anexe ao {tem 2.1

(NESTE PROJETO DE GOLABORAQKG InEz/eRrE DO RECIFE E

sunxnn/nnn/mn TODAS AS DESPESAS CORREM POR CONTA
DA SI)ENE) '

| © Uma ehsarvégﬁé mais cuidadosa e um centacte miier
'eem as pessaas que, atualmente. fazem & eupervisae da escela primde
ria em nivel estadual levaunas, facllmenﬁe, a eenstatar o funciena-
mente dericinéte désse serviga de supervisae, decerrente de védries
£at9res= '
a~ Constitul ainde novidade o servige de supervisfio,baseade ne
conceite moderne dessa atividade, iste &, supervisie entendida ,nde
come simples inspecéo, ceme era feitd'antigamente, mas, entendida ;‘
antes de tude, come erientagﬁe, visande ao aperfeigcamente da situa
¢ée ensine-aprendizagem, Assim'sgndb, és'auperviseres em servige
estie ainda em fase de adaptagi@ie na nava fungae,e que justifica en
parte a sua deficiéneia em alguns pontes. "
b~ A exples@e dos cenhecimentos a serem adquirides na época
"aﬁuai dentre das diversas dreas de estude,requer uma constante rene
gaqaa peaagegica do pessoeal em s-rvige,
g&‘ ¢~ 0 aumente vertiginese da pe@ulagﬁo.aliada 4 explesde des
conhecimentes, estd tornanda cada vez mais eemplexas as tarefas edu
“eaci@nais, ixiginde uma orientac@e capaz de fazer face a essa c@mple
xidade crescente da educaci@ie. .
' d~ Muites dos superviseres em servige t&m uma insuficiente pre
paragae,tendo side,em sua grande maieria,superviseres improvisades.
é- Os propriea superviseres em serviqe selicitam,frequentemen

te,das Secretariss de Educaciie,uma orientagiie mais eficiente,
1] - OQJETIVOS _ .
a~- Aperfeigoar e pessoal des Nﬁelees'de'supervisﬁa e a equipe

técnica das Secretarias,para,disse mede ,melherar e ensine primdrie



=

ah ~ £REAS DO GURRICULO

ne Nordeste.

b~ Preparar substitutes para as diversas dreas de trabalhes
des Nicleos,

5 treinamentes com a duraciée de 2 meses cada um, em hordrie
integral, da 28 & 62 feira,das 8 &5 12 h. e das 14 &8 17 h.

B3

IV - _PARTICIPANTES E SEUS ESTADCS DE ORIGEM .

“Para um tetal previste de 105 belsistas, havera 35vparti
cipantes em eada'treinamente,ss quaia serde assiﬁ‘diutribuideu,con—
forme a drea atendida pela SUDENE, que € o ergae financiader de Pre
jeto.

Maranhie -3
Pi a.ui 0-3
Ceard- wil
Rie Grande de Nerte o3
Paraiba - ‘-l
Pernambuce -4
Alageas -3
Sergipe : -3
Bahia b
Minas Gerais -l

As'belsistas serde indicadas pelas Secretarias de Educagde,

- conforme as necessidades de servige nas mesmas,

V - EPOCA PREVISTA PARA A REALIZACEO DOS TREINAMENTOS |
12 Treimamente « 24 de outubro a 235 de dezembre de 1966
(esté em vias de cenclusie, Hd 25 bélsisistas).

2¢ &reinamento - 8 de janeire 4 24 de fevereire de 1967
(data sujeita a alteracfo).

32 Ireinamente - 6 de marge a 28 de abril de 1967
(data sujeita a alteracde).,

1§.mreinamente - Supervisée e Adminiefragﬁa
Proft.Janise Pinto Peres

~Currficule
Prof2,dacira da Silva Camara

- Metodologia da Iinguagem
“ProftJacira da Silva Cémara

- Metodelegia des Estudes Sociais
Proft.Janise Pinte Peres

- Peoria e Priatica da Psicelogia da Apren
- dizagem
Prof#.Meria Graziela Peregrine



§B-Todes es prefessores de I Treinamente,conferme
as dreas citadas acima,s8e de INEP/CRPE/DAN),

20 Treinamentc -Supervisie Administragse
: : -Gurriaule _
- -metaéolagia da Matemdtica
-Metodelogie das Gieneias Naturais
»Teeria e Prdtica da Psicelegia da Aprendizasm
38 %wei@gmenﬁb nsuperviaﬁe e Administragie
| ' Eiﬁ.  «Currfcule : | ' .
! ~Metodoliga das pridticas educativas (Recreagaa

Atividades Artfsticas,Misica ete).
~Teoria e Pritica da Psicolegia da Aprendizagsm

‘a= Gritéries
- A avaliaclie das partieipantes seri feita em tér~
nos qualitativos (éx¢e1ente, mutic bem, bem, regular e deficiente).
~b) Por guem sersd feitas
1) peles prefesséres
2) pela coordenacie de Curse
3) pelae préprias participantes (aute~avaliagde)

| e»ﬁemo-gggi;fdita; i
I—Eatravés de testes, trabelhes escrites( individusis e
em grupe); | |
2~ através da participacie em trabalhos em grupe;

%« através da cemputaciée de Irequaneia e interésse de-
menstrade pele Curse,.

§IIT - GERTIFICADOS %

o
;

Seré dade um certificado, expéﬂiéé%eﬂnjuntamante pele

INEE/@R?E e SUDENE/DRE/TR, & quem partieipar de Treinamente com aprﬁ
veitamente julgado suficiente pela Ge@rdanagaa.



I TREINANERTC DR PROPES

ARSAEV AU ITEN 2.1

SUDSNE/ DRE/ TR e INEP /ORPE/ DAN

S0RES SUPERVIGORES BM SERVICOS NO NORDRSYE
OUTUBRO A DEZEMERO DE 1966 ‘

350 herss/sula
Profedantise Pinte Peres

Definighe de Estudes Seolais

Gbjetives Gerals dos Bstudes Scolaie ma Esoola Primdria
Urganizagle do Fregrame de Estudes Soeiais

0 Desenvolvimente de Crisngs & os Estudos Soclals

Pundaglie ds Unidade de TrabalhesFlanejamente Prévie de Professers
a) Seleglio de Téphee '

b) dustificativa

Plane Jausnte Prévie do Prefessert

8) Orgenisegde des Objetives: cenhecimente,atitudes e habilidades

‘Inselaglo da Unidade de Trabalhe:

8) Planejemente Pidévie de Prafescer
b} Intredupfe na classe
levantamento ¢ Selegle dos Probvlemas

Selegiie ¢ Orgenizagfie dsw Experidncias
Tipes de Experidénciass

8) Planejoemento ¢ discussie
fipoes ds Experidncias:
D) leitura ¢ Pesg isus
fipes de Experidnoiess
e¢) ExcursBes » visites

‘Tipes de Experidnciast

) Entrevistus ¢ visitantes

Bxperién€ias siudiovisusis:
2) Gravara
b) Livies
o) Cartaces
d4) Planeldgrate



Experiencias sudiovisuniss
¢) Mapas & Globes
£) Relatdrios o TranserigSes
g) Jermaia Bureis

Censtrucle ¢ Oenfeagiie de Baterieis (Teoria)
&) Instrumentos ¢ squipamenten
b) nedelow
¢) Napss
4) Mursie
) diovanun
£) Objetives de use
h) Veatudrie
i) Alimente x #%0, :’

Flane junents das Experi *wnviae
mmm;m %wﬁwﬁmﬁw
piwininelie ¢ Conciusie da Unidade de Trabelhe
muam ds Unidade de Trabslhe
Divides ¢ vosumes dee sscuntes estudaden,




ANEXO A0 ITEM 2.1
SUDENE/DRR/TR e INEP/CRPR/DAN

1 TREINAMENTO DE PROPESSORES SUPERVISORES EM SERVIGO O NORDESTE
RECIFE,OUTUBRO A DBZEMBRO ,1966 |

PROGRAMA DE PSICOLOGIA DA APHENDIZAGEM
45/herae/aula

Prefolaria Graziela Peregrine

1 - Pesigie da Psicelegis da Aprendizagen em relaciie ds Netedole-
glas Especiais ne Treinaments de Frofesséres Superviseres.

i1le Katureza da aprandizagem

Iil-Comceiteos da aprendizagen

IV ~Tipes de sprendizsgem

¥ =~Apilongfe des Tipes de¢ aprendizagem ao estnde de oases
VI «Condicjensmente,reférce ¢ aprendizagem
VIl-Fatéres mais impertintes na aprendizagem
¥YIiil-Naturagie e aprendizagem

IX~ Netivaghe me aprendizagem

X - Transferéncia da aprendizegen |

kI~ Algumss teerias da peicelegis da aprendizagem

Observagiesl) 0 gfagrﬁna consta de snze unidades, nas quais serde
desenvelvidas, junte & pregramagiie tedrica,as apligs
 ¢Ges de casos vivides,sm ¢lasse du em Superviede,pe

1ss belsistas, |

2) Cads pefede de sula s prétics,cem s duragie de trés
| horas, duss vézes per semena,é dividide entres
2) explsnacgie tedrica de ansunte
b) disouss@s peles grupes de eatudes
¢) memindrie (com concluedes por escrite)



SUDENE/DRH/TR e INER/CRPE/DAN

I TREINAMENTO DE PROPESSORES SUPERVISORES EM SERVICO XO NORDESTE

OUTUBRO A DEZEMBRO DE 1966

58 horas/sula

ProftJacira da Silva Camara

1 = Fundamentos de Currfcule
A« Bignificade de Curricule
B~ Necessidade de Aperfeigeamente de Gurrfeule
G~ Lstude Cemparative dvs Surrioules
IXI - 0 Currfcule em r@laqﬁ& & crianga
A=~ Conceites de aprendizagem
B~ Conhecimentes das erianges
Q- Savide mental .
IIl= Objetives da Escela Priméria

A-fdureza ¢ fungées
B-Fentes des objetives
g-Nedificactio des ebjetives eduescieonais

IV « A Cultura e ¢ OCurrfeule
A= A vida cantcuwarﬁnsa ¢ o Ourrienle
Be Interdependéncia de individues, aauuai&a&es ¢ nagdes
C=- 0 goaor da Educagde

¥V « Organizagfe, de Gurrioule
A~ Prinefpies de orgamizagiie de Currioule
B~ Orgenizagée de pesseal para melhoria de Gurricule
- C= Tipes de organizagie de Curricule
D~ Téonices de trabalhe em Grupe
E~ Unidade de trabalhe

VI = Currfoule e Avaliagile
A~ Avelisgie do alune
Be Avaliagde da escels



AREXU AU ZYEN Z.1

SUDENE/DRE/IR e INER/CRPE/DAR

TREINAMENYO DB m@ma&am SUPERVISORES EM asnv:we RO HORDESTE

OUTUBRO A  DESEMBRO DE 1966

?ragruma de metodelézia 4a lingusgenm
%0 herass/oula
Proftdacira de ilve Cimars

I « Iinguagem t aua &uyﬁétﬁﬂaia

= Aspsctes gerias
- Patdres que influencism ns eprendizagem da laitara
= Estdgios da sprendizagesm da leitura.

II - Periode ?rw»awa%ériﬁ

- Atividades para e periede grapatéxit ’
- Digserininegsso visusl o sudlitive ¢ sua 1&@9@%&&@1& na apren
dizagem da leitura _

= Leltura incidental

111=~ Periede Iniedial

v

 =Passos bdsices pera ums sula ﬁn‘laﬁﬁﬁru

wUrientaciie na selegie de pré-livress

IV - Lingusgem oral

« Dramatizagfe
« Conversas

-, 08re fulade
= DiscusaBo

- Poesiay

» Lingusgem sserita

- Iﬂ@ﬁ&tﬁnaxu da lingusgenm ouar&ﬁa

- Esxtéglen da Cemposigie

- Atividades para desenvelver s ¢aynﬂ$&a&e exiaﬂarn
= Pipes de Cemposicle

' ¥1 - Engine da leitura

- Gongeite de leitara

- stdgles de leitura



ANEXO A0 ITHEE 2.1
e INEP/CRPE/DAN

I TREINAMENTO DE PROFESSORES SUPERVISORES EM SERVIQO NO NORDESTE
OUTUBRO A DEZEMBRO, 1966

Pregrama de Supervisde e Adminietracie
' 50 heras/avla
ProfdJanine Pinto Peres

Fundementaciie

Conceite de Supervisie ,
Os ebjetives da Hiucag@e e & Supervisds
Pungbes Bisicas da Liderangs Educacienal
Fungbes da Supervisiie: ‘ '

-a)Disgnéatice
b)Avaeliagie
= a)agarttieagmentﬁ

Prine{pses Bdeicos da Supervisde

Caracteristicas de Ifderes Administratives Eficientes
caraeteriﬁtiea de ﬁma Superviade Efiuiante‘

Recurses de Superviser |

Belagﬁqféa superfiabr | ,

»Ral&gﬁas Buménaa‘na suﬁgrﬁiséo

Patdres que influenciam sdbre a eficdeia da supervisie
Relag@es humanas na Escelas Professores e Dirigente
Relag@es humanss na Nscelat: auxiliares o
Rela@ﬁes“entre.a Eaéela & a Cemunidade

Desafies & Supervisiie na fpoca Atual

Planejamente em Supervisfe

Plane jamente do Frogrems da Escola

Hétedos. em Surervisies

Supervisfie personalizada ew cientifica
Supervisde NAe~Diretiva

Supervisie Mista

Supervisie Individual

Irabalhe Coeperative ne Estabelecimento dos Objetives
frabalhe Coeperative ne Aperfeigeamente de Currieule
Trabalke Cooperative me Aperfeigeamente do Ensine
Trabalhe Cooperative ne Aperfeigeamente da Apredizagenm



C

Trabalhe Coperative na Difusiie dos Recurses Didétices
Trabalhe Cheperative me Aperfeigeamente das Eqn&pea dos xuelcun
de Supervisiie e das Escela
Aperfeigoamento dos FRecurses Materiais da Escela
Agrupemente das Criangas pare uma Vida de Aprendizagem mais efi-
¢isnte.
Eregresse de Alune : :
Aperfeicoamente des Serviges da EscelasPrograme dx Sadde e
Seguranga ' |
Aperfeicoamente dea Serviges da Hacelas

| Biblioteca

Prientagio E&ucatibnal na
Escols Primdris

Reunides

?iaitaa

Semindries e Messe Radanﬁas
"Werksheps"

@ursas. Simpéaies e Faindis

'kvaliagaa de Ensine :

Avalisgie da ILideranga Bducacienal

‘Avaliagie de ﬁragrama de Supervisde

Comentériea sobre as provas
Buviﬂas ] reauma dos aasuntas ﬁstﬁéaﬁaw.



35
36
37-
38
39~
40~
41-
42

Conceitos da maturidade e prontiddo

Como avaliar

Pipos de superv15®res _
Fundamentos para a selegao de experlenclas na escola prlmaria
Habilidades de ler na escala

RelagSes Humsnas entre diretora e professoras

Elenmentos fundamentais da aprendizagem

Yomo levar as criancas & identificagBo de palavras

Clube de leitura |

Iniciac8o e desenvolvimento da escrita

Audicg8o e linguagem

Plano de aula p/organizagio e langamento de uma unidade de lei-
tura

Plano de aula p/levar as criangas & discriminagfo de silabas

e a formag@o de novas palavras

Alfabetizacio

Goro falado

Higiene mental infantil

SupervisZo como habilidade relagdes humanas

Ver para crer €...

Aprender através de excursdes

Objetivos da educagd@o e supervis8o

Conceito de superviséo

Conceito e natur¥. da aprendizagem

Fatdres importantes na aprendizagem

Refdrgd como fator da aprendizagem

A motivacBo na aprendizagem

A motivacfBio da aprendizagem na escola priméria
¥ X * ¥ ¥

LIVROS DISTRIBUIDOS AS BOLSISTAS:

‘EdigSes do INEP : 1- Misica para a Escola Elementar

2- Estudos Sociais na Escola Primdria
3. Ensinando Matemdtica a Criangas

|

Edic8e~da Secretaria de Educagﬁo e Cultura de Pernambucot

Livro de Classe or doac8o).



-

 ANEXG A0 IEEM 2.

| INEP/CRPE DO RECIPE/DAM e SUDERE/DER/TR

MENSO DE PROFESSORES EM SERVICO WO NORDESTR

| &aﬁtﬁ&ﬂ&@@p&i- Profteria do Carme ﬁaﬁr&a de Aradjo
ﬁ&lagﬁa'&aa 25 boleistas

- ﬁksa Paiva - | -
Maria da Salete Mele'
Taresinha PFerraz Veras

i . Anita da Silva Yomee
: Incimar de Paive
Severina Hondrio Berbalho

PARALBA - Elies Neria Dinis
| | Hermengarde Henrique Torres
¥arie Jianette Dantas Bezervs de Nedeives
Maria leursa Bomero de ﬁsﬁ&i&aa

« Jucineide Poerveira éaw Saa&&s
Antonia Vieira de Marine
Aursel Bione Peserra '
Izabel Pareirs Ferrss
¥aria Auxiliadors de G&rvaZh@ Ribaa
Maris Margarida de 54
Teresinhe Galindo
¥aria Salete Ivuira

ALAGOAS - JMaria ﬁa,ﬁa&etﬁa Barboea de Barres Lima
| Mardie Em{lia Barros :

- JIolenda Suimarfies Azevédo
Maria Carmen Siqueira Nendonga

BARIA - Amarflia Tourinho Coste
' Antonietn Carneiro do ﬂaﬁaimﬁnté
éﬂ?ea Pita Bsstos.
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