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A experidneia de Orientaglo Profissionsl nio dire
tiva realizads no Centro Regional de Pesguisas EBducacionais
do Reecife, com alunos do Colégio Botudual de i"emmh@m por
um perfodo de 10 meses, embora sofrendo certas 1imitagdes,
que anali«awm@s no decorrer déute relaim:-ia, f%i ums experi
éncia que !‘@@ﬁﬁ&&ﬁ% altmzﬁa positiva.

4s observagSes que oxa registramos e as sugestBes

que apressntamos sdc o resuliedo de wm trabalho sistemdtico

& congistente com om ponios de vists em que basesmos 0 nosso
Projeto. En mosso ftrabalho ym@ﬁ:ﬁm, antes de mais naday £3
Zar objetivos, baseados em conceitos bem especificos do pro~
blema a ser abordado e do método de tratd-lo.

O trabalho ndo diretive € um trabalho extenso em ez
pago © tempt. Do ponto de vists nio diretive, o fator mais im
portante ¢ oferecer ac orientande o maior nimers possivel de
eportunidades de informar-se s0bre as poseibilidades abertas
para o seu Iuturo, ndo com palestras de profissionais ouvidas
asyar%ﬁi&msmay nas com um acérvo de informacdes goncretas
aue estejam & sua disposi¢So, com possibilidades de observar
¢ mesmo de participay de atividades profissionais e ir entde,
lenta e sistemdticemente identificando-se e intesrsndo-se em
una esfers mfissiemi.']



Vista conmo *tal, a Orientacso Frofissionsl mquer
un procedimento %emi@ e humano profundsmente vineulados &

situagio resl do sistena educacional ¢ 3 realidade social vie
venciada pela ecomunidade ﬁagiigi?ﬂ scasido, o

Aveitando Sote conmceito eomo vélido, os pontos de
vizta a seren aemiﬁexaﬁaa como primordisis no nosso trabalho
s8ot '

a) Que o adolescente eotd engajedo em um  sistems
educacional predominantemente iﬁm{sﬁiw, euja
estrutura nfe proporcions ao elunc os meios es~
senciais para a realizagio de uma experidncia w -
cacional que lhe permita gscolher. dos
anos da escola seounddrim, qual o cemizho gue o
conduziré ac tips de atividade profissionsl om
ocupacional gue responda melhor sos seus inte~

S~ résmes, possibilidades e aptiddes.

b) Que o adolescente estd se &%&W&l?&nﬁﬁ enm um
~ perfodo de evolugdo da sociecdade earacterizade
pela luts entre padrfes oulturais resunliantes de
estruturas ctconomicas ¢ x'eiag%a de graﬁugaa\,gm
Processc de superacHv Sy mwz;s padroes qae vao
surginde em virtude das mﬁiﬁe&g&sﬁ que “yém
fiﬁ& processande er tals cstruturss o m‘la;gcma de
m&&u@a pela dinkmica ¢ aa fa’esma de transfor
msgﬁe. ’



eite de Orientagiic Profissional
nfio perecs m:mm e éiﬁg:ma, jsais pare o bem ds socieda~

 de do que para o {naiwf&m, faz-se necessdrioc definir agui o

Que entendemos por weagﬁ& e por profissfo, a fin de que i~
4ne claro que & Orientagfo Er@ﬁﬁsi&al toma em consideraclo
anbos o %W‘E@Sm

Yoecsss

-~ By iﬁm@iﬁ&agae percebida pelo indivi-
duo entre sﬁ prdpric ¢ uma determinada

- forma de atividade, identifiescio e8s,

- alommgade mefiante o conhecimento de 4i-

~ ferentes atividsdes, de forma e natureza
diversas, emtre as quals uma ¢ percebida
comp capaz de sstisfezer~lhe as necessi-
dades individusis, |

igsfo-Qualquer atividade mecisl vinculsda & al
gans aspectos (econdmico, cultural, téo-
nico, politice, clentffice, ete.) do de-~
senvolvimente ¢ progresse dz sociedade »
~ pars eujo exercieio ¢ requeride um prepa
ro formal edquiride em estabelecimento Qs

@nsm wddic ou superior.




¥ 3 amam profissional tem pox base:

o ~ a) & wocaglio ¢ a percepgio é@ ou
As aptidfes & as poseibilidades reais dn iﬂéiv:i
8uo.

b} Os inter8sses dominantes e o comhecimente do rg
mo de atividade as;aimém

e} Conkecinanto da raa:i;i&aée eewial e scondmica
atonl.

Grientader consiga realizar os objetives
a que &e props, ¢ necessdrio, sntes de mais nads, gue Sle se
define diante ﬁgéﬁ priprio, por ums linha de pensamento ests
vel e objetiva. Que mantenha fidelidade 35 teoriss de bhase
& que aderiu ¢ gue nfc se permita concossles wh&é%ivasg quer




en busca de solugles mals fdceis, guer para coneciliagSes ideg
 1dgicas, quer géra centornar situacles sinucsas. Que seja &le |
prdprio mﬁngrafissiana& competente, conscio de suas responsa-
bilidades e identificade com a profiseHo que escolheu. Que sg
Ja aapaz de estabelecer um Stime "rapport® com adolescentes,
de ouvi-los, de compreendé-los e participar com espontaneida-
de de suas stividades, mantende contudo wuma posiglo que disge.
¢retamente enuneie a presenca de uma sutoridade. Que seja ca-
paz de agir democriticamente em gualguer situacgio, de modo gue
o espirito democrdtice e o maturidade para o procedimentoes
democrdticos sejam sseimilados pela vivineia, mails do que in~
trojetados por palavras.

a) Informagles atualiszadas e sistematizedas de ma-
neira accese{vel a adolescentes, acdrea das pro
TissGes ¢ carreiras e ainds especializacBes de
nivel anﬁﬁ@x@i%é?ie e médio; éarreiraa menores,
post-gecunddrias, para cujo exercfcio seja ne-
eessaria* tftulo, certificado de hahilitagao ou
outro qnalquer regulsito.

b) Honegrafias aeSrea das profissSes, campo especy
fice, forma de atuagho, posiciie seeial, mereado
de trabalhe ete., com relagiio & cada profissio
en particular.

¢) InformagSes sdbre as condigSes de ingresso, pre
pare prévie, caracter{sticas dos planes de eg-
tudo, %trabalhes gratieaa ete., referentes = ecals
profissio.

4} InformagBes acérea das realizacSes mais impor-
tantes de cada profissfio ou especializegfo, na
cidade, no Estedo, no pafs e no munde.



| e) Infemagaea sdbre Eolsaa de Eam&m, g@%ﬁ%ﬂiw
&a&es de trabalh@ 8 asﬁagia :mafisaimai.

£) ﬁzaia éa Eniversiaaﬁewf» o ) |

‘g) Estdgic de observagio par%ieﬁpante em W Campo
- profissional. o ST o

' h) Becursos audio-viswals.
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_'3.} ﬁs‘%&ﬁ&l&@a@ ae Zt;i&&reﬁ e bew éa‘f:aﬁas :
2} ﬁ&“_;

_ midade de pesquisar o problema na WM
%iva do Orientando.

3 ) Cbservagis dos msai%aéw aa an %m%az.m ndo 4}

@%@zw .

L '4) ‘Bportunidade de desenvolver nos %ﬁmﬁm&% e

- Grupo &gsﬁm‘&a& 4 eﬁmaim@m da @seﬁlha re
fissional.

e ‘_45) épaxm.iﬁa&e de as%ag,a mmrviaamaa@ ée trabg

Iho para grapos de adolesecentes.,

é) ﬁamaa#mg&a do sistema de trabalho.

0 Golégiv Bstadusl de Permambuce seria o cstabele-

@imm‘se ma:iﬁ indieade @ara © reemta&em;{a de aﬁeiesﬁmtes o
ro um mgmma axye f:'

f, 5 %ai &a @rim‘#aga& %mfiasiazmls
a} ma mxieﬁaae és gamlagm a*kemiﬂ;éa,

§§ porque, nie Msgm&e o eolégic de um Seﬂzga éa

ﬁzim%a@aﬁ* ¢ pessoal
S xia sem zzeﬂma infivéncis prévia quanto a pro=~
cessos e wgrms de %riemagaa fmﬁasimah

reerutado pelo $rupe esis

; a} p@rgﬁs, w.‘ias aaxaa%eriﬁﬁeas soeiais pm&mw
- nantes o8 eritériocs de escolhe profissional sdo

. mais pemsoais do que poder-ge-ia &ags:sar em co~ .
.‘iegiag particulares;

,,-v

o maammamﬁmﬁa de coptimuar a linha

ou tradigdo wﬁasimal as. tamilia(a ten
aexz§ia ﬂmimm es & de aseen¢lic mo sta-
tus L

a.b - o nivel de aayﬁraefa‘e é mia%ivarxaeme mais
~alto 4o gue em colégios particulares (me-
- tessidade deo uwn rendimento maior do que o
yeasaal de clanse mais elevade para que
seja poesfvel superar as ham’em impesw
‘tas pelas condigbes seciais)i -

Bl = maior dispenibilidade do fempo de lazer .
_ para a%iv:iﬁades Frelacionadas com o eslegia.




@ Grupo Experimental funeionou em regime de encontros
semanais, Na primeirs fase do projete, a parte central do pro-
grama fol uma série de sessdes de estude sob o tftulo geral "I.
niciagio 208 problemss sdcic-econdmicos da escdiha profissional”*
Paralelamente a $sse estudo, a dinamizacfe do grupo foi incenty
vada pelo estabelecimento de grupes de trabalhe de pesquisalcg
laberagdo com a nossa pesquiss colplementar). Hstas sessBes de
estnio estenderan-se durante o perfode setembroedesenbro, quan~
do apds o8 exames eseolares o membros do grupo experimental £
zeram estigios de observagho perticipante, em regime de  bempo
pareial, durante o perfods de Périas, de acdrdo com o que £ire
programudo pars a segunds fase do projeto.

4 terceira fase, corresponden um progrema de estudo
do profisses espeefficas, através de uma %omada de conhecimen-
to do funcionamento daquela profissfie, problemas tfpices e co-
ahiecimentos necessdrios e de um re-conhecimsnto de fundauentos
das matérias do curso coleglal na resclugle dagudles probieuas,

. O trabalho que nes propuzemos a reailzary fol um pug
grams 3 longo prage cuja execugle incluniria gesqai;sa\ & eXperi.
mentagie sluultaneamente e em estreita interdependéneia,

A porglo de trabalho coneluida atd o moumento PEPT B
sehin, podemos dizer assgim, uma testagem da forma de  abordagem
o diretiva & wma populagio brasileira e uma pYewcXperidneia
de procedimento em grupe. Somente a realizacBo de programs §.
déntico em uma situagdo de Escola ou agéncia, de fato, ¢ por um
perfodio mais dilatedo poderd nos dar possibilidade de uma avall
aglo definitiva,

g RN L

1) Atingir a um meior nimero de estudantes.
2) Estimulagio de 1fderes o bem dotados,




* 1. Objetivos do GE, o problema ds EseSlha Proffssional.
Organizacac do Gz « ®Blstena de trabsihe.

2o VariagSes sensiveis no panorama de trabalhe.
Aumento das eportunidades profissionais.

3+ 0 Desenvolvimento do Nordeste e o aumente de OPOPtlm
nifsdes de trabalho.

Lo Caracter{sticus da Scciedade Industrial,
" 5, Treino o competéneis como fatbres de status,
6. Mereado de tm}:&t}}:m
7. Competincia como fator de ajustamento pessosl
8. Relagbes Humanas na Indfstria e Comdreio,
9« Bacionalizacio do Trabalho, |
10. Perspectivas de treino profissicnal mo segundo eiclo.




3) tar @ _a«arétw direcional 8a wﬁea%ag%e de g2
' binete . o o |
4) Bair do esquems de “testiomo” e proporcionsr 80
‘orientendo uma vivéneia extensa de sua escelba
.- profissional | |
' 5) Partir de bases concretas ¢ at
gHo e aﬁ.@éﬁ@ de tzabalheo.

| | % ﬁw.gie merimmm :tzmei@aaa am 2@ aﬁei ames,
mﬁg do primeiro amo cisnt{fisc, turma A, do Golégioc Estadusl
“";j-ée ?ammimew A i8éis inieial de trazermos gaz-a o ﬁ.ﬁ, ape
 nas x:iaems, foi modificada para um eonvite feito & turma em

"-‘gﬁml, e&m a ﬁbjstiva de tesmaz' pmsfwl wma amiise a. :nga
;_‘i%mzﬂa a) das lﬁﬁemem m‘miéaﬁ e 8 szza m}.agaa eem a eapa
"e:zéa.aa iw&aleataai, com o desenvolvimente do programa de Ori-

i eﬁtagm e eon o amadurecimento no grupo;  B) do interésse pelo
' .pregrama; e) DinSuica do grupo na sus vivineia fora da clas-




- 0 =

| ¢ Grupo mm;mnm 2 unm gmgm hasﬁan’ta ha%amau. '
géneo seb todos os pontos de vista, B4 filhos de agexmﬂw,
el gquem g0 hota m ajnstamento satzsmtwm ao colégio e uma
vivéneia do coldzlo o do G,H. como um fater de mscengio. BS
filhos de pequ comegrelantes, e de ewawi&ri@s,eajaa prg
tengBes universitarias nfo se manifestan com o cardterde cog
- guista que caracteviza o m‘a grupe anterioly mas sim como &
dinhs normal a gsguim ¥4 ainds os de eiaaa@ média tm&m&a :
a superior, com o gindsio feito em wﬂte@gms particulares, &g
tes bastante desligados da viveneis do w:},agia 8 astmtm&é
an pouco Ge superioridade @y um case de menino de classe e
dis saperior, de fanflia de universitdrios o membros do clew
re secular e de ordens religlosas, o cnjo motive de- encontref
«%0 no Colégio Estadual de %x*mmméa tem um cardter afi.ge o
nitive, uma vez e a mesmo perden varios anos en colegios
pariiculares. Esﬁa @ has%%w desajastade no aal&gia.

2332951

U outro caso de &es&j&&%&m&ﬁ%ﬁa @ um rapaz de 2}
‘ amsg refugiade de guerra, ao que parece, também portador de
' zm&eq&agaa sm&h

A observagZo constante do grupo vem mosbtrar uma
yra&leméﬁﬁa bastante difepente daguela tiplea do adolescene
te, dirfamos haver mais maturidade sob alguns pontos de vise
ey em;ﬂanka que & f@wxa&%a de padrfes de sducagdo e vivén.
ela demlstiea e os critérios de valores partienlares denctam
wma volta a formas infmﬁi& de comportamentog em outra sitng
gﬁm
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¢ grapo-como-wnstodo apresenta zﬁt&éameme o pang

rama psicolégice da aﬂvmsﬁami&, onde surgem como fatdres o

. famf{lia, £fé ¢ sexo. HNota.se que o problema da e-
maneipagiio ¢ de chogue de adolescente.fanflia, manifesta.se
muito mals fortemente nagneles que vim de fam{lias mais orgam
nizadas, particularmente as de classe mais elméag Haqueles,
onde a antoridade da fam{}.ia aa:g existe on & frouxa por natye
reza, as mzagws com a fanf{lia nfo constituem pﬁawma* Nez
te ponto & intarassmm ﬁksma%aa a atuaglo da vivénecia biw
~lateral do colégio, -~ para aqul .es que receberam uma formsgie
familiar mais r{gida o para quem a estrutura frouxa de CEP mg
tiva & wna mudanga para padrGes de comportamento mais livre 4
o chogue familiar apresenta~se sob forma de nae aceitagide, por
parte deos pais, des novos padrSes de condmbta assumidos pelo
aés:temm, Por outro laﬁa* pars aquelas enja fmagaa fan
miliar & frouxa, a iaflubneia do ee&a‘ 1o e as modificagdes iga
zidas pa condnta ée aﬁa&.ﬁm&m@; s3o tambén- re;aita&asg cono
{ndice de nferioridade de virilldade. Unm caso tipico d@ste
problema & ilustrade por um dos membros d¢ 68 que por s:%, pre
fere ficar em casa esta&m, mas que sal didriamente 3 notte
para evitar as insinuacBes dos pais.

0 problema de :!;‘e,, en geral se ﬁxma como negagio,
on acomodaglo. 3 dos meninos tam ponto de vista fmaﬁa &
agen de acBrdo cem os seus pontos de vista « Israel & espfri-
ta e traga oz sens padrBes de e@néa'ka dentreo de um esguema e
pirita o escotista. Pamle Artur & catdlice por &mviegm &
praticante, Inalde se mostra angustiado por suas dividas mas
gen afastar-se da igreja.

0= problemas de fé, se relacionam mais com as ag -
pectso do clero do que com s doutrinz da Igreja, a qual é ymo
ticanente desgconheeida,

Os problemas de sexo apenas %emsa esbogade nas
reunides sob forua de problemas de rolacionamento entre rapae
Zes ¢ nmogas. Entretants gawﬁanaﬁ;as feltos com adolescentes
da mesma turms, mas que nio 430 Wes do GE mostraram gram.




€ “mswm i‘wka mmm de 1’961

.. Enilfo

- Jomas

£ retrafdo, tem idéias g glativa
| aue 1ne diz respeityg, S0 realiza algo ou da apinﬁaa depolis de
{ algum dos colegas ja o terem felto. Tem iz

I % gu
! ve, com o que manipula, mas_nao %e intersssa pela Biblioteca,
 Dispende sempre o tempo da Biblisteca disentinde os mais vari
| ados problemas gom o3 orisniadorves.

' gxscuta o geys gmja%ﬂﬁ imemsg&.m }&r eul
| dieina, B o unico ao grupo que ja esta kem definido ¢ se pre
| parande para a car

| Preqyéncia regular, embera nio sejs o tipo de tomar iniciabi.
] vas e rgsponsavel e executs com exatidiio as tarefas e tem ti.
{ do uma otima partieipaciic no grupo.

Torael |
| ponsav 1 nas tarefas essencials, mas ndio se detem nas sugeri.

L

gomente no

&L

oncretas, toma ini

agos bem marcados
de auto~suficiencia o huma necessidade sensivel de afirmagio &

1 ~mu§gaa de status, ¥ pontual e embora retraido tem uma posi
o bem defi

| # comanieativo, tem idilas concretas, toma iniclativas, coer-
| dena, leva um gr

ida diante do grapo.

upe a4 realizaz, sm&e:m pessoalmente nio se
pe com trabalhes, rel?@kerias e ontras tarefas solicita-
Ten bastante senso g;rat@a assimila ¢ vibra com o que

- £ anarquista, disperso, irresponsdvel e com uma tendéncia bag
| tante maaéa & posse inde E
" inquieto o desconfiado, constituinde um problema dentro degry

po, -guas

1da do que guer que lhe agrade.

aﬁi%aégs deizam pressentir problemafiea sexual e dee
1k implado e, quande pereebe desaprovacgio

8ajusy

&a s&a conduta mgeé ae mﬁm a mostrar gue n3o fol atingl-

3.1 _aﬁm‘k@ toma uma Iniciativa que demonstre serleda-
cmpanhamento do ritus do grupo.

2 rda, ten frceguemia bastante irregular ne grapo, mas

| %om Gesempanhade bem @s tavefss que lhe foram confiada$, nde
 se sobressal particularmente em nen

asgae%e

Tom tido freguencia bastante irrest
lista ¢ tem mania de grandesa e i&&

Tem tide freauencis regalar. £ msgamawl% compenetrado o
Of POuCOS vai assminﬁa a ﬁﬁ anca do pensamento do grupe .
familie constituida, £ repetente. NBo gosta de ler.

gular, ten participaciic muito insignifi.

lar, participaghe minima no grupe.

azs primeiras reuniBes, foi aos
ros mswel toma iniaﬁ.ativa e
eularmente por ng

Frequéncia regular, imi
poucos ga ‘

refras escolhida,

Freqyéncie irregular, perém eom faltas justificadas. £ rese

das. sive, ative e estudiese., Tem o iateresse bastap




de incidSneia de HS ¢ mesturbagSe. Dentro do GE apenas 2 aprg
sentan atitudes que levantarianm suspeitas,

e Sendo o gwgm que realizms, ul programs eipi.
' ’smea:ke mmm, com vavba. ménzﬁ.éa; @ ﬁm%aaﬁ@ apenas oom

gr@ﬁ poduenc ée a&&asﬁenwa; ,;g...« O programs saaéiaate
acordo com o Colégio Estadusl on com @a&‘igﬁe@ wtm,? n8o poderd

_anos nos furte

‘maior de que poderfamos atender, dentre da nissa exignidade de
recursos e ginda, em wm programs meﬁmﬁﬂ, A diregio do Cp -
.-,:i.agm Estadual, embora demonsitrando o maior interssse pelo tra
balhe que mtmé{ms realizar, mos veton de imediate o uso do

o ymﬂi& do mlegm para as atividades do Grupo Experimental, por |

© impossibilidade ra&z. de mgaizmws loeal para as veaniBes
uma vez que o aa:‘tegi& funcions em trSs turnos. {0 turre da ma.
nhE e da noite s¥o masculinos e v da tarde, fewinine). Alids,
preferfamos mesuo menter o Grupo Experimental mais diretamente
ligado ap %entra, para que e mesmo &an’bzvesaa/ dursnte tedo o pg -
| x‘fadﬁ de sua duragle, o cardter de experimentagivc ¢ de pesquisa.

: 4 realizacie do gragram fora do cazegw, entretan
w, izraﬁxe Mv@rm immaﬁwtea, a%é”amn

Este iammm ﬁeu mgm as

a) dissceiagio en%m a grmragaa fm para 8
escolba profissional {objeta da Eﬁeaﬁ.&a e 2 ’
preparagie couplementar (Oferecida pelo pro-
grema de Meﬂtagﬁe ?raﬁ.gsim} '

B) &issae:&a@aa entre nds, e os adolescentes com
- quen liddvamos, na sua vida c@lmal € no seu
a@ria mhimi:e, 2 que seria sem ﬁﬁv:’i&a ma




| T8 airigido par

| Frequbneia regular, partici pacdo ativa ne grupo.
| %o m;ygaw 1 m’tm izxieia%igms; £ impgcliente, ansi
i o projeta en todas B Spica
| adolescéncia. , © sen iﬁtwessa mmamw mals para humand
- do que pars tEenica,

?ze%&aaeia bagtante ir
| 2lgumas :

{ tonmn 1&@1&@1&@ new €3
| reagbes hasmke infantig.

| Frequdneia irregular, = participagio mo grupo & ‘m{nima,
- | Froguéneia regulars ﬁ

| gue lhe seja eon:
{ ordenar sew aa%z mpa com quenm trabalhe.,

i mam sai&ammm 3@@
| da juventude trans

| ﬁa&m& regular, mitto interessado e Tespensde

| & 46 que
jfgﬁ%eﬁt gmgaw

, F{sica ¢ Matemdtica,

s as sitw e uue problematica 1

1%es ¢ m&’e ingiete. Néo e m@p&naam, n‘ia
ecuta o que ;ma foi confiade, Ten

nsdvel e executa com exatidio o
Piado. ﬁia ‘toma inieiativas, mas tenta coe

interesssde nas zesniBeg e nas  demais

atiﬁéaﬁﬁs ms? e"m gouge irresponsavel. ¥ alegre, mas se
-} retral qgaaaﬁa o asgnto e levado para Wlemas pessoals.

o, OiZo participa ativamente ,

{ PFrequened |
-} mas &s&mﬁ'@m m&faxata ix;targgse & aproveitamento.
| gm;umia bastam Arre

G-t fw@ ten side um problema dentro
ieio ate agora, Tenta %aﬂas 08 recursos
Wﬁ atreir a atengie sobre si. Teoy atitudeg gne

. @ np seu todo, @ © prototipe -
refugiado de guerra.

m@e dests o 1

| '_' tinide
gmea& m mﬁm&n@aﬁ de Marmriéaém In’aere&-

Apgronewmis. Apresenta grande neeassiﬂaée
€ &iﬁm}.&aﬁ& ﬁa estabelecer contatos humanos

vitério -} Wm&m&& irvegalar. Boa participacie qaaaéa asta presen-
‘ke‘,, twﬁamia -2 Zliéemma.
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mﬁmﬁaﬁwA 8e suas condutas, &weegsiég
aas* mblemas ¢ sspiragdes do que ¢ eonta
anal que mﬁ:ﬁ&m& com eles.

e) Mss&eiag&% entre a Mﬂ.%g%aﬁe de mawe&
to do eazﬁ& doosnte e da diseiplina do oo~

légio, §reﬁamimamﬁe Wﬁaﬁm ¢ a

orientagfo e disciplina do Grupo Exg&ﬁm&g
%a}.; wma‘m%@ demoordticas,

As ahsemgam feitas ne {tem g nos deram oportu~

-niéaﬁe de observar fatbres bem interessantes da w@m&ata dos ; '

. mﬁhma de nosso Grupo Bxperi

ra s dinemies do grupe e retardsndo dastante o estsbelecimey
to de unm espirito de "ﬁmpamama-—mﬁ%é@” Dentre as &i?erw
sas formae de reaglo . & Orientagio demoerdtica, gmésmas éeﬁtg
eay eomne mﬁ.s representativas =8 seg&izﬁea: ,

+ infeio todor os membros do ﬁm:ge %mﬁam a
fkrmfaﬁx‘ para esta nova situaglo as formes de
veaglo e os comportamentes tipieos usades me cold
gio; as reagBes eram naturalmente de passividade
@ gspera da sutoridade pars ordens e %@&33@ a=

 companhadas por uma sensfvel predisposigio para

reagSes negatives e hostfs, embora dissimladas ,
contra a autoridade vertiesl. O comportamento og
racterfstico desta imgéxa o de manter distince

entre nds e &les, de ndo pos ghorday senSo atra«

vés do lider natural da classe no eolégio e sinda

o de um serte desinterésse pelos destines do ﬁmm

De um mode geral a pag
ents ¢ diselplina para ou-
_tra, niio foi fdcll, chegende mesme a constituir problems pa~

it
o
S
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Numa fage posterior, ¢s meubros do Grupe Experie
mentaly ecomegaram a perceber gue & orientagio do
Grapo era totalmente diferente dsgmela conhecida
e vivenciada no coiégic, BSe algnns perceberan oF
ta diferenga como um fator gne lmprimia mels res.
W [idade a cada wm, mals 1iberdade de expr eg
séo e mals vinenlacio com o Grupo, ontros mmabg

. Pam apenas & suséncia da sntoridade sob sua forma

mais cenheeida de verticalidade.{1}

Aguéles rapazes q&e entrando en conflito com a o«
rientagio democrdtica, nfio percoberam o  sentide

en que o Grupo Experimental se estava estratarande
introduziram no Grupe formas de cemportamento gue
eram tipicamente tentativas de averignar o limite

do clima de "permissiveness™ ¢ 5 forme de atusli.
ssagan da &w&wﬁ.ﬁaﬁen Agn&les gue usavem ostes

eomportanentos o fazlan por melo de anarquias, sg
fismacgaea, “apraveitw~mﬂ de palavras e de situg

@ﬁ@g;éé enganar o de barlar de algoms | 2 {2

Somente uma pequens uwinoria aceltou som eonflito
a orientagio é&wr&ﬁe&, apds vencida & fase de
teuada de contate. Hste sub.grupo, comegando &
agsuuly a lideranga e a identificar-se mals com o
Grupe, de certo modo exigia uma atuagBo mais defi
nida da auteridade, para gue fhsse montida a intg
gridade do Grupo & para garantir um melhor funeig
namento dos programas. Foram Sstes os que vieram
a agsumlr & lideranga do Grape & gue, ajudados per
una atenglo constante de nossa parte, vieran & dg
monstray bastante maturidade, compreensie, valori
zagio e respeito avs demais, na maneira de exercer
a sua Iiéemg&«{ﬁ

G

A
s
t\J/ S



w

2

&)

Parece seniir wais auto.reslizagie no G de gne no aelagia; :fa per

diversas veszes tem f£sliade sulas de ealagm para realizar trabalh

ée grgaéﬂéﬁiﬁch& individuel aa Rafael « aneotegdo mfemnk& a 58,
] a .

© grupe esid tendende a m&ammm% om t%ma dos E.f&ez'ﬁs de elasse.
&%xzﬂ;er eontinua a liderar as deso que sSe esbogam. Ele mais so

fimtiea e Enilde mals digperse (Diérie do, &ﬁ ﬁ&. r@mﬁa)

ews boumav, Ivan ¢ Banilde formaram ui Srupo & z@&ﬁ& @ ?M varias v§
zes famma sargrmﬁiéﬂs @aanﬁa tentavan tirar pequenos objetes da
Fabrica, GHnther ppocurcu, de ganeira disereta e &a}aax:aéa, levar
mtaﬁal ﬁe laboratoric.es t}i{aﬁm Go 6B « 82, gessBe) :

esw Fol égm&tiﬁa mg wia vez & s&w&gs@ dos membros relapsos na

: 'w. ﬁimther parsce ostar se tamanﬁ@ mau.viste pele grype; ale* B
,{;%& s Elusno e Irvan. Hamilton protesta eom o seu silencio » ﬂmreg

B ,~‘~e@i&& quande
e Rafael reclamam a
retamente, com modos

tnther ¢ Eniido iniciam a desordenj; Ivs
riamente ¢ Paulq Artur emmsulhes 2 2tencio ﬁg.
fopidog... (Diarie do GE ~ 95, maa&ae}




¢ Golégio xs%aﬁaal de ?emmﬁbaw nio dispde de
Cum %Mg@ de -"xiamagaa Biucaeional. Assim sendo, esta 1i-
mitaglo nos estava imposta de infeto. ~ Aceitémo-la conscien-
temente, sabendo que n3o poderfemos preencher s lacuna, sem
detrimento de certos sspectos de nosso gxé,wia programa; qul

zZenos, mﬁxe’tamw; gmmmmaémw M iltar até que ponte
a falta de um Servigo de ﬁx&mﬁa@m Zducacional se faria sen

- %ir em wm processo de ﬁﬁen%agéa Mﬁsﬁm&l nie  diretiva
: fei'ka M ZPUPO.

| B 1 muﬁlmaa a que a realidade por nds experimen-
tada nos £82 chegar € a de que & Maive& aso Orienlador Pro-
fiseional stender ¢ orientando enm seus m%lem de ajusta-
mento pessoal e sscolar e, § importante gque ¢ faga - para me
lher conhecimente do individuo e melhor Oriemtaclio para a eg
eslha pmﬁsaiam& & pars ¢ trabalho -, contude isto 5é sexd

posaivel por wma presengs mais constante junto so adolescen- _

te ¢ uma malor vineulaglo com ¢ colégioc. @ necessdrio tam-
bém que o adolescente pumea dispoy d¢ orientador em ocoasifes
diferentes e que &ste, por sua vez, disponha de tempo e low
ezl acessiveis ae Orientando para atméiﬁent@ individusl ou
enos grupos, fora de hordrie especffice dos programas
ds Orientagiic Profissienal, |

@ CGentro Regional de Pesguisas BEducseionais do A
Recife, situado no subdrbio de Santo Antenio &e Apipuces dig
ta 12 km do centro da cidade. ZEstu zoma & servida por wmsis
tema de transporfe bastants precdric tanto em qualidade, co-
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s demsrade 0 perourso

wHe em g&mﬁéaﬁ&; ] xma %@ma zy@r demad
&a eiﬁaﬁe até ‘alds '

Os memkyros ﬁﬁ Ezmp@ mim%}, residiam ‘todos
en outres samhmﬁ, i@ﬂaema; éﬁ aimia mis éiﬂ'%maa,a%
“do maeﬁsé?ia tomar duas aamm@wa. ou maiﬁ, para ekegm
a%é o GRR. Se censiderarmes que os mpazaﬁ %ﬁ& compunhan
 @rupe &"’“«f‘ﬁéﬁ‘#&l tinham oulas das ?.33 as 11,#5 éa ﬁ&anha, ,

¢ tinhem de ir em casa aimegar e ﬁepa&a mi‘mr e gemma
‘pors a cldade e lwmmmmwa até ﬁyip&ew vemg quey gam
ter duas horas de mmiaé ou mﬁm qmalcfaer aﬁiﬁ&a&e, ea*%as
Prpases mzam 48da a tavde e am&a uma parte da m:we, de
ves q}w; sainde do GRR 3s 1’?;?& binham ainds de gastar 45 m&
'-%aéamaza:&@ até a cidade {sem ‘eontar som o tempo
de eayem}, o tempo nas filss de . 4ransperte pars os seus sa-
Birbios e ¢ tempo eonsumide mo vetdrno para as suas casas .
Alén da ,ﬁ;&,%avmemia do. tempo perdido, bavis ainda a despe |
sn com tran ,;sam* grande demais pars ‘k&éﬁﬁ, gar%iea&mm%e ’
pars agquéles mals pobres.

- fste fator &Mﬁmﬁa fai em%ram&neem@ ss’b '%a
@6s o8 pontos de 1 f;ifs**;a; nio sé éa me de vists do programs
ex sl < bastonte x:mméiméa m exw&gm éa a%iﬁaaéesq; aa
froguéneis, dos aﬁ&a@m&wg na eamieagae en%m st e esiaa
gte, « vemo também ﬁa ma’éa de vis%a 9@3 '
& Progroema 8¢ ﬁﬁeﬁ%&?&ﬁ ?rafisﬁimal esta?a sa%an&a o mm
P im«a &ww&a ser ﬁa&iea&a a0 eswﬁ«a ¢ 48 obrigacles escoly -
Tes.

| R ;& faltn de material awdio-visual, de monografias .
e de publieacBes de divulgacie em portusuds, aso alesnee de
adolescentes difioultou e so mesme tempe limitou em muite a
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profundidade e extensSo do nosso trabalho. Também a difioul
dade encontrada na coleta de dados informativos pare use dos
erientendos prejudicon em muitoc a parte da pesquisa a@mgle«»
mentar destinada a fornecer ac orientendo e a outres estuden
tes as informscBes mais necessaxiaa acérea das anivsrsi&aﬁm. ’

o B reslmente um fa%a surpreendente que as diversas
f&mlﬁ&ﬁ&s; de quem seria de esperar o maioy interésse por
programas de¢ Orientagio Profissional tenham negmgeaeiaﬁ% ]
operar e algumas continuen ainde sendo entrave 20 ~andamento
da pesquise complementar desta experiéncia de Orientagle Prg
fiselomsl.

‘Diverses im ;,mﬂs%as viamm qaa'&wm a aaiéaﬁe &
continuidade do programa gme haviames plenejadc em 61; assiw
nalemoss feriados escolares decretados, grwes estudantis ,
o perfsde de sftio que sucedeu & remineia do Presidente Jamio
Quadros, jogos estudantfs ¢ ainde provas menssis  marcadss
eom pouce antecedéneia de mode que ndo ers possivel trensfe~
rir o 4ia das yeuniSes. No perdode de féries, usado para eg
tdgio de observagie participante em eampo profissional,o prg |
- grame decorfeu regularmente com bastante proveite para o8
membros do Grupe Experimental.

wperdme Este ano, conitudo, o progra~
mz de Orientaglo mofreu as malorves limitagbes, uma vez que
dentre do mﬂm sistema eseolar decorrente da Le: de %ra%ﬁu-
zes e Bases, ternou~se ainda mais éﬁﬁ@il 8 am&lia@a@ en- ‘
tre as atividades do colégio ¢ as ‘atividades do grupo.




Até agora, mmitos pelodlégos gue tiverasm consato
com a %éonieca 'ﬁé&éﬁm&ﬁ t8n desacreditedo das possibilidaden
de aplicagfo daguels twaiea a 33&391‘%1&@&@ brasileira. krga~
menta~se que a m&n‘izaﬁ.&aﬁa ‘bmeilaim ainde nio eatd sufici~
&%&mﬁa é&a&a&a gam maeber tal tim de ﬁr&eﬁt&gw € gue
¢ tempera ,f,.t@ lat:i.na néo se sstisi’az a@m a a@mﬁs impﬁssg ;

alidade do procedimente rgume

8 ‘%ﬁ&iﬁa; ﬁa& aue a i’aﬁéms @uz%araim m gara:& "
, - ive _fﬁ:a amia@ de e‘@mm, as ‘Eaat&t&w “
"jvas &e ag:%.ieagsa &a %e,;_ ca nio mg*&&va m mﬁiﬁe éa um
certe %a:z*%i pris®, Seja por um em@eimmw zaanea agsgs-,;?'-j_ﬁ
~dado da téenica em wi, seja por falts de uma iden ‘?;'f!?i.ea@aa g

. nuina wm ‘ela,; seja pox earacterfaticas amﬁamg g&asaaisg

ymewa»m imtroduzi-la aes zmmam @@maa a@ﬁ m%raﬁ pro-
'%&m@a@ %i@iaameaﬁe diretives. Diste mﬁ@; “ficam eﬁﬁa&m
de imsﬁia‘&e thdas a8 ;gwsimlimﬁs de aver:ig&aga& éa apl:&eg

' bilidede da %"i[f*i- ea; %ﬁ ﬁa&xa as ﬁa em:ﬂm on nﬁgar 2 sus
gfvaxiéaa@@ s |

i ‘;_xﬁ%&n&ﬁa que ma}.izﬁmas* seguimaa & xisea

. -_m gme:fg&ea ﬁa. teoria m aimﬁiva ¢ o8 gmmﬁmnﬁas éﬁ%,g{

- des por Qarl %gws & %wbaﬁas sa&a ﬁivmrsas formas em po;

[ _@a&a aﬁm*:temﬁ &g\ﬁhﬁmﬁa e ema@fmsmg *ﬁas%arr&e azamaéamf\f
3o E& eexi;w emtas, ma&wawia @i};}aw gue e nos
. se trebalhe poderia ter rendido mais, ou spresentar-resulta~
. deos mais ”aa%»—sf}smma“ tais ram:f;kaﬁaag sntretanto, sé

poderian ter surgide, se, nos &mméa ﬁa eag:ﬁr:}.ﬁe in:ieiaﬁ;
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da experiéncia - s averiguagio das possibilidades de aplica-
¢50 da téemica n¥o diretiva aso processos de Orlentaglo Pro-
fissionol - tivéssemos nos voltado parve aspectos saracteris-
ticos da Orientagfe Individual ou da Orientaciic BEiuemcional,
como samgéﬁ pars certes problemas gue, temos @@ﬁﬁ&ﬁﬁ@ig *
interferivam com o mosso itrabelho, Bscolhemos gome hipdtese
de trabalho a testagem da téenice o mos mantivemos nests 11~
nha até o fim, sem contudo perder de vista o mﬁwﬁi‘m; am~ :
m e foco de atengBo de todo o processo nfo divetivo.

. Enguanto para o8 Orientadores radicados no .;:msg :

nalista, o processo de ,mfﬁaéne%a; e uso de mg

¢snismes de transfer@ncia e a neurose de transferéneia  sfo

fatéres Intimemente ligados a tods ¢ relacionsmento existen~

te em situagBes que envolvam um cliente; para os Orientaderes

nie diretives o problema se poe de maneira éim%ramaa% Do

posta. He posicie ﬁ@é diretiva o estabelecimento de transfy

?émia; néo sdmente nie & preconizade , come & desencorajado |
desde o infeio, pela pripria atitude Go Orientador.

‘ mﬁﬁﬁ;f porém, de descermos ao caso partieular do
nosso Grupe BExperimental, tomemos oome ponte de partids a dg
Tini¢8o eldssica do que seja s trensferéneia, definiglo esta
dada por S. Freud, orisdor do t8rmo ¢ primeire preconizador
fle use de tal fmmm somo implemento ﬁa tratemento psicang
1ftico, ‘ '

"By traunsference is meant a striking gs@i&aﬁ%?
of meurotics. They develop toward their p&y&ﬁa& emotional
relations, both of an aifm%ima%e and hostile character ,

vhiech are not based upon the aotual situation but are derived




from their ralations toward theiz- gaz"eum {Oedipus somplex).
»mferenee i*s a m&i of the faet that adulte bave ©  not -
wama %hair famr a?aimiak dependence; it coincides with-
*i:ke fma ieh I’sas beer named “suggestion®; and it is omly
'bg learning to meke use of 1% that the physieian is ensbled
to im!ﬁea th& gatiem *Sa overcome his imternal wai%emes
anﬁ é§ away wiﬁz his Wﬁl’&ﬁﬁiﬁﬁss ‘Puns psychoanalytic treal
ment m%a a8 @ second a&a@a‘kﬁm of the adult, ss a correctim
‘&a his aé&eati.@a« aﬁ a emi&. {ﬁrﬁt&aﬁe& nt 66 pag. 6T4)s

?azeeeumm wm%s &i‘irw qa& P &iﬁmga entre
a %:z‘a.ﬁﬁi‘sm&ia eons. vista pela yenmm‘ﬁa miemlista 8 pe
iz m nSo éimﬁm m&i&e no fa*ae de que, enqaan% ¢ pai-
esnalista percebe as a%ima de trmfw%aﬁa eomo o infeio
de uma éat&miﬁa&a fam de mlaaimmzﬁ;a, o Orientador nio
diretive as ger%‘bs come atitudes pertinentes se aam:ex% ds,
experiénein atual do eliente, & serem :eeabi&as, myraeﬁﬁiﬂ 7
dag o aeaﬁas, sem. amhzm aeatiéa é;s ag%ﬁs&eﬁmﬁa é@ ama‘
m:mgm de &m@am o

_ o ﬁfs aaw ﬁa mssa experiéncia, se btomarme

no %rausi‘amwia na a@alagm mﬁeanalis%a, podenios mw que
m houve f@amgﬁe ég m@as&a de transferénois por parte de
aenhm é@s mmmﬁ aa Mm ﬁmp& Bxperimental. ¢ $ipo de

m:iaeﬁ;@m&%s eﬁaﬁa no ;a@aeegsa neo’ dirstivo, leva © indt-

viduo & formagSo @a hébito de expressie livee e espontines , o
que pode denctar afeigic, m%&m e outros sentimentos pesi
tivos azmas vézes, denotsnde em outres seasifes sentimentes
iﬁegatiws de hostilidade, aborrecimente ou maﬁeﬂtmatﬁ, s@
timentos Sstes: que sfe ou foram em algum mas mm Airi-
'giﬁas 4 sutoridade psvental, mas gue. nem por isso. paéies; ser
é&ﬁ&iﬁ@?&ﬁ@ﬁ come formas de transferéneis.




Vimes, na parbte referente ds limitacbes sefridas
pela experiencia, que houve um certe conflite, por parte dos
membros, quanto a liberdade de expressio, clima de acelitagSoe
Fapproacht mmpre positive que lhes egtavam sendo oferecidos,

Vimos tembén como esta a:t&taée inicial ge fol diferenciands e

tornandeese madurs, responsavel e domecpratica, Agul dnas das
hipSteses de Rogers confirmaram.ser primeiro a de gue o indl
vidno apresents mna resisténcia de base 2o relaciomamento Go
#ipo nio diretive, wa ves gue o procedimento nio diretivo pie
responde &s necessidades expressas pele indlvifuo de recobar

apeioy divetrizes, conselhos on sugestdes gue venmham a soluel
enar o seu problena; segunds, a de que o individus 36 comega
& tivar resl proveito da Grientaglo nfe diretiva guande Sle
percebe & responsabilidade que & swa, diante de sna  propria

| Simente quando o individus percebe gue & respons
sdvel por si prépric, &le & capas de avallar esta responsabi-
lidade e fazer uso delas No caso de nesso Grups Experimental,

~esta percepcdsc surgiu lentamente em cada meuwbro, sends de o

tar gue a medida em que o8 membros individuslmente foram prow-
gredinde na auto-responsabilidade o espfrito de "grupowcomos
wumetodo® passon & exdstir, mbstituinds o espfrito de "turma"
{agrupsmento). 4 partir daf comecaram & supgir as  decisSes
tomades pelo grupe (2} & protegdo & integridade (3) Go mesmo
© as decisTes pessvais tomadas com seguranga ¢ argmmentadas mon
m\aga&

yonsabilidade conduziu tam
bém a um maior ﬁmighﬁﬂ nos wapﬁas yféﬁlw&&; conceitos e
atitudes. Confirmando outra vez a hipotese de Bogers, fol un
fate a observap. o de que o "instght® traz & tona as incensig
téneias e liwitagBes do g%agma “eu', portente dando nma neva




{1} | ces insistinds em negar a sua timidez anterior, sempre gue hi epor
tunidade direta ou indirets ... (Fichs inéiviﬂéai de Hamilton ?‘%ﬁ
reuniao 1962) : ‘
s»s fem acentnade cada vez mals s sua neva atitude, aceita mh?r
%5. opiniao dos outres, %ﬁ%&g sem aqnela -mmgri&?ig- ggme@ez: £
GLCA B Se expressa cou mais franquess e ponderagho (Fichs indivie
Gnal de Panlo Artur . 72. reunifo . 1962.) gae , :

(2) ...€om o estabelecimenty da diretoria e do conselhe, veis a idéia
dos estatutos e 2 sua rapide eXecucBp... (3% rennife de 1962)

*As geordenadoras terfio dizeite a "veto" o sugestBeny nRo gezarem

porem do direito de woko! . {estatubos do GE) :

~p

€3}  .es concluirem pela eliminag : .
e de Enildo "porque nfic ter maturidade para vada seris" e dos que
foram reprovades. {(18. reunifio de 1962}, .

ao de Gﬁaﬁ;&mﬂ *'ge?&ﬂ%ﬁ irmspm&iw@

ek
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visiée do en, em que certas mfﬁ‘%@%ﬁg se inplen cous necessh
rias para que Sste "eu" se mantenha e atualize.

~ HNeste ponto surgiran es maiﬁres gmmemas dg Gru-
po e nesta ocasifie houve desergdes. Cumpre salientar que nos
casos de desergis, a decisio de abandonar o Grupe fol tomada
individnelmente ¢ em todos os tasos comunicada oficizlmente e
argamentada (1), As desergles verificadas corresponderam exats
mente Sgueles menbros gue apresentavam comportamente problema
on desvios mais acentuades de personslfdade, ks‘kas cases Ho-
cegsltarien atendinmento individual gamlﬁ.ammte a Orientag o
Profissionsl, B interessante chservar gue os proprios rapazes
ﬁmmm necessidade d8ate atendimento ¢ nos procurarem algu-
mas vezes por iniciativa wm&a; anmmm, é&msa& fatores
como sejm, a distineia, & despesa de transporte ter
de excegio e a falla de um amblente aamgriﬁéa éase&eezaéam
~n0s & manter xmlariéaée nas entrevistas individuais. Por o
tro lado, &les propries perceberan o crescimenteo de uma certa
diferenca entre a sua pxaprm forma de participaciov na vida de
gropo e a maneira como os demals estavam fazendo o sen ajusta.
mento e, por iniciativa préopris preferiyam afastar-se.

Com relagic acs que permanaceram no Graupo, nos
parece que a percepgie do cardter da Experifneia, totalmente ng
vo ¢ diferente de suas vivincias anteriores, encorajon-os & pep
manecer mo grupo, Mesme se Sste nSo correspondia 3s suas expec-
tativas em algumas eocasiSes, ou mesmo, com as difieuldades com
que centdvamos para a realizagie de todos os programas.

Certos comportamentos surgides, individualmente ,
el Sub-grupos ou ek grupos, pareciam ser, tipicamente, tentati-
vag do mﬁiﬁmaa &, porgue eram tentativas, eram de certo Mo«
do inconsisitabies e escilantes, mﬂﬁa gradativamente  wma
forma mais sstruturada e definitiva 3 medida que eram percebides
como capazes de satisfazer 3s necessidades de manutencio on de
re-organizacio do pxapzie Beut.

1 medida que estas novas formas de ampermea% se

foram caisolidaide, eva possivel notar-se um aumente sensivel da
anto-eonfianga e formas mais madaras de auto-afirmagfe.(2)

i



@

m de %mbalhas &ste ano e mm@ &issa @}.mn [j@% Mio se sene
tia bem mo 6E (32. reunido - 1962) o

. Cre guo a responde maito melhor ag saas as@i:m-
gases atyais, o pr e & roflissao elg considera superado nma

que esta &m&umanta ewﬂba ﬁ@ qae fas:a ﬁagaahaﬁa, (-B.taria da ﬁE -
- marge de 1962).

sey & SUB reagio aes elogios gue lhe foram feitos fol de complets in.
diferency, nem megmo fez mengao de abrir o pacote de livros (recempep
sa pelo otimo esta salizade) e so o fez per insisteneia de Panle
Artur... ae final éa reaniie estave alegre e expansivo como nuanea.(Fi
cha individual de Hamilton « 18. reunide de 1962).

sse Hoje, outra ves, Hamilton pertazbon por mlet& a gessgio &a esty
do dirigido... A sna atitude agamﬁi exatamente o opbato da timidez
inicial .. Pela grimeim ves &le nic w%am econtra a sua indica
pelo ontro, g ara fazer slguma cousk e parece bastante aatisfmita em
o g%a cargo de seemtarza {Picha individual de Hamilton - ﬁﬁ' rmae




Parece~-nos que as modificages que tiveram lugar no
awto~conceite dos adolescentes do nosse Grupe Bxperimental po
dem ser mizééa#:#& ﬁ@gxzinté meneirss
| 1. ¢ individue passa a perceber-se gomo uma  pessoa

- meis aj&a&aﬁm mais capaz e com malores ﬁesai’ﬁﬁi
dades diante da vida e, ainda, conseiente de uma
&i@iﬁa&e pessoal que lhe & é:aaremze.

. »2. £le atinge a mma maneira mais objetiva de ”ap;;raaﬁaﬂ
_ de si ﬁx‘éme; de sues relagles ¢ de seu smbiente.

| %%1@ ‘tende a sssumir pad  de 3ulgamaa*ka de sf
oo, yria e dos demais, baseados m mai&:e &e&ymenm
. sdo o aﬁgaﬁﬁﬁaﬁe. ‘ ‘

| N o dn: ele @a Qﬂa@a %E@ﬁmﬁ%a%g &ﬁiﬁ é&ntm o8 men~
'hms &g ﬁﬁﬁgﬁ &e mostraram m&mﬁe iaﬁaiﬁw & nﬁr&ié&&

Bstes emprestavan ds reuniBes, aparentemente, apenas’ ro-
gengs & ms demais atividades, nio aﬁmym&am: embora nﬁa |
_ 8e negassém formalmente a fazer os relatdriss que evam sﬁii%»-

" citados, i&zim%si trazian-nos pars as remi%esi porém ;aaa
o8 e@%mgai ramy Be por measo alge os desagradeva, Sste desa-

R gmé;a m era axprasam Um dos dois adotou, mme aiim
tempo, o aaatﬁemia, em fam de expressie 46 seu é@ame.

Es‘be ﬁlf;m gmawmas algumus vészes fors é@ hordrie  de

: mms do grapo, mm% ] ‘primeixc, sempre pomtual as rg
»mﬁ% do ﬁmgﬂ, sé m fase g&aﬁeﬁwg & para e@m*sfa&s ge-

‘ m%s vfeia naa gr@w mtieﬁmmtm | |

Amtaas, a0 finsl da experidnoia com o Grupe mzzmsg
%a&. &ms%xavm um ecomportamento espontines, hmmiem &
a;jus%aﬁm .



Nestes dois casos como nos demais foram eneontra

dos certes trages caracter{sticos que poderian ser sumeriades
da seguinte maneiras
a) Modificaclo do comport: te no sentide de

tiaas&.gm de formas menos maduras pam formas
mals maduras. (1)

b} Decréscimo da tensSe psicelégic:
pelo comportamento verbal. (2)

¢) Decrdscimo dos comportamentos de mtwé@fesm@}

&) Aumento da tolerBineia a frustagh .

e} Malor expansividade e espontaneidade ceom rola
¢80 aes planos de vida,

£) Melhor vendimento sscolar. )

g) Melhor ajustamento individusl nas diferentes
situacdes vitals.

A entrevista individual tem side sempre o centro

" todos os processos de Orientaglo. He Brasil, mesmo nasclf
meas 2 gabinetes escolares onde supostamente segue.se a linhs
ndo diretiva a entrevista mﬁdm ainda ndo cedey lugar a
critérios menos imediztos, g@rm mais feayan‘&ama de azbordagen
dos grebimaa individuels, Hesmo nos casos de Orientaglo em
grupo ainda nfo se confiou o suficliente na capacidade do méatods
de grupe e se busca na entrevista individusl ums complementa «

gie imediasta para o trabalhe de grupe gztimm ditos

Ne caso do Grupo Bxperimental, n3o encorajamos $

nem também desencoralames as mtrwism iﬁﬁiviéuaisg En ne«

mﬁaa as CONVOCAMos, qa&aﬁa yarm, surgivan espontanes.
mente, procurdvamos atender de melher meneira possfvel, obsers

vando af tanbén as recomends gSes do métede nie diretivo. Foram

;m&a% entretanto, as entrevistas individuaiss; em parte por

que 86 uns poacas dentre os nembres de fate necessitavam de




a) £ mﬁ’vﬂl o esfbrge feito por Psule Artur para atemyar suas erfticas
gﬁ W:ﬁgwgm;gﬁg melhor os motives ¢ mﬁmﬁ dos demais {aiaria do
3 - O 8o

Poucao a | o Ivanildo tem mihwaé@ & sua forms de li&mg s :
ceben gue mﬁgeée dividir.sg tanto ¢ que as axea Eas que Ble @
te gasm, neo sas Justif ;mwi&, {Diarto do GE %rii de }.96:2)

{2) e« parece que se sente bem na sua nova fyg
€ mals o menos uk meio termo entre o aﬁmﬁ , iraet
& loquacidade excessiva ds : ': iclo do ano. A nova mmlziéaée w&a éa-.
rando e afirmando.se sensivelmente desde gue surgiu a primeirs namors
da (Didrio do 6E « junho de 1962)

€3) +ee 08 propries mlegas mtam o comportamento de suto.defesa  de
- Panle Arturjecomentando ag atividades do GE no sno passad
"o ano passade Paulo pargee que vivia mume trincheirs
rayr em todo mundoM... ‘liﬁi&iﬁ do GE » abril de 3%2}*




atendinento individual o perceberam esta necessidade e, em m
tm m}.as dificuldades mencionadas anteriormente neste relatorio.
Tante em grupo como indlvidualmente, preseindime

dog Mteims de mm?im, refreanos o impulso mm ée ajg,

eXpressar-se pelos melos mals usados,freian

tmem a vazsxaé& de pessulr, pelo menos, mm esquema geral de ep

heeimento do individuo em  que basear as nossas atitades con m

1&@3@ &8 31& /Qﬁe as infoimagbes viessen natural e espontencemer
te. (1) < '

ag pontos da teoria Rﬁg@ﬁm em gue baseamos a8
nossas atitudes com refer@neia a entrevistas firam es seguintes;

- Bste szamfeita* significative ¢ reﬁxesmﬁva do
gae seja o cerne das hipa%es@s Regariams, pode parecer, a prie
meira ﬁm, algo éim%iw ey pode tambem mx totalmente distop

eido ze ndo £Br baseado na filosofia gue e bdsica na teeria de
Rogers « a ée resgﬁiﬁa total ao cliente e & sua xsagaeida&é de
auto.determi; .

A OrientagBo nfo diretiva nfe &, de modo algum, mm
meie sutil de conduzir o :inéiv{éna, levandows &
erer que & &le proprio dquen as‘ka se ¢ma&méa. Pa
ra aleancar os seus objetivos, é necessirio que o
Orientador esteja interiormente genninamente iden~
tificade com o sistema de trabalbe gue maﬁa&a s
que © seu comportamente verbal seja coerente o

ena atitude intericr e, partiemamta, gue esta
atitnde interior seja real e totalmen sainils
Para que a atﬂaga@ do %ri@m'saéar sa.ja real e exe%&




Gey Oa falta de

25& Pela gaq. gsx, esta semana, Edilinp m

o gie Geseja axg:mamm que magme
trazido probiemas de mat ’ tica pars fazs..
ver pedir pars os sens t rébalhos esceolares,
longa conversa cujo tems |y mw

eha individual de Eﬂilinﬁ - ROV

Eéilina me parecen aagus&i&éaﬂ; ﬁesism éeﬁai%immta do estdgio
m“ acelton o eigarre gue lhe ofersei (pela primei.
ra ws fmw na minha presen &}; Tumon e sllencio e sain bruscamen.
{Ficha individual de Ea: line . dezexbre de 1961).

' k“a'a veig & reunife de Natal,., pouco & pouco passpn a a@‘&i ¢ar as suas

afirmacoes sobre a scciedade a sen p aiaria easy, &% h&m&;:mamx gne
ten sofride por causa de sna &w €a falta de dentes, da roupa hami})
dinheire, do sen %iga t{sice “de g,tarmgaéegf de dow
ces” {sic) e me@azpa Vel com wn stains universitdrie, da humilheoSe
gue gente guando, earregando msdeiras @ pecas com o pal, ene :
feszores ¢ eﬁsgas {Fiaaha indfvidual de EA1lino .
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va junto ao elieaf&e; s aeeessaria gue o Orientador éesmw%&
totalmente 2 gxeseﬁgagaa con o &imwﬁea clfntes (o m |
mﬁaﬁaf%& &sﬁaﬂ gnendo o Orientador ¢ 24bil e segure
i '-a‘eiaas}; q&e aweam ‘tembém a bendéncia de fazer
a#aiiagﬁéﬁ elin "353; gmgmasﬁea e m@i&a}mmﬁa, que cons-
,sﬁ.ga rgfraar a %emagaa éa guiar o individue, concentrando-ge
' ' '--m‘ﬁ&é&r - a de der ae cliep

%o mgmm%a ¢ m&ita@ﬁ& otal ﬁa& <) _consolentes do

rered Para %m*ke fagng& ﬁia%eg,
que o M%taéw ;wmaba ¢ quedre iaﬁma de mi‘&mﬁa &a
 eliente {imemai ﬁﬂam of m:&e?m@e}; g&e ?ﬁ!‘%’b& 3 mﬁa g;ga
me o eiiasmsa o g:amw @ que gam&ha. o eliea%e aa nesMe mﬁ@
¢omo Ele e y@m@a a s:& xmégxim Heste ponte, s parkiecipa~
¢do do %riem:a&@r no processe, Torne~se ums experisneia atd-
. wa com o cliente, dos sentimentos e emogles que o mesme  ex-
yressa, no memente exeto em que &le os expressa. Sbre Sste
- ponto, mgars 41z ",.. the Gounselor mekes a maxi sum efford
%o get m&s@ ‘the skin of the persen with whom he is commien
' -ﬁgg, im : THIN and to live the attitudes @xp::@
erving them, %o catech every nuance of thelr
anging mﬁwe* in a word, to absorb completely in the atti
-,‘imaaa of the m:imr“a Porque, spesar da i&en%iﬁeaga@ gs&m:ma

' m&a;

ma m ﬁwﬁmﬁw & mg@:@s do atx‘&rm S

, ’Eeata mﬁey & iﬁﬁw&a éa vss tem a m:iaze mw
%maia, aa v&a qne s o awger%amat& wﬁm& ¥ mﬁmmta maﬁs -

ﬁi@'&iva éa q&e ¢ @I‘E‘.ﬁﬁ‘%&é&ﬁ' é&ame Ma transmitiv-se ao e1i

B



Poder-se~{a objetar agui, ques de um eexrte modo o
ﬁrimm&&x* é msgansavel pele cliente e que, danﬁa~lh& a reg
pensabilidede total pelas prépriss escolhms, o Orientador eg
terd estimulande ou sende conivente ¢, come tal, vesponsfvel
por ums %ﬁﬁi’?’&i escolhs de direcEe que seja mﬁaﬁie&a&. a0
eliente, a-secial ou imoral. '

Aqui, outra vez, emtra em cens s filesofia bisica
do Orientador ndc dirvetive - a orenga tetal na cepacidade do
individno de esmmrarwa& de maneira positiva e conmstrutiva.
Se o Orientador € capaz de resistir ac sew prdpric impulse
de gular, freiar ou conduzir o individue, 8le versd que o im-
pulso vitsl para a preservagfo, integridade e objetivos econg
trutivos & mm 'to mais forte do gue o seu opdsto. |
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Come resultado de nossa Experifneis de Orientagho
Profissional damos algumas sugestdes parm o wontegem de um
Servige de Orientagic Frofissional Linsnelade g&i@ poder pid-
blico e & fuaaianar em moldes de Agencia.

: sagde de Sewvi
rientagBo Bducacional, com gue menterd

estrelto contato. Entretanto, & sua vineuls ~
¢fe mafor serd com as Diretorias Colegiais de

B Sstudante, istc pora gue o Servige se inicie e

permenegs coms stividade de interdsse dos pré-
pries estudantes, msnipulados per Sles ¢ sob o
responsabilidade de um frgo estudantil.

A esoolha do Diretdris ceme pondko central de

2e

sulacdo do sarvig&, gervird a diversos ﬁk&&
tives, tuis comos

~3) Dar sos divetérics colegisis uma drea de
atuacdo weds w4l e a&mgativa, o gue 6los
tenm tido até agora. »

~b} Bducagle da responsabilidade & vetidfe das
redvindicaciioes,

o~} Desenvolver o héhité_éé‘ﬁéarﬁanagﬁég eoope

ragso ¢ uso de sutres serviges s reenrsos.

«d) Desenvolver ¢ hibite de procedimentos femg
ﬁmﬁi@@ Ba

O sgrupamento dow coldgios que irds compor sads
Tnddade de Orientagfe serd feita pelo eritdrio
de loealisaefo don e@iagiagryara & orientagie

em elasses terminais do 12 cicle, ou por predg’
minfneia (téenico, samde, libevsl, ebe.) pars




3

28 classes inielais do 22 cieclo e para o colé-
gio ymiversitdrio

Qualquer colégle poderd inserever-se para ¢
programe mediante conhecimento e mﬁ%&gﬁa das
diretrizes e condigfes do S0P, sende o emiresg
mente feito, de preferéncis, pelo drgie estu-

 dsntil que arcard cem s colaborago do eeldzle,

4.

tem as taxss de programa

Havers ums taxa mensal de partielipacie de cads
eoldgie, sem oulras despesas além dests, para
gozar de t8das as facilidades oferecidas pelo
progroma.



Pe &&s@ﬁa@ﬂa de Programes

*%a‘ﬁi&ag@eiﬁ ) -
| «-%zmraﬁér de Héguinas

4

Prej@taws, mmgraf%, gréficos,
., _ssh&sa, ilm*kraw@a, e*@s,. ;

é& ﬁri&nﬁa@a@ Mﬁﬂsiami
j lﬁ, Supervisd@io de ﬁam |

| eaglio Soclal e 1 pal
| T2 cada profissfie |

':’é@mgrama aﬁ Ew -

. z.ﬁaamemar éa' |

Treinmo profis- |
‘sional.

{1 Atualizador as |

informagles

, _ift Supervisor de

-Orientadores |
estagidrios
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= da ﬁsealha ?yéﬁﬁﬁimi
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1
3

Introdugiio =zo0s ‘
problenas g%{:ia%mﬁas

 Estudo de wma
. profiseBv.

por eoldgle. N

Palewtra, debate

 intersse

" ABECD

?isma & ina%i%a&@a&
Do myma é@ -

. Bstude &ix’;igi&a L [
‘trebalho socializade teste ad u
mﬁmﬁam, de &Eﬁ'ﬁ&&i%ﬁ ‘

Reunifes Zeliberativas oy

| outrs atividate soctalizamte.!



- Treinaments, Orientagse e &ssistemia ao pesseal tée
nico

3:3‘ « Piregiis Exeoutiva

lo. - Contates periddices com a &iregdc des ealegi@ae com
os Servigos de ar:{eﬁtagae Educacionsl dos colégios.

1.1 =« O %«arémaéar Gersl de Pr e ¢ seu Assessor ge
¥8o pessoas especiszlizedas em Orientagiie Profissio~
nel, sem que sejam necessirismente &rim%aaﬁms edy
cocionals e ds preferéneia que nso o gejan paza que
nio haja a tendéncis de fazer transposigie de téenj
‘eas tipicas da Orientacle Eéucscional pera o tervem
da Orientacfo Profissional.

1.2 - © Soordenador Geral de Programss e o seu Assessor ge
raa rem&mﬁas gaia xaati'&'&igaa que mantiver o prg

~ 2b. ~ Qomtato permanente entre o %:wgﬁ.a e 2 Central

-2&..& Atendimento individusl e contate com o Sexvige de
ﬁﬁm%a@ae Bducacional colegiais. »

.t - é& aﬁmﬁaﬁ&z@s eglegiam serc pesseas treinadas pa
ra & mt;aa pela Central, podende ser recrutsdoes an
4re ossistentes saeim, estudantes . de Orientagde



Bdueseional, ou mesmo estudantes de OCiéncias So-
* ciais, Filosofis e Pedagogi ,

résse pelo problema do tyabalhe e que demonstrem

aptidfes pavs o tipo de itrsbalbo que lhe serd con~

fiade, |

2.2 = 95 orientadores serfio remunerades y&i@. verba do Pro

jete, com saldrie aquavglent@ go de aatagiérms &s
wﬁrw inatituigfes.




. : ~ . 4 -
-em que se dé o méximo de atuaggo ao individuo na escolha a reg

cioy, 3 (1&%), que hesitaram inicialmente entre 3 escolhas, de-

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Em 27 de novembro de 1962.

Senhor Diretor:

Foi encaminhado a 8ste Instituto pelo Diretor
substituto do Centro Regional de Pescuisas Educacionals do
Recife o trebalho - "Realidade e perspectiva na orientacio

Nt e et e e e [

profissional®, de Zaide Maria Costa Cavalcante.

D Trata-se de relato de trabzlho de orientagio
profissional, reslizado com 21 alunos do Colégio Dstadual de
Pernambuco (192 ano cientifico, Turma A), num perfodo de 10

ese
. ’ . ~ . - :
Foi utilizada a técnica no diretiva de Rogers,

lizar.

0 trabalho contéyn observagbes interessantes,a
respeito da evolug® p51colo rics redl izada pelos adolescentes,
atribuidas pela autoréd ao tipo de atividadew de cunho democné
tico de que perticiparam. ‘

A autora julga ter encontrado confirmacgdo de
duas hipdteses de Rogers - a de que Yo individuo apresenta u--
ma resisténcia de base do relacionamento do tipo nZo diretivo,
uma vez oue o procedimento nfo diretivo n8o responde s neces,
sidades expressas pelo individuc de receber apdio, diretrizes,
conselhos, ou sugestdes que venham a solucionar seu problema",
e a de que "o individuo sé comecga a tirar real proveito de
orientacBo ndo diretiva quando 81le percebe a responsebilidade,
que é sua, diante de sua prdpria vida".

Os resultados alcangados sBo sumariados pela a1
tora do trabalho: de 21 adolescentes que participaram do tre-
balho 9 (43%) o abandonaram em meio, 6 (28%) mantiveram, no fi
nal do mesmo, a escolha profissional que haviam feito de inf -

cidiram=se por 1 e apencs 3 fizeram escolhas diversas das ini-
ciais, ao final (1 de Cadete do Ar e 1 de fAgronomia para Bngen
ptieiro e 1 de Engenhsria e Anglo-Germanicas para Fisica).




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
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Informa a autora gue tag desergoes verificadas cor
respondem exatamente équeles membRos que apresentavam compor -
tamentos - problema ou desvios mais acentuados de personalil -
dade® e acrescenta : "Bstes casos necessitariam atendimento in|
dividual paralelamente a orientag§0‘profissional".

' NSo & claro se as escolhas feitas correspondem
a capacidade intelectual e ao preparo dos participantes da ex-
periéneia, mas acreditamos, pelo gue & dito sobre a técnica em-
pregada, que ndo. Como o orientador nio influe sdbre os ado -
lescentes e o trabalho todo & realizado em grupo, acreditamos
que issgo ndo seja levado em conta, o gue pode conduzir a uma
causa  de erro no trabalho de orientaggo}

Narra-se, por exemplo, o caso de um rapaz humil-
de cujo o pail £ serralheirc e dZscrito como “anarquista,rdis~
Perso, irresponsével e com uma tendéncia bastante marcada a
posse indevida do que lhe agrada " etc. e que escolheu como
carreira a medicina . (escolha inicial mantida).

Outro - Edilino - "muito interessante e respon-
savell (pgg. 12), timido, com ums enorme necessidade de afir-
macdo, deixa o grupo, dizendo que ndo se sentia bem al. Pouco
antes os colegas haviam decidido expulsar dois slementos do
grupo, o que foi feito, e talvez tenha influfdo nessa decis8o.

A A. termina com um planc de c?iacao de um ser-
vigo oficial para culdar do problema, em gue haveria um oriepn
tador por cada l coldgios (nfo h§ referéneia ao nimero de aly
nos a estudar). HA referéncias, em relatdrios e planos ante-
‘riores, a criacdo désse servigo no CRPE, o gue ndo parece ser
o projeto atual, uma vez que a autora faz virias observagdes
sobre os invonvenientes criados para a eXperigncia, pela loca-
lizagdo do Centro.

Acreditamos gue o trabalho a desenvolver seja
mais diffeil que o plano feito parece supor, uma vez gue a 4.
observa que, para ser bem feito,yrequer orientagao vital, nos
casos em gue a ajuda ¢ justamente mais necessirio.

Cremos que, havendo orientadores nas escolas se-
cund§rias, a 6les deveria caber o trabalho referido, sem o que
haveria uma duplicidade de atuag§o gue pode ter efeitos nega -
tivos. A prépria autora acentua as dificuldades decorrentes
do fato de nfo se fazer o trabalho no préprio local da escola,
O gue & seu ver deve ser responsével por parte das desergoes
verificadas.
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. . ~ ~
Acreditamos de interesse s divulgacao do traba-
lho pelo CRPE entre orientadores educacilonais,por meio de se-.

., ¥
minzriose.

Iucia Marques Pinheiro
Diretora da DAM

DAMALP/ts .




Parecer sébre e relatério relative ac amdamento da pesquisa CRR-5-DPR-3 /57

Sr, Direter

De acbrdo com instrucoes que me foram dadas pele vr@fessor Voreira de e
_sa, submeto 4 consideracao de V. S. o seguinte:

1- Pela terceira vez recebemos relatério correspondente ae prejete acims
etiquetado, de respopaabilidade da professéra Insnar Cabral de Moura, que
~se propds "construir pregramas adaptados 4s necessidades de cultura e 1n+e
gragao secial da *Escola no melo". A pesquisadora informa ter cencluide o
~trabalho de elabaragae de tedes @s programas, bem come sua distribuicae, e
cessao feita para o da quinta série, Outrossim informa haver distribuide

idéis_cadernas de questionérios,:destinades,respectifamente és regentes de
classes e as autéridades escolares, Ainda acémpanha o relatério um felhe-
to de "Orlentagao dldétlca ao magistério para g anodde 1958", ne qual est:
inclusos dois roteiros de pesquisa s8bre as condicdes fisicas e culturais
dos municipios e bairros, pesquisas que devem ser feitas peias préprias cr
angas das escolas.

. Besta forma o volume de trabalhe apresentado pela prefesséra Tsnar de
Moura supera o que foi apresentado por ocasife de relatério passado.

2- Tem servido de base ao seu trabalho, na execucao de vrojete, "ma
experiéncia de Elaboracao de Prgvas Objetivas", publicacao da Secretaria ¢
Educagao é=ChdturabdeoPernambuco, em que se enfeixam questoes inspiradns e
programas antigos, quande provavelmente ainda na@e cogitava, a autora, da
construgso dos programas pra visados. .

Pode-se mesmo observar que © progréma gxpeeimentai elaborade para a 1
gérie, traz a sua "apresentacao" datada de"Rio de Janeiro, 15 de marce de
1957". |

Quer-nos parecer que a autora estava entao preecupa com o "desbastame
to" do antigo programa do ensino primdrio em Pernambuco, secundo diretrize
expostas em seu trabalhe "Seis anos de verificac@e do rendimento escelar e
Pernambuco", no qual a autora mostra que as questoes submetidas is criancs
nos exames nao eram devidamente escalonadas. Essa critieca de provas finaie
talvez nao d& A pesquisadora subsfdios bastantes para a tarefa de constru-
cao de nevos programas em fungdo de sua adequacdo ae regionsal,

3~ Até que ponte tem a pesquisadora consciéncia de que é&sse alve nso €
o mesmo anteriormente visado? Nao sabemos. Fm tode cade ela pareee estar
procurando 08 passos necessdrios no sentido de passar de um objetive para
eutro,
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0 fate évque, de um modo geral, estd faltando nos programas agora apre-
sentades sentido regional. Os testes de escolaridades - de Tinguaqem,.
Aritmética, Histéria, Geografia e Ciencias Waturais, de carater muite
teéricos e gerais, mio atendem aquéle "ajustamento a0 meio", &nuéle in
terésse pelas necessidades da regiao a que a pesquisad@ré”faé referén-
cias . S¢ muito de longe e raramente hd referéncias as culturas locais,
3s f4bricas, 3s casas de farlnha , aos engenhos, & falta dagua, as es-
tiagens (tdo comuns no Nordeste), a0s rios que secam,; 3s barragens, aos
retirantes, aes flugelauos, As ehdemias, a bons usos e costumes (moral,
civismo), & prote¢do das drvores e animais, As rocas e pequenas criacoe
% erosa0, etc.

4--Digsemos acima que a autora parece assoberbads por dois objetiv:
Essa impress8o de auséncia de clara discriminacfo entre dois fins pare.
ce-nos apontar novamerite no fascfculo, acima referido, intitulade "Ori
entacdo diddtiea ap magistério primdrio para o mmo de 1058", item 4 ("
posquisa"), onde se diz: |

. Prossggainoonno propésito de levar o profess-erado primério de
Pernambuco a dar ao programu de Ciéncias Seociais e Naturais um sentido
funcionél, agsim como de obter informacdes seguras a respeite das con-
digoes iﬁsice—soc;ais dos municipios e localidades em gue se sitdam a
escula e aluno, continuatemos em 1958 a recolher 4o magistério em fun
¢80, nas segunda e terceira séries, as informagdes pedidas nes questio
nédrios aneXos, comunicandec que, sdbmente em oububro, deverae ser presta
dogs os informes através de foemuldrio a ser distrilulde.”

Mais um, vez esclarecemos, porém, que as investigacdes em térno
da histéria e do ambiente lecal deizam de ter valor,se demommtram ter
si&o feitas por adultos e, nae como a prépria metodolegia das matérias
em foce e a natureza do trabalho pedido recomendam, iste é, pelas pré-
prias eriaﬁgas e sob a orientacao da regente da ciasse,* etc,

Quer-mos parecer que uma coisa seria pesquisa visando colher su
sfdios para a reflerida " fuacionalizac3o " &s programas, e outra coiss
a motiwacdo pedagdgiea sob forma de pesquisa a ser feita peles prévri
alunos,

5= Com a bateria de testes organisada com vistas A& promocae dos esc
lares pernasbucanos nio conseguird a autora coligir dados para a const
¢do de programas ligados ao destinos de nossa gente, Tsse € um ponto d
cisive. A" elaboracdo e programas ezperimentais (a partir da base mui-
to limitada da preccupacdo com as provas finais), nao € o ponte termi-
nal da pesqulsa. E, peér outro lalo, seria precisa, antes, mostrar em
que 08 pregramas antigos se afastavam do objetivo de intepraoae com as
necessidades da regifo, e compari-los com os agara propostes, .
Gonvém observar, néste tdpico, que, Jjuntamente com = distrivuics
dos’ dois’ questionérlos referidos ni Infcio déste parecer, comeca-se vr
prlamenta a dinamizar a pesqgulsa, no sentide de testar e compavar o al
cance dos pregramss propostos em carater experimantal, Conforme diz a

apresentagao do Enquérlto n0 1, gue acempanha o relatério, sdmente cen
essa colheita- de i & que os "Pronramas Experimentais” serao

;.
i
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transforméfeis em "Programas Cficiais".

Mas, como as respostas a &sses questimndrios sé deverae ser enviada
em outubro prdézximo (f1l. 9 do questiondrio)., conclde-se que dificilment:
poderd a pesquisa ser encerrada no fim déste ano, como féra plénejado,;
ma vez que a pesquisadéra deve ainda fazer a apuracao dessas respoétas.

7- Além disso os programas devem estar sendo aplicades, no memente,
em t8das as unidades escolares de Pernambuco, e os resultados sé serido
colhides =através das provas finais organisadas no Tnstifut@'d&'Pesquisa
Pedagdgieas., Serd isso suficientemente para concluir-se sébre a validad
da adaptag@o dos programas &s "necessidades de cultura e integracéo soc
al da escola no meio"? ' v

' 0 regional estd talvez um tanto esquecido no trabalho em tela, Ou
peio menos, que a pesquisadora nio tem sabido pdr em evidéncia, e desta

car de outros aspectos, o aspectg que nos interessa ne seu trabalhe de
muitas faces & frente do Instituto de Pesquisas Pedagégicas, que € o re
lative & adaptacao do programa &s peculiaridades regionais,
Esse, sr., Diretor, o parecer que submetemos a@’julgamente de V1 8§
solicitando ainda que déle seja enviada cdpiaﬂé profedsdra Tsnar de ™ou

Recife, 19 de Julho de 1958

a) Carlos Frederiico Maclel





