PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA £M EDUCACXO

RELATORIO FINAL DE 1968 - ALAGOAS

PRIMETRA PARTE

1 - Sumula das tarefas realizadas pela eguipe com relaégo a cursos.
1.1 - Proghma de treinamento de pessoal da Secretaria.
A equipe colaborou no planejamento do Programa de treinamento
3 o gque abrangeu os seguintes cursos:
i a)- Redacao oficial
b)- Administracao de material -
c)- Comunicagdo e arquivo -
d)- Relacgoes Humanas N
e)~ Administracio de Pessoal
— f)~ Programacao orcamentaria
g)~ Organizacao e métodos
h)- Introducaoc ao P.E.R.T.
i)~ Contabilidade Plblica
j)- Técnica de Secretariado
k)- Portugués e Matemitica
1)~ Seminario sobre Reforma Administrativa
Colaborou-se na coordenacao dos cursos de Relagaes Humanas

{ 4 iy . -

’ t,' - p N £
1.1,1 = Maceio . U nome. o8 Lol

1.2 ~ O'Prégrama de treinamento de pessoal nao foi executado - por
completo, o que veio dificultar a melhoria dos servigos da Se

cretaria.

_ SEGUNDA PARTE

2 - Apreciacao critica das principais tarefas realizadas pela equipe.
2.1 - Participacao na elabbraqéo do Plano Trienal de Educag¢ao - nos
" trabalhos de elaboracao do P.T.E., a equipe colaborou nas se-~
guintes tarefas:
a)- selecao dos dados impbrtantés para a coleta de informagges
b)- tabulagao dos dados coletados através da pesquisa direta
da SENEC,

c)- pesquisa e analise de dados coletados pelo I.B.E.G.E,.,, Cen

P i

so Escolar, CODEAL, Banco do Desenvolvimento do Nordeste,
IBRA, ANCAR, Federacao das Industrias, etc
d)~ redacao do documento preliminar contendo:
- apresentacao da situacao educaéional no Estado;
- indicacdo das necessidades escolares;
~ proposicao de metas;
- identificacao dos recursos necessarios e cronograﬁa finan

ceiro,
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revisao dos dados apresentados no documento preliminér, e re-
visao da redacao.
1 - Duragao - 5 meses
2 - Principais dificuldades encontradas
a -~ falta de pessoal
b -~ precariedade de recursos pafa tabulacao de dados
¢ -~ divergencia de informacoes
3 - Importéncia do trabalho para:
equipe - o aproveitamento total des elementos
P.A.T.E. - contribuir para abrir perspectivas cada vez 6 -
maiores de racionalizacao de servigos das Admi
nistraccoes Estaduais
Secretaria - fornecimento de uma visdo mais realista dos
problemas educacionais do Estado, e indica-

,cao de metas viéve_is'gmoz acbitcs

{ & idetat Ldein

Assessoria a Referma- de Organizacao da Reforma Administrativa,

Contaram com a participacao da equipe as seguintes tarefas:

1

indicacao dos orgaos prioritarios para a implantacac da Re-
forma Administrativa, e o respectivo esquema para a implanta
cao,
plane jamento e coordenacao do Programa de treinamento para o
pessoal da Secretaria.
Sistema de tramitacao e arquivo de processos.
proposicao de 1 esquema para'contrale e execucao do orcamen-
to.
1 - Duragao - 5 meses
2 ~ Principais dificuldades encontradas
a - o desrespeito a hierarquia, entre os funcionarios da
‘ SENEC.
b - a pluralidade de opinioes sem ocorrer uma opgio mais
duradoura de um mecanismo de trabalho.
3 - Importancia do trabalho para:

3.1. - equipe -~ colaborar para a resolugéo'de alguns pro

blemas da Secretaria.

342, = P.A.T.E, - cooperar com a Secretaria de Educacao
em seu esfarqo'para melhorar seus servi-
cos administrativos.

3.3. —‘Secretaria de Educacao - localizar as possibilida
des de uma execugao facig

nal e burocratica dos -

séugservigces administra-

. , tivos.
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2.3, - Elaboracio dé Catialogo Remissivo da Legislagao vigente relati
va ac Ensino Primario e médio.

A importéncia desta atividade fundamenta-se na necessidade dos
orgaos da S.B,C. utilizarem constantemente a legislacio atuali
zada a respeito de Ensino,

A realizacao desta tarefa albrangeu as seguintes atividades:

- pesguisa e coleta da legislacao existente nas areas estadual

e federal

- selecao e organizacao da legislacdo vigente por assunto
- orientagao do pessoal para manter atualizada por assunto, o
catalogo de legislacao.

1 - Duracao

Catalogo do Ensino Médio - 2 meses (maio e junho)
Catalogo do Ensino Primaric - 1 més e meio (agosto e 12
quinzena de setembro)

2 = Principais dificuldades - inexisténcia na Secretaria de
Educagio e outras entidades piiblicas da documentacdio ne-
cessaria a elaboragao do trabalho. Grande parte do mate-
rial foi conseguido através de instituicoes particulares,
e tagbém através da documentacao fornecida pelo P.A.T.E.

- Importancia do trabalho para:

eéuipe - o aproveitamento da sua capacidade de realizagao
de tarefas diversas daquelas para as quais o Es
tado solicitou a colaboracao técnica,

" P.A.T.E. - dar maiores possibilidades para a Secrdétaria
de Educacao cumprir uma de suas atribuicoes -
que ¢ zmelar pela observancia das leis de ensi
no e resolugoes do Conselho Estadual de Educa
géo.

Secretaria de Educacao - ter a sua disposicao a legisla-
| cio completa e organizada refe-
rente ao Znsino Primario e Mé—
dio possibilitando uma atuagdo

mais segura,

2.4, - Estudos relativos ao projeto de Reclassificacao de cargos.
Para a reclassificacao de cargos do magistério primario e mé-
dio a eguipe colaborou nas seguintes atividades:

1 -Iidentificagéo e selecac dos dados referentes a situacgdo -

4 funcional dos elementos do magistério

2 -~ levantamento de todo pessoal do magistério (efetivo e con
tratado)'verificando: nomé do servidor, cargo, funcao exer
cida, categoria, tempo de servigo, nivel de vencimentos, =

local de trabalho e observacoes especificas.
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3 -~ com base nos estudos identificados nos itens anteriorés, co
laborou-se na elaboracao e discussao do projeto referente
ao assunto.

1 - Duracao - 5 meses.
2 - Principais dificuldades: ‘

- obtér a relacao precisa de todo pessoal do-magistério,
motivada pela precariedade de organizacao do cadastrgA
mento de pessoal no Estado.

“ ' ' - falta de clareza e unidade de ideias quanto aos cargos,
niveis, formas de provimento e vencimentos dque se pre-
@ : tendia estabelecer.
3 - Importgncia do trabélho para:
equipe - demonstrar sua possibilidade de adaptacao a di=-
ferentes areas de trabalho.
i{ P.A.T,E. ~ cooperar &om o Estado.
Secretaria de HEducagao - dispo& de um documento que me——
' lhor organiza os gargos do magistério, que,
guando em execucao, possibilitara uma maior -
racionalizagao para ¢ provimento, ascenséo -
funcional, nivel de vencimentos, etc., para
os cargos do magistério.
2.5, - Elaboracao do ante-projeto de decreto gue dispoe sobre as eXiw—
géncias-para obtencao de isengao do salirio-educacaoc.
Prevista por lei federal, a isengéb do recolhimento do salario-
-educacio deve ocorrer mediante regulamentagao estadual, atra—
vés da qual fica estabelecida uma sistemdtica para atender as =
empreésas em suas solicitacoes de isencgado desta contribuigao. -
- Assim nada havendo, no Estado, neste sentido, a equipe elaborou -
| "um ante-projeto de decreto para regulamentar a matéria.
Esta atividade engolveu as seguintes tarefas:
- levantamento da legislacao federal referente ao assunto;
- analise de regulamentacoes estabelecidas em outros Estados ;
. - estudo do processamento de isencao da propria Secretaria;
| ’ - redacio das normas e demais orientagoes.

2 ' 1 - Duracao ~ 2 meses e meio.

o

- Principais Dificuldades:
- Falta de documentos e legislacao referente ao assunto;
- Nao participacgao, na elaboragao do trabalho, do elemento
da SECipara a atividade indicado;
- Inexisténcia na SEC de um Orgao especifico encarregado da
expedicao do Certificado da isengao do salario-educacgao ,

e problemas a ele relacionados.
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3 - Importancia do trabalho para:
1. Equipe -~ Contribuir para a solucao de um problema da
Secretaria
2, P.A.T.E. - Assistir a Secretaria de Educacao em suas
necessidades,.
3. Secretaria de Educagao - Lstabelecer um critério uni
forme no sistema de isencao de pagamento do salario-

. ' educacao,

2,6, - Elaboragio do regulemanto para Escolas normais do Estado.

)

ﬁste trabalho teve como finalidade estabelecer um Dadrao unifog

el -

met ée Escolas Normals do Lstado e a equipe colaborou nas seguintes ta-

refas:

-~ Analise da organizacao presente do Ensino Normal.

- Bgtudo das disposicoes legais vigentes,
- Redagao preliminar
~ Discussao do documento -
1, Duracao - 3 méses
2, Principais Dificuldades
- Hgcassez de material e dados para consulta e estudos;
- Desconhecimento das disposicoes legais por parte de grande
parte do Grupo de Trabalho;
- Curriculos e programas em fase experimental._
3. Importancia do Trabalho para:
1., Equipe - Efetivagéé de seu aproveitamento,
2. P.A.T.E, - Colaborar com a Secretaria de Educacao
k’; - ‘ 3. Secretaria de Educacao '
- Estabelecer um minimo de unidade para o Ensino Normal do
Estadog
- Dar as Zscolas Normais um instrumento legal para atuacao
e desenvolvimento de suas atividades
: 2.7 Sugestoes de Normais Reguladoras para a Inspec¢do do Ensino Medio.
N ’ Esta sugestao foi pooposta com a finalidade de forhéer a Divisdo do

Ensino Médio um instrumento para implantar a inspegdo no Ensino Médio.
A equipe colaborou nas seguintes atividades:
' - Elaboragcao do questiondrio destinado ao levantamento dos
problemas referentes a secao de Organizacao e Inspecaos
- Estudo das normas, em vigencia, destinadas a regulamentar
e orientar o Servigo de Inspecao
-~ Elaboracao das Normas
1. Duragae - & meses e meio
Z. Principais Dificuldades
- Indefinicao dos responsaveis pela implantacao da Reforma

Administrativa _quanto ao Servigo, isto é, se o mesmo
seria ouperv1sao ou Inspegao.
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- Inexisténcia no quadro do magisteério do cargo de Supewisao
para o Ensino Medio,

~ . ’ R
- Nao funcionamento dos Nucleos de Ensino, com desempenho

das atribuicgoes previstas pela Reforma Administrativa, in-

cluindo-se o Servico de Inspecaos

3.Importancia do Trabalho para:

1. Equipe - Conhecer mais profundamente a situacao do Ensino
Médio no Estado, e colaborar com a Secretaria de Educacao
2, P,A.T.E, ~ Possibilidade de atuacdo numa area prevista para
. ~ . ’ .
assistencia tecnica,
3, Secretaria de Educacao - Possuir um instrumento que permite

maior produtividade mo servico de inspecao do Ensino,

3. Sugestoes a coordenacao com vistas ao desenvolvimento do Programa -
em 1969, |
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Cuestionario - Relatorio

1. Felacionar no guadro seguinte, os-cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educacgao:

AP

CURBCS BEXISTENTES oU PROGRALAKEADCS
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2e Inalcuem

no quaaro sevulnte, a Dart1c10ag
cursos em desenvolvimento ou programados:

)
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tual ou DT?V‘Swa da eguipe, no planejamento ou cooruenagao dos

wrvech
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3. Houve solicitacaoc da participacao da eguipe?  SIM 1., wic X

4, Em

gque sentido a eguipe acha gque poderia dar uma

contribuicaoc ho pl

anejamento ou

coordenagao

desses CUrsos:
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5. Indiquem no quadro seguinte, a participagao atual ou prev*sta da equipe, na execucac dos cursos em desenvolvi-
e’ ex oa.a;ar,zo

mento ou programados: Oé‘-dﬁ&uac{’q A M&W% e
| ‘ o |
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6., De gque modo a ecuipe acha cue poderis melhorar sua participacao na execugac desses cursos?
i I bt & n E ;

T

////’

7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da eguipe nas atividades relativas a cursos:

T )
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ATIVIDADES TRCNICLS § ADMINISTEATIVAS:

-

8. Relacionem no quadro oegulnte, a part1c1paCao at“al cu prevista da eluipe,kem atividades tecnicas e adminis-
. . G .
trativas ligadas a Superv1uuo e Crientacao hebodologvca Go ensino: :
SUFERVISLC B CORIBNTLCLC e
y g g MERBRO e e e
CTAREFA  PRINCIPAL 5 DURLCIC H/E

EHNCARREGADO

[{s]

De gue modo a eqguipe acha gue poderia melhorar a sua participagézo nessas atividades?
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10. Cbservagoes especials sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisaoc e orientacao metodologica:

Qﬁﬁhr\,« ri() VOJL/L/)F‘A.C e {N‘ ek ) o . X ¢ Coeng

’CEJA&&AQAV@ﬁ&A»rx

-5-
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' AA A (VS ¥,
1. helac1onen no guadro sebulnte, a part1c1pagao atual ou prev1sta da eoulpe, em atlv1dades relativas a Adnlnls—

tracao do ensino?

LADMINISTRACLGOD D¢  ZNSING | -
TAREFA . PRINCIPAL . PARTICIPANTE(S) ORGAO OU  SERVIGC 1Nfcro | pumagic | LOCALIDADE

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:

@ «LX;LC;QL4/Q4’LAQ,!ca_ cx,ﬁk/LCxC4ﬂ Ao P A7 E. atcise ~¢4/(cx;Lg /?/L¢5C>éLA,J§>L}~cw~
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13. Cbservacoes especiais sobre a pariicipagao da equipe nas atividaues relativas a administracao do ensino:

RAUNT CE3

14, -Déem no quaaro abalxo, 0 Tresumo das reunloes da equipe:

 DATA BA © MEM3RO(S) | N ' ‘
S AUSENTE(S) | ASSUNTO Ph;NcIPAL B DECISDES PﬂINCIPAIS
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154 Observagses especials sobre as reunioes realizadas:

SUGESTOES :

~ . * . . 0 ~ - . 4 ~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

i_() AAL o W)

~ I'd -~ - - ) R ~ ~ . . . ) .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




OBSERVACOES

GERAIS:

r - r

aO )xopoL[O o/(rv/. Aj rnrjq_dgﬂ

- Assin.at‘l:l;“aé:‘ . Jl . . ’
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Chefe da Zquipe
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Zuestionarioc - Relatorio

.

CURSOS
1. Kelazcionar no guadro seguinte, o0s cursos em desenvolvip ento ou programados pela Secretaria da Educacao:
CURBECS EXISTBENTES QU PROGRAMADCOCS
. . N 6EGAC OU SERVIGO DAT. DE DATA DE e iy
CBJETIVC D¢ CURSC O cmonc A iy e N LOCALIDADE
RESPONSAVEL INICIO THRMINO
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2. Indiguem no quauro sagulnte, a Dartlclpagao atual ou prevista aa eauiﬂe, no planejamento ou cooruen gao dos

cursos em desenvolvizento ou “rOWraﬂados. EL,({( Cl i covedie s 0 fud O e
PLANEJAMENTO E COORDENA@AO_ 5= CURSOS
o PARTICIPACED NC PAR TTCIPACAO‘ N4 e mann N
CURSO PLANEJAVENTO COORDENAGEO MEMBRO(S) PARTICIPLNTE(S)
/ 5T | wio |7) | s || Nic || ]
smi || wmAo || | s || Nie ||
SIM |_ nio |_| | sM |_I Mic |_|
SIM | wie |71 | siM || NAO |_|
s |_ nic || | sm |} wzo |_|
SIM |_ Nio || | stm || Nio |_|
sm |~ Nao || | s |T| Nic ||
st | Nie || | s |_| wzo ||
- sI | mwo |7 | s || nio |_|
L SIM | who || | stm || Nio |_|
3. Douve solicitacho da participacao da eguipe -SIM |:| . NAC &g

4.

=

Em

que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no pil

anejame nto ou

coordenacao

desses Cursos:
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, nha gXecucao dos cursos em desenvoivi-

mento ou programados:

DESINVOLVIMENTO DE.  CURSGCS o ~
‘ . MATR. | CONCLU | ruf - _
AT ¥ 3 7 TIRY TQ 7 } fag N ——— T3 e 5
LOCALIDADE |  DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/S |oorl fypms— | INICTO| DURAGRO | CURSO
7 o f,.wf"“(/‘
T
™
—

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacac na execugao desses cursocs?

—

/

7. Cbservacoes especiais sobre a parﬁicipagéo da equipe nas atividades relativas a cursos:

-

e
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N IDADES THECNICAS B  ADMINISTHATIVAS:

8. Relacicnem no guacro seguinte, a purt1c1pagao atual ou pr revigta da eguipe,
~ . "~ - N
trativas ligadas a Supervigac e Crlentacao he@odcloﬁlca ¢éo ensino:

as

des teecnica

N

e adminis-

SYUFBRVISLO 3 CRIBHNTLEEZC
. . . MEMBRO ‘ - . e
TAREFA FRINCIFAL INicic| TURLCEID /8 7 LocALID
ENCARREGADO i e
,v”/"' (d‘
e ——
..««'“""/ﬂ«
({‘,w “
B /,,ﬁ«'”'
ot )
.’,‘M“ﬂ
el
,,"'_(,;"‘"
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// o il

ha gue poderia welhorar a sua part icipacéo nessas
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i0. Cbservagoes especials sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

- ) | . I3 - ~ - v - » -. - ~ » -
11. Relacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

- tracao do ensino:

LADMINISTRAGLZO Bl ZNSINGC
TAREFA MEMBRO(S) . x o e N '
B4 , 6rako oU SEmvVIce | INicIo | DURACAC LOCALIDADE

A =IN A
Péi.CIP%L . , PARTICIPANTE(S)

12. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar. a sua participacao nessas atividades:




13. Cbservagoes

=

especiais sobre a participaga

o da equipe nas atividades relativas

a administragao do ensino:

—

—

- REUNICES .

14. Séem no quadro abaixo; o resumo das reunioes da egquipe:

i

DATA
RIUNIAC

Ba-

MEM3RO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISDOES. PRINCIPAIS
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d 15. Observacoes espec1a1s sobre as reuniges rﬂallzadasg
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SUGESTOZS:
‘16, ougestoes feitas as auoorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

’l .
Lw o )C'4 AL /Pv ) r"f //{)Lu((/("ﬁf‘)fl/ué (2 (“/(/f/\ ~’/L;’,«,1¢4 {
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17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

"Programa' visando a superacao das dificuidades encontradas pela equipe:

18. Sugestoes aos. orgaos responsavels pelo
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A~ ORGAO - ENSINO MEDIO

la. Tarefa = Catalogo remissivo das Normas Legais do
Ensino Médio.,

Detalhamentos Como esquema de trabalho ja foi relatado no
mes de maio, nesta oportumdade queremos /
comumcar sua conclugao, e que o material «
serd remetido logo que termine o trabalho de
datilografia.

1 .
2a. Tarefa = Reunido com a Diretoria do Ensino Médio.

Detalhamento: Reunido do dia 4. 6. 68
Assuntos tratados:

ae aprec1ag:ao do " catallogo"
be distribuicao do pessoal de acordo com as
necessidades de cada seccao. .
¢~ sugestoes para o funcionamento do Centro
Fducacional e de Pesquisas Aplicadas,
Reuniao do dia 6. 6, 68
ASEUNTOS TRATADOS:
a=~ esquema de funcionamanto para os Nucle-a
os Regionais de Ensino,
b-nfunplonamanl;o da Divisao do Ensino Médiow
analise das atrlbulgoes. -
c-Dificuldades de atuacao no Ensino Médio /
por caréncia de normas legais,
d-Regulamento para os estabelecimertos de
ensino :
e-execugao do servigo de inspeacdo,
f«-:pos&bllldade e convenlgnaa de cursos para
atualizagao dos professores.

3a, Tarefa « Levantamento da quallflqagao do maglskerlo
de Ensino meédio,

Detslhamesto: A, partit de formulirios procurar-sesa & i=
dentificar a qualificagao do pessoal, de modo
a fornecer indicagdes para a atuacao da Sec’ -
¢ao de Organizacao e Fiscalizagdo.

Trabalho na fase inicial de ccleta de dados.
B « COMISSAO DE REFORMA ADMINISTRATIVA,

la, Tafera =levaniamento dos dados referentes ao magis«
tério para o estudo da reclassificagio de car=
gos. |

Detelhamentos ) 1evantamento foi efetuiado usando como for=
mula:c'lo o modélo anexo s esta fase do trabalho
esta concluida,



- Atualmente processa«se a reunido dos dados,
o que tem pOSSlbllltadO uma. visao do comporl;amento da re_
lagdo cargo e funcdo, identificacao da situacao funcional,
etc. . :
Paralelamente, verificam«se os estudos dos
materiais relativos & classificacdo de cargos,

2a, Tarefa «Planejamento e coordenagao do Programa de Treina =
~ mento para o pessoal da Secretaria,

Detalhame]:ﬂ:e° A identificagdo dos cursos necessarlos para a melhoe
ria da produtividade dos servidores. ji estd concluida. Afa—n
se atual dos trabalhoa consiste no con:trole da. execucgdo dos
cursos que serdo realizados durante o més de junho, os /
dquais foram escalonados tendo em vista as possibilidades «
financeiras e o pessoal disponivel,

Departamento de Ciéncias e Cultura,

la, Tarefa « Sugestdes para o desenvolvimento da pesquisa para o
zoneamanto folclorico de Alagoas..

Detalhamento: Pretendew~se neste momento estabelecer um esquema
de clagsificagao. para o material foleldrico coletado ( exe
votos, benditos, ceramlca popular, ete).

E continila o andamento databulagao da pes=
qulsa sobre lltera:l;ura oral,

C-ORGAO- ASSESSORIA DE PROGRAMAQAO E ORGCAMENTO.

la, Tarefa = Levan’camento dos. dados, para a elaboragao do dlagn
nostico sobre a s:d;uagao educacmnal do Estado,

Detalhamerto: Hsia tarefa eonsistiu, essenmalmante durante Ssse~

‘perfodo de trabalho, na apuragao dos dados sobre unidades

escolares de Ensino Primario e Médio referentes a 1968,
Tentou~se também junto 3 Bibliotecas Pdblicas da cidade ,
junto & Secretarias de Planejamento, da Fazenda, CODEAL
IBGE, DEE, Banco de Produgao, ANEARe chter-se dados.
cuja especzlflcag:ao sSeriam relevantes dentro de um plano -
de educagao.

2a.Tarefa - Redacao do Plano Trienal de Educagao. |
Detalhamento: Estamos na fase inicial desta tarefa especialmente /
porgue nos. deparamos com inimaras dlficuldades, entre «
elas a daréncia ou precarledade de informagoes estatlstlcas
a respeito da situagdo educacional do Estado. E preciso se
dizer que nas tarefas realizadas junto o Assessoria de Pro_
‘ gramagao e Orgamento trenou«se um pessoal que deve ser
a partir de entEo, o;é responsavel pela realizacao das mesmas,

3a., Tarefa - Fornecimento de subsidios. pa. a elaboragao do ante-
projeto de proposta orcamentiria da SEN & C.
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Detalhamento : Inicialmente ficou determinado que na ILei Or=

camentdria ficariam fixados os quantitativos glo «
bais para a despesa das unidades. mais inclusivas.
E que um documento orgamentirioda SENE Ce
conteria o detalhamento das despesas em todos os
niveis. Este foi pasto .como coordenada a fim de
facilitar a liberacao dos recursos, pois desta fore=
ma, por exemplo, o Departamento de Educagao /
poderia num s6 empenho liberar todo o duodécimo
do elemento da despesa, sendo que éste seria apli_
cado tendo em vista os quantitativos fizados pam
uma de suas sub=unidades.

Ainda como decisao ficou estabelecido gge
a execucgao da rubrica 3,1,1.1 « OL, OO ( Pessoal
Civil = Vencimentos e Vantagens fixas) ficaria =
centralizado no Servigo de Pessoal, e o controle /
(para prestagao de contas) na Divisao Financeira,

O quantitativo para : atender estas necessida=
des foi identificado atraves da SENEC, seus /
cargos e respectivos, néveis,

As rubricas « Material de Consumo ( ceeo.e
3.1. 2, 0) Equipamentos e Instalacao ( 4,1.3.0) e
Material Permanente (4.1 4,0) serao executadas. «
pelo Servigo de Material e Patrimdunio e controlas
das pela Divisdo Financeira. As necessidades de
Material de Consumo foram identificadas a partire
da relagao dos Xx gastos em 1967 e previsao de
1968, e as de Egiipamento e Instalagido e Material
Permanente atrayés de pesquisa,

Servigos de Terceiros ( 31.3.0 ) e Encargos
Diversos ( 3.1 4, 0) serdo executados pelos Srgaos

' dlscrlmmados no orgamento e controlados pela Di

visao Financeira,
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Estado ou Territorio: /é;/é;Z¢%A2(uq ' Mes: é/éZA££Zi%9

”uestlon“rlo - Relatorio

CURBGS

1. Helacionar no guadro seguinte, os cursos em desen v01v1~ento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CURSOS EXISTEHNTES 0U PROGRALMADOCS
et - 6RGAC OU SERVICO DAT. DE DATA DE : e
OSJETIVC DG CUHESC : HESPONSAVEL INECIO TEZING LOC4LIDADE
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2, Indiquem no guaaro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggy@gnagég'dos
cursos em desenvolvizento ou nrogramados: :

PLANEJAKENTOG E. COORDENACAEZO. DX CURSOCS
_ PARTICIPAGAC KO | PARTICIPAGLC N4 RGOl QY D o g
CURSO PLANEJAVENTO | COORDENACE® MEMBRO(S) @RTIQL ANTE(S)

/ Asmzy wee 1D [em (DI wio I 4
/ s || wio |7} | sm |71 wme |T)} /

/ ST |_| WIG _1:1 | s1m I~ nic || | : /
/ | stm || Wio |_| SIM'I:I Nio || /

/ - SIrvé T wZc |t | sm |7 ago [ | /

/  |sm D1 wie 7} | sm | wio || | / |
/ ' s |T|  mio || | s |7 nie | | /
/ | s1M || Nio |_[ | siM || NZo |”| /
. -— = e ) Rl /

/ S ©obsma [T mEo |T) | s || wio IZ| {/

[OF
b=y
‘.__
b
K]
o]
1|
w2
|
|

3. Houve solicitacao da participacao da eguipe? = SIM |_| , Nic (X

&

4. Em que sentido a equivpe acha gue poderia dar uma contribuicas no planejamento ou coordenacao desses CUrsos:

e




S

c -

ipe, na execucgao dos cursos em desenvolwvi-

v

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equ
mento ou programados:

DESISNVOLVIMENTO DR CURSCS
) o . | MATR. | CONCLU P : -
ICA \DE . DI : RE, ISAVE H h - ; ; R
LOCALIDAD | DISCIPLINA RESPONSAVEL | /8 INICTAL| INTZS INICIO| DURACAO | CURSO

A 1A N7 N s N N N

AN
AN

6. De que modo a eguipe acha que poderia melhorar sua participacfo na execucao deésses CUrsos?

7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:
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FSON,

X !
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ADMINISTRATIV

ATIVIDA

[
Oe

o)

o-quadro oeghlnte, a purtlclvagao ut“a3 ou prevista 4
Supervisaoc e Crientacao i.etodclogica do ensino

<

)

)

2 e

em atividades tecn

cutn
CULIDe,

H/S

P’L '13; U

cipagao nessa

£

59
BN
L/
eguipe acha

welhorar a sua parti

//
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i0. Observacoes especiails sobre a participagao da equipe nas atividades relativas avsupervisée e orientagéo metadolégica:

el

.J///é/

o

| . . - - ~ - - Y - . ~ . .
11. Kelacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: ' : . _ . ‘ p

 PARTICIPANTE(S)

LADPMINISTRACZO 3¢ @ ZNSINGC
o MEMBRO (S e . R
TAREFA  PRINCIPAL ) ORGAOC OU SERVICC Inicio

:

| //fa S A IR ; ,' — o
_ _ 1. R L 1 , ' : ’

/ - | 7 | 7
o / , s b /




B

13, Observacoes especiais sobre a participacgao

. . - ; . SN ~ .
da eguipe nas atividaues relativas a administracao do ensino:

REUNIGES

14. Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

"DATA D4

- REUNIAC

MEM3RO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISORS PRINCIPAIS

{92767

) W/M
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15, Obsﬂrvagoes -egpeciais sobre as reunloes reallzadasg

W/»%

SUGESTOES:
16. ougestoes feitas as autorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:
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A - ORGKO - ASSESSORIA DE PROGRAMAGAO E  ORCAMENTO

18 TAREFA - Elaberacde de Decumente Preliminar de Pla=-

DETALHAMENTO: «

ne Trienal de Educacde.

“Elabersu~-se um decumente preliminar de Plane /

Trienal em cariter de emergéncia, Isse se justi
fica em funcie da viagem de Sr. Secretdrie para
es U,S.A ne dia 8 de julhe e da necessldade da
apresentacde désse material junte aes érgdes //
nerte-americanes. Mas, éste trabalhe estd sende
refermulade tende em vista a sua celecacide den-
tre de um esquema de trabalhe mais ample. Essa/
refermulacdie coensta de uma andlize des dades /
apresentades ne Plane, de uma revisie de diagnés
tice da realidade educacienal de Estade de Alag-
geas e da celecacde de mals alguns dades que, /
embera impertantes, nie feram celecades ne Pla-
ne dada a exiqlildade de tempe dispen{yel para a
elaberacde de mesme. o

Bsse material serd enviade a ceerdenacgide de /
P.A.T.E. assim que se termine a trabalhe de re-
fermulaciie. O trabalhe de refermulagide tem cen-
tade cem inumerss dificuldades, especialmente a
de caréncia de pesseal capaz de celaberar na exe
Glcae dessa tarefa, (centames apenas cem um elee
mente da Assesseria de Pregramacie e Orcaments),

28 TAREFA - Implantacie de Services de Estatisticas.

DETALEANMENTO: =

Estames na fase inicial desse trabalhe. Partimes
da andlise de um reteire,para levantamente das/
condicées de prédie, equipaments e pesseal de /
Ensine Primirie e Medie, existente na Assesseria
de Pregramacde e Orcamente,

Cem base nesse estude precedemes a elaberagie de
um néve reteire, que sera intreduzide, em card-/
ter experimental, ceme instrumente anual de eele
ta de dades para cadastre e planejamente.
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A - ORGRO

ASSESSORIA DE PROGRAMAGAO E  ORCAMENTO

18 TAREFA - Elaberacde de Decumente Preliminar de Pla-

DETALHAMENTO: e

ne Trienal de Educacie.

“Elabereu~se um decumente preliminar de Plane /

Trienal em carater de emergéncia, Isse se justl
fica em fungie da viagem de Sr. Secretarie para
es U.,S.A ne dia 8 de julhe e da necessidade da -
apresentacde désse material junte aes érgdes //
nerte-americanes. Mas, éste trabalhe estd sende
refermulade tende em vista a sua celecacie denw
tre de um esquema de trabalhe mais ample. Essa/
refermulacde censta de uma andlize des dades /
apresentades ne Plane, de uma revisde de diagnes
tice da realidade educacienal de Estade de Alg-
geas e da celecacde de mais alguns dades que, /
embera impertantes, nie feram celecades ne Pla-
ne dada a exiqliidade de tempe dispeniyel para a
elaberacgie de mesme. o

Bsse material serd enviade a ceerdenacie de /
P.A.T.E. assim que se termine & trabalhe de re-
fermulacde. O trabalhe de refermulagide tem cen-
tade cem inumerss dificuldades, especialmente a
de caréncia de pesseal capaz de celaberar na exe
Glcde dessa tarefa. (centames apenas cem um ele
mente da Assesseria de Pregramagde e Orcamentes),

28 TAREFA - Implantacie de Services de Estatisticas.

DETALHAMENTO: =

Estames na fase inicial desse trabalhe. Partimes
da andlise de um reteire,para levantamente das/
condicées de prédio, equipaments e pesseal de /
Ensine Primirie e Médie, ekistente na Assesseria
de Pregramacde e Orgamente,

Cem base nesse estude precedemes a elaberacgde de
um néve reteire, que sera intreduzide, em card-/
ter experimental, ceme instrumente anual de eele
ta de dades para cadastre e planejamente.



B « ORGAO = CONSULTORTIA JURIDICA

TAREFA - Definic@e legal de critéries para a imencde da
centribuicde de saldriezeducacde.

DETALHAMENTO: - Cem base ne estude das dispesicees legais referen
tes a salério-educagﬁo e numa andlise des preces-
ses de selicitacgie de isencde de pazamente de sa-
ldrie-educagde encaminhades a SENEC, partiremes /
para e estabelecimente de critéries reguladeres /
de isencde de pagamente da centribuicle salirie~/
educacde. |

C =« ORGAO - E N 8 I N O M ED I O

TAREFA « Implantacde da Referma Administrativa.

DETALHAMENTOs -« Com o ebjetive da implantar a referma administra-
tiva junte a DivisZe de Ensine Médie elabereu-se:
4a”:}gm decumente que censta de sugestees relati-/

vas as atribuicées da Divisde de Ensine Médie
e respectivas seccgées. Esse decumente, junta-
mente cem e erganegrama da Divisde de Ensine/
Médie, feram enviades aes direteres des esta-
belecimentes de Ensine Médie ne sentide de se
abrir pessibilidade para @sse pesseal sugerir
algumas medificac®es que sejam censideradas /
necessarias (vide anexes 1 e 2),

b = elaberacde de questienarie destingde ae estu-
de des prinecipais preblemas referentes a Sec-
c2e de OrganizagZe e Inspegide que estd na fa-
se de implantacie (vide anexe n2 3),

¢ - estude de nermas destinadas a regulamentar e
erientar e Service de Inspecae.

OBSERVACXO: - O Catdlége Remissive das Nermas Legais de Ensine/
Médie, tarefa ji especificada em relatéries ante-
rieres, serd enviade em anexe n® [,
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D) - ORGXO - COMISSXO ORGANIZADORA DE REFORMA ADMINISTRATIVA (C.0.R.A.)

TAREFA - Discussae referente é.reclassificagio de carges de
magistérie primirie e médie.

DETALHAMENTO: - Cem base ne levantamente des dades referentes ae magis~
térie primirie e médie e nas sugesteées apresentadas pe-
les participantes da C.0.R.A. precedeu~se ae estabeleci-
mente de um plane preliminar de reclassificacde de car-/
ges desse pesseal,

E) - ORGKO - SERVIGO DE ENGENHARIA

TAREFA - Elabaraciae de um esquema para @ cadastramente geral
des prédies de Ensine primidrie e médie e para arqui
ve des precesses recebldes e expedides pele 8ervice
de Engenharia.

DETALHAMENTO: - Feram elaberades, inicialmente, fichas para a ebserva-/
cde de estade de conservacie des prédies. A partir des-
sa ebservacde, serde escalenadas as prieridades, per Re-
gide Escelar, para es services de censervacgae, ampliacide,
recuperacie e/ou recemstrucde de prédies.

Fel preposte também um sistema de arquive des precesses/
recebides e expedides pele Servige de Engenharia, a fim
de facilitar sua tramitacde.
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CENTED REGICNAL DZ PoSQUISAS LDUCACIOJAIS "PROF . QUEIRCZ FILHECY

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACKO

S
. - ’, . N
EZstado ou Territorio: /42/62444$1Z4y ) Mes: é2294%m22

~ues‘tlonarlo - Relatorio

1. Eelacionar no guadro segukhte, 0S CUrsos em aesenv01v1ﬂento ou programados pela Secreitaria da Euucqgao.

Ay

CUERSOCS EXISTENTES ) PROGRLMADCS
' TRy DAT. DR DATA DE
CBJEFIVC DG CURSO | 6RGAC OU SERVICO ATa D DATA DB

FESPONSAVEL INicio | TERMING LOCALIDADE
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2, Indiquem nd guauro seguinte, a participacao atual ou

C

.

iy

cursos em desenvolvizento ou programados:

prevista da equipe, no planejamento ou coordenagao

dos -

COORDIEINACZEO

PLANEJALENTO. B D E CURSOS
_ PARTICIPACEC NO PARTICIPACEC Na [
CURSO PLANEJAVENTO COORDENAGEG MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
gé;mm’ oo ol LD atford, 511 1K NLO |_| | simM |_| NiC |_| {Qﬁz - L L A
:7 ;@_ a oo SsIM X NiC |_| | s |_| Nic |_| /2
1£ . 2 ol siM || wio || | s || nic ||
smM || wio |_ | | sim |_| Nio ||
siv || nac 1} | s 17| uio ||
simM | _| Nig || | siM | | Hio ||
s |_| Nio |_| | sim |_| Nic |_|
st || Nio |_| | smm |_| NIG ||
sIM || itV N I S 1 A nZo |~ |
- SIM || HEO || | sM |_| HAC |_|
3. Houve solicitacac da participacao da eguipe? SIM,!EQ , Nic ||

4, Em gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuiczic no planejamento ou coordenagcao desses curses:

M«..é'o

Y , / 7’
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et nnnavd
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou

mento cu programados:

(.

-

prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

/

DESENVOLVIMENTO®O DE CURSCS
. p MATR, CONCLU z o
LTYE F i ¥ WVE, ¥ - E jt
LOCALIDADE | DISCIPLINA » RESPCNSAVEL ‘k/S INICT INTES ‘INICIO DURAGAO CUKSO
V4 VA - Py
4

/

-

/

7
7
7

/

/

/

—

/

4

6. De que modo a eguipe acha gue poderia melhorar sua participagao na execugac desses cursos?

~ -~ ~ ~

7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

_ i . o
/

/ s

-

-~

/
/

—
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ATIVIDADES THECNICAS T ADMINISTEATIVAS:
' . ‘ . 4 . ..
8. Relacionem me guadro seguinte, a participagac atual ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
ela BG .GUaLro te,.a part pag: . : 0 " 4 :
trativas ligadas a Supervisac e Criemntacao metodologlca ¢o ensino: _ |
SUFERVISLC g CRIBNTLCEC
MEHBRO o
TAREFA - PRINCIFAL LOCLLIDAE
TAREFA  FRIKCIFAL BNCATIEGADO > ;
///!

/ | _/
/ |
Al /
1/

participagao nessas atividades?

\
\
\
\
\
\
\
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10. Ubservagoes especiais sobre a participagéo da eguipe nas atividades relativas élsuperviséo e orientacao metodologica:

’ 11. Relacaonem no quadro segu1nte, a partlclpagao atual ou prevista da eou1pe, en at1v1dades relativas a Adnlnls—
: traczo ‘do ensino:

DMINISTRACZLZO . BC ZNSING
e I MEMBRO(S) o . | |
ARERA = F N 3 . 3 e 3 ™I s A ATV
TARSFA  PRINCIPAL B PARTICIPANTE(S) 6RGEO OU SZRVIGO nfcic | DURAGHO Lochme.u
/.

? | 7P%cedd |

g% o (m AR~ Z4- -
§c.tu kmézu/a | "

/68 |4 rlian Lcees .

248 |25 ctas | P Pcees |

/48| £ oy | PP oceco,

7 — A. B - '
!/v;;?~£¢7zgo . — >$‘7 : ‘ ) 7 . '
- . o ‘ o
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13. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe has atividades relativas a administracao do ensino:.

| ./////’. T , //,//f. o T //<’/// |

REUNICES
14. Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da eguipe:

DATA D4 C umMsmo(s) | - o . N N
SIUNIZO AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL L DECISOES -PRINCIPAIS

;ﬁZS;Az/?gjj '

|
| zenidd |
| 26)8765




o - e

15, Cbservacoes especiais sobre as reunides realizadas:

\

i

SUGESTOES:

. e . + . . . -~ . .. bl -~
16, Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

. ~ e . S . . . e e . . . . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

/‘, . D . -

—

~ PR - N i _n ~ ~ c . e - ’ s
18, Sugestoes. aos orgaos responsaveis pelo '"Programa'. visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:
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la. tarefa - Reformulaczo do documento preliminar do Plano Trig

nal de Educacg@o.

DETALHAMENTO:-A descricdo detalhada dessa atividade ja fol feita nos

relatorios anteriores. Chegamos afase final desse tra
balho, que devera ser encaminhado e discutido pelo -
Conselho Estadual de Educagao e a seguir apresentado
ao Conselho Federal de Educacao. Foi feito por apenas
um elemento da equipe, com muito pouca participagao a
de elementos da Secretaria, dada a carencia de pessoal
que atua junto 4 Assessoria de Programagad o e Orcamepn
to. Este documento sers enviado em anexo n? 1.

2a. tarefa - Implantacgdo dos Servigos de Estat{stica.

DETALHAMENTO : -Foram estabelecidos contactos com os Diretores do De-

partamento Estadual de Estat{stica e do Instituto Brg
sileiro de Geografia e Estatistica, a flim de se realjl

‘zar o trabalho de Estatistica em conjunto. Isto é nee

cessario na medida em que se verifica que no ano de -
1968, quando o Instituto Brasilkito de Geografia e Es-
tatistica e a Secretaria de Educacdo laneam uma pes -
quisa para levantamento das condigaes das redes primé
ria e média, os resultados que se obtém sdo muito dife
rentes. Nessas reunides sera discutido o material elg
borado pela equipe para se implantar o Servigo de Es-
tatistica. S

B - Orgdo - Comissio Organizadggg dg Reforma Administrativa.

ga. tarefa - Estudo do ante-projeto de reclassificacdo de car -

gos e funcdes dosmagistério da Secretaria de Edu-
cagao e Cultura.

DETALHAMENTO: «Continuou-se o estudo e #laborou-se uma nova ementa pa

<

ra reclassificacio de cargos e fungées do magisterio.
A partir da discussBo dessa ementa, sera elaborado wm
novo documento, que sera encaminhado ao Senhor Gover-
nador flo Estado. ©Segue em anexo nf2 o documento enm ®
estudo.



@ - Orgso - Divis3o de Ensino Médig.
la. tarefa - Ante-projeto de regulamento das Escolas NHormais do
Estado de Alacoas. °
DETALHAMENDO : ~Procedeu~se inicialmente ao estudo do material relati
vo ao assunto. Formou-se entdo, uma comissao de ele -
mentos da DivisSo do Ensino Medio, diretores e técni-
cos ligados ao Ensino Normal, que é a encarregada de
discutdr e elaborar os principals aspectos desse an-
te-projeto. 0 trabalho encontra-se na fase de estudo
e redacgao.

2

D - Orgde - Comsultoria Jurfdica. |
la. tarefa - Definicao Legal dos eriterios para a isencao do pa
gamento do salario-educaca o.
DETALHAMENTO:.Feito um es tudo do assunto, passou-se a fase de reda
cBo dos critérios regulaflores para a tsenglotdo Sala-
rio-Educacdo.
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Cuestionario ~ Relatorio

Zelacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CUZSOCS EXISTENTES oU PROGRLMADOGS

. ' OEGAC OU SERVICO DAT. DE | DATA DE
CEJETIVC DO CURSC Y > ¥ - Z g : CLiLIDADE
Jakd E | RESPONSAVEL iNfcio | TERMING LOCALIDADE
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2., Indiguem ndg quaaro.seguinte, a participagéo atual ou prewvista da equipe, no planejamento ou coop@gnacéo'dos
cursos enm desenvolvimento ou mrogramados: '
PLANEJAMENTOG E COORDINACGCZLEO B = CURSOS
, PARTICIPA@A@ NC PARTICIPACLC NA . ‘ P o
CURSO PLANBJAENTO COORDENACEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
/A sm T wio || | sIM |_| NAo ||
/ sIM |_| NAC |_| | siM |_| Nic ||
/ sIH |_| wio |_| | s || ¥io || /
Vs siM || mio |Tf | sm D] mio || /
/' s || NEG |} | sImM |_| HEO || /
/ SIM |_| wig || | smM || NZo || / '
/ sIM || Nio |_} | sm |T| nic || /
/ sIM | | NEe || | sEM || NZo || /
/ sm [Z) o 7| [sm D) wmio 1|
/ ' SIM |_| WEO |} | sTM || NZo || / )
3. Houve solicitacac da participacao da eguipe? SIM,I:I . NAC [Sﬂ

nto ou

° . - " -~ i . ~
coordaenacao desses Ccursos:

4. Bm gue sentido a equipe acha gue poderia(fgr uma contribuyicac no planejame
e Vs )
////’ - . S /
yd y P /
. . // . e rd
4 £

/

e

[
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C. -

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na gxecucao dos cursos em desenvolivi-
2 N K - T
mento ou programados:

DESINVOLVIMENTO DE CURSOS
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL | coreil | microf DURAGEO | CUR%/

—
S
B

/
/
7 | | 1
e | i 1 |

" y - * s

/ / T : e l
ﬁf”/’ T e "
7 et . il . //
/ / - ’ -
. T T
. // . P /
o -~ - e
7. Observacoes especiais sobre a participacao da.equipe nas atividades relativas a cursos:
e o~ ~ //
-~ ~
/

//~ — P o~
7

- | : " s - ~
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AMIVIDABES THCNICAS B ADMINISTRATIVAS:

- o P - ’ -
padro seguinte, a purt1c19aqao ut“al ol prevista da equipe, em atividades tecnicas
r a i

¢ e Crientacéao uetOGOIOPlcQ Go ensino:

o _ MEMERO 'S
TAREFA PRINCIFAL S

TRRIMN AT
BENCARREGADO

- e -

& — L L . - . -




10. Ubservacoes especials sobre a participagac da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:
= i
o - . -

. o =S . L L -
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o B . . . e L " i . . .
11. ue¢ac1onem no quadro sewulnte, a partlclnagao atual ou prev1sta da equipe, em atividades relativas a Adminis~

tracao do ensino:

DMINISTRAGCZO D0 ZNSINGC
s . | 1 MEMBRO(S) e | R
| TAREFA  PRINCIPAL PANTICIPANTE(S) ORGHG OU  SERVIGO mfcro | DURAGRC | LOCALIDADE
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po eria melhorar a sua partlclﬂagao nessas at1v1oades.

12. De“que modo a equ1pe acha
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13. Cbservagoes especiais SObrela'participaqao da equipe nas atividades

o

s I - . -~ . - -
relativas a administracao do ensino:-

"

. /v“
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.14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

' DATA Ba 7 MEM3RO(S)

SEUNLLC : AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS
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15, Cbservagoes especiais sobre as reunioes realizadas:

15. ou estoes feitas as auuorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:
¢ g
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17. Sugestoes feitas as autoridades locals visando a um maior aproveitamento da equipe:
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18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa

" visando a superaqéo das dificuldades encontradas pela equipe:
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A - Orgdo - ASSESSORIA DE PROGRAMACGAO E ORCAMENTO

1&g Tgrefs

DATALHAMENTO

- Revisao do documento preliminar do Plano Trie-
nal de Educagao.

S Continuamos na fase de revisdo d&sse docu -
mento. Refizemos t8da a parte de retratagdo da
realidade educacional alagoanaj; a partir de uma'
andlise dos dados apresentados no documento am -
pliamos alguns, especialmente, a parte de carac—
terizagaoﬁgﬁbnﬁmica de Alagoas ( conforme solici
tagdo do Sr. Secretdrio).

Tentou-se também junto 3 Companhia de Desenvol-
vimento de Alagoas, Delegacia Seccional de Arre-
cadagao, Federagdo das Indfistrias, Banéo da Pro-
ducao, Departamento de Receita, Prefeitura MNMuni-
cipal de Maceid, Banco do Nordeste, IBRA, Ancar'
e oubtras entidades obtem-se dados que seriam im-
portantes dentro do plano .

Essas partes do plano revistas ainda nZo foram da

tilografadas; deverao seguir em anexo no préximo

més. Dada a urglnecia para realizagao désse tra-
balho, gue deverd ser apresentado ao Conselho Eg
tadual de Bducagao, a chefia se ocupou disso a
maior parte do tempo.

O maior problems que defrontamos & o da caws
r@ncia de pessoal.

22 Tarefa— Implantacao dos Servicos de Bstatistica.

DETALHAMENTO :~ Foram apresentados e aprovados pelo chefe da Ag

sessoria de Programagao e Orcamento os roteiros!
para levantamento das condigOes do prédio, equi-
pamento e pessoal, os quadros de matrfcula,fichsa
para cadastro geral para o Ensino Primério e Mé-
dio e a ficha de atualizacao profissional do Pro
fessor de Ensino Mfdio. Ao mesmo tempo tem se !
processado o treinamento da pessoa que serd a
encarregada pelo Setor de Estaﬁisticao
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ORGXO ~ COMISSEO ORGANIZADORA. DI REFORMA ADMINTSTRATIVA

18 Tarefa - Atividades junto % Comiss3o de Reforma Adminis-
trativas '

DEPALHAMENTO:~  Com base nos dados coletados em relagdo ao me —
gistdrio, inspecio e orientagao educacional e

teonieado Ensino Médio procedeu-se junto ao di-
Tetor do DEM e do Grupo da $.0.R.A., o estudo /
do ante=-projeto de Lei que'dhnstltul o Pistema!
de Classificacgdo de Cargos e funcges do magisté-
rio da Secretaria de Bducagac e Cultura e fixa

o plano galarial porrespondente", elaborado pe-
la Consema. ( Vide anexo nfmeros 2 e 3).

ORGAO : Divisdo de Engino Médio.

_ 18 Tarefa - Hlaboragao de normas reguladoras para a inspe -
' ¢ao do Ensino Médio.

DETALHAMENTO :~ Tendo-se em vista a exigéncia da.Inspegép para

o Ensino Médio, pelag Reforma Administrativa |,
estabeleceu-se algumas normas reguladoras, obje
tivando a implantac@o d8sse servigo na frea do
sistema estadual; sugestles que serfo submeti -
das & apreciag@o do diretor da DEM e do Chefe /
da Sécg3o de Organlzagao e Inspecao da mesma ai
vigao. ( vide anexo n® 1 ),

e

O6RGKO ~ DIVISXO DE ENSINO PRIMARIO

12 Tarefa — Catdlogo das Disposigoes Legais do BEnsino Pri -
marios.

DETALHAMENTO : ~ Bsse trabalho, que conmistiu num levantamento !
' \ﬁa legiskagdo referente ao Ensino Primério,obe=
‘deceu & mesma sistemdtica utilizada no catélogo
para o Ensino Médioj fol realizado Jjuntamente /
com uma equipe de trabalho formada com o pesso-
al da Divisdo de Ensino PrimArio. J4 foi concly

ido e se encontra na fase de datilografia.



ORGXO : SERVICO DE ENGENHARIA

O material relativo ao cadastramento geral dos pré-
dios do BEnsino Primirio e M&dio segue.: em anexo n®
4 (quatro). '
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PROGRAMA DE ASSISTENCIA TAECNICA EM EDUCACAO

. L - s -
-Cuestionario - Helatorio

ves: (Lo beins

ar no gquadrs seguinte, 0s cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CURBLCS EXIST
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2. Indiguem no guacro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos
cursos em desenvolvimento ou mrogramados: :

1 . , - . ‘
i PLANEJALENTOC E COORDENACZO D= CURSOS
bACEG N o non O N _ N .
PARTICIPACAD NO | PARTICIPAGAC N4 MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

CURSO PLANEJAVENTO |  COORDENAGAC

/ | sz |7 Nio || | sIM |_| wic |~} - : /
/ sIM |_| NiG || | simM |_| NEo || : /

sIM | | Nig | | siM | | Nio || /

/ | s ) NZG |} | s || nzo || ‘ /

) - - - -
J/ siM || wio || | s |Z| NAO || /
3. Houve solicitagao da participagao da eguipe?  SIN 1, NAG X e

4. Em gue sentidc a equipe acha gue poderia dar uma contribuicic no planejamento ou coordenacao desses cursos:

— _ = _ _ " e
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5. Indigquem no guadro seguinte, a participagao atual ou
mento ou programados: '

-

prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

DESENVOLVIMENT®OC DE URS
— . :
- T : o NP ' MATR, | CONCL, . -
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVE : F R
AVEL B/S |inictail INTE INICIO| DURACAO CURSO
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8. Relacionem

sepuinte, a purt1c1oacao at“al oix prevista ua ecuine, em

)

tividades tecnicas e adminis—

trativas ligadas a 0 e Crientacao uetouoleglca Go enulno.
SUrEnvi
U _— - MERMERD g F e . £
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¢. De gue modo a eguipre acha gue poderia relhorar a
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10. Cbservacoes especials sobre a participacao da eqguipe nas atividades relativas'a'superviséo e orientacgao metodologica:s

. o - . B .) ’
e ’ o ' " : ~ ///x//’//

. - - ~ . »
atividades relativas a Adminis-

1l. ne‘ac1onem no guadro sebulnte,_a participagéo atual ou prevista da equipe, em

tracao do ensino:

AOMINISTRACLO DO ZHNSINGC
o oRTNGTD MEMBRO(S) R . :
TAREFA  PRINCIPAL | pygecIPANTE(S) ORGAO OU SERVIGO INECIOV DURAGAC |  LOCALIDADE

ot sd Lrtzee e | 77| Zolhtid
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12. De que modo a equipe acha que poderia nelhorar a sua part1c1ﬂa§ao nessas at1v1dades
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13. Cbservagoes especiais‘sﬁbre'a participacao da equlpe nas atividades relativas a adninistracgao do ensino:
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14. Seem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA - D MEMSRO(S)

REIUNIZAC AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DuCISOﬁS PmINCIPAIS
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15, Observagoes especiais sabre/jf/ifgpiaes realizadas: -///////// o e
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8 Uagg_tg@‘zs :

16. ougestoes feitas as auuorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos.
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18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superacac das dificuldades encontradas pela equipe:
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v 4 - ORoXC -  ASSESSORIA DE PROGRAMAGAO B ORGAMERTO

Tarefa: Implantacio dos Servigos de Estatistica

Detslhamento:

e

Constatou-se, inicialmente, que até 1968 ndo havia na a
ds organizado na Secretaria de Educacdo e Cultura pa-
ra a coleta de informagoes sobre a realidade escolar/
alagoana, sendo que @ escasso material existente estg
va espalhado pelos diferentes setores do Ensino Primg
rio e Medio.
En 1968 foi elaborado pela Assessoria de Programacdo/
e Orcamento um roteiro para levantamento das condigles
do prédio, equipamento & pessoal bem como mapas de a-
puracdo do movimento escolar. Beses mapas e formula-
rios, depois de enviados e preenchidos pelos diretores
ou responsaveis pelas unidades escolares do Estado, -
estao sendo arquivados de acordo com & seguinte clas-
sificacgéos
1 - segundo as 12 regides escolsres em que o Estado -
foi dividido pelo Decreto nf 2.060, de 7 de janel
ro de 1 9633

2 « por munic{piosg

" " « . a8
3 - por dependencia administrativa e flnanceira das 4
nidades escolares:

L . conforme a categoria das escolas: grupo escolar,/
escola reunida e escola isolada.

Essa classificacédo ainda obedece, em cada um deésses ix.

tens, a ordenm &1fdbet13d¢

Com ¢ objetivo de se organlzar os servigos de Bsfatls
tica procedemos, entao, & andlise deésse material, que
foi o instrumento de coléta de dados utilizados pela
Assessoria de Programacio e Orgamento em 1 968,
Pudemos perceber que, além das falhas existestes nas
téenicas para o recolhimento das informacCes nio se g
lzborou um gula pars o seu preenchimento como também/
nioc se utilizou um pesquisador para o acompanhamento/
do preenchimento do material. fsses formuldrios tam-
bém nio foram testados para se ter uma avaliagdo da
sua adequacdo as condicBes da rede escolar. Chegamos/
a conclusdo qué ¢ necessario s reformulacdo total deg
se instrumental e a sua movdmentac&o pelos setores da
Secretaria.

Para se ter melhores condicgles de elaboraco do mate-
rial pars a coleta de dados sobre a reslidade escolar,
fizemos também uma analise do material estatistico, -
que € enviado pelc I.B.G.E. as unidades escolares.
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2Com base nesses estudos, elaboramos, entao, os instru-
Ll A_‘

mentos pare recolhimento de dados sobrea rede escolar,

sempre tendo-se em vista que a estatistica deve estar/
a servico do planejamento, da administragdo e de infor
macae para outros Sregdos oficials (como o M.E.C. ¢ o
TeBoGaEolde

Bsse material constd do seguinte:

1 - roteiro pars levantamento das condicSes do prédio,
equipamento e pesscal do Ensino Pré-primério, Pri~
maric e Médio.

2 - mapas de apuracio da matrioula:

2,1 - Ensino Pré-primério e Primirio
- segundo as séries escolares, o numero de -
turmas, sexo e idade dos alunos.
- segundo as séries escolares e o numero de

turmas e de matriculas distribuidas pelos/
turnos em due a escola funcions.

2.2 - Ensino Supletivo
N &, &
~ segundc as series, o numero de turmas, sé-
xo e idade dos alunos.

2.3 - Bnsino Médic
- segundo og ciclos, os ramos de ensino, as
séries, o nimerc de turmas e Sexo.
- segundo os ciclos, as séries e a idade dos
alunos,.

3 - mapas de apuracao dos resultados finails ;

3.1 - Ensino Pré«primério, Primaric e Supletive
- matrficula efetiva (fimal), total de aprove-
cbes e reprovacdes nas 4 séries primariss.

3.2 - Ensino Médio
- mdtrfcuj efetivalfingl) , total de ?
cie

cées nas diferentes serles, ramos e
de ensino.

T hue

ro
clos

Y. mapas pars aparaoao dos alunos repetentes °
L mHSLPO Pré-primario, Brlmario, Supletive e

Médio.,

- nimero de alunos repetentes segundo &S Sé -
ries escolares, a idade dos alunos e o nume
ro de repetentes.

5 - mapas para agpuracac das bolsas distribuidas
5.1 - Ensino Médio

- Segundo os ciclos e ramos de ensino, a enti

dade doadora & o valor das polsas de estudo
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Algumas sugestd0es que também foram feitas na organi
zacao dos servigos de Bstatistica:

I- o material acima relacionado deverd ser inicisal -
mente testado com base em umsa pesquisa por amostra
gem das condiglOes da r&de escolar. Os objetivos !
dessa pesquisa. seriam em linhas gerais: ]

1 - testar o instrumental de coleta de informa -
coes estatisticas, com b objetivo de utilizé-lo co=
mo vefculo para recolhimento dessas informagles em
cardter de rotina.

2 - conhecer gquais os impedimentos que surgem '
junto &s unidades escolares e que impossibilitam /
o regular preenchimento e envio d8sses formulérios'
4 SENEC. . ‘
Ilaata de devolugSo do material d¢ Setor de Estatis
tica, que estd 1ligado & Assessoria de Programagzo'
e Orgamento. ’ ‘

a — 0 roteiro para levantamento das condigCes do
prédio, equipamento e pessoal serd enviado'
4s unidades escolares na 1% quizena do 12
més de aula do 12 semestre e deverd ser ée =
senvolvi-de--Gige, devolvido ao Setor de Esta-
tistica no final do ano letivo.

b - os mapas de matricula devem’ ser preenchidos
no infcio e no final do ano, sendo que na 12
vez serdo devolvidos na 12 semana depois do
12 més de aulas™s no final do ano serdo de -
volvidos na 12 semana apbs o 292 més de aula'
do segundo semestre. T ’

¢ - Os mapas de apuragao dos resultados finais /
dos estabelecimentos de Ensino ser&éﬁ devols-
vidos ao Setor de Estati{stica na 12 semana !

que se segue o término dos exames finais.

d - os mapas que demonstram o n¢ de b8lsas dis =

tribuidas pelos alunos do Ensino Médio seriam

“enviadosas unidades escolares uma véz por
ano, devéndo ser devolvide: % SENEC na 12 se-
mana depois do 22 m@s de aulas do segundo sg
mestre. T

e - 08 mapas de apuragao do n? de alunos repeten
tes e o n® de repetentes serd devolvido & ..
SENEC NA 18 semana depois do 12 m8s de aulas

do 12 gemegtre,
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ENSINC PRIMARIO

a -~ nos Grupos Escolares, através dos seus diretores ,
que seriam os encarregados pelo preenchimento e re-
messa do material diretamente % SENEC, Seria dada a
8sses diretores orientagdo para o preenchimente ddg

se material, por ocaside da reunifo mensal que &
feita na Divis3o de Ensino Primério, com &sse pessg
ale B '

b - nas BEscolas Reunidas e Isoladas, o material seria '
enviado pelos Chefes dos Nlcleos regionais de ensino
e preenchido 22 a sua orientag@o. Bsses seriam encar
regados do envio do material & SENEC..

ENSINO MEDIO

- nos estabelecimentos de ensino médio os mapas e for
mulérios estatisticos seriam encaminhades diretamen
te aos diretores dessas unidades, devendo os mesmos

ser remetide’ao Setor de Estatistica, no prazo fixa
do. i

B « ORGAOY - Comlssae Organlzadera da R _forma Administrativa

TAREFA 3 Estud@ do antewprojete que 1nstitu1 o 51stema de
o ) Classificagfo de €;rgos e Pungbes do Magistério e
fixa o Plano Salarial corréspondente.

Detalhamento: Tendo sido estudado e discutido novamente, pela
“ CORA, alguns aspectos d@sse ante-projeto, % ...
CONSEMA redigiu um outro documento ( que ségue '
em anexo n? 1).
Numa reunifo da CORA, foram apresentadas suges-—
t0es feitas pela profa. Maria do Carmo Rodrigues

Primiano, sendo gue algumas delas serao incorpo-
radas ao ante-projeto.

C = ORGKO - Div1sae de Ensino Médio.

Tarefa 3 Elaboraga@ do Ante-projeto do Regulamente das Bsco-
- las Normais. ’

Detalhamento: Bsse ante-projeto, que estd sendo elaborado jun-
‘ to & Seeglo de Estudos e Orientag2s. Téenica da
Divis@o de Ensino Médio, encontra-se em fase de



estudos, discussoes e redagao dos primeiros capitu-
los. Comecgamos o trapbalho com o estudo da legisla -~
cao a respeito do assunto e cox uma pesquisa sObre
a situagao presente do ensino normal. Com base nfis-
ses estudos, procede-se & redacao preliminar de als
guns aspectos do ante-projeto, quesdilevadosis reu-
nides, discutidal e modificade> de acordo com as su -
gestoes apresentadas por uma comissao de trabalho 5
que € formada por diretores e téenicos ligados ao
Ensino Normal.

D~ ORGAO - CONSULTORIA JURIDICA

Tarefa: Elaboragao das normas para obtengao de isengdo do pagamen-

to do Saldrio-Educagao.

Detalhamento: A partir da constatagao de que o certificado de isen
gao do pagamento do saldrio-educacao estava sendo ex
pedido sem um critério uniforme nas suas exigenciask
no sistema de tramitagao dos documentos, e tendo-se
em vista a lei n? LJ)i0 e a sua regulamentacao fede-
ral pelo decreto n®55551, verificou-se a necessida-~
de de« ' '
a)disciplinar a execugae no ambito estadual do dis-
posto no art. 52 da lei n2hio e
b)estabelecer uma sistemidtica para a expedicao des-
se certificado.

Para a constatagao da realidade acima citada inicia
mos os contatos junto a Divisao do Ensino Rrimdrio
e a Consultoria Juridica. Entaa, foram feitos mais
alguns estudos do problema da regulamentagao do Sa
lério-ﬁducagao e mantidos contatos com o Banco do
Brasil, INPS e membros do Conselho Estadual de Edu-
dagao. Com base nos estudos realizados e nos conta-
tos estabelecidos viu-se a necessidade des
a)elaboraggo de um decreto para regulamentagao enm
ambito estadual, do disposto no art. 59 da lei n@
Lhlo 5 | )

bluma circular para orientagéo das empresas no cum-
primento da legislagéo para a obtengdo do certifica
do de isencao do pagamento do salério-educagéo;



Observagao s

¢)um roteiro de inspegao para orientagaoc aos che =
fes dos Nucleos Regionais de Ensiho, para verifica-
ggo do cumprimento pelas emprésas nas suas escolas

do estabelecido no art. 992 na alinea a_ do seu pa=-

rédgrafo 22 do decreto federal n?2 5555L.

0 material relativo & implantacio dos Servigos de
Estatistica, ao ante~projeto do Regulamento do En-
sino Normal, &s normas para obtengao da isencao do
pagamento da>8alarlo-ﬁducagao, estaa em fase de da-~
tllograf1a. ST
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