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Em 15 de julho de 1975, pelo Decreto-lei n? 202,

foi instituida a Fundagao Centro de Desenvolvimento

de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de

Educacao e Cultura do Rio de Janeiro - CDRH.

Passou entao, o CDRH, a reunir esforcos

que vinham sendo ativados pelo

Centro de Treinamento de Professores - CETRERJ,

do antigo Estado do Rio de Janeiro, pelos

Centro de Desenvolvimento de Pessoal de Ensino—~CEDEPE,
Centro de Treinamento para Professores de Ciéncias-CECIGUA
e também pelo

Centro de Educagao Témica do Estado da Guanabara-CETEG,
todos do antigo Estado da Guanabara.

A fusao desses Orgaos representa muito mais

que a simples reuniao de recursos materiais e humanos,
pois pretende definir uma unidade abjetivos

e dar organicidade a sua execucao,

tendo como finalidade desenvolver

programas e projetos de formagao, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacao de educacores e
pessoal técnico—adnﬁnistrativo da

Educagao e Cultura do Estado do Rio de Janeiro.



O CDRH atuara de forma descentralizada, utilizando
recursos proprios e da camnidade, articulando-se
com instituicoes educacionais, culturais e
empresariais de direito piblico e privado,

podendo assinar convenios com entidades

nacionais e estrangeiras.

Os projetos serao executados obedecendo-se

as prioridades do Estado

quanto ao desenvolvimento de recursos humanos

da Educacao e Cultura, atendendo-se

as necessidades e interesses da comunidade.

Esse desenvolvimento de recursos humanos

& uma das pecas fundamentais da nova politica educacional
do Estado do Rio de Janeiro,
que tem o Hamem :

como fim de todo o processo. Esta\ tarefa
cabe, sobretudo, ao CDRH

e todos estamos convocados a partic}par

can o melhor de nossos esforcgos.

MARIA LYGIA SILVA MAGALHAES COSTA
Diretora Geral
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Decreto-lei n® 202, de 15 de julho de 1975

Ementa: Reformula disposigoes do Decreto-lei n9 67, de

11 de abril de 1975 e da outras providencias.
jiﬂ\\

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no uso da

atribuicao que lhe confere o art. 39, § 1?, do

Decreto-lei n® 1, de 15 de marco de 1975,
D E.CRE T A:

Art. 19 - Ficam revogados o inciso IT do art. 12 e o

paragrafo tnico do art. 29, do Decreto-lei n? 67,

de 11 de abril de 1975.
Art. 20 - Passa a denominar-se Fundacao Centro de

Desenvolvimento de Recursos Humanos da Educagao e
Cultura (CDRH), a Fundagao Centro de Treinamento

de Professores do Estado do Rio de Janeiro

(CETRERJ) , da estrutura da Secretaria de Educacao

e Cultura do antigo Estado do Rio de Janeiro.
§ 19 -Os servicos e atividades do Centro de Educagao
Técnica do Estado da Guanabara (CETEG) e o
Centro de Treinamento para Professores de
Ciencias do Estado da Guanabara (CECIGUA),
ambos da estrutura da Secretaria de Educacao
do antigo Estado da Guanabara, passam a
integrar, cawo unidades administrativas, a

estrutura do Orgao referido neste artigo.



§ 20 - O CDRH absorwvera as fungoes e acervo do Centro

de Desenvolvimento de Pessoal de Ensino (CELEPE)
da estrutura da Secretaria de Educagao do antigo
Estado da Guanabara;

Art. 39 - O CDRH podera, para o desempenho de suas
atividades firmar convenios can a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e outros
estabelecimentos de ensino superior de modo a
manter sistema descentralizado de desenvolvimento
de pessoal para as areas de educagao e cultura.

Art. 49- O Poder Executivo baixara atos aprovando os
estatutos do CDRH, assim camo dispora scbre os
reajustamentos estruturais, organizacionais
e funcionais necessarios ao cumprimento do
presente Decreto-lei.

Art. 59 — Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 1975.

a) FLORIANO FARIA LIMA
Ronaldo Costa Couto
Myrthes De Luca Wenzel
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Segundo o estatuto que se encontra em fase de
aprovagao, o Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Educagao e Cultura

tera como fins:

. Pranover o efetivo funcionamento do processo de
desenvolvimento de recursos humanos para as areas
educacionais e culturais do Estado do Rio de Janeiro,
através de trabalhos articulados com instituicoes
educacionais, culturais e empresariais de direito
publico ou privado de modo a manter sistema

descentralizado de atuacao;

. implementar planejamento e programagéo, exXeciutar €
avaliar o processo de desenvolvimento de recursos

hunanos para a Educagao e Cultura;

. articular-se com outros Orgaos piblicos e privados
para elaborar e/ou implementar pesquisas e ensaios,
programas e projetos capazes de oferecer subsidios
para a consecucao, em ambito estadual, dos objetivos
da politica educaciocnal e cultural no que se refere

a recursos humanos ;



. implementar programas e projetos em regime de
intercamplementaridade can instituigoes plUblicas

e privadas, atendidas as exigencias legais;

. executar programas e projetos especificos visando

o desenvolvimento de educacores;

estimular atividades que expressem manifestacao
de criatividade e de preservagao do patrimonio
cultural do Estado;

. prestar assisténcia técnico-pedagogica, quando
solicitada, as agéncias similares e cujos programas
tenham interesse para a acao educativa e cultural
do Estado;

manter permanente intercambio com entidades de
ensino e pesquisa, nacionais ou estrangeiras,
sobre assuntos ligados ao desenvolvimento de
recursos humanos para a Educagao e Cultura;

. organizar e divulgar documentagao tecnico-pedagogica
e cultural ligada a sua area de atuagao.;

. manter em permanente funciocnamento, sistematica
descentralizada de atuagao, nela integrando os
Orgacs regionais e locais da Secretaria de
Estado de Educagao e Cultura, na forma do que

estabelecerem normas e planos especificos;

. gerenciar projetos que anualmente abranjam
 todas as regices do Estado;

13
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manter estreita articulagao cam os Orgaos centrais
da Secretaria de Estado de Educacao e Cultura no
que se refere a montagem, desenvolvimento e

avaliacao de projetos;

divulgar seus programas e projetos, assim como
Os resultados obtidos em termos de tempo, custo,
setor, local, quantidade e qualidade;

dar assisténcia técnica através de grupos fixos
e itinerantes aos Orgaos regionais e locais da

Secretaria de Estado de Educagao e Cultura;

Propor a concessao ou conceder bolsas de estudo,
estagios e outras modalidades de incentivo ao
pessoal técnico e administrativo ligado 3 acdo
educativa e cultural do Estado; :

organizar e manter atualizado cadastro de agencias
de formagao, aperfeigoamento e atualizacdo de
recursos humanos, no Estado, no Pais e no
estrangeiro, divulgando de maneira periddica as

oportunidades oferecidas por essas agéncias;

14
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oferecer subsidios para a elaboragao de planos
anuais e plurianuais no campo de desenvolvimento

de pessoal para as areas educacional e cultural;

implementar programas intensivos ou de emergencia,
obedecidas as prioridades da Secretaria de Estado
de Educagao e Cultura.

Para consecugao de seus fins, a Fundagao
podera assinar convenios, acordos ou
eontratos com entidades nacionais e
estrangeiras, de direito publico ou

privado, ¢ organismos internacionarls.

15






Os programas desenvolvidos pelo CETRERJ, CETEG,
CEDEPE, CECIGUA em 1975, identificam—se com

. e

CURSOS - 1975

Centrc de Desenvolvimento de Pessoal de Ensino - CELDEPE

Atualizagao . Recursos Didaticos - "Arthur Azevedo" -
Projeto 05
. da Equipe de Apoio do CEDEPE - Projeto 17
. de Professores de Francés - Projeto 19
. I Seminario de Educacao Moral e Civica -

Projeto 21

Aperfergoamento
. de Inspetores de Ensino em Exercicio -
Projeto 09
. da Bquipe Técnico-Pedagogica do SIDEG -
Projetol 16

Formagao (
‘ . Estudos Adicionais em Educagao Artistica
e Musical - Projeto 06
. Ensino Especial (Interface Instituto Helena
Antipoff) - Projeto 10
. de Auxiliares de Secretaria de Escola

Projeto 13
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PROLIDER I - Projeto SIDEG 22

Esquema II -  Projeto SIDEG 08 (em realizagao)

Educacao Preliminar - Projeto SIDEG 12 (em realizacao)

Curso de Atualizagao - "Temas Atuais de Educagao
Criadora no Campo de Arte - Educagao"
Projeto SIDEG 23 (em realizagao)

‘Centro de Educagao Técnica do Estado da Guanabara - CETEG

. Curso de Preparacao e Utilizagao de Material Audiovisual
. I Encontro Pedagdgico para Monitores

. Curso de Formagao de Auxiliares de Secretaria de Escola
Projeto SIDEG 13

. Esquema II - Projeto SIDEG 08 ( em realizagao)



Centro de Treinamento para Professores de Ciéncias da
Guanabara - CECIGUA

Para Professores

Reciclagem
. Ciéncias - 13- a 4@
. Matematica - 12 a 4@

. de Professores de 53. a 83:
-Botanica
- Ciéncias
. de Professores de 83: série
- Geociéncias I
- Fisiologia
- Fisica
- Rochas
. de 19 Grau
- Ciéncias
- Insetos sociais
- Apicultura
-~ Cupins
. de Professores de 2?9 Grau
- Bioquimica
- Bicestatistica
- Quimica

19
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Treinamento
. Professores de 19 Grau
- Fisica
. Professores de 53 a 82. seéries
- Ciéncias Fisicas
- Ciéncias Biologicas
. Professores de 2?2 Grau
- Biologia
- Pratica de Biologia
- Quimica
Aperfeigoamento

. Professores de 19 Grau
- Ciéncias
. Professores
- Protozoarios
- Algas

Avaliagao de Novos Materiais
.13 a 43. - Ciéncias
. 29 Grau - C. Integrada
Estagio de Treinamento de Novas Materias - Biologia
Cursos de Didatica de Ciéncias
Jornadas - Dinamizacao do Ensino de Ciéncias

Avaliacao de Novos Materiais de Ensino de Ciéncias
a) para 19 Grau
b) para 29 Grau - C. Integrada

Julgamento de Livros Didaticos

20

Encontro para Professores de Ciéncias do Ensino Supletivo
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Centro de Treinamento de Professores - CETRERT

. Projetos Salario/Educacao
- Quota/74

. Aperfeicoamento de Assistente de Supervisores Escolares
de 53- a 8a. séries

. Aperfeicoamento de Professores de 53. a 82- séries

- Atualizacao de Professores de 13- série dos Municipios
que implantarao a Reforma em 1975 =

. Projetos Salario/Educacao

= Quota/75
. Teatro na Educagao
. Educando para o Transito

. Atualizacao de Diretores e Dirigentes, envolvidos
na expansao de implantacdo do ensino de 19 Grau - 12 fase

. Atualizacao de Diretores e Dirigentes, envolvidos na
expansao de implantacao do ensino de 19 Grau - 22° face
(em realizagao) . '
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O Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos
desenvolvera seus trabalhos e atividades

em processo de descentralizagao coordenada e integrada,
mantendo, para tanto, estreita articulagao

com todas as agencias de desenvolvimento de pessoal
dando prioridade a execugao indireta

a fim de evitar duplicagao de meios e dispersao de

recursos e esforcos para fins idénticos.

Dessa forma, o CDRH se transformara em um instrumento
dinamico, coordenador, inovador e multiplicador,

no atendimento as necessidades

na area de recursos humanos e na busca

de novas metodologias e tecnologias educacionais.





