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"QUE RESULTADOS ESPERAR DO TRABALHO DE PROFISSIONALI­
ZAÇÃO DO MOBRAL"?

MOBRAL/SEDOC/BIBLIOTECA

A melhoria de vida da clientela do MOBRAL é o
objetivo maior do trabalho de profissionalização.

De que modo esse objetivo pode ser alcançado?

Através das atividades dos três subprogramas que
constituem o Programa de Profissionalização:

1. Testagem e Orientação Profissional;

2. Treinamento Profissional;

3. Colocação de Mão-de-Obra.

0 Programa de Profissionalização, cuja ideia
central é a de promover a educação permanente do in­
divíduo, pretende implantar um Sistema Integrado de
Profissionalização, a ser desenvolvido de forma con­
tinuada .

COMO DESENVOLVER UM SISTEMA INTEGRADO DE PROFISSIONA­
LIZAÇÃO?

Ê através do funcionamento entrosado das entida­
des dos três subprogramas acima mencionados que se
desenvolve um sistema integrado de profissionaliza­
ção. Ê preciso que sejam consideradas e respeitadas,
sempre, as características de cada município, assim
como as condições próprias do mercado de trabalho,
existentes nas diferentes regiões do País.

Exemplificando de maneira mais pratica:
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1. A Testagem e Orientação Profissional, pesqui­
sando os interesses e aptidões individuais, atende
não sõ ã programação de Treinamento Profissional,
como também ao encaminhamento profissional, através
dos Balcões de Emprego.

2. Os Balcões de Emprego, fazendo o levantamen­
to das ofertas do mercado de trabalho de cada muni­
cípio, oferecem dados ao Treinamento Profissional e
ã Orientação Profissional (através da Informação
Profissional).

3. A Informação Profissional esclarece sobre
as características e necessidades de cada ocupação.
Por outro lado, se constitui em uma forma de dar
Orientação Profissional, encaminhando conseqllentemen­
te , ao Treinamento Profissional e ao trabalho.

4. 0 Treinamento Profissional, oferecendo infor­
mações sobre seus cursos, serve de ponto de referên­
cia ã Orientação Profissional e, posteriormente, ã
colocação de mão-de-obra.

Dessa forma, cada atividade vai se completando
na outra. Com a integração das atividades dos três
subprogramas esta fechado o circuito que conduz o in­
divíduo :

- à Testagem e Orientação Profissional - consi­
derando seus interesses e aptidões e alargando seus
horizontes profissionais, levando-o, assim, ao corre­
to aproveitamento de suas potencialidades;

- ao Treinamento Profissional, qualificando-o
para ser aproveitado, de maneira imediata, numa fai­
xa do mercado de trabalho que exige nível mínimo de
qualificação ;
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- ao encaminhamento Profissional, oferecendo-o
para trabalhos adequados com seu nível de conhecimen­
to e habilitação, isto e, encaminhando-o para traba­
lhos que possa desempenhar bem.

Espera-se, então, que esse indivíduo, sabedor do
que é capaz de realizar, seja estimulado a aproveitar
ao máximo o seu potencial, o que poderá ocasionar
para ele, resultados económicos mais compensadores.
Isso, porque estarã em condições de competir com um
mercado de trabalho de melhores ofertas, participando
mais produtivamente no processo de desenvolvimento
brasileiro.

QUAIS AS COMUNIDADES QUE SERÃO MAIS BENEFICIADAS PELO
SISTEMA INTEGRADO DE PROFISSIONALIZAÇÃO?

1. Os municípios mais beneficiados serão os que
tiverem maior concentração de alunos e ex-alunos dos
programas do MOBRAL. Isso porque, nesses municípios,
e de fundamental importância o desenvolvimento das
atividades de Profissionalização, como continuidade
do processo educativo.

2. Alem desses, os municípios que tenham em fun­
cionamento entidades ligadas ao treinamento profis­
sional e ao mercado de trabalho. Isso porque, a
clientela do MOBRAL terá maiores oportunidades de de­
senvolver suas aptidões, ampliando seus desejos pro­
fissionais .

3. Serão beneficiados, também,todos os Municí­
pios que possuam COMUN favoráveis ao Programa de
Profissionalização. Por isso darão maior colaboração
ã implantação dos projetos de Profissionalização do
MOBRAL que irão beneficiar a clientela mobralense.
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>4. Podemos incluir, ainda, os municípios nos
quais estão sendo montados outros programas do MOBRAL,
integrados nos projetos de desenvolvimento da região.
0 Programa de Profissionalização do MOBRAL constitui­
rá exemplo pratico de apoio a esse desenvolvimento,
atuando em perfeita combinação com os demais progra­
mas , pois têm por meta comum a educação permanente e
a promoção social do Homem.

5. Finalmente os municípios onde haja falta de
mão-de-obra mas com possibilidade de contar com gran­
de numero de pessoas. 0 propósito do Programa de
Profissionalização do MOBRAL ê atingir ãs ãreas mais
necessitadas para:

- acelerar o seu desenvolvimento;

- evitar a paralisação económica;

- dar treinamento profissional;

- colocar o mobralense em ocupações adequadas ãs
suas aspirações e possibilidades.
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RESULTADOS DA PROFISSIONALIZAÇÃO

Esquema mostrando a dinâmica do funcionamento da pro­
fissionalização no município.

Posto de
Alfabetização
Funcional

L.B.A.

COMUN

Balcao de
Emprego

Posto
Cultural

Classe de
Educação
Integrada

Centro de
Treinamento
N . S . das Graças

Mobralteca Curso de Tratorista
MOBRAL/Massey-
Ferguson
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