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SANTIAGO, 25 de Septiembre de 1962
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DECRETO s

Para los efectos del pago en el afio -
1962 de las subvenciones que otorga la Ley N° 9,864 a favor de los esta
blecimientos particulares gratuitos de ensefianza primaria, secundaria,
rrofesional y normal, declérase que el costo anual por alumno fiscal, de
t.~aurdo cen el gasto de cada ramg de la ensefianza en el afio 1961, y la &
sistencia media de alumnos controlada por el Ministerio de Educacidn Pd-
blica, es la siguientes

A) PRIMARTA Y NORMAL

Egcuelas Primarias Diurnas §sin alimentacidn) E° 81,57
Escuelas Primarias Diurnas (con alimentacién) 169,73
Escuelas Normales fsin alimentaci&ng 351,55
Escuelas Normales (con alimentacién 477,08
Escuelas Primarias Nocturnas de Adultos 57,53
B) EDUCACION SECTNDARIA

Liceos Diurnos ésin alimentacién) 168,26
Licecos Diurnos (con alimentacién) 246,29
Liceos Nocturnos 91,40
C) ENSuNANZA PROFESIONAL

uscuelas Agricolas (sin alimentacidn) 503,84
liscuelas Agricclas (con alimentacidn) 628,13
I'ducacidn Comercial Diurna gsin alimentacidén) 195,89
Bducacion Comercial Diurna (con alimentacién) 274,87
fducacidén Ceomnercial Vesperiina 49,15
EBducacion Comercial Nocturna 29,55
Educacidén Industrial Diurne ésin alimentaci&n; 438,85
Edvcacién Irdustrial Diurna (con alimentacidn 508,32
Escucles Ipduvsirisles Nocturnas 124,80
I'.cuelas Técnicas FPémeninas (sin alimentacién) 315,65
Meonelas Tdenicas Femeninas Diurnas (con alimentacidn) 401,00
Fecuclas Pednicas Femeninas Vespertinas 88,09

En consecuencia, fijanse para el afio 1962
¢n las siguientes cantidades el monto de la subvencidn por alumno de asis-
tencia media de los establecimientos de ensefianza gratuita particular, que
se acojan a las disposiciones de 1la Ley N° 9,864, teniendo derecho a los -
nontos determinados con alimentacidn, aquellos planteles que proporcionen
este beneficio a sus alumnos en forms gratuita:

A) ESCUELAS PRIMARIAS Y TOUMALES

Escuela Primeria Diurna (sin alimentacién) E° 40,78
Escuelas Primaries Diurnas (con alimentacién) 84,86
Escuelas Normalss §sin alimentacién) 175,77
Escuelas Normales (con alimentaciSn) 238,54
Escuelas Primariazs Nocturnas de Adultos 28,76

B) EDUCACION SECUNDARIA

Liceos Diurnos gsin alimentacidn) . 84,13
TLiiceos Diurnos (con alimentacidn 123,14
Liceos ¥octurnos ' 45,70



(:) ENSENANZA PROFESIONAL

Escuelas Agricolas Esin alimentaciéng 251,92
Escuelas Agricolas (con alimentacién 314,06
Educacién Comercial Diurna ésin alimentacién) 97,95
Educaeién Comercial Diurna (con alimentacidn) 137,43
Educacidn Comercial Vespertina 24,57
Educacidén Comercial Nocturna 14,77
Educacidén Industrial Diwna (sin alimentacidn) 219,42
Educacién Industrial Diumme (con alimentacién) 254,16
Uscuelas Industriales Nocturnas 62,40
Escuelas Técnicas Femeninas gsin alimentacidn) 157,82
Escuelas Técnicas Femeninas (con alimentacidn) 200,50
Escuelas Técnicas Femeninas Vespertinas 44,05

El pago de las subvenciones se hard por
decreto del Ministerio de Educacién Piblica,

Derdgase el Decreto de este Ministerio
N° 4028, de 1° de Septiembre de 1962, no tramitado,

Témese razén, comuniquese y poblfquese.
JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ.
Luis Mackenna S, - Patricio Barros A,

Lo que transcribo a U, para su conoci-

miento,
Dios~§uirde a U,
: _!5&“%«;
CANOS REED vVAENZUGS
Contraloria
Tesoreria

FMinisterio de Educacién
Direccidn de Presupuestos
Dpto. Administrativo Hda.
Cficina de Partes Hda,
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DIsx2CI0N DE REF .3 MIRISTERIO DI RELACIONES EXTERIO-

EDUS -CICR 520 XUaBTa. Eile= Bnvia informecién sobre orgsaniza-
Sec.Técn.de Orient.ldue, ¢ién educacién seecundaris, solicitada
20w X662 0= O"V/HDH. por Escuela Comercial Nocturna de Rfo

Negro (Argentina).

“H® 3171. (internrs)

SANTIAGO, 20 de octubre de 1962,

SE+OE MIKRISIRO:

Acuso recibo de su providencia Xf 05326, de 3 de
mayec filtimo (Depto. Administrativo,Informseidn theriors, enviada
per la Superintendencia de Zducacidn Pfiblica a esta Direceidn,
queé seompafa a un “flelo de nuestra Embajeda en Buenos Aires en
el que se solieita "informaciédn sobre la organizacién y Goblierno
escolar Je nuestro pafs, especialmente lo referido a ensefiansa y
organizacidn de la escuels secundaria."

Al efecto, tengo el agrado de informar a US. y
euvisrle un grifico iflustrativo adjunto, -

FPor Decreto N® 246, de 23 de julio de 1953, se or-
ganizd admiristrativa y téenicamente le Subsecretarfa y Direeccio-
nes Generales del Ministerio de Educaeléa Pdblica, con el objeto:

le) de obtener un mayor rendimisnto de los servicies educscionsae
les del Estado, y una mejor fiscalizacidn de las funciones admie
nistratives y docentes del personal dependiente ‘el Ministerio
de Educacidén; 29) de organizar en forma racional o cientifica el
Servicio, par: asegurar correlacidn y eficacia; y 32) faecilitar,
mediante estsa organizacidn téenlica,sl desarrollo de las funciones
docentes y administrstivas que le son propias.

A la Subsecretarfe y & las Direcciones Genersles
y servicios dependientes del Winisterie de Educacidn Plblica, se
les dio la siguiente organizaeidn:

Tiene por objeto ecentralizar todo el movimiento
adainistretivo dal Ministerio de Educacién Plblica, y supervigi-
lar los S2rvicios dependiontes de 81, El Subsecretaric de Eduecs-
cidén es un funciomario téenico de exclusiva conflanza del Presgi-
dente de la Repdblica.

La Subsecrstarfs esti organizeds en la siguiente
formes

Agm L
siguientes Seccioness .
- Seccidn de Informaciones, Partes Y Arechivo
- Seccidn de Personal de Fduczeién Primaria y
Hormgl,
- Sececidn de Ferscnal de Bducscién Media y Sub-
seerstarfa.

- Seccién Locales, Mobiliario y Material.

0« Consta de las
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B.- Servicios.-

- Servicio de Bienestar Soeclal,

- 3ervicio de Cultura aArtistiece y Publicaclones.
~ Servicie de Cultura Cientifica y Tecnclégica.
- Serviecioc Je Educaeidn Fisice y Deportes.

- Administrscién del Estadio Nacional.

Las Direcciones tienen por objeto la inmedlats responsa-
bilidad de la direccidn téenica y asdministrstive de las diversas ra-
mas de la ensefiansa que forman el sistens de Educacidn Nacionel.Bjer-
cen el control sobre todeos los establecimientos y personal que estén
sometidos & su jurisdiceién. Supervigilan la enszefiansa particular en
sus ramas respectivas, de acuerdo com los reglamentos vigentes, e in-
tervienen en la designseidn del personal en consonancia c¢on las dis-
posiciones correspondientes,

Las Direcciones son custrot

&) Direceién de Fducaeidn Primaria y Normal.

b) Direccién de Educseidn 3ecunderis.

¢) Direceidén de Edueseibén Agrfeole,Comerecial y Téenica.
d) Direceién de Bibliotecas, Archivos y Museos.

ORGANIZACTION DE 1A DIRFCCION DE _EDUCACI®H SECUNDARIA.-

a.~ Director de Rducacidén Secundaria.
be- Visitaciones Generales:
lew Vizitecidn de Ramos Humsnistas.,
2.~ Visiteceidn de Ramoes Cient{ficos.
3o~ Visitacibén de Ramos Téenicos.
Le= Visitacibn de Escuelas Anexas (primsrias).
¢.~ Departsmento Administrative. Ccnsta des
l.~- Seeretarfis General.
2.~ Sececifn Escalafém y Propuestas,
d)~ Departemento de Exdmenes y Coleglos Particulares.
€.~ Departsmento Pedagbgico, Consta de 3
l.~ Seceiédn Téenica de Orientacidédn Educeeional.
2+~ Seceidn Ferfeceiopamientc y Experimentacidm.

El Depertamento de Eximenes fue creado por Ley N® 14.453,

de dieciembre de 196C.~ Ls Seccidn Téeniea de Orientacidn Educszecional
tenfa sntes el nombre de Seccidn Téenica de Urien tucidn Vecaecional.,

8e=_Del Director de T

Tiene ls inmediata responsabilidad téenica y sdministra-
tiva del Servicio,

be~ Ds las Visituciones.

Les corresponde la orientacidm y supervigilsncia de la
lsbor docente~directiva y & cente propiamente tal de los liceos. In-
forman a la Direccién de Educacién Secundarias del cumplimiento, de
parte del profesorado, de la orientacién pedagbgica que se ha secor-’
dado poner en prictica, y de su eficiencia profesionsl. Recomiendan
e la Jefatura del Servicio loz medios y procedimientos para mejorar
el trabajo de los liceos,

Regula las funciones administrativas de la Direccién de
Educae i4n Secundarias., Coordina y supervigile el trubajo de las See=
ciones del Departamento, Informa al Jefe del Servicio sobre laz ine
terpretscién de leyes y reglamentos de Educeeidn Secundaria. Le pro-
pone las normas y procedimientes que deben re;i- las lsberes sdminis-
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trativas recomendsdas. Se pronuncis sobre les investigaeciones y suma=
rics sdministrativos que afectan al pers-nel de los licecs. Resuelve
las consultas sobre materias administrativas que formulan los Jefos de
Liceos, etc.

e.l.- De ls Secretarfs Geperal. Asesora al Direetor de Edu.
ceeidn Secundaris sobre normas y procedimientos administretivos.

s

€.2e= D6

a_Secc Egsealafc ige Confecciona y
mantiene al d{a le hoja de antecedentes

del piruanéli Lleva el escala-

£én del personal, formula y da trémites a sus propuestas.

Estudia y presenta & ls consideracién del Dirsctor de Edu-
ecseidn Seeundaria las peticiones de los colegios particulares sobre
funcionamiento, calidad de CoBperador de la funcidn sducacional del Es
tado, y reconocimiento de notas., Resuelve las peticiones de e xémenes
de los alumnos, de certificados de estudios, y otorga la Licenecla Se-
cundaris. Resuelve, asimismo, las peticiones de reccnocimienio dee atu
dios heehos en el extra jero. Refrenda certificsdos enviados por las
ofieinas piblicas, ete.

) - ll}aatecﬁ ‘5 .

Organiga y dirige la labor pedegégles y téenica del Depar-
tsmento. Coordina y supervigila el trebajo de los organismos dependien
tes de él. Resuelve les eensultas sobre materias peda;fglicas gue formu
lan los J:fes de Liceos. Asesora al Dirsetor de Educaciém Secundarie
en todss las cuestiones de orden pedazézico, Dirige y supervigila 1la
aplicacidn, en log Liceos, de las normas pedszdzicas y técnicas acor-
dedas por la Direccidn del Servieio, ete.

8.l,= TAQ': 1 6n Téenica de Oricntse én Educaciop
Organiza y dirige, supervigila,las actividades de orientacidén educa-
cional y vocacionsal que dessrrollen en los liceos los profesores- jefes
y Consejercs, Orzenize, dirige y supervigila las sctividades educati-
ves geperzles gue =e establecen en los liceos. Supervigila también la
arlicaeiédn de lae normas impartidas econ respecto a los Centros de Pa-
dres y otras setividedes que relaclionan &l Liceo con la comunided, Ve~
le por la correcta aplicaeién de los planes de estudio de los liceos,

etoe. )

e.2}- De le a0l prieceronsn LEX Benveclion
Dirige v supervigila la experimantscién de la Educaeidnm Secundaria.
Realize les investigeeiones educacionzles y preparsa los instrumentos
de mediecidn que el Servicio reguiere. Efectia cursos de perfeceiona-
miento para el profesorade secundsrio. EZstudia las modificaciones a
los plares de estudlo de los Liceos Zxperimentales. Autorisa las pro-
puestas de su personal., Prepsra los programes de las distintas asig-
paturas en diechos establecimientos, procede & su revisifn periédies,
y f1ja lss normas metodoldgicses generasles y especlales, Establece los
procedimientos de evaluseién del rendimiento en los Liceos menec ionagos
ete.

Le Direceién de Educscidn Secundarie imparte su ensefianza
humenista en los Liceos. Sus finslidades deben tender a favorecer el
dessrreollo integral de le personalidad de los adolescentes en su ne=
dio natursl y socisl, y satisfacer sus necesidades de formeeién neo
sélo intelectual sino tamhién emocional, moral y de cerfcter. Esto sig

‘nifica gue el Liceo no debe {inicamente trasmitir conocimientos, des~
errollar el pensamiento reflexive y el espiritu critico y propender a
la nayer eficiencia de la capaseidad intelectual. Debe, ade~&s, dar
oportunidad para que se revelen y puedan desenvolverse al méximo las
aptitudes @ intereses de cada alumno, con el fin de atender las dife~
rencias individusles y pars ccmpletar aguellos e spectos de la educa-
eidn total de la persona en los cusles la fumilia resulte insuficien-
te, incluyendo los modales y el lengusje, la sana convivencla y la
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ecooperacidén con sus compafieros, con los adultos y con las personas del
otro sexo, la depuraeifn del gusto srt{stico y el uso adecusdo del tienm
po libre, el sentimiento de la solid:ridad de los pueblos del munde, la
firmeze del cardcter, la formaeién de un concepto del mundo y de la vi-
de concordante con los prineipies de la demoeracia y de la ciecncle, ¥
con los dends valores <« nuestra eulturs, y muy especialmente el cuida-
do de la salud f{sice y mental.

Reetor o Directora (segtin sea Liceo de Hombres o de Nifias).
Vice-Rector o Sub-Direectora.
Inspector General o Inspeectora Genmeral.
Orientadores. ;
Inspestor-profesor.
Profesores.
Profesores-Jefes.
Consejo General de Profesores.
Conse jo Extraordinsrio de Profesores.
Conse jo de Profesores de Curso,
Consejo de 'refesores-Jefes.
Personal administrstivo y téenico,
Alumnos.
1) Gobierno Estudiantil o Centro de Alumnos. Alumno-Jefe,.
12 Consejo de Comité

a
3
e
d)
:
g
¥
3
m)

2) Consejo Gemeral
3) Consejo de Orientaeién,
II) Consejo de Curso.

Bl Jefe de cade Liceo tiene la direccidn superior de todas las
setividades del ecoleglo, y es directamente responsable de su enrrecto
y eficas funcionamiento,

Le corresponde secundar a su jefe en todas sus sectividades, di-
rigir bajo su inmediata responssbilidad las Seccicnes de Internado ¥y
Mediopupilaje, y remplasar sl Rector o Direectora cuando falten,

¢) Del Inspector Gepersl.
Le corresponde coadyuvar & la labor de los Hegtores o Directoras

y secundar en las suyas a los Vicerrectores o Subdireectoras. El1 Inspee:
tor General es respomsable de la diseiplina interna del colegio.

Tiene por objete ayudsr al slumno & elegir una ocupacién, prepa-
rarse para ella, ingresar y progressar en dicha aetlvidad.

¢) Del Inspector-Frofesor.

Es responssble de la diseiplina de los alumnos en deterninada
seccién del eolegio,

les corresponde impartir la ensefianza de las diferentes esigna-
turas, y sobre tode educar no sélo con la palabre sino con el ejemplo.

b ofea —-defes,

Tienen por objeto desarrollar entre los alumnos, confiados a su
particuler szteneién, una constente e intensa labor educetiva, sin per-
juleio de la que le ecorresponde a tndo el personal del establecimiente



Tienen por objeto elsborar los planes genersles & que se Su-
jetarén lzs diversas sctividades del colegio durante el afio, o bien,
la celificeeidn de los alumnos de fin de afin,

Se rednen cuando el Jefe del estableecimiento los ecita con
fines espeeificos.

i) De los Conselios de Profegores~Jefosg.

Tienen per objeto tratar s bre asuntos comunes, de conducta,
rendimiente o de orientaciédn voescional.

Ansliszan asuntos psrticulsares de cada curso,

Adenés de estos Consejos, se forman también Comisiones anua-
les de prcfesores pare realizar asctividades extraprogramétices. Son de
régimen interno, de asistencis social ‘el alumnsdo, de e xtensién cul-
tural y de educzeidédn fisiea, salud y deportes.

Contribuyen a la labor educativa y disciplinaria “el colegio,
-] [2F-] °

a) Gobierno Estudiantil, Centro de Alumnos., Alumno-Jefe.-
Con el objeto de dar oportunidad s los alumnos para ejercer lsbores de
responssbilidad y eapescitarlos mejor para la vida colectiva y eiudada-
na, se desisnan alumnos-jefes y se establecen los Centros de Alumnos
o los Gobiernos Estudiantiles,

b) Comsejo de Curso.- Es la base del Gobierno “studiasntil,
y eonstituye un medio pars dar cumplimiento a los fines de preparacifin
pera la vids demoerdtica, de desarrollo integral de la personalidad y
preparacién para la vida econdmica. Brinda varisdes y miltiples opor-
tunidades pera gue el glumno actde, adgulers experiencias, y se adapte
me jor sl medio smbiente mediante la sdquisicidén de hébitos, hsbilida-
des y modglidsdes de conducta.

El Gobierno Estudientil esté dirigido por un Fresidente que
dirige o) Consejo Genersl ‘e Alumnos, un Vicepresidente que preside el
Consejo de Comité, y el Profesor-Jefe, gue asesora al Consejo de Curso,

Bs todo cuanto puedo informer & US,

Saludg atentsmente sl Sr, Ministro

HUGO MEL®NDREZ ¥SCOBAR,
Director de Bducacién
Secundaria.

SENOR MINISTRO
DE RELCIONES EXTERICRES,

ERESENIE.



DEPARTAMENTO ADMINLSTRATIY B) SERVICIOZ.

a Soeeién Inforn.,?artol Y Arch.- a) Serv.de Biemestar Soeial.

bg See. de Pers.de Edue.Prim.yNorm. b) Serv.de Cult. y Publicaciones
e} Sec.de Pers.de Bd.Medla y de Subs. c; serv.de Cult.Cient.y Tecn.(Pe
d; Sec .Locales,Mobil,.yMet . Escolar. d4) Serv.de Edue.Fis. y Deportes.

Admin.del Bstadio Hacional.

RIREC,DE EDUGC . PEIM.~ RIREC,DE POUC.SECUNDARIA.- 2IEﬁﬂaﬂi_E%AAQEIQA&Qﬂ!T4IIE
Profesional

Director de Educscidn Secundaria.

DEPTO,ADMINISTR .~ DEPARI,PEDACOGICO.- YISITACIONES.
' a)Human{stica
Secciones: Seccionegs b)Cient{fica
;s.er.ﬂral. a)Téen.de Orient. ¢ )Téenica.

b)%scalafén y Educacionel,

Propuesteas. b)Bxperip.y Ferf,

LICEOS
Regtox
Yice-~Rector Ingpegtor Genersgl Profesorss
Deapsrtspentos por Consejo de Frofs. Consejo Gral. Cons.de Frofesors

ASlgnsturag. de Cursg. de Frofeg-rep. defes.
Castellano
Historia
Inglés Consejero u Orient.
Francéa
Pilosofila Serv.de isist, Centro Gral.
Edue .,Civica Socisal. de Apodersdc
Mateméticas Frofesor-Jefe
Ffsica
Ciencias Serv .Médico Centro de
Quimica Dental, Atencién & los Apods.Curso,
Artes Manusles slumnos,
Artes Pléstices Servicio de Padres en
Edue .Musical Crientacién, particular.
Bdue.FP{sica
Religién, Asesora

Conse jo de Curso,
Gobierno Bstudientil
Consejo de Conse jo Generel Profesor
Comité. Asesor.

Viee~Pdte. Presidente

Asamblea General,



TESORERIA PROVINCIAL DE SANTTIAGO
SECCION SUELDOS.
MCR/drb.

ESCALA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL TITULADO, ASIMILADO A GRADOS

DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Grado Sueldo Reajuste Total Total
Base Ley 14.836 Mensual Anual
F/G 181,83 11,00 192,83 2.%14,00
F/G 154,00 11,00 165,00 1.980,00
F/G 147,00 11,00 158,00 1.896,00
F/G 138,41 11,00 149,41 1.793,00
F/G 113,66 11,00 124,66 1.496,00
F/G 113,00 11,00 124,00 - 1.488,00¢
F/G 105,83 11,00 116,83 1.402,00 "
20 114,66 11,00 125,66 1.508,00
30 111,66 11,00 122,66 1.472,00 "
4° 108,66 11,00 119,66 1.4%6,00 ¢
50 105,66 11,00 116,66 1.400,00 ¢
6° 102,58 11,00 113,58 1.363%,00¥
7° 99,58 11,00 110,58 1.%27,00 v
go 96,58 11,00 107,58 1.291,00
go 9%,58 11,00 104,58 1.255,00
10° 90,58 11,00 101,58 1.219,00
110 87,50 11,00 98,50 1.182,00
120 84,50 11,00 95,50 1.146,00
13e 81,50 11,00 92,50 1.110,00
140 78,41 11,00 89,41 1.073,00
154 75,41 11,00 86,41 1.037,00
16° 71,8% 11,00 82,8% 994,00
17¢ 69,08 11,00 80,08 961,00
18° 64,16 11,00 75,16 902,00
19 61,16 11,00 72,16 866,00
20° 57,25 11,00 68,25 819,00
210 54,91 11,00 65,91 791,00
220 52,66 11,00 63,66 764,00
230 49,16 11,00 60,16 722,00
24° 46,25 11,00 5T 5 25 687,00
250 32,16 11,00 4%,16° 518,00
26° 25,16 11,00 26,16 434,00
s/g 32,16 11,00 43,16 518,00
s/g 30,16 11,00 41,16 494,00
s/g 25,16 11,00 36,16 434,00
s/g 15,41 11,00 26,41 317,00
s/g 10,75 11,00 21,75 261,00

P/G
F/G
?/G

F/G
F/G
F/G

20
30
40
50
60
70
go
ge
10°
11°
129
130
14°
15%¢
16°
17°
18°
19¢°
20°
21°
g2ae
23°
24°
25¢°
26°

7
o/5
s?g
S/ 8
s/g




TESORERIA PROVINCIAL DE SANTIAGO

ESCALA DE SUBLDOS DEL PERSONAL NO TITULADO, ASIMILADO A GRADOS
MINISTERIO DE EDUCACION.

DEPENDIENTE D

SECCION SUELDOS

ICR/drb.

Grado Sueldo Reajuste Total Total
Base Ley 14.836 Mensual Anual
F/G 168,91 11,00 179,91 2.159,00 F/G
F/G 143,00 11,00 154,00 1.848,00 F/G
F/G 136,50 11,00 147,50 1.770,00 F/G
F/G 128,58 11,00 139,58 1.675,00 F/G
F/G 105,50 11,00 116,50 1.398,00 F/G
F/G 104,91 11,00 115,91 1.391,00 F/GY
F/G 98,33 11,00 109,33 1.312,00 F/G,
2o 106,60 11,00 117,60 1.411,00 2°
30 10%, 75 11,00 114,75 1.377,00  3°
4° 100,91 11,00 111,91 1.343,00  4°
50 98,14 11,00 109,14 1.310,00  5°
6° 95,33 11,00 106,33 1.276,00  6°
7° 92,50 11,00 103,50 1.242,00 7°
go 89,75. 11,00 100,75 1.209,00 8°
go 86,91 11,00 97,91 1.175,00  9°
10° 84,16 11,00 95,16 1,142,080 10°
110 81,33 11,00 92,33 1.108,00 11°
120 78,50 11,00 89,50 1.074,00 12°
13° 75,75 11,00 86,75 1.041,00 13°
14° 72,91 11,00 83,91 1.007,00 14°
15° 70,08 11,00 81,08 973,00 15°
17° 6%,16 11,00 75,16 902,00 17°
18° 59,58 11,00 70,58 847,00 18°
19° 56,83 11,00 67,83 814,00 19°
20° 5%,25 11,00 64,25 771,00 20°
210 51,00 11,00 62,00 744,00 21°
poe 48,91 11,00 59,91 719,00 22°
g%e 45,66 11,00 56,66 680,00 23°
24° 4%,00 11,00 54,00 648,00 24°
25° 29,91 11,00 40,91 491,00 25°
26° 23,33 11,00 34,33 412,00 26°
s/g 28,08 11,00 39,08 469,00 s/g
s/g 23,33 11,00 34,33 412,00 s/g
s/g 14,32 11,00 25, 3e 304,00 s/g
s/g 9,96 11,00 252,00 s/g




TESORERIA PROVINCIAL DE SANTIAGO

SECCION SUELDOS.

MCR/drb.

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL TITULADO, PAGADO POR HORAS DE

CLASES, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Horas de la. Categoria.- Valor anual E° 50,04

Horas Sueldo Reajuste Total
Semanales Base Ley 14.836 Mensual
1 3,75 0,42 4,17
2 7,50 0,84 8,24
3 11,25 1,26 12,51
4 15,00 1,68 16,68
5 18,75 2,10 20,85
6 22,50 2452 25,02
7 26,25 2,94 29,19
8 30,00 3,36 33,36
9 33,75 5,78 37,53
10 IT .50 4,20 41,70
11 41,25 4,62 45,87
12 45,00 5,04 50,04
13 48,75 5,46 54,21
14 52,50 5,88 58,38
15 56,25 6,30 62 ,55
16 60,00 6,78 66,72
17 63,75 7,14 70,89
18 67,50 7,56 75,06
19 71,25 7,98 79,23
20 75,00 8,40 83,40
21 78,75 8,82 87,5
22 82,50 9,24 91,74
2% 86,25 9,66 95,91
24 90,00 10,08 100,08
25 93,75 10,50 104,25
26 97,50 10,92 108,42
27 101,25 11,34 112,59
28 105,00 11,76 116,76
29 108,75 12,18 120,93
30 112,50 12,60 125,10
31 116,25 15,02 129,27
32 120,00 13,44 13%,44
53 123,75 13,86 137,61
34 127,50 14,28 141,78
35 131,25 14,70 145,95
36 135,00 15,12 150,12
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TESORERIA PROVINCIAL DE SANTIAGO
SECCION SULELDOS.
MCR/drb.

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL NC TITULADO, PAGADO POR HORAS
DE CLASES, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE LDUCACION.

Horas de la. Categoria.- Valor anual E° 47,04

Horas Sueldo Reajuste Total
Semanales Base Ley 14.836 Mensual
1 5450 0,42 3,92 1
2 7,00 0,84 7,84 2
b 10,50 1,26 11,76 3
4 14,00 1,68 15,68 4
5 17450 2510 19,60 5
6 21,00 o5 2 23,52 6
7 24,50 2,94 27,44 7
8 28,00 3,36 31,36 8
9 31,50 3,78 35,28 9
10 35,00 4,20 39,20 10
117 38,50 4,62 43,12 11
12 472 .00 5,04 47,04 1.2
13 45,50 5,46 50,96 13
14 49,00 5,88 54,88 14
15 52,50 6,30 58,80 15
16 56 5 D0 6,7 62,72 16
17 59,50 Tagld 66,64 17
18 63,00 7,56 TO , 56 18
19 66,50 7,98 14,48 19
20 70,00 8,40 78,40 20
21 13400 8,82 82,32 21
22 77,00 9,24 86,24 22
25 30,50 9,66 90,16 23
24 84,00 10,08 94,08 24
25 87,50 10,50 98,00 25
26 91,00 10,92 101,92 26
e 94,50 11,34 105,84 27
28 98,00 11,76 109,76 28
29 101,50 12,18 113,68 29
30 105,00 12,60 117,60 30
31 108,50 15,02 121 .52 31
32 112,00 13,44 125,44 32
33 115,50 13,86 ’ 129,36 33
34 119,00 14,28 133,28 34
35 122,50 14,70 137,20 35
36 126,00 15512 141,12 36
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TESORERIA PROVINCIAL DE SANTIAGO
SECCION SUELDOS.
MCR/drb.

ESCALA D SUZELDOS DEL PERSONAL TITULADOC, PAGADO POR HORAS DE
CLASES, DLEPENDIENTE DEL MINISTERIC DE EDUCACION.

Horas de 2a. Categoris.- Valor anual E° 57,76

Horas Sueldo Reajuste Total
Semanales Base Ley 14.836 Mensual

1 4,33 0,48 4,81 1
2 8,66 0,96 9,62 2
4 13,00 1,44 14,44 - 3
4 17,33 1,92 19,25 4
5 21,66 2,40 24,06 5
6 26,00 2,88 28,88 6
I 30,33 5,56 33,69 7
8 34,66 3,84 38,50 8
9 39,00 4,32 43,32 g
10 43,332 4,80 : 48,13 10
11 47,66 - 5,28 52,94 11
12 52,00 5,76 57,76 12
13 56,33 - 6,24 62,57 13
14 60,66 6,72 67,38 14
15 65,00 7,20 72,20 15
16 69,33 T 68 77,01 16
17 73,66 8,16 81,82 17
18 78,00 8,64 86,64 18
19 82,33 9,12 91,45 19
20 86,66 9,60 96,26 20
21 91,00 10,08 101,08 21
22 95,73 10,56 105,89 22
23 99,66 11,04 110,70 25
24 104,00 11,52 115,52 24
25 108,33 12,00 120,33 25
26 112,58 12,48 125,06 26
27 117,00 12,96 129,96 27
28 121,33 15,44 134,77 28
24 125,66 13,92 139,58 29
30 130,00 14,40 144,40 30
31 134,33 14,88 149,21 31
L 138,66 15,36 154,02 32
33 143,00 15,84 158,84 33
34 147,33 16,32 163,65 34
35 151,66 16,80 168,46 35
36 156,00 17,28 173,28 36




TESORERIA PROVINCIAL DE SANTIAGO

SECCION SULELDOS.

MCR/drb.

ESCATA DE SUELDOS DBEL PERSONAL NO TITULADO, PAGADO POR HORAS
DE CLASES, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Horas de 2a. Categoria.- Valor anual E° 5%, Th

Horas Sueldo Reajuste Total
Semanales Base Ley 14,836 Mensual

1 4,00 0,48 4,48 1
2 8,00 0,96 8,96 2
3 12,00 1,44 13,44 3
4 16,00 1,92 17,92 4
5 20,00 2,40 22,40 5
6 24,00 2,88 26,88 6
7 28,00 3,36 31,36 7
8 32,00 3,84 35,84 8
9 36,00 4,32 40,32 9
10 40,00 4,80 44,80 10
11 44,00 5,28 49,28 11
12 48,00 5,76 53,76 12
13 e w Ol 6,24 58,24 13
14 56,00 6y72 62,72 14
15 60,00 7,20 67,20 15
16 64,00 7,68 71,68 16
17 68,00 8,16 76,16 17
18 72,00 8,64 80,64 18
19 76,00 9,12 85,12 19
20 80,00 9,60 89,60 20
21 84,00 10,08 94,08 21
22 88,00 10,56 98,56 22
23 92,00 11,04 103,04 23
24 96,00 11,52 107,52 24
25 100,00 12,00 112,00 25
26 104,00 12,48 116,48 26
79 108,00 12,96 120,96 27
28 112,00 18,44 125,44 28
29 116,00 1%,92 129,92 29
30 120,00 14,40 134,40 30
31 124,00 14,88 138,88 31
32 128,00 15,36 143,36 aa
373 132,00 15,84 147,84 33
34 136,00 16,32 152,32 34
35 140,00 16,80 156,80 35
36 144,00 17,28 161,28 36
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PLAN DE ESTUDIO DE PRIMER CICLO
LAN _COMUNt I II III
1.~ Castellano 5 4 4
2.~ Estudios Sociales 4 3 3
3.~ Ciencias 4 3 3
4,- Matemfticas 5 4 4
5&-‘" Ingl‘o 4 3 3
64~ Ppancés - 3 3
7.~ Bducacién Musical 2 2 2
8.~ Artes Plésticas 2 2 2
91~ Art.Man.-Ed.Hogar 2 2 2
10.~ Educacién Fisica 3 ¥ 3
11.- Religién (optativo) 1 g 1
PLAN VARIABLE: 2 , 2 4
> GfIg;DADEﬂ EDUCATIVAS GENE§§§§ :
 1,~ Consejo de Curso 2 2
2,= Orientacién (Biblioteca) ‘1 1 1
Se= Comités Centrales y
Asembleas 1 1 1

4.~ Clubes




PLAN DE ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO

CURSCS DE LETRAS

PLAN COMUN:

1e= Hria,y Geocgr.Chile
2.~ Psicolgfa-Filosoffa
3.~ Inglés

4.~ Prancés

S5e= Ed.Musical

6.= Artes Plésticas

Te= Artes Man,-BEd.Hogar
8.~ Ed.Pisica

PLAN _DIFERENCIADQS

1+= Biologfa-Quimica
2.~ Mateméticas-Fisica
3.= Literatura

4.~ Gramdtica y Conp.
5.~ Hria.Civilizaeién
6.~ Geografia General
Te= DyUsual-Ec.Politica

PLAN VARIABLE:

ACTIVIDADES EDUCATIVAS:

1.= Consejo de Curso

2.,~ Orientacién-Biblioteca

3.~ Comités Centrales
4.~ Clubes
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4 DE ESTUDIOS DE SZGUNDO CIC

CURSOS DI CIENCIASS

ELAN COMUN;

1.= Hria.y Geogr.Chile
2,= Psicologfa-Filosoffa
3.,= Inglés

4.~ Francés

5.~ BEd, Musical

6.~ Artes Plésticas

7.~ Artes Man,-Ed.Hogar
8.« Ed.Ffeica

PLAN DIFERENCIADOS
1.= Castellano
2,~ Eat.Coclales
3,- Biologfa

4.~ Hatemfticas
Se= Quimica

6.~ FPisica

LAK VARIABLES

ACTIVIDADES EDUCATIVAS:

1.= Consejo de Curso

2,= Orientacién-Biblioteca
5,- Asambleas-Comités Cenjpg-
4o Clubes
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(2°perfodo)

ARBA TECNICO-MARUAL

Ir:bajo en mimbre
Decoracién Hogar

Trabajo en yeso

Tejido

Trbajo en cobre y madera

AREA ARTISTICA

Guitarra

Iniciacion instrumental rftmica
Cerénica

Decoracién Pléstica

B iles Folkléricos

SEGUNDOS AROS (t1er.perfodo)

AREA THCNICO=M/ RUAL

Cesterfa

Repujado en cuero
Jugueterfa en género
Moda infantil

AREA ARTISTICA

Guitarra

Ini¢iacién instrumental melédica
Cerfuica

Dibujo de propaganda



TERCEROS ANOS (2°per’iodo) -
CURSQ NC°HORAS RAMO N° HORAS RAMO

3°A 2 Contabilidad 2 Inic.lLiteraria

2 Préctica comercial 2 Inic.Histérica
3°B 2 Iniciacién Biolégica 2 Contabilidad

2 Iniciacién Biolégica 2 Préctica Comercia
3°C 2 Iniciacién Literaria ' 2 Inic.Matemética

2 Iniciacién Histérica 2 Inic, Mstemética
3°D 2 Dibujo Téenico 2 Inic.,Biolégica

2 Electro-radio 2 Inic.Biolégica
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, PLAN V/RIABLES DE SEGUNDO CICLO
PLAN VARIABLE DE LETRAS

4°s,Letras

2 cursos) 1 h. Composicién y estilo
1 h. Rafces griegas t latinas
h. Literatura Heneral

1
2 hrs, Historia de América o 2 hrs. Inglés ivanszado

S5°s.letras

2 cursos) 2 hrs., Literatura Americana (dos profesores)

2 hrs. Francés o Sociologfa
1 h. Psicologfa
6°s.letras A
2 curso) 2 hrs, Literatura Americana
hrs, Literatura Gener.l
hrs., Filosoffa
hrs., Geograffa Descriptiva
h. Geograffa de Chile
h. Comprensién y Ensayo

- - NN

PLAN VARIABLE DB g;@ﬂCiAS
4°s.Biblogos
2 cursos) 2 hre., Zoologfa
L 1 hrs, Boténica
4°Matemdticos
1 curso) 3 hrs, Mateméticas

§°sgniologoe
1 eurso) 2 hrs. Biologla

; 1 h. Zoologfa y Botdnica (1)
5oMatemdticos '
1 curso) 2 hrs, Motemiticas
| _ 1 h. Cosmograffa
6°Biolgfla
1 curso) 2 hrs, Biologla
1 h. Zoologfa y Boténica
1 h., Geograffa de Chile
6°Mateméticos
1 eurso) 3 hrs., Matematicas
1 h. Geograffa Chile

(1) E1 5°B tiene, ademés, 1 hora de Derecho Usual.



