
- Informo do 15 Op.. Jullota.Úerd1 Aballa 

En ml carácter de integrante doi Grupo Supervisor TÉcnico dal Plan Nacional 

de Investigaciºnes Educatíváa del Uruguay y dentrº dal Plan dn Intercambio dal 

programs Regional do Ducarrollo Educativo. estoy dumplíondo una mlsiõn da astu- 

dlo que comprando la Vinita al Centro Nacional do Investigaciones Educativa: do 

auenoa Aires (ÇENIED) (das semanas). al Centrd Noélonal de Estudios Dedagôgicoe 

de Rib de Janeiro (dos semanal) y .1 Contra do lnúinttgacxonoo Educativas de , 

Caracas (das semanas). 

ACTIVIDADES DESARRULLADAS DURANTE &! ESTADIA in_aútuos AIRES 

I 

/J/ 

x - Eªtºiºmlz ;; ggugag 

Fui recibzda por ci Director do dicho Coniro. Profesor Roberto Buiton 

Mais. quien encarnª . ln Profa-or- Marlo Dolnros Clone de Araujo que na fa— 

ciliCara la informaciôn que naqueles-& . inclusivo una cala dandu pudlera 

trabajar diariamente. 
_

' 

De acuerdo con el plan de Trabojn entrunguxado ento: do at partida. ni. 

uxnlãn tonfa por nbjuto visita: 01 CtNIED y éonocut: 

I) ou historia 
I 

: f & 

b) Bu orqonízuclân 
.; 

. 
j 

x‘ ,v ' 

c) actividad qui recital 
' 

A

. 

lªila: publicacione- 

a) otro: contro: provinclolon do invnutxgoelén (Por.:jsa.La Pint.) 

A . Su histeria: 

Como antecedentes hxntôrícol do su croozõn. dobouoa citar:
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e) La iii R-uniôn Interamericana do Ministros do Educaciãn, celebrada 

' 

an Bogotê on 1963. dando a. convino on la organxzaaxah da instituciones 

regionales latinoamcricanoo para invoniigacionon podagôgicas, 

b) La v Reuniên dai Comiii Intàrgubernamontoi roaiizqda cn Brasilia en 

1964. cuando ca ecnnsejô qu. 1a UNESCÚ estudiar: la posibilidad de crear 

un Contra Rugional de invaatigecionos ºodagáqicao. La Argnntina .: of:.- 
ciô como paia sedo purl out. croociôn. 

c) L: X!!! Conferencia Gunnrai dn 1a UNESCG; reunida In Paz!. on-1966, 

que invitõ a1 Director General a que :. realizaran ion estudios necesa— 

rics para la croaeiãn doi Contra Regional de Investigaciones Educativaa. 

y tomá nota dci cfrucimionto do la Argentino de ser sede do dicho Centro. 

zu maya dn 1955. iu uncsco onvxa a In Argentina una misiõn cappctel 

do tron miembros y Bl rodactã entendes ol ácmorandun ”Base: para un Con- 

tro da Investigaciones Educativos on 1a Argentina—. 

El gabi-rna argentino continui nsiotonnia tênnien internacional a1 

Funda Cup-cial de lan &acionoo Unidad. oolicitanno fro: expertºs on: 

. organizaciôn. administraciãn y dinofiq du'invoqtigaciõn 

- nutadfaticn educacion—1 

'

l 

— invnatigaciân do curricula-.Anfitédosg} tõcnicnl do 10 unsaflenza. 

Finalmente. o1 pad-r tjocutivojpo: docioto dai s e. junio da 1957.
' 

ratificado por decreto del 10 do abril do issa. eg.: .1 Centro Nacional 

dn Investigaciones Educotivut.
. 

. 
En marzo 6. 1968, so antiguª cómo Dizentoro & Marcados Terron delta 

so dia a in torso da organize: 01 Centro y un actinmbrc dci 67 y novio:— 

bro doi se a. congrats il'nniotoncin tSnniea galicitado . la uuzsca. 

B . Su orqunizuciõn 
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a - Go cuanto a cu organización. diremos qua ªctualmente no lo tiene. 

El BENIED fuoncíopa comº un Departamento dantrá da la Erhltn del ªinlatorlo de
: 

Cultur; y Educactân. can un Director y. an qanéral. parsonnl can título docen- 
' 

ta y personal administrativo que no aat‘ aacaléfonada y qua totaliza 81606040: 

de unas vointo personas. “, 
í ; 

Y

! c » Actividad qua thalia-L ' 

- Impulsar. planíficar y container la invaafigucian educative del país 

. Realizar programa. da lnvnutlgaciôh dando prioridad a la. nacaatdadaa 

qua atuando nl planoamlonto integral do in oducaqiôn 

- Fundat asistencia tícntca a atrai Instituclonaa qua raallcan invaatlge- 

ciano: educativas.
: 

Para ol cunpltndantn da aoa ahjativua il Contra tandrfa a au cargo las 

siguientes actividades: 
_

. 

' . Realizar invoutlgacxonoa sobre problema: demogríflcns, econômicos y se— 

ciales da tntorãa directa para lu oducucíân y cprovoçhnr lea efectuada: 

por otras tnatitucionaa. 

» Efactunr estudios. lnvnstiqueiones y ancuaataa qua paraito 1a ravisifin 

permanente do planas y programas do astudlo cobra un: base científica. 
- Organizar cursou, seminario: y notre: actividade. para 1a for—aclân da 

capuciaxzata; cn investigaciãn educatxva.
. 

- Exparlnantar nuovo: a‘todos y t‘cntcna d. ansafianza. 

Elhnorar y adoptar pruabaa para la ovaluuclõn do! rendimiento educativo 

w y para 1a ariantac16n escolar y lucaclonal de los alumnus. 

- Difundlr infuraaclân cãbrn los resultados da lou trabajºs del Contra. 

:» Junin da 1953. an ostructur6 nl documenta - praye¢toa Diagramas de Urbani— 

ataxia Investigaclôn Í Plunoanlanto 1968—1969". aprobado posteriormente por 1a 

Sacrntorfa da Entadu de Cultura y Educaclªn.
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Los programas eran los uiguiontest 

- Programa 1. Refºrma de 10 aatructure dai niatema Eduéativo 

— Programa 11. Reorganizaciõn tâncica y administrativo da los survicioa. 

-aPrograma III. Rendimiontó del sistemª educativo. 

- Programa XV. Produchivicad dai sintam. educativo. 

— Programa v. Formación doi personal. 
'

ê 

— Programa vx. Financiamionto dal iiotumn .ducaiivo.
' 

En su priests etapa. ni trabajo do invuatioociâá ao concontrã en los Prºyectos -' 

ªrcar—mas 111. ! y 
v.-' 

i 

.
. 

Dentro dei marco dci Progrªma III. que traiu dci rendimiento dei sistema adu— 

cativo. ao ruelizan oncunataalproiiminarnn con la finaiidod do estudiar la exia-
, 

tenets y ia intensidad do algunos factores qua punéun inicrvonir en 11 Yanõmana 

do daoorciõn escolar y un in: niveis. primario: y ;icundario.
. 

V relacionado tambiãh con 01 Programa XXI. ni CENXED coiàªorô con oi Consejo 

Nacional do Educaciãn an un estudio oxheustivo cuyó propôsito fun canoes: ia po- 

blaciôh sacola: de una villa de emergencia do 1- Cipitui Fodarài. aun causas y la 

magazine da.1a doserciõn oscoior. 
a

_ 

in 1968. aai 7 ai 11 de octubre. oi CENIED nrgaóizª la Primera Reuniân Regio- 

nal do Xnvestiqacionac Educativas, da acueido con la tosaluciôn adaptada por la 

Conferencia Cancro! da 1a UNESCO on ou XIV Hauniôh. ' 

En éonaulta can êste y teniendo nn cuenta que 105 participantes esistirían : 
ia rauniôn : título pornonei cºmo cxporton'nn invuetigaciâh educativa, na invitõ 

& ia reuniãn a ia: participentoa de los siguientnn estados miembros: Bolivia. Bra— 

sil. Eoiambia. Chile. Ecuador. Cont.—uia. Mânica. Paraguay. Parª. Uruguay y Vono— 

zuala y sois do 1a Atgontina. 

Las puntoa básicos tratados fueron: 

- Ei catodo do 1a iuvnatigaciôh educativa on 13 Anôriou Latina. 

- La organizaciân do instituciones do inv-otigocionoa cducttivaa. 

— to formaciôh da enpociuliotoa.
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- La datermíneclân de los prºblemas prioritur;os para el desarrollo de la in- 

vestlgaclõn educativa. ; 

ªctualmente. 1a actividad que desarrollo ol CENIED radica on 1a uvaluaciân do 

lãs sais experiencias on marcha da la reforms educativa y se ha iniciado la inves— 

tigacíên sobre 01 ednluacento argentina. 

Además, a partir de abril do 197D, por :onolucifn ministerial. el Centro pasõ 

a ser sede dal Proyecto de Investigaciones y potfacclonaMXanto de Invnstlgecíõn 

comparada do B.E.A.. quo primitivamnnto tonfa so ledo fin la Faculead do Glaucia: 

de San Luis. 
. . 

D — hua publicaciones 

Las publicaciones realizada: por 01 CENXED quo tuvo o 16 vinte son Iná cigu;nn— 

tas: 
' 

. 

‘7 

1969 '- "Cine-1: y ªrenoso do! Centro Nacional do Investigaciones.Educativas“ 
.- 

“Informo Final 30 1- Prlnaro Rouniân Regional do Investigaciones Educa- 

tivas” 
'

. 

- 'Sítuoclõh de 1c Invoatiqacíõn Educativa ou 1. Aãârlca Latina“ 

1959 - “Boletín dc: castaw- - a. meu 1n 'puhueacxsn qua comma. haste fines 
' 

de ma. 
'

: 

- "znwetxqacxãn "emm In 1- inn. ch Elan-genus u- 20 da 10 Capital 

Federal” AV: 
_

, 

g 'Invoatario do le Invosttgacxôh Çduçatxva on is Rapfihlica Aryantlna' 

- 'Conaldaraclnnos acerca do lu Educacíân primaria en ;; Argentina" WÃJ 

197nm . “Eatudloa umbro curriculum.. Nivnl pri-orla“ (aiii vhlfimenas). {Q'g 

g "Rntoproyocto Nacional sobre Gb]-ilhas do Rivals: yÍCiclas del Siatema 
. 

.] 

Educativo“ (Inventígacíân roallzadá por ql Contªs dà ºrientaciôn Educa— 

tivn). 
x 

'

; 

Además. an hun publicado. o part1: do 1970. lou ªrabgjns ªo invaàtlgaciôn ofeo—
, 

tando: dentro del mumu ”919"“ do anagram taua—tivo do u mm. 5 ,j

1



Dentro dal plan brovtsto durante m1 estadia an Banana Áiraa, aa ancontrhba 1a 
- visita a centros provincialns da Investigaciôn. como. pºr ajamplo. La ºlata. 

_ 
Gentizmanta acompannda por eu Diractoaa. Profaacra Carmen torturas. vis1t5_al 

Instituto da Investigacioncl Dadagâgxcaa da La Plata. 
En el ano 1967. com9n25 a funcionar ll Diracclôh de Ciencia y Tecnºlogía. actuah1 

do como Director 01 Dr. Juan Enriqua Bolton. que an la actualldad sa desampana cano' 
Acaso: dal Miniataria da Educacxôn da lo Província da Buono: Altea. Sobra 1a hana 

da asa Díracciôn da Ciencia y'Tacnologfa. aa conatituyõ 01 actual Instituto da. 

Xnvastigacianaa Paáagôgxaaa da La Plata.' Dur daurato dal 24 da Julia da 1969, al 
axnxstauo da Educaciãn da lª, ºravlncla da sumo {um cus. dapendionta d. la

/ 

Subaecraterfa da Educacxõn. al mencionado Instituta. con una planta funcional in—
A 

tegrada por: un cabin-to da Clunciaa, un gabinete a. Matemática:. un gabinaia do 

Lenguaja y un gabinete da andina Audiovisual-I. Tedco ellas contaban con un joao, 
cuatro investigadora: da ansananza primaria y cuatro investigadores da anaananza 

media. Sa pravoía. además, un cargo da Secretaria y uma da bibliotecario. Los 

carºna de Director. do Jafa: da Gablnata y Ina invaatlgadoras surf." aubiartoa can 

personal can titulo docente. 

El propâatta dal Mlnlstsrxu da Educaclôn rua 01 dº crear un verdadero centro 
' 

da investigaciôn. Tentando an cuanto lua estudios realizadas por In Subaacratarfa 

da Educaciôn tandlantaa : implantar en la província nuevaa t3cn1caa padagogicaa, 

entendia que ninguna tecnica padagõglca amada aa: incorporada al quahacar educa— 

tivo sin una previa axploraclãn y nvaluaclôn. 

Con el correr dal tiempo aa daevlrtuõ out. prapõaíto que slants la croaclôn de 

esta instituto y an la practice ao había translarmada an un cantro da estudios pa— 

ta ai perfeccionanianta da decent-a. 

La actual Directora (la cual no hace un aaa qua tomá pascalôn da! carne) plen— 

so dario al Instituto da tnvastigaclonaa Padaqâqleaa su carâctar da tal. A esta 
afecto. al dia da al visita raunlí al porsaaal para hacorlaa canncar 1a nuava orlan— 

tacíôn. acordo cun sua abjatlvna. qua planta imprimirla al Inatituta.
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En el momenta do mivisita funcionaban lac siguientes gabinetes de trabaJoÍ 
:) Evaluaciên. E1 gabinete do ovaluaciân que apunta a la ovaluaciõn del apron- ’ 

dizaje y & la taraa propia del Instituto. ha trabajado muy bien. Ha das- 

purtado ol interés de los maestros. hay una gran demanda de los 'tqçt' ela- 
borados por este grupo de trabajo. , 

Las prafesoras Mabel Moralli y martha Gonzªlez da Padroni. que intagran as— 

to grupo de trabajo. hen tadactado un "Manual do Evaluaciôn dal Aprendizajo 
. 

Eacolar”. qua afin no ha sido publicado. Tova In oportunidad de leerlo on 

01 prºpio Institute. Ea claro; aencillo. accesibla a cualquiera que tange 

intorãs an sl tema do 1a avaluaciân y hu de ser do real utilidad para el 
maestro. E1 instituto piansa proceder en bravu a su publicaciân. 

b) Converoí con los integrante: dal gabinete da Matemáticaa que nnfacan 91 os- 
tudio de esta disciplina en su concopciân moderna. 

e) Ttabaje. asímiano. en esta mºmento cl gabinete dC.Cienciqa. dudicãndoso os— 

pecialmanto a los biolâgicas. 

d) También funciona 01 de “Psicopedagogia": 
.'v \

4 Em: de lenguaje y de Eatudioa Socials: às dncuentrbn an formaciãn. Quienes tra- 
bajan en este Instituto son todos investigadouos prouinciàios non título de piora- 
sat: no hay inveàtigadaras. extranjeros. 

.. 

; Í 

En lo que ao rafter. ai personal. cuenta can una Diractara..un Secretaria, dos 
' 

empleadoa administrativos. una bibliatncaria y una trdductora, los que aumados 

a los investigadores existente: nos de un national da, aproximadamente. una: vuinte 
personas. 

]

A 

E1 Instituto “sigue dapendienda directamentn de la Subsecreéarfh da Educaciõny 

so pianaa qua se ve a transformar en una diviniõn independionto dentro da 1a 6tb1o 
ta de oaa misma Secretaría. 

En mataria do pubiicecionns, non any limitada.. Rasta abafa hàn publicado 
Guias de Trabajos ªrícticºa para la anoefianza de lo Ciencia: Naturales, Física . 
Química, y se picasa, aproximadanontn. publicar cl Manual do Evaluación de qu: 
hemos habiado.

'



Edu i P afago Bau a a Et ev I So 
' 

a ate & aun on a 

de x t s u ab n n P ma.g 

El Profesor Etchavatry as concediô una cntrovijfu y on one acasiôn tuvo la 

amabllidad de invitarme a cnncurrir a la: rnunionnê que celebra con los nxpcrtoo 

que están trabajendo an ol Páograma Regional da Gªgartcilo Educativo. 

Ccncurrf a tras de asas rqunionest 
! . . 

_
. 

R - Rgggzín Hºl gº gº inªtº gg ;gzz' 
.

í 

Aaiaticron a asa rauniân además dpl Prof. Eichaverry. el Director dal 

CENÍED, Prof. Roberto Burton nais. ol experto portorriquoõo gn ostadística y uva— 

luaciôn, prof. Jnsã Guillermo Aquino. cl experto utugueyo on diagramaci5n da pro-
1 

gremés. Roberto Fernández Cano. y 01 Dr. Badra Vaga Garcíhg Director d1 Dafiérta-
' 

. 

mento da !nvaatiqaciâh Educativa y Experimentáciâní(CENIDE) de Madrid. 

E1 Dr. da Vaga Garcíh ha sido contràtado pai 01 Programa Regional da Desa- 

rrolla Educativo para cooperar ospecfficamontn en la organizaéiãn dal CENIED y co- 

laborar con 91 rosto do aspeclallatan de && 0.£.A. quo firebajan an auto momento 

ou as; Centro. 
' 

.
. 

Fue axtromadamanto lntercsanta la rounlfifi. 'El Br. de Vega expuso el êxito
' 

' objbnida par el CENIDE: peso al puco tiempo de funbionamiento (menos de dos afios) 

se ha convertido en al organismo mªs importante do asesoramiento dei Ministerio de 

Educaciôn y Ciencias do Espana. 
: 4 

Entre las temas tratados ou la reuniân, slempru con :ifurancia al CENXED, 

'se hgglo de la posibilidad de realizar un seminario sobre inveatigaciôn educativa. 

organizado por el CENIED, con asistencia do funcionarios da alto nivel. cuyo gown. 

ria ao centrarfa on torno a tros punto. principais.. propuestas por 51 Prof. Etche- 

bvarry y compartidos por 108 aaiofentgat
' 

— Estrutura. organizaciôn y funcionamiónto 6: la: Centros de Investigaciâh en 

un paia da rêginen foder-1 y In un país do rªginqn cnntrelizado.
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b) Técnicas bases qua se pueden aprobár para todas las investigaclonas. 

c) Análisis de las experiencias en ejacuc15h*en el CENÍED. Por ejemplo: 

el adolescents argentlnó, tecnologia aducétiva.jaduitos. desarcíôn y ru$ 

. 
petzciân. experiencias di atruà'cnªtros..ª 

B - Rgungãg gg; 2 ga julgº gg làfli 
j 

' 

; 

É 

:- 

Asis£1erun a la reuníãn. además dci Prof. Etchnvêrry. Éobrrto Fernández Cena. 

Josã Guillermo Aquino. Dr. Pedro do Voga'carrfu; Jag; Pedro Bortrín y los eXpertoã .. 

chilenas Guillermo del Campo y Bravo. 
( . 

Esta as una reuniõn que se realize semanalmente.ªnportuníªad en la cuai tin; 
dan su informe los distintos grupo: de trabajº. En ostá ocaaiân ao informâ so— 

bre la marcha da lua investigaciones on autoria do oªucaciãn de adultos, tecno— 

logía educativa. perfocclonamientb docente y se cambiã ldsai en tornó al CENIED. 

c _ Rgugiân gg; s dg gg;;g dª gºv;
' 

' 

Asistieran adamão dal Prof. Etchevorry. 91 Dr. da vaga García. José Guillermo 

Aquino, Roberta Fernández Cana, Guillermo del Campo. fiarlo Brava. 01 experto chi- 
leno Surgiu Qilo y el experto astédounldonna Eliton Chadwick; Que se incorporaba 

al equipo é; expertos. 

$a trataram los temas da! CENXED, educacíãn da edultoa. do curses de capaci- 

taciôn y perfeccionamxenta para supervisora: y directors. y Proyectos D.E;Ã.- 

ccs. Ú 
' 

,E 
Demãs sstâ destacar lo extremadamnnta intercsantc que rap para mf asistir a 

4

1 

I

[ 

., "rifª” 
estas reuniones, donde tom‘ contacto can todas nana invastlgaciofies que sá data 

realizando dentre dal Programa Regional dà Dooarrallo Edúcgíivo. sobre todo ta— 
.a.— ’- _,,J-o' 

hlsndu en cuenta 1o valiosa do lea apúnionoa vertidas ou «são reunloqgg por los
' 

califlcados especialistas. 

Eggeggmaggagjãn SCENgºíz dg mªggiº, D;, Pedrº ªº Vºgª Bªggiº. 

En al CENIED. mantuva una entrevista can 01 Dr. Vaga García. eu ia cual 

la pregunta a quê aàrlbufa 91 G&xto qu. hs tonldo .; CENIDE na 3610 dentro do 

.
I

J.



sino que su renombrn ha candida a otras países de Europa y a los Estados Unidos. 

La praguntõ concretamente cuâles eran a eu Jutcio lca condiciones que debt; 

rcunlr un centro do investigaciones educativas para que Iunclonara oflzcemento 

' com ‘81- 

A continuáclõn tranncribu. casi textualmente. lg cutorlzoda oplnlôn dal D:— 

de Vaga: 
, ., . 4 

El centro da lnvnstígaclcnee debe that: 

1) Una ontructura administrativa mínima. 

D'ntro de esta estructura la que habrfa que procurar tenor as un buen os.
_ 

peclallstn on programaclôn, un buen especialista an técnica de análisis, 

un anclõlaga, un economista, un anttapâlogc, un pedagõgo y un pslcãlogo. 

2) 51 blau estos capeclaIlntcs puudan realizar algunas lnvcstigaclcnaa cpncra— 

can, su mlsiân fundamental surfa la da praponer un plan nacional da 1n- 

vestlgaclonea. qua particularlzadamonto sería dasartollado y realizado por 

aquellas lnatltuaicneo culturales del país que natuvl-can dtcpuestas a 

9110. 

E1 Plan Nacional do investlgeclcnos deb-r1: bazares bn un análisis de las ne-. 

cesldadee sºciales que el sistema educativo debe satisfacer. 
' 

Por eso la necesi— 

dades dn'utlllze: al aoclôlogo para que haga el análisis de les necesidades. Esto 

tiene dos ventajas: on primer lugar que el rcapnhder las investigaciones a nace—' 

cidades realce. políticamente puedo encontrar cbn facilidad uno fuenta do flnánQ, 

ciaclôn en la medida que el gobierno ea datª cuenta do qui los problemaá que ao 

plantean y qua se resuelvon con la lnvestlgaclõn san an definitive sus propina 

problemas y an segundº lugar. aorque sería muchfslnu não 75:11 lograr de todºs 

los sectores y niveles docentes del país una cºlabºraclõn afectiva en la realiza- 

ctân de las inveaglgaclcnen habida cuenta dc que los tama: qu: so lee pzoponan 

con las propio. tema. mencionados an centros dccnnteà. 

&

1

i
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3) La financiacién del centro nu deberígfijaraeren razõnjsôlo de las perso- 
. 

nas que trabajan o colaboran con 61; sino bãsicaments en €ucn16n da la in; 
veétighcifin y mi_coato de las mismno qua so realicon; 

. 

' 

' 

;

: 

4) Bl fijatsa lac prasupuaatas de los gastos dªl centro en funcíân del couto
, 

de las investigaciones. quieta declraa qua ins investigaciones pasan a acu— 

3 

par ol lugar más importante y. por Illa. dobn permitira: una filosofíá da
. 

que la investigaciôn on mataria no educaciân es una invastigacíân vendida 

y por lo tanto exigibla an rigor a lan personas que la tealicsn. 

5) A1 lado de las personas mencionadas“anteriormente. habríà Que pensar bien 

con/garêcter tempoàal o bien can carªcter definitivn. adacríbír al Centro 

e especialistas encarnados do evaluar ol cnntenida bientífico do los nro- 

yactas realizados. 
4 , 

— 
'

. 

6) Capítulo impºrtante y. puesto que 1a investigaciên respondº a necasldedeu 
Q

3 

sociales. as 91 da ancuntrar los causes adecuadns bara la difueián de ln
T 

,,WÉ, -wm. mísma.. A esta rosnacta. aº puedun distinguir doa—éinas*aé“tnvé§figac15nI
j 

« Investigación básica cuya difuaiãn no realizará ª trav5s da publicaciones,ê 

haciíndola llegar de este undo a todas las paràónaa, que do alguna mano.-«f*"ã ,, 
ra tienen que var can los contenidoa de cada unáTãã asas invsâtígaéiones 

básicas. 
JI ,

, 

«— Investigaciên aplicada. que ao preocuparia Pundnnentalmntll da nstudlar 

problemas da immediate tasoluci5n política.“ La nlfusíân en está caso ao 

realizaria entre loi personas que a nivel político o e nível administra— 

*' tiva participan an el proceso decisorío ninistezial. 

En cuanto al DENIED, as indudabln que no hn logrado cumplir plenamente ln nisíôni 

que debe llena: da acgsrda can 108 objetivos que a; buscaron con su crsaciôn. "I 
Corrs al riesgº da queda: como un simple depagtamwnto más dal ministerio de Cultura > 

y Educación, sin llegar . tenor 1a tel-vancta qua Ln contra nacional da investiga— 

ciôn. como tal. debs trust. 
] 

. . 

J 

'

I 

* 

, . 

* 

_
.

V



«taciãn y su evaluaciôn. 

.. 12 .. 

Afortunadamentg. parece que hou dia hay ínterês por parte da 1a Subsecretaria 

de Çultura y Educacíõn de dar al CENIED una uatructura que llave a êste : desem- 

pefia: can êxitos sus cºmetidos. 

En la refereõta al Instituto da Investigationes Pedagõgicaa_ds La Plata, temp 

poco cumpla c1 prapâsíto que animê eu craacién.‘ Hasta ahora, ha funciºnaào más. 

bien como um contra de parfaccionsmlanto docente. Lo nºdule: ora all! ul dictado 

de cursos do cape: ítaciôn (formacíôn do lnstructorea que a su vez instrufan a 

100 maestros) desnatúrallzendo as! eu func15n.‘
. 

Para, como 10 seHalãbumoa. an preocupaclSn de 1a actual_Dire¢tora hacerlo fun- 

cionar como Instituto da Inveateclõn. 

VI .. Sugggencªas gg agngeggên gg 5; Uruguay 

Es indudable que en nuestro país hay qua ir a 1n creaciõn de un Centro 
. 

'

5 

Nacional de Investigaciones Educativas. $1 an preciaan intrgducir reformas en a1 ' >5:,f 

sistema educative. 10 qua as intanaanantn reclamado por las educadores, si tenemos
. 

un Prºyecto do Plan Nacional de Investigaciones Educativas, 1a necesidad de su 'Í1~ 

creaciôn as itrofutahla, ya qui toda rafurma bducatifia engane Fu previa experimen— 

Par eso. la expstiencia que puedo ofrobornoa ia trqyactorla recorrida por 

91 Centro Nacion'al de Investigaciºnes Educativas (cama) ja par a]. Instituto da — f 
Investigaciones Padagãgíces de La Plata puuda'surnos particularmente valiosa pega 

tlustrarnos respºstas de las dificultada: quq puedqnfnurgtr para un eficaz funcio— 

namiantu de un contra da investigacionoc'educatiúas 

&— 

Suzhou Altec, 6 do julio de 1971 

% 

Julicta Jardf Abolla:
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P R 0 Y E C T 0 Nº l 

INVESTIGACIOH 
RELATIVA A LA ESTRUCTURA 
DEL SISTEMA EDUCATIVO. 

____ 1971 ______



l.- OBJETIVO 

1.1. 

1.2. 

1-3. 

1.4. 

l. 5. 

1.6. 

2.« ALCANCES 
20']... 

2.2. 

2.3. 

3,- ETAPAS;— 
3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

3.5. 
3.60 

4.— PERSONAL 

4.1. 

4.2. 

403: 

S DEL PROYECTO.— 

Deseribir y analizar la anatomia (aspecto estático)y la fisiologia (aspecto dinamico) del sistema educati— 
vo uruguayo. ' 

Determinar el tiempo efectivo que deben coneurrir los 
alumnos en los distintbs niveles y ciclos9 y proceder 
a su comparación con los standars internacionales. 
Comparar el sistema educativo uruguayo, con otros sis— 
temas de Europa o Latinoamé ica. 
Analizar el problema de la articulación de los nive— 
les y ciclos, y proponer medidas concretas para faci- litar la articulación, 
Elaborar un proyecto general do objetivos, para el 
sistema escolar y para cada uno de sus nivles y ciclos. 
Realizar una primera aproximación para un estudio de 
rendimiento y cestos. ' 

Nivel pre—escolar primario, secundario, enseãanza téc— 
nico y superior no universitario del sistema regular 
ye enseãanza.— - 

Comparar con 2 o 3 países curopcos y 2 o 3 latinoame— 
rieanos de características similares'al Uruguay. 
Realiza estudios técnicos de base que permitan cla- 

-borar un proyecto general do objetivos del sistema 
educativo y de cada ano de sus niveles y ciclos. 

Realizar el estudio descriptive del sistema. Graficar— 
lo. - 

Analizar la eireulaeión dentro del sistema9 seãalando 
los puntos y problemas criticos. 
Realizar estudios comparados con otros sistemas educa— 
cionales. 
Proponer medidas concretas para facilitar la articula- 
eión. « -

' 

Estudio sobre rendimientos y cestos. 
Proyecto general de objetivos. 

Esta investigación requioro: 
Dos invostigaddres Jefes a tiempo pleno. 
Condiciones: 

a)cappcidad para dirigir grupos de traba— 
jo. . 

b) conocimiento global de todos los nivles 
' 

do enseãanza' 
- duración: 12 moses 
— dedicaciónã minima 3O hs. semanales. 
— remuneración: $80.000.oo mes/hombre. 

Cuatro investigadores auxiliaresz 
— duración: l2 moses

v 

— dedicación; minima 30.hs. semanalcs 
— remuneraeió“: $60.000.oo mes/hombre. 

Apoyo administrativos ' 

(se recarre al apoyo do los 4 auxiliares administra— 
tiVos, quecpoyan todos los proyectos).—

//



(Cont. Proyecto Nºl) 

5.- GOSTOS, 
501‘- 
5.2 . 

5.5. 

Dos invcstigadoros cca..;.$ 1:92o,ooo.oo 
Cuatro investigadores AuXi— . 

liares ............... ..... .ª 2:880.000.00 -v , 
- 

$42800.ooo.oo 
Publicaciones..º=,ºººg......É 250.000.00 
Gastos de funcionamientoaº..$ 50.000.66 

$ 300¢OO0.00 

Total IvI...06.ODOOOGOIGGQODOUUDOGQEO9000¢$SSIOQQOOOOOO
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PBOYECT 

INVIÍS TI GACICN 
ELATIVA A LOS SÍRVICIOS 
ADMINISTRATIVOS D313 SISTEI-M EDUCEL‘IIVO. 

_;___I_1971 _______



l.— OBãETIVOS DEL PROYTCTQ. 
1.1. Realize Lr un an'lisâs global de los s:“vicios administrativos - de 1a tot “li.“d dol sistema covc.11vo. 1.2. Verif icor el grado do intogroción dcl sistema y la capacidad para definir une política educaci —1Cl en el ambito nec ional. 1.3. Analizer 10s servicios técnicos m1 los asp etes rele stivos &: integración, instalación, equipeniento, costos, relaciones,efi—_ Gaels. 
1.4. E Mtedi ir el seeinismo de acceso a 1a 'dministricion pública en el ámbito del 111 s-terio de Edueeeión y Cultura : preporación, 

- selección9 ingreso, scenso. 
1. 5. Realizar el cronograma de expedientes tipo. 2.— ALCANCES 
2.1. Servicios administrstivos de los C,."Entes para los niveles: pre—es color, primario, secando iria, ens " onze técnico y superior no universitario del sistema regular de ensofianza. 2.2. Servicios tó cnicos do apoyo: estedística, computocâó on,p1anea— miento, documentación, audiovisuoles. 2.3. Persons 11 administrativo. 
2.4. Cuatro o cinco expedientes tipos“ 

3.— ETAPAS. 
'3.l. Descripción de los servicios administrativos y verificación de su gro do do integración. ' 

3.2. Análisis do los servicios técnicos. 
3.3. Estudio del mecanismo de acceso a la administración pública.“ 3.4. Cronogramas de OX cd ientes tipo 

4.— PERSONAL. 
Esta investigecin 
4.1. Un inves ntig 

Condicie m1 s 
a)c apacid1d do conduooi6n 
b) ei.p riencii administrªtivo 
e) nociones de le s técnic1s de ticnpos y cestos ,nª 12 Ines (as 

— deãicecións mínima 30 hs. se izneles 
— remunerocj ón $8 0. 000. 001s/holore =VL. 2. Dos investia wLo1cs auxiliares. 

— dura016nz12 meses 
— dedioa1016n3m1n1ma 30 hs. semanales - remunera ción: $60.000.00 mos/homers 

4.3. Apoyo administrativo. 
(se recurre ol -poyo de los 4O Xiliª res administre ativos pre— vistos pero la totalidad de lós proyectos) 5.— GOSTOS. 

— 5.1. Un Investiga 1dor Jofe. ...........$ 960.000,00 5.2. Dos Investiged ore s Auxiliares...Él3440.000.00;;m;__+__________ 
$2:4oo.ooo.oo 

150.000,00 
50.000.00 

5.3'. Public8.ciónnncane-oaaaavoonooauc 
5.4. Gastos do funoionamicnto.......

c 

%% 

%% 

$ 200.000,00 

5.5. Tote-:10.6.950.:uuaaaDnIcOJ‘aeolooyouuaugnoaoopc$22600.OOO.OO
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P R O,Y 3.0 T.O 
, 

Nº 

ESTUDIO DE FACTIBILIbAD PARA 
LA CREAOION DE ALGUNOS 
SERVICIOS TECNICOS COMUNES



I 

1.— OBJETIVOS DEL PROYÉCTO.— 

264 

GOSTOS.— 

l.l.— Realizar un estudio acerca de la capacidad instalada, con el propósito de actualizar la disponibilidad de aulas eacolares; capacidad, unicación geográfica y actual grado de utilizaCión; l.2.— Estudiar los cestos de las construeeiones escolares y su tcn— dcneia actual." 
.

' 

l.3.— Considerar las tendencias de la matrícula a distintos mimics 
come información de base para el establecimicnto de una polí— tica de Construccioncs escolares. 

' 

.

' 

1.46— Realizar estudios de factibilidad para la creación de servi- cios tecnicos compartidos: computación, cstadística,planca— 
miento, documentación, audiovisualcs. 

ALCANCES.— 
2.1: Capacidad instalada de los niVeles pre—primario, primaric,sc— cundario, técnica y superior no universitaria. 
2.2. Análisis del cesto—promedio del metro eubierto para construc— ción escolar.

. 2.3. Servicios ya existentes yfio a crçarse en materia de computa— 
ción, cstadística, plancaMicnto, documentación y audiovisualcs. 

ETAPAS.— 
3.l; Actualización informativa sobre capacidad instalada. 
3.2. Estudio de cesto—promedio. 
3.3. Plan de necesidades en materia de construcción. 
3.4. Estudios de factibilidad sobre servicios técnicós compartidos. 
PERSONALg- - 

'
' 

Este proyecto requiere: 
4.1. Dos investigadores Jefes: 

Condiciones:
. 

a) capacidad de conducción 
b) uno, por lo menos,dcbc ser arquitecto e ingeniero 
e) con dominios de contos en los rubros construcción 

' y equipamicnto tócnico(conputación,audiovisuales) 
— duración: l2 moses 
— dedicacións mínima 30 hs. semanales - remuneración: 380.000400 mes/hombre. 

4.2. Tres investigadores'auxiliarcs. 
Condicions uno por lo menos debe ser dibujantc 
— duración; 12 meses ' 

— dedicaciónz mínima 30 hs. semanales 
. — remuneraeión:'$60.000.00 mes/hombre. 

4.3. Apoyo administrativo. 
(se rccurre al equipe de apoyo administrativº común para to— 
dos los proyectos). 

5;1. Dos investigadores Jofes....$ 1:92e.eee.oe 
5.2. Tres investigadores AuXil...$ l:l60.000.00 

_ e - , ." 
- $ 4:080.eoo.oe 

.. 250.000.00 - . Publicaciones.......e...o, $ 
.$ »50.000.00 

5-3 
5.4. Gastos fie funcionamiento.. 

$> 300.000,00 

505. Tºtal .Iúõoeoyyohúvovoºneoilluovaúsooooaaooâ 4:380.000.00 

___—___...a-.-» ..
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P R O Y'E C T O Nº 4 

INVESTIGACION. 
ACERCA DE LA SITUACION 
DEL PERSONAL DOCENTE



I 

1.— 

30— 

44— 

OBJETIVQS E’ PROYECTO 
1.1. Analizar la situación del personal docente, en particular cn euanto se refiero a: formación, perfeccionaniento y actualiza— 

« ción.
- l.2.-Realizar un estudio sobre oferta y demanda de perSonal docente. 1.3. Considerar el problema de la capacitación espOCÍfica para 1a fumeión'directiva y técnica. 

1.4. Análisis del sistema de supervisión en los diversos niveles y modalidades. 
ALCANCES. 
2.1. En relación con el personal docente el estudio se limita—por ahora-a los tres aspectos específicamente senaladossformación, perfeccionamiento, actualización. 
2.8. El estudio sobre oferta y demanda de personal docente se limi— ta al nivel primario y medio. 
2.3. Con referencia a la función directiva y técnica se circunscri— bc al problema de la capacitación específica para el cargo. 2.4. Se intenta un estudio cxhaustivo del sistema de supervisión. 
ETAPAS. 

A

' 

3.1. Análisis del sistema de supervisión. 
3.2. Capacitación para la función directiva y técnica. 3.3. Formación, perfeccionamicnto y actualización. 
3.4..Estadio sobre oferta y demanda. 
PERSONAL. 
Esta investigación requieres 
4.1. Dos investigadores cess 

Condiciones: . . a)c_pacidad de conduCCión 
los b)con experiencia en 

calafón decente. 
c)especializado en ciencia de la educación. 

— duraciónâ l2 meses 
— dedieación: mínima 30 hs. semanalcs 
— remuneración: $80.000.00 mes/hombre. 

4.2. Dos investigadores asecidosâ - duraciónz 12 meses - dedicación: mínima 3O hs. semanalcs 
— rcmuncración: _$60.000.00 mes/hombre. 

4.3. Apoyo administrativo
, 

(Sc rccurre al equipo de apoyo administrativo común para to— 
dos los proyectos).— 

distintos niveles del cs— 

COSTOS.-
. 

5.1. Dos Investigadores Jefesª..º.....$ 12920.000.00 
. . 5.2. Dos Investigadores Auxiliares...º$ lã44Q.OOO.OO$33360.000'00 

503'. PllhhiCQCión.....a.a......e.o.....$ 2500000000 
5.4. Gastos fle funoionamicnto.........$ 50.000.00 

$ 300.000,00 
5Q5. Tºtal Ion-00.1acoullooooonveav.on:cocooooaauaon$33660.000c00 

. 

...,—g.... 

___-___—___..._...._..
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P R 0 Y E C T O Nº 

INVESTIGACIGN 
ACERCA DE LA 
REPITENCIA Y DESERCION 

- 1971
_,



1 _ Ojlªl“S DEL PROYECTO 
1.1. Efectuar un análisis de la evolución do la matrícula global del 

sistema orientado hacia la determiuación de las tasas de repi— 
teneii y desorción. ' 

-. Determinar les “zonas crítica s"do1 fenómeno do rcpitencia. 
. Examiner cn qué .cursos se produce con mayor intensidad la deser 

ción estudiantil
, 

1.4. Efectuar una tarca de exploración para hallar las causales de 
. 

ambos ienómenos. ' 

ALCANCES. 
_

- 

2.1. So considerará una serie do matrícula do dioz a quince cães. 
2.2. Las "zonas críticas"(conccpto geográfico) del fenómeno de ro— 

pitencia se analizarán sólo a nivel primario. 
2.3. La descrción estudiantil so analizara en la enseãanza técnica 

(U.T.U.) 
ETAPAS. 
3.1. Análisis de la evaluación global do la matrícula 
3.2. Determinación do las "zonas críticas". ' 

3.3. Determinar on que cursos se produce con mayor intensidad la 
descrción estudiantilu— 

3.4. Análisis do eausalcs. 
PERSONAL.

1 ll UJN_ 

' Est-a investigación requiero: 
4.1. Un investigaõ or Jofo. 

duracióàº 12 me OCS 

-dedicaciónã mínimo -3O hs. semancles. - remuncrocióli: $80. 000.00 mes/homore. 
4.2. Dos investinor os auxiliares. 

— dur .ción: l2 eses 
— dedieación: míniio 30 hs. some Halos. 

- — rcmuneraciónz $60.000.0Ó mes/hombre. 
4.3. Apoyo administrativo. 

(se recurre al apoyo do los 4 auxiliares administrativos que 
aaoyan todos los proyectos).- 

GOSTOS.— 
5.1. Un inVestigedor Jofe..........$ 960.000.00 
5.2. Dos investigadores Auxiliaresº $ 12440.OOO.OO ,

. 

' . $ 28400.000.00 
5 3. Publico cién.................. $ 150.000.00 
5. 4. Funciona miento ,..............$ 50,000.00 

- $ 200. ooo. 00 
5 5. Total ............a..........................$ 28 500. 000. 00
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P R O Y E C TO Nº 

INVISTIGACION ACERCA 
DEL BILINGUISMO EN LA 
ZONA FRONTERIZA CON BRASII 

- 1971 -—



L— 

59" 

OBJETIVOS DBL PBOiÉCTO
_ 1.1. finalize ar cl R nómono dol bilingãisno on la frontera con el Bra- 

- - sil. ' 

1.2. Delimitar Quantitativamontc ol ionon no: profundidad do la zona , 

do penotración, número do osouolas y alunnos. POblaoión afectada. 1.3. Realizar un estudio linguístico del hispano—portuguós,hablado 
en la zonn. 

1.4. Determinar cual os on realidad la lengua materna haglada en la 
, zona de influenci ia. 

1.5. Examinar s so ªcquiore'para la zo 
ción ospocialiw nda. En caso E1r10 

J osa formación. 
1.6. Examinar la inrluoncia sobre 01 idioma infantil dcl medio amp 

bientoâ periódicos, radio, T.V. oto..— ' 

ALCANCES. " 

2.1. So analiza ol bilingãísmo hispano—portuguós. 
2.2. E1 exe men queda circunscripto aluna zona geográfica de exten— 

» sión limitac1 oa en la frontera con 01 Brasil. 
2.3. Se analiza cl problema del nino on olad escolar primaria.Hasta 

los catorco anos. 
2.4. Se buscan sugoronoias para la forrr ción y/o porfocoionamiento 

del magist rio do la zona. 
ETAPAS. 
3.1. Análisis cuantitativo dol fenómeno. 
3.2w Estudio lingúístiooºdcl hispano—portuguós. 
3.3. Análisis do la influencia dcl medio anbiunto sobre el lenguaje 

escolar. - 

3. 4. Preparaoión y/o porfo ccionamicnto dal maºístfrio. 
PERSONAL. 
Esta investigación r quiero: 
4.1. Un investigador J; fo. 

Condioión: dono ser un filólogo, linguista o,un buen profosor 
do Idioma Espanol. 

-duración8 12 nosos 
— dodioaoión: taínino 30 hs. sona_alosu 
— romuneración: $80,000.00 mos/hombre. 

4.2. Dos investigadores auxiliares. 
— duraoión: l2 nosos 
— dedicoq oión: mínimo 50 hs. sonazalos 
— romunoraoión: $60.000.00 mos/hombre. (+) 

a un nagistçrio con forma— 
1V09 elaborar pautas para 

.» 
...k 

4..-
U 

GOSTOS. 
5'1'. Un inVuStinOT JOfC a o o n o a o a 0 a o o ª; 960'. OOO‘. 00 

Dos investiga dorosfluxiliares....$1344O.OOO.OO 5 2_ 

5 . 3'. Public 0.01 611. . _ o v o n a O o a n o a n e : o o a o SL,; 1'50'. OOO'. OO 

5 4‘ Fun-Ci onª—1111911170 . a o a a a a 9 o .: o .. u u e c 6 $ 
. _ 

50. 000. 00$ 

$ 2:400.000.00 

200,000.00 

15.50 Tºtal0.900.000DOOOUDBOOOOUIOCOIODOODIOOOIBDC$22600'OOOQOO 

(+) 4.3. Apoyo Adminis triz-tivoº 

ru— 1,. 

(se rçcurro nl apovo do los 4 au11115r0s noninistr tivos pre— 
vistos para la totalida d- na los proyogtos).—
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