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Ct;' no 382/61

Recife, L1 de maio de 1961 1m:

Meu caro Anisioc:-

Em atengio a sua carta no Ct 329 de 24. 4 61, tenho
a expor o seguinte:

1. - Exclui do quadro regular do CRR,em 2 de maio, em fa

ce do art. 12 e seus paragrafos, do Dec. 50.824 de 21.2.61, os
servidores MARIA GRAZIELA PEREGRINO, JOSE CLODOALDO ILINS e
LENILDO CARNEIRO DA CUNHA, reSpectlvamente, Coordenadora da Divi
s80 de Aperfeicoamento do Magistério, Datildgrafo da DivisZo de
Estudos e Pesquisas Educacionais, e Motorista, todos admitidos

"apos 12. de setembro de 1960":

De acdrdo com a Legislacgao Trabalhista, a que esta-
mos sujeitos, conforme confirma sua carta, mandei pagar aos refe
ridos servidores a remuneragfo correspondente ao aviso prévio,
nos termos do Art. 487 e pardgrafo 12. da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

2. Com relagBo ao Sr. MARIO CARLOS DE SOUZA & & funcgéo
de Secretarlo Executlvo, que €le concordara em exercer; o cargo
ficard vago provisoriamente.

3. Por outro lado, porém, e segundo sugestoes de sua
mesma carta, penso em fazer um contrato com a Professora Maria
Graziela Peregrino para a realizacg8o das tarefas que constituemo
programa elaborado para a D1V1sao de Aperfelgoamento do Magisté-
rio déste Centro. Craio que, de fato, como voce sugere, isto re
solve o impasse legal, passando-a enquadrar-ge- a- Prefessora Nbrla
Graziela Peregrino no regime previsto pelo paragrafo unico do ar
tigo 39. do Decreto 50.314, de 4.3. 61:

"Paragrafo Unico - A prestacéo de serv1gos de natu-

' reza eventual nZo caracteriza relacgao de emprego e sera retribui

da mediante re01bo"

4. Em relagao ao mesmo pontd, pego também confirmar a

possibilidade de efetuar também contratos para tarefas especifi-

cas ("natureza eventual") com o datildgrafo: José Clodoaldo ILins
ou outro qualquer. Isto porque, com a sua saida, ficamos reduzi-
dos a tres datildgrafos apenas para todos os departamentos do Cen
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tro, os quais apenas poderdo efetuar os servigos de rotina. Pelo
que precisarei efetuar contratos de tarefas para confecgdo do Bo

letim Mensal e PublicagOes Mlmeografadas que est8o no nosso pro-
 grama, bem como servigos datildgrdficos relacionados com as pes-
quisas que deveremos comeg¢ar logo mais. :

Parece-me que &m sua carta esta‘possibiiidade ¢ in-
dicada. Pego ratificar.

5.  Outfo ponto ainda € o segulnte. creio que de acordo
com o Dec. 50.314 de 4.3.61 e o capltulo VI da Lei nt 3.780 de

12.7.61 (Lei de reclass1ficagao), toda uma série de processos bu
rocrdticos e administrativos deversa ser efetuada no sentido de |
enquadrar o Centro, como emprésa, e seu pessoal, como empregados,
no regime previsto na lLegislag@o Trabalhists. Trata-se de tarefa ‘
que exige certa habllltagéo e traquejo e que, por outro lado,n&o
é de natureza técnico-cientifica, pelo que nao poderia ser atri-
buida aos pesquisadores do Centro. Dai julgar eu que a melhorfor
‘mula seja contratar o Sr. Mdrio Carlos de Souza, entendido no ag
sunto, para a imcumbéncia especifica de proceder a tudo gquanto \
for necessdrio em fung8o dos citados Decreto e Lei, mediante um
contrato de tarefa especiflca, com a duracgado de 60 dias. '

Na falta de um Secretdrio Executlvo regular esta pa
rece-me ser a maneira de poder sanar a 1acuna e prov1den01ar 0
~que a Lei manda.

6. Sem embargo dessas prOV1den01as, entretanto, é ne-
cessdrio considerar que essas solugdes sao de emergen01a, masn@o
resolvem os problemas criados. Pelo que tenko ainda que - sollc1—j
tar o que se segue neste e no seguinte item desta carta.

. De acdrdo com o Art. 26 da Lei de reclass1flcagao,'
como voce lembra em sua carta,

"Pars o desempenho de atividade técnico-especializa
-da, para cuja execugf@o n@io disponha o servigo de funciondrio ha-
bilitado, poders ser admitido especialista tempordrio, por prazo
ndo excedente ao de um exercicio financeiro, mediante portaria do
Ministro de Estado... ‘

Pelo que pego—lhe obter do Sr. Ministro da Educagao
esta autorizacgdo, a fim de podermos readmitir regularmente a Coor

denadora da Divis8@o de Aperfeigoamento do Maglsterlo déste Cen-
tro,

7. ' Outrossim, na mesma linha de consideragfoes, n3o PO
de o Centro ficar sem unm Secretarlo Executivo. E uma situag8o em
baragosa, insustentavel a longo térmo. Donde eu ter que apelar ra
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ra o Art. 20 do Dec. 50.825 de 21.2.61:

"Artigo 22 - Em casos excepcionais, sendo comprova-
da a absoluta necessidade de servigo, poderZio ser feitas nomea -
goes ou admissOes, mediante autorizacao expressa do Presidente da
Republica, em cada caso."

Pergunto-lhe se nfo seria o caso de vocé dirigir-se
ao Sr. Presidente da Republica atraves do Sr. Mlnlstro da Educa~-
gao para obter esta autorizagido com toda a urgencla possivel.

8. Sendo que, no mesmo processo, caberia talvez solieci
tar também a admissBo de um blbllotecarlo, um datildgrafo e um
motorista, cargos que estf@o vagos no Centro, todos em consequen-
cia dos recentes decretos presidenciais.

Acontece que temos uma biblioteca que vinha sendoor
ganizada e cuja organizagdo parou; temos duas viaturas no Centro
e vamos ficar reduzidos a um motorista; e, finalmente, vamos fi-
car com apenas trés datildgrafos em todo o quadro do Centro, no
momento. ' : ' i

Nao fago referencla a vagas no quadro de pesqulsado
res, porque, afinal, embora esta nfo seja a melhor solugfo, & pos
sivel contornar o problema mediante o contrato de pesqulsadores
livres para pesquisas por empreitada.

9. Ainda um satro pomto: |
O Art. 15 do Dec. 50.314 diz:

"Art, 15= 0 programa de aplicag8o incluird na despe
sa total a 8le referente importancia destinada a atender a inde-
nizagdes a que os empregados tenham direito, na forma da Legisla
¢20 Trabalhista'.

Pergunto, diante dos casos concretos ja surgidos, se i
deveremos fazer qualquer alteragao ou reformulagdo no nosso Plano |
de Apllcagao de Recursos para 1961, para. atender a €sse dlSpOSl-
tlvo, ou se, de modo mais simples, basta-nos contabilizar as des
pesas havidas com ésses casos, em nossa verba de pessoal.

10. Finalmente lembro-lhe ‘minha ultima carta de 17.4.61
onde consultei sobre alguns pontos e -lhe pedi um reforgo da nos-
sa verba que estd a esgotar-se._

. Dado gque viajo a 10 de maio préxime, preciso deixar
tudo muito esclarecido para &sses 40 dias de auséncia, daf a mi-
nucia desta carta. Em partdcular pediria resposta urgente rela-
tivamente aos pontos 3, 4 e 5 acima. '
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T Da carta anterior lembro a consulta a respeito da

;( indenizacgdo das férias solicitadas pelo ex—Secretarlo Executivo
Dr. Adauto Gongalves e bem como a indagagao relativa a _podermos

; ‘1n101ar, com flexibilldade, nossos proaetos de contratos de pes~
" I"\quisas, conferencias, cursos, etc., que nao pudemos desenvolver

i astante ainda, em face das incertezas que tém sido suscitadas e

situacao das verbas. ~
B V ' - .
\ : Aguardo suas 1nstrugoes. Devo chegar ao Rio a 10,
pelo avigo da Varig que chega af as 14 horas; e partlr para Nova
York a meia noite do mesmo dia 10. Telegrafarei o nimero do voo
oo do avifo da Varig Recife-Rio. Como da vez passada, ficard na di
) regao geral do Centro, na minha auséncia, o Diretor da D1v1saode
Estudos e Pesquisas Educacionais, Dr. Carlos Ma01e1- '

s

Com um abrago do amigo velho,

%

Ilm° Sr.

Professor Anfsio Telxelra

D.D. Diretor do INEP

Paldcio da Educagao, 102 andar

Rio de Jameire =" GB ~~ ~~ —~ oo o oo e

CFM/4d.
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Em resposta a2 sua carta de 11 do corrente contendo 1nsf‘
trugdes para éste CRR, tendo em vista recentes decretos pre51dqg
ciais, julgo oportuno prestar-lhe as seguintes informacles:

1. I - ZHste Centro, tal comop ja v1nha fazendo desde lon
ga data, continuarsd aberto diariamente de 8 as 18 horas ininter—
ruptamente. e

II ~ Além disso passou Ultimamente a abrir também aos

sdbados de 9 &s 12 horas.

III - Quanto ao horario do pessoal, estou adotando 08
seguintes critérios:

a) O pessoal que vinha trabalhando em regime de 40 ho
rag semanais de serv1go, passou a trabalhar 38 horas semanais de
acordo com 0 NOVO horario, em que se acrescenta o expediente do
sabado e reduz-se uma hora nos demais dias.

b) O pessoal que trabalha em tempo par01a1 (e que re
cebe remuneragao proporcionalmente parcial) continuars a prestar
o mesmo numero de horas de servigo, dentro do espago de tempo em
que o Centro permanece. aberto, incluindo, agora, expediente aos
sdbados, uma vez que nfo poderiam passar a trabalhar no regime
do horario completo, pois que o Centro ndo dispde mnem disporia
de recursos para reaaustar-lhes 0os salarlos.

et e AR A b .

Bsses critérios se enquadram dentro do que instrui sua
carta, quando diz:

«+."poden os chefes de servig¢o organigzar horarios com
flexibilidade." :

B mais adiante:

..."sugiro que se adote atitude de expectatlva, fazen-
do-se, na 1nterpretagao dos textos em causa, 0 que for possivel,
como penhor do interesse publico."

2. Por outro 1ado, gostaria, a fim de me- prevenir para hi
poteses de ocorréncia nSo de todo impossivel, de obter esclare01
mentos sobre um ponto a que alude sua carta:

¥(os servidores) ficarfo sujeibos ao regime de empre-~
go previsto na Consolldagao das Leis do trabalho e na legislag?@o
vigente peculiar aquele regime de empreégo.

/
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Indago sobre a significagdo dlSSO, na hipdtese de ter—
mos que demitir pessoal, quanto a aviso prévio e indenizagBo de
férias e de anos de servigo.

Agora mesmo tenho um caso, sobre o qual lhe consulto,
dado que n8o somente serve para levantar o problema, ¢como por -
que dara a norma %.58T 8¢ ida @m casos outros possiveis. O T
ex-secretdrio executivgﬁﬁ%%gfﬁdauto Gongalves = que resignou as
suas fungSes em virtude da adogfo do novo hordrio do funcionalis
mo em outra instituig¢Zo onde também trabalhava -, tendo deixado
de gozar umas férias a que tinha direito, pede-me, agora, uma in
denizacdo em dlnhelro, alegando dlsp031tlvos da legislagio traba'
lhista e da Jurlspruden01a respectiva.

Estou um tanto 1nde01so guanto a dar uma decisao a0 ca
so0,e julgo que, nesta circustancia, o mais indicado € receber a
orientagfo direta do INEP. Por outro lado o pedido surpreende-me
porque os funciondrios déste Centro sempre foram por mim clara-
mente advertidos quanto 3 situag¢f®o de instabilidade das fungGes,
e & indefinig¢8o do Centro gquanto a Eésses aspectos.trabalhistas ou
de estatuto do funcionalismo: a natureza dos Centros, prevenia
eu, ¢ a de uma campanha, de uma jornada a ser empreendida, quase
que, como se diz, "por amora arte". Em todo caso, para minha
surpreza, o0 problema surgiu, e eu prefiro consulta-lo s6bre<>me§
mo.

3 Ainda um outro ponto: embora nfo tenhamos ainda comegsg
do nosso plano de trabalhos de pesquisa, em face da situagdo a-
normal que atravessamos, inclusive com a saida de alguns funcio-
nirios, queria ter a confirmagZo, a fim de iniciarmos os traba-
lhos com todo ritmo t3o logo seja possivel, de que os contratos
de pessoas estranhas aos quadros do CRR. para tarefas parciais ou
globais de pesquisa n&@o sofram restrigbes ou dificuldades, de mo
do que pOssSamos operar com flexibilidade e elasticidade. E, o mesg
mo, quanto a poss1b111dade de substituirmos elementos do prdprio
quadro, nos casos de vaga.

4. Pagsando agora a outro assunto queria ainda perguntar
se lhe é possivel enviar-me, ainda nesta quinzena, algum supri -
mento de verba para o Centro.

E que devo viajar para os Estados Unidos em principio
de maio, regressando em fim de Jjunho. Ora, segundo informagles
que tenho do nosso Contador, os recursos de que dispomos no mo-
mento, ndo s8o suficientes para cobrir as despesas do Centro até
o fim de junho, mesmo reduzidas, como est20, nesta fase de expec
tativa, ao estrltamente essencial a rotina do servigo. Dessa for
ma, em minha ausen01a, poderiam ocorrer problemas graves para
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meus aux111ares, caso se defrontem com uma situagBo de esgotamen
to dos depdsitos. Pego-lhe, pois, ver que ajuda pode dar—me nes
te caso.

Essas as consideracgles que tenho no momento, enquanto
aguardo novas instrugles suas.

Com a estima de 4=
A
e Voaal d&:&Ltaaﬁkfa “bﬁ*%““*y

f?

& | iw e

Ilme. Sr.

= Professor Anisio Teixeira

- Diretor do INEP
Paldcio da Educagfo, 10° andar
Rio de Janeiro - GB

CFRM/dad.



—— ——— P . R -, T e e e _,‘

= o z"///z/

o ¢ MINISTERIO DA EDUCA(;AO E CULTURA @w 0&
5 &Y, INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGGGICOS
' /15/4 /4/1- 3
4",:” e

'Méﬂafu,z:waéww 4«7&
MM




jeete .

Al et
"7,‘(97,,,““4

S i cle | deidss o X
L [ e z

T
%"‘-—vﬁ' M'.«.«d— a : - '4‘&

Mf‘é"% .

confo =l
e counllicy el

% %: Wﬁ‘;‘ ///c—:— T-arte 52)

P Freican ol tor o

‘&h - M«M M“
= PrNCE 2

do sl Sy B i Ao LA

w 7 /Mf"" % ntireta eu“-él~

afé)/ Mu‘: M‘W#'M.A‘.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL I:;E ESTUDOS PEDAGOGICOS

i — /.é g-’/&c;v’" (Rt >, %v‘k, f'&v—-‘ o
- Jrren o watfmm b ! o
@4 /2'«-/0"'4‘0 S—— ,.,?.oao.ecol..\'
“ 9.7 bt e / foa.caal,_,,,‘

|

|

|

J

(4-0 -4?(% C-D/7.aaa.o-r-ﬂ/-_/ MW.‘(\
|

~ d% J"-Zaa.,aag —




‘qao dos recestes degretos preeidenciais, relatizos. a norario e

ot 399

Carc iilberto?

4a carta gque lne iz a 11 do corrents, sobre & aplich
dispensa de funclonarios, nao_aludi acs _casvs dos tres servidoe
res citados na sus eorrespondencia do mes p.p., POF os conside~
rar enquadrados nos dispusitivos clarwmente sX res:sos &0 Deore~-
to n® 50 28}, de ¢l de fevereiro de 1961, osujos artigos direta-
mente aplicavels a materia transcrevi. :

. mou ver, &0 cuso_da profeseora Haria Jresiela Fgre-
rino, cvordeuadora da uivisao de aporfeigoamento do magisterio
TML. admljida » 11 de covembro de 1360, pode=se aplicar o que
dispoe o } u:lgn do art. 32 do Desreto ad 50 314, de i 40 pargo
de 1761, 18to ¢, retribuljae, medjante recibu, por prestagao de
serviyos ue ualureia eventual, ate que sola admitida, de manei- ‘
re regular, consomile o que dlspos o art, 26 da Lei n® 3 780,de
12 de jJulpw e 1 ,3.;,3' combinado com os dissositlvos do reforido

" ‘Deereto n¢ 50 315, &¢ meswo refercutes.

R

rode-se ter lsual procedimento, egm relagac, o moto-
rista Leonildo Carneiro da Cusha e &0 catilografo Jose Cledoal=
do Lins, snquadrados no item 11, do art? 39 do Deereto n% 50 3L, -
de i/3/961. .

mborw 430 me tenha voge aludido ac caso do Sesretario
Executivo, sugjro que um funcionmario antigoe substitua o que fol
dispensado, ate que se normalize a situacao do atual, *m ProSes
80 regular, sonsoante O Que Jrescreve o Decreto af 50 28l

B an st i

.....

, Essas providencias, oomo e Sbvio, deven ter carater
provisorio, naveudo, por isso, necessidgde Je se preparar, des-
d¢ logo, o expedisate, com & documentagao “i‘.fidt. para a M%
sao dos servidcres que vao coutinugr - pesso espesialista de
tinado, ao desenpenho de trabalho tugiwusp«idbm ) pessoal
temporayio ¢ pesscal ds olras, Com este material, sera feoita
egposicas &0 Senhor Ninistro da Edueagao, visando a normaliss =
qao 4os semwigos  nos Ceutros. ~

abrego cordial.

I e EEEARE L RO : S ) ) R
e, G AN s R R R
: s
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ﬁn eare (Gilderto:

Pede-me v00e Uma palavra de esclareeimeato ¢ orien
u.u. quante aos receates Mntu presidennials, atinentes oo
funeional ismo _yuhnoo. 1s%0 o, horarie o exoneragac de M&euﬁr}_
o8, |

| Quanto ao 1%, informo que eontimua em viger o hora
710 do dois turnos, a saber: de 8,30 as 11,30, e das 1}, as 18 no-
ras, oom atengac acs casos espeeials de funclonarias-mass e estu-
dastes, |

Para essesten-se estabelecido horario corrido de 6
heres o mela, comegande as 11,30 heres, nos dlas Gteis da semana,
eZoeto aos sabados, quando trés horas ecorridas siae adotadas, eom
hhto ;.9 hores, |

, Os estudantes devem tredalhar 38 horas, por semana,
®endo 3 heras ace sabades ¢ 7 horas, nes demais dias da sesana.
‘ Bao se leva em conta, em um ¢ outro caso, o prodle
= da distaneia da rnmmu do funeioaarid.

Bo Ministerio da Educagao, a tendéncia & pera & of
wuqu do mn. com vistas 80 interesse do servigo mn.o,
' gue..eads funateadsio dé 38 horas de treadalho, por semana, sen-
@ 3 aos sabados ¢ T nos demals dias, dlstriduldos oe grupos, de
tal maneire, que as reparticoes com servicos de somsulta ¢ imfor-
magées (biblietesas, arquivos e pesquisas) tenham seupre suas por
tas franqueadas ao pablico, sem interrwpgic, das 8 as 18 hores.

: Deatro desse o3pago de tempo, podem o8 chefes de
um'. oPrganisar nomi.u, com flexibilidade.

" aimda reeentemente notieiou a hprom que o DasPp,
wpos demorade esstude das oonuqloulu 4o hprario ha pouso estade
lesido, preparcu prejeto de deereto ¢ © apresentou ac Presideate
da Repibliea, disponde sibre o horario integral e as exeegdes dés
8o regime e restabelecendo o herario eorrido de 7 horas (das 11




as 18 héres) nas reparsigoes pt’tbnm, com intervalo de meia hore
Pare lanche. 4 medida, segundo a informagao a que aludimos, visa
ria a salvaguardar a responsabilidade da Nagao, diante de trata -
408 iaternacienais, dos quais somos signatirics e que dispoem sé
bre a limitagao do tempo corrido de trebalho, no maximo aquele Pe
l'l‘dﬂ. . .

Pelo que respeita ac Decreto nt S0 284, de 21 de
fevereiro de 1961, a interpretagao geral ¢ esta:

O pessoal temporario admitido a conta de dotagao
glodal, reeurso proprio do servico ou fundo especial eriado on
le1 (& o caso dos Centros de Pesquisa = Verbe 3.2.04.8 ~ Unida-
40 26) = o 0 pesscal de obras admitido Para a realiszagao de obras
publicas, durante sua exesucas, ficaréo sujeitos ao regime de em-
Prego previsto na Consolidaguo das Leis do I'rabalho e na legisla-
980 vigente peculiar aquele regime de emprego. (Vejap-se artigos
23, 24, 25 ¢ 26 da Lei a* 3 T80, de 12/7/1960). |

Os paragrafos 10, 28 ¢ 38 do art. 2, dessa Lei, o8
elarecem a forma de admissic e remuneragao do pessoal: '

§ 1* 0 salario do pessoal temporario e do pessoal
de obres devers eaquadrar-se dentro das oondigoes regionals do
~ Wercado de trabalhoc e, na fua fixagao, serio oonsiderados o8 en -
Sargos o obrigagoes a desemponhar. ” |

§ 2* 0 chefe de repartigio que destinar parecla
de dotagao global, de recurso preprie do servico ou de fundo espe
olal, a pagamento de pessocal, devera submeter, anualmeante, a0 Mi-
nistro de Estado ou dirigente de orgio subordinado ao Presidente
da Bepublica, o programa de aplicagao de tals recursos, com os 1Y
larios disoriminados Por categoria, neo podendo sles exceder °
veueimeato-base do alvel oorrespondsute a classe de sneargos o
obrigagoes semelhantes ou equivalentes,

§ 3* aprovado o programa, a escula de salarioc,com
o despesa prevists, sera publicada no Diario Ofisial o encaminha-
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' da, por oepia, ac Tribunal de Contas, ou suas Delegagoes, pare
exame o registro a posteriori da despes. que dale decorrer.
ainda maiss ;

"Os servidores que desempennam atribuicoes de na-
turesa Mutrh.l. s,;ricoln. -.tiun. bragal ou de tipo similar,
inelusive os de vigilancla, sao obrigados a 200 (duseatas) horas
mensais de trabalho.

"a 1guel regime fioam sujeitos os carteliros, ser-
veates, auxiliares de portaria, pessosl temporaric e de obras o
o8 que desempenharem fungdes simllares" (art. 2! do Deoreto nt
50 273, ae 16/2/1961).

Nac haveudo, ate esta data, uniformidade nas deci
s0es dos Chefes de :ervigo, quanto a aplicajao dos dispositivos
dos citados Decretos, suziro gque se adote atitude de expectativa,
fasendo-se, na interpretagac dos textos em causa, O que for pos~
sivel, como pemhor 4o interesse publico.

Junto, pud seu conheeimento, c&ph;da offeto do
Dr. abzar Rensult, refersnte a execugao dos citados Deeretos.Pen
80 em aproveitar oportunas consideragoes contidas nésse documen
to, somo sugestles, cume ex;osigeo ao Sennor Ministro da Educa -
a0, |

Abregos




" (olexa) -
Gaizs Pestal 2% 2 btk - BELO HORIZONTR

otlete »0 38/

Bele Heriscate, 22 de fevereire & 196
Seahor Diretor:

Teaho a heara de partisipar a V. Ex® que o8
%o Centro deu eumprimeato as horario estadeleeido pelo desrete
ée 16/2/61, havendo, por conseguiate, passado ¢ sen expedisate
para 38 hores semanais,
Ralativamente &0 20Ve horario de Gois tur -
068 4 tradalho, cumpro o dever de inforwmar V., Ex® deo qwe grave
stodvinpmuuomnucuohmmmtb;
W‘“m.ho
Assim & que tém exereleio aqui prefesséves
Mubl-udo. uquhmbnmtiﬂmamd qu
280 excede a importineia de O 3 900,00,
uﬁsuuwm.m‘
nm&mnmum.ummm&-
hhm.MMumummmm
hmmvu
-mm.ivuuumq‘.‘-amw-
msa, ostao todas na eontingéncia de retosnar ase estadelecimsa~
s oa quo lesismavam, desfalcando, assim, gravemsate o quadre
do servidores do Ceatre o coampremeteado ¢ dom andamento &ce seus
sepviges.
fsse desfalque parees-me irremediavel, Jd
pmnnmlﬂ»ukunmhimlmlm oom
$20 pequenas grasifisagdes, ,
£ alnde de ccnsiderar, om relagie ace demais
m‘ummamMm.uuuuumn&Quw
wpmmvm
Por outre lado, ¢ impratisivel conseguir pes
mumdmummmmumnm
‘ mwm.sgmpmmmwmmuug
. | ess. Per 1000 mesme, fol adotads, ¢ sibiaments, ¢ eritirie &
ooavocaren=ee ¢lemmntes do magist om geral, que possam sep
modostanents resmnsredosy |

s < e e S
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Se, por ultimo, o fundamento do nove horario
o. da fato, © aumento de vensimentos do funsionalismo em goral,ls
) o. & chamada paridade, nao se afigura 6le aplicavel ao pessocal
dos Centros, visto eomo aqusle benefieioc nio o aleangou, eeme &
4o eonhecimsnte de V, Ex¢,

A vista G0 exposto, ¢ considerando que, nos
Sermos do art, h‘ do decreto n® 38 460, a0 28 de desembro de 1955,
- os Centros serac erganiszados segundo plancs sladorados pele INRF
® aprovados pelo Ministro de Estado, sod regimen de firanciamente
especial ¢ gosando de todas as eondigoes de flexidilidade ¢ inde~
ponl&uh das campanhas naclonais de edusagao™; eonsiderando que
nuhconmlummoloquotodos o8 servigos 889 presta~
408 008 preeiscs termos da Verba 3 (Servigos e Encarges), ceafor-
ms claramsate se infere da exposigao de motivos que preceds o oi-
$ado decreto; e considerando ainda que a Lnexistencia de eargos
implica, muuri.onto. a inexisténcia de funcionarios ou servi
dores, tonhoatlpnamuqmulmooumhmcu-
Suress, a sstruture ¢ o funcionamento espesiais dos Ceatres de
Pesquisas os enquadrem na excegao prevista no art. L' 4o deerete
4o 16 do oerrente, acima citado, e, portanto, os seus seladoredo-
206 parece estarem isentos 4o ngm por ale uuhohouo.

Weitero a V. EX® os protestos da misha
estima ¢ viva consideregao,

ass,) Abgar Renanlt
Diretor do C.R.P.R. 4o Minas Gerails

A Sua Exeeléneis o Senhor
Dr, Anisio 8, Teizeire
NoD. Diretor o INEP
Rinisterio da Educagio
Rio deo Janeiro
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Dre CARLOS FREDERICO MACIEL A
CEnTRO REQHOMAL DE PESGUISAS SDUCACIONATLS
Rua Dots Iswdos, 92 (Apirucos)

Reciee - PE

Prezapo Dre Maciers

L . , ; "
- CARTA MINHA AO GiLsErTo FREYRE, DE 4 DE #A1O CORRENTE,J4
RESPONDIA EM PARTE k QUE EL£ ME ENVIOU EM IGUAL DATA.

" RECEBENDG kﬁﬁﬂﬁ SEU CABOGRAMA SOLICITANDO RESPOSTA A PaM
TOS URGENTES DAQUELA MISSIVA;  ACRESCENTO ALGUMAS CONSEDERAGOES A.
RESPEITO DOS PROBLEMAS NELA kpazss&raaas,:
; Ew princiPio EsTamos DE ACSRDO QUE sEuAw FIRMADO S ceﬂraa
TOS PARA ADMISSOES, POR TEMPO DETERMINADO, DE COORDENADORA, SECREw
TRRIO EXECUTIY0, SERVIDORES PARA TAREEAS BENORES, SEUPRE COM A RES
SALVYA BE SER TRABALHO DE NATUREZA EVENTUAL, CONTABILIZADAS AS DESw
PESAS MY vtasn-PssseaL. :

SErk SGLGQ&Q pE euenclacia € coucaRaAaas QUE ¥A NECESSI~
DARE DE PROVER, HNOS TERMOS DA NOVA asﬁuaansnraqaa,us CARGOS APONTA
00ss € MEDIDA GERAL PARA TODOS 0S CENTROS QUE ESTA SENDO ESTUDADA
PARA sonsgaﬁ UNEFORME S

QuaNTo A0 Rsraage DE vaasa SOLIC1TADO, FoRrAn REMETIDOS
REEE&TEHE&TE, CaE1«800,00 (Aum WILWAO E Ol TOCENTOS AL eauzs;se53
CONFORME TEVE CIENCIA © GALBERTO Ao TRANSETAR PELG Rig

CorDiALMENTE,

ANESIO Se TEthlaﬁ
ﬁtasren

Proc. CBPE 1296/61 £ 1372/61 rof fanoun oo 4-4? P Ak
Qi ,
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" MINUTA

" TELEGRAMA PARA

CARLOS FREDERICO MACIEL
CRPE RECIFE *
RUA DOIS 1RMAO, 92 (Apipucos)

REEIFE « PE

RESPOSTA SEU TELEGRAMA ¥ACE EXPOSIGAO CARTA QUATRO

- DE MAIO ESTAMOS ACORDO SUGESTAQ GONTRATOS PRAZO
DETERMINADO PARA COORDENADORA ve SECRETARIO EXECUTIVO
OUTROS SERVIDORES NEGESSARIOS CENTRO TRABALHO NATUREZA
EVENTUAL CONTABILIZANOO DESPESAS VERBA PESSOAL py
NOMEAGDES CARATERG'DE?iﬁi?iVO Esrﬁel SENDO ESTUDADAS py
CORBIALMENTE
“ g
e

CPMP/wos .
Proc. CBPE 1296/6} vod b o wa aw 233761
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