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* APRESENTACAO

O relatério ora divulgado - FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - Sele¢édo
para a Universidade e Pesquisa para a Educagdo - engloba as atividades da
instituicdo no periodo de 1964 a 1972. Em publicagdo anterior - A Fundagdo
Carlos Chagas e o CESCEM (1969) - procurou-se dar uma visio-da sua origem
e estrutura, assim como da filosofia orientadora do seu trabalho de seleg¢do

" para a Universidade.

Apé6s quase dez anos de atividades, a Fundag¢do Carlos Chagas, que
exerceu papel pioneiro no campo educacional e serviu de modelo para ins-
tituicdes similares, expandiu os seus servigos, diversificou as atividades e
adquiriu proje¢do nacional e internacional. Organismo de selegdo de candi-
datos para uma tnica 4rea universitiria - a Biomédica - aos poucos, entre-
tanto, ampliou seus objetivos iniciais e passou a colaborar com instituicdes
pablicas e privadas na sele¢do de recursos humanos qualificados.

As pesquisas educacionais, preocupa¢do constante da Fundag¢édo Carlos
Chagas desde os seus primérdios, mereceram especial atencéo e foram desen-
volvidas através de programa especial, inicialmente limitado ao biénio 71-72,
mas, em virtude de seu éxito, ser4 expandido por um triénio e, possivel-
mente, com a colabora¢do de organismos nacionais e internacionais.

A expansio da Fundagdo Carlos Chagas exigiu a reformulagéo de
sud estrutura organizacional e a sua conseqiiente departamentaliza¢do, para
melhor implementag¢éo de seus programas de sele¢cdo e pesquisas educacionais.
Atualmente, os servigos da Funda¢do sdo desenvolvidos através de quatro
Departamentos - Administra¢gdo, Recursos Humanos, Pesquisas Educacionais
e Processamento de Dados. O Centro de Sele¢do de Candidatos a Escolas
Superiores (CESCEM), nicleo pioneiro da atual estrutura, é 6rgdo do Depar-
tamento de Sele¢do de Recursos Humanos.

Este trabalbho procura oferecer ao Conselho Diretor da Fundacéo
Carlos Chagas, integrado por mais de duas dezenas de instituigcGes universi-
tarias, e a todos aqueles que se interessam pela educac¢do nacional, elemen-
tos que permitam avaliar o trabalho que vem sendo realizado.

Adolpho Ribeiro Netto
Diretor Presidente



'A FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS

Selecdo-para a Universidade e Pesquisa para a Educacdo (1964 - 1973)

Prof. Adolpho Ribeiro Netto

ORIGENS

A selecao de recursos humanos constitui, no campo das cién-
cias do homem, uma area de especializagao. A complexidade dos problemas, a
sofisticacao das tecnicas empregadas: e 2 necessidade de pessoal qualificado pa
ra o-planejamento, a execugao e a interpretagao dos resultados exigem a estru
turacdo de um complexo tecnologico capaz de atender, satisfatoriamente, a to-
das as exigéncias desse processo, cujo objetivo final e o de selecionar os melho

res e os mais capazes.

Assim compreendendo o problema, professores universitarios,
com destacada atuagao no campo educacional, resolveram criar um orgio que
pudesse resolver, na area do ensino superior, a questao crucial da selegdo qua
litativa dos candidatos as Escolas Médicas e Bioldgicas de Sio Paulo, Nascia,
dessa forma, em 1963, o Centro de Selegi’o de Candidatos a Escolas Medicas e

Biologicas .(CESCEM).

Verificou-se, entretanto, que a natureza do trabalho de sele-
¢do exigiria uma instituicdo mais cor;xplexa, ‘que pudesse realizar amplo progra
ma de pesquisas psicologicas e educacionais. Pesquisas essas que possibilita-
riam o planejamento adequado dos problemas educacionais e permitiriam funda
mentar, com base em critérios cientificos, o processo de selecdo de recursos
humanos qualificados. Originou-se, assim, a 25 de novembro de 1964, a FUN-

DACAO CARLOS CHAGAS.



ADMISSAO A UNIVERSIDADE

A admissao a Universidade, no inicio da década de 60,
apresentava o seguinte quadro: os concursos vestibulares ocupavam posto se-
cundario na hierarquia das atividades universitirias, sendo cogitado apenas as
véslpe.ras- dé sua realizagao, quando eram constituf{das as bancas e, de certa for
ma, improvisadas as provas, que versavam, usualmente, sobre uns poucos
topicos dos programas, escolhidos ao arbitrio dos examinadores. Terminada
a corregao das provas e divulgada a lista dos aprovados, terminava, também,
a vida efémera que os concursos vestibulares ocupavam na lémbranga‘ da rx"xa.io-

ria dos educadores.

Entretanto, o créscimento do nimero de candidatos (Apén
dices A.l. e A.2.) e a ardua disputa que se travava pelas vagas, transforman-
do os vestibulares em verdadeira maratona, com inevitavel desgaste fisico, men
tal, emocional e economico dos candidatos, aliada ao crescente reconhecimento
da influencia do vestibular sobre a qualidade do material humano fornecido. as
Universidades e sobre a propria conceituagao dos objetivos basicos da escola
de segundo grau, motivaram alguns educadores na busca de solu¢ao mais ra-
cional., Surgiu, em 1963, a idéia de realizar as'provas de selegao, em conjun
to, para varias Escolas e Faculdades, reunindo-se, com esse objetivo, os re-
cursos humanos e materiais existentes e adotando-se sistema de opgOes pré -
vias, sucessivas, a serem atendidas consoante a classificagao alcangada pelos

candidatos.

A idéia, posta em pratica pela primeira vez em 1964,
restrita a meia duzia de Escolas de Medicina, criou corpo, aglutinando, pos-
teriormente, outras Institui¢oes de Ensino Superior,  conforme consta do qua-

dro que se segue:



Escolas, Cursos, Vagas, Candidatos e Indice Candidato/Vaga, segundo o ano,

nos Vestibulares do CESCEM. ' S3o Pallo.

Ano Escolas Cursos Vagas Candidatos Candi_:dato /Vaga
*1965 7 10 660 | 2465 3,7
1966 11 18 1060 | 4630 4,4
1967 11 18 1125 5758 5,1
1968 17 27 1440 6 660 . 4,6
1969 20 36 1883 9103 . 4,8
1970 21 41 2066 | 11942 . 5,8
1971 20 38 2192 14041 6,4
1972 20 38 2008 14 200 : 71
1973 19 35 2148 16007 7,4
% :e:.::“li— 171 250 | 225 549 100

CONCURSO VESTIBULAR - UMA NOVA FILOSOFIA

Colocado entre a escola de segundo grau e a Universidade, o
concurso vestibular projeta sua influéncia ndo s6 sobre o futuro, por intermé-
dio do material humano que ira fornecer as Universidades e Escolas, mastam-
bém para o passado, pela mudanga que imprime a conceituagao dos  objetivos

3 ’ .
do ensino medio,

De forma geral, o objetivo do ensino médio — o de conferir ao
aluno formagao humanistica capaz de permitir-lhe visio das ciéncias, .das ar-
tes, das letras e da filosofia, compatfvel com a fase evolutiva de seu espfr.ito -
é totalmente deturpado, quando se imprime aos vestibulares orientagio errd-
nea, Estes devem aferir o aproveitamento global do curso meédio, abrangendo

0 que, com realismo, possa admitir-se nele seja aprendido, e nao induzir a
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especializagao precoce, mesquinha nos propositos e feroz no imediatismo.

Com base nestes raciocinios, a Fundagdo Carlos Chagas modi -
ficou substancialmente os antigos programas de vestibular as Escolas de cur-
riculo bioldgico, pondo termo a nefasta especializagio em Quimica, Fisica e
Biologia, que havia até o seu primeiro vestibular em 1965 e vigorava na maio-

ria das Faculdades.

Outrossim, apoiando-se em dados experimentais, nacionais e
estrangeiros, a Fundagdo incluiu, também, entre as provas de selegdo, a me-
dida do nivel intelectual, embora sem conferir aos seus resultados o  carater
eliminatoério a ser, presumivelmente, apontado como desejavel pelas investiga -

~ s+ ? 4 e ~ .
¢oes ja iniciadas e que deverao estender-se por muito tempo.

O simples bom senso basta para justificar a inclusdo de provas
de conhecimentos como critérios para a admissao as institui¢oes de ensino su-
perior; ndo s6 é facilmente compreensivel que haja fx-ecessidade de conhecimen
tos basicos, como também pode aceitar-se constitua o aproveitamento do cur-
so médio evidéncia da capacidade de trabalho e de aprender dos candidatos. Por
outro lado, comprovou-se clara associagao entre o nivel intelectual e 0 rendi-
mento escolar, Estamos convencidos, assim, da utilidade da inclusao da ca-
pacidade intelectual entre os fatores de selegao dos candidatos a escolas supe-

riores,

No concernente a caracteristicas nao intelectuais —— persona-
lidade, motivagao e interesses —, apesar de numerosos estudos realizados no
exterior, pouco se tem pesquisado entre nos, podendo antever-se; apenas, bern'.
planejada investigagdao que ha de ser cumprida para permitir possa formar-se
juizo fundamentado a respeito dos instrumentos de medida dessas caracteris-
ticas, especialmente quanto a sua aplicabilidade nas condigdes especificas das

~ ~ . T . -
provas de selegao, como sao atualmente realizadas, Dadas as previsiveis di-
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ficuldades decorrentes dessas condigdes, é.-aconselhivel estudar-se a atraente
possibilidade de antecipar a aplicagao de tal tipo de provas para o segundo ciclo
do curso medio, ’

Sera ainda preciso determinar a validade destes criterios, ta-
refa nio pequena. Enquanto nio estiver estabelecida, parece temeraria a in-

clusdo das caracteristicas em aprego como critérios de selegao.

A Fundagao Carlos Chagag incluiu, d;asde 1965, em seus con-
cursos vestibulares provas de rendimento escolar em Portugués, Matematica,
F{sica, Quimijca, Biologia, Conhecimentos Gerais e Lingua Estrangeira, po-
dendo o candidato optar entre Inglés e Francés. A grande maioria, senao a
quase totalidade, demonstra preferéncia pela lingua inglesa. Em 1973; do to-
tal de 16007 candidatos, apenas 678, ou seja 4,23%, escolheram frances -como
opgio de lingua estrangeira. O rendimento nessas areas de conteudo é aferido

através de instrumentos objetivos, .com itens de cinco alternativas.

PROGRAMA' DE ORIENTAGAQ PARA A SELECAO DE CARREIRAS

\

Sistema de Opcoes

" Depois de ponderar, acuradamente, 0s argumentos favoraveis
e desfavoréirgis, o CESCEM adotou, _como: parte integrante do processo de se-
legdo, o sistema de opgoes indicadas pelos candidatos no ato de inscricao, com
referéncia a ordem das preferéncias nao somente entre as Faculdades, dentro

. ’ . . 3
da mesma carreira, como também entre as proprias carreiras.

As vantagens desse sistema pareciam obvias: cada  candidato
tinha aumentadas as possibilidaides de ingresso em um curso de nivel superior;
aproveitava-se melhor o potencial humano disponivel, pois candidatos nao apro
veitados nas Faculdades apontadas como suas primeiras opgoes podiam éer

mais qualificados do que os destinados a admissdo em outras Faculdades, se
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os primeiros nido tivessem, tambeém, direito de concorrer a estas.

Das objegoes formuladas, a mais fregliente referia-se ao des-

virtuamento vocacional que resultaria da indicagao, por parte dos candidatos,

de carreiras outras, além da correspondente a primeira opgao. Para tornar
valida tal objegdo, seria necessario haver estrita definigao de vocagoes dentro
do conjunto de carreiras afins; considerando o grupo etario no qual se enqua-
dra a grande maioria dos candidatos e o fato de possufrem apenas informagodes
escassas sobre a verdadeira natureza das diferentes carreiras, poder-se-ia ad
mitir que as assim chamadas "vocagdes" resultassem tao somente de condicio-
namento ambiental. Evidentemente, nada impedia, no sistema inicialmente ado
tado, que a 6pgao, restrita a uma unica carreira, traduzisse vocagao ou orien-
tacao definidas, caso ocorresse, Baseava-se ele no atendimento da melhor

opgao que a classificagao do candidato possibilitava. Assim, valorizava-se, a-
penas, o meérito dos candidatos, demonstrado nas provas e nao a opgao prefe-
rencial, em termos de carreira; por outras palavras, os candidatos eram cha-
mados obedecida a ordem decrescente de classificagao e atendidos na melhor

opgao que a classificagao permitia. Tal sistema de opgGes prevaleceu nos exa

mes vestibulares de 1965, 1966 e 1967.

A experiéncia adquirida durante esses trés anos veio, entretan
to, revelar inconveniente bastante sério: os alunos destinados as Faculdades
que nao representavam suas primeiras opgdes, pelo menos em termos de car-
reira, nao se fixavam a elas, ocorrendo, portanto, durante o ano letivo, apre-
ciavel evasao e, conseglientemente, grande nimero de vagas nao efetivamente

ocupadas,

Diante desse fato, a Fundagao Carlos Chagas decidiu rever o

gistema de opgoes,

A modificagao introduzida em 1968 consistiu, fundamentalmen-



te, na valorizagao da carreira que representava a escolha preferencial do éan-
didato. Assim, o preenchimento das vagas passou a obedecer nao mais a clas-
sificagao, simplesmente, mas sim a ela em fungao da carreira de primeira op
¢ao. Com este critério, qualquer candidato ao eleger como opgao primeira,
por exemplo, a carreira de odontologia, teria prioridade para ocupar vagas
nos correspondentes cursos, relativamente a outros que a houvessem escolhi-
do em segunda ou em opgao ainda inferior; embora estes, no computo geral da

classificagao, lograssem alcangar postos melhores,

Solucionouse, destalforma, o problema dg nao preenchimento
efetivo de vagas, mas, inegavelmente, tal sistema nao é destituido de inconve-
nientes, representados, de modo especial, pela reducao da qualidade do poten-
cial de alunos, em certas carreiras menos preferidas pela populagao de candi-
datos. Entretanto, indicam os resultados, parece preferivel contar-se com alu
nos mais interessados, apesar de menos qualificados, do que com alunos mel-

lhor preparados mas desinteressados (Vide Apendice A.3.), -

Orientagao para a Opgao Profissional

A anilise das opgoes registradas pelos candidatos demonstra
que, apesar da coeréncia com que sao realizadas, ha uma distorgao no plane-
jamento de futuras carreiras, que é feito, geralmente, a partir de critérios
pouco realistas, A Medicina ainda é a carreira mais procurada na area biolo-
gica (49, 1% em 1973) enquanto que outras carreiras, igualmente importantes
em nosso:- processo de desenvolvimento, como a Vetérinaria (2, 2% em 1973),
Agronomia (5,3% em 1973) eEnfermagem (4, 6% em 1973), nao recebem a mes-

ma procura, apesar das potencialidades do. mercado de trabalho.

- O-problema parece estar ligado a fatores socio-culturais da
formacgao do povo brasileiro; contudo, ao que tudo indica, até dias recentes, a
questdo da orientagdo vocacional na escola média ainda ndo estava devidamen-

te equacionado. A escolha de carreiras se processava com base na percepgao



do individuo por si rhnesmo - auto-conceito - e em estereotipos sobre a profis -

sao,

A Fundagao Carlos Chagas, a partir de 1967, comegou a publi-
cagao e a divulgagao de folhetos sobre informagoes profissionais para fins de
divulgacao na escola média (Apéndice A. 4. ); a0 mesmo tempo, realizava estu-
dos e publicava monografias, baseadas em pesquisas, sobre cursos de forma-
Gao para certas areas profissionais e o destino profissional dos formandos

(Apendice A.4,).

Um trabalho mais globalizante — A Opgao Profissional — pu-
blicado em 1970, com a descrigao de 45 profissdes, aptidGes necessarias, pos-
. sibilidades de formacgao e de mercado de trabalho, ji alcangou a tiragem de

100 000 exemplares.
ATIVIDADES DE SELEGAO PARA A UNIVERSIDADE EM AMBITO NACIONAL

Ainda que, inicialmente, o objetivo da Fundagio Carlos Chagas
fosse o de selecionar candidatos para Escolas Médicas e Biologicas do Estado
de Sao Paulo, aos poucos, entretanto, o seu cémpo de agao se ampliou, abran-
gendo outras ireas de especializagdo, em diversas instituigGes universitiriase
institutos isolados de ensino superior, em varios Estados (Apéndice A.5.). Is-

. so foi possivel gragas a sua infra-estrutura administrativa, ao éxito das suas
técnicas de selecao e, sbbretudo, em virtude do alto potencial dos recursos hu
manos que passou a fornecer a todas as instituicGes que se utilizavam do seu

complexo tecnolégico.

A Colaboragao com a Secretaria de Estado para Nﬁgécios da Educacao do Esta-
do de Sao Paulo

A Fundagao Carlos Chagas tem procurado emprestar sua cola-

boragdo técnica a diversas ireas governamentais, para solugio de seus pro-



blemas de selegao de recursos humanos qualificados, pondo a disposi¢io des-
sas areas a sua infra-estrutura ad-minjstrativa e o seu trabalho especializado,
Assim, entre 1967 e 1972, quando a Secretaria de Estado para-Negocios da Edu
cagdo do Estado de S3o Paulo intensificou suas atividades no sentido de solucio-
nar diversos problemas — expansao da escola de nivel médio, escolaridade
obrigatdria na faixa etiria de 7 a 14 anos, exames de madureza para maiores
de 16 anos, selecdo de professores em diferentes areas da Rede Oficial de En-
sino e de diretores para essa mesma Rede — a Fundag¢do colaborou no planeja -
mento e execugao dessas atividades de selegdo (Apendice A.6.). Em  alguns
desses trabalhos de selegao, o nimero de candidatos, no periodo de 1967 a

1970, foi superior a um milhao,

SELECAO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES VARIAS EM INSTITUIGOES GO-
VERNAMENTAIS E PRIVADAS .

A Fundagao Carlos Cﬁagas, a exemplo do que ocorre com ins-
tituicoes similares no exterior, sobretudo nos Estados Unidos, nao tem as suas
atividades restritas a area de selegio de candidatos para instituigé'es. educa-
cionais, A sua experiéncia no campo se tem ampliado e abrange a vasta area
da selegao de recursos humanos qualificados em diversos setores de atividades

~ . . . s 29 9o : . . Zc:
na populagao hacional. Assim realizou concursos publicos para fins especifi-

cos e diversos, cobrindo,.no periodo de 1968 a 1973, uma populagdo de 209078

candidatos (Apé"gxdice A.7.).

ASSESSORAMENTO TECNICO A INSTITUIGOES NACIONAIS E ESTRANGEIRAS

Os pedidos de assessoramento apresentados por outras institui
¢oes interessadas nos problemas de selecao tém sido acolhidos pela Fundagao
Carlos Chagas, que, por principio, procura divulgar o seu "know-how", comu-
nicar as suas experiéncias, divulgar suas pesquisas e empreender esforcos no
sentido de que outros centros e institui¢Ges possam usufruir dos seus conhe-

cimentos, da sua tecnologia e equipamentos.

4



@) Apend:.ce A.8, mostra as-diversas instituicdes que, no Pa1s

e no Extenor, receberam assessoramento técnico;

ORGANIZACAO DE SIMPOSIOS SEMINARIOS E CUR.SOS SOBRE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

A Fundagao Carlos Chagas, atraves de varios-Simpésios, rea-
hzados juntamente com a Reuniao Anual da Socxedade Bras11e1ra para o  Pro-
gresso da Ciencia, tem procurado estxmular-a discussao entre especialistas de
problemas educacionais relevantes, como o Concurso Vestibular (1970), a Pes
quisa para o Plane;amento Educacional (1971) e a- problemauca do Planejamen-

to Educacional (Apendl_ce A.9.).

o prdblema da pesquisa educacional, da coopera950 internacio-
nal entre pesquisadores, da fox;ma.g:io de pesquisa&ores, entre outros assuntos,
se?a' objeto do 29 Seminério‘Latinlq -americano dos Centros de Pesquisa em Edu
cagdo, em maio de 1973. O Seminério, patrocinado e orientado pela Fundagao
" Carlos Chagas, contara com a.participacac de catorze Centros de Pesquisa da

América Latina.

A Fuhd'agé'o_-proéura colocar a disposi¢ido de institui¢Ses univer -
sitarias o talento e a competencia de seus pesqui'.s:adb.res, p'ara. -cursos e pales-
tras sobre assuntos relacionados com .selegi'o e bésquisa. educacional. Através
‘d'e vérios-cursos (Apéridice A. 9.), a Fundagao colaborou com diversos centros
de pos-graduacdo, sendo ela propna um centro para pos-graduados, -ainda - que

sem a chancela oficial,

PESQUISA PARA A EDUCAQAO - IMPLEMENTACAO DE UM NOVO PROGRA-

A Fundacao Carlos Chagas, desde o seu in.fci'.o, em 1964, tinha

corno um de seus objetivos "pesquisar e colaborar‘em investiga¢oes sobre. pro- .

10°



blemas de selegao e avaliacao", Sua finalidade principal, entretanto, estava li_
gada a organizagdo e realizagdo de provas de selegio para a Universidade. A
pes-quisa era, inicialmente, uma atividade complementar e, por falta dg estru-
turagao institucional adequada e de elementos qualificados, nao mereceu a én-

fase que a importipcia do problema exigia.

As atividades da Fundagao Carlos Chagas aumentaram conside
ravelmente no perfodo de 1969-70, niao apenas na drea de selegdo de recursos
humanos, mas, também, no campo da orientagdo vocacional. A pesquis';., ain-
da que nao institucionalizada, passou a ser desenvolvida e diversos trabalhos

foram realizados (Apéndice A.10.).

Criagé'o do Departamento de Pesquisas Educacionais

A Fun&agio Carlos _Qhagas tinha as suas atividades coh.cé,n.tr,a'-
das no Centro deASelegio de Cax'ndidaitos a Escolas Médicas (CESCEM) e com es
se Centro se confundia estruturalmente. As modificégb'e‘s do quadro educacio-
nal brasileiro, sobretudo a partir de 1969, através de diferentes reformas, con
correram para que uma nova orientagao se delineasse, com relacao a estrutura
organizacional da Fundagao, e se definissem objetivos mais amplos referentes

> .
a pesquisa.

Foi criado, em 1971, um Departamento de Pesquisas Educa-

cionais, com os seguintes objetivos:

a) realizar pesquisas no campo das ciencias comportamentais, espe-

cialmente na area educacional;
b) formar pessoal qualificado na area de pesquisas educacionais;
c) prestar assisténcia tecnica a institui¢des publicas e privadas;

.d) promover, através de reunides, simpodsios, seminarios e publica-
¢Oes, a aproximagdo de pesquisadores.e educadores, tendo em vis

ta o intercambio de informagdes e experiéncias,

11



As atividades do Departamento de Pesquisas Educacionais, den

tro de nova orientagdo, tiveram inicio em julho de 1971.

Organizacdo do corpo de Pesquisadores

Entendendo a Educagio como area multidisciplinar, procurou-
se recrutar pesqmsadores quahﬁcados em diferentes setores da Educagao. A
pesqu1sa deu-se um carater ‘mais c1ent1f:lco, quantitativo, menos hlstonco e

filosofico (Apéndice A.11.),

Atualmente, a Fundigao dispGe de um corpo de 6 (seis) Pesqui-

sa&ores, aos quais foram atribuidas as seguintes atividades:
1. elaborar projetos de pesquisa;

2. coordenar a realizagao dos projetos em todas suas fases;

- P - ~ N
3. realizar seminarios para a discussao de projetos;

4. participar de reunides para fins de hierarquizar os diversos pro-

jetos da Fundagao;

5. p:_"esta.rassesso.ri'a'técnica, nos periodos de disponibilidade de

tempo, quando consultados por outros pesquisadores.

Apés um ano, £6i bastante éatis_fatéria a produgio do Departa -
mento de Pesquisas Educacionais, como se.pode ver nos Apéndices A ll, e

Alz,.

Pr%rama de Bolsas para Estudar.ltes em Pés-Graduacao

Um dos objetivos do atual programa e o de estimular e.favore=
cer a formagdo de novos pesquisadores, através de treinamento, na  prépria
Fundagao .e, possivelmente, no exterior, para os elementos que apresentarem
‘maiores possibilidades. Assim, dentro desse espirito, foram selecionados 8 *

(oito) estudantes em nivel de pos-gradua¢do, com interesse em pesquisa e ca-
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pazes de estudos avangados, para funcionaréem como assisténtes de pesquisa.

Cada um dos elementos recebeu um bolsa de estudos pelo éen’odo de dois anos.

Atualmente, a Fundagao mantem dois pesquisadores no exte-
rior, em cursos de doutoramento na Universidade de Columbia e na de Sorbon

ne, respectivamente,

PAPEL PIONEIRO DA FUNDAGAO CARLOS CHAGAS

AN .Sem qualquer sombra de duvida, -a Fundagdo Carlos Chagas

‘ cumpriu trabalho pioneiro, no campo da selegdo de candidatos. A implantagao

de exames unificados, com carater de selecdo e nio de habilifagé.'o, a medida
global do conhecimento dos candidatos, adquiridos ao nivel do curso médio, o
original sistema de opgdes, a avaliagao da qualidade dos exameés pafa fins de
selegdao, a corre¢ao dos exames com o uso de computadores, representam al-
gumas das principais inovag¢Ges introduzidas, em nosso meio, pela Fundagao

Carlos Chagas, ja em 1964.

O exemplo da Fundagao Carlos Chagas inspirou outros grupos.
Assim, em 1967, as escolas de Economia e Administra¢io reuniram-se sob a
denominagao de CESCEA que, praticamente decalcado no CESCEM, passou a

realizar- exames conjuntos, na area de Economia e Administragao. Em 1969,

" também algumas escolas de Engenharia, nomeadamente a Escola Politécnica da

Universidade de Sao Paulo, a Faculdade de Engehharia Industrial e a Faculdade
de Engenharia Maua, seguiram o exemplo do CESCEM, realizando exames uni-
ficados, embora nio em forma de testes objetivos, através de nova organiza -.
g.af.o — MAPOFEI. Em 1971, surge o CESGRANRIO (Centro de Selegcao de Can-
didatos do Grande Rio), iiientificad’o com os principios que nortearam'a Fun-

dagdo Carlos Chagas desde 1964.

Inegavelmente, "foi notavel o papel inspirador desempenhado pe

-~ . - 2’ . 3 N 3
la Fundacao Carlos Chagas, inclusive no cenario nacional, quanto a conceitua-

13



¢ao dos cdncﬁfsos'vestibul_ares. Isto pocie ser apféciado na, prépriahlegisliagiio
federal que rege a matéria. Quatro anos apos ter sido criada a- Fundagao Car-_,‘
los Chagas, a Lei 5540, nos seus artlgos 17 e 21, conferiu ao concurso vesti-'“
bular o papel de. avaliar a-aptidao intelectual dos candidatos as escolas supe -
riores ea formagdo recebida durante o curso secundano fixando o prazo de
trés. anos para a umf1cagao dos exames vestlbulares ‘quanto ao conteudo e exe
cugao, pelo menos em termos de areas de conhecimentos af1ns Outros diplo-.
- mas legais editados postenormente testemunham, da mesma forma, que a
exper1enc1a pioneira da Fundagdo Carlos Chagas forneceu subsidios vahosos ao

legislador redundando as szm, em benef1c10 para a educagao em - todo o pa1s
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A.1 - Carreiras, numeros de candidatos por la. opcao, porcentagem do total, numero de vagas e relacdo candida'tolva"ga"noa anos

de 1966 a 1969

- FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS -

CONCURSO VESTIBULAR

1966 1967 1968
(+] (-] . (-] o )
Correira Lo, ja) Tl | N9 delcllua g de |2 onlCT R e | e ae |0 A Cand./
Opcao Vaga | Opgao Vaga | Opcao Vaga Opq.a:,o = Vaga
Medicina 4.346 94,00 500 8,7| 5.381 93,4 560 9,6|5.398 90,4 610 8,8 5373 7,3,'8 635 8,5
Merdicina‘Veter. 20 0,4 120 0,2 56 l.;O 120 0,5 76 1,3 120 0, 6 140 . 2,0 120 i.Z
Farm. Bioquim, 60 1,3 140 0,4 115 2,0 140 0,8 174 2,9 150 1,2 . 452 g .6‘,_2 235 1,9
Odontologia 192 4,0 230 0,8 149 2,60 230 0,6] 181 3,00 230 0,8 :';59. .£;-,3 . 268 1,7
Biol. /Hist. Nat. 12 0,3 70 0,2 57 1,0 75  o.,8] 140 2,4 80 L1 65;‘}.':'. 8,8 18| 3,5
Enf. /Obst. 67 0,9 90 0,7
Agron./Eng.Flor. )45 o 2,0 40| 3,6
Nutrigdo ‘
Econ. Dom, :
Psicologia
Esp. Piramed. :
Ed, Fisica -
'JF‘otal 4.630 | 100,0{ 1.060 4,4} 5.758 1 100,0 1.12§ " 5,1 | 5.960]100,0 1.190 ‘10.0.0 1.573 4,6
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A.2. - Carreiras, numeros de candidatos por la. opcdo, porcentagem do total, nuimero de vagas e‘ relacdao candidato7v’a'g§ nos anos

de.1970 a 1973 - FUNDACAO CARLOS CHAGAS - CONCURSO VESTIBULAR

1970 1971 1972 1'9_'7-_3'.

R T A I re A I e P kA T
Opcio Total |Vagas Vaga |Opgdo Total |Vagas Vaga |Opgdo Total |Vagas Vaga | Opgdo Total ji \_ca gas| .. ga

Medicina 6.467| -57,5) s3s| 12,1 7.177] 51,0| 544 13,2| 7.326] s51,6| 460| 15,9| 7.856 "4;:.5 a0 16,7
Medicina.Veter. 231 2,00 40| 1,60 316 22| 1s0| 2,3| 308] 2,2| 00| 3,1] 356 “Z2l 100| 3.6
Farm. Bioquim. 6971 6,2 245| 2,8 8sof 6,0 260f 3,3 s28] 5.8 135 6,1 1.014 '-;-:'6."'3‘- 135| 7,5
Odontolbgia 667] 5.0 205 2.3] 1.167] 83| 382" 3.0| 1.267] s.9| za3| s.2| 1.383] 8.6 253 5,5
Biol. /Hist. Nat. 728 65| 195 3,7 95| 6.5 25| 4.1 1.253] 8,8 azs| 2,9 1.416] 8.8 Fa9s| 2.9
Enf. / Obst. 1700 1,5| 91| 1,90 422 3.0 116 3,6 s23) 37| 120| 46| 740 o :,_-'_170 4,4
Agron. /Eng.Flor.| 171 1,5| 40| 4,3|" 948 - 7,0 240| 3,9| 806l 5,7 225| 3,6| 88| 5 .".Jiz'z's 3,8
Nutrigdo 169| 1.2| 20| 8.4 214 1,5 20| 10.7] 422 :_;: ».."-;q 21,1
Econ. Dorm. 68| 0,5 20| 3,4 79| o.6] 25| 3.2| 60 ',o.'f_é'.. 2| 2,4
Psicologia 1.753| 15.6] 60f 29,2 1.179| 8,4[. 60| 19,6 839 5.9 70| 12,0 1.018 _é;:_i' 7o 14,5
Esp. Paraméd. 3670 3,3 35| 10,4| 24| 3,7 -85 62| s06l 3.6] 85| 60 63 7.4
Ed. Fisica 306] 2,2] 100 3,1 251 1,8/ 100| 2,5| 263 2,6
Total 11.251| 100,0{ 1.636| 6,9 [14.041|100,0 | 2.194 6.4 14.200100,0 |2.008 | 7.1[16.00710¢ 7.4
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A. 3. Tabela de Opcoes oferecida em 1973 - FUNDACAO CARLOS CHAGAS - CONCURSO
VESTIBULAR
CARREIRA A - MEDICINA
Instituigao Curso Cidade Codigo
Univercidade de Sao Paulo Medicina Sao Paulo AQ1
_Escola Paulista de Medicina Medicina Sao Paulo. A02
Fac, Medic, Univ. Est. Campinas Medicina Campinas A03
Universidade de Sao Paulo Medicina Ribeirao Preto A04
Universidade de Sao Paulo Medicina (experimental) Sao Paulo A05
CARREIRA B - MEDICINA VETERINARIA
Instituigdo Curso Cidade Cédigo
Universidade de Sao Paulo Med. Veterin. e Zootecnia Sao Paulo BO1
CARREIRA C - FARMACIA E BIOQUIMICA
Instituigdo Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Farm. Bioq, (diurno) Sao Paulo Co1
Universidade de Sio Paulo Farm. Bioq. (noturno) Sao Paulo co2
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CARREIRA D - ODONTOLOGIA

Instituicdo Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Odontologia (diurno) Sao Paulo D01
Universidade de Sao Paulo Odontologia (noturno) Sio Paulo D02
Fac. Odont. Piracicaba da UEC Odontologia Piracicaba D03
Universidade de Sao Paulo Odontologia Bauru D04

CARREIRA E - BIOLOGIA E HISTORIA NATURAL

Instituigdo Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Cién, Biologicas Ribeirdo Preto EO01
Escola Paulista de Medicina Cién, Biomédicas Sao Paulo EO02
Universidade de S3o Paulo Ciénc. Biologicas (diurno) Sao Paulo EO03
Universidade de Sao Paulo Ciénc. Biolégicas (noturno) Sao Paulo E04
Universidade Est. de Campinas Biologia Campinas E05
Fac.Fil. C.L. "Barido de Maua" Cien. Biol. (matutino) Ribeiriao Preto E06
Fac.Fil.C. L. "Bario de Maua™ Cien, Biol. (vespertino) Ribeirao Preto E07
Fac. Fil.C. L. "Bario de Maua" Cién. Biol, Licenc. (noturno) Ribeirao Preto E08
Univ. Fed. de Sao Carlos Cién. Biologicas S3o Carlos EO09
Univ. Fed. de Sao Carlos Licenc. Ciencias Sao Carlos E10

CARREIRA F - ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

Instituigao Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Enferm. e Obstetricia Sao Paulo Fo1
Universidade de Sao Paulo Enfermagem Ribeirao Preto F02
Esc. Paul. de Enfermagem Enfermagem Sio Paulo FO03
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CARREIRA G - AGRONOMIA E ENGENHARIA FLORESTAL

Instituigdo Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Agronomia Piracicaba Go1
Universidade de Sao Paulo Engenharia Florestal Piracicaba GO02
CARREIRAH - NUTRIGCAO
Instituigdao Curso Cidade Cédigo
Universidade de Sio Paulo Nutrigao Sao Paulo HO1
CARREIRAI - ECONOMIA DOMESTICA
Instituicao Curso Cidade Codigo
Universidade de Sio Paulo Economia Doméstica Piracicaba 101
CARREIRA J - PSICOLOGIA
Instituicio Curso Cidade Codigo
Universidade de Sao Paulo Psicologia Sio Paulo Jo1
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CARREIRA K - ESPECIALIDADES PARAMEDICAS

Instituigao Curso Cidade Codigo
.Escola Paulista de Medicina Fonoaudiologia Sao Paulo K01
Escola Paulista de Medicina Ortéptica Sdo Paulo K02
Universidade de S3o Paulo Fisioterapia Sdo Paulo K03
Universidade de Sio Paulo Terap. Ocupacional SaorPaulo K04

CARREIRA L - EDUCAGAO FISICA

Instituigao Curso Cidade Codigo

Universidade de Sio Paulo Educacao Fisica | SZo Paulo Lo}




A.4, Publicacoes da FUNDAQAO CAR LOS CHAGAS para fins de Oriéntacio Vocé-
cional ‘ : v

a) .Série INFORMACAO PROFISSIONAL

1. Medicina. Veterinaria - Prof. A.Ribeiro Netto

2. Quimica - Prof. Paschoal Senise

3. Enfermagem - Profa, Glete de Alcintara _

4. Arquitetura - Prgfa. Regina Helena Veiga Silveira

5. A Opcado Profissional - Profa. Maria Amélia Azevedo Goldberg '

6. Ciéncids Biomédicas - Prof. J. Leal Prado

- 1. Odbntologia - Prof. Ernesto Piloto Gomes de Medeiros

- b) Série PROFISSDES

1. Quimica - Prof. Celso de Rui Beisiegel
2. Fisica - Prof. Celso de Rui Beisiegel

3. Psicologia - Profa. Sylvié Leser de Mello Pereira
4. Geologia - Profa. Ana Mércia Marques Silva
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A.5, Atwr.da.des de Seleq_ao para a Umversxdade - Instltulq.oes com as quaxs ‘a
FUNDAQAO CARLOS CHAGAS vem colaborando oya colaborou:

5. l - no Estado de S3io Paulo
) ; ——,

/
a) .Universidade de Sao Paulo

;

" b) _Universidade Estadual de Campinas

¢) Escolas Federais

-4, Escola Paulista de Medicina
2. Universidade Federal de Sao Carlos

d) Institutos Isolados do Estado de Sio Paulo

-.1, Faculdade de Ciéncias Médicas e Bioldgicas de Botucatu
2. Faculdade de Far_ma'.cia e:Odontologia de Ribeirao Preto
3. Faculdade de Farmacia e Odontologia de Araraquara
4. Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao

- Preto.
5. Faculdade de Odontolbgza de Aragatuba

e) Escolas Partlculares

1. Faculdade de Medwma de Soroc¢aba (PUC) _
2. Faculdade de Filosofia,"Ciéncias.e Letras "Barao de Maua".
. (Ribeirao Preto)

5.2. - fora do Estado de Sao Paulo

a) Faculdade de Medicina de Valenga (Rio de Janeiro)
b) Faculdade de Mediéina de Campos (Rio de Janeiro)
c) Universidade Federal da Bahia
d) Universidade Catdlica de Salvador (Bahia)
e) Faculdade de Ciéncias Méciicas de Pernarﬁbuco
* f) Faculdade de Medicina da Univeisi-dade Federal do Parana.

g) Faculdade Estadual de Ciencias Economxcas e Contdbeis de
Londrina

h) Faculdade de Medicina do Norteé do Parana (Londrma)
i) .Umversxdade Estadual de Mato Grosso

j) Universidade Federal do Rio Grande do Sul

k) Faculdade Catolica de Medicina de Porto Alegre

1) Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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A, 6, Atividades desenvolvidas para a Secretaria de Estado para Nﬂécio‘s da Edu-
cacao do Estado de Sao Paulo.

6.1. Exame de admissao ao Curso Médio

Ano " .| Nimero de céndidatos
1967 | 200 000
1968 300000
1969 350 000
1970 . 436000
TOTAL 1286000

6.2. Exame de Madureza Estadual

6.2.1. 19 Ciclo - total de candidatos por matéria

' Numero dc-: candidatos

Materia -
1969 1970
1. Portugués 75417 48120
2. Matematica 6253 49 790
3, Ciencias 6966 48065
4, i{istaria , 7514 48733
5. Geografia 7004 | 47772
TOTAL ' 35 284 242 480
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"6.2.2. 29 Ciclo - total de candidatos por materia

.. Numero de candidatos
Materia -
1969 1970 -
1. Portugués 2.825 - 31 690
2. Matematica 1 536 32166 -
3. Ciencias 1856 - 31 748
4. Historia 1 602 31 875
5. -Geografia 2 609 31 170
. 6. Frances 136 3 356
. Inglés 1 532 18 457
8. Filosofia 505 ‘9 051
9. Desenho 177 3 015
TOTAL 12 778 192 528
6. 3. Exame de Ingresso para Professores Primarios
Ano ’ Nimero de candidatos
1969 37 020
1971 79 459
TOTAL - 116 479
6.4. Concurso de Ingresso para Diretores
- Ano Nimero de candidatos
1971 3 556
6. 5. Exame Unificado para a la. série do Ensino de 29 Grau
Ano Numero de' candidatos
1972 70 o0C
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A.7. Selecao para o exercicio de funcoes varias em instituicoes governamentais e

privadas

N¢ | Ano Instituicdo Fungio Nzig:;:.n-
1 | 1968 | Tribunal Reg. Trabalho-2a.Reg. |Aux. Judiciario 9088
2 | 1969 |Banco do Estado de S. Paulo Escriturario 13663
3 | 1969 | Procuradoria Geral do Est. (SP) | Procurador 2 681
4 | 1969 |Tribunal de Justica (SP) Juiz 365
5 | 1970 |Secretaria da Receita Federal Téc. Tributagio 11166
6 | 1970 |Tribunal de Contas (SP) Escriturario 2 349
7 | 1970 |Secretaria da Receita Federal . Agente Fiscal 1851
8 | 1970 |Secretaria da Receita Federal Procurador 2369
9 | 1971 :j:zzrgol\é:x:;?:ql de Sao Ber- Virias 854
.10 | 1971 |Banco do Est. de S3o Paulo Escriturario 3145
11 | 1971 |Emp. Bras. Correios Telégrafos Inspetor Postal - 11839
12 | 1971 |Pref. do. Mun. Sao Paulo Inspetor Fiscal 2 125
13°| 1972 |Pref. do Mun. S3o Paulo Procurador 1680
14 | 1972 |Tribunal Regional'do Trabalho [Oficial de Justica 10 650
15 | 1972 |Caixa Economica Federal Escriturario 120 698
16 | 1972 |Emp. Bras. Correios Telégrafos |Técnico Postal 1333
17 | 1973 |Banco Central Aux. Administracgio 8598
18 | 1973 [Trib. Reg. Trabalho (6a. regido) Varias 4624
TOTAL 209078
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A.8. Assessoramento Técnico a Iﬂstituigaés Nacionais e Estrangeiras

Pafs Local Instituicdo Natureza do Assessoramento
Brasil Bahia Univers. Fed. Bahia |Implantagao Centro de S‘el'egio
Brasil Sao Paulo (Trib. Contas. Estado Orientacdo Técnica para Con-

cursos

Brasil | Guanabara |Ministério da Fazen |Orientagdo Técnica para Con-
da cursos '

Brasil | Sdo Paulo Grupo Executivo de |Orientagao para realizagioda
Ensino de Matema- |12 Olimp{ada de Matematica
tica

Chile Santiago Univ. Estadual do Organizacao de Centro de Se-

) Chile legao : '

Argentina| B. Aires Ministério da Cul- Elaboragao de instrumentos

: : tura e Educacdo de medida
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A.9. Simposios, Seminarios e Cursos

9.1. éimgésios

Ano Local Assunto

1970 Bahia Concursos Vestibulares

1971 Curitiba Pesquisa para o Planejamento Educacional
1972 Planejamento da Educag¢ido

Sao Paulo

. ’ -
9.2. Seminarios

Ano Local Instituicoes
1973 Sao Paulo Reunido dos Centros de Pesquisa em Educagio
da América Latina (14)
9.3. Cursos
" Ario Local Tema Instituigoes
1970 Sao Paulo Técnicas de Avalia- |Centro de Treinamento de Pro
¢ao fessores de Ciéncias
1970 Araraquara | Testes e Medidas Fac. Fil.C. Letras de Arara-
quara
1971 .Bauru Testes em Educacgao |Faculdade de Odontologia
1971-72 | Sdo Paulo |Medidas em Educa- |Pontificia Universidade Caté-
c2o lica
1972 Porto Ale- |Fidedignidade e Ana-|Universidade Federal do Rio
gre ) lise de Itens Grande do Sul -
1972 Sio Paulo |Testes em E.ducagiq Centro Trein, Prof. de Ciencias
1972 Sio Paulo |Introdugio a Tecnolo | Fundagdo Carlos Chagas
gia dos Testes
1972 S3ao Paulo |[Avalia¢do Educacio- Ceni:ro_ Nac. de Aperfeigoamen
nal to de Pessoal para Formagao
. Profissional (CENAFOR)
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<A, 10.

Pesquisas Educacionais - relagio'de trabalhos publicados

Neo 1

Neo 2

Ne¢ 3

N9 4

N¢ 5

Ne 6

Estudo de Algumas Caracteristicas Socio-Culturais de - Candidatos

ao Irﬁi‘esso em Escolas de Nivel Superior - A, Ribeiro Netto, Leila

Lopes de Camargo e Maria Helena Méndonq_a Coelho.

Estudos de Predicao do Comportamento Académico: I.Faculdade de

Medicina Veter.ina'.ria. da USP - Carmen Licia de Melo Barroso, A.

Ribeiro Netto e Mafia Helena Mendonga Coelho. (esgotado)

Os Tecnocratas (Estudo dos Candidatos ao Concurso de Tecnico de

Tributacio do Ministerio da Fazenda) - (Relatério Preliminar) -

Carmen Lucia de Melo Barroso. (esgotado)

O Madureza em Sie Paulo - Carmen Licia de Melo Barroso, Lolio

Lourenco de Oliveira. . (esgota:do)

O Emprego Puablico e.o Diploma dé Curso Superior - Aparecida Jo

ly Gouveia.

Candidatos ao Concurso Vestibular da Area Biolégicé em Sao Pau-

lo - Lolio Lourenco de Oliveira.
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Cadernos de Pesquisa - relatorios de pesquisa e artigos no campo _educa-
cional ’ ’
Neo 1 A Pesquisa Educacional no Brasil - Aparecida Joly Gouveia - ju-

Neo 2

Ne 3

Neo 4

Nes

N2 6

lho/1971.

Alfabeti.zagio -.um problema interdisciplinar - Ana Maria Poppo-

vic - novembro/71.

Levantamento de Oportunidades Ocupacionais e Escolares para De-

ficientes Auditivos - Maria Amélia Azevedo Goldberg - marcgo/72

Algumas Consideracoes sobre Treinamento de Pessoal no Ensino -

Bernardete Angélina Gatti, Guiomar Namo de Mello e Nara Maria

Guazzelli Bernardes; Que ¢ Planejamento Educacional? - Philip

H. Coombs - outubro/72.

Consideracoes para determinar as Prioridades da Pesquisa Educa-

cional na Ameérica Latina - Carlos Munoz Izquierdo; A Comunica-

.c20 entre os Centros de Pesquisa Educacional - Ernesto Schiefel-

bein; Estudos de Predicio doc Comportamento Aéadémico -. Car-

men Lucia de Mé1o Barroso; Os Planos de Desenvolvimento de

Educacdo e o Planejamento Economico e Social - R. Poignant..

Comunicacoes a XXIV Reunido da Sociedade Brasileira para o .Pro-

gresso da Ciéncia - varios autores; Planejamento Educacional e

L]
Desenvolvimento de Recursos Humanos - Frederick Harbison.

.
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' A.12. Pesquisas'em fase de conclusio (marco/73)

. 1. Marginalizacao Cultural - conceito e efeitos durante 6 curso _ginasial -
y' . Ana Maria Poppovic.
o - 2. Rendimento Escolar no 12 ano do Segundo Grau e Varidveis Correlatas -
w : . ‘
Nicia Maria Bessa,
\ - 3. Experiéncia de Avaliacao em um Curso de Educagdo de Adultos - Maria
# : ; ; -
: Amelia Azevedo Goldberg.

- 4. Atualizacdo e Reciclagem para Pessoal do Ensino - Bernardete Angeli

' na Gatti. ' '

5. Ensino Superior e Acessoa Universidade - Lolio Lburengo de Oliveira.

r.
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