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Prezado Senhor,

- Ao Conselho Nacional do Servigo Social Rural, cabe,
F;‘ na forma da Lei que o criou e do Regulamento que lhe foi dado ,
~;E do qual, em anexo, vos & enviada uma cdpia, a elaboracio do pla
no geral de agdo e das diretrizes de execucfo das diversas ati

% vidades que constituem seus objetivos., Para que seja elaborado
um projéto désse plano, foi constituida uma comissao de membros
do C.N.y srs. conselheirg§¢M€ﬁﬁg%‘Diégues Jﬁnior, Roberto Fur

at’dglAlmeida Rodrigues e Lufs Dias Alvarenga,

quim Werneck, B

a qual tomou a iniciativa de, paralelamente aos estudos que rea

;J liza, ouvir algumas pessaas que, por sua competéncia e por sua

5 experiéncia em servigo social, podem prestar valioso depoimento
W para planejamento dos trabalhos a executar.

o 3 o A
2e Tendo sido o vosso nome incluido entre aqueles que

, a comissao julga necessario ouvir, muito grato ficaria se podeg
seis enviar a esta Presidéncia o vosso depoimento, os esclareci
mentos ou as informagoes que considerardes iteis levar ém conta
no planejamento dos trabalhos do S.S.R. Tudo quanto a vossa ob
servaggo ou a vossa experiéncia poderem indicar, serd muito bem
recebido, 'Permito-me salientar aqui alguns péntos que poderao

s ’ ”e : 3 Ll %
ser objeto de vossas sugestoes, sem prejuizo de outros que, por

Ao Prof, Anfsio Teixeira
Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos
Ministério da Educagfo
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sua importénCia e natureza, considereis indispenséveis sejam
expostos em vosso depoimento: a) prioridades que devam ser
estabelecidas; b) diretrizes essenciais que deverdo nortear
os trabalhos; c) fixacfo de projétos de interésse comum a vé
rios Municfpios, sugerindo o mecanismo de funcionamento dos
respectivos trabalhos intermunicipais; d) medidas que devam
ser postas em prética no sentido de despertar a mais intensa
cooperagio das populagoes locais ao S.S.R. em articulagio com
a Junta Municipalj e) preferéncia pela execugao de projétos
iniciais em cada Estado, e, em caso de aconselhar tal providég‘
cia, como deveriam ser escolhidas as respectivas dreas.
B Em face da preméncia de tempo de que dispoe a
comissdo para a elaboragdao de seu relatdrio, cuja apresentacao
deverd ser feita em comego de outubro, muito agradeceria que a
vossa colaboragio podesse chegar-nos dentro do mais breve pra
zo de tempo,

Agradecendo antecipadamente o interésse que ©
Lassunto vos merecer, valho-me da coportunidade para reiterar-vos

meus protestos de aprego e consideracao,

LW
Rubens de Cgmﬁ/s Farrulla
Presidente do C.N.
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sua importénCia e natureza, considereis indispenséveis sejam
expostos em vosso depoimento: a) prioridades que devam ser
estabelecidas; b) diretrizes essenciais que deverdo nortear
os trabalhos; c¢) fixacio de projétos de interésse comum a Vé
rios Municfpios, sugerindo o mecanismo de funcionamento dos
respectivos trabalhos intermunicipais; d) medidas que devam
ser.postas em prética no sentido de despertar a mais intensa
cooperagio das populagoes locais ao S.S.R. em articulagio com
a Junta Municipalj e) preferéncia pela execugéo de projétos
iniciais em cada Estado, e, em caso de aconselhar tal providég'
cia, como deveriam ser escolhidas as respectivas dreas.

B Em face da preméncia de tempo de que dispoe a
comissdo para a elaboragido de seu relatdrio, cuja apresentagdo
deverd ser feita em comego de outubro, muito agradeceria que a
vossa colaboracgio podesse chegar-nos dentro do mals breve pra
zo de tempo.

P < A
Agradecendo antecipadamente o interesse que o

sassunto vos merecer, valho-me da oportunidade para reiterar-vos

meus protestos de aprego e consideracio.

/W
Rubens de C os Farrulla
Presidente do C.N.




LEI Ne 2,613 - DE 23 DE SETEMBRO DE 1955
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Autoriza a Unifo a criar uma Fundegao denominada Servigo Social Rural,

0 Presidente da Republica:
Fago saber que o Congressd Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 - £ criado, subordinado ao Ministério da Agricultura, o Servigo
Sociel Rural (8,S.R,) entidade autarquica com personalidade juridicé e patri-
monio praprio, sede © foro no Distrito Federal e jurisdiggo em todo o terri@é
rio nacional, : | '

# Art, 20 - Constituem patrimdnio do S.S.R.:

I. A quentia de €r$5,000,000,00 {cinco milhoes de cruzeiros) em moeda cor
rente,

II, O produto do recebimento de uma contribuigao de 3% (tres por cento) e
1% (um por cento) sobre a scma paga mensalmente mos seus empregados pelas pes

. £ aa . ¥ s
soas naturaig ou juridicas mencioradas nos arts. 62 e T2 desta lei.

IHE, D patrimSnio da antiga Sociedade Colonizadora Haxseética,de Ibirama,
Estado de Santa Catarinam

IV, Os prédios rusticos e os semoventes adquiridos pela Unido em virtude

do decreto-lei n? 1.907 de 26 de dezembro de 1938,

V. As doaqges ou legados que lhe forem feitos e as dotagoes orgamentﬁrias
~
a ele destinadas,

Art, 32 - 0 Servigo Social Rural tera por fim:

o . 3 > »
I. A prestagao de servigos sociais no meio rural, visando a melhoria das
~ % o s »
condigoes de vida da sua populacao, especialmente no que concerne:
; =
L)

» b o k3 A . L3 L4
b) a saude, a educagao e assistencia sanitariae;

e

alimentaqgo, ao vestuario e a habitaqgo;

¢) ao incentivo a atividade produtora e a quaisquer empreendimentos

de molde & valorizar o ruralista e a fixe-lo & terrs,

X s 3 » kg
II. ' Promover a aprendizagem e o aperfeigoamento das tecnicas de trabalho
adequadas ao meio rural.

III. Fomentar no meio rural a economia das pequenas propriedades e as ati-
vidades demésticas.,

~ + % ~
IV. Incentivar a criagao de comunidades, cooperativas ou associagoes ru-
rais,

/V.



2.

V. Realizar inqueritos e estudos para conhecimento e divulgagao das ne-

cessidades socianis e economicas do homem do campo,

VI. Fornecer semestralmente ao Servigo de Estat{stica da Previdéncie e
Trabalho relagoes estat{sticas sobre a remuneracao paga aos trabalhadores deo

campo .

Art. ¢ - 0 8.8.R. sera administrado por um conselho nacional e pelos con
selhos estaduais, dos Territorios Federais e Distrito Federal, dotados sstes
da autonomie necessaria para promover & execugao de planos asdaptando-os as

peculiaridades locais, por intermédio das juntas municipais,

§ 12 - O consslho nacional sera constituido:

a) de um presidente de nomeacao do Presidents da Repﬁblica, den~
tro da lista triplice que sera apresentada pela Confederacao
Rural Brasileira;

b) de um representante do Ministério da Agrieultura;

c) de um representante do Ministério do Trabalho, Industria e Co-
méreio;

d) ds um representante do Ministério de Educagaq e Cultura;

@) de um representante do Ministério da Saudes

f) de quatro representantes da classe rural, eleitos em assembleia

geral da Confederagao Rural Brasileira, na formma que o regula-

mento estabelecer,

§ 22 - 0 conselho estadual ou de Territorio ou do Distrito Federal se-
ré constituido de um presidente escolhido pelo conselho nacio-
nal, em lista tr{plice apresentada pela federagao respectiva,
de um representante do Govérno do Estado, do Territorio ou do
Distrito Federal, e de um representante da Federagao das Asso-

ciagoes Rurais, eleito em assembléia geral,

§ 32 = A junta municipal sera oonstituida de um presidente nomeado pe-
Jo oonselho estadual dentro da lista triplice apresentada pela respectiva Asso
elacao Rural, de um representante da Prefeitura Municipal e de um representan-
te da Assoociagao Rural do Municipio, eleito por voto secreto em assembleia ge-
ral, para tanto especialmente sonvocada,

§'Le - Nos Municipios onde ndo existir associasgéo rural o representan-
te da olasse sera indicado pela Federagao das Associacoes Rurais e, na falta

dgsta, pelo conselho estadual ou do Territorio ou do Distrito Federal.

§ 52 -0 mandato dos membrés dos oconselhos nacionais e estaduaiz e

des juntas munioipais sera de 3 (tres) anos, podendo ser renovado.

8§ 60 - Nas deliberagoes dos orgios colegiados, de que trata éste arti-
g0, o presidente Bera voto deliberativo e de qualidade.
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Art, 52 = 0 funcionalismo do Servigo Social Rural 80 poderé ser admitido
mediante concurso publico de provas, ressalvados os cargos de diregao previs-

tos no art, 42 e o disposto nO'paragrafo unico déste artigo,

Parggrafo tmico - Excepcionalmente poderao ser admitidos funcionarios

interinos para o exercicio do S.S.R. pelo prazo maximo e improrrogével de 1
(um) ano.

Art, 62 - B devida ao 8.8,R. a contribuicio de 3% (trés por cento) sobre a
soma paga mensalmente aos seus empregados pelds pessoas naturais ou juridicas
que exercam as atividades industriais adiante enumeradas:

1 - Industria do agﬁcar;

2 - Industria de laticinioss

3 - Xarqueadas;

l; -~ Industria do mate;

5= Extraqgo de fibras vegetais e descarocgamento de algonOg
6 - Industria de beneficiamento do cafej
7 - Industria de beneficiamento do arroz;
8 - Extragao do salj

9 - BExtracgao de madeira, resina e lenha;
10 « Matadouros;
il -~ Frigorificos rurais;
12 - Cortumes rurais;
13 = Olaria,

§ 12 - As pessoas naturais ou jurfdioas que exergam as atividades in-
dustriais de que trata éste artigo deixarao de contribuir para os servigos so-
ciais e de aprendizagem do comércio e da industria, regulados pelos decretos-
leis no%s, 90853; de 13 de setembro de 19L6; 9,103, de 25 de junho de 19L6;
L.0L8, de 22 de janeiro de 19L2, modificado pelo decreto-lei ne L,936, de 7
de novembro de 1942, e n2 8,621 de 10 de janeiro de 19L6.

3 r3 o) . 3 & »
§ 20 - Ficam isentos das obrigagoes referidas neste artigo as indus-
trias caseiras ou artezanatos bem como as pequenas organizagoes rurais, de
~ £
transformagao ou beneficiamento de produtos rurais do proprio dono e cujo va-

lor nfo exceder de ©v§200,000,00 (duzeatos mil cruzeiros).

s . 3 w e ] > G
Art, 82 - As contribuicoes dos que nao possuirem escrituracgao em forma le-
~ 4 g v -
gal serao calculadas a base do salario minimo da regiao, acrescido de 10% (dez

por cento),

Art, 9° - As contribuigoes devidas ao S.8.R. serao recolhidas na forme,pra
zo e local que foremd eterminados no regulamento, incorrendo o contribuinte,

g s s - . 3 »
pelo nao recolhimento dentro em 120 (cento e vinte) dias do vencimento, alem
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dos juros de mora, na multa de 104 (dez por oentp), podendo & sua arrecadagao

ser atribuida a entidades pﬁblicas ou privadas,

Art, 10 - A aplicaqgo do produto das arrecadagoes gera feita de acorde com
as normas a serem estabelecidas pelo conselho nacional, devendo, no entanto,
~ ser empregade no Municipio 60% (sessenta por cento) da arrecadagao ali efetua-
da, destinando-se o restante 20% (vinte por cento), pera aplicacdo pelo conse-
lho estadual, tendo em vista as zonas menos favorecidas do Estado, e 20% (vin

te por ocento) pelo conselho nacional, obedecido o mesmo oriterio,

» » . #
Paragrafo unico - As despesas gerais correspondentes a cada um dos or=-
geos executivos do 8.8.R. correrao por conta das quotas de arrecadacao atribui

das a0 mesmo,

Art, 11 - 0 8.8.R. & obrigado a elaborar anualmente um orgamento geral,
cuja aprovaggo cabe ao Presidente da Repﬁblica, que englobe as previsoes de
receitas e as aplioagaes dos seus recursos e de remeter ao Tribunal de Contas
no maximo até 31 de margo do ano seguinte, as contas da gestao anual, acompa-

nhadas de sucinto relaﬁério do Presidente indicando os beneficios realizados.

Art, 12.- 08 servigos e bens do S.S.R, gozamvde ampla isengao fiscal como

-~ » e »~
se fossem da propria Uniao,

Art. 13 - O disposto nos arts. 11 e 12 desta lei se aplica ac Servigo So~-
oial da Industria (SFSI), ao Servigo Social do Gomercio (SESC), ao Servigo Na
cional de Aprendizagem Industriasl (SENAI) e ao Servigo Nacicnal de Aprendiza-
gem Comercial (SENAC),

Art, 1l - £ o Poder Executivo autorizado a ebrir, pelo Ministerio da Agri-
¢ultura, o crédito especial de Cr$5,000,000,00 (cinco milhoes de cruzeiros)gi

ra satisfazer a dotagao prevista no art, 29,

Art, 15 - Seré consignado anualmente no orgamento geral da Unido uma ver-
ba no valor de Cr8#100.000.000,00 (cem milhdeés de cruzeiros) para atender &s

finalidades previstas nesta lei,

Art, 16 - Esta lei entrara em vigor 60 (sessenta) dias depois da data de

sua publicagBo, revogadas as disposigoes em contrario,

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 1955; 13Le da Independéncia e 672 da Re-
pﬁblioao :

(a) Joao Café Filho
Munhoz da Rochsa
Js Ms Whitaker



Decreto n® 39.318 de § de junho de 1956 - Diario Ofiecial de 5/6/56

Cria cargos e fixa vencimentos e gratificagoes de dirigentes do Servigo 5o
cial Rural (S.5.R.)

O Presidente da Republlca usando da atrxbuiqao que 1lhe confere o artigo
87, inciso I, da Constituiqao, e nos termos do art, 19 § 12 da Lei numero
1.765, de 18" de dezembro de 1952, decreta:

Art, 12 - Serao atribuidos ao cargo de Presidente do Conselho Nacional do
Servico Social Rural (S.S.R.), criado pela Lei n® 2.613, de 23 de setembro
de 19955, os yencimentos correspondentes ao padrao CC-1,

Paragrafo unlco - Sera atribuida aos membros do Conselho Nacional do S,3.

a gratificacao mensal fixa de Cr$ 5. “C“ ,00 (einco mil cruzelros) e mals
Cr@ 1. OOO 00 (hum mil cruzeiros) por sesséo & que comparecerem, ate o maxi-
mo de (01to) por mes.,

Art., 22 - Fica criado o cargo_em comissfo de Diretor Geral do Departamen
to Tegvico-Adminlstrativo, badrao ¢C-2, do 8,5,R,

Paragrafo unico - C cargo a que se refere este artigo sera de livre no -
meacéo e demisséo do Pr331dente da Republlca.

Art. 32 - 0 presente decreto entrara en v:gov na data da sua publlcagao.

Art. 4o -~ Revogam-sc as disposicoes em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de junho de 1956 - 1352 da Independencia e 682 da Re-

publice. JUSCELINO KUBITSCHEK
Ernesto Dornelles

Decreto ne 39,319 ~ de 5 de junho de 1956

Aprova o Regulgmento do Servigo Soclal Rural, entidade autacquﬂca subordl
nada 2o Ministério da hAgricultura (Publicado no D.0. de 5-6-56; retificado
de acordo com a publlbagao no D.0, de 9 do mosmo mes e adu},

O Presidente da Rbpubllca usendo da atribuigdo que lhe confere o art,
87, inziso I, da Constltulcaq, decreta:

Art, 1¢ ~ Fica aprovado o Regulamento do Servigo Social Rurael, entidade
autarqulca subordinada ao Ministéric da Agricultura que, assinado peloc
Ministro de Estado, com este baixa.

Art, 22 - 0 presente decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art, 32 - Revogam=-se &s disposicoes em contrario,

Rio de Janelro, em 5 de junho de 1956, 135¢ da Independéncia e 632 da Re-
publlcac
JUSCELINO KURITSCHEK
Ernesto Dornelles

Regulamento do Servigo Social Rural
Titule 1
Das finalidades

Art, 12 - 0 Servigo Social Rgral (8.8.1.) criado pela Lei n® 2,613, de
23~9~55, subordinado ao Ministerig da Agricultura, congtlitue uma entidade
autarquica, com personalidade ]urldlca e patrlmonlo prOprlo, sede e foro
no Distrito Federal e JurlSdlan em todo o territorio nacional.

Art, 22 - Sao finalidades do S.S.R.:

I - prestar servigos sociais no meic rural, visando a melhoria das condi
qoes de vida da sua pOpulaqeo, especialmente no que concerne a:

a) alimentagdo, vestuario e habitagao,,

b) saude, educacldo e assisténcia sanitaria;

¢) incentivo a atividade produtora ¢ a quaisquer empreendimentos de mol-

de a valorizar o ruralista e fixa-lo & terra;

II -~ promover a aprendizagem ¢ o aperfeigoamento de técnicas de trabalho
adequadas ao meio rural.

ITII - fomentar no meio rural a economia das pequenas propriedades e as a-
tividades domesticas,
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IV - incentivar a criagao de cooperativas e associagoes rurais, bem co-
mo melhorar a organizagao social e economica das comunidades;

V - realizsar inqueritos e estudos para conhecimento e divulgagao das ne
cessidades sociais e economicas do homem do campo;

VI - fornecer, semestr%lmente, ao Servigo de Estatistica da Previdéncia
e Trabalho, relagoes estatisticas sobre a remuneracéo paga aos trabalhado -
res do campo,

Mlbulo IT°

Da Organizacao

Capigulo I

Dos orgaos Administrativos

Art, 3° - S2o orgéos do S. S.R..

I - Conselho Nacional (C.NW.);

II - Conselhos Estaduais dos Territorios Federais e Distrito Federal -

(Conselhos Regionais =~ C.R, )

III,- Juntas lunicipais (J. Il ),

Pararrafo unico - Os conselhos Estaduais, dos merv1tnrios Federais e do
D*strlto Federal - (C. R.) terfdo & autonomia necessaria para promover & exe
cugao dos planos tracados pelo Conselho Neelonal e, por intermédio das Jun
tas Municipais, adapta -los as peculiaridades locais, dentro das normes ge-
rals tracadas nelo Ce N

Art. 12 - O Conselho Nacional é constituido:

a) de um Presidente, nomeado pelo Presidente da Revublica, dentre trés
nomes escolhidos pela Diretorias da Confederac¢fo Rurel Br881lelva,

b) de um representante do Mln“sterlo de Agricultura; i

¢) de un representante do ilnlstervo do Trabalho, Industrie e Comercilo;

d) de um representante do Minlstgrlo da Bducagfo e Cultura;

e) de um representente do liinisterio da Smuae,

f) de quatro representantes da classe rural, eleltos en Assembleia Ge-
ral da Confederac¢io Rurel Brasilelra.

Art. 52 - Os Conselhos Rersionails séo constituidos de um Presidente, es
colhido pelo Conselho Hacional, dentre trés nomes apresentados pele Dlreto
ria da respectlva Federacfo da Associacgles Rurais; de um reDresentanteda
classe rursl, elelito em assembleia geral da mesma federacgfo; e de um repre
sentante do Govevno do Estado, do Territorio ou do Distrito Federsl,

Art., 69 ~ As Juntas lunicipais s#o constltuldas de um Presidente, esco
lhido pelo Conselho Regional, dentre tres nomes apresentados pela direto -
ria da Associagfo Rural 1ocal filiada s Federac8o das Assoclia¢les Rurais do
Estedo, do Lerrlto -io ou do Distrito Federal; de um representante da classe,
eleito em Assembleia Geral da mesma Associagfo, e de um representante da Pre
felture,flunicipal.

Paraprafo unico - Hos dunlclpios, onde n8o existir Assoc1agao Rureal,po-
dere ser instalsda a J. M., cabendo zo C. R. noriear o seu Presidente ea Fo=-
derag¢8o das Associacgles Rursis do Esgado, do Terrltorio ou do Distrito Fe-
deral, Indicer o representante da Clabue. Crieda, norem a AssociacBo Rural
e feltas por esta, as indicagdes, sera a J. M. reeutruturada funcionando -
‘seus dois novos membros pelo restante do prazo do mandato.

Art. 72 - O mandato dos membros dos Conselhos Necionel, Regional e das
Juntas Munlcipgis serd de 3 (trés) anos, podendo ser renovado.

§ 12 - Os orpaos colegiados de que trata éste Capltulo funcionardo com
s meloria de seus membros, cabendo aos vresidentes voto deliberativo e de
qualidade.

§ 22 - Na falta ou impedimentos eventuals dos pr631dentes serfo 8les =~
substituidos pelo representante da classe, cebendo ao pre31dente do C, N.
designer o seu substituto dentro do mesmo critério. No caso de renuncia ou
morte, a substituiglo nrevalecera até a nomeag8o do novo presidente, que
combletara o mandato do anterior.

Art., 8¢ - 0Os representantes dos “1nisterLos ser8o designados por ato do
Presidente da Republloa, dentre trés nomss indicados pelo respectivo Minis~
tro de Estado, e se empossarfo perante o Presidente do C. N.; e os dos Go =
vérnos dos mst dos e dos dunlciolos, por ato dos respectivos Governadores e
Prefeitos.

Art. 9 § - As eleigBes dos representantes das classes ruralsg se regeréo
velos estatutos da respectiva entldade, sendo, contudo, obrigatorlo e escru
tinio secreto, bem como a convocag¢fo da Assembleis Geral por edital, publl-
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cado, no mﬂnlmc com 30 (trlnta) dias de antecedéncia, no Diario Oficial do
Wstado e ngs ovgaos de meior circulagfo da imprensa locael se houver., Na su-~
séncia ds orgao de imprense local, sers o editel estampado em jornal de gren
de circulagéo, editedo na Capital e afixedo na sede da Prefeitura e Forum 1o
cais.

Paragrafo unico = A reunifio de dlretorlas de Ass 001ogoes ou Federagles
Rurails pare a escb6lha dos trés nomes de candldatos 8 Presidéncia dos Conse-
lhos Regionais ou das Juntes Junicipsgis sera convocada, por carta registra-
de com dez dias de antecedéncle no minimo.

Art, 10 - O Presidents do Conselho Nacilonal tomara posse perante o Ml -
nistro da Agriculturas cebendo-lhe dar posse aos derals rembros e 208 presi-
dentes dos C, Rs;

§ 12 - 0s Presidentes dos C. R. empossarfio os demals membros déstes e 08
presidentes das J. M., e &stes os componentes destas., .

§ 22 - A posse dos integrantes dos Conselhos e Juntas sera procedida a
vista dos respectivos titulos de nomeaqao ou, nos casos de elei¢fo, pels e~
x1b1qao de certidfo da ata ds assembleia acompanhade dos editals de convo-
cecéo de que trata o art. 99,

&rt. 11 - Os vencimentos dos Presidentes dos Conselhos Reglonais e Jun-
tas Municipeis, e a gratiflceqao dos seys rewbros, serfio fixados pelo C, N.

Art. 12 =~ O C. Y. reunir-se-& ordinarieriente uma vez por semana eos de-
mais, quinzenalrente, podendo qualquer adles ser convocedo extrsordinaria -
mente por seu Presidente ou pgla maioria de seus membros.

Art. 13 = As atividades tecnicas e de gdministracfo pmeral do S. S. R.sg
réo exercides atrevées de um Denertemento T-cnico-Administrativo (D. T. A.),
que podera ser subdividido em Divisdes, Servicos e Secles, de acérdo com as
conveniéncies e necessidades dos trabelhos.

Tityle. TTI

Da gcmpeténcia dos OrgSos Administrativos
Capitulo I

Do Conselho Nacional

Art., 1 - Compete a2o Ccnselho Facional a administracfo gersal do S. S R.
e especialmente:

a) baixar o regime interno do S. S. R,
vigos em todo o tarrwtorio necional.

" b) organizer ate 31 de julho de cade ang, o plano geral de servigos do
$. 3. R., podendo para é€sse efeito, desuobra-lo tendo em yista as peculia—
ridades das diferentes regifes do nals, & formular os critérios gerais pare
& prestacfo de servigos; )

¢) elaborar o orgamento gersl, ate 20 de dezembro, speciflcando as ver
bas relativas zos Estados, *errltorlos, Distrito Federel e If unicipios, pars
aprovac¢do do Presidente da Republi cas;

d) propor ao Presidente da ?epubllca a aprovegdo ou alteracgdo do Quadro
de Pessoal; -

e) baixar as instrucgdes necessarias 2 boas execucfo da lei e dfste regu-
lamento; : :

f) exercer o contrlle geral dos servigos, fiscalizar & aplicacfio dos di
nheiros e tomer contas sempre que julger opor*uno, 2

g) deliberar sdébre alteragdes propostas pelos C. R., quanto 8 eplicagég

para & respectiva jurisdicfio, do plano geral eleborado;

h) autorizar a assinatura de convénlos com entidades publlcas ou prlva=-
des pere efeito de recolhimento das contrlbulqoes devides ou para s realiz
¢8o de servicos;

i) designar servidores especializados do 8. S« R., com prazo certo, pa
ra res ularlzar o funcionemento de Conselhos Regionais ou Juntas MUnlcipaia,
nos casos de falta de prestacfo de contas, indevida aplicecgfo de verbas,des
virtuamento na exccugfo dos planos aprovados ou desatendirento de 1nstrugns
superiores., Tal intervencdo 80 podewa ser decretada por votaclo de dols ter
CoS no minimo do C. N., ex-off fcio ou por solicitagfo do Dres1dente do i, 1,
de Federac8o das Assoclagdes Rurails, da Assoc1agao Rural do Municipio cupe-
la maioria do C, R, ou da J. Il

j) dirinmir as divides surgidas quanto 2 3 classificecdo dos contribuintes
e incidéncis das contrlbulgOPS,

k) determinar as providéncilas que se fizerem necessérias para a msis per
feite arrecadacio e fiscallizacg8o das contribuicles, inclusive autotizando &
realizacfo de convénios e acdrdos;

, estruturando os respectivos sep
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1) subsidar servigos tendo em vista, especlalmente, a&s zonas menos favo
recides do territorio necional;
m) baixar, na Torma da lei, instrugdes para aquisicfio e venda de mate =
prafag :

Paragrafo unico - As deliberagdes do C. I, serfo sempre tomades como bg
se nos estudos e sugestfes apresentados pelo D. T, A,

Capltulo II
Do Presidente do Conselho Macional

Art. 15 - O Presidente do C. N, tomersa posse perente o Ilinistro dz Agrl
culture e sera o responsavel pelas atividades executivas do S. S. R.;

Art. 16 - Compete ao Presidente do C. M.;

a) representer o S. S. R., 2tiva e passivemente, em julzo ou fora dele,
podendo delegar poderes que lhe forem esvecificos;

b) presidir as sessdes do C. N.; :

¢) superintender as stividades do S. 3. R., pondo en execugfo o progra-
ma e es determinagdes do C. ., bem como o cumprimento des disposicBes le-
gals, regulementeares e regimentals a &le relativas;

d) autorizar as desvpesas previstas no orgamento proposto pelo Diretor Ge
rel do D. T. A

¢ ) movimenter recursos finenceiros, dar quitagdo, emitindo e aceitando
saques e ordens de pagamento, essinando recibos, cheques e mels documentos
juntamente com o Diretor Gersl do D. T. L.;

f) dar posse ao Diretor Geral do D. T. A.; bem cono aos demais ocupan -
tes de cargos en conmissdo; 2

g) nomeer, exonerar e promover, & vista de proposta do D. T. 4., os fun
clonarios efetivos do S. 3. R. e aprover ou néo as indicagles oriundas dos
c. R- e Jo I’.‘:.; .

h) apresente 2o C. H. plano de  execugéo de seryigos atribuidos ao S.8.R.
bem como proposta orgamentarie, ate 30 de junho apos o pronunciswento do D.
TD JA.‘-n;

i) trensmitir aos €. R. e J. M. as deliberacdes do C. Ne. que lhes digam
respelto; -

" §) fisealizar atresves do D. T. &, 83 aplicagbes de dinheiro pelo C. R e
J. M., manifestando-se a respeito perante o C. N.,, bem como sgliciter aos
mesmos informag¢des que julgue necessarilas ou se jam pedidas por qualquer dos
membros do Conselho;

k) exercer, na forme da alfnes snterior, fiscalizesgdo sébre execucdo dos
sgrvigos do S. 8. R., e a aplicacfo d¢ recursos, em qualquer ponto do terri
torio nacioneal; :

1) supervisionar a cobranga des contribulc¢des devidas ao S. S. R

m) organizar, atraves do D, T. 4., & prestagdo de contas do exerciclo an
terlor, submetendo-2 2o C. . ate 15 de mergo; Ce A

n) conhecer dos conflitos entre os C. R.'e as J, M. o decidir ex-officio
sujeito a aprovacgéo do C. H.

Capitulo 'I1ZL

Dos Conselhos Megilonails

i

Art. 17 - Compete aos Conselhos Regionais, em colaboragdo com o C. Ne,no
que cocuber; '

a) administrar os servigos em sua esfera de agfo, fiscalizando & sua e-
xecugdo pelaes J. il., tomando-lhes contas, tudo dentro do aprovado pelo C. I,
¢ dando a éste conhecimento de ilrregularidades que encontrar;

b) progremer & aplicacdo dos proprios recursos em sua esfera dg¢ ag8o ,
tendo em vista as diretrizes fixadas pelo C, N,, encaminhada a enrcecia ¢ 8o
déste ate 31 de outubro; ,

; ¢) subsidiar nos térrios da letre supra, servigos runicipais do S. S. R,
tendo em vista especialmente as zonas menos favorecidas da reglfo;

d) estudar o planejar =2 execugfo dos programas de gervigos aprovados pe
lo C. N, para os respectivos municipios, adaptando-os as péeculiaridades lo-
cais, levendo em considerecdo as propostas vindas das Je Mo 5

e) envier mensalmente ao C. N. copia de seu balancete, bem como relato~
rio de suas stividades; s

f) discutir votar,o bslango e¢ o relatorio anual de suas etividades, en-
visndo-os 2o C. ll. ate 20 de feversiro;

g) prestar so C. N. as informagdes que lhe sejam solicitades, bem como
faciliter, por todos os meios e & qualquer bterpo, a filscalizagfo de seus ser
vigcos e contas;



h)

%5

exercer funcoes e realizar sertigos que lhe sejam delegados pelo C.N.
mediante indenizagao de gastos.

cAPiTULO IV

DOS‘PRESIDENTES DOS CONSELHOS REGIONAIS

(Al

Art, 18 =~ Compete aos Presidentes dos C.Rss

a)
b)

c)

d)

£)

g)

h)

presidir as sessoes do C.R.} I
superintender as atividades do C.R,, pondo em execugao O programs Ae
provado e fazendo cumprir, em sua jurisdiggo, as determinacces legais
e regulamenteres do S,S,R.:

movimentar recursos financeiros, der quitacao, amitindo e aceitando s
ques, ordens de pagamento, assinendo cheques, recibos e mais documens
tos;

indicar ao Presidente do C,N, nomes para serem nomeados pare 08 Care

gos em comissac e aplicar penas disciplinares em funcionarios, inclu~
5 ~ % % A !

sive de suspensao ate 15 dias e conceder licencgas;

* 1 o .
elsborar e enceminhar ao C.R., ate 30 de setembro, planos de servigos
e propostas de orgamento, inclusive os dos servigos municipais;

. 4 . 3 . o & o
enceminhar ao C.R,, ate %21 de jeneiro, para apreciagao, a  prestagao
de contas e o reletorio anual;

» . 8§ . P Ty 7 . iy e
fiscalizar a execuggo dos servigos do S.S.R. no respegtivo territorio,
sem prejuizo da acgao paralela do C.N., comunicando a este as irregula
ridades que encontrar;

prestar prontoinente quaisquer informagoes solicitadas pelo C,N.ou pes
o C.,Rap :

. . . ~
praticar outros atos inerentes as suas fungoes,

caPfmuio Vv

oty o

DAS JUNTAS MUNICIPAIS

Arte 19 w As JWM, 580 oS 6rg§os executivos locais, competindo~lhess

a)

b)

programar, dentro do plano tragedo pelo C.N, e adaptado pelos C.R., a
execugao dos servigos municipeis do S.S.R., elaborando proposta de or
gamento das respectives despesas, a ser encaminhada ao C.R. ate 31 de
agosto, sugerindo, inclusive, as elteracoes que julgue melhor atender
85 necessidades locais;

tomer conts da aplicagao dgs recursos, encaminhando o balango  eanual
e documentegao ao C.R., ate 15 de jeneiro;

.3 ’ 3 3
encaminhar ao C.R, o balanco mensal e relatorio do desenvolvimentodos
servigos ;

representar ao C,R. contra qualquer deficiéncia verificada no desen -
volvimento dos trabalhos, fazendo as sugestoes que julgue convenientes;

articular suas atividades com instituigoes, associagoes, gruposou cen
s s . ik e
tros socials existentes no municiplo;



Art. 20

Arty 21

Art. 22

£)

g)

b)

g)

h)

a)

.b)

/MPA,

néﬂ!

organizar documentagao a respeito do munic{pio em seus.aspectos gerais
5 N ~

e, em particular, nos que interessarem diretamente a execucao dos serw

vigos sociais no meio rural;

~
promover a reallzagao de palestras, mesas redondas, e outras reunioes

sobre temas ligados e vida rural o, principalmente, ao bem estar d suss
populaqoes, dentro dos planos gerasis estabelecidos pelo C.R.

capimuro vI

DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS MUNICIPAIS

~ Compete aos Presidentes des J,M.s

presidir as sessaes da J.M,;

superintender as at1v1dades da Jd¢M., pondo em execuqao 0 programa apro
vedo e fazendo cumprir, ns esfera de sua competéncia, as determinagoes
legais, regulamentares e regimentais do S.S.R.;

movimentar recursos financeiros, dar quitagao, emitindo e aceitando sa

- ques e ordens de pagamento, assinando recibos, cheques e mais documenm

tos;

indicar ao Presidente do C, M,, por intermédio do Presidente do C.R. os
nomes para serem nomeados para Os Cargos em comlssao e aplicar penas
disciplinares em funcionarios, inclusive de suspensao ate 15 dias e con
ceder licencgas;

elaborar e 8 ubme ter 2, M., até 20 de agosto, os planos de servigos e
propostas orqamentarias a serem encamlnhadas ao C.R,;

. Ll
submeter a J.M,, até 10 de janeiro, a prestacao de contas e relatorio
relativo ao exercicio anterior;

prestar a qualquer tempo 1nformagoes e contas, que lhes sejam sollclta
das pelos demais membros da J,l., pelo C.R, ou pelo C.N,;

exercer outras fungdes inerentes as suas atribuigoes,

carfmio VII

DO DEPARTAMENTO TECWICOuADMIYISTRATIVO

- Compete a0 Departemento Tecnlco.Admlnlstratlvo, que sera dirigido =
por um Dlretor Geral, orientar, fiscalizar e executar todas as ativi
dades de ambito nacional do S.S.R., que se refiram asos programas tec
nicos de trabalho e aos serv1qos admlnlstratlvcs em geral,

~ Ao Diretor Geral do D.T.A. competes
dirigir, coordenar e fiscalizar as at1v1dades tecnlcas e administratim
vas do D.T.h., diretamente ou através dos orgaos em que éste se subdie

vides

superintender e coordenar o trabalho dos diferentes setores do S.S.R.e



d)

e)

£)

g)

h)

T o
velar pelo fiel cumprimento das deliberaqSes do Conselho Nacional, Colie
selhos Regionais e Juntas Municipais;

propor o Presidente a realizagao de despesas previstas no orgamento e
créditos especiais;

assinar, conjuntamente com o Presidente, todos os papéis referentes a
despesas efetuadas pelo Servigo Sociael Rural;

remover e punir servidores de qualquer categoria, conceder licencas, &=
bonar faltas e aprovar a escala de férias dos seus subordinados;

propor ao Presidente do Servigo Social Rural nomeagao, promogao e demis
sao de servidores;

exercer fiscallzagao das aplicagoes de quaisquer dotacoes orqamentarias
ou de créditos especiais do Servigo Social Rural;

providenciar a prestagao de contas do exercicio anterior para ser subme
tido a0 C.N, do S.5,R., até ° dla 15 de margo, pelo Sr, Presidente;

i) participar das reunioces do C,N,, podendo discutir os assuntos em peuta,

sem direito a voto,

M 1V

CAPITUIO X

DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Art. 23 -~ O petrimonio do S.S.R., constituido na forma do Art. 20 da lei n® vos

g 613, de 23 de setembro de 1955, podera ainda ser acres¢ido com os
bens movels, imoveis e haveres posteriormente adquiridos,

caPfTULO II

DAS RENDAS E DAS CONTRIRUIGOES

Avt, 2li « Para manutengao e desenvolvimento de seus servigos e custeio de encar

o

gos, conta o S.S5.R, coms

a) renda patrimonialj

b) rends por servigos prestados;

¢) texas e emolumentos por servigos administrativos;

v

d) o produto do recebimento das contribuigdes previstas no Art. 253

e)

juros de mora e multas, por atrazo no recolhimento de contribuigSesg

£) receita eventual,

Jyes,

ek
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carfmio 111
sttt

DOS CONTRIBUINTES

Art. 25 ~ Cabe 8o S,5.R, arrecadars

a) 3% (trés por cento) sobre a soma devida mensalmente aos seus empregados
pelss pessoas naturais ou Jurldlcas, inclusive cooperativas de produgao
que exergam as seguintes at1v1dadess

1 -~ indistria de agucar*

2 w indlstria de lathlnlOS,

3 - charqueadas,

Iy - 1ndustr1a do mate;

5 = extragao de fibras vegetais e descarogamento de =

algodao'

6 w industrla de beneficiamento de cafe-
£ 7 v 1ndustria de beneficiemento de arrds;

8 m extraqaa do salj;

9 - extragao de madeirs e lenha;

10 - matadoutros;

11 w frigor{ficos ruraiss

12 ~ cortumés rurais;

13 « olaria,

b) 1% (um por cento) sObre o montente da remuneragao devida a seus emprege
dos mensalmente, pelas pessoas naturals ou juridicas, que exergam vais
® b J s g
quer outres atividades rurais nao especificadas na letra anterlor,

c) 6,3% (tres décimos por cento) sobre o total dos salarios pegos mensal m
mente pelos empregadores contribuintes de Institutos e Caixas de Aposen
tedories e Pensoes.

PARAGRAFO ONICO - Con81derar~se-a remuneragao, para efeito de arrecada—
¢80, o valor total pago em dinheiro ou em especle -
(inclusive comlssoes, percentagens e gratlflcaqoes) a
diaristas, mensalistas, tarefelrosz empreiteiros, par
ceiros e semelhantes, pela prestagao de servigos rela
tivos as atividades das empresas mencionadas nas alis
neas a e b,

o

Art, 26 H»Bstao isentos da contrlbuigao de 3% (tres por cento) de que trata e
alinea "a" do artigo anteriort

Ia-A Industrla caseira, entendida como tal aquela que trabalha em econo =
mia de familis;

II = O artezanato;

III ~ As pequenas organlzaqoes rurais de transformaqao ou beneficiamento de
produtos rurais do proprlo dono e cujo valor nao exceder de Cr$ wieees
200,000,00 (duzentos m11 cruzeiros),

PARAGRAFO GNICO - As empresas dlscrlmlnadas neste artigo flcam,nao obsm
tante, sugelras a contrlbulgao de 1% )um por cento) =
prevista na alines "b" do artigo anterior, salvo o es
tabelecido no artigo subseqgliente,

Art, 27 ~ Estao isentos da contribuigao de que trata a allnea "b" do art,25 es
 pessoas risicas que explorarem propriedade propria ou de terceiros,de



Arte 28 =

A!"t-29-

Art, 30 »

Arto 31 Lol

9 &

velor venal inferior a Cr§ 200,000,00 (duzentos mil cruzeiros).

As contribuigoes dos que néo possuirem escrituragao em forma legal se~
rao calculadas, para efeltc de 1anqamento ex~officio, ou de fiscalizfim
gBo, & bage do selario minimo local mais ,10% (dez por cento), tendo em
vista o nimero de dias de servico necessarios & execuqao das culturas
e mais atividades da empresa, acrescido dos encargos relativos a repou
80 remunerado e férias,

capfTuLo IV

DA ARRECADAGXO DAS CONTRIBUIQGES

As conLribuiqoes devidas ao S.S Ry deverao ser.récolhidas até o Ultimo
dis do mes seguinte a0 da prestacao dos serv1qos.

§ 10 - Explrado o prazo de recolhimento, a importan01a devida passaraa
vencer juros de 6% (seis por cento) ao ano;

§ 22 Decorridos 120 (cento e vinte) dias do prazo para recolhimento,
a 1mportanc1a em débito serd langada exwoficio e inscrita,acres
cida de 10% (dez por cento), para efeito de cobranga executlva,

§ 32 ~ O regimento interno estabelecera o modo de fiscalizagao dos con
tribuintes e o langédmento exéficio bem como o fornecimento de
certidoes negativas,

0] valor das contribuicoes de que trateam as alineas a e b do art, 25 =
déste Regulamento sera recolhido 8 agéncia do Banco do ,Brasil ou da
Caixa Economice Federal ou a coletoria Federal mais prox1ma do domici-
lio do contribuinte,

§ 12 ~ 0 recolhimento se fara mediente guia de deposito, assinada pele
contribuinte,

§ 22 = Para facilitar os recolhimentos podera o C.N, estabelecer conve
nio com outras pessoas de direito publlco ou privado, encarre =
gando~as do rocebimento das contiibuigoes ressalvada a preferen
cia as relacionadas neste artigos

§ 30 = No interésse da arrecadag?o, os contribuintes sao obrigados , 8

i prestar ao S.S.R. as informacoes e os esclareclmentos necessa m
rios, bem assim permitir a mais ampla fiscalizacao por garte de
seus delegados relativemente aos assuntos de sua competencia, =
ressalvados unicamente 6s casos de segredo comercial expressa =
mente garantidos em lei,

§ Lhe w A alteragao dos Srgeos de arrecadegao prevista neste regulemena
to sers sempre precedida de edital publicado, com 30 (trinta) -~
dias de antecedencia, na imprensa oficial do Estado e na impren
sa local, se houver, e afixados nas sedes das Prefeituras e &
"Forum" locais.

A arrecedagao da contrlbulqao de 0,3% (trés d801mos por cento) de que
trata a alinea ¢ do art, 25 déste Regulamento sera feita pelos Institu
tos e Calxas de Aposentadoria e Pensoes a que sao atribuidas es quotes
de previdéncia correlativas, devidas pelos empregadores,

§ 12 « As entidades arrecadadas mencionadas neste artigo nao poderao
receber as quotas que lhes cabem, sem que estejam srpescidas da



~ 10 =

parcela pertencente so S.S.R., sob pena de pagarem a éste o seu
valor, subrogandomse em seus direitos.

§ 29 = As contribuicles arrecadadas na forma déste artigo seréo imedia
tamente depositadas na conta do S.S,R., no Benco do Brasil,

caPiTUIO V

DA DISTRIBUIGAO DAS CONTRIBUIGOES

Art, 32 » As contribuigSes previstas no art, 25, deduzidas as despesas da arrea

a)

b)
¢}

cadageo, serao aplicedast

: . » P
60% (sessenta por cento) exclusivemente em servigos no municipio onde
foram devidas, cabendo a J,M. custear inclusive as despesas gerais;

20% (vinte por cento) para os servigos dos C.R., nas condigoes acima;

20% (vinte por cento) para o C.N,

PARAGRAFQ ONICO = Para o calculo das percentagens estabelecidas neste
artigo, termsews em conts nao o domicilio do contrim
buinte, mas o municipio onde os respectivos emprega=
dos exergam atividades, fazendo~se recolhimento para
celado, quendo £or o caso,

Art. 33 = O regimento Intermo incluird disposigles necessarias no sentido de que

Art,

aArt,

Art,

Art.

sejem creditadas prontamente, aos diferentes érggos do~S.S.R., as per
centagens a que tem direito, éntretanto, somente poderao ser movimene
tadas pelos C.R. e pelas J.M,, em cada exercicio, as importancias cor
respondentes aos orgamentos das respectivas despesas aprcvgdaa, medim
ente retiradas periodicas commicadas pelo C.N., ao depositario, no =
inicio de cada exercicio financeiro,

carfruio vI
— ettt

DO QRCAMENTO, CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

¢ AT S W I 5o %
3ly = 0 exereicio financeiro coineidire com o ano civil,

35 -

36 =

37 -

0 orgamento S.S.R., sera ﬁno, incluindo discriminedamente as dotaqges
cada C.R. & J.M.

PARAGRAFO UNICO = As dotagoes se destinargo a encargos de pesgoal, re
, : cursos ‘pera prestageo de servigos e equisigao de me
terial,

0 C.N, estabelecers o sistema de contgbilidade e documentagao, cuja
execucao € obrigatoria para todos os orgaos do S.5,R.

0 S.S«R. enviara ao Tribunal de Contas, até 31 de firwen do gada ano,m
as contas da gestao anterior, acompanhadas de $ucinto relatorio do =
Presidente, indicando os beneficios realizados.

% %k & %



Ar‘b. 38‘

Artv 39 -

Art, LO ~

Art. Ll -

Art, L2 -

Art, U3 -

= 1l -

i v
DoS. SERVIDORES

0] funcionallsmo do S.5.R. constituirs um quadro tmico para todo o tere
rit&rio nacional compreendendo o pessoal efetivo e os cargos em comise
SaOo :

PARRGRAFO ONICO ~ Os servidores efetivos somente poderao ser admitidos
mediente concurso publico de provas efetuado pelo De
partamento Administrative do Servigo Piblico (DASP),
Excepcionalmente quando neo houver candidato habili-
tado em concurso, poderao ser admitido fgnclonarlos
interinos, pelo prazo maximo e improrrogavel de um
ano,

Lo vI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

0 plano anual de agao do S.S,Rs aprovado pelo C.N,, sera elaborado &
base das caracterlstlcas regionais e municipais, 1evando em conta  as
peculiaridades economicOasoclals de diversas areas do pals e fixars os
critérios de execugac,

Pelo menos uma vez por ano, reunirmse~80 com o Conselho Na01onalosiﬁe
sidentes dos Conselhos Regionais, coém o objetivo de diseutir os planos
e problemas das respectivas regloes.

0 S.5,R. funcionaré em fntima colaboragao e articulagho com o8 Orgeos
do Servigo Publicoa

Bnquanto nao for aprovado o quadro de pessoal, o Presidente do S.5.R.,
podera, atraves do D, T.A, @ na forme. da legislagao vigente, requlsltar
servidores de outros 6rgaos e admitir pessoal a titulo precario, & con
ta de dotagao a4 que se refere o art, Ui da Lei n® 2,613, de 23 de sem
tembro de 1955, -

PARAGRAFO ONICO ~ Dentrg de noventa dias, o Presidente do S.5.R. subme
tora & aprovageo do Presidente da Republmca o Quadro
de Pessoal, de que trats o artigo 38,

As despesas inicias de instalagao e aluguel da sede do 3.5,R., tambem

[ ~
correrso & conta da dotagao referida no artigo anteriors

Rio de Janeiro, 5 de.junho de 1956 ~
As+ ERNESTO DORNELES.,

JMPA,



DECRETO N 1,0,005 ~ DE 20 DE SETEMBRO DE 1956

Altera o Regulamento do Servigo Social Rural aprovado pe-
10 Decreto ne 39.319, de 5.641956,

0 Presidente da Republica, usando da atribuigao que  1lhe
confere o artigo 87, item I, da Constituicao decreta:

Art, 12 - Os arts, 13; 1ll;, paragrafo unico; 16, alineas 4,
g e h; 18, alfnea ¢; 20, alfnea ¢; 21; 22, alfneas ¢ o f; o artigo
30 do Regulamento do Servigo Social Rural aprovado pelo Decreto ne
39 319, de 5 de junho de 1956, passam a ter a seguinte redagao:

"Art, 13 - As atividades técnicas o de administragao ge=-
ral do S.S.,R., Serao coordenadas e controladas por um Departamento
Téenico-Administrativo (DoTeAs) Qque poderé ser subdividido em Divi
Csea, Servigos e Seqaes, de acordo com as convenigncias @ necessi-
dades dos trabalhos, ~

APEs i v rri ot vudin vice s b aito mins ns s 5o utdinm i s GES SN
P 0aEPRsas s senteensonesdestsdonhosssssasrocsesencessonssanssassese
: Parégfafo unico. O regimento interno estabeleceré o pro~
cesso de encaminhamento, discussao e votaqu das matérias sujeitas
& deliberagao do C.N., assegurada a audidncia dos drgaos tecnicos
competentes do D. ".Ae P

Art, 16. Compete ao Presidente do C.N,:

S0 0880090 0ee06006600660906PsBaPDOAL0O000CSISNIBIIEEBODOINIEEPROINARSIOPLEES

a) autorigzsr as despesas previstas no orgamento e, apés
prévia audiéncia do C.N. propor ao Presidente da Repﬁblica,através
do Ministro da Agricultura, a abertura de créditos especiais,

P eessassesecsssesessss et s st teratss s ereeerEteReerEIRBY

g€) nomear, exonerar, promover remover e punir, na forma
da Lel e regulamento, os servidores, a vista da proposta do D.T.A.
@ aprovar ou nao as indicagaes para provimento de cargos em comis~-
820 nos C,R. e JeM,.;

h) apresentar ao C.N. planoc de execugao de servigos atri-
buldoe ao S.8.R., bem como, ate 30 de julho de cada ano, a propos-~
ta orqamentéria para o exercicio seguinte, elaborada pelo 5rg50cqm
petente,

Art., 18. Compete aos Presidentes dos C,R.:
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RESOLUGKO N2 CN 1h, de 11 de outub®# de 1956

Aprova o plano geral de servigos do S,S.R.

‘0 CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL RURAL, usando das a-
tribuicoes legais, e

Considerando que o art,ll, alinea b, do Regulamepto baixa-
do com o Deercto ne39.319, de 5 de junho de 1956, determinaseja
organizado o plano geral de scrvigos do 5,5.R.,plano de carater
anual,vcomo prescreve o art., 29, do mcsmo Regulamento;

Considerando que cabe aos Consclhos Regionais o estudo e a-
daptagao do plano aos respectivos Estados e Territorios e oDig
trito Federal;

Considerando,que, cm face de curto espago de tempo paraiég
mino do corrcnte ano, nao seria posé{vel a claboragao de um pla
no pormenorizado, mas tao sémente o estabelecimento de linhas ge
rais, capazes de fixar ¢ nortear a agéo dos 5rgéos regionais ¢
municipais do S.S.R.;

Considerando, por fiﬁ,que, para a revisao e atualizagéo do
plano em sua aplicagéo no ano d¢ 1957,podem ser rccolhidas suges
toes e obscrvagoes tanto dos Srghos rogionais do 8.8.R.,como de
instituigSes espccializadas ede pessoas cevperimentadas em ativida
deg sociéis no mcio rurals

RESOLVE:

Art,19 - Fica aprovado o plano geral deservigos do Servigo
Social Rural,que a csta acompanha como scu ancxo integrante.

Art.2¢ - O plano referido no art.anterior tera vigencia no
corrente ano,com as adaptagocs quo,péra aplicagéokno respectivo
Estado ou Torritdrio ou no Distrito Federal,fizerem os Conselhos
Regionais, na forma da legislagao vigente.

Art.jQ - Com as sugestSescpe rcecber e qm%apés serem estu-
dadas pelo DJiA.,§ C.N apreciaré,o plano sera ampliado e atualiza=-
do ppra o anode 1957,.tudocb conformidade com o que n&Laesté dis -~
posto,

Rio de Janciro, 11 de outubro de 1956.

I'V‘,. Y
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SERVICO SOCIAL RURAL

PLANO DE ACRO % Di TRABALHO DO SERVI.Q SOCIATL _RURAL

I - Principios fundamentais

1, Todas as atividades do Servigo Social Ru-
ral devem partir de que poder{amos chamar uma filosofia de a;'éo3
isto é, ua conjunto de princ{pios fundamentais que constituam o
verdadeiro eSp{rito a aninar e insnirar os realizadores do Ser-
viqo.*@ﬁsses princ{pios fundamentais nao podem fugir daquelas Di
retrizes que a Confederegfo Rural Brasileira levou a IV Confe -
rencia Rural, reunida em Fortaleza (fevereiro, 1956J), e que fo-
ram por esta aprovadas. Constituem essas Diretrizes elemento s
essenclais para o bom éxito dos trabalhos do S.S.R.

1l.1. O Conselho Wacional reconhece, pois,como
princfpios fundamentalis aos trabalhos do S.S.:R. aqueles sugeri
dos pela IV Conferencia Rural, e neste sentido recomenda aos 5;
gaos deliberativos, 5rg§os executivos e a quantos tenham respoz
sabilidades de diregao ou de execucao das tarefas do 8,5.R. se-
jam os mesmos respeitados.

25 Deseja o C,H. fazer Enfase, por sua impor
tancia e significagao, no item I das referidas Diretrizes,ao rg
comendar que todo o trabalho do S.S.R. se Dbaseie na comunidade
rural. & &o fazé-lo, ressalta que o objetivo do S.5.R. assenta
fundamentalmente no proeesso de desenvolvimento da comunidade
atraves da aplicagdo de mdtodos e técnicas preconizadas pla e-
ducagao de base. A transformaggo das condigSes socio-cultura-
is fundamenta todo o seu programa de trabalho, nao apenas como
meio de levantar comunidades enm decadgncia, mas igualmente demg
lhor orientar comunidades em Progresso.

2.1. oSendo o désenvolvimento da comunidade uma
tomada de posigao no sentido de elevar a capacidade do homemn,
tem de considerar-se o aspecto espec{fico que cada umajsem par-
ticular,; apresenta através de suas condigoesmomanento mesmo am GUe
se planeja o trabalho. No caso do Brasil podem ser encontra -
dos, de modo geral, guatro tipos de zonas duanto as condigaes
aprescntadas pela comunidade: 1) zonas primitivas a desenvolvern
2) zonas pouco desenvolvidas a aelhorar; 3) zonas mal desenvol
vidas a equilibrar; U4) zonas em desenvolvimento a orientar.




: 2.2. 0O desenvolvimento da comunidade assentano
propésito de utilizar da melhor maneira os recursos de uma area
ou de uma regiao, valorizando-se dinémicamente, seja num senti=-
do de progresso material, seja quanto a elevagao da capacidade
das populagges. 0 homea, aliés, ocupa o0 primeiro lugar numpla-
no de desenvolvimento da comunidade; para ele ¢ que se destina
esse desenvolvimento, e para ele deven dirigir-se todas as prec
cupagoes de exito.

3 Por outro lado, dando significagao ao ob-
jetivo do desenvolvimento da comunidade, como base das tarefas
do S.S.R., deseja o Conselho ilacional deixar bem claro que, der
tro do esp{rito do mesmo item I, das Viretrizes referidas, en -
tende como comunidade rural nao apenas o meio ou ambiente carag
teristicamente rural - uma fazenda, um engenho, uma esténcia,um
s{tio, etc. - mas toda localidade - nﬁcleo, aglomerado, povoa-
do - que, por sua natureza, tenha sua vida ligada as ativida-
des-rurais eircumvizinhas, com estas relacionando-se de modo es
treito como part{cipes do nrocesso ue existencia de uma comuni-
dade meior. Bm alguns casos, que somente cabem ser considera -
dos eSpec{ficamente apés observaggo e estudo, essa compreenwséo
de comunidade rural vode ser estendida mesmo a vila ou sede do
distrito. Para isso & necessario que a vila ou sede de distritc
nao apresente condicoes essenciais de ambiente urbano, tais co-
mo aggncias ou sucursais de bancos, casas comerciais especiali-
zadas, grandes industrias e outros elementos que permitem iden-
tificar a urbanizagao do meio.

3.1. Has condigSes atuais, no presente estégia
séeio-cultural do Brasil, com diversificagao economico-socialdes
suas regiées e, dentro das regiaes, das zonas fisiogréficase%em
particular, dos Munic{pios, nao se pode estabelecer cisao entre
o urbano e o rural, o que, aliés, por princ{pié geral, jé 6 con
denavel. Uma area rural esté, por interesses vérios, ligada di-
retasente a uma area gue, por nossa 1egislag§o, & consideradaur
bana; entretanto, mesmo chamada de urbana, esta Ultima tem mui-
tas vezes nao apenas o contacto com a rural, mas a esta se ligg,
interpenetrando-se 0s interesses e interfuncionando as respecti
vas atividades.

b. Reconhece, pois, o C.N. que, na execug ao
dos servigos sociais ao homem do campo, ao ruricola ou a familia
rur{cola, considerada, em principio,a comunidade, deve dar-se -
lhe wum sentido que corresponda as condiqSes precisas do nossoc
interior. Em povoados e mesmo vilas, como foi referido, ha um
sentido rural de estilo de vida, guando menos pelos contactos epn
tre as pOpulagaes gue vivem diretamente no campo € as que ai se
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localizam, interligando-se os interesses gue se tornanm reéipro—
cos. Pois ndo ¢ de estrenhar, mas ao contrério ¢ comum, no meio
brasileiro, pessaas que vivem em atividades rurais habitarem em
povoados e as vezes en vilas, desde que préximas ou de fécil a
cesso ao ambiente de trabalho. O ideal a atingir, portanto,éjug
tamente a obtengao de um equil{brio entre o rural e o urbano,en
tre o campo e a cidade, de modo a estabelecer-se uma completain
tegracao em beneficio da pessoa humana.

IT - Plano geral de servicos

1. Tdda a acao do S.S,R. deve visar 2 melhori
do mfvel de vida das pOpulagaes rur{colas, de modo que possavg
rificar-se uma elevagao das condigoes tanto sociais como econo-
micas do respectivo auwbiente. O desenvolvimento da comunidade
nao deve processar-se en sentido unilateral, mas sempre em sen-
tido global, isto é, abrangendo todos os problemas locais. Toda
via, a agao executiva do 3.5.R. deve iniciar-se por um problema
de imediato interesse nara 08 rur{colas, de preferéncia aquéle
gue, pela prépria populagéo, seja apontado como o mais premente
a ser atacado.

1.1. Embora se aceite esta norma como inicio de
todo o plano de agéo, julga-se possivel estabelecer, sobretudo
para aquelas comunidades em condigSes menos progressistas,um re
gime de desenvolvimento do trabalho, observado sempre que possi
vel o seguinte escalonamentos a) cducagao, saide e assistencia
sanitéria; ) alimentagéo, vestuario e habitagaos Q)‘incentiwaé
atividade produtora e a eupreendimentos destinados a valorizar
e fixar o ruricola 2 terra, »nrincipalumente através da aprendiza
gem ¢ do aperfeigoamento ae téenicas Ge trabalho adequados — ao
meio rural; 4) fomento da economia das pecuenas propriedades e
das atividades domésticas; ¢) incentivo 2 criagéo de cooperati-
vas e associacoes rurais, promoveado a melhoria da organizagao
social e economica da comunidade.

2o Todo trabalho do S.S.R. deve ter um senti-
do educativo, em primeiro lugar, e, eam segundo lugar, comple -
mentando o primeiro, o objetivo de mudanca de mentalidade, d cy
duta, de costumes. Claro que nao se val desejar um impacto ca-
paz de desintegrar violentamente a cultura de um grupo ou deum
populagéo. Ao contrario: o Drocesso teré de caminhar lenta, de-
morada, embora seguramente., A cultura tradicional pode serres -
peitada em seus elementos bésicos, que nao se extirpam, nem se
alteram facilmenteg mas a acao do S.5.R. orientar-se-a no pro-
pésito de alcangar uma mudanga de atitude que corresponda a uma
integraggo das pOpulaQSes ruricolas a modernos guadros culturais
que permitam a elevacao do homem tanto em sentido social como en
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sentido econdmico. Daf o caminho da educaclo, © propdsito educa
tivo, em que deve assentar todo o plano de agao do S.8.R.

3, A execucao de qualguerpojebosqier rasua G-
laboragio pelo Orgdo regional, guer na sua aplicacdo pelo drgéo
municipal, destinando-se a um plano global de agao ou restrita-
mente a qualquer aspecto do escalonamento antes previsto, deve-
ré ser precedido de um conhecimento das condigaes que apresenta
a comunidade - seja Municfpio, seja vila ou um povoado - atra -
vés de: a) levantamento dos recursos regionaisj; b) avaliagaodas
aspiracoes e necessidades locais.

3.1. O levantemento dos recursos regionais sera
promovido pelo Conselho Estadual ou Territorial ou do D.F. e sc
destinara a um exato conhecimento material e humano das possiby
lidades de realizacao dos trabalhos., fsse levantamento compreen

derd: a) recursos humenos: profissionais das diversas categori-
as (médicos, assistentes socieis, enfermeiros, dentistas, pro -
fessores, educadores domésticos, parteiras, agranomos, veteriné
rios, capatazes, etc.) segundo suas eSpecializagaes, sua distri
buicdo territorial, possibilidades de mobilizagdo, etc.; e blre
cursos meteriais: hospitais, casas de saﬁde, escolas primérias,
secundérias, superiores, comerciais, téenicas ou profissionais,
casas de Lavoura, Salao Parogquial, instituicdes de caridade,as-
sociagoes culturais de diversa natureza, meios de transportes,

etc,, existentes no territdrio regional, segundo as modalidades
em gue possam ser encarados, tendo em vista a necessidade desua
utilizagao para a execucao de tarefas e a possibilidade de rea-
lizagdo de acdrdos ou convénios.,

3.2. & avalizacdo terd por objetivo permitireos
executores do projeto um exato conhecimento da drea em que vao
agir. Para tanto o érgéo regional procuraré, dentro da orienta-
¢do que f8r tragada pelo drgdo téenico do D.T.A., conhecer, de
maneira mais ou menos suméria, as caracter{sticas sociais, eco-
nomicas e psicolégicas da populagéo da respectiva érea, em que
vai ser executado o projeto.

L. Paralelamente ao levantamento dos recursos
regionais e a realizagdo da avaliaga@o, cabe promover-se uma pre
paragido psicoldégica da respectiva populagao, visando sobretudo a
obter uma colaboragao intensa dessa mesma populagéo, principal+
mente através de seus 5rg508, instituigSes ou grupos mais repre
sentativos, na execucdo dos projetos de trabalho. A participa -
gao direta dos integrentes da comunidade na realizagdo dos pro-
jetos contribuird para despertar na populagdo mais vivo interés
se pelo éxito dos trabalhos,

.
<2 mey Bz
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L1, Inspirando confianga a populagdo local, tor
nar-se-a poss{vel também criar a consciencia do problema e das
necessidades que a comunidade apresenta., Desta forma a colaborag
¢ao da populagao, seja de natureza pessoal, seja de naturezaing
titucional, sera mais avivada, e sobretudo tornar-se-a mais es-
ponténea, porque os habitantes estarao sentindo a importénciad;
reta do assunto para o levantamento de suas condigoes de vida.

5. Todo trabalho sers realizado através d pro
jeto elaborado pelo Conselho Regional e destinado a uma area es
pec{fica, que poderé ser, de modo geral, um Munic{pio, ou,de mo
do particular, uma vila ou um povoado; o projeto poderé igual -
mente ser um plano de trabalho gue se destine a ser executadsch
a responsabilidade direta do J.M. ou a tornar-se objeto de con-
venio ou acordo com alguma instituiqio para a respectiva execu-
950 por estaj e poderé ainda ser simplesmente a aplicagao de rg
Cursos num caso espec{fico, como, por exemplo, concessao de gra
tificacao a uma professora para realizar trabalhos extras de en
sino, ou a um médico para fazer um levantamento abreugréfico da
populagao, etec,

5.1. A elaboracao do projeto podera ser planeja
da pela Junta Municipal que, tendo a iniciativa, sugeriré ao Con
selho Regional sua realizagao. Neste sentido justificaré a con-
veniencia das medidas propostas e indicara os meios de agao, oS
recursos dispon{veis e o processo de execug&o.

5.2. 0 projeto, elaborado pelo Conselho Regio -
nal, sera encaminhado a Junta Municipal para que inicie a sua g
xecucdo. A Junta Municipal podera propor adtaptagoes, se asam jul
gar cdnveniente, tendo em vista as peculiaridades locais; neste
caso, o projeto somente entrara em execucao depois de o Conse -
lho Regional aprovar as adaptagoes provostas,

B e £ conveniente que o grupo de trabalho que
va desenvolver o projeto em vista, seja composto, de preferén -
cia, de elementos locais, sob a supervisao de um tecnico do or-
gao regional ou do orgdo nacional; na falta de elementos locais
capacitados para o trabalho - assistentes sociais, agranomos,vg
terinérios, médicos, professores, educadores, etc, - cumpre ao
orgio regional solicitar ao C.N. providéncias para a admissiodo
pessoal necessario.

6. Nas localidades em que ja atuem institui -
gSes ou 6rg§os idaneos, cujas atividades atendam aos objetivos
do S.8.R., © 6rg§o regional devera promover convenio ou acordo
para a realizacao, por esta instituigao ou érgao, dos servigos
previstos para a roespectiva localidade, Embora este convenio ou
acordo seja assinado pela Junta Municipal competiré ao Conselho
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Regional estuda-lo e_aprovéwlo, bem como acompanhar sua execu-
¢a0. |

7. Reconhece o Conselho Nacional que em gran-
de numero de Municipios Brasileiros, tendo em vista suas atuais
condigdes economico-financeiras, nao sera possivel a realizagio
de um amplo trabalho que se destine ao levantamento dessas con-
dicoes. Por outro lado, se se aglutinarem os recursos  humanos
e financeiros dispon{veis em dois, tres ou mais Munic{pios, tox
nar-se-a poss{vel a execucao de um trabalho de interesse comum
a tais Munic{pios. Assim pondera o Conselho Nacional a conveni-
éncia de promoverem-se acordos ou convonios entre Municipios de
um mesmo Zstado ou Territorio para que o0s recursos de gue pos -
sam dispar sejam aplicados, em comum, num projeto que se torne
de interesse & de efeitos sociais para todos o0s Municipios acoxr
dantes; é o caso, por exemplo, de aprendizagem de técnicas agri
colas, de abastecimento d‘égua, de energia elétrica, de criagao
de escola profissional, de construgao de estradas, de prestagao
de servi¢o hospitalar, de realizacao de cursos profissionais,
ete,

7.1, A iniciativa de acordo ou convenio dessa na
tureza deve partir da Junta Municipal interessada, sem prejuizo
de sugestac que possa igualmente ter o Conselho Regional, Veri-
ficada a sua possibilidade, compete ao C.R. promover sua reali-
zagao, estabealecendo o entendimentos entre os representantes
das Juntas e discutindo com ostes a minuta do convenio., N%ste_9
além de outras condicoes tendo em vista a especificidade do tra
balho previsto, as Juntas se comprometerao: a) a abrir m50<karg
cursos totais ou parciais, de que disponham, para a obra previg
taj b) a delegar ao Conselho Regional o encargo de superinten -
der, executar diretamente ou contratar a execugao da obra em cay
sa, recolher os recursos previstos e fazer a respectiva aplica-
cBoj ¢) a representar ao Conselho Nacional, se verificar o nao
cumprimento total ou parcial do acordo. 0 Conselho Regional se
comprometera a assumir o encargo de superintender, executar di-
retamente ou contratar a execugio da obra ou servigo em caus a,
recolher os recursos e fazer a respectiva aplicagao e subme ter
ao C,N. a aprovagdo de acordo ou convénio, bem como a tomar as
providéncias, inclusive suprimento financeiro, que sejam neces-
sarias ao perfeito andamento das obras.

8., Para execugao de projetos inter-municipais
conforme previsto acima, sera constituida, pelo C.R,, uma aren
de ag@o, em cuja formagao serao consideradas as peculiaridadsfi
siograficas, demograficas e economicas dos Municipios, combina-
das de maneira que cada conjunto possa apresentar-se com carac-
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ter{sticas de zona que se compreenda numa das chaves do item ..

Z2,1., da parte I,

8.1. Os trabalhos em cada area de agho serao re
alizados sob a supervisao de um grupo coordenador, com as segiin
tes atribuigSes nos Municfpios sob sua jurisdiggo: a) supervisi
onar a evecucao técnica dos trabalhos; b) coordenar as ativida-
des em realizagao; ¢) cooperar com as Juntas Municipais no de-
sempenho das atribuicoes que a esta caibamj d) sugerir a intro-
dugao ou o aperfeigoamento de teenicas racionais de trabalhojg)
propor ao C.R, pesquisas ou estudos de maior envergadura,quen&o
possam ser realizados em seu regime normal de atividades; f) eg
timular processos de relagaes sociais nas comunidadesj g) pro -
por aoc C.R, medidas para o estahelecimento de prioridades nos
trabalhos.

8.2, A atividade do grupo coordenador técnico,
na regi&o ou no Munic{pio, devera ter um caractor essencialmen-
te pratico, nio lhe cabendo agio administrativa; os drghos regi
onais lhe asseguraraoc plena autonomia téenica na execugéo de su
as tarefas, promovendo também os meios adequados para gue sejam
plenamente executados, no que se relaciona a competéncia nos sg¢
tores administrativos, todas as providencias e gervigos sugeri-
dos,

9, A constituicao de uma area de agdo cabers o
Conselho Regional, por inieciativa prépria, ouvidas as Juntas wom
preendidas na circunsericao prevista, ou por iniciativa de gual
quer Junta Municipal intercssada., O C.R. submetera, com exposi-
gdo justificativae, o respectivo plano ao Conselho Nacional,pera
aprovacao, Somente depois de aprovado por aste entrara em vigor
o plano previsto,

9.1 O R, poderé rever, sempre que assim o a-
conselhem as necessidades de servigo e o desenvolvimento dostra
balhos, a arca de agdo constituida, As modificagbes feitas serdc
submetidas a aprovacfo do C.N.

II1 - Diretrizes de exocucao

1. O Conselho Regional elaborara as adaptacoes
que o presente plano comportar, para o respectivo Estado, Terri
torio ou Distrito Fedsral. Para o processo de adaptacdo: a) fo-
ra a divisSo da Unidade Federada em zonas geo-eeonamicas; b) e
colhera em cada zona Munic{pios com recursos suficientes pararn
nutengao dos servigos, e que disponham de elementos para a res-
pectiva realizacdo; ¢) promovera a instalagdo das respectivas
Juntas Municipais; d) nos Municipios escolhidos realizara  unm
mesa redonda, reunindo a J.M., 1lideres do Municipio (agriculto-
res, criadores, agranomos, sacerdotes, assistentes sociais, me -
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dicos, advogados, professores, autoridadcs, ete,), a fim de ser
sclecionado o trabalho que tora preferéneia de execugao, e) ela
borara o projeto que deva ser exccutado em cada Munic1pio, de a
cordo com o resultado da discussdo referida na alinea anterior.

1.1, Quanto a alfneca a) - diviséo do Ustado em
zonas geo-economicas deversa o C.R. ouvir, ale sm de outros, os 6;
gaos cstatisticos e geograflcos do Estado ou Territorio. Quan--
to a alinea b) - escolha dos Munic{pios para instalagéo de Jun-
tas - procurars a colaboragao, se necessério, de pessoas conhe-
cedoras das condigSes cconomico-sociais dos diversos Munic{pios
Em relagio a alinea g) - elaboragiio do projeto do trabalho -prs
curaré, se necessério, a colaboracao do 1{deres e especlalistas
da Unidade Foderada, @, principalmente, do Munic{pio seleciona-~
do. 0 CiR. podera sollc1tar ao C,N, - e isto e considerado bas-
tante aconselhavel - a preoenga de tecnicos e especialistas do
D.T.A, para prestarem assisténcia técnica e colaboragao na mesa
redonda prevista na alinea d), e na elaboragﬁo do projeto, refe
rido na alinea ¢),

1.2, Paralelamente, o C.R, promovera o levanta-
mento dos recursos humanos e materiais da area escolhida, exami
nando a possibilidade do acordo para a execucao dos projetos pre
vistos. Nessa tarefa devera solicitar a colaboracdo de drgios es
tat{sticos regionais do I.3.G.E., bem como do Departamento Estz
dual de Estat{stica, de outros orgos da administragao estadual
e dos 6rg§os da administragdo federal ou municipal, que possam
ser uteis aos objetivos previstos,.

1.3, Somente serio instaladas, inicialmente,Jun
tas que, preenchidas as condicdes previstas (alinea b), item1l),
correspondam a um maximo de 30% dos Municipios do Estado.

Es Do projeto de trabalho para cada Municfpio
deverao constar com os possiveis detalhes: a) o servigo eSpec{~
fico a ser realizadoj; b) as fungoes especializadas ou técnicas
que deverao ser preenchidas para execugao dos trabalhos; ¢) oor
camento da despesa a ser efetuada (pelo menos, aproximadamente)
d) justificativa do projeto; e) outros elementos e dados que e-
lucidem e Justifiquem plenamente o projeto.

2.1. 0 C.R. encaminhara ao C.N, as adaptacoesfc
tas, acompanhando-as do quadro da divisao geo~econ6mioa do Esty

do ou Territério, da indicagao dos Munic{pios escolhidos para i
nicio dos trabalhos, e de cépia dos projetos, que serao realiza
dog. .

3. Progressivamente, e de acordo com oS recur
sSos financeiros e as p0051b111dadcs do elemento humano, o C. R,

ira fazendo as adaptagoes necessarias aos demais Munic{plos do
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Estado ou Territordo, dependendo & instalagdo da Junta Munici -
pal de prévia autorizacio do C.N, Procedera igualmente como re
ferido antes, em relacgdo aos primeiros Municipios.

L. A preparagdo psicologica da populagio serd
feita atraves de intensa divulgagao dos objetivos do S.S,R.,rin
cipalmente por meio de rédio, alto-falante, imprensa, palestras,
correspond%ncia, etc. 0 C,R. devera articular-se, para %ssefhm
com a Federagao das Associagoes Rurais, Sindicatos de Classe,ou
tras entidades representativas dos diversos grupos profissiona-
is, no sentido de obter que participem dessa campanha,

4.1. 0 D,T.A, brepararé, atraves do seu orgsa o
competente, um plano de ambito nacional para essa campanha & pre
paragio psicologica da populagio brasileira, e dentro déle o C.
R. fara as adaptagaes necessarias a cada Unidade Federada., ou,
em particular, a cada Municfpio.

Li.2. Devem ser insistentemente focalizados os sg
guintes pontos, sem prejuizo de outros, que a diregao do D.T.A.
e o8 5rgéos regionais julguem convenientes: g) esclarecer bemrﬁ
tidamente os objetivos do 5.3,R.,; b) mostrar que a melhoria das
condigGes de vida das populagaes rurais elevara sua capacidade
produtora e aquisitiva e, em consequéncia, beneficiara a indus-
tria e o comércio; ¢) esclarecer porgue nao podem ser atendidos
imediatamente todos os Munic{pios (deficiencia de profissionais
especializados, arrccadaggo ainda insuficiente, falta de apare-
lhamento téenico dos 5rgaos centrais, etec.); d) frizar que os bg
neficios em um, dois ou tres Munic{pios, de uma zona, se tornam
pouco a pouco estendidos a toda a zona; €) orientar os contribu
intes sobre a maneira de rccolherem suas contribuigoes, mostran
do como se fara a aplicacao; f) explicar os servigos que vao ser
prestados e porque ¢les foram os ascolhidos; g) insistir sempre
em receber colaboragao de todos os intcressados, de todas as clas
ses, de toda a populagao.

.3, Cartazes, pequenos folhetos dotados de fi-
guras mais do que de texto escrito, amplo notieciario radiofoni-
co ¢ jornalfstico, palestras, ectc. saoc meios que merecem Ser u-
tilizados nessa campanha. O notfciario nunca deve exaltar o S.
S.R, em sf, nem seus dirigentes, em particular, mas focalizarcs
protkmas, os fatos, as necessidades de assistir a populagéo ru-
ral e a participagao esperada da coletividade e seus 1{ideres.

;ﬂ\‘ 5. Qualquer que seja o projeto a executar- se

! numg zona =~ povoado, nucleo ou fazenda - ¢ sempre conveniente
que a Junta Municipal igualmente estimule a constituigéo de Cen
tros Sociais de Comunidade, a serem originados de um trabaliode
preparagao dos habitantes locais, Visarao estes Centros Sociais,
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situados em vilas, povoados, nﬁcleos, etc., a despertar e desen
volver o esp{rito associativo, incentivando a cooperagao nas di
versas atividades locais ¢ as relagoes sociais na populacdo. Ob
servar-se-a sempre que os Centros Sociais: a) nao tenham organi
zagho formal de programas ou de horarios; B) se ajustem as pos-
sibilidades da populagcao, sobretudo das horas de lazer; ¢)  se
constituam um lugar onde os habitantes se possam reunir para tra
tar de problemas comuns, participarem de festas.c{vicas, despor
tivas ou sociais; d) desenvolvam os contactos que darao motivo
ao surto de novas iniciativas em favor da comunidade; g) nao se
constituam ndcleo de atividade polftica ou partidéria, nem & re
concelitos de qualquer natureza.

6. A educacao, abrangendo naa apenas o ensino
mas igualmente a transformagao da prépria mentalidade das popu-
lagoes rurais, devera orientar-se no sentido de gue contribue
para a elevagao das condigbes cconomico-sociails da populacio e
para seu mais completo ajustamento co respectivo meio. Para a-

tingir a eésses fins serfo utilizados instituicdes educacionais
jé evistentes, de qualquer natursza administrativa - federal,eg
tadual, municipal ou particular - e com clas ajustados acordos
ou convenios que permitem ampliar sua capacidade de agao e a in

%tegraggo de seus programas aos objetivos do S,.5.R.

b 6.1. 0 ensino deve ser eminentemente pratico e,
respeitados os programes fundementais de alfabetizagdo, devemeg
tes sor completados com iniciativas que visem a torna-los condi
zentes com o meio, dando ac aluno conhecimentos basicos de scu
ambiente, principalmente das atividades agr{colas, de caga, de
criacao, de pesca, cte., conforme a atividade cconomica da comu
nidade, e ainda da historia e geografia locais. 0 ensino &vedes
pertar interesse pelo trabalho doméstico, ou seja desenvolver
certas industrias ou atividades, uteis a comunidade e que podem
ser realizados em casa. Igualmente objetivara o ensino a criar
consciencia moral das responsabilidades do educando para com swa
comunidade e sua patria, através do conhecimento do Hino Nacio-
nal, de cangoes patriéticas, de cantigas folcléricaa, ete.

6.2. BEm relacfo a localizagdo da escola deveser
escolhida de modo a reesber alunos de areas fracamente povoadas,
nao distantes a fim de que os educandos possam ir a pé.

6.3. 0 preparo do professor para a zona rural,a
cargo de estabelecimentos ou instituicocs da Unifo ou dos Esta-
dos, deve ser encaminhado no scntido de eriar-lhe condigoces pa
ra integrar-se no ambiente rural, possuindo antecedentes cultu-
rais que o habilitem a uma convivéncia harmonica com as fam{li-
as e¢ os cducandos do meioj conven que, em sua preparagéo,o pro=-
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fessor seja dotado do maior interasse pela carreira, sobretudo
na maneira de lidar com os disc{pulbs, ¢ receba uma preparag 20
geral suficiente a transmitir ao aluno uma exata interpreta<;§o
da sociedade em que vive,

6.li. 0 ensino nao se deve restringir as ativida
des de classe; devem ser estimuladas as atividades extra-escola
res, sobretudo em reuniocs de pais e alunos com os professores.
Para &sse fim convém sejam aproveitadas as datas civicas para f&s
tas, com motivos foleloricos do melo: cantos, brinquedos, dan -
¢as, ete.

7. 0 C.R. devera ompregar esforcos junto aos
governos dos respectivos Tstados, no sentido de que sejam revig
tos e adaptados os programas .de censino primério, de maneira que
néles se incluam principios ¢ objetivos a uma maior ruralizagéo
de ensino,como por cxcmplo, constarem ensinamentos sobre a vida
local, as atividades ecqnamicas desenvolvidas, a neccssidade de
melhora-las técnicamente, etc.

8. A saéde, como ohjetivo do Servigo SocialRu
ral, ajusta-se zo princ{pio adotedo pela Organizagao dos Estalcs
Americanos, scndo seu propésito: "Combater a pobreza, a ma rutrl
gao, a doenga e a ignorancia e, consequentemente, conseguir jus
tas e decentes condigoes de vida,"

8.1. Para alcangar Gsse objetivo, ¢ basico um ¢
ficiente programa de atividades médico-sanitarias. A noggodeané
de ¢ elemento gue, atualmente, preocupa a todos os administradg
res e sociélogos, havendo zido mesmo ampliado o conceito em gque
primitivamente era emprcgado tal termo para aceitar-se a defini
950 aprovada pela Organizag&o Mundial de Saide e adotado pela
Organizagio das Nagoes Unidas: "Satude é um estado de completo
bem-estar f{sico, mental e social e nao, simplesmente, & ausén-
cia de doenca ou enfermidade,"

8.2. Dentro désses principios, recomendam-se co
mo pontos importantes para execucao de um programa de saude o0s
seguintos: ‘

a) deverfo sor utilizados, mediante convenics ou
ajustes, sempre que possivel, 08 servigos médico~assistenciais
ja existentes, se¢jam federais, estaduais, municipais, autarqui-
cos e até particularés;

b) a oricntacho dos orgios do S,5.R. devera ser
suplementar, seja material ou finenceiramente, servicos pré- e~
vigtentes, de modo a poder estender sua assistencia aos niicleos
de populagao menos desenvolvidos ¢ mais remotos. A instalagiode
servigo préprio devera ser evitada ao méximo;

¢) no programa de assisténcia contra as doengas
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transmissiveis poderfo ser concedidos auxilios, mediante conve-
nicya Srgios do Ministério da Saﬁde, como o Departamento Nacio-
nal de Fndemias Rurais, a fim de gue se¢ja estendida sua area de
agido a regioces ainda nao cobertas pelo seu zoneamento de traba-
186

d) o Servigo Social Rural poderé realizar convé
nios multilaterais, com cutras entidades da UniZo, os Estados e
Municfpios, visando & firacho de médicos nos Municipios ainden®
providos desses profissionais. A participagao do S.S.R. seria,
sempre, de suplementagﬁo de pagamento dos salédrios dos médicose
fornecimento de medicamentos;

©) nas clausulas dos acordos cstabelecidos, de-
vera ser especificeda a ex1goncia do modico se de slocar, per10~
dicamente, em data pre-iixada, em visite a nicleos de populaqao
afastados da sede municipal. A Junta Municipal devera diligenci
ar para que, essas datas, a populagun qoja conrentrada, a fim
de que o médico possa atonder o maior AUmEeTo p0851vel de pesso-
as;

£) a imunizacfo contra doencgas evitaveis sera
praticada em todas as oportunidades em que sejam reunidos os hg
bitantes da zona ruralj

g) palestras educativas com auxilios audio-visu
ais e dﬁmonstragao deverao sor utilizados nas concentragoes de
populacao, mostrando-lhes excmplos faceis de aprender, relacio-
nados com bons habitos higi&nicos. Exemplos de pogos ¢ fossas
simples dz construir sao muito apropriados para tais atividades;

h)
das pelos médiCOS, senazo °m casos oxcepcionais, Os assistidospg

{‘J

v ~ ~
s vicitoas domiciliarias nao scerao executa -

lo 8.8,R. deverao aprescntar-se nos Postos Fixos ou nos locais
de concentragao a fim de ser:m examinadosj

4 samprp quc houver necessidade de transportc
de algum paciente até o local do exeme, tal proV1dencia cabera
a Junta Municipal, Do mesmo modo, o transporte do médico aos lo
cais de concentragho ficara = cargo da Juntaj

1) sempre quo o Junta Municipal utilizar os ser
vigos de um nédico Ja func1onarlo de qualquer entidade pﬁblica,
devers estabelecer o seu horario de trabalho que, em hlpoteseal
guma,, podera coincidir com o da repartlgad a que preste seu con
curso o aludido médico;

k) nos convenios para trabalho em cooperagéocan
entidades governamentais, precuraré o 5.3.R, evitar a participa
cao em atividades que venham beneficiar, principalmente, os grap
des nucleos de populagéo. As prioridades devem ser conferidas,
em todos oS casos, a0S poquenos povoados;
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1) a Junta Municipal devera promover entendimen
tos com entidades hospitalares, oficiais ou nao, visando ao in-
ternamento dos casos que necessitem intervengoes cirﬁrgicas ina
dia veis, a critério do médico. A utilizagdo de tabelas previa -
mente aprovadas, facilitara o calculo do custeio do internamen-
tos

m) o estabelecimento de acerdo com entidades
ralistas, constituldao pulos mesmos grupos patronais que,na suz
maioria, séo os TOQPOHS&VGlS nclo 8.5, R., facilitard sobremod o
a execucao do programa medlcc, pois sera essa entidade quem fao
ra os entendimentos locais e controlara as atividades do profi
sional, deslocando-os do S.5.R.;

n) ventagem que resulta, desde logo, de tal con-
duta, ¢ a possibilidade de estabelccer-se, mais facilmente & Tt
muneragao dos scrvigos prestados. Fora os servicos de imuniza -
gao contra doengas evitaveis ¢ incepacidade comprovada de page
mento, 08 servigos devem ser remunarados, a fim de afastar a i-
déia de paternalismo da assisténcia medica a ser conferida;

o) o pagamento deve ser proporcional ao tipo de
servigo e & renda mensal, podendo utilizer-se, como base, o sis
tema adot»do pelo 878C, 0 fundamental no cstabelecimento da re-
tribuicdo, & que éste critério ndo vemha afastar a populagao do
médico, com reccio de pagamento. Outro ponto importante a consi

03

derar & que a remuneragao neo visa a fazer renda, mas, Justamen
teytirar ao beneficiario a impress 5 de que esta sendo assisti-
do por caridade.

9. 0 incentivo a ctividade produtora constara
de projeto atraves do qual se dosenvolva a prética de aprendiza
gem por meio de extensao agr{cola. 0 extensionismo constitui a
tecnica essoncial a ser obscrvada. Desta forme um programade ex
tensao agricola bascado fundamentalmente na cooperagao, visaras

a) oferceer assisténcia téenica aos agriculto -
res, sejam sles proprictéries, rrendatérios, parceiros ou sim-
ples trabalhadores, orientando-os tecnicamente para que possam
melhorar sua condicgao pessoal e, conse quantemente, a de suva fa-
mllia, pela utilizag2o mais adequada de seus proprios recursos;

b) assistir os agricultores no prop031to de me-
lhorar a cconomia domcstlca, aparclhando~a mais util e racional
mente, bem como orientando-os na elevagdo social de suas condi-
goes de vidaj

¢) interessar especialistas, incumbidos dos ser
vigos de oxtensfo, de modo a assegurar plena unidade do traba -
lhos

d) promover estreita coopsragac entre agricultg
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res, agrgnomos,-veterinérios, estagoes erperimentais, 6rgiostég
nicos, de administragio publica ou privada, a fim de que aqué -
les possam beneficiar-se dos aperfeigoamentos e das melhorias in
troduzidas nos processos de produgso;

e) empreender outras atividades, inclusive pro-
gramas audio-~visuais de orie ntagao tecnica.

10, 0 estimulo 2 criagao de Escolas de Inicia -
gao Agr{cola ou ao desenvolvimento das que jé existem, pode ser
realizado através de acordos ou convenios que o C.,R. realize on
entidades idoneas o de capacidade téenica., Devem ser estimula -
dos tambem estabelecimentos técnico»profissionais, cujas ativi-
dades interessem ao desenvolvimento educativo e ao aperfeigoa -
mento do homem rural.

11. A cconomia agricola & completada pela pequg
na indﬁstria, quer a doméstica, quer a artesanal, assim conside
rada quando foita por pessocas de ume mesma fam{lia ou, as v%zes,
com a colaboragao de vizinhos ou estranhos, sempre caracteriza-
da, porém, por sua naturcsa de trabalho manual ou utilizando,
quando muito, pequcnas méquinas ou instrumentos. Merecem por ig
so o artesanato ¢ a indUstria doméstica os mais largos estimy -
los, incrementando-sc as atividades que lhes dizem respeito,deg
de que visem:

a) a aproveitar as horas disponiveis da melhor

manesira;
b) a fomuntar a poupanga e os investimentos;
¢) a obter melhor distribuicao da riqueza e do

equilfhrio socialy

d) a aleangar a disnipljna do trabalho e o de -

senvolvimento do gosto artist1c0°

e) a aproveitar e incontivar as habilidades tog

nicas, criando condigoes para fomento da in-
‘dustria fabril, de grande porte.

11.1. Com 8&ses objetivos devem ser adotadas mg
didas préticas destinadas a valorizar o trabalho artesanal,atra
vés da divulgagao de sua importincia social e economica, deepro
veitamento dos elemontos do meio e da utilizagao e consumo dos
produtos artesanais pelas populaqaes locais e vizinhas como ma~
neira de evitar aguisigoes mais caras, financciramente, em ou-~
tros locais. Escolas artesanais podem scr fundadas com o objeti
vo de desenvolver o artesanto local; ¢ aquelas jé eristentes mg
rceceem sor incentivadas e amparadas de modo a ampliar suas possi
bilidedes de atender e mailor numero de pessoas. Umas e outrespo
derfo constituir foeos de posterior descnvolvimento industrial,

12. A melhoria da habitagfo sera incrementada g
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través de crédito supervisionado, principalmente por meio & con
venios a serem realizados com entidades idoneas. Cabera ao C.R.
e 2 J,M. orientar ¢ fiscalizar a execugao de um plano local de
mclhoria das habitagoes rurais, com o objctivo des

a) dar meior higienizacdo as residéncies;

b) assegurar melhor distribuicao e aproveitamen
to de camodos;

¢) educar o chefe da famflia e os integrantes
desta cm habitos de saﬁde;

d) orientar o chefc da fomilia na maneira como
tornar mais provcitosos os recursos de que dispoe.

13. 0s grupos téenicos ou oS especialistas, om
particular, gozarao de plcna autonomia téenica na execugao dos
trabalhos de que sc¢jam incumbidos pela Junta Municipal, sem prg
juizo da fiscalizacao que csta decva cxercer,

1li. Como processo de despertar, na populagéo lg
cal, maior interésse pelos trabalhos a seu cargo, a Junta Muni-
cipal poderé organizar um corpo de¢ assessores e colaboradores,
escolhidos entre lideres do Munic{pio, gue, por seu espirito pé
blico e dedicagao & sua comunidade,pmsan prpstarvtéw,rc&evan§cs
servigos.

IV - Disposigoes Gorais

1. O recrutamento do pessoal que prestaré ser
vigos técnicos, devera ser feito através de cursos intensivosde
treinamento e aperfeigoamento, de ambito nacional ou regional,
diretamente pelo D.T.A. ou a cargo de instituigoes ou entidades
idaneas, capacitadas para rcalizé-los, ¢ com as queis, por pro-
posta daquéle 6rg50, serao feitos convanios.

1.1. Aos clementos assim sclecionados incumbira
orientar e realizar o treinamento do pessoal que dcvera traba -
lhar no interior dos Estados ¢ Territorios.

1.2. Os Conselhos Regionais poderao indicar peg
soas habilitadas dos respectivos Zstados ou Territorios para re
alizarem esses cursos dec trcinamento e aperfeig¢oamento.

2. Dentre o pessoal sclecionado, os Conselhos
Regionais indicarao os elementos que, nos respectivos Estadosou
Territérios, scrazo incumbidos de exercer fungoes de assessorcs
tecnicos dos Conselhos, como supervisores ou dirigentes de pro-
jetos cm execugao.

3. Sem prejuizo das adaptagocs previstas vpara
aplicagfo imediata, os Consclhos Rcgionais deverdo enviar ao bn
sclho Nacional, até o dia 20 de novembro do corrente ano, suges
toes para a revisfo d3ste plano, cm relagio ao ano de 1957. Os
C.R., para esse fim, recolherao sugestoes das Juntas Municipais,
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que jé estivercm funcionando. Podcrso igualmente, promover reu-
nioes de debates ¢ cstudos, no respeetivo Estado ou Territério,
visando a recolher maior soma de sugestoes, observagoes ou in -
formagaes que os téenicos regionais julguem devam ser considersg
das na revisio déste plano.

3,1, 0 D,T.A. por secus orgaos competantes, deve
ré estudar, atd 15 de dczembro, as sugestSes que sejam encami -
nhadas ¢ fera as suas préprias, para atualizagao ¢ ampliag&ndég
te plano, em relagao 203 trabalhos de 1957. Para esse fim promo
vera medidas de sua algada ¢ indicars as que julgar necessarias.



