"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECBICA Bi BDUCACKOY

Unidade da Pederagdo: __ MARANHEO yige: DEZEMBRO

José Inaldo Godoy

X)\;Jlo Nome: ~
Cy (Esta Ticha individual deve ser proearrLaa e enviada, menSqlmenne, acompa-
Aﬂﬁl nhando o relatdrio da equipe).

DescrigB0 pormenorizada das tarsfas: :
1~ PUBLICAQEO DA REVISTA "SINTESE!" : Entrga do material para a Imprensa Ofi-
cial e acompanhamento da revisfo. O prazo previsto para entrega da revista,

sofreu alteragio por sobrecargs de servico, por ocasizo do final 4o ano.

Este trabalho serd continuado pela Secretaria do Conselho Egtadual de Edﬁcagio.

2- RELATORIO MENSAL DA SUDEMA : ContrBle financeiro e fisico das atividades da
SENEC. N

3- ESCOLA DE ENFERMAGEM -2¢ CICIO~ PEDREIRAS - Levantamento de dados (conclusao

4— CENTRO INTEGRADO DE. COLINAS= oonclusao de estudoge

5= IHEPB(LO DF GINASIOS BANDEIRABTES; peta Portaria do Seoretdrio ne 357/68,

fomos designados pars proceder a inspeggo dos Gindsios Bandeirantes de

g

Timon’ e Caxias ( Vide relatério anexo )s

6= REUNI@ES: Com Secretdrio , Assessoria de Planejamento e elementos da

Bscola de Administrag®o do MaranhZo, para discutir a organizagio admi=-

) nistmativa do Centro do Ensino Médio.
R Obs: A conclusao final da revisdo do Orgamento do Lstado para 1969 ’ @Eglda

pela SUDEMNA, e, O 1evantamento de Professbres de Ensino Médio, XBXEK HEX
BEER XXKEﬁEﬁﬁ&XEKX@%XEEXKK&X deverso ser conclufdas pela Agsessoria,

o
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Dificuldades especiais: .

Y,
I rL I

“fssinatura do” Membro

>

Apreciacdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da equipe):

///LW < M ;‘/
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DP/37/66 Assinatura do 'chefe\//



'PROGRAMA DI ASSISTEIICIA TECNICA EM EHUCACKOM

Unidade da Federagao AA N0 11 a’{J liés: /;Q,,ét;(‘ Qer{/)J""zo

tg\)o Nome:s }\} ol B o ﬂ«:}‘)).L” B |
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Dificuldades especiais:

AN

e

Assinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a julzo
do chefe da equipe):

RN
\
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EH EBUCAQKO“

Unidede da Pederagio: WV Qe somPhoim . M8 et
Nome: \’\/\/\QA/VQ\ PN e JQQ«AS'\KQQ‘: @O&JCMA

(e

and

/Q\’O (Bsta ficha individual deve ssr preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
:&/\7 nhardo o relatdrio da equipe).
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Deserigao pormenorizada das tarafas:

L. Sedoadidoie




Dificuldades especisis: .~
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Asginatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Bquipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTRNCIA TECNICA EM EDUCAGAO"

Unidade da Federagao, ,/éjge L o
Wome: / /e*f"‘

ir ol

o

(Es’ca ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
,G\‘ nhando o relatério da equipe). ‘

A}J\/ Descrigao pormenorlzada das tarefas:
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Assinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

‘Unidade da Federagaos: %mﬁm/ég Méss C)ﬂmﬂ/é&
Nome: %4 ﬁ/ﬁv/o% )

WW - i
(Esta ficha individual deve ser preenchida e erfFiada, mensalmente, acompa-
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Dificuldades especiais: . A

Assinatura do  Membro

Apregiagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe): '

DP/37/66 Assinatura do Chefe
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“"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Unidade da Federagao: /Mg 2 o_ m/é Q(\Q/ | ~ ‘Més: oqn }/pw AJ) )
Nome: TA a.f§ '0/47 /LZ/WF,}/Q D/'os
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Assinatuég' do Membrao

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do che// a equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

Unidade da Federagao: QJMA;ClgﬁggAszNSZ}W Méss y!@ydéAéﬁjshég
Nome: »\J&&s:s«»ic; }4L& ilSﬂ«GHSSQQ—a (ES&zcﬁQﬁJnv_i
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{&- nhardo ° relatdério da equipe).
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Dificuldades especiais:

Qu@@oc@\

Ass1natura do Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe)s , _
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACKO"

Unidade da Federagﬁo: /M 0. O /; a % : M8s: g p¥Lng %ﬁ_h
Wome: aj'ocaz/ Lonolala Q‘oc/o>/‘

\X;\Q (BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

y nhanio o relatério da equipe).

)\}/ Descmgao pormenorizada das tarefas: 1- PUBLICAQA’O DA BEVISTA"SfNTBSE"
Conclusao da coleta de material e organizagao da materia para impressao.
A revista %hlvidida em ¢ Legislagao sobre Conselho e Ensmno, Resolugoes;
Normas} Pafeceres;Relagae de Escolas reconhecidas. Nesse trabalho tivemo
a colaboragae da Profa. Maria de Lourdes Bodini e de elementos do CEE,
0 referido material ja se encontra na Imprensa Oficial para impressao .
A tiragem inicial prevista e de 750 exemplares e o prazo para entrega e

20 dias a partir da mwkrwgx chagada dos originais ( 21,11.68 ). O trabalhe
seguinte sgzé o de acempanhar a impressae bem como efetuar a revisac .

2~ VISITAS:
Juntamente com o Secretarie de'Educaqge e do Prof, Heude Bobghi, egbi-
Vemos Hos munie{pims de Oine D'Agua das Cunhas é Coreata, para Verlfi-A

£agao da situagao do ensinec e inauguracao de predi@s.eseolares .
3- PROJETO "oLIMPICO":
(Pratica de Educacao F{sica Amadora) - Conclusao de egbudo-.
4~ RELATORIO MENSAL DA SUDEMA:
(Controle financeiro e £isico das atividades da SENEC)-Vide anexo’
~ : ~ 5- REUNIOES:
o Foram realizadas peloe Secretario de Educagao com a Assessoria e/eu
Chefias de Dapartamentos e Divisses. Varies pontos foram comsiderados
e que se constituem em pontes devestrangulamenta da vida funcional da
SENEC: pessoal, material, prestagdes de contas,aplicagdo mais rapida
de recursos e saldos existentes de anos ante riores, bem como outras F5i%
XX8% prQV1dencias de carater administrative»ﬁrhlem do final do ano, a
filagem do Seeretarioe para a Franga por um per{@de de 45-dias a partir
de 15 de novembre, foram aspectos que levaram ao® acumulo de reunioges. .
EM ANDAMENTO:

X% )~ Orcamento de Estado 1969 - A SUDEMA encaminhou 5 Secretaria
de Edueagao s 0s quadros detalhadms do Orgcamento para que se facga
umg revisao .
b)- Escola de Enfermagem de 22 Ciclo - Pedreiras : Levantamento dades
¢)= Centro Integrado de Educaga@ =Colinas « Estudo.
d)- Levantamento de Prefessores do Engino Médief!
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Assinaturd . do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta,parfe poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe): '
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federagao: /[// nra _aonhaoo ' Més: _goulubao
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(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa~-

nhardo o relatdério da equipe).
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Assinatura .do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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MPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEQ"

Unidade da Federacao: Cj??#ﬁngﬂ s e gz%;ﬁééé%g;;gﬁéj
Nome s % 227 o%agé, m\ﬁ .

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).
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"PROGRAMA DE ASSISTEECIA TECNICA EM EDUCAGKOM

A Unidade da Federagé',o: M A A0 N oo ' Més: ov I bs o

Nomes :rrr-ava’ Tonalae @oéoy

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrlgao pormenorizada das tarefas, :
1. CONCURSO DO B”AGISTEERIO m?IZWIA}B’.I() DO N ARANHEO

a)- Partlclpagao de reunlao, junto a Coordenaggo,para tomads de .
providéncias na Secretaria de Educ, ggo. |
b)= Dart1c1pagao de reuniaoc com o Secretarm@ de Educagao, Para
. discussao do assunto, '
2, CONVENIO SUDENE/MARANHAO: »
Elgboragao, jumbtamente com outros elementos da Assessoria de Plaqg
jamento, do plano de aplicagao do Gonvénio SUDINE/EST MARANHEO ,

vara contratacao de pessoal e aguisicao de sguipamento para melho
ria das condicoes de funcionamento da Assessoria de Planejamento
e _instalmes o Ce Estudo nstatistica Zducacions
3 DUBLICACAO DA RMVIBTA DO _CONSEILHO &STADUAL D1 EDUCs CAC
A% A ggsegtaqao de plano para discussso no Gonselho ﬁstagual de
Educacio, na reunisaoc de 23.10,68 . 0 referido plano ( em anexo
foi XBNXK aprovado na reunido . Por designagio do Secrebario de
Bducagao, estavemos coordenando a z citada revida .
N L, VISITAS:
Juntamente com o Secretario de Educacao, Diretor da Divisao de
Bnsino Prim _hos

ementos da Assessoria de Ilaneijamento

F -,
Municinios de:

Santa Rita - 16,10,68 - discussso com a cormunidade sobre g via-
B

andeirante,
Bscabal ~ 19 e 20,10,68 - encerramento da Curso de monitores para
0 @ro;eto PERASTREREE" Joao de Barro", levantbaments da situacago
dos predlos escolares e do func;onmento da rede de escolas .

5, Levantamento do Professdres de Ensino Médios
Para atendes solicitacio do Secretario de Bducagdo, procede-se

~ . . ~ ') ’ o
. bilidade da criacao e instalacao de vm Glinasio

?0 leventamento de “rofessores efetivos e copbratados pelo

PNE, guanto a: disciplina, nimero de aulas, instrumento legal, ete
6o Insformag3es e estudos em varios processos gue tramitsam pela XEEE -

Assessoria de U"lanejamento,
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Dificuldades especiais: . ‘\ } ‘ .

‘ Assinaturaﬁylao Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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Unidade da Federagao: 1/[ gnam hox Més: putuba o

Wome s Manio de Lovadss Bodins
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Dificuldades especiais:

- | VQUIE_@&\

Assinatura do Menbro

Apreciagido do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):
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hod A DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

X
Unidade da.Léd %k VVV\&QO.ML\Q%\, léss M\ a3
Nome: _ \AACIANCe. SRR i%)\ﬁMJﬁUUﬁ Sodina
(Es‘ba ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompé,-
nhando o relatério da equipe). ' ' »
Descrigao pormenorizada das barefas:
. 4. \ 2SS S : &Am go&,e— . '
m_ﬁg‘__(_ﬁ_mgg_%tg&%;}_eé—_m BSPARWAFEvS S -@mﬂ,

- t
o . |
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(?fgm e NT&____\K} \;«Q\ n’Ain O AR
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Dificuldades especiais:

%u Q&& .

) Ass1natura do Menmbro

Apreciagao do Chefe da Equipe -(Esta pérte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe): ) , v
@) -+ »na )?b( /}')0 A O~ %.Q‘(LO.Z\'(V\/!O\ ]:]JWV\(MIS'ZL/N:JL{\/O\
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

nidade da Federacao: 'ﬂ4n4ﬂa A h o M8s: G lonmubae

me s HPU’@JO Ba)‘vG}hf

‘ba ficha individual deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatério da equipe).

o v . e ' :
Descrigao pormenorizada das tarefas: /1(?0 ﬂchﬂfhwlf<20 da Hssesconia

o} 2 /D/amg//a fa%as) 04/\"‘«/‘\ R meﬂll'mu;'.c}oa) g - o =) Pon(Jz?Lc ’C).menu_
/ By P

' —
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~ - lmgnefso o.o omoa g[sfaﬂngo mana omhoan S8 .




Bificuldades especiais: .

Assinatura do  Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 o Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAOM

€ ‘ ' : . -

-

Unidade da Federacaos MARANHKQ : Mésg . SETEMBRO

Wome: _______ José. Inaldo Godey

(Esta ficha individugl deve ser preehchida e  enviada, ménsalmente, acompa-

~ . ~

nhando o relatdério da”equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:
1- ELABORACAO DO ORCAMENTO ANALITICO DA SENEC PARA 1969:

a)- Déscussdo com o Secretario de Educacio, sObre o detalhamento dos -
._projetos e atividades propostas; ,
b)- Discussao com Técnicos da SUDEMA- SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO

DO BARANHX0- sobre problemas relacionados com o preenchimento de formularios;

c)- Encéminhamento a SUDEMA da Proposta Orgamentéria para 1969,
2- RELATORIO DA SENEC X SUDEMA ( MENSAL ):

a)- Entendimentos sﬁbre‘esquema de relatdério, com os técnicos da SUDEMA;

bl Informacoes aos setores _da SENEC, sobre o tipo dg“ggggs_amggxgmmigr -
necidos, para composicao do relatério,

&, .
Desse entendimento, concluiu-se , que se faz necessario o estabelecimento de

um sistema de controle de toda a programacao da SENEC ( espécie de balancete

mensal ),
3- RETIRO ADMINISTRATIVO DA SENEC:

Com a diregao do Secretario de £ducacao e a participagao da Equipe do_

um encontro que foi denominado de Retiro Administrativo, com a finalidade de

discitir com a cupula adminstrativa, todo o desenvolvimento da poiitica edu-

cacional encetada pala atual administracio. Além de uma @preciacdo critica

- 1
sobre os principais pontos de estrangulamento da SENEC, o retiro se constituiu

s 0 ~ > &£ .
numa tentativa para uma articulacao maior entre os varios setores componentes

da maquina administrativa, bem como tentou-se uma defini¢io da atual politica

educacional do Estado .
4~ SUBSTITUIGCAO NA COORDENACAO DA ASSESSORIA DE PLANEJAMEN” :

Por determinagao do Secretario de Educagao, fomos deskgnados para subs-

tituir o Prof. Heudp Borghi, na Coordengcao da Assessoria de Planejamento,

—durante o periodo de suas férias. Assim, demos continuidade as tarefas ro=-

tineiras, entre outras:

-.Revisao da lista de entldades ‘de direito privado e municipais, que foram

contempladas com auxilio financeira para construcao e manutancao.

. - .. )
= Elaboracao da lista de construcoes novas e reforma de predios escolares

- g Y . . . * » x
do Estado ( discussao soébre critérios e relacionamento de areas priori-

*
tarias,
~-» Andamento de processos.

«vire-



A L e S ot s

=o HEgstudos e discussoes sobr

e problemas da Assessoria, como: distribuigao de
tarefas adminsitrativas, reorganizacao do arquivo de documentos da Asses-

. soria)“tombamento de livros, atendimento.de publico e’sistema de informacdes.

PRI

~+ B PROVAS PARA- CONCURSO DE INGRESSO DO MAGISTERIO PRIMARIO: "~
.- . - Participagdo de reunidio e analise. de materialy relaciénado -com o Concurso

de ingresso do Magistério Primario do. Maranhdo,; de interésse da SENEC.
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Dificuldades especials: \

Apreciacio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe):

DP/37/66 v . Assinatura do  Chefe
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- _Auxilio a elaboragio do 8F¢amet

"PROGRAMA DE ASSI STENCIA TECNICA EHM EJUGAQKO"

Unidade da Federagao: MARANHAO Més: _SETEMBRO - 68
Home s THAIS DE ALMEIDA DIAS |

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

\

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorwzada das tarefass: :
- Cont¢nua§ao do trabalho de reformulagao do curriculo e programa do

turso prlmarlo, como comrdenadora do grupo. O trabalho entrou em fase

de discussao, tendo a Divisao de Aperlelgoamento do Mag;sterlo coloca
do a nossa disposicao, tres de seus elementos, especializados em Meto
dologia de Lingua Patria, de Matematica e de Ciéncias. Bsses elementos

.’ X . ’
ja_se encontram em plena atividade, devendo ger ainda destacado alguem

especializado em Metodologia dos Estudos Sociais. As discussSes, em

sgadﬁﬁ_nzglz nd num gl;ma de g@rmonlg e egtrosamento sgt;gfgtoxlo
ENEC.

Assuhto: currlculo do ensino primario
. - ~
- Partic¢pagao wm peunioes (2) do grupo que Jjunto a Divisao de Aper-

felcoamento do Mavlsterlo reformula o currlculo do ensino Supletlvo,
o sucestoe "8 0. MeSmo., Pretendemos, a partir do proximo

més, intensificar nossa atuacao junto a ésse gTupo.

~ .\ ~ "
=Orientaran &S Supervisoras locais, quanto a votacao para escolha de

1i idatico el rofessdras primarias revendo. futuras doa =~
goes da COLTED. _ &
-Participacio no IIT Encontro de Supervisores Estaduais do Maranhao

nes diass _ :
18 - Tema: Supervisao comp processo de grupo. Participacao no de-

bate final, juntamente com d. Sylvia Bahia, tecnica de educagdo da
USAID,

- 19 ~Pglestra realizada por mim abordando ”Superv1sao e reformu-
lacao do currlculo", seguida de trabalho de grupo.

- 1 06 Q9 da SENEC,

- ~
Bibliografia consultada no mes:

o= Imidio Wérici "Didatica Geral!

b= Antonio d'Avila - ”Prétidas Escolareg!

c- Mario Meireles - "Historia do Maranhao!

d- Delhy Baltar e Carmen Fontoura - "Use... com imaginagao'

> .
e—- Heloisa de Mendonca - '"Mals vida na sala de aula"




Nao existem dificulgddades especials quanto ao
\./ .

Dificuldades especiais:
trabalho,

Si0 Tuis do Maranhio, 30 de setembro de 1 968

%‘ﬂ

Assinaﬁé;a do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe): . .
™ - O M ///(‘ ///(“/ e 2 e S S W R = 20 e
4 ’)«’),’\."’/\/\ “Z o AN &, Tl ZT" il o ¢ s A gy h . C 1€ oy, .
Kot Z / o T RN e AN ( I i e damy Yo YO s (7‘47«% o e &t Comm
. ) : 4 - P . / /
% (e D W A 2 W8 [/;r\ ../{13’ -.(11 P A% 7/7-/0 2ol ) .{"/7 s ;7) . C L oo
. - o . "
’OLC-/L N el e L ZL ol i f)"‘\- A £X /LLC/ =
-7 .~ ) i 4¢ A ; / / 7
V)/'I/o S «:x"'( 0. PN TERY e“‘( R vl 2 [ O T e
A g e
///I’ A Gt "t\ o Ch Nl ’/—Q —(J——t“%/(h v j") el TN é
- ¢ = T
St \/K e B P Oy S Y Tp A T D m Fn Y e e //-: .
<L /(i? &\(L T I %’“’,‘t/é
J

Assinatura do Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGROM

- . : 1

Unidade da Federagao: %&VQ Més: __%_
. ;Z:g C:/’. g;; " . v
Nome: —_ Ll , / R

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:







Dificuldades especials:

Assinatura do Membro

Apreciagado do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da equipe):

/1§Z2:ezq ,Cilil;a. aZZZfi;s;$2=h

DP/37/66 Assinatura do Chefe




"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

e
Unidade da Federagao: /Q l Ce foa M8 aq&:é
Nome: _oenhe D Asw B

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefass
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Dificuldades especiais: ) \

=PV

Assinatura do Membro -

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAGAO"

Uni.dade da ﬁederagao: J\’:s/\'c:.c{n ,\p %\?cst ‘ Més: %GQQSX%
Nome: f RAAO—«\A,&/fr h'\— S—o—&\(\w(\‘\

(Esta ficha individual déve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefass
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Dificuldades especiais:

—

_ &ssinatura d

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juilzo
do chefe da equipe):
7

s R e A
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO™

Unidade da Federagao: __ ///ﬂ A4 cv7 A /jg . Méss Q’ﬁ/f?;

Wome: L2 2 gﬁ,ﬁ/ﬁ 2.4

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenori zada das tarefas: CJ //ff? Co 7 O/J? C? 19//(’0 Fabe 2
0L ZEREDS a/a 0/759,047204 o 15‘7‘1 0/00/ r/f 5’7(/ mao/ﬂr .
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Dificuldades especiais:

/w>

Ass\i\s@um a6 Membro

Apreciacdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a julzo

do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTRNCIA TECNICA EM EDUCAGRO!

Unidade da Federagao: /Ma N/ W) A 2. Més: gz ! o5 7L0
Nome: Jjn cor  Tomaldo . Go t/o&/

(msta flcha individual deve ser preenchlda e env;ada, mensalmente, acompa=

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

b)- Inscussao com Seoretérlo de E&ucagao ( subgﬁiigig_l_ﬁgﬁ.ﬁrggetos
- e Atividades pensadas.

¢)- Encaminhsmento & SUDEMA do materlal elaborado para quantiflcagao

dos tetos. o
d)- Discussho com Técnicos da SUDEMA (Superintendéncia de Degenvolvi-
mento do Maranhao) s8bre os tetos fixados por aqudle Srgao pars 1969.
e)-~ Reuniso com o btitular & Pasta da Educagao, para informf-lo s6bre
os_t@tos estabelecidos péla SUDENA . ' _
. f)— Reunigo com elementos da Assessoria de Planejasmento para digcutir
os tetes e estabelecer a dinfmica de trabalho para a 28, parte do tra-
balho, ou gejas transformaggo dos Projetos e Atividades em Orgamento

Anglftico.

5— CENTRO DE ENSINO MEDIO —

Para estabelecer a organlzagao do Centro do Ensino Médlo due foi
M congtrulda para atender 6000 alunos , foram efetuadas vérias reunides

+

com o Diretor do Departamento de Educagao, Engenheiro da SENEC, Técni~
co da Telavisao, Diretor do Liceu Maranhense e Instituto de Edaca@ao e .
de elementos da Assessoria de Planejamento.

As linhas ferais foram tracadas, temdo em vigsta
mv circuito fechado com a organizacao pedagbgica do estabele01mentﬁ ’
bem como com a sdministvagao do estabelecimento, Entretanto uma defi-
" npigao final depende do Secretdrio de Educagao, que se encontrava ausent

do Estado por motivo de sadde. , :
3= RETIRO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Foi realizada ums reuniao preparatéria , a fim de estabelecer a pro-

gramagao de um retiro que contard com a diregao do°Secretdrio de Fducag:
o que se juntard com a Assessoria de Planejamento e Diretores de Departa-

mentos para reexame das atividades da SENEC, bem como tentativa de es-
belecimento das diretrizes gerais de sua aggo sdministrativa. Fol ainda

tratada nessa reuniso de problemas relativos A contratagéo de pessoal
dowgente, técnico, administrativo e dubalterno. Serd fei%b wnm levanbahen”
CHEBFFFBIBTIHERATE  de disponibilidades Financeird® , para contratos novo
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Dificuldades especisis: . \\

,Aséinaﬁura do Méﬁbfo'

¢

Apreclagao dbo Chefe da Equipe (Dsta parte podera ser confldenclal, a jufzo

do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUYCAGKO™

Unidade da Federag2os: ////70/ N ey /4 Q:)- HMés: c,z/o Qs 7%9
wome: A a nin Lo L oundas Lo ol o)

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, men3¢1menta, acompa~

nhando o relatdrio da equipe).

Descriggo pormenorizada das tarefas:
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Dificuldades especiais:

As31natura do Membro

ipreciagao do Chefe da Equipe (Eéta ?arte poderd ser confidencial, a julzo
do chefe da equlpe) , 7 | | ‘
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Unidade da Federagao: /jZKQ'/nz Oﬁ‘A 4o - s '{r/zfjjgjiﬁ_
Nome: _ [ Bais e [Plreion Dins

(msta ficha individual deve ser preenchids e enviada, menSGImente, acompa-

nhandio o relatério da equlpe).

Descrlgao pormenorizada das tarefas: .
Continuacao 4o trabalho de reformulagao do curficulo e programa

do ensino primdrio, como coordenadora do grupo.Pensamos que O no-

vo curriculo entrard em fase de anélise,e'discugﬁég a partir de

10 do més vindouro. :
~Reuniao com elementos da A.C.A.R. e do D. N E.Ru. para elaboragao

do programa de @iéncias.

~Reunizao (uma) comdementos da Supervisao e do D.E. para tratar

de reformulaggo do ensino supletivo.

~ Parecer num trabalho jd elaborado por um grupo da Secretaria de

‘ Edycagao referente & reformulaggo mencionada no Item anterior.
-Andlise e parecer a cartilha dudio visual "Escuto, jogo, vejo e
aprendo" de Vegpertina Machado.

- Orlentagao & supervisora chefe quanto & solicitacao de fungao

graﬁlflcada para supervisores e de reconhecimento do curso de su-
pevv1sao promovido pela Divisao de Aperfeigoamento ao Magistério.

-Reuniao (duas) com o Secretdrio de Educagao,pessoal da Assessoria

de Planejamento e diretores do ensino gecunddrio para tratar da

estrutmra administrativa do Centro do Tnsino 1éadio do Cavaco.

“Andlise, auntamente conm Maria de Lourdes Bodini, de fichas para
reorganizacgao da estatistica da Divisao do Ensino Primdrio.

—~ Andlise e parecer dado ao material encaminhado & SENEC pela Pra-
lazia de Pinheiro sObre o Agri Service Afrique(gourso de iniciacgso
agricola para estudantes de nivel médio)

Bibliografia consultada durante o més de aglstos
- Metodologia da Linguagem - Orlando Leal Carneiro

~-Leitura na BEscola Primdria - Juracy Silveira
- Experiéncias de Linguagem Oral na Escola Primdria - Maria Yvone

Atalécio de Aradjo

~ Colecao "A migica do saber" - Thereza Neves da Fonseca, Icles

ilarques Magalhaes e Maria Liicia de Magalhaes (la. a 6a. sériés)

*



"

fl. 2

_Aprendendo Mgtemdtica — Maria Iicia Magalhées - 12 e 22 géries
~ Meu companheirinho - Thereza Neves da Fonsgeca e Icges Margues
Magalhgés - 12 g 52 géries

~ Matemdtica Noderna —‘Terezinha Maestreli ~ 12 a 52 géries

~ Matemdtica Moderna — Henriqueta de Carvalho — 12 a 42 géries

— Vamos aprender Matemdtica - Norma Cunha, Rizzga Porto e Hi-
gino Almeida -~ 12 e 28 géries

— Curso de Matemdtica Moderna - Manhicia Perelberg Liberman, A-
na Frachi e Iucflia Bechara ,

Ensinando Estudos Sociais da Escola Primdria - Ralph Preston
~ Pontos Escolares - Vicentbte Peixoto - 12 a 42 géries

- Estudos Socials - BButh Araujo , A. Douglas Leite

- Recursos da comunidade no emsino de Estudos Sociais - Francisca

- Alba Teixeira

- O ensino de.Geografia e Histéria na Escola Primdria - Nilda Bethlen
- Educacao como prdtica da liberdade < Paulo Freire

— Curso de Aprendizagem Agrficola - boletim do Agri Service Afrique

do Institut Africain pour le Développement Economigue et Social.



Nao hi.

Bificuldades especiais:

Sao Duls do Maranhao, 27 de agdsto de 1 968

Assinaté;% do Menmbro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Ista parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSIS STENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federaﬁao%& - ¢ ey, a L. M8s: % Lt % ;

Nomes . C::EZ4T> 43J/”<:“\
: e =

(Esta ficha individudl deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Deserigao iormenorwzada das tarefas~
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Dificuldades especiais:

Assinatura do Menbro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe): '

%/ﬁ//&

DP/37/66 Assinatura do Chefe
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o "PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAQKO"
» ~ ! K-‘

Unidade dg Federagaos __ o ... M8s
Nome: Qw.w%_JﬁmMA
(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdrio da equipe). '
Descrigao pormenorizada das tarefas:

.{3
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o

0 trabalho elaborado junto a D.C.A. sdbre "Processos” foi
de resultado positivo, pois apds um mé&s de implantacdo, j& se encontram

sanados muitos dos problemas que vinham apresentando anteriormente.

Devido a alguns problemas apresentados na implantacdo da
Reforma Administrativa no Estado, a mesma se encontra em fase de ané-
lise e reformulacdo de seu material, assim como em programas de cons-
cientizacdo do servidor piblico aos objetivds da Reforma, para que &s-
te esteja preparado a uma mudanca constante, de acdrdo com as exig@ncias

do desenvolvimento do Estado.

Torna-se importante uma participacdo do membro da equipe no
sentido de orientacao ao pessoal da Secretaria, para que &stes se inte-
grem totalmente no espirito da Reforma, preparando-os para focalizacdo

de problemas, analises e sugestoes.

faz-se evidente a neceésidade da reorganizacdo de alguns
servicos e da implantacdo de outros, da elaboracdo de regimentos, da
distribuicdo de tarefas entre as diferentes unidades administrativas
e entre os funcionérios, entretanto, para &ste kxmpa trabalho a SENEC
espera a mudanca de estrutura proposta pela Reforma. O Debto. de

Administracdo j& estd coletando elementos paré éste tipo de trabalho.

Devido ao exposto, considero importante minha atuacdo junto
a Reforma, porém, na fase em que a mesma se encontra, deixa margem a
elaborag%ovde um ndvo fipo de trabalho, que se faria consecutivamente.
Sendo inteng8o da Secretaria elaborar o Estatuto do Magistério, vé-se

néste, um tipo de trabalho em que se poderia colaborar.

M Bos

S30 Luis, 25 de julho de 1968



"PROGRAMA DE ASSISTRENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Unidade da Federagao /-%(4&\__“_,,__ M
%i ta , 449 ‘

Wome

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

- nhando o relatdrio da equipe).

Descrlgao povmenorwzada das tarefas: : —
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Dificuldadgs espeo#alsv. //7 ‘)é;%heazxﬁé 22 ﬁﬁwﬁfza 6&2 7%(;Q§Q%ZZQM
‘Waxm aﬁe&zawzidﬁ //ozk ol Mz/% /L@JL
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Assinatuég;/'do Membro
Apreciagao do Chefe da Equlpe (Fsta parte podera ser confldenclal, a jufzo
do chefe da equlpe)
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ANATISE CBﬁTIEﬁ DAS TLREFAS REALIZADAS 10 EEEfGDJ DE MATC 4 JULHO DE

Nosso tr&hé&he nesses trés primelires ﬁeses5 decorreran
na execugae de uma serie de atividades ligadas a Assessoria de Pla
nejamente, conforme contam oS relatvri@é sensais. Nao havendo pro-
blema de ambientag%e, sentizo-nos a ventade na ex cecugao de todas e
las.

Ko trabalhe de reformulacgie de Curflcula e programa de
ensino ppiméri@, tivemos alguma dificuldade a@ss a escolha de ele-
mentos para o grupe de trabalhe. Uma das pessoas, desistiu em vir-
tude de ter problemas de saude. Cutra, viajou para Sae Paule, in -
terreupends por unm més a sua tarefa. Continuamos em duas pessoas ,
vinde posteriermente outra,que trabalha ainda com inseguranca e ne

- - = 4
rosidade. O trabalne realizade até o momento sera submetide, a pal

’
0

" .. ~ . ~
tir do mes vindouro, a discussao de varics grupos, entre os quais

od da Divisao de Eperfeigoamento do Ha sterlo, Servigo de Super -
viggo, professgres de diferentes metodologlas ministradas na es€o-
la normal.

Da participacae ne Encontre de tecnices do ensine pri

Y

+ " 7 - —; N W » n AR
marioc, promovido pela BATEP enm Recife, pudenos refletir me’lhor o
y K 9

e o~ i » R) L3 £l )
problema de evasao e repetencia, bem con. tomar conhecimento do
plano pilote erganizade pelo referido org

3a0
N&h tivemos dificuldades especiais até o momento. Pre-
tendemos apenas intensificar a atividade do grupo de reformulacaoc
doe culr{ ule e programa, & fim de que atendamos realnente & cronc-
zrama de execucfe proposto.
Ja iniciaremss também7 a refermulagac do ensiho de ade

A » .
lescentes e adultos da rede oficlal do Hstado, trabalho no qual ng
. . | ~ L4 . B ~
tazos haver bastante interesse por parte do Secretario de Educagao

&

e diretor do Departamento de Bducagao.

o~

4 . -
ac Luis, 25 de julho de 1 968
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA BEM EDUCAGXOM

Unidade da Federag&o:{_r < Méss 2¢é;,4222ij7

Home:
(Bsta £#tha individual deve ser preecHchida ekemﬁigg::‘mensalmente, acompa~-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:
1, Conclusao do detalhamento dos Planos de Anlica

’ - T b
o)~ PIE- Adminlstragao Zns.Prinario e llediog b)mfhEa Eﬂs.P murla—eapansac
. ) 1 ~ =N A = -~
e maputencao c)n PNE~ Gns. Médio- manutencao; d)- PE- Ins, Jollo-en-

Lstadual.

2, Cenclusae das Reformulag@es de Plgn@ de Apllcgga@ de recupsoes federals
de unos anteriores: al= ”Du~67 - Ins,Primario- 280 ref@rmulacg@—v
b)- PNE/67- Ens. Médio- reformulagae- c)- PNE-63/66- Ens. Primario- 3a.
reformulache-§ PNE-63/66- Ens.Médie - 3a. reformulacaes e)=Salarie-Edu-
cagao-B6 - Ceta Federal- 2a, reformulacac e Salarl@-Educagge—l966- Cota
CBHEREEL - Federal~ 2a. reformulacac,

~ - v . re ~ . . .
3. Reformulagae do PNE~-68 - Ens.Medio - expansae, manutencae e administra-
.Gao, per ter sofride contencgao,

%, Apresentagae da reformulacae ao Conselhe Estadual de Educacie para Sua
. a.pI‘@Van@.

5. Orcamente do . Bstade para 1969 aaeVantament@ de dados junte gg unidades

[ d

ergamentarias ., tendo em vista uma

serem . desenvolvidas em 1969: b)=_preenchimente de fa

Educaqa@ para sua aprevacae flnal,
6. Publicagie do Censelhp Estadual de Educacioe- Fei feita uma sugestio ao
Secretario de Educagg@'n@ sentide de se pensar numa p@@lica@ga de CEE

. ' » ~ 5 .3 >
gque contivesse , alem da legislacae es principais aleg, pareceres , estu-
= ’ ! 5 ~ / » 2. ! 0y 3 . -
neticiarie e recomendacee conhecimente ice existe
. ) ’. .

,’crab@.lh@s f@gse por nag m g@wjrc\éov
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PROGRMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACXO

SECRETARIA DOS NEGGCIOS DE EDUCAQAO E CULTURA

ESTADO : MARANHEO ANO: 1968

- e s e e =

APRECIAGAO DE TRABALHO: Jose Inaldo Godoy
Periodo @ maio~-junho=-julhe

1, Contacto com setores da SENEC.

' Tendo em vista um melher conbecimento de funcienamento da SENEC,
nossa primeira atividade, fol um centacte, cem os varios setores existep
tes. Assim pudemos perceber a dinamieca de trabalho, bem como es princi
pais pentos de estrangulamento. Entre esses ressaltames:

- setores con atribulgae 1dentlca funcienando paralelamentej

- completa centralizagao administrativaj

- Interior inteiramente abandenadesj

- dados estatisticos sobre pessoal, alunoes, material, censtry
¢io, etc., em discordancia, pois sio coletades por  varias
fontes e sem uma cmardenagﬁ@, embora funciene um Grupo de Eg
tatistica e C@ntrgie, orgio respensavel pela coleta e forng
cimento dos dados} ’

- serviges completamente esvaziades, pela falta de definicae
de suas atribuicdes, como € o caso de Servigo de Inspegio de
Ensine Primarie.

2. Aplicagao de recursos.

Nessa primeira atividade, prendeu-se ao detalhamente dos planes
de aplicacio do PNE/68 - Ensino Primirio e Médio e Salario Educagao/68 {
Cota Federal, e Cota Estadual e ainda reformulagées de PNE/67 - Ensine /
Primario e Medio; PNE/63/66~ Ensino Primirio e Médio e Salario Educacie
67 e 66-Cota Federal, tratalho-ésse executado pela Assesseria de Planeja
mento. Nossa atividade, desenvelveu-se juntamente com outros elementos,
da Assessoria e Equipe. Alem da execugao, levou-se a efeite discussae
com o Conselho Estadual de Educagio, orgao responsavel pela elaboragie
e aprovagiao dos Planos e reformulagoesg As maiores dificuldades para - o
detalbhamento, prende-se falta de dades, que sio apresentades no mals das
vezes por estimativas. Quante as refermulagées devem~se ao fato de a Sg
cretaria necessitar de uma definicio em sua polftica educacionals  Sem
isse, as estratégias sio alteradas, medidas tomadas sio circunsténciais,
refletinde assim nos planes de aplicagie dos recursess Até o presente
ailnda sio utilizados recursos da globalizagao 63/66 - PNE- 3a. reformulg
Gaocs ‘



fls. 2

3. Orcamente do Estado para 1969.
Trabalho de responsabilidade da Assessoria de Plansjamente.
18, fase: Listagem, definicio e detalhamento dos Projetos e
Atividades. |
Consistiu de levantamento de dades, contacto e discussio cem
unidades orcamentarias, a fim de definicio e  detalhamento
dos projetos & atividades a serem iniciadas e dinamizadas no
ano proximos
Iste serviu para maler entendimento com os varios érg&os de
“execugao da SENEC,'e oportunidade para debate da dingmica do trabalhe
e as pessibilidades de tentar quebrar algumas arestas ou tentativa de
intreduzir 1novagees em pontes chaves.

A fase se completou cem a aprovacio dos Glrlgentes das unidg
des ergamentarlas, Ap@s isso foram enviados a Superlntendencia.do Dg
senvolvimento do Maranhae, para estabelecimento dos tetos financeires.
Os formularios retornario a SENEC, para elaboracio do Orgamento ana
1itico. |

4, Pitblicacio do Conselho Estadual de Educagio.

Uma outra atividade, prevista, mas ainda nio colocada em exg
cugio, sera a publicagio do CEE. A Becretaria e o Conselho acolheram /
com simpatia a ideia. Tal publicagdo pretende divulgar toda legislagio,
atos e resulugoes, noticiério,'eStudos e pareceres do Conselho.

8do Lufs, 31 de julho de 1968




Unidade da Fedgragao:

Nome: . ... 221G U2 . Al =

.(Esta ficha individual” deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdério da equipe).

/

Descrigao pormenorizada das tarefgs:

=) - .

P

- . o L Py /
A -l /'.d ) Y Tz et LT i L PUALF
;, A s DXL ELD {_/ o Ad AAD OB ke 7 TN, '
— < - —
— Al L2 Lo A e A O L ol e ot (2 &R Feld —
< J ) . / . / /‘} . fé’
//,b&}caﬁ W bl [ F L /e
. ) g = A p
g - Plp a4 e LG ez FCLAN v4—2.a¢_e. & LD Lo Forts
/ L’ _,
C&drz

2z
/ 7, oo ; g ‘ A, - 4 /
. L, 13-4 AN D A Pt Sl e

e T Lotricn S o o/ A s o Cosmtomap




do chefe da equipe):

Dificuldades especiais: .“WJZZZ;:;£ZQZ%4>~«

= A RO A2 2

- “Assinatura do Menmbro
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"
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Descrigao pormenorizada das tarefas:
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nhando o relatério da equipe).

Descrigao porménorizada das tarefas:
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INSTITUTG NACICHAL D& TUDOS PEDAGEGICCS

CENTRC REGICNAL DE PZSQUISAS EDUCACICNAIS 'PROF. GUEIROCZ FILEC™

v 0 | o ' . . L '
% _ PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC _
Estado ou Territorio: ' M AN hoD Mes: Dux 2 bs o

- ’ - ’ . N
Cuestionarice - Relatorio

CURSOS

1. Zelacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CURSCS. EXISTENTES o U PROGRLMADGCS
e ; ERY DAT: DE | DATA BE -
(OSJEFIVC DG CURSO Graio sggmss;ﬂf VGO Di;mcf o }’%‘%ﬁgg LGCALIDADE




2.

2. Indiguem no quauro segulﬂte, a mart101magao atual ou Or@vwsta da eouiae, no
cursos em desenvolviz

9

cento ou “r0“ranados.

J

K

plane jame

nto ou coordenagdo dos

PLANEJAMENTO. & CO-GRDE_’“.A,@ZZOA 'CURSOS
_ PARTICIPACEC NO pAmIr*IPAcAO N& ' o S
CURSO PLANEJ AIENTO CO@RLJL:NA(} 5o VEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
sti |7 NEG || | s || Nio |_
sim |”| NEO |T) | sim || Nie |~
SIM |_| NAo |_| | siM |_| nic |
simM || NEe |_| | s |T| Nio |~
s || Nio 17| | smi |7| NZo |”
SIM || Nio || | sm || Nio |~
s || Nic |T) | smm |T) Nic |”
518 || Nio |_| | s |_| Nio |
S IZ) o |Tf [ sm D] mio |
- SIM || wio |7) | siM || Nio |~
3. Houve solicitagao da participacao da equipe s || Nic |_|

‘2

Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac ne pla .

ejamento ou

coordenacao

de sSses Cursocs:




-3

. )

mento ou programados:

3

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execucao dos Cursos em desenvolvi-

URSOS

DESENVOLVIMENT®OC D E C
I e i : farm * MATR. | CONCLU . o o
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL 1/s iNteTarl  TnTms— | INECIO| DURACEO CURSO

6. De qgue modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participacao na execugao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participvagao da equipe nas atividades relativas a cursos:




IVIDADES

TECNICAE B

e adminis-

! -~ ‘ K - 3 ’ -
8. Relacionem no Cuauro oegulute, a participacao atual ou prevista da eguipe, em atividades tecnicas
- ’ . - - R : -
trativas ligadas a Supervisac e Crleutaga netodologica Go ensino:
SUFERVISLCO & OCRIENTALCLC
" S MEMBRO - . : ,
AT DT T LI T I AT A TEDS Vs TR AT T AT
TAREFL FRINCIFAL SNCARTEGADO DUREGAC H7S5 LOCLLIDADE
2. De gue medo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participagéo nessas atividades?




-

J

. . -~ . . ~ . .. : . ~
10. Cbservagoes especiais sobre a participacac da equipe nas atividades relativas a

. L o~ . ~ .
upervisac e orientacac metodologica:

1l. Relacionem no quadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino: -

ADMINISTRAGCAO Do INSINO
'TAREFA  PRINCIPAL . mﬁgﬁggé (s) ORGAC OU SERVi(;O 1wfcro | puragic LOCALIDADE
Coodinoens de Coves ' '
pan o o la bhona claﬁ 2
Aﬁuﬂhfpb]o s kapébum;a e , ' —
Jo cscole ?Aﬁ&aéhfo Thats Je H Df0ﬁ> Bssossoni o e
_Mssessonia :}fe;f.TMQlu/n €, Qn\/ ' P/mme;’nm«gm"(o' 2, L\st
Cosodema coo o | ‘ '
Ascecennio H0\440> %%‘v.’)'o},’ll'. ) Y )
Hesossonia % Cc;oAJ¢~‘ .“ = _
osgus do Redonama - ;
‘ Zd ot istn e iy o Wianio b, Bodimil @ obinets )y

12. De que modo a equips acha que poderia melhorar a sua participagao nessas atividades:




L8

'ﬁls,‘Observa§5es'eSPeciais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reuniodes ‘da equipe:

'DATA Da MEMBRO(S)

RewNIiO | AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL . DECISOES PRINCIPAIS
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o . )

15. Cbservagoes especiais sobre as reunices realizadas:

SUGESTOES

. ~ - ~ - . . ' o 5 ~ . > ‘ M ." -~ )
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

VJI\ ‘Q/V\_'LXOS /‘lﬂ‘/“l +97\lfﬁ ;nnﬁ"l‘: /"eunlg : Boh.ol\-,;‘

~ . ~ . . . . ' . e
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

- e . . ”. . : - . _.. . - ._. N '.'
18. Sugestoes aos Orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:




OBSERVACOES - GERAIS:

"Assinaturas:

Membros:

< e

Chefe da IDguipe

DR/24/65




D , )

INSTITUTC NACICNAL D&Z ESTUDOS PEDAGOGICCS

_-———-_-.—__..._..____._._‘_.."._":._._.'-.___..._...___..___...____:_-__—-::_:‘—_—

L4{)/é CENTRC REGICNAL DI  PESQUISAS FEDUCACICNAIS YPROF. GCURIROZ FILICY
zﬂbﬁ(}

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAO

~

s~

. 4 . . -~
Estado ou Territorio: /bfnlvufvxh GO . Mes: Nt3v,kyw L'h e

: .y - rd - L -
Juestionario - Relatorio

CUHSCS

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria

da uduCWGaO'

CURSCOCS EXISTRBHNTES oU PROGRLMADGS

v _ ORGAG ©OU SERVICO | DAT. DE DATA DE e

O8JETIVC DG CURSC RESPONSAVEL INfCIO | THRMING LCCALIDADE
4* }—{) AW AR FZ c} Anc {' ) {'C ’//71\.. ‘ (AR IT>"J 2.0

= ; 1] ) i - : .

x'%Cc/n.C fﬂiquo”é\fnx 4!1%7 }qu ~§<€7‘ {~£V S [.U/W

Q./)d? '))o _f‘an i ,gn:z Lj-? Dot SN m/f\ ‘ {‘/.\ . (‘7/.1’;7" D[.?‘Z‘ \‘ !!

oy b lh Lt ;\. ! 'Tin (ol syl G I Z DA I‘rw.'/ PP l"s

~
S

5

N




?-

-0

2., Indiquem no quauro segulnte, a partiCLpagao atual ou prevista da equipe, no

,

. cursos em desenvolvimento ou_hrOﬂranados.

J

planejamento ou coordenacio dos

NACEZ

PLANEJAMENTO E COORDS i E  CURSOS
| PARTICIPACEC O PARTICIPAGLO Na o
CURSO PLANEJ AVENTO COORDENAGEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
ST IS nEo |T| | siu 42 NiC X | ' | 2
hz/m.,anjna(xu Esee M/y Sk Dﬂ ;-I .;E? © jﬁj }Jlg;@(b ‘E A ) h\'/ﬂau«
f')xf\,l‘ Vq ”lv ~; _3)) -T T = ¥ - .”H = . , -
A..’.I’.Lglf\r’yﬂ ) t_mln"rn o J[:’i‘r’)m SIM !>l NA05 l—' » SIH ,—'! Nac /b—d 176:?*) _
ﬁ/aof[;(su!o‘ i'/.v) gasini xwm]mﬁ/ SIM l—l NzO ’—-' SIM l—-, .NAO !—] N
siM || NEe |_| | siM || Nio ||
smM || Nic |_| | sIM || HZO ||
s || wie |7] | smu || wio |7}
s || Nie [_| | smM [ ] NG ||
sTM || Nio |_| | szmM |_| NZo |_|
- s1M || EACVN I 5 NZO |_|
siM || NEC |} | siM || NAO |_|
3. Houve solicitacao da participacao da equipe? SIM -1, Nie N

4. Em que sentido a equipe acha que poderia dar wma contribuicao no planejamento ou coordenacao

desses cursos:




5. Indiquem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

D,

1
[3p) . .
: DESENVOLVIMERNTOC DE CURSCS
N ] | MATR. | CONCLU | ;¢ oarg o
ADE ‘ E - D 3
. LOCALIDAD RESPONSAVEL vreranl Thomss | INECIO| PURACEO CURSO
‘ N

~.

=
~\

6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participaczo na execugao desses cursos?

—

-0

- 7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

S,




/.

fer

{;D ' .’_)

LTIVIDLDES THECNICLE B ADMINISTRATIVAS:

: R | " L At T 2 - 7 kg Tryrrn 5 .
" 8. Relacionem no quadro oegulnte, a part1c10agac at“al ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
2 :

trativas ligadas a ohperv15ao e wrlentagao thOdOlOglCa GO ensino:

[ €]
!
i
b
]
<
b
[#]
]
o
e
[
HS
fd
[e5
£
e
@]
e}
&y

A TJIFﬂI AL INIuJL UﬂAQéC S LCCLLIDLDE
"‘\;
\1.\\
. e —
T
\\m

e

\-.“,_1

o]
&®
¢
o
Ly}
o
®
g
Q
3]
o
0
122
£
[ N
e
[¢]

acha que poderia melhorar a sua participaczo nessas atividades?
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10. Observagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

AN
\\\\\\\
‘\\\\\‘~\d .

11. Zelacionem no quadro seguinte, a participaqao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tragao do ensino:

LDMINISTRAQGAOD DC LTHSINCGC
N MEFBRO(S) 1 - . o )
TA A PRINCIPAL PARTICIPLNTE(S) 8RGZO oU SERVICC 1nicio DURACAO LOCALIDALDSE
Odh’tglz.)la a P’\o‘.’ﬁ"n “© ~f — . ) . ,
slo ¢vociac .;,1.‘»:../«\ 20 o Thais di (7 Ja i ~/9 p!a& Hesiosinns o
(Toondl~ o C s ol a . . f - ] ~
)/—7 !"’.“‘—"\r"h‘t'q j“l’?\"\i}.a BL-"‘L_A ”11 "j(‘ 2 Lul“
_ﬂ $oesoo N o uc"ﬁ' Lo ldo (;:,Jg,rr (7/"\ A -']I‘ o T g~ T o

F.# P C E”Jﬂ("“-']’\-]"ﬂ‘i!.v(} ;ﬂ-)!»’z J-G f.’ﬂwJL ﬁt}tlf'-v:\ l/l

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:
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13. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administragao do ensino:

\ X A ) / L X
o) !‘-c- erpgawi de olg LS ~an Do ol oo [N N L Y, J L. -/ P B e WL~ /L 2L O ./_d_ PR ‘L "_J_]{" 2 ./ =
’ /
fal 1 f N . - . ( - . I -
IIAC‘{C"\)( & I’I “erp--n-\'v;&lf(u?,lu. S )LA/) { iy Iel . ./xh.[fo"«‘;. da L)PQI-J
T !
- . * - \ ) ALY poa
H dasvioaedng ¢av QS S U c Cecon oo o oo b)) O prod oo ola
{ / - ’
bilrzev-<cu )a;,’o', Thnoa bolhoy { = FJ,b|| c o 0o o [® d s .o ,
) /
C EE Q’ Q M oo Aol /‘\ o, s‘i 0.~ :4/ 2 o 5 I N R A L I - -
- [ - S o

RAEUNICES < °
14. Seem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:

DECISJOES PRINCIPAIS

DATA Da MEM3RO(S)
) 7 ‘ NCIPAL
BIUNIZC AUSENTE(S) ASSUNTO PRI
e [ o Jde S ‘l o ca o /

’,‘"f,’/é‘( < Jos tnaba {f'lg'; 2 dao corthd _

1o ¢ o r.a)ufr S 2 ‘?ji<»~‘~‘¢’vf""n.$1k

pacsudo o ong e 18 - panan i Lo

% T 7 1 i
L’(D\'y»'-’ e/n t}u?\’l‘fa- :’_;91 2 e eg J/o

PAYRNE SRV W A B L Oy o N\l o




.

-

-l -

), | < »,

15, Observacoes especiais sobre as reunioces realizadas:

SUGESTOES :

. -~ - ~ N L3 3 . ~ - - -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

“zge:u&f\,. 3 A2 0o A ot %
- Tt § f

~ ~ - e - » . . ) ] . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

N
N

<

: ~ . I d -~ . - - . ’ - 5 ~ . ~ - . .
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagac das dificuldades encontradas- pela equipe:

\

LY

\.



Lo

ol -

; 9
s

-8-

k"

BSERVACOES GIRAIS:

Assinaturas:

Membros:

Yl
Y

o Zs”x;.-«ca

Chefe da Equipe

,//

Lo’

NudGeor

—Hadlle

- DFP/24/65



INSTITUTC NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

CENTRC REGIONAL DE PZSQUISAS FEDUCACICNAIS "PROF. QUEIRCZ FILECY

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TRCNICA EM EDUCACAC

. . ., ” . 7 . AN
& Estadoe ou Territorio: /bjﬂ}]a W\L\qi) Mes: Ol,f},hjlo

. s . - .
Guestionario - Relatorio

CURBOS

1. Relacionar no gquadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURSOS EXISTENTES ov PROGRAMKADOCS
o _ 6RGAC OU SERVICO | Davi DE | DATA DE oo
CBJETIVC DO CURSO RESPONSAVEL INECI TERMING LOCALIDADE
Fon/\mn'rn/o o/ﬂ E,oln/wfm;f;—{-flvaD/OAﬂQ i |
Escolanes (Primua nias) D H A : st vf}u. S. Lu/s




-2

) - »

2. Indiguem nd quauro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, no planeijamento ou cogrdenagéO'dos
cursoes em desenvolvimento ou nrogramados:

PLANEJAMENTO E COORDSENACGCAGO DE CURSOS
: PARTICIPACAC NO' |  PARTICIPAGHO Ni~ P . R
CURSO PLANEJAMENTO COORDENAGEO WEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
AduoimisTnacas Lacolan | 5T I e B S w 1 Heodo Ronobi (oms 43¢3)
SIM |_ | NEC |_| | sim |_| Nic 7] ¢
SIM |_| Nio |_| | smM |_| NEC ||
sIM || Nie [Z| | sim |T| Nio ||
SIM || wic |_} | smm |7} Lo ||
SIM || Nio |_| | siM |_) - who |T|
sIM |_| Nio {_| | sim || NG ||
st || mic |_) | smM || Nie ||
- SIM || EZO |Z) | s |7 NZo |~ |
L sIM || NZo || | sim |7 | Nio |~ |
3. Houve sclicitacdo da participacio da equipe? SIM | , Nic |_|

4. Em que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamente ou coordenacao desses cursos:

/ |




J by

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

1
b} . _ ‘
! DESENVOLVIMENTO DE CURSCOCS
| ‘ . ' MATR., | CONCLU | ..« . o
a yn) ™7 fad A T3 4 , . [ '~ 3 3 -
- LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/g INICTAL| INTES INICIQ DURACAO | CURSO
9 =S '

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua rarticipacao na execu ao desses cursos?
QUIY ‘ 1

~

\

—_

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

1

\\\\\\\\\




e

D, )

LTIVIDLDES TRECNICLS &  LDUINISTRLTIVAS

84 Relacionem no quadro segulnte, a purt1c1®agac atual ou prevista da equipe,
tratlv“s ligadas a Supervisac e Crientacao hekodolovlca do ensino:

g e s m » [ T ]
em atividades tecnicas e adminis-

n
o
5]
d
&y
<
]
[#]
i
[90]
3]
@]
o
=i
fud
=3
i

o -
AUTORIDADE L CUE ESTa
BHCARREGALC DIRIYL, BUZ

TERETL  Th IV“K AL

o~

Oras AL ST

ot
4

[#2]

Jz_lk» u‘é‘.‘L

« De cgue modo & eguipe acha gue poderia

—

melhorar a sua perticipaczo nessas atividades?
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e

iC. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacgao metodoldgica:

3

)

11. RFelacionem no quadro seguinte, a part1c1pa§ao atual ou prevasta da eguipe, em atividades relatlvas a Adminis-

tracao do ensino:

T

ADMINISTRAC Lo Do TNSINO
TAREFA  PRINCIPAL ”Pﬁﬁgfgigﬁéié(s) ORGEO OU B szgc nicio | Dumragio LOCALIDADE
éoohdﬁ‘ma-qaé da Gavpo dy ) v ' i . _
Connicevlo Epsima Primmaniol Lhals F/f/rmz('o‘n Dione Hésasq’on/'o S Lus
Hssesconia \};égp'.fméla/; @ o)o\/ | ogvn o
CﬁohJﬁMQ(‘ao da ﬁgg’chQ:\(‘ov Heodo | Rnnah: JD/Qrvw?ro\va\eM-}\au X

RJ! 7[0)an

FF dovimisTa n’}‘w a

Aonia o)& L~ Bntjc'ml'

-DQ]D; C!‘o HOIWI'MI'X‘ halra%

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacgao nessas atividades:




B

13. CObservacoes

)

. . ~ N . ~ . « a4 : R ' - T et ST i
especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

!

REUNIGES

—

14. Deem no guadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Da
ETUNIZAC

MEMBRO(S)
AUSENTE(S)

. ASSUNTO PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS

%

'2%;{0/f¢%37

T/\afs' do F. Dcas

lFXQMn!L .t/o n'o/o+o’71"[ow'

FliDJtp g, g-a’o do aelatori

N =~ . ~ ~
& _ S 2NV n‘:;o (l:mcnm I/LQ(U.D%‘(\('Q la% Wo N0 s HaN o) cJ Q

COLTED o o

Ov—fu ‘D'J‘z =

GUQ’V\O&EQAOM\ K4




-

N

-7 =

> )

15. Cbservacgoes especiais sobre as reunioces realizadas:.

Fa [} as cl.o% [oc*q K_Ywamf.{)<* . -a/o ID Q?&'-ovn} r]ﬂ» aoTU('(/;»o '--/pfana- »-?,P,o‘,/,o 2

. ™Mo ' . ' - . )
z e .1 o e 0.3 Q ‘/‘hajosv..é—o : C‘/LOM-().f/)-hQ(Y\no - A/J nﬂ_ufor‘ln/lr) ‘-’r\n'aﬁn e—ﬁ o LR o~
] = ‘ 7

-~

iz o oo ® 4 12 das neomdoes 'ona/u'm‘n’bn[.as oo oM es

SUGESTOES:

-~ . . ) . . g . . ” ~
16, Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

}/,Q/v O\/mpfvos :

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a supera¢ac das dificuldades encontradas pela equipe:




e

3

-8-

LSS ERVACOES

. G"’“}IS.

Assinaturas:

Membros:

KAV/

MZ

“Chefe da

uqulpe‘ :

DF/24/65



EERS | ) ')

INSTITUTC NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS
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CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS 'PROF. GUEIRCZ FILHCY

PROGRANMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

- ’ . . g 7 ’ . ~ o 4 /? .
Estado ou Territorio: ‘i)}baA/},N4M¢{;,% Mes: ,/{ﬁ/{é:i:i,w,f;ﬂm

-~ » » - ’ -
Guestionario - Relatorio

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

CURS0S EXISTENTES OU PROGRALMADOS
- : ORGAC OU SERVICO | DATA DE | DATA DE

CBJETIVC DO CURSQO LOCALIDADE

RESPONSAVEL InNicio TERMING

S

L o
c P R L R

.r ~ i . . ~ . = _x ”-_'.‘ ’ y ) ] ;. - /,.;
. %‘meﬂjﬁr/mév ’(/.”/ R %/fnﬂx/‘a ///": ¥ ] /) £ 7/’/) ' /Cl?f"VfL G 25T /I{/ % "A‘“
3 =

4 e . B
-}%%7¢,‘.’uf ,sza&fﬁ« /¢%:wcy¢4/9vaﬁaén

g .7 / / /’7 1 B g )/ e
}/,/? i ,%7) /fL /‘% _ / L5 ':__[f» R S »;; %/f'//’/" Z //‘fvﬂ'{ﬁ L A5 /"’//u"zyv%;ua.- ) l 7

' 4 - . g
4.&/»/»(2 i’ .L’L/Aﬂ-"’? LAl D A _é«'-v?,aﬁ-—b-,. 2

%7 e S O B R AP A

f




) | )

2. Indiquem ng quauro segu1nte, a partlclmagao atual ou prevista da eguipe, no planejamento ou cgg_r_@enagéo' dos
. curgos enm desenvolvimento ou "romranados.

1 » - .
9 PLANEJAHNENTO E- COORDENACLZO DE CURSOS
| pARTICIPAgEO"No | esrricieacio na f 0 o _—
) CURSO o PLANEJAVENTO | COORDENAGEO | MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
o 74 - o NIG l_l  SIM ’_l » NAC JE ! / .
. i b WU Nald )7 .
- %o 171 | etw 1— 1. 7o (A | -
- NA CQTM YN P
ﬂ,/éf@w/z ﬂé %%ﬂﬂ/rmﬁﬂ SIM\Lér N‘[O: l"l . S1H I"" NaC [Al //7 -
s |_| Nio |_| | smM |_} NZo ||
siM |_| NEe |_| | siM |_| NZo- ||
st || Nig |T| | smM |7| NZo |_|
SIM |_| Nio ||| sIim |_| NZo ||
51 || NZo || | sim | ! NZG |_|
st || mi3o || | szM |_| NZo ||
- sIM || VR I B 5 O NZo |_|
std |7 wio |T| | sim || NZO ||
3. Houve s011c1tagao da partlclnagao da eqxupe" SIM 1, NAC ])ZI ‘ :
- ./Z &D /(%{9 y P é{{—r,/o/cs [ P e L»‘Z‘K»{—"'Z»‘S,f?v P T a2 20 WD SO (’/ ﬁ:yéic, - 2 /Z; Tl 4. (’5
! o _ » _ ) > _ ~ v ft/vzm’ ol y
. S (’WW”"- S é e c"l(/ : R /I/‘ '»viu'/é'- R S "’”‘”""’a Aty L o ‘»”4/{;3‘/ = 1
o . 4. Em gue sentido a equiwpe acha gue poderia dar Uma contribuicdo no Flanejamento ou coordenacao desses cursos:
N

AN
AN
AN




5 |

ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual
mento ou programados: » :

-3

CURSCGCS

DESENVOLVIMENTO DE
N - I ; P . | MATR. | CONCLU . Iy
LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL /S |iyterarl inrms— | TVECIO| DURAGEO CURSO

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

N

~.

~

. ' 7. Cbservacgoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a curses:

AN

o~

—




(~_ (/_',- [ 4 2
13. Cbservacodes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administraczo’ do ensino?’

~—

© , —
i \

REUNIOES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DBa - . MEM3RO(S)

RIUNIAO AUSENTE(3) ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS

o)

)
‘/

/




_7-

(—\ ’ (f 3 2
15, Observacoes especiais scbre as reunioes realizadas:

\

~

SUGESTOZS

. L ew . - . . N - . . rd ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

-

(/ o~ Z o /___, . / . ’ / .
bt o o ! g M . ™ .Y
L e P s e e W 4 2L el T O e e T LT e T P

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacgao das dificuldades encontradas pela equipe:




o

(ae oe
M

L A

”‘"‘\

-

A

~8-

GEF.m

L 3SERVACOES - GEZRAIS:

. 4ssinaturas:

Membros:

57%5;;45// Cf//
e et I

Chefe da

Bguipe

DF/24/65
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INSTITUTOC

CENTRC ZEGICNAL DE

NACIONAL DX

PESQUISAS EDUCACIONAIS

an OF:

ESTUDOS PEDAGOGICCS

‘s
[

GUEIROZ FILHC!

\1

- PROGRAMA DE ASSISTENCIA THCNICA EM EDUCACAO

hin) 4 7 s
Fstado ou Territorio:

/¢2/;7/7L7K77/4;

Mes

) guestlonarlo - Relatorio

CURSOS

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados. pela Secretaria da Zducacao:

CURS0S. EXISTENTES 00U PROGRAMAD ©s
S . ORGAG 'OU SERVIGO DAT4 DE | DATA DE - e
OSJETIVC DG CURSO - RESPONSAVEL INECTO TERING LOCLLIDADE
, — — ’ T — T ——
>y 71 ca£ 5?/43 2 D'/f)fyr/f'ﬂ L8 Divisde o w ‘M_S'..”_M—-%M; 2. Z///')
71/70 O/aﬂ £Z.3 LS n/a 2.2 8 /;z/r:_!gn— /—7,ﬁa.¢7/’7[¢/'c0 [+] (m/o'{ e
S25 /)7}7!9///7 n/"of;//'%?c a/o Coopvs - 7Z“a o qu, 1711/711{ N
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2. Indiquem nao quauro seguinte, a participacao atual ou

-

cursos em desenvolvimento ou mrogramados:

(,

dow -3

prevista da eguipe, no planejamento ou coordenacao dos

PLANEJAMENTOG E COORDENAGCAO  DE CURSOS
PARTICIPACAC KO *PARTICIPA(;EQ ‘N& o ‘D ‘ U
PLANEI AVBNTO COORDENAGEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
_ o y P . . ~ - et 1T . e |
r/go//rﬂ/’m/f/‘%ﬂﬂ’(&ﬂ pscoliz] " NEO I SINA!_I. I@L ’;—-l
- mant] ;e . NEo~S m | io |-
| arnin g e )7/7//7//”/5’4//@#81}4 | NAT st || Nao 1
Brins o [imeres |S™ I Nio 7] | SBINSL  mio [
siM || wio |7} | sim |7| \NZ}O\I:}
SIM 11 NAG |_| | smM || = wio Ij\\
SIM |_| - nNio || | siM | | NEO || \
stM || nie || | st |7} NiG || | T~
stM |T| NAC |} | smM |_| = wmio || | ~_
sIM |l wio || | emm || NZo |~ N
st |_| NEO || | sim || Nio |_|
3. Houve sclicitacao da participacao da equipe? SIM l:l s Nﬁe,}%ﬁ

Em que senticdo a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses CUursos:

S~




(”f ' (W;

5, Indiguem nb quadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na execucao do

mento ou programados:

s cursos em desenvolvi-~

DESENVOLVIMENTO DE CURSCS
' ' . | . ' | MATR. | - CONCLU . .
- _::" ~ » i . . N — i \ ":}
T 5| ‘DIQCIPLINA | RESPONSAVEL B/S |interar| 1wss | IVECTO| DURACEO CURSO
\ ‘ .

6. De que modo a eguipe acha que poderia melhorar sua participagao na execugao desses cursos?

‘\\\\\\\\\

,‘\\\\\\\\m

\

7. Cbservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

T

N




-4 -

quadro uegu1pte,'a purtlcanQaO at“al ot prevista d

8. Relacionem no a equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a oupervxuao e Crientacao i.etodologica Go emsino: ‘ : -
SUFERV.ISLGC ey : CRIENTLCLC
- AUTOGRIDADE 4 Ta] - - g ‘
DIRETL; SUSCESTHASG infcic CDURLGLC LCCLLIDLDE
—~
\\\

g. De cue mod

o a eguipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades?
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~ C . - -~ - N - . - h - -~ . ~ [ )
i0. Ubservacoes especials sobre a participag¢ao da eqguipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

C

w

1l. Helacionem no quadro segulnte3 a partlclpagao atual ou prev1sta da eoulpe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:

\

ADMINISTRAGCZLZO

TAREFA PRINCIPAL

MEMBRO (S}
 PARTICIPANTE(S)

ORGEO OU SERVIGO

INfcio

DURAGAO

LOCALIDADE

fﬂéﬁ/‘Md /yo/zywlmm_z}aﬁ-

‘V‘& /a-%ucl C‘QD f)’wﬂ/ﬂ

5. L

/11#)47&0 . DEP >

2 Moot Lo dawodes Budin,

ﬁjﬂ, A f7/~w/w/$Zflﬁfm
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Thass dellmesdl Dins

Dh/fmﬂ///ﬁ /775‘”5’ n/;/g ﬂ/ﬂ /A/.a-» - S - /_M/”S
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O co (mmw"?; o SENEL &‘Z-ﬂ)‘[/rnﬁ/o/a é:ﬁ 4/0}/ mog } oo ton T . AR
ﬁﬂ%b{fﬂfﬁg Lo Frecossoid - o
5/1 | //;Mf/lft Wn/mfﬂ /7(4’9’@/0 .AD/?/??,»/EU' 7’» 9 : L!//’AS

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua particirpagao nessas atividades:

~

N

N




13. Observacoes especiais sobre a participagao da eguipe nas atividades relativas a administragao do ensino:.

RN

Nl

1 .
©
REUNI@ES_ o - ,
14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:
L
) S i‘g{f{gﬁgﬁ?é) ASSUNTC PRINCIPAL DECISOUES PRINCIPAIS
. L8 Ui 2§ ) . . .
| LbaLhs eseminldh e
, /ﬁég A /,}‘r}.'ﬂ 70 a plvi//’g‘/)ra [)/J’ fﬂﬁl TR —
oy A . //’//"
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15. Observacces especiais sobre as reunices realizadas:

N

N
N

e

SUGESTOZES: .

' . ~ - “ . - - . - - - -~
- : 16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou érgaos:

kﬁuﬁ 2028 X RE

~ . -~ - . . V . . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

N

4

18. Sugestoes aos Orgaos responsévéis pelo "Programa" visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:

N




{BSERVACOES GERAIS: \\\\\

-8-
e

3

Assinaturas: _ # /

X : . ; T
‘ Chefe da Equipe ,;(//
:
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INSTITUTC NACICNAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

e e e ——— e e s S L L L S N S I I I I I N I I n NI o I m e

CENTRC REGICNAL DE PESCUISAS EDUCACICNAIS ©PROF. QUEIROCZ FILHCY

PRCGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAO

. rd . ! . / . 5
Estado ou Territorio: /ﬂi)\/mAlzﬁDﬁLﬂvﬂjléfgé; Mes: g/1Z;?¢/{ffz;ii¢
e

-, » ’ . - .
suestionario -~ Relatorio

CURBCS

1. Relaciondr no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Iducagao:

CURSOS EXISTENTES ©OU PROGRAMNADO S
N . ORGHO ' OU SERVIGO | pavioe | patass | .
CBSEFLVC DO CURSC REISPONSAVEL v infcio | Thmaano | - LOCALIDADE
[N 3 .

P

/z/o
s
b /




o

O

2. Indiguem no quauro seguinte; a participagaovatual ou prevista da.equipe, no

o L ("

cursos em desenvolvimento ou nrogramnados:

C R

planejamento ou coordenacio dos

PLANEJALENTOG &

COORDENACGCZO

D= CURBSOS

CURSO PARTICIPACAQ NO

PARTICIPACLC Na

MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

PLANEJ AVENTO COORDENAGAC
! ) - : ‘T"\,‘
{sm Ty MO D) [smTi 0 omRe IT) PN
SIM [T - nEo || st oIZF mEe [T f \
N = —— - =
st || mio (0| | S DI nio |7 N

STMN\|_| NZO ||

SIM\C | nie |_|

| SIM'Ix wio ||
s |~} \NZ@ I_1

SIM || \L{o I—1

- Houve solicitacao da participacao da equipe?

SIM || ,

Em que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuiczo no planejamento ou .

st (T WRT] [ sme D0 mE\[C] N
siM || e\ | sm (D1 wZo N N
st |_| Wio [\ | st [] ~ nio I\ | |

coordenagao

desses cursos:




N . ) : (- . ) e x

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe; na eXecugao dos cursos em desenvolivi-

mento cu programados:

DESENVOLVIMENTO®O DE CURSCS
' ' . . | MATR, | CONCLU . -
v ADE . TS j : N a e - Ve : .
LOCALIDADE | DISCIPLINA | RESPONsAV“L | H/S INICTAL| INTZS INICIQ DURACZO | CURSO
. e . ‘ -} . J—
| .;--’/ ,,._-v“‘"’“
’M‘ " B . R . o™ .

-

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

———

7. Observacgoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

e ———

7



—lim

TIVIDLDES THCNICAS & ADLINISTZATIVAS:

8. Relacionem no cua&ro eﬁulnte, a purt1c1pagao atual ou prevista da eguipe, em atividades tecnlcas e adminis-
trativas ligpadas a uuperv1wac e Crlentacao leO&OlOQlCa co epulno.>

n
[
ki
]
4]
a
=
1#5]
i)
(o)
e

AUTORIDADT
Gi: DIREYLS S

FRINCIFAL /8 LCCLLIDLDE

Chuﬂd

N

¢ a equipe acha que poderia melhorar-a sua participacZo nessas atividades?
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e | . B

10. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodolégica:

11, Helacionem no quadro sewulnte, a part1c1pa§ao atual ou prev1sta da equlpe, emn at1v1dades relativas a 4dminis-
tracao do ensino:

ADMINISTRAGCEO, DO ZNSINO
N on , MEMBRO(S) . ' . - -
TAREFA  PRINCIPAL PARTICTPANTE(S). ~ 6rGEO OU SERVICC | INICIO | DURACHO LOCALIDADE

N e B M

N7 R Ny

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:

et

e




-

o3 . ) . -
€ n e q
( ) v ( - L5

~ . . ~ - . . . > . . -~ »
13. Cbservacgoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

e —

DATA B4 MEMBRO(S)

PRINCIPAIS

lpf’ﬁ'?

M‘

% NTO PRINC | DECISOR
BRUNIZC AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL . DECISOES »

/@%/44_.@4_ trbcccgal

'/)"» ‘,e)> 7-9 ,M@

VI

A/;/W' Jane
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»
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15. Cbservacoes especiais scbre as reunites realizadas: .

SUGESTOZS:

-~ . ~ . - . ~ - . bl
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

-~

—_—

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

/

/
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{BSERVACOES GERAIS:

T}

Assinaturas:

Membros:

AN

- Chefe da ZEquipe

[

| u)&u QEN;;_T
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CENTRC FEGICNAL DE PESQUISAS FEDUCACICNAIS "PROF: GQUEIROZ FILICY

ESTUDOS PEDAGOGICCS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC

() ?«f 4 Estado ou Territorio: Ci;l»1/6v1,» gé' %
. 45 1
g N : .

- . ’ . ’ .
Juestionario - RHelatorio

CURZD

Més: M

74

1. Felacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

CURSOS EXISTEHNTES 00U PROGRAMADOCS
OBJETYIVC DO CURSC

OGRGAC OU SERVICO
REISPONSAVEL

DaTa DE

iNicIo

DATA DE
TERMING

LOCALIDADE




-2

-

2. Indigquem no guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da
" cursos em desenvolvimento ou programados:

C

equipe, no planejamento ou coordenacao dos

"COORDENACLO

PLANEJANENTOG & z CURSOS
, PARTICIPACAO KO PARTICIPACEO N4 o el Q. . R
CURSO PLANEJAMENTO COORDENAGED MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
e Tpees | gy Nio || | s || NEG ||
2 \ o " y — T " v
Z b é ék v %_] l\AO:[_l‘ SIM |_| NAC (__}‘
;g - 7z SIM || NEo ||
Lo < = =
Wﬁ/yﬁm/} sm || Wie |Z) [TBewdl|  wio ||
s 0 L] ifz é s || nie |Z) s |7} el |
Cosn 8. I T 1 oo . | 5TH | Wi 1| osiM | Nio ||
' o 2 | smM || Nae || smm |} Nic || \
c — stv |Z| Mo || | smM |T|  wio || T~
e 0l O < psi |7 StV I I s nie |_| —~
y siM || wio || | stm || Nio |_|

(P mPS /A o

3. Houve solicitacac da participacao da eguipe? SIM
¢ P pag JULY o

. . . . so . , . ~ <5
4. Bm que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicio no nlane amento ou coordenacao desses cursos:
e £ ' Fis &

\




n)
-

5. Indiquem no quadro seguinte,

mento ou programados:

-

.

a participacao atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

DESENVOLVIMERNTO DE CURSCS
' . | MATR, | CONCLU . o
ATYE? v ;i ", 1/5 : 1 ) )
LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL H/S NrcTAL| INTES iNfcIo| DURACAO CURSO
\\

6. De que wmodo a equipe acha gque poderia melhorar sua participacao na execugao desses cursocs?

\

\

7. Cbservagoes especiais sobre a participagéo da equipe nas atividades relativas a cursos:

S~

=




LTIVIDADES TECNICLE B ADLINISTRLTIVAS:
i
<
]
— . . . e e ~ . . C. T [ A . P o Lo : .
8. Relacionem no quadro seguinte, a participacac atual ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
- ~ . ~ . -~ - - ”» . " o .
trativas ligadas a Supervisac e Crientacgao ilietodologica do ensino:
%
SUFPBRVISILCGC ) CRTIZNTLGCEC
(* EUTORIDADE 4 e T T
| EHCARRIGADE DIRTTA/ DURLCAC LCCALIDLDE
\
" g

« De ¢ue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participacgéo nessas atividades?




iJ. Ubservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

—~

1 \
o
1 \
} 11. Zelacionem no guadro seguinte, a participacao atua;<::\;;;;;§ta‘da equipe, em atividades relativas a idminis-
tracao do ensino:
. A4DMINISTZACZIO 2¢ ZHSINC
S HEFBRO(S) = -
TARZFL  PRUNCIPAL PAXTTICIPANTE(S) 8RGZO OU SZRVIGO mfcie | buzacio LCCALIDADE

C2;62162§1Aa—1;<555; PR 445/2422' g EZ é 2_ yAfvgiércii Aﬁ:

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:




-0=

13. Cbservacoes especiais sobre a participag¢ao da equipe nas atividades relativas a adninistracao do ensino:

< PNELHOW 77 T B 4,4,4 Dk
RANIOSS W/W/ ol m%wﬁ ( i, zq/”:é . 2

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das rédnioes da equipe:

DATA Dai MEM3RO(S)

REUNIAC AUSENTZ(S) ASSUNTO PRINCIPAL DECISDES PRINCIPAIS

4{// _AéggéaLﬂfvﬂi 434i*u«2«1/7
//17‘g // Lo &Aﬁff‘é /
}job
{ / — —

%/;(/W e e 'ﬂﬁ» - —




-

C | e

15. Observagoes especiais sobre as reunioces realizadas:

SUGESTOES :

e~ . - “ N . . ~ - . -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria.de servigos ou orgaos:

~t bng > e - - - - . -
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

hY

N
RN
N

.

~ : » -~ rd - ) - o~ - - -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




L

o

- .

CBSERVACOES - GERAIS:

Assinaturas:

Membros:

Chefe

‘da

Lol

Equipe
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1. Relaciornar no gquadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

C

~

INSTITUTG NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

— e L L N S N S S L N I o o S I N S I S o S o N o oo oo oI =

CENTRC REGICNAL D&

PESQUISAS EDUCACICNAIS

"PROF,, QUEIRCZ FILHCY

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAXO

<::LV143/7,>~/L44%:£;3

Mes:

- . ’ . ’ .
suestionario - Relatorio

CURSBSCS

B

X

I

o

]

TEHTES -0 U

PROGRALIMNADGOS

DG CURSO

ORGAC OU SERVICO
RESPONSAVEL

INicIo

DaTn DE

DATA DE
TAERMINO

LOCALIDADE
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o

c c .o
T [ - o :

2. idalmuem no quauro segulnte, a partic1pagao atual ou nrpquta da equipe, no planejamento ou coordenagao dos
. cursos em desenvolvimento ou hromranados.

PLANEJALKENTO E'coo DENAGLZIO DE CU_RSOS

st |T) WEo || [ sm D] wio ||
st [Z| mEo 7| | s 1T wmac [
SIM |_| NAO .D. sIM |_|  mio |_|
sIM || WEo |_| | s |_| - wnio ||
sIM [ NAG |_) | osiM |T] . mio ||
sim |Z|  wie |} | sm |7} wio ||
smM || NZo |_| | sim || Nio ||
osIM || NEo || | siM Il . mie |Z]
sin |7 pmo |Z) | sm D). mio ||
siM || NEo |} | szm || NEO. ||
3. Houve solicitacao da participagao da equipe? SIM |_| , Nic |_|

4. Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao deésses cursos:




G

o ST

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao

mento ou programados:

-

+ *

dos cursos em desenvolvi-

DESENVOLVIMERNTO DE CURSCS
' ' . ' MATR. | CONCLU . .
ADE ' 3 B | — R
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL B/S |interar| Iwrss | INECIO| DURAGEO CURSO

6. De gue modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




-l

-

LTIVIDLDES TECNICLE & ADMINISTQhAIVA

8. Helacicnem no guadro

trativas li ca

~

egu1nte, a part1c1na§ac ut“al ot prevista da equipe,
las a uhpeTVloao e brlentacao hetodologlra GO enulno.

ey o ..
em atividades tecnicas e adminis-

¥

. —_—

\ SUFZ RV I G Y
_“ILII T AL FEEBRO AL}T(‘IEL?}%UE A LCCLLIDADE
:‘Ji Cl‘d.u\. _nl;..: ; "‘\I "LL‘TA/ LF «JJ;_J

%]

« De gue modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacfo nessis




S

- -

10. Cbservacoes especials sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a'superV1sao e orientacao metecdologica:

11.

tracao do ens1no“

"ADMINIST

HKelacionem no quadro segulnte, a part1c1na§ao afual ou Drev1sta da equ1pe, em at1v1dades relatlvas a 4idminis-
T R A

¢ E o. DO . o HMSINCOC
— MEMBRO(S) |
TAREFA PARTICIPANTE(S)

~ PRINCIPAL

INiCIO DURACAOC LOCALIDADE

~

-~
N

12. De que modo a equlpe “acha ‘que poderia melhorar a sua-participacaoc nessas atividades:
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e oo Z 22, S A
A, 2 o Lalolle cililfn o ek g
/%b&WVVvﬂJ' ?@;;oé; : /é/QCM94fZéZ4;dé;ﬁ e KVﬁhJ%vad/éZZos ol : > ot V= SN SR

. RAUNIOES

14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:

"DATA DA |~ MEMBRO(S)

RRUNIAC AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL DECIQ7E$ PRINCIPAIS

i

59‘1 S // g:z,m;v MM/OZO S |
// e ] Mﬂ-ﬂ[@, | T

'////’ CEZowVVQ Lﬁg g§z£24g;;b C2f£¢ﬁﬁ4g:k§§; X

e e — R —
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15. Observacgoes especiais sobre as reunides realizadas:.

SUGESTOZS s

-~ - e 0} c : - ~ - - 'd ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

IE/‘T/

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

~ B d -~ L - ) i - -~ - . -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis.pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:;




{BSERVACOES GERAIS:
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- -  Chefe da ZEquipe -~ :
% Membros:
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