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I - FINALIDADE:

1l - A Campanha Nacional de Educagao Rural (C.H. E R.), pro-
movida pelo Ministerio da Educagao e Satude através do Dgpartamento
Nacional de Educagao, tem por finalidade levar 2 educacgao de Dbase
ao melo rural brasileiro,

II - DA EDUCACAO DE BASE:

e

. 2= Entende se por educagao de base ou educacao fundamen -
tal o minimo de educacao geral que tem por objeto agudar as crian-
¢cas, adolescentes e adultos a compreenderem oS problemas peculiares
ao melo em que vivem, & formarem uma idéia evata de seus deveres e
direitos individuails e civicos e a participarem eficazmente do pro-
gresso economico e social da comunidade s que pertencei.

3 ~ Essa educagao & educagao de base porque se destina a
proporciopar aos 1nd1v1duos e as comynidades o numero de conheci-
mentos tedricos e técnicos 1ndlspensavels a um nlvel de vida compa-
tivel com a dignidade humana e com os-ideais democratlcos e por-
que, sem ela, ag atividades dos servigos especializados ( medicos,
5an1tarlos, agrlcolas) nao seriam plen3m€nte eficazes,

IIT - OBJETIVOS:

L -~ A Campanha Nacional de Educac2o Rural tem por objeti-
vVOS: ;

~ A 5 %
xa) - investigar e pesquiser ag condigoes economicas, soci-
2is e culturais da vida do homem brasileiro no campos

1b) - preparar técnicos para atender as necessidades da e-
ducacao de base fundamental; N

c) - promover e estimular a cooperacao das instituigoes e
dos servigos educativos existentes no meio rural, e que visam ao bem
comums

; d) - concorrer paraézelevagao dos niveis econom1cos da po-
pulqgao rural por meio da 1ntfodugao, entre os ruricolas, do empre-
go de técnicas avangadas de organizacao e de trabalhog

e) -~ contribuir para o aperfeigoamento dos padroes educati
VoS sanltnrlos, asslistencials, elvicos & morgis das populagoes Tu-
ra
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f) - ofereger orientacgao técnica e prestar auxilio financel
ro a instituicoes publlcas e privadas que, atuando no meio rural, es
tejam integradas nos objetivos e finalidades da C.N.E.R.

IV - LREA E MEIOS DE ATUAGAO:

5 -~ A C.N.,E.R. se desenvolvera em %odo o territoério nacio-
nal, por meio de centros de treinamento de-1lideres rurais, e missoes
rurais, centros socigis, cursos de aperfeigoamento, semanas educati-
vas, Ccursos e conferen01ass campanhes educacionais e outras modali-
dades de educagao de base ou fundamental,

V -~ PESSOAL:

6 - 4 C.N.E.R. tera um Coordenador, designado pelo Diretor

Geral do Departamento Nacional de Educagao, com a aprovagao do Minig
tro da Educagao e Saude bem como pessoal técnico-administrativo ne-
cessario para o bom desempenho dos servigos,

VI - ATRIBUIGCOES DO COODENADOR:

7 - Sao atribuicgoes do Coordenador:

a) - planejar e dirigir a execugédo da C.N.E.R. nos di-
versos Estados onde for progressivamente lancadaj

. b) - elahorar os regulamentos dos setores e servigos afg
tos a Campanha, de acordo com o Diretor Geral do D.N.E., e escolher
0s elementos tecnicos gque venham a integrar esses setores e servigoss

¢c) -~ planejar e redigir os projetos que servirao de ba-
se a acordos com entidades publlcas e particularesg

d) - solicitar pelos,canals competentes, ,a colaboracgao
de outros departamentos do Mlnlsterlo da Educacao e Saude, bem como
de pessoas e 1nst1tulgoes9 puolicqs ou partlculares, nac1on is ou &8
trangeiras, necessarias ao desenvolvimento da Campanha;

e) - superintender a execucao dos acordos e sugerir sua
rescisao ou prorrogagaos;

f) - fiscalizar a aplicagdo das verbas da Campanha;

g) - propor ao Diretor Geral do D N.E. as ajudas de cus
to € gratificacgoes a serem pagas aos funcionérios e colaboradores da
Campanha s '

" h) - controlar todo o material e equipamento post is
posicao da C.N.E.R.

VII - ORGANIZACAOQ:

4 .
8 -~ A C.N.E.R, compreendera os seguintes setores:

~ A ~
a) - Coordenacao, controle e documentagaoj
b) - Estudos e pesquisass
. Lol <
¢) - Treinamento e formag¢ao de lideress



d) - MissOes rurais e educacado audio-visualj
e) - Difusao e informacao educativa.

VIITI - DOS PROJETOS DE TRABALHO:

4 3 3
9 - A C.N.E.R. atuara por melo de projetos elaborados para
cada c2s0 especial, os quais obedececrao aos seguintes requisitos:

2) - cada projeto- sera assinado pelo Diretor Geral do
Departamento Naclonal de Educa gao9 pelo Coordenador e pelas outras
partes acordantes;

b) ~ cada projeto devera conter a especificacgao do tra
balhg a ser realizado, o prazo de duragio, a correspondente distri-
buigio de verbgs, o nome do seu executor, e todo outro assunto que
g8 fapgs mecesgarlo sxplielfarsy

_ 10 - As normgs reguladoras da realizagao dos,projetos, sua
execugao, UsoO, contro]e e disposigao de bens, inventario, contrato
de pes SO°1 extranumerario e outros requisitos ﬂdmlnlstra%ivos serao
determinados e estabelecidos em forma de resolugoes, firmadas pelo
Diretor Geral do D.N.E. ou, por delegacao de competen01 2, pelo Co-
ordenador.,

IX ~ RECURS0S FINANCEIROS:

11 - Os fundos da C.N.E.R. serdo constituidos pglas wverbas
consignadas em orgamento anual, medlante plano a-ger prev1amente B
presentado ao Diretor Geral do’ Dl N.E.,, e por doagOes, em forma de
equipamento, instalagoes ou dinheiro,

12 -~ Todog os documentos qug 1lmportem mov1mentagao de fun-
dos ou na aplicacgao de bens doados a Campanha deverao ter as assing
turas do Diretor Geral do D.N.E. e do Coordenador.

1% -~ Os Juros Qobrc fundos depositados e toda a renda produ
zida pelos wvalores e créditos da Campanha, bem,como o aumento do atl
vo, qualquer que seja a sua natureza ou procedenc13, deverao ser em
pregados na qmpllugao dos projetos.

X -~ DOS ACORDOS:

U - A cooperﬂgwo da Campanha com 1nst1tulgoes federais, eg
taduais, municipals e particulares sera feita por meio de acordos
gque serao assinados pelo Ministro da EduCﬂgﬁo e Sgude pelo Diretor
Geral do D.N.E., pelo Coordenador e pelo representante da institui-
¢ao participante.

15 - Qualquer contrlbulguo suplementar ou adicional ao pro-
Jeto poderq ser feita mediante termo aditivo, no qual se estabelecg
a0 obrigacoes mituas dentro do plano tragado.

: 16 - 0 material, o ¢quipamento e as 1nstal’agoeQ pOSuOS(}dlS
p051cao da Campanha, na v1gen01“ do acordo, serao exclusivamente enm
pregados na execucao do respectivo projeto, nao podendo ser apllca—
dos para outros fins,



L -

17 - Em caso de rescisao ou termlno do acordo 0s materials
e equipamentos adquiridos na gua v1gen01 , bem como os saldos de do
agoes existentes, reverterao a Campanha e as partes contratantes
propor01onhlnente as ragpeetives contrlbulooes, no que se refere aos
saldos, e respeitada a proveniencia, no tocante aos materiais,.

18 - Nos acordos que implicarem prestggoes financeiras, a
quota depositada por uma das partes nao podera ger aplicada antes
de feito pela outra parte o dep051to da importancia corresponden-
L€ o

19 - Os acordos farao sempre referéncia ao respectivo Pro-

jeto de trabalho e esta belecerao o seu executor e responsavel ae-
signado mediante prev1o entendimento entre as partes cont rutan%o

XI - DISPOSICOES GERAIS:

20 - O Coordenador prcsentqra semestralmente ao Diretor Ge
ral do D,N.E,. c1rcunstqn01ado relatorio das atividades da Campanha.

21 = A C.N.E.R, terd sede e contabilidade proprlas, organi~

zadas de acordo com as necessidades técnicas de sua esp601flca fi-
nalidade.

* *

Visto.

(4s.) N. Roméro



