
HESEÉMHiDíT“ªWII 
DEPíRTSMSHTO ãDMIHIªTRâTIVO DO SERVIÇO PÚBLICO 

2L1 Em 26 de fevePeí ªo de 1957 

, 
. ' . ExcelentíssímP Sent PPGSldente d9 Republlca 

No anexo processo, o Minintéric da Édueaçac: e Cultu— 
ra submete ã aprovação de Vossa 3 Peelêncíe , ínvocendc o ítem III, 
nº 8, da Circular nº 1/56, de SeCPetaPía d9 Pr9s'd9n099 d9 Vepubli 
ca, 0 plane de aplicação da dotação global CPncedída n9 Le 1 Grg9- 
mentãPía do COPPente exercício, 5 Campanha N9cipn91 de fpePfeiçoe— 
mentc de Pessoal de Nível Superior (CAPES), inst-tu1d dw pela Decre— 
to nº 29-7h1, de 11 de julho de 1951. 
2. Os PefªFídOS PecuPsrs, no t0t91 de Cru 11,0 000. 000 ,00 
(quaPente mílnces de CPuzeíPcs ) f «Pªm consignadcs nr subanexo h.15— 
MinistePío d9.Educagao e Cultur9, 9c InstitutP N9cicn91 de'Estudcs 
P9d916qiccs, desta farma: 
Verba 1.0.00 — Custeio 
Consignação 1.6.00 — EncaPPcs Divers s 

SubCPnsignaçaP 1.6.15 — Servigcs educatívrs 
e culturais 

9) Ccntríbuíçãr para 9 Campanha Nagicn91 de Aperfeí camente dP Pes9(91 de Nivel Su— périor DeCPeto nº 29. 7ÍL1 , de 11/7/51, art. has............:................... 
. 10.000.000 

3. A ªlínea 8ª, do item III — NPPmºs G9r9is, da Circular 
nº 1, da lh de jªneiro de 1956, d9 Secret9ri9 do Presidenci9 dª Re- 
pública, que ditou nCPmes p9r9 9 9;:90ug9c rrg9mont9ri9 dc exercício 
de 1956, condicionou a líbePnçac de dcte gPes glvbais, supePíPPes a 
Cr$fi 5 .000. 000 ,00, a previa 9pr<v9g9c pres ídencí º=l dos pPPqmes de 
sua aplicação, nctâdºmente dcs PQGUPSCS CPn.s iPnºdPs n9 aludidº suª 
consignaçgc 1.6.13 - Servigc.9aeduc9t1vrs e cultur9is} 
h. NP cssc, 9 Ciro ul9r PequlªdPPa 6.9 919cuvzr or Pçºmentª 
Pin dr CPPPente exercício de nº SPF 29, de P7 de dªzªwPPP de 1956, 
nec se PefePíndP expPessemente, 9 subCPnsígnqçec 1.6.15, estipulPu, 

ccntudc, n9 alínea 7, dP Item VI — HCPmºs GePeís: 
"Os plancs de aplicação dºs verbº 

% gleís sgrar submetidos, em dues_víes,,q 9.prov9 
ção da SenhPP Presidents de 7t9public9, 
ccm c pePeceP d. & p9rt9m ntt “Administr Pa tíVP dCISBPVÍÇC Publicc” “ 

5. O progrªma de utilização dce PecuPscs em c9us9 assim 
se apresenta, em.resumc: 

Cr$ 1. Administraqgc Ge Pal ....................... . 3.28Ó.OOO 
2. PPPgPamº Uhiversit9rin ................u... 11.000.000
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3. Programe dos Quadros Teeniecs e Científicos 10.000.000 
)1.Servigc de 1331335 de Estudo 12.720.000 
5. Sarviçc de Estatistica e Document3çge...... 3.000.000 

fu0.000.000 

6. - A primeira p3rce13 tem a seguinte discriminação: 

1. ºDMINISTBêÇEO (“€,—“,t 

1.1— Pessºal e servíges de terceires.......... 1.800.000 
1.2- rªºteríâl P“3I‘m51nente 01tnuoon-I'ogao-onntso 200.000 
1.3- Materiªl de CCHSUIHO COCIOOOIIOODIICOCIOOC ,.LOOOOOO 

1.h- Serviços e Encargos, inclusive 31ugueres, 
iluminegqc, força mªtriz, te13fcne, con— . 

se rvaçao e ess eíc....................... 580.000 
1.5T Despesªs de Viªgens ...-Q.....Qvlo-Ooonoc. 200.000 
1.6- Outrqs Ciesp-35.38 'I:.'......OCAI'IIOQDOCQIOIC 1©().OOO 

3.280.000 

7. & dotação subseqúente está assim subdividida: 

2. PROGR’MA UNIVFRS TÃHIO _ 

2.1- ªdministraçãc (pesseel e servíçcs de ter— ceiros)................................... 8h0.000 
2.2— Projetos: 

2.2.1-Ccntr3tos de pro essêres e 
especielistes esizrsnge ires 2.326.000 

2. 2. 2—Cºntretcs de prefes ºsFr res e 
especialistas nacicneis. . 1.151.200 

2.2.3—Ccopereçãn pens e desenvcl 
vimento de centros necie— 
mais de 3perfeic (qnentc 
pcs—gr3dgedr e pr<nac de 
curscs pos—grªduedcs....... 1.h1h.800 

2.2.h—Bêlsªs pawn est wdxs em eeº 
tres necicçsis, de 3Derfei . 

ço3mente pes-gr3duadv..... 5.268.000 10.160.000 

11.000.000 

8. Na rubrica "3. Prcgrema dos Quadros Tecnicrs e Cien— 
, I ' I “ I tificcs", nc velcr de Cr$10.000.000 (dez milhces de cruzeiros), a 

' "' . . ' .". Administraçec (Pesscsl e serv1çcs de terceiros) absorvere Ore ..... 
8h0.000,00, destinendc—se o rest3nte, em V3st3 especificeç3c, 

_

a 
I . ” 

O . ' I projetos, pesquisas, impressao de moncgrafias, seminarins, etc. 
A . w I 

9. O "Serviçc de Bºlsas de Estudo", qa detaçnc e de 
. # ª . a 

Cr$12.720.000,00, dispendera Cr$720.000,00 com a sua fidm1nlstragac
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Administraçao (Pessoal e Serviços de Terceiros), sendo e saldo Ea & 

plicsdo na finalidade especifiCa. 
10- O programa destinado ao "Serviço de Éstatistíca e 

Documentação" esta assim concebido: 
Administraçac'(Pessoel e serviços de ter 
ceircs) ...............................Í 600.000 

Prcjetcs: 

Levantamentos e inquéritos l.h50.000 
Publicaçães .............. 950.000 2.000.000 

5.000.000 

ll. Cumpre ressaltar que não foi anexada ao processo a 

Tabela de Pessoal, cujo exame, pelo erggo competente deste Departa 
mente, permitiria verificar o enquadrementc dos .ervidcres da C.A. 
P.E.S. nos preceitos que regulam a nomenclatura, pªdroes e remune— 

raçac dos funcionarios cu e; trªnumerario de Uniae. 
12. Tambem, no que diz respeito e material, serviços eieº 
cargos, etc., não ha uma especialização satisfatêría da despesa,tal 
ccmo aconteceu com a rubrica "Pesscal". 
15. Como ja fci res saltadc em Exposiçees anteriores, al— 

guns Érgãos d0 Serviço Publico nar entenderam, mesmo com O advento 
da Circular SPR nº 29/56, de que seus planos de utilizaçgc de recur ' , . 

sos devem crmpreender, alem de rcrgrfimn tecn ic c", um esquema das 
. . . despesas a realizar, cem a indispens avel especL lizaçac. 

.fi . . A lª. àntretente, a fim de eVitsr maicres dificuldade as 

,atividades da C.A.P.E.S., cuja movimentação de credit0.serie rater 
dede com a e xigência de apresentação de nevus plants de spli 
em termos financeiros mais completcs, rºnifestº —se es,e Dep 

to pela aprovaçac dos programas ora sob exame, cbservedes, porem, 
as seguintes medificeçães: 

" Cr$ l. Administraçao Gerel....................... 5.280.000 
2. Programe Universitario.................... 10.000.000 
5. Programe dos Quadros Tecniccs e Cientificos 9.000.000 
&, Serviço de Balsas de Éstudo................ 11.720.000 

5, Serviço de 3 tetistica e Documentaçac...... 3.000.000 
6. Para atender a despesas vinculadas a os mpe- 

pha e diretamente autcrizedas pelo Senhor 
Presidente da Republica.................... 3.000.000 

hO—OOO-OOO 

A I " . , 

,.. u 15. Come conseqfienc1a, devera a Demissfc de Aperieiçoamen
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. . . 
. 

_ will Aperfeiçoamento de Pessoal de lvel SÚpºPlOP rqusf r os valores 
ccnsignados em seu programa original, sem lhe alterar entretanto, 

. ", 
. »

d 
a Sistematíea, recrmendando—se—lhe, tambem: 

aê & 

b) - 

a observância da alínea h, dc Item VI — Normas 
Gerais, da Circular SPR nº 29/56, que preceitua: 

. “ & "£ admissao e o pagamentc &) pessoal a conta de 
dotaçoes globais de qualquer natureza se proces— 
sarao nos restritc s termes da Lagislaçao em vi- 
gor e das Çirculares da Secretaria da Presiden— 
cia da Republica" 
que os futuros "programas de trabalho" ou "planos 
de utilização" contenham a especialização de des— 

pesa.respectiva, tanto no que die respeito a 2e3- 
soal como no ue tan e a material. 

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exce— ./- . . . lancia os protestos do meu mais profundo respeito. 

Despacho: 

as) Joao Guilherme de Aragao 
Diretor Geral 

Aprovº, 17/h/57 
as) Juscelino Kubitschek


