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1. Cursos desenvolvidos:

1,1 - Localidade: Boa Vista

Duraggo: 25 dias

Denominacao: Aperfeigoamento de Professdres Titulados

»

Membro Responsavel: Maria Aparecida Botezelli

2.1 - Localidade: Boa Vista

Duragao: 25 dias

Denominacao Aperfeigezmento de Professores Aprovados enm

Membros Responsdveis: inz Jelesie de Aivarenga e

301 ~ Localidade: Boa Vistsa

Duracao: &0 dias -

Degnominagao: trerfeigozmern:

Membros Responsaveis: Deginz Persirz ZBarreira e
>

go da Equipe por solicitagzc dc¢ Tiretor 3z TivisZc ie Tiucagio, O apro—
veltamento pode ser considerzdo muitc toxz tois Zesveriou nos professores
-azlunos uma consciéncia da situagdc iz Tiuczgis Local, culminardo, no
primeiro curso, com um detate entre os particitaznies e o Tiretor da Divi
sao de Eduoagao, onde, os primsiros, sclicitarzx ex;licagges a respeito_
da mdquina administrativa educzeicnal. Quanic ac curso para os Professo-
res Aprovados em Exames de Madurezz = gus, segundo‘nossa opinizo, teria_
sido realizado junto com o primeiro, ou, reloc —enos, nos mesmos moldes _
(pois todos os professdres sdo igualmente titulados), foi apenas de con-
teddo, em Matemdtica, Portuguds, Histdria, Geografia e Cidncias, pois

era desejo do Diretor da D.E. que eles aprendessem mais, para Justificar
¢ tf{tulo que haviam recebido. Dois professores da Equipe participaram na
docéncia, em Histdria e Geografia: Ana Celeste de Alvarenga e Jairo de

€liveira,



2401 ELABORAGAO DO PLANO TERRITORIAL DE EDUCACXO

Yo infcio das nossas atividades em 1967, cclocamo-nos inteiramente
2 DisposigB0 do Diretor da DivisZo de ZducagZo para a elaboraclo -
co Plano Territorial de Eduoaggo. Dois elerentos da equipe passaram
a fazer parte da assessoria ao Diretor, eszec2ficamente para isso.
trabalho,

Todavia, essa autoridade n3o se interessou realzznis pelo
cizm maior -

achando sempre que outras tarefas mais imediates mereci
atenggo. |

quando estévamos “em dezembro, o Governador do Territdric viajou
para a Guanabara e solicitou, ent@o, ao Diretor da Divis3c um pla-
no para 1968, e que deveria ser entregue dentro de 12 horas. Coube
3 Equipe nessz altura j4 com 3 elementos sdmente, a elaboracio dés
se plano, o que fol feiio. Temos gue reconhecer que ficol muito -
aquem do que se poderia ter feito, mas dentro da exiguidade de tem
po, ndo poderfamos realmente preparar algo mais cuidadoso e plane-
jado. N3o consta néle, por exemplo, nada a respeito de construgdes
escolares, muito embora tenhanos sentido essa necessidade, tanto -
no setor do ensino prim4rio, como no ensino médic. lias simpleszen-
te n8o havia possibilidade de calcularmos prego, localizagBo, taza
nho, n¢ de salas etc, em apenas uma noite e uma manki. Lizitarp-nos,
assim, & parte de cursos, contratagdo de profess8res prizfrios e -

médios, reformas 2z rrfiios escolares e ds DivisSo de ZduczagZo, con

servagZo de mobilifrio sic,

idads, zzZ: vinos mziizs wartagems rfsse trzbha-

lho para a Hquipe ou para ¢ PATI, Tiveros ~me mes liwiisr gasse -
que sdmente a verificer o :us se 28z de trofutive em 196€ e 1967 e
repetir, apenas aumsnto sz vsr:a rastectivz, tara ¢ t—lsmo de 1368,

¥a nossa opiniZc foi uzm trzbzlho 2ze rZo itrouxe maiz de ofvo 2 ex-

eriéncia dos elen
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ar uma discussac s2irz 2 ze Zeva Tazer mmm Exmipe cmsrdc m20 lhe -
fossen dadas as coxnii

IT2ZO.

Pa
relo =encs, "algumz coisa™ tars o fxine 2mo. Alég disso, serviu
o ~ireior ia Divisse sSkre a mecessidsde, viati-
liéade e initerfsse == s= fzzer mu plssejssewie s lor=5 przzo,.
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2,02 "IPLAUTACZ0 DO GINASIO ORIBITADC PARA O TRABALHO"
"BARZO DE PARIMAM

O planejamento inicial sdbre o funcionamento do Ginésio
Orientado pare o Trabalho "BarZo de Parima", nZo p8de, na reali
dade, ser seguido integralmente, Em parie, isso se deveu pelo -
nimero de candidatos gue se interessaram er fzzer o curso nésse
névo estabelecimento. Tinhamos previsto, inicialmente, o fuficig
namento de uma Unica turma de primeira série. Todavia, tivemos

que funcionar com cduas turmes a fim de podermos atender a todas
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os interessados. Por ous zdo, 0 atrazo no recebimento das mg

{

quinas para as oficinas (final de sstembro) féz com que tivesse
mos gue ncs limitar zrenas 2 -arte de trabalho manuais com nadel
ra, cujas ferramen zzis f€ceis de se conseguir,.

Trabelzcs ;us envelvessen mégquinas maiores e automdticas
néo foram realizados tzlos &.uncs, nexm mesmo no final do ano, -
pois, apesar de j4 contarmcs cc= essas =£:uinas, as mesmas ain-
da ngo estdo funcioranio ror falia dz irstaisglo eléirica gue -
ndo foi feita 2td o momanice

Vérias reunifes fcran feites, no infcic, ooz zluros e
S
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com os pals, a fim Ze ssclarecer

tizc de curso que ser:i ministrado, orieniagifo rtedasézica gue =
o

entendides Zuiurcs, Je uxm zoio gerel = aceitagic foi muito boas
Cs rais compreendieras & ccnzordsrar con 0S objetivos do curso.

Som relaggo'aos asrzscics ferzal e turocrdticos nfo hou- X
ve maiores problemas, A autorizagao para o funcionamento jé ha=
via sido expedida pels Inspetoria Seccional de Manaus, e os
professbres j4 tinham seus registros ou autorizagles anteriores,
O trabalho de Secretaria ficou anexo so Coldgio Normal Montairo
Lobato", devido o volume ainde nuito pequeno de servigo.

Zurante ¢ zno t6do esteve sendo eizborade o Regimesnio -




2,03 - IMPLANTAGAO DA 5% E DA 62 SERIES

Em 1966, ja se discutia na Divisdo de Educaglo a pos
sibilidade ou nao de se implantar a 62 série no Territdrio, e re-
formular a 5% série que j& existia, nos moldes de admissSo ao Gi-
nasio, Chegou-se a conclusdo de gue o ideal seria uma reformula—
gdo do programa da 52 série e a implantagdo de uma ou duas classes
de 628 série no Interior. Todavia, ez 1967, n3ao foi treinado ne—
nhum elemento local para sxzcutar a tarefa, e a verba destinada _

para tal fim foi aplicada em pazazzsnic e pessoal docente contra-

s}

tado para as 58, séries comuns, gue recererizz zssistencia peda-
gogica durante o ano letivo. Isso nic aconteceu; f8z-se apenas u-
ma orientagao pessoal esporddica Agqueles professores gue se inte-
ressaram, pois a tarefa de orientacdao é entregue ao setor de Su-
pervisao e Orientagdo Pedagdgica (do PAMP),

Podemos, eniretanto, dizer que, dos 7 professores
das 5%s. da Capital, uns tres, que realmente se interessaram, fi-
zeram um bom trabalho e, tendo orientagao direta, poderio reali—
zar o que se espera de uma 52 série primdria.

A equipe procurou realizar um trébalho de planejamen
to mais completo, e, para tanto, elaborou ‘e enviou a todos os Es
tados e Territorios um mzterial de consulia & resgeite, &s resros

~as estao chegando a 30z Tisiz e, z partir dele, acreiitamos gue
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a Bivisao de Educagzo 2
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arrofondado e realisia dzs condigfes parz 2 Implantaglo Zessas



2,04 - ORGANIZAGAO DO ENSINC SUZLITIVC

[ - rd
0 Ensino Surletivo ro Terriicxzic =2

"

esume em uma es
cola supletiva noturna cficizl s um=z esceiz dizrzz particular (da
Prelazia), A primeira fo? snirzzzs 2 orientagsc 3ireiz 32 Zguipe
do PATE, por determinazzc Iz Tirszsr iz Z.X., sezerzrio-z, assinm
da orientagdo do Setcr iz Szze=vissc. ¥z ~ealifafe, =533 sscols
funcionawva nos =
mesmo progrars,
diferenga era com

alunos.

foram feitas, zoz “cics 25 mufezceares, ox intividosisests, ooz
ranioc dar-lhes uma ¢
zagao e na sx_icz:

cuintas séries.,

s

todo tomado, distende sizenie 2zs 2, 'mras de el meizro

z Ter uma escola Tinmciczzriz Zfz zzmeivg meis sdegesds 2 zspivs—

sces Zcs adultos, -zrz z s=rzize ieo FEYE prepicies ae slsm=nic en-
- - _~ - - - —
carregzic &, == Tungzc Izs Ziscosoees, & tmies e demaic mevtros,

-— R - — 3
az esiuic s conhecicsnics melhcres sohre as csmiigoes e “zrcicna



2,05 - ASSESSORTA THECNICA AC DIRETC2 D& DIVISAC DElEDUCAQKO

Desde o infcio de suas atividades nc Terxri
Roraima a Equipe do PATE assessorou o Diretor da Divisac de Educa
ggo em todos os setores, querfornecendo dados para trabalhcs de _
planejamento, querplanejando diretamente,'érientando pessoal do-
cente e administrati&o, distribuindo material as escolas, respon-
dendo expedientes, rsoresentando a'Diretoria dentro ou fora do

czz um tempo bastante grande e
é a¢iffcil, inclusive, relatar em detalhes. ¥ Ze grande valia para
a Divisao de Educagic, gue nZc iispOem 3e funcicndrios suficiente

mente aptos z desexzerhz-lIc, rrincipslmenie mo 3ue se refere 20

conbecimenio dz lesgzislagac sizcacional terz orientagao zos demais

Tzzcicnaries zdminisiraiivos e docemies., Peva 2 eyzipe, iamkérn,
£Zz comstitil =3 IzzeTizmie Tzipr de emivelagemenic coxm z Direio-

. - - ™~ - - - U 4 - .
Tz 2z ZIviszo Ze Elznceszs zelc cominbe cemiimmo de sec Tirsior
com ¢s elexzanios 3¢ FiTIZ, exicTz mxiiss vesew ¢ elemerio smcarre-



Tatorz iernts sido imnpiantado e organizado o 3etor ae

=2l no ano anterior, nao se pdde pro
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sse
0 trabalho delineado para éste ano de maneira total. Os motivos

forzz os seguiniess-

1 - O elemento que foi orientado e que ficou & frente do servi-
go ap8s a saida da equipe, nao deu continuacao ao trabalho
necessdrio gue deveria ser feito logo no infio do ano leti~
vo. Em consequdncia d&sse fato, as frentes abertas ao final
da etapa anterior tiveram de ser abanionadas tempordriamen=—
te e iniciamos a reorganizacao do setor e, tazbém a atuali-
zagao do servigo que nao f8ra executado na ésoca opoTriunas.
0 cadastramento das escolas e professdres primdrios do In-
terior e da Capital sdmente pdde ser feito no segundo no -
segundo gemestre do corrente ano por nao terem sido colaidas
as informagoes precisas no infcio do ano, conforme esiava

L

previsto:~ o instrumento (fichas) para %al operagzo j& esta

va providénciado, faliarndo iniczmente distribui-lo =cs pro-
fessbres, 0 gque deveria ter sicdo feito em fevereiro, zuzndo
todo o professorado se redne nz Capital,

0 levzanizzenio estatfsiico do ensino =£E3
cutado como neviz siic plansjado, por falie de inicizfiva -
désse mesmo elemento.

Por ésses motivos cozm =z cheg=ds éa eguipe, 8= Zarco, -
t8das as providéncias forz— Io=z=zdzs, poredl o rer
trabalho condicionou-se % esperz iz €zocas prosicizs tara o
recolhimento)dos dados nescessirics, tois = coTmziczgao para

o Interior do Territdrio € trecdriz ¢ irregsulsr,

\]

2 - Palta de material:- zpesar de virizs vEzes itermos solici-

\

tado mdquinas de escrever e czliculaT pars orerar com rapi-
- 3 bad - 2 - = - e
dez os servigos do sstor, nzo Ifomos siendides, Informagoes

que deveériam ser colnidss, tiverazm lonsos atrasos rela fal
ta de impressos que, apesar dz encozerdszdics cox urgéncia,
demoravam de dois a trés meses tarz serexz confeccionados -
pelas Imprensa 0ficiagl, Zz= consesungneia, 0 seTrvico sempre
tinha o cardter provisério 2t€ = chegzdza dos impressosy =
quanl 0 era necessdrio efetuar a cozpilagzo dos dados nova-

mente.
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Apesar dessas dificuldades, acreditamos que. um bom
trabalho tenha sido realizado:- a eguipe comseguiu deixar 3
Divis@o de Educacao um setor organizado, apto a fornecer fuy
damentos estatisticos para planejamentos educacionais, Conm
isso, acreditamos ter chamado a atengao das autoridades edu~
cacionais do Territério para a necessidade désse tipo de pla
ne jamento, com bases reais e m&todos cientificos, a sarbtir

de uma visao global do processo educacional,



2.08 - ASSESSORIA AOC SETOR DE MATERIAL

visao
ples,
mente
falta

colas

Foi um trabalho ligado 2 Assessoria do Diretor da Di

de Educagao, como muitos outros. Trabalho relativamente sim

[$1)

sem grandes possibilidacdes de criagao: guase gque exclusiva-
Py . . . ’ .
burocratico e rotineiro, Coute a um elemento da Equipe, por

. kg . . . ~ L3 3
de furcionaric local, a verificagao das necessidades das es
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da Capital e materiais de consumo e per-

f

manentes,



2.09 - TREINAMENTO DE PESSOAL PARA O SITCZ DE ESTATISTICA EDU-

CACIONAL E ASSESSORIA AQ DIRETCZ Ii I.3Z.

Desde o anc de 19%£€, cuzandc 3= cria;ga e organizaggo
do setor, que a Equipe prccurcu orisriar unm elememio loczl para _
esse servigo, deixandc-¢ erncerrssasic St mesmoe enyiznio esiteve fo-
ra (infcio de 1967). Toizviz, Ssse elememto m=0 correspenfen  as
necessidades de trabalrec, rcis com ¢ retormse £a Bgmipe, mesie ano,

3 . -~ - - - - -
verificou~se zus nac kaviz =iipo Iziz cextimxidade me morm=s turo-

craticas estabelec

gue 2 gue atualmenie 1lhe zstzvz s=—fo fais me Vevibherie de Porzi




2,010, ESTUDOS RELATIVOS AQ PLANEJAMENTO DE UM GINASIO AGRYCOLA

Por ocasific da viagem de um dos elementos da Equipe a
Belém e S3o Lufs do Maranhfo foi solicitado pelo Diretor da -
Divisdo de Educagdo que f8sse feito um levantamento das condi
gses do ensino agrfcola nésses Estados, a fim de se ter uma -
base para a criag@o d&sse ramo de ensino no interior do Terri
tério, '

A opinifio da Equipe a &sse respeito foi a de que se -
criasse um Gindsio Secund4rio Qrientado para os Técnicos Agrf
colase Todavia, o planejamento para a eriagso d8sse curso nfo
foi desenvolvido porque n2o houve possibilidade, durante o -
ano, de se conhecer a regiso do interior gue melhor se adaptas_
ses A escola deveria funcionar em regime de internato, j£ que
ngo h4, além-da Capital, nentmma owtra localidade que oferega
0s recursos humanos e materiais necessfries. A ¥nica providén
cia tomada foi no sentido de verificar a despesa média com -~
alimentag8o, tendo em vista o que se gasta mensalmente no -
Quartel local da 9% companhia de Pronteirasg.

Por &sse motivo, nSo podemos ainda falar em vantagens
para a Equipe, para o PATE ou para a DivisZo de BducagBo. S§
futuramente, com a contimmagao do planejamento, & que se pode
4 verificar a utilidade ou n8o do trabalho.

Duragdos- o levantamento da despesa mensal do Quartel foi fedi

to na primeira semana de outubro.

Principais dificuldadess- n8o ter havido condig¢des de visitar
TegiSes do interior e a falta de professbres de técnicas agri
colas. ’



2.11 - ORGANIZAGAO DE CLUBES AGRICCLAS

Foi parte de um
téncia no ano de 1966, e gue isveria ser sxecutzlo, == colabora—
gao com a Divisao de Educagzc, == 1247,

~ i ~
mamos esse trabalho, estandic cs TIutez izT

o Interior com o terremno trepzrzic, = 2 coE zlzamss Serrarenias,

’ bar — -
Chegamos tambem a =lzorar ¢ convezis L.3Z.4./5.2, perz 2 sua resa-
lizagao., Todavia, com a zulzrzz 32z
'3 ’ > 0 . - -
mais e exercida pela primeirs dazz do =

. . s L ® s = _ = - PR
glonais dessa entidade tambex tiveran zus Zsixz> 3s ser presidi~—

dos pelas respectivas prireiras-dzmzs dos Zgwedics ou Territerics,
Com isso, alyB.A, - Setor Peoraizz =5tz cox= +2izs suzs ativiiades_

paradas, aguardando a ncmeagﬁo Ze um Dire
gao deé sua verba parsz o exsre

0 trabalho atée ajui rezlizaic apresentou uma impor—

estudo e planejamento que ainda nao lhe havia sido oferecido. A-

creditamos realmente, pelo planejamento feito, que a execuggo do
’ . 2 . n 3 .

trabalho trard indmeros beneficios para o Territdrio, principal—

- aA ., N ’
mente nas suas Cclonias Agricolas,



2,012, ORGANIZACXO DO ENCONTRO DE PROFEBSSORES DO ENSINO 10

-

Em 1967 nao se realizou o BEncontro de Professbres do
Ensino Médio, Havia sido planejado para o m&s de julho, mas
a maioria dos professéres viajou em &pocas diversas durante
¢sse més, N8o foi possfvel, portanto, repetir a boa experi-
éncia do ano anterior o que, sem ddévida, diminmiu em grande
parte nosso contato com os profess8res do gindsio particular.



2413 0RGANIZAGAO DOS II JOGOS DESPORTIVOS ESTUDANTIS

Em maio déste ano foi iniciado o estudo para reformulagao
do Regulamento Geral dos Jogos Desportivos IZstudantis, com a con~
vocagao de elementos locais e da equipe do PATZ, O resultado dég-
se estudo foi levado ao conhecimento do Gov8rno Territorial para
a devida aprovagao e pleiteando, também, a instituigao oficial do
referido certame estuiantil com as devidas justificagdes em off-
cio n? 261/67/DE, de 19 de nzio e, tendo as respectivas minutas -
dos decretos, anexados.

As pretensOes da DivisZo ds ITiuezgZo fora- bex acolhidas

e 2

<

ey pelos Decreios nts, 8

-
2

i

i/
0s JOgos.

A Comiss2s Irzarnizzdicrs do ceria=e Toi
de 21 de junho com elemerninz zomvoczios pels diretoriz da DeX,

Embora a Comissao Crganizaic=z

l—l-
d
Q
1]

e material do Govérno e atendiz
pelos Diretores da Diviszo ds Cbres e Ificins Yeeclrics gy Zrefei-
tura Municipal de Boa Vista, a Jivis3o 2= Zduczglo nZo se movimen
tou para qualquer ajuda, f8sse Tirzncsira, f3sse norzl. 114m dis-
S0, grandes dificuldades surgirsx deviic X preca=iedade de recur-
808, tais como material desvortivo, local tarz nrdiica de espor-
tes, principalmente para o 2% etismo, e de pessoal esvecizlizado,.
A 9%, Companhia de Fronteirzs cedeu, orovisdriamente, sua pista
de atletismo mas esta nzo tem con ndigdo siguma para a prética dessa
modalidade, ‘

As conseqliéncias acarretadas pelos fatos acima citados,

.

ficaram demonstradas nas provas do esporte base e outras modali-
dades:~ pobreza técnica e os baixos fndices alcangados pelos atle
tas nas provas, que ficaram aquém dos mfnimos estabelecidos para
classificagao; deficigncia fisica e falta compleia de naterial
desportivo que refletiram, decisivazente, no rendimento dos par-
ticipantes.
Os II Jogos Desnoriivos Ssiudzriis To
rerfodo de 6 a 13 de setezbro co= a particinecso de § Grugos Esco
lzres, 5 escoles primdrias pariiculares e > esizpelecizenios de
emsino =£dio oficial, reunindo mais de £00 ailsias de 2=bos  os

nfseis,



-2

Foram disputadas as seguintes modalidadess:~

~ atletismoy

- Futebol;

~ Futebol de salao;
- volibolj

- basquete-bol;

- ténis de mesa.

A modalidade xadrés nao foi disputada porgue houve apenas
uma, equipe inserita e nao havia, conseqﬁentemente, adversirios,

Apesar das dificuldades relatadas, o certame obieve o 8xi
to esperado, repercutindo muito bem entre as autoridades goveria-
mentais e enconirando alta penetragio entre a juventude estudantil,
levando-a a se moiivar para a pritica da Educagio Fisica,

Com o término das competicoes foram distribuidos troféus,
medalhas e diplomas aos campedes, oferecidos pelas repartigoes e
entidades pdblicas e desportivas locais, Cada sub-comissio apresen
tou seu relatério final, formando o relatério geral que foi encami
nhado ao Governador de 2oraima e cfpias 3 Diretoria da Divisso de
Educagdo e 3 Coordenagzo do Pi®Z, 2sse relatdrio comstou de irés
partes:~ da Comiss3o idxinistraiiva, da Comissmo Desportiva e dos
Anexos e Publicagdes,

0 ceriaze i‘rouxe erircesmexzto dos elementos locais com os
da equipe e vermiiiu z=zior comisio com a F=ventude estudzntil, tor
nando vossivsl um maior difloco,

Além disso, 0s Jogos Egiundarmtis »roriciarss 3s zutoridages
locais uma visao mais rezlisiz das comiicoes mreefrias em gue se -
encontra a pritica desporiiva por barte da jeventuie estudzriil 1o
cal.

Ao "PATE", os Jogos verzitiram zromswer seas okjetivos e -
dar-lhe maior viszo Gos problemms gme euweivem Ssse casmpo educacio
nal na regizo. ! 2ivis3o de Egucacae, o comprissste ds mma missio
gue se propSE por sugesiio da egwipe de PEYE e pales Jecretos do -
Govérno local,



2.14
2015 Diregdo do Colégio Normal "Monteiro Lobato',
Colégio "Monteiro Lobato!" e

Gindsio Orientado para o Trabalho uBarao de Parimal,

Uma das razdes da ida antecipada de elementos da equipe
para Roraima em 1967 foi o trabalho de Direcéo dos Estabelecimentos de
ensino médio oficial do Territério. Havia, j&, uma experiencia de trés
méses no 2° semestre do ano anterior; contédvamos com um bom aumento fio
nimero de matriculas na réde oficial.do ensino; alguns professfres Jj4
haviam comeg¢ado a entender nossa orientagdo pedagfgica e disciplinase
Os resultados obtidos no decorrer dettodo o ano de 1967, entretanto, =
foram acima de nossas expectativas, a comegar pelo nidmero de matricu-
las: aumento de cento e.quarenta por cento, Pudemos acompanhar, dia a
dia, desde a orientaglo para as provas de admiss@o, até os critérios -
usados na elahoracdo das provas finais, o trabalho dos professSres. -
Ainda n8o atingimos nenhuma perfeigd@o diddtica. As necessidades das es
colas s3@o ainda muito grandes, Mas, pela primeira vez no Territério, =
professbres locais estfo se preocupando em orientar o trabalho de seus
alunos, A biblioteca do Colégio Normal j4 e, agora, uma realidade, Sd=
mente neste ano foram adquiridos mais de mil volumes e & grande o movi
mento de empréstimos. O Laboratdrio, embora ainda nf2o completamente -
instalado, J4 est4 sendo usado pelos alunos nas aulas de ciéncias.

Por outro lado, muitas dificuldades surgiram e as maiores
com certa ala mais conservadora da sociedade localy principalmente por
causa de problemas disciplinares, Certos pais e mesmo alguns professf-
res, nfo admitem a nfo existéncia de suspens@o de aluno; tembém nfo ad
mitem que se d& tanta imporitlncia para atividades do Gr8mio, pois isso,
segundo 8&les, "incentiva o espfrito de rebeldia e independé&ncia dos -
jovens', Também a Igreja Catélica local iniciou uma campanha contra a
orientagio do ensino oficial (sermOes nas Missas, reuniGes com pais de
alunos de 5%s séries prim4rias) baseada na argumentagdo de que as au-
las de religifio nas escolas oficiais de ensino médio n&o s&o de frequén
cia obrigatéria. Na realidade, essa campanha tem outros motivos tais =
como a mudanga de mentalidade dos jovens e de seus pais e o decréscimo
de matrfculas no gindsio secundério dos padres.

Mas a import8ncia do trabalho, apesar dessa oposigGes, é



—2-

%

bastante grande. O Govérno do Territério ndo dispunha de nenhuma esco-
la com alto nfvel e desfrutando de prestfgio junto A sociedade, Para a
Equipe, e para o PATE, representa &sse trabalho uma forma direta de =

reorganizar e orientar o ensino médio, bem como de um trabalho constan
te junto aos professbres,



2,16 DOCENCIA NO COLEGIO NORMAL "MONTEIRO LOBATO" E
COLEGIO "MONTEIRO LOBATO".

Por falta de professbres em Roraima, em nidmero suficiente
para as necessidades do Territétio, ainda em 1967 dois elementos da
Equipe do PATE tiveram que exercer fungdes docentes: Regina Pereira
Barreira (AdministragBo Escolar e Filosofia da Educaglo - 22 ano noxr
mal e Histéria - 1° ano secunddrio - 22 ciclo), Além disso, ficaram
tambén responséveis pelas sessSes semanais de OrientagHo Educacional
para t8das as 18 turmas de alunos. Com o desligamento da professora
Regina, do PATE, o professor Jairo ficou também responsdvel pelas au-
las de Filosofia da Educaglo no 32ano, | ,

Na realidade, a import&ncia désse trabalho, além das nogdes
de espIirito aberto e franco que sé pode dar aos alunos, prende-se mui
to mais & necessidade que o Territério possue de elemento humano para
as tarefas de magistério em nfvel de 2¢ ciclo. Pars a Equipe h4 a van
tagem de um contato maior com a Juventude, que, numa cidade pequena
como Boa Vista, desempenhe um papel ainda mais decisivo na opinigo pd
blica. Mas para'o PATE, realmente, & uma atividade que foge um pouco
 aos seus princIpios gerais, sdmente sendo aceita como uma situagdo de
emergéncia, ‘



20,17 PARTICIPAGEO NO ENPLA -l- MANAUS

A Equipe, através de dois de seus elementos, foi convidada
a representar a Divisfo de Educagdo do Territério no 12 ENPILA, reali-
zado em Manaus, Jjuntamente com o Diretor da mesma, A professfra Maria
AAparecida Bolezelli f8&z parte da Comiss@o de Ensino Primério e o pro-
fessor Jairo de Oliveira participou da Comiss@o de Ensino Médio.

De um modo geral, a atuagﬁo désses elementos foi mais co-
mo observadores: em parte, porque o projeto apresentado para discus-
sao réferia-se muito pouco aos Territérios e, também, porque as ins=-
trugdes s8bre os objetivos do ENPIA chegaram a Boa Vista .oee depois
de sua realizag@o. Mesmo assim, conseguimos apresentar algumas sugesg,
t0es , principalmente s8bre a necessidade de se regulamentar a atuagfo
da Supervisdo nos vérios Estados e Territérios, critérios para a sele
gdo de bolsistas da CONABE, objetivos reais dos exames.de admiss8o.

Foi, sem ddvida, uma experiéncia para 8sses elementos a par
ticipag@o nésse encontro., Provdvelmente teria sido muito mais produti
vo, em todos os sentidos, se tivesse havido tempo para uma preparagio

mais cuidada,



2.18 COLETA DE DADOS PARA O ANULRIO BRASILEIRC DR RDJICACKO

Por designagfo da Coordenagdo, fomos encarregados de cole
tar os dados referente ao Estado 4o Amazonas, e TsFs Roraima, para =
os Anufrios Brasileiros de Educagg@o de 1965 e 1966,

Num trabalho d&sse tipo, a dificuldade maior & a inexis=-
téncia de dados e informagdes precisas, principalmente no que se re-
fere a verbas, planos e estatfstica. Na realidade, & umaidificuldade
intranspossivels Muitas informagGes ficam incompletas, No gue se re-
fere ao Territério de Roraima, em 1966, 8sse aspecto foi diminufdo -
porque nésse ano a Equipe do PATE jé se preocupou com 8sse setor de
Estatistica e em arquivar os dados das realizagles da DivisZo de Edu
cagioe

Independente disso, acreditamos que o trabalho tem grande
importéncia em si mesmo, que soma de informagdes que fornece s8bre a

realidade educacional brasileira,

.



"PROGRAMA DE ASSISTENGIA TECNICA EM EDUCAGXO®

Fret

Unldade da Federagao.$
Maria Aparecida Botezelli

3 3 T sy e s R ¢ -
adernl de Hoxaing Poverairoe a

,rh

Nome:

~

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

~ nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefas: _J= Assecssorias so Diretor- anexp=l-
1- Letacfe do pedseal docente e administrative-—

Coube-nos lotar t0do o0 pessoal docente e admlnlstratlvo
dag Escolas Primdrias da Capital,etragés de Sntrevistas com os pro
fesslres e interésses de csda escola.Na muséncia de um critério ,

foi necessdrio conhecimente de gquesto8s pessoais de cada professor

2- Distribuicfo do Programa Experimental para 12 gérie—
Dos 40 professbres treinados em fins de 1 966,para o tra
balho de alfabetizacfo,nas 12 séries primdrias,uma grande parte /

foi aproveitada neste ano,recebendo o Programsz Experimental que /

foi organizado pelo antigo e pelas prdéprias professbras. anexo-n?2

3~ Distribuicfio do pessoal docente quanto a verbas-

Coube~nos antes mesmo de lotar o pessoal,distribui-los

nas verbas existentes.O quadro do Territério & antigo e nfio mais a

atende as necessidades do momento,dal se precisar recorrer a ver-
bas de pagamento de pessoal tempordrio do Governo ou MEC,
4=-Orientacio e selcgaa de pessoal docentéppara 0 Tnterlorg

Através de provas e entrevistas.
 5- Elemento de Ligacfo IBA~DE.

Pars criapBo,planejamento e ccntatos com professdres Inm
terioranos—em -~Clubes Agricnlass '

Cursos de Alfabmtlzagao de Adult05m0ap1ta1 e Interior-
O Plano se encontra no Rio de Janeiro para Aprovagéo. anexo n® 3

' Centro Social nfl da IBA- Desde o ano de 66 se penma o
planeja a respeito,mas este ano jd nos encontramos ém fase de co- ™
leta de préc¢os do material necessdrio pars a instelafo de Oficina
Industrial e Atividades Horti-granjeiras,sendo gque osg técnicos qﬁe
antes deveriem vir de féra ,agora serfio contratados agui mesmo.

6=Preparo de um TErmo de Compromisso para © pessoal contrg
tado para taref as docentes no Interior.anexo n 4.

7-Ampliac8o da rede de ensino Supletiwo- Para soldados da

92 Cia de Fronteira.( 2 turmas~12 e.2% séried.
8-Sugestoes sbbre eriaglo ou ndo de 52 e 68 sér1es~Nossa

onlnlao era de gue néo ge criasse no momento.



Dificuldades especiaiss

Gt

--As®inatura - do - Membro

Apreciagao do Chefe da Bquipe (Esta parte ‘poderd ser conflden01al,
do-chefe da equipe):

DP/37/66 _ Assinatura do  Chefe



"PROGRAMA DY ASSIGTANCIA TECNICA EM EDUCAGAQM

s

Unidade da Federagao: _~LsFederal de Roraima Hés: __abril

e

Home : Maria Aparecida Botezelli

(Esta ficha individual deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

DescrigBo pormenorizada das tarafas: 1= Assessoria ao Dirvetor-
Muito embora,de acdrdo com s Portaria anexo 1 do relatério

anterio,cabia-nos Assessoria apenas no gque diz repeito ac Ensi-
ne Primério,precisamos atender em tudo pela falta de pessodl e
enquanto se esperava o0s demals elementes da equipe.Com a chege=

do dos mesmes,coube-nos repartir as tarefas ,ficando com a co =

lega Ana Celeste de Alvarengs no mesmo setor.

1- Plano Territorial de Educagio- Com a2 molega Ana Celeste
de Alvarengs,iniciames a coletas de dados,

2- Continuamos como elemento de ligacfo entre IBA~DE,

3~ Bducacg@o Fi{sice no Ensino Primdrio- Por contarmos apen-

4 .
nas com 2 profess "res na matéria,houve necessidade de se pen~

sar no treinamente provigdrie de alguns alunos do Colégio Neor -

el para munitores. Houve um treino rdpido e leogo a seguir pas—

garam a exercitar com og alunos das escolas primdrias da capi =

tal., E grande a falta oue faz aqui,um elemento espefialmente e

re Lducagfio Fisica,visto o inter@sse provecado pdos Jogog Deg—

portivos,vé-ge cr:engﬂo e adolescentes treinando pelas ruas e /

campos,sem ,na realidade,ter pesseal suficiente pare orients~los
4~ Com © Diretor da D1v¢vao coletamos dados para o relaté-
rio a ser entregue ao nove Govérnador.

5- levantamento do material permanente existente nas esco-

las primfrias e distribuicfo de maior mimero desse.

6~ Preparo de concentracfio Escolar para z espera do novo /

Governador. anexo Jl-

T—- 58 e 68 géries— Recebemes offcio circular n936/67 de 14
de abril de 67,0bservande o disposto ne nova ConstituicfZe Brﬁsi.
leira sdbre escolarizagio obrigatériz 2té os 14 anos,voltando a
discutir sObre extengfo da escolaridade, Daf entSo preverarmos
o of.circular n® 276/67 ‘ge 2lém de seguir pera 2 Secretaris de
Bducacgo de vdrios ks stados,seguird psra o0 Departamento de Educa>

¢8o de S.Paulo,onde sabemos,seremos atendidos prontamente e ane
x0 n? 2,vars a coord:nacio nos orientar

8-Bstd previsto em Planc da DNivisfo psre o ano corrente,o
II Curso com PTOI ssbres T{tulados.Idem para a 12 série.,



Dificuldades e¢sveciais

do Membro

Apreciagao do Chefe da Bqguip
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do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAQKO”

Unidade da Federagao: Ter.Federal de Reraima.

maie

“T A
egze

.

R
.

i NP . N ) . 4 &l
(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalm@n@ey
SRR AN

tiome: _Maria Aparecida Betezelli

;agompam
Descrigao pormenorizada das tarefas: ,l" hssessoria ao Dirétor: .
Conforme ja vimos relatando,continua o fungao de assessora nao
s6 nos assuntos que dizem respeito ao ensino primario,como a-todos
08 _assuntos referentes se Bducacao,assim como receber e responder expe-
dientes consultas,e representar o Diretor guendo se fizer necesgég;o
2- Curse de Périas:

nhando o relatério da equipe).

_fez previsao,este ano, em plano,para a reaiizagao do IIT Curse de aper-
feigoamento para professores titulados em 1¢ ou 22 eicle normal ,que
teré a duracéc de 15 dias uteis,contando com a participagéo de ele -
mentos da equipe, da Supervisao e professores secundarios do Territé-
rio.Seguira no relatdério seguinte material explicativo da execucao do

mesno,

B BNPLA3
A Diretoria da D recebeu do Secretario Geral do MEC,convite para

participar do I° ENPLA a ser realizwudo em Maneus,de 8 a 1@ de qugp,

Para isso,fomos convidados a assessorar o Diretor e iniciamos uma colete

do materisl que possivelmente sera necessarie, visto até o momento nao

ter esta Diretoris recebido explacagoés sobre o assunte a ser tratado,




Dificuldades esvecinis:

e

Assginatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Bguipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe)°
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"PROGRAMA D¥ ASSISTENCIA TECNICA EM EDUC%S@D"

il
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Unidade da Federagso: _Ller, Federal de Horaima

Yome: __Maria Aparecida Botezelldl

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviadsa, mensalmente, acompa-

nhardo o relatério da equipe).

Descrigio pormenorizada das tarafass .. HSS i Diretor:
_Nossa fungao junto a Diretoreia —%ntinua coue vimos relatando,aten-

dendo as solicitagoés do Diretor no que for referente a tecnica

educacional.

2= Curso de Fériass S
0 III Curse para aperfeicoamento de professores titulados em 12 ou

29 eiclo normal,que foi relatade auteriormente,teve seu desenvolvi-
mento normal,contando com nossa participagao,tanto na parte docente
como na coordenagao. Por ocasiso de nossa visgem & ilanaus, a profa.
_ina Celeste de Alvarenga,ficou responsavel pela coordenagao(de 7 a
' 13/6)eConfoeme o previsto o corpo docente feoi formado por todos 0s

elementos da equipe, professores supervisores e professores do ens.
médio do lerritoric.0 andamento dos trabalhos,nos surpreendeu pelio

entusissmo e interesse dos professores-alinos,que passaram a se interes

sar peles problemas educacionais,principalmente locais ,resultendo
aam entrevista com 6 Diretoer da DE,onde pudessem acompannar as dificuls

que esta Divisao sente para desenvolver planos e metas tragadas,dos

gquais s@o principais atuantes.Segue em anexe materisl de CuUrso.
. ENPLAs I

Como tivemos eportunidade de relatar anteri@rmente,participaﬁbgﬂde
I¢ ENPLA, em Manaus,come agsessor de Ensino Primarie,faszendo parte,
junte com o Direter da DE, da comissie de Fnsino Friméarie,onde tive-
mes oportunidade de conhecer de perte planes educacionais e dar nossa
colaboragao,expondo alguue coisa da educagae local e fazendo ver al-
gumas de nessa dificuldades. o

ii= Curse de Ferias:
Ainda em fins deste mes estamos preparande plano para © I Curse de
Aperfeicoamento para o pesseal titulado pele exame de madureza,curse
este gelicitado pels prépria Diretoris da DE,Cabe-nos planejar,e coor=-
denar o mesme até que chegue o dis previste para goze de férias,ficandl
depois o préprie Diretor,Prof@Veltaire Pinte Ribeire ,coerdenandgho
referide curse. Em relatérie do préxime mes teremes oportunidade de
enviar maieres detelhes do mesmo, _‘




Dificuldades esweciais:
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Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

Assinatura do Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAQO"

Unidade da Federagaos TER,FEDERAL DE RORATIMA gs: AGOSTO
Wome s HMaria Aparecida Botezellil

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: _L=ASSESSORIA AO DIRETOR: Aproveitando
nossa viagem de férias ao Sul do Pais,fomos representando esta Diretoria
parazd)compra de 400 medalhas para os II J,D.E.-em S2o Faulo,

B)D.N,E,-para tomar conhecimento pessoalmente dos problemas gue

e vém sursindo guanto o prestacdo de contas e liberacao das parcelas

seguintes,.do Plano Fscolas de Frontzira,

¢)D,8,F,~Contactos com a Diretoria,solicitondo material de du-

cacdo Pisica,para realizacio dos Jogos e instalagao do Servigo de Hd,

i

{sica no Territdrio

D)C, P, EB,~Material que o Conselho precisava enviar para o Territd-
rio,sobre a IV Rewnifo Conjunta doz Con-:elhos de Educagdo.

E)P,AM,P,~onde explicamos as dificuldfdes que temos enfrentado

por ainda ndo termos recebido o documento gque autoriza a expedigdo de

Diplomas de Regente de Tnsino através do “xame de Madureza.

F)Contactos com a representacdo deste Ter,na Guanabara,para o
i b

despacho riapido do grande volume de materi 1 que esta Divisfo tem 14,
prejudicando o andamento dos trabalhos agqui,

2-Do dia 16 pp,de nosua chegada,até

o presente momento,estamos participando da Comiss8o Organizadora dos IT
J.D.E.,além do +trabalhos de rotina da Divis&o,




Dificuldades especiais:

Assinatura do Membzro

Apreciag¢ao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
. do chefe da equipe):
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COP. A

"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCACKO"

Unidade da Federagfo: _T¢EDERAL DE RORAIMA iéss  SETEMBRO
Home: Maria Aparecida Botezelli..

(Esta ficha individual deve ssr preenchida e enviada, mensalmente, acompa~-

nhando o relatdrio da equipe).

~ - s 2 o N A
Descrigio pormencrizada das tarefas: L1=deD.HB,~Como j2 informamos,ne mes

de setembro se realizard anualmente a temporads degportiva entre es-—

+tudan: Prindrio e Médio.Bsté ano,fi emos parte da Comigsio

Scecial e Secretaris BExecutiva.a 18 se encavregou de Desfile de Aber-
turae FEncerrsumento,distribuicdo de Escolas,Fogo Simbdélico,assim co-
mo distribuic”o dos mesmos F.A 22%,se encarregou de todo o trabalho

de dinscricles,orient=cfo &is escolas,etec, (o material dessa Secretaria
seguird anexo a0 relatdrio do Trof? Leonidag Cerdeira TFilho,que foi

o _Secretario ‘xecutivo dos Jogos).

2-Assesgsoria a0 Diretor dg D, E,=

Além dos J.D.%,,continuamos atendendo ao Diretor em suas solicitagods

—contratatifo de vpessoal docente.

-Distribuicdo e relacdo de materidl permanente nas escolas Pibliéas.

u
—Pagamento de Bodsas ao pessoal Cursista e Docente do Curso de fé-
>
rias por nds coordenado no mes de Jjunho.

3-Ensino Supletivo-Na cidade de Boa
Vista, temos em funcionamento 1 escola supletiva noturna com alunos

L4

de 12 a 50anos,no hordrio das 19,30h as 22h,Bst va sob a orientacio

da Prof2 Regina e agora passou as nossa mads peld fato da colega es-—

tar responsdvel por outro servico no mesmo hordrio,Temos até o mo-

" o 8 s A = & 5 gt 2] : . By D , “ . »
nento,feito orientacgoes individuais aos professoOres,na esperanca de pod
D

deixar preparada wm programa experimental especizal paras 68,
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Dificuldades csvecisiss _SOLICITACKO:Em viztude de estarmos responsd-

veis pela Bscola Supletiva,solicitamos,na medida do possivel,nos enviem
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AL //i’ / / g;z g / /
/ w i 20 O
g1 < X ‘XW‘V{[/ '
g ) T
» ¥
do Membro
Apreciagao do Chefe da Bguipe (Fsta parte poderd ser confidencial, a julzac
do chefe da equipe): ’
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEQO"

A 7 ‘ /,, ,/’) - P
Unidade da Federagao: /&75 Zf‘gdéixny e Qz@m@, liés: ,7’1(57"“"’_)”6@9’

Nome: /]/"/’7&‘"&{,{ Vi ‘721042?,/:( ot /ﬁ%}, &é{fd}-’

(Esta ficha 1nd1v1dual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: "'/7)55@5‘5@‘250" ao Dietor:

. (;}m 222064 fe 2 Zirmrete netto Ferdi L i
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Dificuldades especiais:

do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da eguipe):
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Dificuldades csveciais:
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"PROGRAMA DE ASSISTRNCIA TECNICA EM EDUCACEOM

: julho/67

>
(6]

Unidade da Federag2os T, P, Roraima i

o s e TR e

vome: dairo de Oliveira

o

(Bsta ficha individual deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

Descrigio pormenorizada dss tarefas: _Até o dia 16 do més, continuamos

s - £ 2 » 0 .
8 frente da Diretoria dos estabelecimentos de ensino médio oficiais.

_Por ser més de férias escolares, dedicamo-nos mais g tarefas buro-
crdticas, reorganizando o arquivo e secretaria escolar, planejando

a continuagéo da orientacao diddtica aos professdres, elsborando o
Regimento Interno do Gindsio Barao de Parima (orientado para o tra-

Jbalho) e Curso CGientifico WMonteiro Tobato. Fomos_ também encarre-—
gados pelo Diretor da Divisao de Educagao de planejar um Gindsio

Agricola (internato), a funcionar no Interior do Territdrio. Sdbre

isso, fizemos galguns estudos iniciais, comprometendo-nos a pesqui-

Ssar stre o assunto junto as Secretarias de Educagéo do Pard e Ma~

ranhéo,

Apds o dia 16, estivemos de férias, passando a chefia da

Ky

equipe para o Professor Lednidas Cerdeira Filho e a Direcao dos

Bstabelecimentos & Secretiris dos mesmos, jd que a Vice-Diretora

tambén se encontrava viajando.




-9

Dificuldades ¢

sreclais

A
,mm,,,f,@m v i/ cea

//;/
A Ksginatura do
7 i

Menmbro

Apreciagao do Chefe da BEgquipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

Assinatura do Chefe



& o
= CoP'N

"PROGRAIMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEO™

Unidade da Federageo: ____T., F. RORATMA Méss AG.STQ/67>_

Nome s Jairo de Oliveira

R e e S e Ty e T T LS L e S ey = e ge

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdério da equips).

Descrigao pormenorizeda das tacefass . ,
Durante o periocdo em que estivemos viajando, tivemos a oportuni-

dade de pesquisa® & situacgfo do ensino agricola nos estados de
Pard e Amazonas, a pedido do Diretor da Divisfo de Educacio local,

s - o ~ > .
5, visando um planejamento para a criacao desse sistema de ensino no

Territdrio., No Maranhfo, pudenos também colaborar com a eguipe do
__PATE nam estudo_sObre regimento interno e curriculo dos estabele~-
cimentog oficiais de ensino normal,

Ao voltarmos ao Territério, no principio do més, reassumimos
nossas funcgdes na direcfo dos egtabelecimentos oficiais de ensino
~médio e docéneis das Badeirag de Histdria e Filosofia da Educagao

—rara o segundo ciclo normal e Histdéria no curso cientifico.




e

> LS
’5& ¥

Dificuldades especiais:

IS i e
A Gt - “ﬁw‘—»f—;m

Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (HEsta parte poderd ser confidencial, a julzo

do chefe da equipe):

. . '?‘o'l\:-\ﬁ é{“‘ />/\
A AN

DP/37/66 _ Assinatura do  Chefe



cOpPiInR

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAOM

Unidade da Federagdo: L. F, de Roraima 7 Még: Setembro

Nome: Jairo de Oliveira

(Esta ficha individual deve ser preenchida ¢ enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigdo pormenorizada das tarefas: Lurante a primeira guinzena de se-
tembro realizaram—se os II Jogos Desportivos Estudantis, o que ocupou
a maior parte de nosso tempo, com glr preparacio e organizacio dos atle-
tas, trabalho ésse aumentado com a suséncia da professdra Janice, em via
gem a Manaus. Novamente neste ano, imfelismente, pouco pudemos contar
com nosso prof. de Educac8o Fisica, pois o mesmo nfo desempenha suas
tarefas. Apds dia 13 de setembro, data do encerramento,'continuamos_
nossas atividades normais de direg¢lo, com reuniles com alunos, orien-
tagao educacional, reunides com professﬁres, pais, orienftacdo pedaglgi-
ca, docéncia de Hisgtdria para o Curso Cientifico e Filosofia da Bdueca-
¢80 para oa 22 e 3° anos do Curso Normal (22 cfclo),neste ultlmaclwsse
em substituic¢Bo A professdr a Regina, da qual "herdamos", também, as
préticasde orientacgdo educa01onal, No maisnosso Tempo € ocupado em aten-
der "casginhos" comuns da disciplina e assessorar o prof. Voltaire nos
assuntos relativos ao ensino médio.,




N4

Dificuldades especiais:

4

Assinaturs do

Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, g

do chefe da equipe):

juizo

DP/37/66

/\

Assinaturs doi Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federacio: T. F. RORAINA més: OQUTUBRO/67

Wome ¢ Jairo de Oliveirs

(Esta ficha individual deve ser preenchida ¢ enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: .
~ . N . . -~

Durante o mées de outubro além das tarefas normaig de direcao
, -

das escolas secundiria e normal, coube-nos a tarefa de fazer o le-
vantamento dos dados para o Anudrio Brasileiro de Educagdo no Esgta
do do Amagzonas, Na diregao das escolas de ensino médio iniciamos,

r - .~ -~ 0y o~
ne ultima reuniio de préfessores, um estudo bara a implantacao dos
Conselhos de Classe, a semelhanca do que existe nas escolas oficiais
de Sao Paulo, com adaptages & situagBo escolar do Territdrio,




Dificuldades especiaiss

A

gl s RS e

Ceiile S i .

Assinaturs do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser eonfidencial, a juizo
do chefe da equipe):

DP/37/66

Assinatura do Chefe
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(Esta fioha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da oqulpe\
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Dificuldades especiais:

Apreciacao do Chefe ds Equipe

do chefe da équipe)z

e
=

WA/ O 2

sginatura do Membro

(Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

DP/37/66

Assinatura do Chefe



NPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEQY

Unidade da Federagao: _ T.F. de Roraima . Mégs abril - 1967

Nome s Leonidas Cerdeira Filho

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefas Periodo de 24 a 30 déste més = _
Reassumi o trabalho do Setor de Estatistica Educacional.

0 servico estava paralizado porgque O elemento
gue havia sido orientado ndo conseguiv, ainda, domind-lo. Serd, por
8sse motivo, requisitado outro elemento, de acordo com o que ficou
acertado com a equipe e sugerido ao Diretor da Divisfo de Educaclo.

Reexame da situacdo que se encontra o Setor e outros trabalhos
de rotinal

Jogos Desportivos Bstudantls - Em reuniao da
equipe, ficou decidido em encarregar-me de desenvolve~1o. Foi fel-
to um egtudo do Regulamento Geral anterior, aprov@do pela Comisséo
Organizadora do certame realizado em meados de outubro de ano paséaw

40,

Outros trabalhos - Pul encarregado de propor 20
govérno a compra de um duplicador "Mﬂtilixgth Offsed? para a Divi~
s50 de Educachdo, cujo processo serd aberto no mésx a seguir,




Dificuldades especiais: A ¢ificuyldade principal & dar andamento
a0 servico da Estatlstlca gue estava parado e conseguir um elemen’co
adequado para chefiar o Sebtor, .—.=.

Y

s _~Mi:7\\
M~74‘\

Assinatu&qﬁaﬂa::;7§;;;§§;\?

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte Uodera ser confldenolal, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinatura do  Chefe



4 -\’ \/
By { ;
"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACGEQ" (

Unidade da Federagdo: _TERRITORTIO FEDERAL DE RORAIMA wmés: maid — 1967

Nome: Leonidas Cerdeira Filho

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: L= Ful imecumbido de Rmzsx justificar
proposta para compra de um duplicador "Multilith Offset! go Governo
do Territdrio, pela DE. Omaficio n® 252/67/DE, de 2 de msio ddte ano,
foi encaminhado ac Ealécig e transformado em processo ague recebeu o
nimero 0555/67, (anexo 1) '

. 2- Em reunifo da equipe ficou acer-
tado gue as provid%néias para g realizagido dos Jogos Desgpotivos Esbu-
dantis Ticaria a meu éarge, Sendo asgim, o Regulamento Geral do refe~
rido certame foi reformulado e em reunifSo com elementos da equipe e
local que estao relacionados com o assunto, foi aprovado, Havendo
necesgidade que Os mesnos fossem instituidos oficialmento pelo Goberno
do Territdrio, elaborei as Justificativas que forsm comunicadas pelo
offcio ne 261/67/DE,de 19 de maio e sinda as minutas dos decretos
que ingtitui os Jogos e que. aprovsa ¢ Regulamento. (anexos 2,3 e 4)

. ‘ - Egtatistica Bduc.ciona. - )
Feformulagho do servigo -~ reorganizacio. Correcdo do trabalho feito
prelo elemento responsdvel pelo Setor. Formulaclo de um Boletim pame

Enaino Médio. Outros servicos rotineiras
¥ui ineubido, ainda para reformular decreto n? 98, de 12 .

de agodsto de 1949, que moficializa os livros de registro ecolar pri-
mdric e dd outras providencias relacionad&s ao recolhimento de dades
estatisticos da educacao, O referido assunto estdainda sendo estudado,




L A

R

. ) : >r .
Dificuldades especiais: Levar o elemento gue estd sendo orientado,

@dnminar todo o service. O genhor gue estd responsdvel velo Sehor
¢ esoguecido e tem dificuldade, normalmdte, bars tomer decisdes
e iniciativa, sende fexmzmfxikz propenso & mecanizacao de rotine
sem gualquer imaginac&o para novas solucles, apezar de ger regpon-
sével e pontual, Nada mais a resistrar.

W
{—- .
Assinatursg 5) Membro
<

Apreciacao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

o—F

~ do chefe da equipe):

DP/37/66 _ Assinatura do  Chefe



NPROGRAMA DE ASSISTENCIA THCNICA EM EDUCAGEO!

b
=
o -
a0
.
o
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wy

Unidade da Federacdo: Territdrio Federal de Roraima s

i
Home ¢ ‘.Leonidas Cerdeira Filho _ , !\ k

&
(Bsta ficha individuwal deve ser preenchida e env1qda, mensalmente, acomp#c

nhardo o relatdrio da equipe)

L~ . o TPy ey e
Descricio pormenorizada das tarsfas: L Egtatica

r—_

Estamos fazendo correcdo do trabalho. Iniciando a computacio de

Hducacionplde

dados referentes més de marco e maio do ensino médio,
- Documentacfo: recolhimento

de dados sObre professdres do interior, aproveitando o periodo de

férias. Recolhilhimento de dados sObre o levantamento de mdveis ,

utensilios e materiais diddticos gue estio nas escolas do interior.
3~ Jogos Desportivos Estudantis:

Foi aprovado os dois decretos referentes aos Jogos, instituindo o-
& 2 oy

Ticialmente o referido certame e aprovando o seu regulamento geral

conforme minutas enviadas ao governador. (anexoxm 1)
J4 estamos dlleglanao ASPXEREYERER providéncias no sentl-
do de preparar a Divisdo de Educagao para dirigir os mesmos,
4= IIT Curso de Professires Pr1na~

rios: PFicamos encarrenﬁdos da orientacdo dos assuntos de matemdti-

ca e Bgerituracdo Bscolar e Bstat®tica no refersdo curso. Em ambos

os temas foram desenvolvido em forma de pesgiisa e debate., A biblio-

grafia segue anexo now relatdrio individual da Prof, Maria Aparecida,

coordenadora do curso.
Foi despendido para Matemdtica - 4 horas para cada

tirma; para Zscrdt. e Hstatistica, 2 horas pars cada turma. O curso
constituiu~se de 2 tuenmas.




o ‘..' ] ) s . e
Dificuldades especiais: A dificuldade referida no relatorio ante
rior ainda nac fol sanada, apezar de tew-se levado ao conhecimento

do diretor da DE, & falta de pessoal no territdrio é um Ffato,
Nada mais a registrar.-

Assinatura do Membro

Apreciagan do Chefs da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):

DP/37/66 ' v Assinatura do  Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGRO"

Unidade da Federacao: T.F. de Roraima Mg novembro

Nome: Leonidas Cerdeira Filho

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatério da equipe).

Descrigdo pormenorizada das tavefas: L — ESTATISTICA EDUCACIONAT- ,
Orientagao de servigo e organizacgfio do Setor e reorganiza-

cao do cadastro, de escolas e professsres, a0 novo elemento admiti-
do. '

Analise e estudo de dados educacionais a ser apregentadg

posteriormente ao Diretor da D.E, Anexo ird no prdéximo relatdrio.

Organizacgdo do recolhimento de dados sObre o ensino médio.
Anexo "1%,




Dificuldades especiais: _____ Nada a regigtrar, ~. -,

Assinatura do Membro

Apreciacao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencigl, a juizo

do chefe da equipe): _

igmow/ £ %/ac/aa’@/ﬁfﬂ/m/f A _ealii o,y

.‘.42{:21 «/’A’AQ»& valfir;”@-/i’ _24’/‘;% 7"."’&{{;‘%{7 P ) 7-/4,;;?4.«/{,:? & .k?ulc’{/’
S e //N_Q/‘Mﬂm/zj/» > A .

.

A

Vs
DP/57/66 : L///<;ssinatura do Chefe




MPROGRAMA .DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAQgJ'\' ~

Unidade da Federaggos T . B.de Rorsims

Nome s Ana_Celeste de Alvarenga

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarsfass

- Apﬁq -} diqtrﬁhniggn dag tarefag nara cada . elemento da pqni_

Pp,diqtrihniggn esasa feita pelo chefe prof,Jaire,nassamnos

8 gagesanrar o mretor ds D B

a) coletamos dados para a elaboracfio do Flano Territo-

rial_de Rdueac8o para o ano de 1968.

ta

h) sssistimos ac trabalho de contabilidade,que & da /

competéneia do Diretor-Substituto,pars que na sua/
auséncia(fériag,doenca,ete.) haja alguén capaz de/.
dar continuidade a essa tarefa.

c) coordenamos,como também escrevemos noticias refe-/

rentes 4 D.E..para serem enviadas & Tmprensa Ofici-—
a2l t6das as semanas,

d4) como elemento integrante do Corpo Técnico degta Di-
visfo {Supervisfo,Diretoria e Equipe do PATE),fomos
escolhidos para desempenhar a funcfo de 29%3ecretd-.
rio das reunioés gue tal corpo realiza semanalmente.

e) planejamos o III Curso para Professbres Titulados,
gue terd infeio & cinco de junho prdximo.




Dificuldades especiais:

Assinatura do Menmbro

Apreciacao do Chefe da Egquipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
b d L I \ & I H
AY

do chefe da equipe):
quipe)

Assinatura do  Chefe

. DR/37/66



WPROGRAMA DE ASSTSTENCIA TECNICA EM EDUCAGEOM

Unidade da Federagao: T . _3de Roraima HEEE

Home: Ana. Celegste . de. . Alvarenga

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorizads das tarefass

"N

B.,,2s Tesmaos tarefas reslizadasno-mesv-de-maio

T

ITI-TInicismos o IIT Curso de Professdres Titulados,gue esta-

va planeiado para iniciar-se de cinco 3 vinte trés déste
.y
més.

III-Passamos guatro dias na seasfo de (Geografia e Ratatiati=

ca,coletando dados relacionados ao ensing primidrio,para

serem levados e apresentados no FENPTLA de Manaus.

18 859 1 ie v para.
o Manaus,cobe-nos assumir a coordenacdo do mesmo,duramte /.
gsete dias.

gordenadors s rso, gue visjou

V= _Como _participante do corpo docente escolhido para minigsr

trar as gulas d€sse curso.coube-nos expor e debater 6=/

bre 8 Tei de Diretrizes e Bases da, Bducacio KNacional e /
52 e 68 géries. ‘




Dificuldades esweciais:

i

Assinatura do Menmbro

Apreciagao do Chefe da Bguipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

(T TN

- DR/37/66

Assinatura do Chefe



"PROGRAMA . DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Unidade da Féderagap:'

T,F. de Roraima  uag: 8bril

Nome:  Regina Pereira Barraira

(Bsta ficha individual deve ser preenohlda e enviada, mensalmente, acompa—

nhanio o relatdrio da equlpe)

Descricao pormenorizada das tarefass
cais,

o Logo apés a chegada houve re=

unifo com a equlpe para qu& se temasme conhecimente da situacéo an

terior e uma. tentatva de distribuigfc de tarefas,
3-Coube~me tarefa docente ne C@»

1légioe Nermal"Montelro Ldbato” em FllOsQfla Administragfo gscalar, e
Orientagfo Educacional.

4-N0 Setsr de Wxtensao Oultural,
desenvolver um Pregrama Extramclesse sobre Artes em geral e especi-

Ticamente,apreciacfo misicel,




Dificuldades especiais:

Qg

sinaturas  do  ~ Membro

Apreciagao do;Chefe-da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe)s

<

DP/37/66

Assinatura do  Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federaglo: .p Fo RGRAIMA  Mées ABRTL

Nome Ang Qg&gs:ﬁ;e_dﬁ__‘&’lvnvanga

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefass Ultimos oito diag do mes
de gab ril,apds nossa chegada,fizemos uma visita de reconhecimen-
to_a t8das as secoBs da_Divisgc de EducacBo a fim de gue wentris-
semos em contato com todo pessoal adminig trativo da mesma,

Aequipe chefiada pelc professor Jairo,reuniu-se,para que/
todos os elementos ficassem a par do andamento dos trabalhos que

V1nham sendo reallzadoq.F01 t ammbém relatado,pormenorizadamente,/

todass as at1v1dades reallzadas no _ano_passado,

Nesta mesma reunifo.o )
que. deverao ser desempenhadas por cada um dos elementcs que com—/
plem tal equlpegneste ano de 1967.Coube~-me assessorar o Diretorz/
da Divis3o,juntamente com a professdra Maria Aparecida,

1,
\v -




)

Dificuldades especiais:

SUa EZ%&@KZ 41% f¢e¢k=faﬁz%§%~

‘Assinatura - do- ' Membro -

Apreclagao do Chefe da Equlpe (Esta parte poderd ser confldenclal, a juizo
do chefe da equlpe)

DP/37/66

Assinatura do  Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAO

A
Fy Méss

Unidade da Federagao: _q 7

-

ﬂ_q
Home 2 Begina Pereirs Barreirs

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensal

nhando o relatdrio da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefass
1~ Demos continuidade as tarefas docentes no Coldeio Normal -

2- Como gtividade extra—-classe. colsboramoa ne programscso das_/

e g
_featividades realizadas mg Bacols Newmsen:POX 0Casino da pasaagem
do"Bia das Mals®, ~

3= Coube~nos controlar s retlrada e _a devolucBo de volumes da BI“
bliotéca do Colégio, v :

4- Foi-nos atribuida g orientacfe metodoldgica £ Becols Suplehi-

ve,_Lourenco Filho,que anteriormente ern de competénecia do se=-

tor de Supervisso.

5= Gomo decorrén 'a;d@ﬁsa_aﬁrihuiaégfszi%a%anae~e_&Bﬁﬁrliﬁiﬂn&MQS
a_elaboracdo e aplicacho das provga pereisis veslizadse 1N0S

digg 27,209,230 o 231 de maio D.D.




Dificuldades especiais:

™ (iZZ) S
qg;Z;caaég Z&zbbbéégippp&444k\J
\ 7 N N

A¥ginatura  do Menbro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do ‘chefe da equipe): ‘

DP/37/66 ' ' Assinatura do  Chefe



NPROGRAMA DE ASSISTENCIA THCNICA EM EDUCAGEO!

Unidade da Federacaos T,F,de RORATMA : Wés: __dunho
Hones REGTINA-PERETRA -BARREIRA

' w
(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalm fﬁnacomp“n

U

nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarsfas:

T Continuamos degempenhando no On?égin Normnal Montedra

Tobato,ns mesmas tarefas wealizadas Aurentse og meseg

anteriores,.

TI- Selecionamos os livres paxaileliturs dog alunos na Bi-

blioteca do Colégio Normaljconferimos og livrog das /

agtontes com o livro de regﬁgtrn.

IIT... Participancs durente o ms de-wmaie D.p.da reunifo emn

L= ===

gue se planejou o TTT Cursa jpars Professdres Titulados,

curso 8sse gue se iniciou no dia cinco (€ste més,findan -

by 03 "
do g vinte o freg

TV=_ Participamos do corpo docente do referido cursojcoubes

- [ N, . o e
nos exposicfo e debates sdobre Adminiatvacso Fscolar e

Fngino Supletivo,

[N
|
-

-

DA T




Dificuldades esveciaiss: . ' —

/—\‘ ~
NG v
sginatura
Apreciagao do Chefe da Equipe (BEsta parte poderd ser confidencial, a julzo
2 0 s hY o

do chefe da equipes

N
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WPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACEOY
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Esta ficha individual deve ser preenonlda e enviada, mensalmente, acompa—

nhanio o relatério da equipe).

Descrlgao pormenorizada das tarefass S— VA £
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Dificuldades especials:

b .

N Kz
gsinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a juizo

ol forls pfoisded.

. AN
do chefe da equipe):

A;M/Aam
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAO"

Unidade da Federagao: T,F, Rpfgima A ’_"" ' Més: ”1UJhﬁ

Nome:

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: 1- Estatistica Eau93ci°nal'
Infeio de codn, ‘

(16 Nna ONes. _nars . chlrd-X

)>_Outras previdémcias cer

~d s_desportivs nexos 2 .4
ae assunte (demais anexes)




Dificuldades especiais: _AS mesmasg mencienadas anteriormente,

Apreciacao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

XA A D27 LAt AREE A Gt Al BN Vo R T A2 R L P

' LA ;l .114 L A A AQf,A‘;’. “ .,‘¢‘ (.68 a4 , l,. Llh /“‘ 4 A j B

DP/37/66 T do  Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federagio: Ler¥iteorie Federal de Reraime .. . Jjulhe

Nome: Meris Aparecida Betezellil

(Bsta ficha 1nd1v1dual deve ser preenchida e env1ada, mensalmente, acompa—
nhando o relatério da equipe).

Descrlgao pormenorlzada das tarefas: 1- ASSESSORTA A0 DIRETOR:Centinua-
mea sgsessorande e Direter da DE,atendende &s sallcltag@es desdeg=
pachos de empediente;representaco€s;selecao de pessoal jetc, '
2-Curse de Férias:Coordenamos 6 I
Curse de,Aperfeigaamente_péra Pessoal Titulede pele Exame de Madure~
Za,até ¢ dia 1l4,passande depois para a Professora Ans Celeste de Al~
varenga,que tem anexe ao seu relatdérie todo o materlai 0o MEeSMOo.
' ~D1a 15 salimos en goze de Ieérias,
aut@rlzado pela Ceerdenagao e Diretoria da Divisao de Educagao,




Dificuldades especiais:

%m%m/

A881natura do - Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe, da equlpe) e o ,

DP/37/66




eid

Unidade dsa

Nome: ___ ' ANA CRIESTE DE ATVARENGA

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Federacao: ?.F.DE_RORATMA Més: Julho

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

I=Comntinnamos desempenha ndo as tarefas que nog foram atribuin

das pele chefe da eqguipe,quando da 80ss8 chegada.

leclonamos Historia e Geografia no "Curgo de Aperfeicog-

IY=
" /7 nento para Pessocal Docente Primfric Aprovado em Exame de éi

\ Madurezals _ “”““W“””ﬁhww
}C>IIIa Tal eurso gue tevc a2 durscdo de vmnte diss uteis(do 3 a/

l 28 de julho),estava serdo coordenado pela Prof .Maris Apae

\_ recida Botezeldi, Apds sua'saida do Territdric (15 de jud

o Thogpara gozo de fériss,coubs-nos coordenar o mesmo .
IV Também,col & sefda da Prof.Maria Aparecida Botezelli,td-/ g

g8 xmcumbemcia,ecme por exzmglo,substituicaa de professos

res primarias.

eursewdo Alfabatiza@ae para 0g dstemtas dajPenitemeiaria -

do Perritdric Federal de Rorsaima. Anexo.segue Plano Gersl.

‘A duragag do curso sera de doils meses,de segunda a sext g

-fg“zg4§g§19 as 21, 30 haras.

0 objetivo dsse curse é de dar 80s iﬁdxv{auas que ,se eneea

tram BRa SltanmO de analfabetes,epertumidade d@/ﬁfVQsheri~

zontes,o que eontribufrs para a melhoria da comumldade na

lqnal voltario a atuar e da sua grepria poﬂlca@ soeial den-

tro dessa mesma camunldad@ e alnda,para a melhoria de amb;

emte fa miiiar do qual se acham,tamporariamemta gfastados,

Vi

Fora m realizadas reunieas 2 rsspelte dos II Jogos Bstue

dantis,que serao realizados no més de setembro vimdouro,

Nescas reuniofs,formarsm-ge as Copisso€s que deverio sergx

P4 a e : 2 X '
as respomsavels pela realizacao dos referidos jogos.Assiw

sendo,fomos designados,como membro,para compor a Comissao

Orgsnizadora dos mesmosg,

VII=0 anexo W2 2 & sdobre o Relatorio do Curso Para o Pessoal

Dacente Primério Aprovado em fxame de Madureza.,
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Dificuldades especiais:

. f’—\
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- Assinatura - do - -Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta:parte‘poderé ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe)s

ir)a/ ;ﬂﬂﬂdié e y&iﬂé,
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACKO"

Unidade da Federagao: T.¥, decRoraima

Nome s Leomidas Cerdeira Filho

(Esta ficha individual deve sex p?eonchiua e enviada, mensalmente, acompa-
nhanio o relatdério da equips).

Descrlgao pormencrizada das tarefass I- JOGOS DESTORTIVOS ESTUDANT IG_
Sste més foi inteiramente ocupado pela organizagao dos Jogos. Pela

AL C ' _Q+;hQu1e;nea3531aade~de_tamar;prnnma_enc1as
%gigdqég %2

8 mesmos fossem confeccionados em reparticdes piblicas do

governo. Foram realizadas reuniles dias 26, 22 e 24 com a ComissSo
Organizadora. Foram tomadas diversas providencias,

IX - EstatisticaRducacional -

Irabalho de rotina de uma Teparticla.




Dificuldades especiaiss

Assinaturs @ﬁ///Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe):

o]

P
1]

I~
)
y

Agsinaturs do Chefe

DP/37/66



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM BEDUCAGEO"

Unidade da Federacgao: T.F. de Roraima agosto

A

Ies

Nome s Ans Celeste d¢ Alvarengs

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhanio o relatérid da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: L= Continuamos desempenhando as mes—
mas tarefas que desmpenhavamog anteriormehbe. -
II - Exercemos ag atividades gue eram
da-competéncia ds Pro# Maria Apsrecids Botezelli, até o dia de seu retor—
no_a 8ate Territdric.

IIT - A Coordenacio do Curso de Alfabe-
tizacdo que estava gob a nossa respomsabilidade ficou, apds a reunido
da_equipe (dia 21/8/67), a cargo da Prof? Regina Pereira Barreira. Isso
ge_deu em virtude de ger apenas de um, 0 nimero de professﬁres do réferi-
do_curso. Ag tarefas ndo sendo em grande escala, poderao ser da incum -

béncia de uma sd pessos.

IV = Apkicamos yestes para seleeibnar
doig professdres para o Ensino Primdrio do Interior, onde estd havendo
falta dos mesmoS. '

V ~ Estamos trabalhando, como membro
da_Comissdo Organizaftora pars a realiza¢io dos II Jogos Desportivos Es—
tudantis decRorsima, og gquais se realizario de 6 a 13 de setembro,




Dificuldades especiais:

NC oéumowwa?

Assinaturs do Membro

Apre01agao do Chefe da Equlpe (Esta parte poderd ser confidencial, a JulZO
do chefe da equipe): -7

‘ /‘7/\

)

/

o

DP/37/66

Assinatura do Chefe
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Dificuldades especiais:

7? Assinaturs do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial,

a juizo
—~ do chefe da equipe):s

[
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Assinaturs do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA THECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federacao: _ T.F. de Roraims ég: Setembro

Nome: _Anag Celesbe dé Alvarenga

(BEsta flcha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: L = Continuamos desempenhando as mes—
mag tarefas que anteriormente desenpenhavamos,

Il - Trabalhamos, como membro da Co=
missZo Organizadora dos II Jogos Desportivos Egtudantig, pare a sua e-
fetiva realizacBo na primeira gquingena do corrénte més.

III - Com a auséncia da professdra Re-
gina Pereira Barreira, as aulas do Curso de Alfabetizacfo da Penltenclé-t

ria, passaram & ser ministradas por ums professdra gque partlclpou da
Alfabetizac@o de Adultos do ano passado. Essa professdra tem sido por

nds orientada, guando se faz necessdria tal orientagao.

-




Dificuldades espeCiais:

e Qe b Rvosmage-

Agsinatura do Menmbxro

Adpreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da equipe):

DP/37/66

Assinatufa do Chefe



("\\

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEO"

Unidade da Federacao: T.F. decRoriama Més: setemb?n

Nome: __ Leonidas Cerdeira Filho

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas 11 JOGOS DESPORTIVOS ESTUDANTIS~)
A organizagao e realizagBo do cerbtame & de respon—
sabilidade da Divisfo de Educagao, de acordo com o decreto N2 8 e 9
de 15 de junho deste ano, do Governo deste Territdério. E~ do mes~
mo modoencarge da e.uipe, pela orientagao do trabalho agqui desenvol-
vido , que,de maneira direta,é a responsivel pela sua 1nstutulgao
(V. relatério maio e junho) . T
~ E8te ano, em Teunifo de equipe, ful encarregado da

realizacdo do @ertame, Os trabalhos gue virham sendo desenvolwidos,
culminaram com a realizacgo dos Jogos no periodo de 6 a 13 do cor-
rente, Fendo participado 12 educznddrios do ensino primdrio e 3

do médio,

Como secretdrio geral dos Jogos, tive o temno to-
mado com o trabglho que se fazis necessirio para a sua realizagao.
Egtamos, agora empenhado norelatdrio final que serg
levado a0 conhecimento do Governador #E e do Diretor da D.E, e que
__demonstrard o eéxito aleancado. L
Encaminharemos os anexos no préxim relatério.




Dificuldades especiais:

. =
Assinaturaq défi Menmbro

Apreciagao do Chefe ds Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da equipe):

DP/37/66

Assinatura do Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

Unidade da Federagao: __T, 7T, lﬂi;ﬁgﬁglﬁu; ‘ Més: __OUFUBRO
Nome s ANA CELESTE DE ATLVARENGA

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

I- Com a auséneia do responsdvel pelo sebtor de Contabilidade,
o megmo ficou scb nogsa responsabilidade, A
Foi feito uwm levantamento geral de t0da documentagio exis
tente,com 0 objetivo de se apurar certas irregularidades/
surgidas. ‘ .

Para 8sse trabalho scontamos com a gjuda de um funciondrio
do_Servico de Financas do Paldcio do Govérno do Territédrio.

II- O relatério referente ao Curso de Alfabetizagio,realizado
nog méses de agdsto e setembro,para os detentos da Peni~/

tencidria do errltorio,seré remetido Jjuntamente com o /
relatério do més de novembro,




Dificuldades especiais:

| }\‘f | ,\ﬂ k, (o JT 4&/1/&”7/%

I Assinatura do  Membro

Apreciacao do Chefe ds qulpe (Esta parte poderd ser confidencial, a JulZO
do chefe da equlpe)
4{
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NPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECWICA EM EDUCAGEO"

Unidade da Federagao: 7. de‘Roraima Méss “quiubro

Homes Leonidas Cerdeira Filho

(Bsta ficha individual deve ser preencnlda e env1ada, mensalmente9 aoompau
nhando o relatério da equipe). ‘

Descrigao pormenorizada das tarefass

= Confeooao do v91a+nr10 cprsl_n_

dos IT Jogos Desportivos Bstudantis. Gmixed: 4, 2uh.

, % - vapn+goan naro121 ﬂp nnvn
elenento de Setor de Eetati{stiseca Bducacional
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Dificuldades especiais: Nada a registirale~e~s=s=s
o -
Apreciagao do Chefe da Euulpe (Bsta parte poderd ser confidencial, a Jjuizo
do chefe da equipe): _
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAO"

Unidade da Federacfo: T, F, de Roraima Més: novembro

lfome s ANA CELESTE DE ALVARENGA

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

~nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefass:

I- Continuvamos respondendo pelo setor de Contabilidade;

ITI- Anexo segue o felatorlo do Curuo de AlPabetlzagao reg -~
lizadoe na Penitencidria do Te F de Roraima nos meses de

ag0sto e setenbro.
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Dificuldades especiais: ———
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Assinaturs do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe)s ,
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEO"

Unidade da Federagao: TER,FEDERAL DE RORAIMA Més: OUTUBRO

Wome: Maria Aparecida Botezelli

(Esta ficha individual deve ser breenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizads das tarefas: L= Agsessoris go Dirétor da D.B.-
contintamos atendendo as solicitaco8s do Diretor ,principalmente dno
gue dig respeito g expedientes recebidos,

2=Egecola Supletiva- Freguentamos a

Escola Supletiva Noturna,orientando através de conversas e discussdes

oa_5_professdres de 14.Assistimos algumas auvlas,estando €les jé bas-
tante familiarizados com mossa presencga,e delas partimos para a pré-

xima preparacdo de provas,

- 3-Relatdrios dos II J.D.E.- Além
de prepararmos nosso relatério dos II J.D.E.,auxiliamos um pouco o

Prof? Leonidas,vista se tratr de relatdrio bastante intenso,permeno-
rizado. |

4-Orientacfo a nova colega contra—
tada,posgivelmente nossa substituta.
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INSTITUTC _NACICNAL D= ESTUDOS _PEDAGLGICCS

o CENTRC REGICNAL DE PHSQUISAS EDUCACICNAIS f'PROF:, QUEIRQCZ FILHCY

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC

Estado ou Territério: Federal de Roraima : Mes: novembro / 67

-~ - ’ 3 ’ -
suestionario - Relatorio.

CURBES

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURSOS EXISTENTES OU  PROGRLIADGOGS
N aGA SERVICC | DAT4 DE | DATA DB e
CBJEFIVC DO CURSC B GRUAggsggstggélyo D;NEC?O 3%%@135 LOCALIDADE

' A . R ) .
Treinamento Prof.Ens.iédio Assessoria ﬁgMed;o‘ todo (o ano . Boa Vista




2. Indiguem n¢ quauro seguinte, a participagdo atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos
curses em desenvolviimento ou programados:

1 : ;
o - : e — . - _ . ‘
u PLANEJAMENTOG E COORDENACALZO D= CURSOCS
| PARTICIPACAC NO  paRTICIPAGEO NA | o N
CURSO PLANEJAVENTO | COORDENAGED : MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
Trein/Prof,in.Médio | sIv |X| NEO |_| | siM [x] ®Ac |_| { jairo de Oliveira’
SIM I_| - wie |_| | smv |_| Nio |~ |
s |_| Nic |_| | simM || NZo ||
sim |_| NEC |_| | siM |_| nio ||
siM || Nic ||} sm || wmio [T}
SIM || Nie || | sim || wio |~}
5IM |_| Nio |_| | sim || Nic ||
sM || Nio |_| | smM |_|  mIo ||
- sIH || EG ) | sm || nic |_|
siM |_| . wio |T| | sxm || Nio ||
3. Houve solicitagao da participacdo da equipe? SIM [:I . NAC i:l

4. Em que sentido a equime acha gue poderia dar uma contribuicao no planejame nto ou coordenagéo desses cursos:

viéde relatdrios  individuais.




>

~ S

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, ha execucao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOLVIMERNTO DE URSOCS
’ o : . METR; | CONCLU : "
CALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVE : = R
LOCALIDAD | ISCIPLINA | PONSAVEL /S |inretarl twras | IVICIO| DURACEO CURSO

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

vide relatdrio do m8s anterior.-item 7-

7. Cbservagoes especiais sobre a participacac da equipe nas atividades relativas a curses:




-de

LPIVIDLDES TECNICL LS B sBLINISTRATIVAS:

~

v . o P e _
8., Helacionem no guadro uegulnte, a part1c1nagao at“al ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-

trativas ligadas a SLperv1sao e Crientacao thOdOlOERCa Go ensino:

n
&
K
S
l'J
<
eq
6,
fat
©
b
[}
L
=
&
8]
i
O
it}
&

ﬁ’TOnghUJ L

= f ~ g LCCLLIDADE
= “IJ. CIFLL BNCATRIGADC .-»I..\..u..l-../ st .\CZ:: ey g LOCLLISLD
Agsesg.Bns.Primdrio: Maria Ap.Botezelii'D;retor da DE 10.2 —f0d0 0 ano | 40 Boa Vigta
" v Médio Jairo de Oliveirp =~ " onow "o " "t " n "
- Treinam,Prof.E.,Médio " oo w Assess.En.édio 10.3-1 % "o n " n
Ensino Supletivo Maria Ap.Botezelld " "Primdrio 126,88 |u i 10 " "
Orient.Prof,En.Médio. |Jairo de Oliveira n " Médio [le3 fr 0 oo 40 o !

[{#)

. De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participaczo nessas atividades?

vide relatdérios individuais.




. .

10. Cbservagoes especials sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisio e orientacao metodologica:

Nenhuma obgervacio egnecial,

11. “ela01onem no quadro seguinte, a part1c1magao atual ou prev1sta da equlpe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: »

ADMINISTRACLEO DO NS ING
wwn ' MEMIBRO(S) ‘ )

TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S). . .| . ORGEO oU SMRVICO | 1wicio | puragio LOCALIDADE
Assess.Div.Bducacio rig Ap.Botezellid Divigfo de Educacdo | 10,2 todo o ano Boa Vista
" oon o lana Celeste de Alvarenga-Setor Contabilidede-5.5 v ~ % | @ "
ul Ens.Primdrio {laria Ap,Botezelli Div.de Educacdo | 10.2 v w ol w "
| - . i Ikéiédio . - o Jairo de Olj_veira T 4t -0 R . " = SN 10' 2 o R oo Y R § |
Dir,Coldgio Normal oo W |ASsess.Ens.Médio | " oo " o
§t Curso Gien‘bifiCO ’ ) i 11 . 1 : " c it it B £ R | i1 . i . B . H
1 Gih,Barao de Parima " W o oo o " - R ~In i 1 oo
Setor de Bgtatistica Leonidas Berdeira Fe [ =~ v v 23.4  lestudos | " n

12. De qgue modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades: .

Vide relatdérios individuais,




B

- .. ~ T -~ ) . " - - . g g e e
13. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino! |

No Setor de Estatistica, o Prf8 Leonidas

Cerdeira F2,orienta uma Prof2,que até o fim de sua

pemanencia no Ter,

sestard em condigols de substitui-lo

REUNICES

14. Deem no guadro abalxo, o resumo das reunioes da equipe:

A}

1ho

DATA Di - MEM3RO(S) SRR | e o
RRUNIZC AUSENTE(S) ASSUNTO  PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
~~~~~~~ |Balango atividades 2° semestre{-Apenas um(l) elemento foi dado

: Condigo€s trabalho eguipe no | condigo€s de desenvolver um trabg

20°ll préximo ano. normal. Os outros trés(3)elementd
sé vém condigods de desenvolver
os setoreg onde atuaram,'com mu~
dangas administ 1at1vas na Dive.

~de Educagfo.
30.11 | Conbtamos com & presenga—RetSrno da Equipe para o §.Excia., em sua viagem ao Rio e

do Governador em Lxey

- . prdéxdmo ano.

850 Paulo, no fim do ano, entra-

cicio.

ra em contacto con a Coordenacac

do 1ADE, para dlscuulr condlgoes

e retorno da Equmpeo




-

15, Cbservacoes especiais sobre as reunides .realizadas:.

Hadaxaxuksexxarx Vide relatorlo individual do Prof° dJairo de Oliveira-Chefe da Equipe.

16. Sugestoes feitas as autorldades locais v1sando a melhoria de serv1gos ou orgaos'

vide relatorlo 1nd1v1dual Prof? Jairo de Ollvelra~0hefe da Lqulpe.

17. bugestoes feltas as autorldades locals v1sando a um nalor aproveltamento da equipe:

x&zpxmﬁaxx&xaxﬁnax&xtxxxgxﬁxxﬁkxaxxngx

~ rd -~ ' d - g - ’ . . -~ . . . ‘. . : . . . . -
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa” visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:

nada a sugerir,




A3
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{3SERVACCGES GIRAIS:

Nada a constars

—

Assinaturas: / ] M N T
. LAl o o

/ Chefe da ZEquipe

Membros: - %\

A (WA/E// A 94 aW-fm

Y B0 :
-
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CENTRC REGICNAL DI¥ PESGUISAS EDUCACICNAIS YPROF 4. QUEIR0Z - FILHC"

PROGRAMA DE ASSISTENCIA THCNICA EM EDUCACAO

T. F. RORATHA

- , - -
Estado ou Territorio:

' - ’ - Cd .
cuestionario - Relatorio

CURSTS

1. Relacionar no quadrs seguinte, os cursos em desenvolvimento ou prog

Més: OUTUEBRO / 67

. ANy
L T
Wy s

gramados pela Secretaria da ZducacBo:

0S8 E XIS

TERNTES 0 U~ P

ROGRAMADGS

ORGIC OU SERVICO DAT. DR

OBJEFIVC DO CURSC

DATA DE

RESPONSAVEL INfcIo | TERMING ' LOCALIDADE
Treinamento Prof. Ensino Médio Assess.Ens., Médio todo| 0o ano Boa Vista
Alfabetizagdo Adultos Penintencidria | DivisSo Educacio 1/8 5/10 n "




-2

2, Indiguem no gquadro seguinte, a participacaoc atual ou prevista da egquipe, no planejamento ou coordenacac dos
cursos em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAKNENTOGC E COORDENACZO D3 CURSOS
, PARTICIPACAO NO | = PARTICIPACAC NA - | MR . S
CURSO PLANEJ AMBNTO | COORDENACAC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
Trein, Prof. Bne, Méaio | T [t  NEO Il I's™ gl = MAO I j505v0 ge Oliveira
Alfab.Adultos Penitenc. | SIM |XI nic |7| | s |Z  NEO || [Ana Celeste Alvarenga
' s || wio |7 | sm |T|  mEo || '
s |_| wio |_) | sim |_| "NEO ||
st |T| - wEc ||| sm |_) - mEo |_|-
s | | mwie |} |smv |_] - mio |_|
5IM |} wie [T | sim |_| NiC ||
sIM |- -wic || | s || NIC |-
sIM [T - EDo T} osim || nZo ||
sM || - wio ||| sma |T| mio |_|
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM Igl , NAC !:l

4., Em que-sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no.planejamento ou Qoordenagao desses curses:

Vide relatdérios individuais.




o~ .
5. Indiguem no gquadro seguinte, a participagao atual ou prevista.da equipe, na execu¢ao dos curscs em desenvolvi-
mento ou programados: ’ T o S ‘ o

G J

DESENVOLVIMENTO O DE "CURSGCS

| MATR. | cowcLU

; LOCALIDADE |  DISCIPLINA |  RESPONSAVEL H/S

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execucao deésses cursos?

7. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

Quase t0das as atividades extras da Divisfo foram paralizadas durante éste més, por irregularida-
des havidas no setor dinanceiro, Foi aberto inquérito administrativo e os cursos planejados tive-

ram de ser Suspensos.




TIVIDADES TRCNICAS B ADNINISTRLTIVAS:

i

8. HRelacionem no cuauro oegulnte, a partlclmagao atﬂal ou prevista da equlme,

trativas ligadas a Supervisdc e Orientacao letodologica €6 ensino:

. - ’ - - -
em atividades tecnicas e adminis-

CRI

BHNT

T IMCTELL P——, CU“C*JI” oo nfcic| tumsgic /8 LCCLLIDLDE
Assess. Ens. Primério Maria A,Botezelli] Diretor D. E. 10/2 [bode o ano 40 Boa Vigta

" o Hédio Jairo de Oliveira " "o o W 40 | v om0
fPreinam.Prof,.Bns, Médio| " " Assess Ens.Médio 10/3| w w N L
Ensino Supletivo Maris A.Botezelli " " Primdridq 20/8 | %  n 10 | v L
Orient.Prof.Ens. Médio |[Jairo de Oliveira| " Medlo /30 on 40 | mom

(e}

. De gue modo a eguipe acha

Vide relatdrios individuais.

que pederia melhorar a sua participacao nessas atividades?




-5 -

10. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisaoc e orientacao metodologicas:

Nenhums obgervacio especial.

11. Helaciornem no guadro segu1nte, a part1c1pa§ao atual ou prevista da e0u10e, em atividades relatlvas a Admlnls—
tracao do ensino: . , . ‘ , ] o ——

ADMINISTR’ACE@' :)o ZNS INO
TAREFA  PRINCIPAL MEMBRO(S) & 0 |
RE R PARTICIPANTE(S) = | RGEO OU SE ERVICC INICIO | DURACAG | LOCALIDADE
Assess. Divis.BEducacdo |Maria A. Botezelli |Divisio de Eduecacdo | 10/2 | todo o ano Boa Vista
"o oo K Ana Celeste Alvarengh Setor Contabilidade 545 | * A R "
. Ensino Primdrio (Maria A. Botezelli | Servico Primdrio 10/2 1 v " n "
" -n . Wédio - Jatio de Oliveira Divis@o de Educagdo| 10/2 " " " "
Direcdo Colégio Normal | ~®* ~ ~w | Assess.Ens. Médio | 0 L A . "
"t Curao Cieﬂtifipo B " T ' @ f Hnoo " oo " oH "
o Gindsio B, Parima # : o , T I "o N N B LA f
Setor de Estatistica | Lednidas Cerdeira Fe| Divisdo de Educagdp 23/4 egtudos . "

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades: .

Vide relatdrios individuais.




/J‘, 5

5=

v

13. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas

/

Ne

atividades relativas a administracao do ensino:

Nads g observar,

REUNICES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:

DATA DA

RIUNIZO

MEM3RO(S)

AUSENTE(S) -

ASSUNTO PRINCIPAL

'DECISOES PRINCIPAIS




~7-

15. Observacoes especiais sobre as reunides realizadas:

Nada & observar,

SUGESTOES

~ . ~ - . . e . - . - ~
-16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgios:

Nada foi sugei'i_do. S

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aprovéitamento da equipe:

A professOra Ana Celeste passou 8 'ser encarregada das prestagdes de conta da Divis8o de Edu-—

cac8o, enouanto durar o inquérito administrativo.

'18: Sugestdes aos Orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:

Nada a sugerir.




b
L
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{3SERVACOES GZRAIS:

Nada a constar.

Assinaturas:

. Membros:

-

‘_ ~; ';z;ji;égizzy;//62;Z;é;;”:MQ.

~ / Chefe da Equipe
T e

DP/24/65
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ynlelal
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UISAS EDUCACIONAIS
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INSTITUTC__NACIONAL DE__ ESTUDOS__PEDAGLAICOS
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GUEIR0Z  FILHCY

CENTRC REGICNAL DB S

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

Ter,Federal de Roraima

- - ". ’, .
Juestionario -~ Relatorio

Mes: SENWMBRO/67

(coPIA)

808 EXISTENTES o v, PROGRALMADOS
6RGAC OU SERVICO DAT. DE DATA DE )
g e i ) '_6.(": - e , o (2] AN
CEJETIVO DU CURSC RESPONSAVEL INECIO | TERMING LOCALIDADE
Treinamento Prof,Ensino Médio gssess,Ens Médio todo ¢ ano Boa Vista
Alfabetizagdo adultos Penitencidria Div.de Educacgao 1/8 5/10 " "
Aperfeigoamento Prof,l2 Série Assess,.Fns,Primdrio em espudos " "
. - ' ' -/

Treinam,Professores 52,68 géries " " " " " n y
Encadernaco Fns.Médio n n/ oo




~2.

2. Indiguem no guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggy@gnagéo dos
curscs em desenvolvimento ou nrogramados:

PLANEJANENTG

-
&

CCORD

NAGCEO

D= CURSOS

PARTICIPACAC NO

PARTICIPACLO Na

MEMBEC(S) PARTICIPLNTE(S)

CURSO PLANEJ AHENTO COORDENAGES
Trein,Prof, Ens Médio 51 y il NEo |_| | s ’il HEC I I | Jairo de §liveira
Alf,Adultos Penitencidrial SIM I XI NAC | st X| NZAO l:l | Regina P.Barreira e Ana C,Alvarpnga
TreinyProf,Ee série S |3 N |_| | smm IX|  NEo |_| | Maria A.Botezelli |
Trein.Prof, 52 e 68 sériepsin X | wio |_| | siu [X] nio 1_1 { " "
Encadernacio SIM Iz Nio || | s [X| NEO || Jairo de Oliveira
' sim || Nig || | smM |} nio || |
s || Nio |_| | siu || NXc ||
st [T)  mEo | | sm | o ||
 SIM || VN I I T VI nio I_| |
- sTM || HEo || | s M |_| Nio |_| {
3. Houve solicitacao da partici?agéo.da eguipe?  SIM [X| , - Nie I

4. Em que sentido a equipe acha gque poderia dar uma contribuicaoc no

Vide relatdrios individuais

planejamento ou coordenacao

desses Ccursos:




-G

b,

mento ou programados:

-

~ - . ~ . 1} 2 s -
5. Indiguem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos CUrsos em UesSenvoivi

DESENVOLVIMENTO®O

D E

CURSCS

LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL

, MATR,
B/S |iNTCTAL

CONCLU
INTES

INICI0} DURACAO

CURSO

Boa Vista (em estpdos)

_Boa_Vista (em_estidos)

Prof.,lesétie

- - - - . ~ e d ~ . 0
6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participagao na execu@ao desses Cursos?

ficou voltada para Esse setor,

Nada a observar, jd que com a realizacao dos II Jogos Estudantis,quase $0da a atividade da equipe

7. Cbservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:




-l

TLCNICLE B thINIS”AMWIVn

LTIVIDLIDES

8, Relacionem o guadro ¢eru1ute,'a purt1c1aagac at“a1 ou prevista
<

. 2

trativas ligadas a Supervisace e Crientacéo i.etodologica do ensin

s Cos . s .
da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
no: : ‘

n
L
L]
f

)
<
sl
[#]
b\

()
i
[95]
ol
=

Coord Alf Penitenciadri Ana Celegte

= /S LCCLLIDLDE
Assess,.BEnsino Primdrio |Maria Aparecida Diretor D, E. 10/2 todo o ano | 40 Boa Viste -
u it , médio Jairo de Oliveira 1 .Il i " " 1 "_ 1
Trein,Prof,Ens ,Médio " " Assess,Ens . Mdio 10/3 | " " " "
Ensino Supletivo Maria Aparecida " " Primdriol 1/9 |" " 10 " "
Orient.Prof.Fns.,Médio | Jairo de Oliveirg " " médio 1/3 | "ol 40 " "
Diretor da D.E. 1/8 |dois meses | 10 " "

<0

.
S

[

cue meodo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participacgzo

Vide relatdrios individuais




— i

b

-~ - . ~ - - ~ 03 3 . ) 3 el : 3 -~ 0 ~ ” >
Cbservagoes especlals sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

10.
Nenhuma, - observacdo especial,
11. Zelacionem no guadro seguinte. a part1c1pa§ao atual ou prev1 sta da equipe, em atlvvdades relativas a Adminis-
' tracao do ensino:
DMINISTRACLZO DO ZNS IHO -
TAREFA  PRINCIPAL MEMBRO(S ) SRGAC OU SERVICO - I oy T A
A RINCIPAL PANPICIPANTELS RGEC OU SERVICO INICIO | DURACAC LOCALIDADE
Assess,Div,Bducacio M8 Apar,Botezelli DivisZo de Eduecaciol 10/2 | 4odo o anlo  Boa Vista

"o " n

Ana Celesﬁe.Alvarenga

S#tor de Contabilidhde 5/5

" " ) it "

"o Ens ,Primdrio M2 Apar,Botezelli Servigo Primdrio 10/2 A
i " Mé&dio Jairo de Oliveira Divisao_de Pducaciol 10/2 mooom on "
Dlregao Colégio Normal .- n | Assess , Ens ,Médto 10/2 n u DT n
- u Cuf»so C:Lentlflco A | R oon "o o ] on 1] " " n
LU ’Ginésio B, Parinsg "o i) 1] .- t " 1 " i .n
Jogos Estudantis feonidas Cerdeira FQ Divisdo de Zducacgab 23/4 | setembro " "
] "o B I " . . . Son "’ eatudos . n . "o

Setor de Tgtatistica

12. De que modo a equlpe acha que poderia melhorar. a.sua particip hagao nessas atividades:

Vlde relatdérios individuais,




5
ARV

Ly

15. Observacoes especiais sobre as reunices realizadas:

Nada a observar,

~ , . . i s s . . s~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

A, R . .
Suceastads saobre os Jocos Desnortivos Batudantis

17. Sugestoes feltas as autorldades locais v1sando a um maior aproveltamento da equipe:

Substltulcoeslno curgo de Alfabetlzacao para Penlten01awlos da rofaHeglna pela Profa Ana Cel
e posterlormente ‘da Profe Ana Celeste por uma, pr01es s0Ta locaéi |

~ H r'd ~ -, R . . Ay ..- ) T . - . X
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equ

Nada a sugerir,




S

~ QR TE

L D Euid VA

cOES  GIRAIS:

Nada a conatars

Assinaturas:

Membros:

Chefe

da Zquipe

T UG L IR

AN

/})L%@ %‘

4 4@‘&2&#

i
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INSTITUTC NACICNAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

e e e e e e e e e

@ﬁNTRO REGICONAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS "PROF; QUEIROZ FILHC"

" PROGRAMA DE ASSISTHENCIA TECNICA EM EDUCAGCAO

Estado ou T%rrltorlo. T. F. RORAIMA k ' l Més:__AgﬁSTQ/67

- .J ’ . ’ .
Tuestionario - Relatorio

CURSUCS

1. Helacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolv1rento ou programados pela Secretaria da ZIducagad:

(Co’P;A)

J
/

CURSO0S EXISTEHNTES ovU PROGRAMADOCS.
— ] 6RGAC OU SERVIGO | DaT4 DE | DATA DE S
% T AT v = - LIDADI
CJELIVO DG CURSO RESPONSAVEL INECIO | TARMING LOCLLIDADE
Alfabetizag@o Adultos Penitencidria {Divisfio de Bducacdo | 1/8 5/10 Boa, Vigta
X | freinamento Professdres Ens.Médio s@ess. Ens, Médio . 200 o "
|Aperfei¢. Prof. 12 Série v i * " Primdrio em eBtudds noooon
Treinam, Prof. 52 e 68 sdries _ . " n _n. /. " u
Encadernacso 1  Ensino Médio " u / " "

7




O

2. Indiguem no quadro seguinte, a participacac atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacac dos
curses em desenvolvimento ou programados: ' '

PLANEJALENTG E COORDENACAG DE CURSOCS
PARTICIPACAC NO PARTICIPACIC NA ) ' . —
: Y MEMBR ICIPANTE(S
CURSO PLANEJAMENTO COORDENAGAC MEMBRO(S) ~PARTICIPANTE(S)
| Preinam.Prof.Ens.Médio s1v || NEO |_ s1M x| "NEC |_| } Jairo de Oliveirs
Alfab.Adultos PenitencidySM Ixl NEO |_| § SsmM fgl”  NEC || peging P.Barreira e Ana Celeste
Trein. Prof., 12 gérie s X N0 |_ s1m K| NG | _| | Maria Aparecida Botezelli
Prein.Prof.58 e 62 sériepSIM |Xl - Nie |_| | siu [X| CNEO | n . Son
Encadeérnacio SIM gl NiC |_| | I fg]-. HiO I_| | Regina Pereira Barreira
siM || wie || | sm |_| wio |_ '
s1M || o |1 | s IT) o mIc |_
s1M- || wie || | sim |_| HiC |-
- oSIM || e | s || nio |
| 51N || wic |_{ | sxM |_| NAC |_
3. Houve solicitacac da participacho aa e-@ﬁipé? SIN I:XII s o NZ‘{‘C 1:

4. Em gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicao no plan@jame‘ntg ou coordenacao desses cursos:

vide relatdrios individuais.
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5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOLVIMENTO D E CURSOCS
L N ‘ . { MATR. | CONCLU 2 aacia | ‘
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL H/S \inrerarl inres— | INICIO| DURAGEO | CURSO
Boa Vista (em eptudos) - - - - - Prof. 12 gérie.
Boa Vista (em ebtuvdos) - - ~ - -

Prof.58e62 séxfi

ies

»

6. JDe que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participagao na execugao desses cursos?

A execucio éésses cursos, planejados desde o inicio do ano, estd ainda na dependfneia de aprovacao

de verbas federgisg,

7. Cbservacoes. especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




TIVIDLDES TRCNICAS B

EDMINIS

TRLTIVAS:

‘8. Relacicnem no quadro oerulnte,

trativas ligadas a ouperv1sao e Crientacao “ebodologlca do ensino:

a partlclﬂagéo atuval ou previste da eguipe,

em atividades

tecnicas e adminis-

SUFERVISLIC “E  CRIEZNTLGLC
.  TORTAIS 2 & . — .~ T
FRINCIFAL g%f%fij“gwﬁ ﬂfA “| mmicic| pumacic | E/s LGCLLIDADE

|Assess.Ensino Primdrio |[Maria A.Botezelli| Diretor D. E. 10/2 | todo o ‘and 40 ~[Boa Vista
" ®  Médio Jairo de Oliveira " " " monmo w40 | o H
|Preinam.Prof.Ens.Hédio LI ﬁssess Ens.Médio 10/3 weoon ou " "
|Bnsino Supletivo maria‘Ali.‘Botez'é11|,1' " v Pripdriol|20/8 moe w90 " "
Orient.Prof.Ens. Médio [Jairo de Oliveira| " " 'Médio /3| nom w40 | v ow
|coora.Alfab.PenitencidrRegina P.Barreira Diretor D. BE. | 1/8 |dois méses | 10 | " "

Vide relatdrios individuais,

. De cue modc a eguipe acha que poderia melhorar a sua participacio nessas atividades?




Vo )

L

~ . N ~ . . ~ . - . . ~ .~ . . ~ i b4 .
10. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

Apés a dltime reuniso de equipe, a coordenacgdo do Ourso de Alfabetlzagao pars Presididrios

passou também para a professdra Regina Pereira Barreira.

11. nelac1onem no uadro seg uinte, a artlcl agao atual ou prevista da eguipe, em at1v1dades relativas a Adminis-
, g ? P P pe, Adminis:
tragao do ensino: : .

LADMINISTRAGCLO 306  ENSINGO
ZFA PRI MEMBRO(S) PR ’ A ’
- TAREFA  PRINCIPAL | . paricreawra(s) | ORGEO OU SZRVICO IHICIO | DURLCHO | LOCALIDDS

|Assess. Divisfo Educagdo | Maria A. Botezelli | Bnsino Primdrio | 10/2 |todo o ang Boa Vista
1 w0 a o Ana Celeste Alvarengds Contabilidade . | . 5/5 | * -~ n'fp o n
" Bnsino Primdrio |Maria Ag Botezelli | Diviso de Bamcagho| 10/2-{ ™ . v | W . w
" Ensino Médio | Jairo de Oliveira |D "  ....w | 30/2 | ® e | w
|DirecBo Colégio Wormal | " cooom ' Assess. Ens, Mddio | 10/2 | ® . w. } n "
' w CuTrso Cient{fifo no oo | R L e "o neom. "
W @indsio B. Parimal " W N 5 I DO S T "
Setor de Estatistica | Lednidas Cerdeira F9 Divisfio de Educagid 23/4 | estudos | " ™

12. De que modo a equipe acha que poderia:melhorar a sua participacao nessas atividades:

Vide relatdrios individuais.
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Nada a observar,

)

Y

A

13.,0bserva95es especiais sobre a participagéo da equipe nas atividades relativas a administragao do ensino

REUNICES

-~

14, Dee

m no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:

MEMBRO(S)

DECISOES  PRINCIPAIS

i oa S e
ARUNIZO AUSENTE(3) ASSUNTO PRINCIPAL
- - o Balango de Atividades das ele— ' Supervisdo Ensino Supletivo pas-—
C ‘hentos. ' o sou para a regponsabilidade da
20/8 . i i
20/ ‘Relatérlo‘da‘professﬁra'Maria"erf"M&rla’Apareclda‘ A prof,

Aparecida Botezelli, sObre seus

Regina Ticou COmo unica responsa-

bontatios com a coordenacio

vel pelo curso na penitencisria..




15, Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

Nada a observar, além das consideracles anteriormente feitas,

SUGESTORS:

S . U S v . o . R o .
. '16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

Véirias sugestOes relativas & organizagf@o dos Jogos Desportivos Estudantis,

‘17. Sugestoes feitas -as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

Wada foi sugerido

18. Sugestoes aos érgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldadgs encgntradas pela equipe:

Nads a sugerir, além da solicitgcBo-antiga, de um professor de Educacfo Fisica,




CBSERVACOES GERAIS:

-8

Nadas & congtar,

Assinaturas: -

Membros:

’ Chefe da Eéuipe




INSTITUTG NACICONAL D& ESTUDOS PEDAGOGICCS

CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS "PROF,: CQUZIR0Z - FILHCY

'f ’ ‘ PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAQEG

AT Estado ou Territorio: T, P, RORAIMA ' Mes: JULHO/1967

. ~ . -, - i ’ .
o : Juestionario - Helatorio

CURSOS

1. Relacionar no auadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da ZIducacgao:
» 'y ’ .

CURSOS EXISTENTES 0vU PROGRALMADOS
e - 6RGAG OU SERVICO DATA DE DATA DE R
O2JELIVC DO CURSC HESPONSAVEL INfcio | TERMING LOCALIDADE
Aperf.Prof.Aprovados Madureza hssess, Ens. Primdrio| 3/7 28/7 Boa Vista
Aperf., Prof. Nao Titulados Superv. Ens. Primdr.| 3/7 28/7 Boa Vista
Treinamento Prof. Ensino Médio { Assess. Ens. Mé&dio 10/2 todo o ang " "
Alfabet.Adultos da Penitencidria Div. Educacao ' - 1/8 30/9 " "
Aperf. Prof., 12 Série | Assess. Ens. Primdridpo  EM ESTUDOS 1 e "
‘ Treinam. Prof. 5& e 62 séries " " " oo " "
i Encadernacao — Ensino Médio ' " “' " "
g N - — o .
A




A ‘ _

2, Indiguem no quauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planeijamento ou gggrgenagéo’dos
'~ cursoes em desenvolviimento ou »rogramados :

T PLANEJAMENTO E COORDENACLGO D= CURSOS
¢ . | PARTICIPACEC NO |  PARTICIPAGEO N4 ] o
CURSO PLANEJ AVENTO : COORDENACAG MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

*| Aperf . Prof.Aprov.Madurezd SI¥ K| - WEO I_| | s |4 NAC [_| fma Aparecida e Ana Celeste
Treinam.Prof.Easino Médid SIM K| NEC |_| | siu |y NiC I_| {Jairo de Oliveiras
Alfabet,Adultos Penitencd SIM K| ~ Wio || | s1M IX)  ¥Ec |Z| |Ana Beleste o Regina B.Pereirs
Aperf, Prof. 18 Série | SIM [f| Nio |_| | s |Z NAC |_| {Maria Aparecida Botezelli
Treinam, Prof..58 e 62 s SIM [K|  wic |T| |smi |X  mio || " no n
Encadernagao | sm K| Nio |Z| |sm |Z] - nio [£| |Regina Barreira Pereira

sIM |_| Nio || | siM || NAG || |
SIM |_| - NEo |_| | sim | | e 1_ ] |
8IM || o ) | osim [T Mio |”|
simM || Wio |} | stm |T| Nio |~}
3. Houve solicitacgao da partiéipagéo’da eguipe?  SIM lij . Nio ]:l
! 4. Em-que sentido a equipe acha que ‘pcderia dar wma contribuicZo no planejamento ou :coordenagéo desses cursos:

Vide rela;tér%’os individuais.




5. Indiguem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da e

mento ou programados:

gquipe, na execucao dos CUrsos em desenvolvi-

1
m‘. M . N
P DESENVOLVIMERNTO DE CURSCS
) | ﬁ ' 1 po | MATR. | CONCLU | s .
IDADE - . ; £ g A 7 )
LOCALIDAD: DISCIPLINA RESPONSAVEL B/S |ixterarl 1npms | TVECIO DURAQAQ CURSO
Boa Vista Hist.e Geograf. Ana Celeste 10 | ‘52 52 3/7 | 28/7 |Prof.Aprov.Madureza
" " Alfabetizacao Regine Pereira | 10 - - 1/8 | 30/9 'Alfabet.Penit4nciérios
" " ¢ em eptudos ) - - - - - Prof. 12 sérig
" " ( em eptudos ) - - - - - Prof.52 e 62 gléries

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participag

Vide relatdrios individuais.

20 na execucao desses cursos?

i 7. Cbservagoes especiais sobre a participagéo da eguipe nas atividades relat

Nada a observarg.

ivas a cursos:




TIVIDLDES

THECNICLS B

ABMINID‘\&;IV&S'

8. Relacionem no guadro uegulnte,'a part1c1nagao atual ou prevista’ da
tT&thaS llbaaas a uLpQTVlS&O e Crientacao neto&ologlca o enwlno.;

. . . e e o
eguipe, em atividades tecnicas e adminis-

ENTALGCLC

ividades?

s e AUTORIDADY g RPN I i o .
TARTRL  ELTCIFAL ENCARRTOADC “‘I T 1‘-/‘ SURCEDTHASE | INICIC f.&:J.‘::*J.’ylﬁ.C VA LCCLLITLIER
Assess.Fns.Primdrio M2 Aparegdda Diretor D, E. ~10/2|todo o ano| 40 Boa Vista
no....n Médio Jairo de Oliveird i " 10/2 " " 4.0 " "

. [freinam.Prof.Ens.Médio " " Assess,.Bns.Médio 1043} » " 40 LI
Ensino Supletivo Repina Barreira oo w ppimdriol 2/5 meooeoon 10 W "
_Orient.Prof.Ens,Médio | Jairo de Oliveird " " Médio 1/3 " " 40 " "
Coord.Alfab,Penitenc, Ang Celeste Dir8tor D.E. 1/8 dois meses 10 " "

. De cue modo & equipe acha gue poderia melhorar a sua participacé@o nessas at

Vide relgtbérios individuais.
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10. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisio e orientacao metodologica:

‘De um modo gzeral, t38da a equipe participa em conjunto das vérias atividades, com sugestoes e

comentirios para o elemento diretsmente encarregado.

11. Relacionem no guadro segulnte, a part1c1pa9ao afual ou prev1sta da equlne, em at1v1dades relatlvas a Adnlnls—
" “"tracao do ensino:’

L.DMINISTRACZO Do 2 N‘S INO
TARZFA  PRINCIPAL | P Al{ﬁ‘ﬁgzgé (s) | OrRGEC oU SERVIGO _f_IN_iCIo DURAGAC |  LOCALIDADE
Assess. Divisao Educacao |[M& Apar.Botezelli  |Divisao dé Educagao 10/2" todo o anjo Boa Vista
0 oo " Ana Celeste Alvaregga Setor Financeiro 1 5/5 R " "
" Ensino Primdrio MélApar;’BoteZélli ‘Servigo Primdrio | 10/2 - v - owm | om o w
n  w  wéato _|Jairo de Qliveirs |Divisdo de Educagho | 10/2 | M w| w
Dlrecao Coleglo Normal o ow " | Ensino Médio 10/2 nooom e "
" Curso Cientifico | ™ . w o op o mom I - R P
W Gindeic B Parima | . e e g2 | e | e n
Setor de Estatistica | ILeBnidas Cerdeira Fe| Divisao de FEducagao| 23/4 [estudos) o .o
Jogos® Estudantis | - "”Hmwm“,L";“MHM"M»mEdacagao_Fisica | 23/4 Setembro | " - n.

. .
12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar . a sua participacao nessas atividades:

Vide relatdrios individuais,




~ . - "o o .
15. Observagoes especiais sobre as reunioces realizadas:

Nada a observar, além #m= do gue j4 foi relatado anteriormente.

~7-

SUGESTOZS :

iﬁ ougestoes feitas as autorldades locais v1sando a melhoria de serv1gos ou orgaos.
Varlas sagestoes relatlvas 208 Jogos Estudantls, relatadas nos relatorlos 1nd1v1dua1s e
anexos. '
17.

DHEEStOES feltas as autorldades locals Vlsando a um maior aproveltamento da equipe:

E@.a_fwemdo.

~ X ~ . . . . . . ) 5
18. SUgeStoeS'aos'érgaOS“responséveiS'pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades

Nada a sugerir, além do que jé foi relatado anteriormente.

encontradas pela

equipe:




.

g

CISERVACOES - GIRAIS:

Neda a constar.,

Assinaturas:

Membros:

' ' Chefe da Zquipe

DF/24/65
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CENTRO REGIQNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS "PROK. QUEIROZ FILHQ™

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC

T, RORATIA -  M8s: _ MATO/JUNHO=1967 /]

- , . "
Estado ou Territorio: T. ¥,

-~ . d . — - .
wuestionario - Relatdrio

CURBCS
1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvirento. ou programados pela Secretaria da Zducacgao:

.

CURSCS EXISTH HTES oU PROGRLME ADOCS

i _ ORGAG OU SERVICC | Dpat. DE DATA DE | .
OBJETIVC DO RS0 v p : LLIDADE
Gmiive DO CURSC ' LESPONSAVEL ict TERMINO LOCALIDAD

Aperfeic.Pro

2o - Yt Lo TE T TR ™ AN v 3 et e
18 gérie Assess.ns . Prindrio LA ESTUDES Boa Vista

n § n 1 n L] Iy

- » - Ve »
freinamentc Prof, 58 ¢ B2 géries
0

Treinagento Prof, Bnsino 1444 " "o édio 10/2  todo o ano| M "
Alfabetizacao de Adultod Convinio IBA/DE A @5/2 - jen estudop  Capital e Interior
Aperfeigoamento Prof, Ttulados ihssess, Ins, Priudrid 5/6 | 30/6 Boa Vists

Aperf. Prof. Apnrovados Haduress " " i 3/7 . 28/7 " "

II _Zocontro Prof., Bnsino iédio M " Héaio | en esthdos n "

Averfeic, Prof. Iao Titulados ISuperv. Ins. Priu. 3,77 , e/ |

r.




O

2., Indigquem nd gquauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ocu gggyggnagéo dos
" cursos em desenvolvimento eu nrogramados:

N\

PLANEJAKENTO E COORDENAGZEO D= CURSOS
PARTICIPACAC NO | PARTICIPACEOC Na EMREA( QY DA —
CURSO PLANEJAMENTO | COORDENAGED MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
{ sm X NEO |_| | ST || NAC [_| Jyaria Avarecida Bobezelli
{ sIM ||  NEO |_| | sm Ix| = wic || " o n
S £ wic || | siM [X| NAC |_| |M# Aparecida e Ana Celeste
Treinam, Frof. ins.ilédio] SiM x| NAC Ll 5IM | 3] NEO |_| {Jairo de Oliveizra
Alfabet. Adulbod SIM [y NaC |_| | sm |_] KZO Izl |uaria Aparecids Bobeszalli
Aperf ., Prof  Aprov.iaduresd SIM x| Nio |_| | SIM |z NAG |_1 |ile Apavecida ¢ Ans Coleste
1T Encontro Prof.Ins.ldalSM Ixl Nio |_| | sIM g NiC |_| {Jairo de Oliveirs
st || NAo |_| | siM |_| NZG |_|
- SIM || VI 5 s VI wio ||
- SIM || wao |_f | s1M || Nio |_|
3. Houve solicitacao da participacdo da equipe? SIM |3 , Nic |_|

4, Em cque sentido a equime acha gue poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenagao desses Cursos:

.

Tide relatbrios individuais




S .

' . - | | s
5. Indigquem no guadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-
° = - ) . . e s ——

mento ou programados:

DESENVOLVIMNERT O D E CURSCS -

MATR. | CONCLU | tnfcio

LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL : H/S THTICTAL INTESM‘ URACAO | CURSC

o

/ \ :
9\ S1H! Fi s . iz [ [N -
—
3] E‘} f Wy \v
B ) LoB J - - - s .
i3] Y 2
i\ = ) (e i etz
Ceamit, elntertor 7
ur;v,_)-_J,_.a o WALl L L N -~ - e — i
e

Ay S e o T2 duga ™3 4
23/0 Frof, Ttuledge

s

T e 3oy
LO8 YAE

~ | 45 41

~ 3

51
' L
«3 Gy

i 2 e o et g - - el i BTN S [ | IR

! FEOseE Leste 10 - - 3/ =G/ 1 Prof . ADrov.madureza
i 3 : { P

M A T BIONTEE T o - =as wu s

,

VS I IO, R Y. 4
VIO08 Dol Tor

7. Cbservagoes especiais sobre a participagao da eguipe nas atividades relativas a cursos:

B el S S, oy gy o R DU SR i
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10. Cbservacoes especials sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacgao metodologica:

[ T Ca, . W e A Ly e e A i o ekd ol o 3
Embore hede v o rogwonadval Adyela, tAde a eqping noarebiaios dos Lorinceivalenbe

~ 2

A orientacso matodoldod o,

emy - . - - o~ | - - » - - ~ 'Y .
11. Relacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Ldminis—
tracao do ensino:

LDMINISTRACEDO DO ZNSINGC
NEMER
. . MEMBRO(S)
TARZFA  PRINCIPAL _ . - . \ N .

RIN PARTICTPANTE(S) ORGEO OU  SERVICO INfCIO | DURACAC LOCALIDADS
Ascess,.Divisao Bducscso W8 Apar. Botekrelld Divisso de Jducacag 10/2 (bodc o and Bos Vista
” " i ste Setor Pinagnceiro 5/5 AR S "

" Fnsino Pricdrio % Apar. Botezelli | Servico Priudrio 10/2 1 v . n i "
3 3 e f o . e A A ez NI PG ~ N
" " wédio Jalro de Clivelrs Bivisao de Dducacso | 10/2 i " " "
Diregao Colézio Worual " L Bnsino Kédioc 10/2 § S
v Gdnds.Orient.pdTrate " " L W 10/2 | o» T " o
" Curso Cientifico B 4 " g 10/2 T 0o i ST
Setor de Sstatistica Tebnidas Ce rdeixrs P2 | Divisao de Zducacac 23/4 {(estudos) " "
docos Betudantis o " o on Ll wavensio Pleicn - o | 23/4 | Setembro ¥ i

i2. De que modo a equipe actha gue poderia melhorar a sua participagéo nessas atividades:

Vide relatorios individuals.




4 A

13gi0bservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

ey e YEEEy e

REUNICES
14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Da MEMBRO(S ) I I
RIUNILC : AUSENTE(S ) ASSUNTC PRINCIPAL DECISOES - PRINCIPAIS

G T g v o g T TR S W = T3 v egy Thogm e ey e
Poinnco & vlansjauento 4dos Hesukauonto
deemmgn P s 119 0 CUEPRPRE S  RPN
wGreeds Gn ofidl O LS CREOLANA
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15% Observagoes especiais sobre as reunioces realizadas:

~ - P
. 4. 2 q ! . AN S T 4
P N - -~ T g . b A < 2 Fu et B e 3 8y &y o oy Y T gt L3
entE Nod 00 yUERE e 2 Dorocravicass COubuiiiuiE, Jo
- B . id
R Rse J ety e
obietivos de reunioen

oS

L LD

B R i PR B £ ey e R e s SR - e 2 . R S £ 2 A T P
JEspe Lono, of I2ullnoes L : & Bl &OnIUs 4 4 o lidote G TeonsTar Su Bud e

~ . . -~ . - - ) -~ - - -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando & melhoria de servigos ou orgaos:

T ]
e cla

P
el LWL

10,

~ - ‘ - ~ - . - - - ' -
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

~ . ” ~ ” e . - ~ ~ - . . -
18. Sugestoes aos Oorgaos responsavels pelo "Programa' visando a superag¢ao das dificuldades encontradas pela equipe:
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CONS TR

Assinaturas:

Membros:

/’%%7 -
o

4 ¥ ,/_‘___,_—rn—*"”"

Lgi//Z&(Jéﬁﬂ'-'

. —
')2//;;'Chefé ‘da Equipe

'y
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INSTITUTC NACIONAL D= AS”UDOS PEDAGOGICCS

CENTRC REGICNAL DE PESIUISAS EDUCACICNAIS "PROF:, GUEBIROZ FILHC" f§rd iyp m
PROGRANA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAO V
»
Estado ou Territorio: RORATIMA Més:  ABRIL/1967
Juestionario - Relatorio
| CURSCS
1. Helacionar no guadro segulnte, 0os cursos em desen v01v1 :ento ou programados pela Secretaria da Zducacgao:
CURSO0S EXISTEHNTRES C U PROGRAMKADOCS
, | omefic ou sbﬁVIQO' | bati DE | DATA DE
EIRTIVE DO 280 GLIDADER
OBJETIVC DO CURSO S ESPONSAVEL, INfCIO TETMING LCC4LIDADE
. . ~ ¢ . | . . |
Treinamento Monitores Educacao Fisica Divis. Educacao 7/h - Boa Vigta
Aperfeigoamento Professores 12 Série Assess. Ens. Primari¢ _ EM ESTUDOS " "
Treinamento Professdres 52 o 68 sdpieg | ™ . n EM ESTUDOS “ "
Centro Social no 1 da IBA Convenio LBA/DE __lo/B - u "
Clubes Agricolas no Interior ' " no/ou 102 | - Ly Colonias agricolas
Treinamento Professor Ensino Médio Asgessor, BEns. Médio 10/2  ltodo o and Boa Vista
Alfabet;zacéo de Adultos Convenio IBA/DE . 10/2 -~ . |Capital e Interior
: ’ - b4 » A o

Aperfeicoamento Profesg. Titulados | Agssess. Ens. Primar.| junho 1 mes | Boa Vista
11 BEncontro Profess. Ensino Médio " Fns. Médio julho Em Estudos n "

iAperfeig. Profes. Nao Titulados , {Supervisdo BEns, Prim.| julho 1 més " "
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" cursoes em desenvolvimento ou nrogramados:

‘Indiquem no guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos

RDENACZLZO B

PLANEJAKENTO E COCO ol CURSOS

'-, PARTICIPAQA@ NO PARTICIPAQEé NA R ' T@;' AT

CURSO PLANEJ AVENTO COORDENAGAO MEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
Preinsm.Monitores Ed.Fi{sichSI¥ |X| o L—‘ s 11 NAC x| | Maria Aparecida Botezelli
Apepfeic.Prof, 12 sépie {5 IXI  wao | | | s |x]  mic || | Maria Aparecida Botezelli

. - Q - 7 1 ; - TG | . .
[reinam, Prof. 52 e 62 sér SIM LEL nio |_| SIM [_' Nio |_| Maria Aparecida Botezelli
Aperfeic. Prof, Titulados 51 |7 NIG |_i | sTM Ix' Nio |_| Ma ria Aparccicda Botegelli
A1fabetizacHo Adultos SiM |l Nac |_| | sIM |_| NEO 1%l | Maria Aparecida Botezelli
Clubes Aerficolas - Interiock SIM lxl Nio |_| | s |_| NiO | Xl Maria Apppecida Botezelli
Centro Social n 1- IBA SIM |yl Nao |_| | s1M || N6 1gl | Maria Aparecids Botezelli
Treinam. Prof,Ensino Médib SIM [x| Nio |_| | sIM |y Nio |_| Jairo de Oliveira
IT Encontro Prof.Ens. Médip S X R NZC |_| } Jairo de Oliveira
SIM |_| WEO || | sim |_| Nio ||

3. Houve solicitacgac da participacao da eguipe?  SIM IXi Nic ||

4. Em qgue sentido a equive acha gue poderia dar uma contribuicaoc no planejamento ou coordenacao desses cursos:

A ~ : ‘ )
Quase todos esses cursos estao ainda em fase de estudos. Devido ao pouco tempo decorrido desde a

chegada dos novos elementos da equipe, ndo foi ainda possivel uma melhor divisBo de funces entre

o R R S LR ST




~3

5. é%iuuen no quadro segulnte, a partlclnagao atual ou prevista da equ1pe, na execucao dos CUrSOS
memto cu programados:!

em desenvolvi-

DESENVOLVIMENTO DE "CURSC S,

MATR. CONCLU

: LIDADE DISCIPL RES] AVEL H/S
LOCALIDADE i DISCIPLINA , RESPONSAVE H/8 THTCTALl INTES

INICIO} DURAGAG

CURSC

Monit.Educ. Fi jea (1)
Alfsbet, Adulta ;s ()
—— __IClubes Agricolas  (3)
| ) _._iCentro Social-IBA (L)
Iré;g.:_Prof.Ens JMéd. (5)
Prof, 18 série- 7 (6)
Prof.58 e 6§séx: (7)
{Prof, Titulados (8):

6., De que modo a eguipe acha gque poderia melhorar sua participagac na execugao desses curscs?

Enc.Ensino Médio (9)

De um modo geral, os cinco primeiros cursos entre 0s acima expostos nio vio exigir nma otividade docente dos

guintes, ainda nac foi feits uma divisSo de disciplinas vars cads elemento lecionar,

fagéQ.gﬂial;iHQs_quatrn_cursos se

7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da eqguipe nas atividades relativas a cursos:

i

Acpeditamog que 2 Particivaclo sers de t8da  a equine.
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8. Relacionem no quadro seﬁalnte, a purt1c1@agao atual ou prevista da equipe, em atividades téchicas e adminis-

trativas ligadas a Shperv1gao e Crlentagao i.etodologica do ensino:

SUFBERVYISLC ) CRIBNTLGLC
TLNETL  FLINCIFAL BNCATTIGADC nIﬂZTAI CURLGES /S LOCLLIDLDE

Assess.Bivisao Educacao [M& Ap.Botezelli Diretor D, E. 10/2 kodo o ano o) Bos Vists

woooow o -oou Ana Celeste Alvardnga " % % 23/2 | " " " Lio v
Assess. Engino Primdrio |M2 Ap. Botezelli n_m o u _lo/m | o " " " #

sess. FEnsing Médio Jairo de Qliveira mw o | dof2] n i " 1 "
Treinem. Prof,Ens.Médio oo u Assess. Ens, Médio | 1o/21 ™ " - » n
Ensino Supletivo M& Ap. Botezelli |Assess. Eng.Primér.! 10/2| " " - u "
Orient. Prof, Ens. M8diolJairo de Oliveiral|Assess. Ens. Médio | 10/2 | ™ " - i "

0
L]
et
o
(o)
£
o
i
[+]
;31
o
o
o
&
J
1=
s
o
o)

.cha gue poderia wmelhorer a sua participagao nessas atividades?

Vide relatdpriocs individuais.




5.

i

3z

i0. CObservagoes especials sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodolégica:

/

Vide Observacdes gerais no fingl.

/

11. Relacionem no guadro segulnte, a participacao atual ou prev1sta da eguipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:

ADMI

NISTRACZEO

30 ZNS INO

MEMBRO(S)

. TAREFA  PRINCIPAL PANTTCIPANTE 2(5) ORGAO OU SERVICO infcio | DURAGEO LOCALIDADE
Assess.Divisso Edueagéé ‘M2 Ap, Botegzelli Divis8o de Edﬁcagéo 10/2 |todo o anp - Boa Vista
@ .. m " Ana Celeste Alvarenga " " 23/1 weoooonpoom oo
Assess. Ensino PrimArio | M& AP, Botezelli " o - 10/2 oo ony noooon
Assess. PFnsino Médio | Jairo de Oliveira L T 10/2 ] n n i
Direcdo Colégio Normal S " Assess, Bnsino Médie| 10/2 " L L
Direco Curso Cient{fico | ™ o " S N R 17 oo 6 om
. Direcdo Ginds,Or.p/Trab. v " " .m no o 10/2 nooon " "
Setor de Estatfsitca [lednidas Cerdeira F2 | DivisZo de Educagdo | 23/L [estudos) " "

12. De que modo a equlpe acha que poderia melhorar a sua.part1c1“agao nessas atividades:

vide relatorlos 1pd1v1duals.
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13. Observagoes espec1a1s sobre a partlclmaqao da equ1pe nas atividades relativas a administracao do ensino:

A professora Regina Pereira Barreira colabora no Coleglo Normsl, na administragdo de sulas.,

 BUUNTOSS

14, Deem no quadro abaiXxo, 0 Tesumo das reunioces da equipe:

‘DATA DA MEMBRO(S)

S AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL  DECISOES PRINCIPAIS
Dis tl’lb\l" Q&O de SerQO rars 0§ ProfesSaras Maris Aparecida Botezelli
| ' lelementos da equive recém-chegd o A na Celeate na Assessoria da Digi-
2&/& : . e L les L SE

dos. an : o _| s?a de Educag8os Profa. Regina, cola-

"porando no Colégio Normalj Prof, Tie G-

nidas Cerdeira Filho, temporariamente,

no Setbr’de Estatistica e Prof. Jgiro

na Assess. Ensino Médio e Direcdo |des

Escolas Secundérias Piblicas do Tere

ritorios




15. Cbservacgoes especiais sobre as reunioes realizadas:.

T

SUGESTOZS 3

. ~ « ~ ) . . ~ - - | rd ~ X
16 Sugestoes feitas as autorldades locais Vlsando a melhoria de servigos ou orgaos:

Go1aboracan na nronoq%a nroampﬁfar1a da D1v1c2ﬂ nara o ano de 10683‘encamlphada ao Governo do

TGTPTtO”lﬁo

Conmpra_ de un dunlicador "Mutlliim Offuset" para a DlVlSaOo

Que seqa colocado um.elemebto local juntc ao Setor de Estatlstlca Educaolonal e guﬁto S Dlreqao do
Coleglo Normal, a fim de serem treinados para o prox1mo ano. ‘

'17. Sugestoes felﬁas as autorldades locals visando a um maior aproveltamento da equlpe.

A dzqtrlbulcao de trabalhos entre os elemeﬂtOS da equipe fol totalmeﬁte aeelta nelo Diretor da D.E.,

inclusive @ fato de © prof. Leomlaas floar apenas temnorarlamepte no Setor de Estatlstlca, para uma

; reorganizacio..

~ R s v WD i ot A D . . o . e
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:

v

Contlnuamos necessitando dp um nrofessor de Educacao F31cagj nelo _menos duramte it algunq méses do

ano, para colaborag na, organlzaqao do setoro




“

8-

ZusERVACOES  GERAIS:

Devido 20.atrazo na chegada dos novos elementos da equive, ndo foi mals pos-

. . -
si{vel, neste ano, © aproveit amento da professora Regina Pereira Barreira na direcfo do Grupo

‘Moddle Anexo 3 Escola Normal, como seria desejfvel.

Assinaturas:

Chefe da ZEquipe

Membros:

DP/24/65



INSTITUTC NACICNAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

frofactasbrsfetnsfom frin S arfumepraoror oo roeim fram e s pai i s genpa e e LR M S LY

CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS "PROF: QUEIRCZ FILHCY

i
£? - .
) ’ﬁ( PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC
Eg{’do ou Territério: Roraima ' ’ - ' Mes: _ Fevereiro e Marco

- - L - * .
Juestionario - Relatorio

CURSES

1. Relacionar no guadro seguinte, o0s cursos em desenvolvinento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURSBSOS EXISTENTES OU PROGRAMADGS
U T 6RGAC OU SERVICO | DAaT4 DE DATA DE R
CBJETIVO DO CURSO ESPONSAVEL TNicTo TRSMING LOCLLIDADE
Cenhro Social n® 1 - TBA __|{Convénio LBA/DE | 10/2 Boa Vista
Curso AlTabetizacd o Adultos " o _10/2 v Boa Vista e Interiop
Cursos Aerfcolas - Interior ‘ 1 " " 10/2 |todo o and fl coldnias agricolas
Treinamento Professores Ensing Médio Assess. Ensino Médio | . 10/2 # n "l Bog Vista

Preinamenta Professdres 58 e 68 sdrviam u 8 Primari 10/2 (BM _BESTUDOS)




2, Indiquem no guadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacac dos

cursos em desenvolvimento ou programados:

1 4 : e - ' — : :
Y PLANEJAKENTGOC E COORDENACGCEO DB CURSOS
" | PARTICIPACAO NO |  PARTICIPAGAC NA y IR
CURSO PLANEJAMBNTO COORDENACEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
Centro Social n? 1 - IBA | ST |4 RO |_I | sm || NAC |} | Maria A parecida Botezelli
Curso Alfabetizaclo AdultolSTM Iyl HEO Il | st ||  NAO x| | Maria Aparecida Botezelli
Cursos Aprfcolas-Tnterior | STM Ixl W0 || | SIN X!  NEC |_| | Maria Aparecida Botezelli
Treinam.Prof.Ensinc Médio | SIM | I NiC | i | SIM ‘l._Xi N0 |_| Jairo de Oliveira
’ s 4 . s - - QT o " — - . !
" Prof, 58 e 6% Séries | ST I wic 11 | st 14 Wio 1| | Maria Aparecida Botezellj
sIM |_| NZe || | simM |_| NZo ||
smM |_| Nio || | osm T | NZe ||
s || NZo |_| o} smm || wic |_|
~ s | _] et I 3 o VA nie ||
sIM |_| wie || | sz |_| Nio |7 f
3. Houve solicitacao da participagao da equipe?  SIM Xl , Nic | |
ey ' 4. Em que sentido a equipe acha que pocderia dar wrma contribuigéq_np plane jamento ou coordenacao désses cursos:

Vide relatdrios individnais.
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5. Indiquem no quadro seguinte, a participagéd atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolivi-
mento ou programados: : > oo

DESENVOLVIMENTO DE CURSGCS
LOCALIDADE . DISCIPLINA |  RESPONSAVEL u/s | MATR. | CONCLU | ynfc10| Duracio | CURSO

INICTAL] INTES

VIDE OBSERVIAGHO ABATXQ

6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participacgac na execucao desses cursos?

7. Cbhservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos: . .

Estamos aguardando a2 chegada dos novos eleme‘ntqs da. equipe para uma melhor divisao de trabalho,.




LTIVIDLDES TECNICAS B ADMINISTRATIVAS:

8. Relaciomem no quaaro seculnte, a part101pagao atual ou prev1sta da eguipe, em atividades tecnicas e adminis-

trativas llgadas a ouperv15ao e Crientacao uetodologlca do ensino:

1

Vide relatdrios individuais

SUFERVISLIO &  CRIEBNTLACLC
o [IHBRG AUTORID . -
ATUET ERINCITAL CiC DURLCLAL B/8 R

TARIFL  FRIVCIFAL ENCARRIGADC D »RETA/ II\TI iy URLCAC /S LGCLLIDADE
lAssesss‘Diretor Div.Bduce |M.Apar.Botezelli Diretor D.Bduc, 10/2 ltodo o ana | N0 Boa Vista
Assess. Fns:mo Pmmarjo " " " " u n__n 1o " u
Assess, Ensino Med:s.o Jairo de Ollvelra u " " " H Lo " "
Ensino Supletivo M, Anar., Boi*e?e'!h o " " " . - " "
Orient .Prof .Ensino Médic |Jairo de 0liveira H " S B B - E "
9, De gue modo a équipe acha que poderia zelhorar a ‘sua pafticipagéb nessas atividades?
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10. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

Tambem nestes setores continuamos aguardando a chegada de novos membros da equipe para uma melhor

distribuicdo de tarefas

@

11. de1a01onem no guadro segulnte, a part1c1pagao atual ou prev1sta da equ1pe, em atividades relativas a Adminis-

tragao ‘do ensino:-

ZNSINOGO

LDMINISTRACZO 20
N MEMBRO(S) o -

TARBPA - FRIRCIPAL PuaicIpas(s) | ORH0 OU SO | INCIO | DURGRO | LOCALIADE.
LotacBo de Pessoal Docentd M2 Ap, Botezelli sgess. Bnsino Primdr)  10/2 | 1 més | Boa Vista
Selecao Prof, Primiriog | #® v = M no_ow 10/2 | 2 méses | " " e TInhe
Colégio Normal- Direcao  |Jairo de Oliveira LA " MEdio 10/2  _Koda o _and M 1
Cuer'CientifiCb n;' B R T R B T Toow it W 7" TR
Giné.sio Ol‘i@n‘tab/ o Ti"ab..' R t 1" ‘ HH 3t " I I ] n
- Assessor. Divis. Educacad M& Apar. BOﬁegelli”“ Diretoria da D, B, e wooon " u
Distrib.Pessoal gto.a verda " -~ " - - # mo . 1 més o
Ampliacdo Bnsino Supletiyq " " L. ™ fodo o ang " M

Te

12. De que modo- a -equipe acha que poderia melhorar a.

Vide relatdrios individuais,

sua participacao nessas

atividades:




A

“fuw

b
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3. Observacoes especirals sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

)

.....Nada a observar,

REUNI@ES

14, Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA D4
REUNIZC

MEMBRO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTO PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS

VIDE OBSERVA COES  ESPECIAIY




—
e

15. Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

. - s » . . 2 g
__Por estar a equipe formada somente por doig elementos, nio vimos necessidade de realizar reunioes

-

formais, jf que diariamente COnNVersamos sobre o andamento do servigo, problemas surgigos, melhor

soluclo para os mesmos. Isto é, as reunides "informais" s@o didrias.

SUGEST@ES:
16. Sugestoes feitas as autorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

Reforma do nredlo parsa o funcionameﬂto do Glnas1o Orlentado para O Trabalho.

Elaboracao de um Térmo de Compromisso para o pessoal docente temporarlo (Ve Anexos)

Res Encaminhamento, ao Govérno do Territdrio, do plano de reestruturagao da Divisao de Educagao.

17, Sugestoes feitas s autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacgao das dificuldades encontradas pela equipe:

Coqtigugmoé asuardando o atendimento da solicitac3o de um professor de educacdo fisicaj ca so seja total-

mente impossivel a vinda de um elemento durante todo O ano., pedimos estudarem a possibilidade de pelo menos

Sobre o elemento para dirigir o Grupo Modelo Anexo, como nao tivemos até agora nenhu-
a manter o mesmo elemento 10=

durante alguns meses.
ma confirmacdo de atendimento, fomos obrigados, durante a Lotacao do Pessoal,

cal que j4 vinha dirigindo o Estabelecimento.



Woow e

s

CBSERVACOES  GERAIS:

a

|
)
4

Nada 2 observar,

Assinaturas:

Membros: -

Chefe da Equipe

DP/24/65



