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CURSO DE TREINAMENTO PARA APRENDIZES
General Elettric Co. .
Schenectady, N.Y. Traducao

Historico

0 Progroma de Treinamento para apregdizes, foi instituido
na General Electric Co., nos EE.UU. da america, por Albert Rohren,
em Setembro de 1901. ' ' _

R ste Programa, forma entre os mais antigos existentes néste
género na Industria Norte -Americang.

Desde entfo, cerca de LO0O jovens foram diplomados nos Cur
sos que integram o Programa de Treinamento para agrendizes.

. Dos jovens diplomados,50% galgaram a2s posigoes de supervi-
880 e %hefia, gerdncia, chegando mesmo & Vice-Presidéncia.
{mportante notar, que 80% dos que se diplomaram ao lon-
go.los anos de funelonamento do Programsa, ainda permanecem n
General Electric Co.

REQUISTTOS PARA ADMISSXO

IDéD@:. : ~ _
1. Minimo 18 anos !
Maxima 25 anos

2s Certificado de ‘eonclusdo do High.:School (Secundério)
Deve apgeSentar bom aproveitamento
nas materias:
f1gebra elementor e intermedidria
Geometria Plana
Fisica
Geometria no espago
: Trigondmetria.
NB.: 0s candidatos para o CursgQ dec Desenho devem ter
Lo m nimo dois enos de pratica de Desenho Mecanico.

A RS . ;A
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3. Capacldade fisica boa. (Exame inicial pelo médico da
C .

. Carater bem formado.
5. B8ds recomenfagoes pessoais.
Da Inscrigdo.
No ato da inscricglo deve apresentar:

Certifiecado de Nascimento
Certificado.de conclusfo do High:School

oo
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Da inscricio (cont )

o s o
P - Certificado Servigo Militar.

Preparar um resumo dé suas Stlv dades rcativas (Escotismo,
§]

PSCT
hobbies, particip agoes em atletismc outros acon-
tecimentos dosta aturoza)

Contrato e perfodo de Experiéncia.

Os candidatos, ,aue satisfazerem os requisitos acima, serfo
submetidos 4 uma boteria de testes de aptldao seguida de
uma entrevista pessoal.

o 4 . o

A seleqao gers feita no sentido de atender a uma distribui
gao para os diversos Cursos tendo cm vista os resultados
obtidos nos testes ¢ 2 correspondente pesquisa individual.

. " ’ °
0 candidto aceito ser2 notificado logo terminada & selegao
afim de se apresentar para o cxame definitivo.

Ume v8s aceito:

. % m8ses de experidncia basica.
' Ganha saldrio regular dec Aprendiz.
Bste per{odo faz parte do primciro 2ne.

-~
Razoes: 1. Da ao Aprendiz, oportunwaude Suficiente
de confirmar seu interésse pela profissdoc
que escalheu. ;

. ¢ - s
. 2. Pormite a Cia. observar a conduta do Apren
diz.
’ : . . ' '
Ao termino do pp?{wdv o Aprendiz assina um termc de res-
ponsa bllidmdb, peleo qual sc¢ submete ao cumprimente das
condigGes estabelecidas pare poder cursar o Programa.

Neste ate, o Aprendiz torna-ee aluno efetivo do Programa.

Comités de aprerdizagem nos Deptés.

Apﬁs o perlodc de mxperlen01a termando, comega o Treina
mento OSOwlelOO da Profissio.

Organiza-se um rcteiro de estidgios pelos diferentes Dpt@s
operacionais de Schenectady, variandc desde pequencs
moteres atc os encrmes e Turbinas.

Todeo Dpte que tiver Aprendizes estagecando tem um comité
de Anrendlzavem c101§ Qelo chefe do Dpt2,
A fungao doste comite, ¢ a de assistir ao Aprendiz
durante todﬂ purmanencia dzste no Dpte /
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COMITEES... (cont,)

. 0 -ecmitd ‘rotara um programa completo catlvo pars. os dpren
dires ustaglawi & o mesmo ¢ rosponsivel pela sua execu-
gao.

- Os membros do Cﬁmlte, goralmente ccnstituidos de i o §

" dirlomados do pro~r10 Cursce de Treinamentce ocu vango nostes
de sncarregado geral, superviscr ou gorents mantdm rigoroso
8 cC tinuo ccentato com o ADPCHan.

Pericdicamente o Presidentc o Comitd preocura debater com
o Aprendiz, prcblemas ou duv1 as que, surgiram cont respeitoe
ag ssu trabalho.Vurlflca seu prcgresso cu ainda eonversa
sdbre ] Cursc de Treinqment§‘ . ,
Sistemdticamente cada Cnmltv de Dpte mantem contate eom

o Supervisor dcs Apre ndize para informa-~lc dcs progressos
alcangadce pelos dnrgnﬂizess -

Qualquer transfe réncia n8s é efetuada sendo dependendo do
Progressc a}canq.éo e dc tempo completade para o trabalhe
em cada estagio.

4 organizacac dos Curs,‘.

Cada Cursc &~ Programe Ze Treinamento de aprendizes, con-
sists cssencialmente de Aduas partes diferentes que se
ccmpletam.

. ’. .
1. Treinamente da'Proflss". (Praticsa)
2. Treinamento tedrice ( lrsses)

1. 0 treinamente da Profissio,. soma 6.800 hrs de traba-
lhe praticc na oficina, ‘1vid1”as em perindos de
850 hrs cada,
Consiste de semonas neormais de trabslho de L0 hrs,
Bauivale dizer que o A“"bnﬁlz node completar seu
arrendizodo em mencs de 3 1/2 ancs,

2, 0 treinamente todrice scma 700 hrs., de aulas e
objetiva a swup 1ement°016 de aprendizado didric na
ﬁflclna.

Trcs v8zes per semana na parte da tarde de L,30 PM
6,30 °M as aulas sfo ministradns no Mont Pleasent

dlgh Schgol em Schonectady
Durante &8ste ?GP{PJP academloa, de Setembro 4 Junhc,
o A Ponulz assimila teoria subjetiva consignada nas
materias s 5

hﬂtematiCu de oficina  MecZnica

Resistdncia de materiais Metalurgia

Eletricidade. :
Ccnhecimentos adicicnais vuw sende fornecidas afim
de asscgurar ume atuallzagaﬂ constante da materia
onsinada.

i‘o/.ni



Organizacas (cont.)
-~ [d
Os professfres muitas vézes sec o5 proprics gsrentes de
2, ou espeelialista, cuja aiﬂmmgc crrrespoude sempro
Dpte P lista, J iide SoARE mp

o)
e o
v <A
ac "Know how" pritice ¢ :Xhef 1sntal
4 _terga parte dos. instrutors dﬁ Cursn
sfo professfraes do Mont Plesnupt Hoemnical H

cUrrfcure
» ’
Durante ¢ aprendizalc, o trsinands cursard as matorias marcadas X
‘M - Maquinista (MccBnicn) D- Desenhoe
F - Fundigio P- Pzdroes, modelss, calibrss

M F D P Hrs/sema.

Primeiro ano:

Matem. cplicada I.- Rovisi- X X X X 2
Matem. 2plicada IT- figebra X X X X 2
Matem. aplicada ITT-Geomet.plana X X X X 2
Tecria de Oficina T ' X X X 2
Tecria de Cficina IT X X X 2
Teoria de Oficina TIT X X X 2
Fisica T  § 2
Fisica IT X 2 .
Desenhe T X X X 2
Desaenhn II X X X 2
Desenhc 1T X X 2
R631stenola de HMaterinis T X 2
Resmston01 de. ~“ter1fls I X 2
MecAnica avangad2 T ' X 2
Netarluolﬁ X 2
Segundo anc:
Tororia de Oficina TV X X X 2
Desenho IV X X A 2
Pct lurgia X X X 2
FlSlGQ I X X X 2
Fisica IT X X X 2
Resisténcia de Maoteriais T X X X 2
Mscénica avancada TT X 2
Bletricidade I X 2
> Bletricidade TT X 2
Eletrlcidaxe'III X 2
Desenho de maquinas T X 2
Deseanhc de maqulnas IT X 2



Currfcule (cont.) -2

P L et s e it st

CURSOS M W D P Hrs/Seme.

‘Segundo ano:

Matema. aplicada IV - Trigon.I
Matems. aplicada V - Trigen. I.
Geometria descritiva T

Lol
>4 P b
el la
P4l e
[ASHRVIIN)

Terceirc ano:

Geometria desceritiva TI
Resisténcia de Moteriais II
Blstricidade T
Bletricidade II
Fletricidade ITT
Eletricidade'lv
Desenhce de M@quinas T
Desgnho de Maquinas IT
Mec8nica T
Mecénica II
Planc jamento & Métodes
Tormo-dindmica T
Termg-din&mica IT
Hidraulica I
Hidgaulica IT

\ Cingtica I
Cinctica II

b B e i
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Curscs suplementares:
(electives)

Desgnho de Méquinas 1T
Cinetica I

Eletricidade IV
Ggometria 4nalftica I
Calculo Difercencizal
Desenho de Maquinas ITI
Termgdinémica I
Hidraulica T
Termgdin&mica
Hidraulica II
Geometric analfticn I .
Calculo Imntegral X

B b4 b bd 4 b d be

bbbt b
ba b4

B 4 b b B B b4 b

-
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MAQUINAS

Un Operador de Méquina & um MeocBnice versitil e altamente
. Especializado. ' . ,

£ aqudle que transforma o ago om formas utsis.

O Aprendiz de operador ds maguina, Machinist, em Schenen-
tady, submete-se durante 1 anc a2 um treinamentoe na sala -
de maquinas, Ele entao aprendq'"e§ecutandﬁ na praticaieg
recebe instrugac concorrente a: Tcrnc, Perfeoratrizes,
Frgzaﬁ, Afiadores, etc. N :

Apcs este ano, o 4prendiz e transferido para um sctor ope-
racional num Dpt2 da GE. Schenectady, cnde ecntinua seu
treinamento.

Na maioria dos casos, €lc mesmc escelhe o Dpte onde dese
Ja estagiar, podendc ger no entanto num departamento que
nece§sita de pesscal qualificado. ’

Nos ultimos méses de treinamentc o Aprendiz decide ayal

o trabalhc que descja desempcnhar definitivamente apo8 o
término co Cursc.

Desenho:

Se o 4prendiz fdr arrclado num curso de Desenhc, 8le co=
mega seu aprendizado profissicnal na sala de Desenho,on=-
de durante os 3 primeirocs mésss; Gle de familiariza com

Ccs processos de desenhe adotalcs pela GE Co. .

Aprenie a téenica dc)desanho ccmpleto e conci503.das.par'
tes compenentes de varics prodlitos da GE Ce. Schenectady,
Em seguida, ¢ Aprendiz Degsenhista & encaminhado para a
Sala de Treinomento de Maquinasy afim de gdquirir os in-
dispensaveis ccnhecimehtos bisices ‘necessérirs an desom-
penho de sua futura carreira, i .. ;
Toma ccnhecimento das d¢iferentes cperagoes de maquinas

& ferramentas essim comec das praticas usuais de oficina.
Bste treinamento dura 5 mésas. .

Passa 7 m3scs seguintes num dos grupncs de Desenho de
Schenentady GE., onde pratica e melhora seus conheeimentos
realizando pre jetes detalhades que the fdram enccmondados.
Em segulda a cclaglic de grau, 8le é designado para ocupar

um lugar definitive na Cia,

Fundicgac:

0 4prendiz de fundigdo recebe tode seu treinamento dentro
das fundicoes de ago e ferro da GE Schonectady.

Sac designadc para desempenhar tarefas espec{ficas assim
que terminam o curse de Fun’ lgHo..



Fundig8o: (cont)

) FPode ser adrega 1o a um 1abhr t0r3ﬂ de Qufm;ca cu Fisica
Qa §egao de Engcnnarla de Fund%cfc, ou a segio ﬂe Pleane jarcento
g Metcdos da mesma Especialidade.

Bm qualquer 1ugar que estiverem, os Aprendizes terao as
aistencia educac1onal cocrrespondents a thdas as fases das ope-~
pagoes de Fundigéo.

Assim sendo o Aprenolz tera experiancla ncs setores:

de fus2o e moldagem de metais.
limpeza de metais

Fabricagéc do nucleﬁs

Serralheria

Fundigido de ccquilha de chac e outros
Plane jamento de broougqo

Ativ1daﬂes de supervisZoc e inspegac.

& Py .
Termino do aprendizado.

Fabrlcacao de mecldes, modelos e padrdes gabaritos,

Mcldes de metal ou de madeira.

Todo o treinamento e dadc na oficina dc¢ Mcdelcs, Moldes
e Gabaritos.

Treinamento na leitura de desenhcs @ outras tarefas es-~
pecificas, Inclue, layout, e plane jamento da sestrutura
velc das madeira, e como aproveita-la devidamente.
Modelar, construir e juntar.

Uso das ferramentas e calibres de toleréncia exigueas.
Recelig treinamento tambdm em plane jamento de progugao,

espec{ficamento sm proougao e em atividades de supervi-
SaOo

Aspecto Financeiro

Turante o treinamente o #4prendisz percebe salario/hora,
e chntlnua recebendo=~o uufante 850 hrs de oficina..

Contude  apls cada PGP{CJO 8le & aumentado automitica-
mente.

Ao termino de curso, terd seu salaric ajustado de acdm
do com o carge. a ser preenchido e com a capacidade
demcnstrada.

0 Aprendiz vpartieipa “e¢ todos os beneffcios normalmen-
te oferecides pela Cila.

0 Aprendiz partlclpa tambem do sistema de renumeragao
para as sujestles de Redugic de Custo.

0 Aprendiz nao efetua pagamento algum durante a duragio
do cursc.

Os livros saoc fnrnecldos pela GE.Co.
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Aspecto Financeirc (ceont.)

Apenas o material de desenhe ¢ forramontas manuails s8o0
compradcs pele Aprend iz, P 4onuc paga-los em modicas
prestagoes, desccntadas "

Todos os Curscs do Prog. de Tr 1nwmunto sao
pela Admlnlstragac Su erior de Tvelnwment' .

Os Aprendizes que j srovém de outros re@ioes dn pals s&o
instruidos nc SGntLu\ de ocnmﬁﬂaqoos c¢e mcradia por
pregos acessiveis.

Se for soltgiro serd encaminhado para ACM (YMCA)

Mais tarde 8le pode qurer adotar o sistema de coopera-
¢80 cu repartir os gastos de um quartc,

aprovadces

Colacidoc de Gra

No ato da Cc lugao de Grau, o Aprendiz recebe uma bonifi
-~
cagio de US?100,c0, um diploma e um distintivo.

Recompensa e Bolses de Estudo

Para os 4prendizes quo demenstraram ﬂxerclonal rendimen-
to escoler, a GE C». facilita a obtenglo de uma bel-

se, de estu@os, rara uma esccla rsgular, fora ou na
pronrla GE C»o

A.Cis. tambdm. assegura emp rego 4 quem obteve uma Bolsa

de Estudos, afim de diminuir os encarges de manutencgds
) pessoal,

Um2 distlngan cspecial, & conferida ac melhor Aprendiz

do Ano, pela Assneiaglfio dos Aluncs 4prendizes da’
Geunerl Electric Co. :

Recreacfc

Os Aprendiz:s de Schencctady, tem sou clube com todo o
confirte exigivel para uma oentidade deste tipo.

FIMF/ns.



