
8 o'N O'EGOIN
~~~~ ~~~~~ ~~ ~ 

oyfilnaIHLSIa

~~~~ ((17147/7’26‘3/ 
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 

wwmag%fivwéwywfiflwifvuwwayf#vvafié%2¢wmmm

r 
":I'A'Q'q 

594/ 

SIVNCIOVDHGE SVSlnCSEd HCI OHIE'IISVHG (JH-LNEC) 
'd 'E 'N 'I '— 'Q '3 'W

~



CURSO DE TREINAMENTO PARA APRENDIZES 
General Electric Co. » 

Schenectady, NaY. Traduçao 

Historico 

O Programa de Treinamento para aprendizes, foi instituído 
na General ElectriC'Co., nos EE;UU. da America, por Albert Rohren, 
em Setembro de 1901; 

' 

_ _ » 
Este Programa, forma entre os mais antigos existentes neste 

gênero na Indústria NortegAmerican-. ; 
Desde então, cerca de uOOO jovens foram diplomados nos Our 

aos que integram o Programa de Treinamento para aprendizes. 
Dos jovens diplomados,50% galgaram as posicoes de supervi- 

são e ªhefia, gerência, Chegando mesmo e Vice-Presidência. 
importante notar, que 80% dos que se diplomaram ao lon- 

gOedos anos de funcionamento do Programa, ainda permanecem na 

General Electric Co.
' 

REQUISITps PARA ADMIssgg 

IDADgz‘ . _ 

.l. Minimo 18 anos ª 

. 
. 

Maxima 25 anos 

2. Certificado de conclusão do HighhSchool (Secundário) 
Deve_epreeentar bom aproveitamento 
nas materias: 

Álgebra elementar e intermediária 
Geometria Plana 
Fisica 
Geometria no espaço 

. 

- Trigonometria. 
& 

NB.: Os candidatos para o Curso de Desenho devem ter 
., . , ' 

no m nimo dOis anos de pratica de Desenho Mecânico. 
7“- r a.” 6" 

—I " . “& ,I'. 5""); ' . ‘J 

3. Capacidade fisica baa. (Exame inicial pelo médico da 

. 

Cia.) 

h. Caráter bem formado. 

5. Bôâs recomendações pessoais. 

De Inscrição. 

No ato da inscrição deve apresentar: 
Certificado de Nascimento 
Certificado.de conclusao do High:School 

L.;/Q.;
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gª inscrigao (cont. ) 
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Certificado Ser iço Militar. 
Preparar um resumo de suas etiví: daddgre-cre ativas (Escotismo, 

hobbies, partieipeçoes em atletismo e outros acon— 

tecimentos desta natureza). 

Contrato e periodo de Experiência. 

Os candidatos, que satisfa.zerem os requisitos acima, serao 
submetidos a uma bs teria de testes de aptidão seguida de 
uma entrevista. pessoal. 

A seleção Sera feita no sentido de atender á uma distribui 
eeo para os diversos Cursos tendo em vista os resultados 
obtidós nos testes e'a correspondente pesquise individual. 

O candidito aceito será notificado logo terminada a seleção 
afim de se apresentar para o exame definitivo. 

Uma vês aceito: 

. 5 mêses de experiencia basica. 
' ' Ganha salario regular de Aprendiz. 

Este periodo faz parte do primeiro ano. 

Razões: 1.Da ao Aprendiz oportunidade Suficiente, 
de confirmar seu interesse pela profissao 
que escolheu. . 

. . 2. Permite a Cia. observar a conduta do'ApreE 
diz. 

Ao termino do periodo, o Aprendiz assina um termo de res— 
ponsabilidade, pelo qual se submete ao cumprimento das 
condiçoes estabelecide.s pars poder cursar o Programa. 

Neste ato, e Aprendiz torna—se aluno efetivo do Programa. 

Qemàtês de aprendizagem nos-Deptªs. 
' 

' 

. 

.

x 

Ap5s o periodo de Experiencia terminado, começa o Treina 
mento específico da Profissão. 

Organiza—se um reteiro de estagios pelos diferentes Dptºs 
operacionais de Schenectady, variando desde pequenos 
motores ate os enormes e Turbinas. 

Todo Dptº que tiver Aprendizes_estageando tem um comitê' 
de Aprendizagem eleiV ele chefe do Dptº. 
A função deste cemite, e a de assistir ao Aprendiz 
durante toda permanencia deste no Dptº /
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GOMITEES... (cont,) 
——--O comitê prepara um programa %emplete gativo para os Apren 

dizes estagiários, e"o mesmo e responsavel pela sua execu— 
gabi" . . 

Os membros do Comite, geralmente eonstituiães de h ou 5 
"dirlomados do proprio Curse de Treinamente ocuçande postos 

de encarregado geral, supertiser eu gerente mantêm rigoroso 
e co tinuo contato com o Aprenãiz. ' 
Periodicamente o Presidente de Comite procura debater com 
o Aprendiz, problemas ou duvidas'que,surgiram com respeito 
aº eeu trabalho.Verifíca—seu pregresSO eu ainda conversa 
sobre .Curse de Treinament«a 
Sistematicemente cada Comite de Dptº mantêm eentâte com 
o Supervisor dos Aprendizes, para informe—lo ães progressos 
alcançados peles AprendiZes' 
Qualquer transferência nãô e efetuada senão dependendo do 
pregresse aicançaão e de_tempe completado para e trabalho 
em caia estagie. 

A organizagãe des Cursos: 

Cada Curse dr Programa'ãe Treinamento de Aprendizes, cen— 

siste essencialmente de duas partes diferentes que se 
completam.

' 

o o " ' c 1; Treinamento da'Profissae (Pratica) 
, . : “'É. Treinamento teorico (Classes) 

1. o trei amento da Profissão,.sema 6.800 h 8 de traba— 
lho pratico na oficina, divididas em periodos de 
850 hrs ceda; .

. 

Consiste de semanas normais de trabalho de ho hrs. 
Equivale dizer que o Agrendiz pode Completar seu 
.aprendizaâe em menus de 3 1/2 anos, 

Za O treinamentn teªricc sema 700 hrs., do avias e 
ebjetiva a suplementaçãe d; aprendizade diaria na 
oficina. ' 

'

, 

res vêzes por semana na parte de tarde de h,50 PM 
a 6,30 PM as aulas são ministradas no Mont Pleasant 
High Schcol em Schenectad . .

' 

Durante êste periodo aêademioe, de Setembro 5 Junho, 
o A rendiz assimila teoria subjetiva consignada nas 
materias:' * _

" 
Matematica de oficina Mecânica 
ResiStência de materiais Metalurgia 
Elet icidade. a 

-
, 

Ccnheeimen os adicionais vae sendo fornecidasiafim 
de assegurar uma atualização constante da materia 
ensinada. ' 

Qdo/oo'
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Organízagãg (cºnt.) 
. 

. A. an 
OS professores muits_s vezes saç':s pr: price gerentes de Dptº. ou especialista, cuja didatica C“”“esp“nãe sempre 
ao "Know how" pzºatic: e experimental. 
A terça parte d:s. instrutorcs &: Ours: de _PGÍD namento sao professªres do M3nt Pleasant Technical High Schoºl. 

TAcuLA E CQBSOS 

CURRÍCULO 

: o .
' Durante o aprcndizaco , o trein9.ndc curs ara as matorm1 s marcadasX 

-M — Maquínísta. (Mecanica) 
F - Fundíçâm 

D" DGS enim 
P- Pa clrSes, mcdelcs, calibres

E Hrs/sema. 

Primeiro ano: 

Matem. 
Matem. 
Matem. 
Teoria 
Teoria 
Teoria 
Fisica I 
Física II 
Desenho I 
Desenho II 
Desenho III 
Resistencia de 
Resistência de 
Mccahiáa. &Vônçu 
'Metarlugia 

III— Ge:mct. plm 
de Oficina I « 

de Oficina II 
de Oficina III 

,. 1. 

E'.1 

W;, 1. 

Segundo-ans: 

Teoria de Oficina IV 
Desenho IV 
Met9 Dlurgia 
Fisica I 
Fisica II “ 

Resistência cie Materiais 
Mecânica. avancaé a II 
Eletricid' ade Í 
Eletricidade II 
Eletricidacie’III 
Desenho de maquina.s I 
Desenha de maquinas II

I 
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Currículo (cont.) 

C U R S O S 'M HPS/Sema. 

'Segundo ano: 

Matema. aplicaaa IV — 

Matema. aplicada V — Trigcn. 
Geºmetria descritiva 

Terceira ano: 

Geometria 

Eletricidade I 
Eletricidade II 
Eletricidade III 
Eletriciãade IV 
Desenho de Maquinas 
Desenho de Maquinn.s 
Mecânica I 
Mecânica II 

ª descritiva 
Resistencia de Materiais

I 

II

I II 

Planojamentoº ; Metodçs 
Ternzo-dinâmica I 
Termº—dinâmica II 
Hidraulica I 
Hídçaulica II 

_ 

Cingtica I 
Cinotica II 

Cursos suplementares! 
(eletivos) 

Desenho de Máquinas 
Cínetica I 
Eletricidade IV 
Geometria Analitica 
Calculo Difegencia.l 
Desenho de Maquinas 
Termodinâmica I 
Hidráulica I 
Termodinâmica 
Hiclre Íulica II 
Geometria Analitica 
Calculo Integral 

II 

III 

II 

II 

Trigon.I 
I. >4><H>< 
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MÁQUINAS 
' 

Um Operadcr de Máquina % um Mecânico versátil e altamente 
. Especializado. , , 
É aquele que transforma o aço em formas uteis. 
O Aprendiz de operador de maquina, Machinist, em Schenenf 
tady, submete—se durante 1 ano a um treinamento na sala f 
de maquinas. Ele entao aprende "executando na pratica"e 
recebe instrução concorrente a: Têrne, Perferatrizes, 
Frezaâ, Afiadóres, etc. , -

; Apos este ano, o Aprendiz e transferido para um setor ope— 
racional num Dptº da GE. Schenectady, onde continua seu 
treinamento. 
Na maioria dos cases, êle mesmo escolhe e Dptº ende dese ja estagiar, pedende Ser no entanto num departamento que 
nesessita de essoal qualificado. , 

Nos ultimcs meses de treinamento O Aprendiz decide qgal 
e'trabalhe que deseja desempenhar definitivamente apos o 
termino co Curse. - 

Desenho: 

Se o Aprendiz fôr arroladc num curso de Desenho, êle co— 
meça seu aprendizado profissional na sala de.Desenho,en— 
de durante cswã primeiros mêses, êle de familiariza com 
os processos de desenho adotadas pela GE Co., 
Aprende a técnica dckdesenho ccmplete e Concisoj.da3=par' 

.tes cempenentes de varicS predhtespda GE Cc. Schenectadyb 
Em seguida, o Aprendiz Desenhista e encaminhado para a 
Sala de Treinamento de Maqúinas, afim de adquirir os in— 
dispensaveis conhecimentos basicce'necessariºs ae desem- 
penho de sua futura carreira. 4 5- \ 

Toma conhecimento das diferentes ºperaçoes de maquinas 
e ferramentas assim como das praticas usuais de oficina; 
Este treinamento dura 5 mêses. '

. 

Passa 7 mêses seguintes num das grupos de Desenho de 
Schenentady GE.; onde pratica e melhora seus conhecimentos 'realizando grcjetes detalhaàes que'the fôram encómendados.' 
Em seguida a celaçae de grau, êle e designado para ocupar 
um lugar definitivo na Cia. -

' 

Fundig e: 

O_Agrendiz ãe fundição recebe todo seu treinamento dentro das fundiçoes de aço e ferro da GE Schenectady. 
Sae designado para deseªpenhar.tarefas especificas assim- 

que terminam o curso de Funªiçacu
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Éundigão: (cont) 

Í Pode ser agregaªo a um laboratorio de Química ou Fisica 
da se çao de Engenharia de Fundi:ce.o, ou a Seção de Planejamento 
3 Metodos da mesma bSPGCIallFSCb 
“ Em qualquer lugar que estiverem, os Aprendizes terão as 
sistência educacional correspondents à. todas as fases das ope— 
naçoes de Fundição. 

, Assim sendo o Aprendiz tera experiencia nos setores: 
de fusao e moldagem de metais. 
limpeza de metais

_ 

Fabricacao de nucleos 
Serralheria 
Fundição de coquilha de chao e outros 
Planejamento de produçao 
Atividades de supervisão e inSpeção. 

" . : Termino do aprendizado. 

Éabricação de moldes, modelos e padrões gabaritos. 
Moldes de metal ou e madeira. 
Todo o treinamento e dado na oficina de Modelos, Moldes 
e Gabaritos. 
Tre' namento na leitura de desenhos e outras tarefas es- 
pec ficas, inclue, layout, e planejamento da estrutura 
veio das madeira, e como aprOveita—la devidamente; 
Modelar, construir e juntar. 
Uso das ferramentas e calibres de tolerancia exiguas. 
Recebe treinamento tambem em planejamento de produçao, 
especificamente em produçao e em atividades de supervi— 
S&Oó 

Áspecto Financeiro 

Durante otreinamento o Aprendiz percebe salario/hora, 
e continua recebendo—o durante 850 hrs de oficina., 

Contudo apos cada período ole e aumentado automatica- 
me to. 

Ao termino do curso, tera seu salario ajustado de acor- 
do com o cargcf & ser preenchido e com a capacidade 
demonstrada. 

0 Aprendiz participa Ie todos os benefícios normalmen— 
te oferecidos pela Cia. , 

0 Aprendiz participa tambem do sistema de renumeraçao 
para as suiestoes de Reduçao de Custo. 

O Aprendiz nao efetua pagamento algum durante a duraçao 
do Curso. 

Os livros sao fornecidos pela GE. Co.
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»Aspecto Financeiro (cont.)' 

Apanw a material ãe desenho o far ramontas manuais sao 
cºmprados @1313 Apre ndiz, psiexiãc paga—los em medicas 
prestaçoes, descontadas em f81h3.. 

Todos os Cursos d3 Prog. de Treinamento, são aprovados 
pela Administraçac êuperior ie Treinamento. ‘v 

Os Aprendizes que provem de outrr.s regioes dn pais são 
instruídos no sentido as amnâaçoos de mcradia per» 
preços acessíveis. 

Se for solteiro será encaminhado nara ACM (YMCA) 
Mais tarde ele pode qurer adotar o sistema de cºopera- 

gao ou repartir os gast:r, de um quarto. 

Colagão de Graº 

No ato d3 Cola.ção de Grau, 0 Aprenaiz recebe uma banir; 
caçãc de U% 100,33, um diploma e um distintivo. 

Recompensa e Bolsas de Estudº 

Para os A; rendizes que demonstra.ram exepcional rendimen- 
to escolar, a GE C3. facilita a obtenção, de uma b31- 
se. ãe estudos, ;ara uma escola regular, fora eu na 

_ 
. propria GE Co. “r;- ‘ “ A- -Cia. tambem assegura em; rego & quem obt-eve uma 33 153 

, de Estudos, afim d3 diminuir as encargo, s de manutenção ' pesSoal. 
uma distinção especial, é conferida ao melhor Aprendiz 

do Ano, pela AssncL ção dos Alunos Aprendizes da 
General Electric Co. 

Recreagão 

Os Aprendizus de Schenectady, tem seu clube com tºdo o 
confºrto exigível pº ra uma entiô ale deste tipo 

Fam/ns .


