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APRESENTACGZRO

A U U e TR et

0 presente folheto contém uma informacao geral sobre o
nCurso de Especialistas em Educagao para a América Latina" (CEEAL) -
que se desenvolve no Centro Regional dé Pesquisas Bducacionais "Prof,
Queiroz Filho", de Sao Paulo, Brasil. '

Bste Centro, drgio do Instituto Nacional de Zstudos Pe
dagdgicos, (INEP) funciona em colaboracho com a Universidade de S&o =~
Paulo, associada & UNESCQ, através de seu "Projeto Principal relati-
vo a extensao da.Educaggo'Priméria na América Latina.

Consideramos que sua leitura atenta resultard em gran-
de Interésse e beneficio para os aspirantes a bolsas e bolsistas.

E &bvio que tanto melhor o bolsista conhega a estrutu-
ra, métodos de trabalho e orientacio do Curso de que vai participar ,
mais proveito tirard dele.

Poderd ainda selecionar com maior acérto a documentagéo
e material de seu pais'ou‘eStado para seu trabalho posterior.

Pretendemos que @stebfolheto constitua, por outro lado
um meio de difusao do trabalho que se realiza em cumprimento dos obje

tivos déste aspecto do Projeto Principal,



II - AUTORIDADES DO CEEAL

2)

1)

0 ~~ .
Comite de Supervisao

Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgiocs,
Dr, Carlos Pasqguale

Diretor do Centro Regional de Pesquisas Eduoacionais
"Prof. Queiroz Filho", de S@o Paulo, Dr. Laerte Ra

mos de Carvalho,.

Chefe do Semindrio Regional de Educagao da UNESCO ;

Prof. J. Roberto Moreira.

Chefe da Miss@o da UNESCO no Brasil, Sr, Pierre =

Henquet.

Coordenador do Curso de Espébialistas em EduCacgo

Prof. Helddio César Gongalves Antunha,

Conselho Técnico

Coordenador do Curso: Prof., Heladio César Gongalves

Antunha, -
Técnicos da UNESCO: Prof. Angel Oliveros
o Prof. Angel Diego Mérqﬁez

Professor brasileiro: Prof?, Maria Apparecida Tama-

‘ sonﬁmu
Delegado do Conselho do Curso: Designado pelo Conse
lho Técnico de uma =
lista de trés nomes
~ apresentada pelo Con

selho do Curso.

Auxiliares de Coordenacao

Assistente de Coordenagao: Prof. José CGeraldo Toledo

Assistente de Relagoes Piblicas: Prof2, Lidia Ben

Encarregada de Estdgios e Visitass Prof2, Mafza Vie
centina Rando Her=-
nandes

Secretirio da Divisio de Aperfeigoamento do Magisté

rio: Carlos Alberto Andreucci,
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III - O PROJETO PRINCIPAL DE EDUCACAO PARA A AMERICA LATINA E O CEEAL

A Conferéncia Regional da UNESCO s6bre Ensino Obrigaté
rio e Gratuito na América Latina, qué teve lugar em Lima nos meses de
abril e maio de 1956, aprovou o projeto sobre Extensdo do Ensino Pri-.
mério na América Latina que £ora elaborada pela Secretaria da UNESCO
em cumprimento ao que ficou resolvido na oitava reunifio da Conferén~
cia Geral celebrada em 1954 na cidade de Montevidéu. ‘

Subscreveu na Segunda Reuniado dos Ministros de Educa
¢80 na América Latina as recomenda¢ces da Conferéncia legional e aprg
vou, em principio, o Projeto Principal relativo & extensZo da educd<
¢do primdria na América Latina assinalando que "responde a necessida-
des e aspiragoes da América Latina" e "oferece uma base inicial para
concentrar os esforgos dos governos americanos ... em um aspecto im-
portante do problema da extensio do ensino obrigatério, como éra for-
ma@go de professdres e especialistés”.

A Secretaria da UNESCO revisou o projeto tendo em con-
ta as observagoes da Conferéncia de Lima, e o submeteu & Conferdncia
Geral (nona reunido) celebrada em Nova Delhi (novembro e dezembro de
1956) que aprova "g instituicdo de um projeto pfincipal relativo & ex
tensao de ensino primério na América Latiné (formagﬁo de professores)

A rcso]ugao aprovnndo o) Progeto (1 81) autorlza o] Dlre
tor Geral a tomar parte na reallzagao do mesmo:

"q) AJudando a determlnadas Unlver31dades da América =~

Latlna em 1nvest1gagoes sobre educacao e na formagao de espe01allstas

em educacao escolar, mediante o estabelecimento de um numero llmltado

de bolsas para professores e alunos",

A décima Conferéncia Geral celebrada em Paris (1958) a
provou a Resolugdo 171 na qual, salvo pequenas modificagoes, se con —
servam as idéias gerais no programa de Nova Delhi, Esta conferéncia -
autoriza igualmente o Diretor Geral a "prestar ajuds a determinadas u .
niversidades latino-smericanas na realizagaoc de investigacoes em matéria =
de educagdo e na formagio de especialistas en educagio escolar e. sew.
guir mantendo um nimero limitado de professores nessas universidades}

0 Comité Consultivo Intergovernamental, em sua segunda
reunigo reformulou as finalidades do Projeto Principal. Entre outrag
assinala-~se:

"Preparar para cada pais latino-americano um ntcleo de

dirigentes e ggspecialistas em educacao com formacdo de nivel superioxn

capazes de impulsionar e orientar as reformas e mudancas de que neces

e

. ~ : L . . '
sita a educacao primaria latino-americana',

A fim de alcangar tais objetivos o Projeto Principal =
leva a cabo uma série de realizagGes. BEntre outras, as que Se cumprem

nas Universidades Associadas de Santiago do Chile e de Sao Paulo.



b

Em ambas Universidades desenvolvem-se cursos para a for

magdo de especialistas em educagdo em dampos tais como: o planejamento- e-
ducacional, a administragdo e organizacdo escolar, planocs e programas, mé
todos, avallagao do rendimento escolary superv1sao, formagao e aperfeigoa
mento do maglsterlo, etciil

Ambas Unlver81dades Associadas pret@ndem, dentro ' do &=
zpmrlto que anlmﬂ 0 Progeto Prinecipal, formax educadores gue, com um pleno
conheclmento da realidade social, economica, educacional e cultural, se-
Jam capazes propugnar e de contribuir para a reallzagao das mudangas que

exige a educagao latino-americana.



IV ~.ANTECEDENT 7S HISTORICOS DO CEEAL

O CEEAL iniciou suas atividades em 1958 em virtude .de
um convénio subscrito entre a UNESCO e o govérno do Brasil,

_ 0 Curso de Especialistas em Educagao para a América La
tina passou a funcionar na Divis&o de Aperfeigoamento do Magistério -
DAM do Centro RegionalAde Pesquisas Educacionais - CRPx, Pelo fato de
ser o Centro fruto de um conveénio celebrado entre o Instituto Nacional
de Estudos Pedagdgicos - INEP - do Ministério da Educagdo e Cultura do
Brasil, e a Universidade de S3o Paulo, o CEEAL se vinculou & Faculdade
de Pilosofia, Ciéncias e Letras, e mais estreitamente. ao Departamento -
de Educagao dessa Faculdade.

Desde seu infcio em 1958 até 1963 se formaram no CEEAL
199 especialistas provenientes de 19 paises americanos, incluindb o Bra
sil, O nlmero de bolsistas dos paises da regizo ascende & 98 e os bra=-
gileiros a 101,

O CEEAL foi estruturado inicialmente com os seguintes=
campos de estudo: Formagao de Professores, Planejamento, Administracgso-
e Supervisao, Planos e Programas, Investigacoes Educacionais e Estat{se
tica e Técnicas de Trabalho de Equipe.

As Areas mencionadas de Técnicas de Trabalho de Grupo
e Investigagoes Educacionais se eliminaram dos planos do CEEAL, Para o
~ano de 1961, as dreas de especializagdo foram: Formagdo de Professdres,
Administragao e Supervisdo, e Supervisado e Desenvolvimento de Planos e
Programés. No ano seguinte ~ 1962 - a Supervisao se desligou da 4rea de
Administraggo para integrar~se com Planos e Programas sob a denominagao
de Supervisao e Currfculo., Nos anos de 1963 e 1964 subsistiu a mesma ox
ganlzagao. Para o ano de 1965 & proposta a organlzagao que se encontra -

no Cap. VI (Plano Geral de Estudos do VIII CEEAL).

As mudangas introduzidas consistem em uma ampliagao da
drea de Planos e Programés que abarcars, também, os problemas "do proces
so de ensino-aprendizagem", métodos, avaliagao do rendimento escolar e
meios audiovisuais, e a integrag@o de parte de Supervisdo na 4rea de -
Formagao e Aperfeigoamento de Professores. Estas mudangas obedeceram e
obedecem ao desejo devoferecer ”éreas“ gque correspondam as necessidades
reais dos paises latino-americanos, e as novas solicitagoes que sem di-

vida surgem nos paises da regisao.

o
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‘V‘- FINALIDADES DO CEEAL .

Os cursos de formagao de éspecialistas em educaggo gue
se desenvolvem nas Universidades Associadas de Santlago do Chlle «mﬂﬁﬂ
o de SAo Paulo (CEEAL) propoem-se a:

19) Preparar pessoal capaz de cooperar com o8 plancs -
integrais de educag8o em estreita relagBo com os programas de desefvol
vimento eoonGmiCo, social e cultural de cada pais,

29) Preparar diretores executivos de servigos  mnacio=
nais, regionais ou locais de educacao,

39) Preparar pessoal técnico destinado a assessorar -
nas diversas Areas pedagdgicas e administrativas e a supervisionar o8

- gervigos que correspondam a sua especialigacio.

Para que os profissionais que se especializam nos cur«
503 estejam em condigoes de impulsionar e participar com eficiéncia =
nas mudangas contidas nos planos integrais de educacao, e”possam'Cons#
tituir-se em elementos ativos na execugdo dos programas e Servigos que
deles se derivam, & necessdrio que os futuros especialistas desenvol-
vam durante suas permanéncia nos Cursos um conjunto de capacidades que
poderiam ser sintetizadas.da seguinte maneira: ' :

1~ Trabvalhar. cooperatlvamente para o maximo desenvolv1
mento do grupo e de cada um dos seus membros, e 1ntegrar-se ativamente
em programas e servicos ligados ao desenvolvimento nacional.

2 - Participar na andlise e investigagao dos problemas
da educagao em conexao com os demais campos de vida social, isto &, no
contexto dos processos economicos, sociais, politicos e culturals°

3 =~ Compreender e interpretar os objetivos e planos de”
desenvolvimento da educagdo e cooperar em sua formulacgao, na elabora-
gao dos projetos e na melhor utlllzagao dos meios e recursos 4o pals,

4 - Impulsionar, dirigir, administrar e supervisionar~’
a execucao dos programas e projetos em que lhe corresponda atuar, de =
modo que sua participagdo seja efetivamente valiosa no 1logro dos obje-
tivos previstos;

5 - Avaliar os rendiméntos_dos programas e servigos,os"
meios e recursos empregados e, em geral, cooperar na aValiagao da efie

.A . ~‘
ciencia da educagaod.



VI - PLANO GERAL DE ESTUDOS DO VIII CEEAL

Os planos e programas do CEEAL correspondem ao Propdsism
to bésico de oferecer aos futuros especialistas em educaggo uma imagem =~
clara e integral da situagdo sdcio-econdmico, cultural e educacional da
América Latina, assim como dos fatdres que interferem no pleno desenvole
vimento das potencialidades da regizo. Propcem-se ampliar informagio -
geral gue possua o bolsista, consolidar sua formagao pedagdgica bdsica ,
ordenar- e sistematizar seus oonheoimenfos pedagdgicos, agugar sua visao
da realidade educativa, desenvolver seu juizo eritico para a andlise de
situagoes. Tém também por objetivo desenvolver as aptiddes, nabilidades
e destrezas que habilitem o especialista a participar cooperativamente -
em tarefas de pesquisas e formulacao de programaé,‘na elaboragdo e apliw
caglo de orgamentos e na organizagdo, administragBo, supervisZo, avalia-
cao dos servigos educacionais, ‘ _

Pretende~se formar o "especialista" como um profissib—
nal de iﬁiciativa e de espirito criadd:, um dirigente capaz de impulsio-
_nar e orientar as reformas e avancos que requerem & educagdo primdria la
tino~americana,

0 Curso de Especialistas divide-se em duas etapas fundg
menfaish:Na;primeira oferece~-se uma série de cursos basicos comuns: Filg
sofia da Educagao, Sociologia Educacional, Psicologis Educaciona1; Méto—
dos de Investigagdio e Estatistica:e Téenicas de Trabalho Inteleotuél.“Eg
ta andlise dos fundamentos tedricos da educagdo realiza-se em fungio das
experiéncias e dos problemas vividos pelos boléistas, da situaggo‘educa4
cional dos seus respectivos paises e dos projetos,Vinvestigaggésié traba
lhos de campo promovido pelo préprio Curso.

‘ Além dos referidos cursos bisicos conuns, s8o minigtra=
dos na primeira etapa cursos de introdugio 3s dreas de especializagios

1 - Planejamento, Organizacio e Administragdo Escolars

‘2 - Formagao e Aperfeigoamento do Magistério e ‘

3 - Diddtica (Aprendizagem, Planos e'Prqgramas,,Métodos,
A%aliaggo). Dedicam~se duas horas semanais &s aulas de integragéao inter-
drea destinadas a apresentar a todo o Curso um panorama completo dos. pro
gramas e atividades qne se abordam durante o ano-em cada uma das éreas de
especializacio. ‘ J

Dadas as diferencas de procedéncia, de niveis e de in m
terdsses dos bolsistas, @ Reunifio de Trabalho das Universidades Associa~
dag,'realiﬁadé em S50 Paulo em julho de.196%, achou conveniente dedicar
a maior parte do tempo 3 especislizagfo do professor-aluno, diminuindo o
perfodo inicial comum a todos os bolsistas, de orientagBo, exploragZo e
adaptacao.

A segunda etapa do curso orienta-se concretamente na -

vy



formagao de gTupos de especialistas em caempos definidos da educaggo. Paw

ralelamente ao trabalho de especializacgdo mantem-se alguns CUTsos gerais

comuns e obrlgatorlos para todos os bolesistas (Filosofia da Bducagfo, So

ciologia Educa01onal P81colog1a Eduoa01onal e hetodos de Inv@stlgagao e

Estatlstlca)

0 Curso ;rocura, dessa forma, evitar que os bolsistas adqUise

ram uma formagao exae351vamente especializada que lhes faga perder a pers -

pectiva 1ntegral da eduoagao e a visfo das circuntancias soc1als, econo=

micas e culturais onde desenvolverao a sua tarefa educativa,
Assegura se as31m, que a escolha precoce da 4rea de espeolall
zagao e a énfase oolooada em seus conteudos proprios nao diminuam a - GO

preensio dos problemas educacionais no conteudo economlco, social e cul-

tural e a 1nterrelagao das dreas entre si. Afim de consegulr tais objetl-

vos foi planegada para o ano de 1965 a reallzagao de dois semlnarlos, co”

muns para todos os bololstas, de 1ntegragao interdreas "A situagao educa

. o . . : . . A, . .
cional na América Latina" e "Problemas sdcio-econdmico da América Latinatl

0 tempo de especializago foi dividido em varias matérias com hordrio prd
prib, (vér "Plano de Estudos") d01xando—se9 ndo obstante, um lapso consi
deravel de temposwdlsp091gao do profcssor responssdvel da drea para que =
este possa usé-lo com tdda a flex1b111dade.

Planlflcaram—se dlveroas at1v1d1des, v151tas, oonferenclas,es
taglos, etc. pary 0 oonheclmpnto do sistema educacional do pals. Bste oo
nhecimento estara 1nt1mamente relaclonado ‘a0 desenvolvimento das espe01a
llzagoes na_fqrma de trahalho de campo. Cada area planlflcara as prati =
das profissionais que o b0131sta devera reallzar e as- 1nvest1gagoes - de
interésse'para cada egpe01allzagao, que serso realizadas no transocurso =

: 4 e, ‘ , . N
da segunda etapa do curso, isto e, na fase de especializagac.

Plano de Estudos

Primeira Etapa

a) Cursos gerais comunsg

horas

Filosofia da Educagdo 2
Psicologia Educacional 2 horas

' Soéiologia‘Educacional 2 horas
Métodos de Investigagdo e Estatistica 2 horas
Téonicas de Traballio Intelectual “% horas

b) Cursos de Introdugio as éreas de especializacgdo
Planejamento, Organizacgio e Administragio Esco-

“iérAr - ' ' ‘ o 5 horas.
Fofmag%o e Aperfeigoamento‘do Magistério. ' ‘5 horas
bidétioa Gerals (Aprendizagem, Planos e Progra-
mnas, Métodologia e AvaliagZo) 5 horas

Trabalhos individuais e de grupo (Conferéncias,

visitas, etc.) o 8 horast( gua§
ardes

s

pe e



¢c) Classes de integracdo interdrea (rotativa)
'd) Atividades do Conselho do Curso

Segunda Etapa (Especializacio)

a) Cursos Gerais comuns

Filosofia da Educacgho

. Psicologia Educacional

Sociologia Edueacional

Métodns de Investigagdo e Estatistica

Semindrios comuns (Atividade de Integragéo)

Situacdo Bducacional da América Latina

Problemas Socio-Economico da América Latina

freas de Especializacio

Am

B~

Ce

Administragdo Escolar
Diddtica (Problemas do processo Ensinow
Aprendizagen) »

Formagdo e Aperfeigoamento do Magistério

d) Conselho do Curso

Areas de ESpGPl&llZBQ&Oo Dlsfrlbulgao das materlas.

A~ Administracdo Escolar

»1

.

-
A

.

6.

To

Admlnlstranqo Escolar
Economla e BEducacao
Demografia

Psicologia Social

Educacgao Comparada

Atividades do Planejemento, Administragfo,

etc.

4 s
Trabalho monografico

Formagao e Aperfe;goamento do Magistério

1,
2.

5
4.
5.
6.

Problemas da formagao do mqwlsterlo
Supervisdo: problemas de aperfeigoamento
e capacitaggo do magistério em servigo
Administragdo ¢ Planejamento ‘
Seminarios

Atividades véarias

Trabalho de aconselhamento

mLo NONN
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horas

hora

horas
horas
horas

horas

horas

horas

horas

horas
horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

-hores

horas

horas

horas
horas
horas
horas

horas
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C- Didédtics Geral

l. Planos e Prqgramaé ’ : ' 2 horas
2. Métodos 2 horas
3. Avaliagao 2 horas
4. Melos audiovisuais - : 2 horas
5. Atividades: Pratica Metodoldgica, Pratica em

Avaliagao, Confecgdo e Uso de Meios Audiovi-

‘suais ‘ 10 horas
6. Trabalhos monogrigicos _4 horas

' 22

Lreas de Especializacao

Administracao Escolar

- Deserigdo

Objetivos - Fornecer aos bolsistas elementos para a elaboracgao indivi-

dual de um esquema tedrico de referéncia, indispensivel pa

ra a.compreensao da realidade educativa, particularmente -

dos problemas de administracgBo da educag@o.

~ Colocar os bolsistas em contacto com modernas téenicas de

- administragio escolar, principalmente as de planejamento =

da educag@o, organizagap e diregao de escolas e avaliagdo.

Procedimento - Aulas tedricas, seguidas de debates, semindrios, traba=

lhos em grupo, visitas de observagdo e estdgios em ins=

tituigoes educacionais.,

Conteddo da drea - Além das aulas de administragdo, orientadas direta=

mente pelo professor da &area, os bolsistas desta eg

pecializacio terao cursos des

Programa

- Administragao Escolar e Planejamento

Ecomomia e Educag8o
Demografia

Educagdo Comparada -

0 conteldo das aulas de administragdo propriamente

dito referir-se-4 aons seguintes tdpicns:

l.v
2

5

Teoria e prética administrativa

Principios, objetivos e processos de Administra-
¢do geral e educacional

Planejamento da educagBo: Principios, técnicas e
modélos de planejamento,

Organizagao de sistemas e unidades escolares —Og
ganizacgdo e burocratizagao. Legislagao escolar.
Diregdo de escolas., Principios e técnicas, Pro-
blemas de lideranga e relagdes humanas, Comando

e Coordenagao de atividades.



~13m
do rendimento escolar (promogio dos

6. Avaliacao
alunos) '
- dos procedimentos; nétodos e progra
mas |
~ do trabalho docente
- das atividades administrativas pro-

prizmente ditas

Observngao - As aulas tedricas terao sempre como referéncia a realidade

educacional imediesta isto é, a brasileira e principalmente

a de Sao Paulo.

Didética Geral

- Pinalidades do Projeto Principal em relacio & &rea Diddti-
ca Geral _ ’ '
"Tmpulsionar a revisfo dos'pianos-e'programasbde estudo da

escolé primdria de tal modo que se ofereg m iguais oportu
nidades educativas para tddas as criangas) quanto a dura=-
cao da escolarldﬂde e o nivel de estudos,'se adaptem de =
uma meneira efetlvu as pecullares necessgidades da’ popula—
gao, ‘nas dlvorsas zonas e regloes de cada palS e ‘respon -
dam as orlentagoes que as mudangas e asplragoes da socie-
dade reclamam da educagao. ' ' e

"Esta modmfloagao ‘das fungoes da escola exige uma revisfo

'completg dos plancs e programas de estudoy que se 8331nala como terceird
finalidade de Projeto Pr1n01pa1 Porém tais prop051tos nao poderao ser =
alcangados por uma mera reforma “dos programes. B necessarios dar uma o=
rientagho adequada aos conteddos e aos métndos deensino, & organizagio =
interna da escola e a todas as éafacter{sticas da vida escolar". (Da Si-
tuacdo Bducacional da América Latina" - Pub. da UNESCO)

- Objetivos da Lrea

Esta drea propoe se analisar 08 problemas bésicos do pro=
£e880 ens1no—aprendlzagem° motlvagao, leis da aprendizagem, transferen-—
‘ecia, ete. como fundemento de uma dldatloa cientifica.

Inclui Lgualmente okestudo dos "componentes da situaggo,do-
cente", do ciclo didatico, da planifieacao do ensino e guias de ativida-

de . aguisitiva.

Serd também propdsito da drea e consideragdo dos fundamen-
tos dos planos e programas, o estudo comparativo de programas do ensino
primério da América Latine e os meios de revisdo e melhoramento dos pla=-
nes € pProgramas. | _ S _ 'f

Dedicar-se-d especial atengfo ao_estudo dos modernos méto-

dos de ensino, aos meios audiovisuois e as técnicas docimoliogicas.
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0 plano da &rea inclui os seguintes cursos e atividadess
-~ Problemsas debProgresso do Ensino e Aprendizagenm
~ Planog e Programsas 4
= Métodos DidAticos
& Recursos asudiovisuais
VLIA§aiiéQ§0 db_ﬁendiménto-ﬁsdolar 
- Trabalhos praticos de metodologia
- Confec¢ao e uso de recursos audiovisual

* . ~ . ~ . .
- Pratica de preparagao e aplicagao de provas objetivass.

FORMAGXO B APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO

OBJETIVOS oL o o | ,

0 objetivo do curso corresponde exatamente a finalidade no95
do Projeto Prinecipals "Preparar para cada pais latino-americano um - ng-
cleo de dirigentes e especialistas em educacgéio, com formagao de nivel su
perior, capazes de impulsionar e orientar as reformas e progressos,  que
requer a educaggo»primgria.latinoAameficana"J ,

A finalidade desta especializacao é a de que &sses dirigen
tes e especialistas possanm "melhoraxr os sistemoas de formacdo de profes =
ssresg impulsionar o aperfeigoamento constante dos mesmos durante sua vi
da profissional e contribuir para a elevacSo do nivel econdmico e social
da profissﬁo docente" s (Finalidede n? 4 do Projeto Principal)

Para alcancgar éste fim necessita-se formar.e aperfeigoar =
o8 dirigenteS»de educagdo de certos conhecimentos, téenicos, habilidades
e atitudes que lhes permitam trabalhar com 23xito em seus respectivos pai
ses e campos de agao _ A ,

Neste sentido ordens~-se a estrutura da érea‘especializagﬁo,

da seguinte formas

Conteldo = Programas

Administragao ¢ Planejamento

Formagdo e Aperfeigoamento de Professores

Supervisao
, = Semindrios

Considerar-se-d, em primeiro lugar, o sistema nacional (eg

tadual, para certos paises federados, como o Brasil) de formagd@o e aper=

feigoamento do magistirios Da organizacBo d8ste sistema e sua articula =
¢80 dentro do conjunto sscolar dependem fatdres decisivos como a duragho
dos estudosy as'equivaiéncias 2 possibilidades de uma formagao ulterior,
ASpecfos coneretos da administracio do sistema como a supervisfo das esw
colas normais e ¢ finenciamento do sistema, serfio discutidos e elucida w
‘dos 3 luz da documentacio que os bolsistas tragam de seus.respectivos =

paises ou estados;
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Uma vez examinado o sistema em sua generalldaae, passar-se”

& aos dois grandes ramos de vtividédes que déle surgems a formagdo de ne
vos professores, nas escolas normais e 1nst1tu1goes afins, por um lado,
aperfeigoamento dos professores em servigo, com especial detalhe na capg
~ecitagdo dos ndo titulados, por outro.

Ao entrar no primeiro campo, serd necessirio analisar os «
diversos fatdores que cbntrihuem para a formagdo de professores, tratendo
de verificar a iﬁportﬁncia de cada um e o grau de sua evolugao dentro da
regido e o contraste com outras partes do mundo. Tratar-se-d assim de fa
tores institucionaiss organizacio e tradigao das escolas normais;‘didéti
cos: planos de programa »,metodoo @ sobretudo, a pratl 3a profissional e a
orlent39309 Yumanos: professores, 1nspetores, professores da escola anew
xas econamicos, construgoes, material, financiamento,

Na outra parte, considerar—se~é a situagdo administrativa
e economica do professor, que define seu status social, e 1nvest1gar-se-
a_aAproprla psicologis e os'estereotlpok sociais que o rodelam, antes de
entrar no estudo das instituig5es‘qﬁe_propiciam o aperfeigoamento e a ca
pacitag@o, com o exame dos métodos por elas usados. Um aspéeto muito ime
portante é a determinagdo das deficiéncias e necessidades do professor &y
especialmente, do professor leigo, para‘qrientar segundo uns e outrbs,sg_

ja o aperfeigoamento, seja a capacitagao.

A Supervisao em sua organizagio, teon1cus e atrlhulgoes se

réd o nucleo do trabalho neste setor da especializagao.

Anmbas as,diregoes do trabalho baseiam-se num fundo comum :
a importancia do fator humano em tada,emprésa e o papel relevahte da edu
ecagao no processo de desenvolvimento economlco, tema vital para os pal -
ses da América Latina,

Os seminarios constituem atividades de integragfo dentro -
da drea e.tém como tema pontos de interdsse geral que permitem ao méximo
‘@ expressao dos interésses do bolsista, Do ponto de vista do conteudo,a
8nfase localiza-se nos cursos de Problemas de Formegio do Magistério e
Supervisfo e do éngulo’formalatergn’{ntima conexao com as experiéncias -
de grupo, previstas no Plenejamento da educacao e Formagdo de pessoals

As visitas e outras atividades dependerdo também da tematl
ca e do desenvolvimento dos Semindrios, que serao realizados nos seguine
tes mesess |

junhos "0 financiemento da formagdo e capacitagao do magig
tério na América Latina™,

julho-agéstos "Selegfo, avaliagdo e orientagao dos alunos
das escolas normais",

setembro: "Avaliagdo das necessidades dos professores em =
servigos: tdéonicas de investigagho'.,

outubros "Situagzo aamlnlstratlva, economica e social dos

profesoores em servigosY.



Primeira Etapa do Curso

A e Perfods de Informacio Geral e Exploracio (15 a 19 de margo)

Segunda=-feira: 15

Terga~felra: 16

Quarta=feiras 17

Quintaesfeiras 18

Sexta-feiras 19

10:00

11:00

1l2:00

- 13:30

49:00
11:00
12:00

14:00

9:00
11:00

14:00

9:00

14200

hse

hs.

hs,

hg.

hs.-

hs,

hs.

hs,

hs.

hs.

'hS.

Recepgdo dos bolsistas. Comentérios so
bre o folheto explicativo -"VIII CEEAIN

Reunifo com o Sr, Diretor do CRPE e o

Sr. Conrdenador do Curso.

Almbgo intimo com a assisténcia do Sr.

Diretor do CRPE, do Sr. Coordenador e

do Srg.,. Professares das dreas de espe~-
cializagao. .
Tarde 11vre pers qt1v1dades de ordem
pesso°1 ‘

Informagao sobre o INEP, o CRPE e 0
CEEAL., S
Reunifo de aprssentagdo com a ssistég
ciado dn corpo de professirces.

Almbgo com o Sr, Coordenador e com 0
corpo de professores.

Visitas as instalagbes do CRPE e da Ci
dade Universitaria. ’

Informagoes sobre a Unesco, O Projeto
Principal e os Programas UNESCO-FISI.
Reunlgo com o Coordenador para a orga-
nlzagao do Congelho do Curso.

" Visita & cidade de Sao Psulo. Conheci-

mento de escolas, bancos, sccretarlﬁs,
e outras instituigdes de 1nteresse dos
bolsistas.

\

Provas de Progndstico =Seu dnica. obje=

tivo consiste em conhecer 0 nlvel ~de
informagio geral e a experiéncia profig
sional dos bolgistas para planificar ,
baseado neste conhecimento, o trabalho
a dosebvolvbr, ajustar os programas, =
organlzar atividades, etc.

Wao se trata de um exame no qual o bol
sista venha a receber uma aprovagao ou
desaprovagﬂn. Sua finalidade reside em

conhecer melhor os interésses, habilida

des, etc. do bolsista para melhor pla=
nificar o trabalho a ser desenvolv1do.

Y
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Vil - GRGLNIZAQLO DC_CTEAL

a) Horério

hs atividades do CEWAL serao desenvolvidas todos os dias

uteis de segunda-feira & sexta-feirs com o sepulnte horarios

Manha. 81730 a8 9:15 horas
9:20 & 10:05 "
10:15 a 11:00 "
Almégo
Tarde 13:30 a 14:15 horas
14320 a 15:05 "
15:30 a 16:15 "
16:20 a 17:05 "

Motas As segundas-feiras ministrar-se-84 mais uma hora de aula para comn-

pletar 36 horas semanais,

b) Assisténcia e Pontualidade

A assisténcia & obrigatéria 3 tbédas as atividades e su-
las progranmadas,

A falta &s aulas do turno da manha serd  computada como -
neio dia de falta, de igual nodo gue a auséncia a&s atividades do perio-
do da tarde, .v

‘ - As ausenc1ﬁs serao ‘justificadas pelo Coordenador guando_
houver av1so prev1o e causa JuStu que as motiven, A Justlflcagao sera -
solicitada por escrito no prlmequ‘ula ‘de assistencie posterior zo da =
auséncia, ' -

0s professdores-alunos nao poderao retirar-se da ‘sela sem
enuéncia prévie do Coordenador e senmpre por ﬂotlvo Justo, ‘

A falta a mais de 15p das aulas 1mpllcara na merda do d1

reito ao certificado de conclussao ios estudos.

¢) Projeto Individual ou de Equipe

Cade bolsista deverd elaborar no transcurso da segunda éj
tapa de trabalho { etapa de especializag@o) um trabalho pessoal sobre -
um tema de seu interesse, |

Se a natureza do tema o permitir o trabalho poderd ser -
realizado em eguipe, delimitando-se devidamente a responsasbilidade de -
cade membro dessa eguipe,

0s temas deverao versar sobre problemas bem concretos da
realidade educativa, sobre aspectos originais dos paises ou estados dos

bolsistas, sobre algum topico especifico dos progremas de estudos ne =~



| e
gual o professor-aluno gueirs aprofundar seus conhecimentos e sobre al-
gune experiéncia educacional gue julgue de interesse investigar e difun-
dir, _

_ 0s temas deverac ser aprovados pelo Sr, Coordenador, 68 -
trabalhos datilografados, com duplo espago, em tres exemplares, deverdo
ser entregues ao Sr, Coordenador.antes de 30 de Outubrd;

Destinar-ge-a una senana dé 11 a>15 de outubfb para o tra-

balho intensivo com a monografia durante a qual ser3o suspensas todas as
atividades regulares,

0s trabalhos ronogrdificos:serao devidamente avaliados du-

rante o més de novembro, Na medida do possivel serao.dados a conhecer,en

forna oral & totalidade do curso.

d) Conselho do Curso

0 Conselho do Curso, constituido por todos 0s proféésareé—
alunos, ¢é uma das atividades regulares do CEEAL, ocupéndo urr lugar no ho
rario das uulas.

0 Conselho do Curgo elegera suas autoridades conforme as -
nornas estabelecidas pela Coordenagao e levard uma lista de trés nomes -
20 Cohéélho Téénico que dela escelhéré»orﬂelegado titular e suplente do
Conselho do Curso ante o Conselho téenico, - ,f ‘ . S

7 As reunides do Conselho do Curso serso reullzadas sob o as
sessoranento do Sr, Coordenadorn Na fusencia do Sr, Coordenador, éste de
s1gnaru o professor encarregado de representa -lo,

0 Conselho do Curso con91derara todos 0s assuntos .de. 1nte—
réssé'ﬁéra 0 melhor desenvolvinen nto dos at1v1dades do CEEAL, O temarlo -
de cada réunifo deveré ser apresentado antecipademente ao Sr, Coordena-
dor para sua provagao, o A, .

R Serao obJetlvos essenc1als do Conselho do Curs\ estabele -
cer as mais harmoniosas relagoc pescoals entre os menbros do Curso, fo-
nentar o camarada gern e o esgpirito de gollﬂnrleawde e cooperagao, contri-
buir para conseguir o maiorlgrau-de eficiéncia possivel no trabalhe dos
professores-alunocs, fomentar o espirito de golidariedade inter-america

na, ete,,

0 Conselho do Curso terd ac seu cargo a realizagdo de ati~
vidndes culturais, sociais, recreativas, etc.tendentes a conseguir os ob
Y . N » .~ . ~ ,,
Jetivos antes mencionados. 41én das reunioces da Comissao e das Assembleias

. . - . ~ .. . o N
Gernis, realizard trabalhos de conité, comemoragao de festividades patrias,
~ N . .
conferencias, etec..
0 Conselho do Curso participard nos trabalhos do Comselho_

Péenico atrovés de seu Delegado titular ou suplente,



e) Férias
. . . -, . - . -;.: -‘,":.
B previato um periodo de duns semanas de férias de inver-
no fixadsa, em principio, de 5 a 17 de julhoy
14 . ) i R . Ta ‘.':
_ Procurar-se-a orientor os bolsistas ou grupo de bolsistas
sobre as at1v1dades, v1aﬂens, e+c.'~ue possan lev 'a cabo neste perio-

do de ferlas.

£) Bxcursao anual

"As outoridodes do CEEAL, a finm de facilitar nos bolsistas

o conhecinento da realidade brasileira colocarao o miximo empenho na -

planificaglo e realizagado de viagens de obéervagﬁo e estudo ao interior

do pafs, Bstas viagens tén por objetivo, por em contacto o professor-a-

luno com a realldw&e gocial, educncional e culturaly de certas regioes
.

do Bra511 e fnvor»cer o conlecinento de 1nst1tu1goes pedaﬁoglcas s1tua

das fora da drea de 526 Paulo,

A renlizocio destas viazens estd ‘condicionada 28 possibi~

lldﬂdes econonlcas de que ulSponha ou que possa obter o uurso.

xratanse, de uA pron031to, reltnra—se, que nao 1mpllca -

qualquer tlno de compromlvso para as autorl ades do CWLAL, e qua reall

zagao depende de que se obtezhav 08 fundos necessarlos.

g) Aveliacao
e ~ .. 0 B . : - . [ T
A avalingdo do bolsista efetuar-se-d deforna ‘sistemdtica_

durante todo o transcurso do ano letivo, As reunioes do Conselho de Pro

fessores estarno destinadeos en grande parte ao intercambio deé opinioes

‘88bre & atuaclo dos bolsistas a» fin de que o avaliaglo dos mesrios abar-

que seus trabalhos er todas os ciplinag, atividades ‘e experiéncias =

gue coripreends o Curso, istas observaogses serdo anotadas no "dossier" -

individual de cada belsista,

%o~

Serd avaliado nio sombnte o rendimento en cada -discipli-—

na, nas. tambén o atungde total, o grau de integragao social, ‘o conduta
pessoal, ete,, ’

Lo térnino da primeira etapa serd procedida uma avaliag@o
”parcial; o que permitirs efetuar um reajuste nos programas e elaborar -
nais adequadanente o plano de trabalho dn segundn etapa ou etopa de es-
peclallzagao. ' ' '

" . r
Destlnar se=4 uria semgna dentro do "Periocdo de Findliza -

¢ao" exclusivariente aos trabalhos de -avaliagdo. Nesses trabalhos seraoc-

utilizados guestiondrios {ad-hoc), teste, etc, e serfio levados a cabo —

entrevistas pessonis, coldguics, ete.,

Serdo utilizados tankén para fing de avaliagde os traba-

oo L R . »
lhos e projetos individuais do bolsisto en especial o trabalho monogra-

fico,
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LA avallagao 11.1?}11@:.1‘-@, S G eTISIrMILnaY 08 11’3.101"3‘7.‘.&90@9 gue Q

]

bolsiste tenhza obtido, & visne dn "gue haja logro-

i - . 2 AR IS ~
do desenvolver,. o juizo critieco pora o amnalise das 31tua,ces o desenvol
; ’ Juizo ¥ s

. . . . .2
vinento deo capaeidande parn en:rentar e resolver problenas, em sintese,
ng modificagdes gue se operaram en sun conduta {Conduta nmanifestada -en
b 1

. . : . . . " o AY Py a0 ~ e
ato exterior ou en ato interiorizado ew pemscmento), 4 avoliasgao devera

2
Q

refletir o grou de participogfo de bolsisto nas diversas atividades

o

curso, m‘uublllauhe de investipor, planejar, organizar, e avaliar em
o

idnde de dirigir a o

i~

-~ - . . N . .
lagao o un problenn de sun espcciclizag e
‘trns pessoas e de participar cooperativoriente 1o trobalho de grupo; o -
capacidade de expressar oralmente e por cserito a intensidade e diregto
4 . By
de seus 1nteressoo, ¢ o nivel ¢ guealidade de seus progresscs no Curso.
0 critério bdsico #» processo de avaliagBo consisie em -
conparar ¢ cadn Holsistn consige nesmo en t8rmos de progressos e nudan-
. P N . rd . .. _!
gas no comportanento e se apoiora principoluente no estudo e sua expe-
.o . A D
riéncia pessoal prévian ¢ de secus interésses individuais parc--ajuda-1¢ a
- . B, . . .
sntisfazer 8sses interfssca, (1),

Uri aspecto inporinnie dos Cuarsos, foi assinalade na reu-
ni%e de trabalho daos Universidades Associadas-julho de 1963, o desenvel
‘vinento do capaeidale de puto-ovaliagno por parte de cada i

do grupo cons tnl, Pors o primeiro serven sobretudo os entrevistog indi
viduais conn o professor escolPlfﬁ corio conselheiro; pars o segundo, os

lo grupo,

Lk

. A . . .
exneriencias discutidas pe

1 - Ver Zeunino 4de Trobalho dos Universidades fAssocciadas dJ Chile e 3as

Paulo, Toletin Trimestral Jdo UHISCC n? 19 pag. 8L,
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VIIT-CALENDLRIO DE TRABALHO - 1965

" DATAS

SEMANAS

ATIVIDADES

19 de max
¢o a 1l3d=
margo,

e o e e i

Primeaira- Etapa do C

15 da mar

’go'a 19
de margos

2

Atividades Preparatorias

Organizagao dos trabalhos administrativos

Coordenagao do trabalho docenta

Ajuste do plano de trabalho

Preparacgao de horarios de classes e atividades, e calendirios especiais

Elaboragao de listas de a2l2mentos bibliograficos, de matariais dldqtloos 2 de labora-

torio @xlvlaos pelo curso.
Elaboracaoc de- questionarios & provas da diagnostico
- Racepgao 2 instalagao dos bolsistas no Conjunto Residsncial

1

4) Perfodo

de Informagao Geral e Exploragao , - o e

Atividades.-

Dia’ 15 informagao shbre o CEEAL = sua organizagao

Dia 16 informagio $8bre a UNESCO, o Projeto Priancipal = os Programas UNSSCO - FISI.

Dia 16 reunifo déwéprééentaggd com a assistfncia do corpo de professbdres 2 almbgo.
' Visit4s ao CRPE - : .

Dia:l?l;nformaggo s6bre 6 INEP e o CRPE de SRo Paulo

Dia 17 visitas 3 cidade 2 & Cidade Universitaria

DiavIY'organlzagao do’ Gonsalho’ dpAuurso

Dia 19 provas da- dlagnOstlcos colatlvos

Dia 19 fichas de carater pessdal *
Informagoes sdbre o Brasil e o Estado de $§o Paulo

s,
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B) Etapa de Introducio e is areas de Especializacio

o DATAS _ SEMAﬁ&S Matérias e Atividades

[T

22 de margo b &) Cursos Gerais Comuns

30 de. abril : ‘ - »
Filosofia da Educagao - 2 horas
Sociologia Educacionsl "~ 2 horas
Psicologia Educacional o - 2 horas
Métodos de Investigacoes e Bstatisticas - 2 horas
Técnica de Trabalho Inteslsctual - 2 horas

R ~V~ - X e q . ~
b) Cursog @2 Introdugac zs draas da Espacializacao

Planejamento, Organizacao e Administragao Escolar - 5 horas

Formagao e Aperfeigoamento do Magisterin -~ 5 horas
Didatica Geral - (Aprendizagem - Planos e Progra
mas Metodologia - Avaliagson) - 5 horas

c) Classes d= Integragao entre areas a cargo dosg chefas -
_de area, rotativamente - 2 horas

d) Trabalhos individuais e de grupo (cohferénCiéS'; vigi-

tas - Seminarions - ete.) » - A horas
e) Atividades do Conselho do Curso : ) " -1 hora
Total - 36 horas
E -
3 de maio -} -1 : Avaliagao do trabalho realizado na primeira etapa
E7°de maio - Questionarios, entrevistas, etc,, tendentes a determinar interésses e
N R E ’ , preferéncias em vista é'eleiqgo de uma grea da espacializacao.

ho



B, betosi

Segunda

Etapa -

Etapa de Especializacgao

DATAS

SEMARAS

a) Periodo de Plane jamento

_#}4 de maio

'10- de maio

L

Elaboragao do plano do trabalho e atividades de cada area de‘especializaggo.

Nesta etapa 4o trabalho participarZo os alunos, ja definides na eleigdo de sua 4rea.

Reajuste dos programas dos cursos gerais.

&
ks gyy

17 de maio

19 de-nbveg

bro.

x,
i s

27 semanas
(Deven desg |
‘contar-seé

as semanas

'que figu

ram no -
I's
periocdo -
de ativi=
dades Es~
paciais ).

b) Periodo de Realizacao

a) Cursos Gerais Comuns

Filosofia Educacional

2 horas
Psicologia BEducacional - o - 2.horas,
Sociolegia Educacional . = 2 horas
Mstodos de Investigagio e Estatistica .-_2Hh§ras

Total - 8 horas

. Ed - . - Ce~ . ' ‘ . E v. A~
b) Seminarios Comuns (Com a participagao de todos os alunos e dos professéres

‘chefes de &ar=a).
Sltuagao Educativa da Amsrica Latina
Problemas’ Sdeio-Econbmicos da América Latina

< 2 horas
- 2 horas

é) Area de Espoclallzaeao

I - Planagamcnto, Organizacao e Admlnlstragao Escolar

II= Diddtica - (Aprendlzagpm = Planos e Programas Motodos -
i AvaliagOes) : -

I1I- Formagao e Aperfeigoamento do Magistério

- 22 horas

- 22 horas
- 22 hhras

a) CoﬁSelho’gg Curso




NOTA:Durante &ste perindo preveem-se alguns recessos & a realizagao de diversas atividades, especiais. As datas em
que tais atividades se cumprirao pode naturalmente variar segundo as necessidades do curso-e a opinizo do Con
selho Técnico.. | :

DATAS  [SEMANAS|  atividades Especiais a cumprir-se dentro da Etapa de EspecialiZaggo

5 de julho a 2 Férias de Inverno. Excursio de grupos
17 d= julho B S e

1a 10 de no{ 2. |-
vambro S

'Excursao de” cstudos *
Semana rosgrvada para at1v1dad°s 1mprov1stas. (Semlnarlos Especiais, etcs) * %

Vg construqops agcolaras
11 a 15 de

outubro 1 Semana da Pacessq para . trabalho intensivd na monografia

NOT4A$ Os trabalhos monogpéfiogsw@gig?génggfmentreguéé a0 Sr. Coordsnador antés de 30 de outubro:

I‘ . N ) Per {odo da. Flnallzagao (22 d@ novewbro a 15 ao ddza brp)'
22 da novem |- -2 | avaliag¢do e Fesuno
bro a 3 de o ’ R S S T A U
dezambro. = Reuniao & intagragao final das trés areas de espacialigagac
Apr°s=n+Pg>o oral dos trabalhns monograflcos
Entrov1stas 1nd1v1duals relat 1vas aos progﬁtos prof1<S1onals dp cada b0131sta.
6 de'dezeg,". 1 Praparagao dos cef%ifiéados,ém
bro a 15 d= , : _ e .
dezembro - | . Atos de ericerramento do Curso -
13 de dezem i | atividades Edminiéf?a%iVés; Trabaihos d= enosrraménto anual do CEEAL: .
bro a 15 d=2| S R ) '

‘dezembro.

* 4 realizacao da excursio ssta na depend8necia das possibilidades econdpicas:

%% ( gonselho Tacrico fixars as datas em que terao lugar estas atividadas, conforme as nacessidades do Curso.

73
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IX - MATERIAL E INFORMAGOES QUE 05 BOLSISTAS PODERAO TRAZER DE SEUS RES-
PECTIVOS PAIUES-

Com o objetivo de facilitar os estudos coumparados -
dos diversos aspéctos da realidade educaolonal latino-americana, estudos
que interessam muito especialmente ao Curso de Especialistas em Educagao,
sugerimos que os bolsistas enviem antes da sua partida ou tragam consigo,

0 material abaixo relacionado.!ﬁste material podera ser de grande utili-

~
{

dade ao bolsista para a redacao de seu trabalho monografico.

Administracao Escolar

- Legislagao basica sObre o sistema educacional de -
seu pals ou éstado (organizacao geral do sistema ¢ em especial organiza-
@ao»do ensino primario)
: - Dados estatisticos fundamentais para trabalhos de
planegamento educacional

- Todo material relacionado com algum problema espe
c1a1 de admlnlgtragao que pPor acaso o bolsista pretenda estudar no de~

" correr do curso.

Diddtica Geral

: . ~' Planos de estudo e programas do ensino primdrio (do
-paiéfoﬁ'dos estados e provincias)

Co Obras de autores nacionais.sobre diddtica e metodolo
gia.
R Publicagoes sdbre o curriculo da escola primdria.
Revistas pedagogicas nacionais (alguns exemplares).
Publicagdes oficiais nas guais se encontram orienta
gao para o desenvolvimento dos programas. | ‘

f o Obras de autores nacionais que permitam o conhecimen
ito ; .da realidéﬁe~econ8mica, social, GQUCacional, cultural, etc. do pais
‘de origem do bolsista. | '

Publlcngoeo oficiais nas quais se encontrem normau“
metodologlcas oU normas para orlentu_ a aquisigs o de conhe 01mentos,
wPublioaboes ou textos nos quals se.aescrevemgexpepi
éncias pedagoglcus realizadas no pals do bolsista, especialmente QS‘relg
cionadas com o ensino prlmallo; |
. Compilagao d uwaos estatisticos.
Tipos de planos utlllzados no ensino primirio (anu—

als de unldade de classe, ctou,.
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Formacgao. e Aperfeigoamento do Magisterio

I -

II =

III +

Documentagao sbdbre o sistema nacional e dados demograficos escolares.
Dados sObre o magistérios nimero de professdres em servigo, classi—
ficagao segundo as categorias que constituem as escalagoes da profis
sh0, numero de ndo titulados, jubilacGes e outras baixas que se veri

ficam anualmente, etc,

Documentacao sobre a formacao de novos professdres.
e o RO

Mapas com a distribuicao de ecscolas normais pelo territdrio nacional
(distingao segunde o tipo de instituigao)s
Dados sébre a duracgaoc do ano escolar (calendario escolar),numerd de

horas por semana, de trabalho real ¢ de semanas habeis no ano,

. . ) . ~ ) A . \ ~, : ; .
Planos da formacgao de professores com indicacao do ano em que foram

aprovados,
Programas, especialmente das matérias profissionais e relacionadas,

Guias, orientag¢des, fichas de registro, cadernosde preparacgao.

o ~ LA . A S S
Documentacao sobre ¢ magisterio em servico

Dados sdbre o planejamento do aperfeic¢oamento; modalidades de que =~
se revcecstes: curscs,; visitas, associagges profissionais, etci.s

Referencias a institutos 6u organismos especificamente dedicados &
capacitagio dos professores sem titulo: legislacio que os criou e os

regula; financiamentos; adminigtracao; organizacad e plano de traba=

lho; meios que utiliza, etc...

Dados sdbre o aperfeicoamcnto, a supervisao ¢ a capacitagao do mag%g
tério rural; problemas especlficéds., Situagio administrativa, econd=
mica e social do professor em servigos

Legislagao de amparo e defesa do docente.

Dados sobre as categorias que oompSem a vida profissional (”escalaﬁﬁ?

e a situacao economica dos professores.

£x
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X - Informacoes Gerais

As atividades do CEFAL desenvolvem-se no Centro Regional de Pesquisas
Edugacionais,"Prof. Queiroz Filho", de SzZo Paulo, situado na Cidade Univer
sitdria. o

A Cidade Universitaria encontra-se aproximadamente a cinqﬁenta minutos
de,percﬁféo, por onibus, do centro da cidade.

0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais "Prof., Queiroz Filho", na
medida de suasbpossibilidades, ofercce meios de transpofte aos bolsistas _
em horas de atividade normai. A

" Além do Onibus particular que lige & Cidade Universitéri@ ao Centro da
Cidade os bolsistas poderdo contar com conducho gratuita da prépria Univer

sidade de Sao Paulo até o bairro de Pinheiros de hora em hora e a partlr

'
> .-

das 8 ‘horas da manhi ¢ até as 18 horas.

0 b0181sta serd alojado no Conjunto Res idencial do Contro e se compro
metersd aceitar as condlgoes de re81den01a fixadas pelas autoridades ¢ a -
cumprir estritamente o regulamento ¥igente.

Sera proporcionado a0 bolsista desjejum, almogo, merenda e jantar _
nos horarics previstos. ' ' ' -

0 menu Sera o me ‘smo para todos os bolsistas do Centro, nao estando o -
Restaurante em condigoes de servir "menus" especiais, circunstancia esta
que deverd ser tomada especialmente em conta pelos aspirantes as bolsas =
que por. motivos particuiares‘tenham necessidadebde regimes dietéticos es-
peciais., :

Os bolsistas estrangeiros receb@‘zo um sub81dlo mensal em cruzeiros ~
pars seus gastos pessoals pago pqla UNESCO através do CRPE,

0 Subsfdio mensal sbmenﬁe cobre as necessidades pessoais basicas  do
bolsista (lavagem de roupa, higiene, transporte, etc, . O bOlSISt@ nao -
paga soma alguma pelo alojamento ¢ alim (ﬂtuQ&O.

Os aspirantes a bolsa que Por razoes pessoais tenham necessidade de -
cobrlr outras necess1aades ocowomloas, além das fundamentais, deverao -
ter em conta a limitagao do subsidio mensal de comprometer-se a aceltar a

bolsa.

'Os bolsistas deverao adquirir por sua propria conta utilidades de es-
ecritdrio, material postal etc,

0s bolsistas brasileiros subvenci&nados pelo INEP terfo direito ao =
alojamento e alimentagao no CRPE ¢ o uma ajuda de custo para gastos pessgo
ais fundamentais e a passagem de ida ¢ volta para S0 Paulo.

Os bolsistas estrangeiros recceberao a passagemvde ida e volta para a
viagen internacional por avifio desde o pafs de origem até Sho Paulo - Bra

sil,
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Nem a‘UNESCO, nem as autoridades brasileiras assumirao qualquer res-—
ponsabilidade com respeito aosmfaﬁiliares dos bolsistas que possam acom —
panha-los, o ,

O CRPE n&Zo conta com servigos médicos ou odontoldgicos permanentes, -
nem com fundos para financiar tratamentos e curds'prolonfadas dos bolsis~
tas., Mantém, no entanto um convénio com Servigo de Pronto-Socorro para -
gualquer emergéncia e um servigo de enfermagem, a'cargo de enfermeira pro-
fissional, no prdéprio CRPE, para atendimento das necessidades primarias -

desse setor,

(15/65/DAM/VIII CEEAL/COORD, )



