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LEI N.2 2.338
de 25 de Janeiro de 1954



Lei N.° 2338, de 25 de Janeiro de 1954
Estatuto do Magistério Publico do Rio Grande do Sul

JOAO CARUSO, Presidente da Assembléia Legis-
lativa, no exercicio do cargo de Governador do Estada
{0 Rio Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no ar-
tigo 88, inciso I, da Constituicio do FEstado, que a
Assemblé¢ia Tegislativa decretou e eu promulgo a LEI
ceguinte:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° — Esta lei regula as condig¢oes de provi-
mento e de vacancia dos cargos de magistério publi-
0, 0s direitos ¢ as vantagens, os deveres e as res-
ponsabilidades dos professores a servico do Estado.

Art. 2 — Os cargos de magistério sio isolades
¢ de provimento efetivo.,

Art. 3.° — O magistério piblico é organizado em
classes.  Suas caracteristicas e alribuicées sfo as
fixadas em lei.

Art. 4.2 — Classe € a reuniio de cargos do mesmo
grau e ramo de ensino.

Art. 5.2 — O conjunto de classe forma o quadro
unico do magistério publico do Estado,

§ unico — O quadro tunico de que trata éste ar-
tigo, ¢ organizado em lei especial.
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Art. 6.° — Os cargos do magistério publico sido
acessiveis a todos os brasileiros, respeitados as exi-
géncias fixadas em lei.

Art. 7.2 — A inspecao médica, comprobatoria de
boa saude, efetuada por oOrgao oficial, precederi
sempre o ingresso no magistério publico.

Art. 8.2 — O ingresso no magistério publico efe-
fuar-se-a mediante concurso.

_Art. 9.9 — A boa conduta publica e privada é con-
ic2o essencial para o ingresso e permanéncia no
magistério publico.



TITULO 1

Do provimento e da vacincia dos cargos de magistério
CAPITULLO 1
Do provimento

Art. 10 — Compete ao Chefe do Poder Executivo

prover, por decreto, os cargos de magistério publico,
na conformidade das leis em vigor,

Art. 11 — Os cargos de magistério sio providos
por:
I — nomeacio;
IT — transferéncia;
[LII — reintegracao;
IV — readmissio;
V — reversao;
VI — aproveitamento.
Art. 12 — Sido requisitos para o provimento em
*argo de magistério publico:
[ — ser brasileiro;
Il — ter a idade limite fixada em lei;
IIT — haver cumprido as obrigacOes concernentes
a0 servico militar, quando a é&le sujeito;
IV.— estar no gozo dos direitos politicos;
V. — ter boa conduta publica ¢ privada;
VI — gozar de boa saade;
VII — estar apto para o exercicio do cargo; A
VIIT — atender as condicdes especiais prescritas

para determinados cargos do magistério.
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CAPITULO 1I

Das momeacoes
4rt. 13 — As nomeacdes serao feitas:

I — em estagio probatorio;
II — em carater interino, quando nao houver can-
didato aprovado em conoeurso;
III — em substituicio, mos térmos do artigo 68.

§ unico — As nomeagdes a que se refere o item I
déste artigo, obedeceriao a rigorosa ordem de classi-
ficacao dos candidatos aprovados, e, em todos os ca-
sos, serao feitas no vencimento basico do cargo.

Art. 14 — Constitul condicao para o provimento
@wao haver, ainda, expirado o prazo de validade do
-concurso a que se submeteu o candidato, na data da
-abertura da wvaga.

Art. 15 — Estagio probatorio € o periodo de sete-
‘eenfos e trinta dias de exercicio no cargo, durante
o qual é apurada a conveniéncia ou nao da perma-
néncia do professor no quadro do magistério, me-
diante a verificacio dos requisitos seguintes:

} — idoneidade moral;

II — disciplina;

HI — assiduidade;
IV — devotamento ao ensino;

V — eficiéncia.
§ 1.° — O diretor do estabelecimento de ensino

em que sirvam professéres sujeitos a estagio proba-
tério, quatro meses antes da conclusio déste infor-
mard a autoridade competente a conduta dos esta-
gidrios ali lotados, em face dos requisitos enumerados
meste artigo.

§ 2.° — Encaminhadas as informacdes ao 6rgao
competente, caberd ao mesmo dar parecer, opinando
sébre o merecimento do estagiario em relacao a cada
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um dos requisitos, e concluindo a favor ou contra a
Sua permancéncia no quadro do magistério.

¥ 3.2 — Désse parecer, se contrario, sera dada
vista ao interessado, pelo prazo de dez dias, para
apresentar defesa,

§ 4.° — Julgando o parecer e a defesa, o Secreta-
rio de Educacao e iCultura, se considerar aconselhavel
a_exoneracao do professor, providenciara na expe-
dicao do respectivo decreto; se, porém, manifestar-se
em contrario, a permanéncia do professor no quadra
do magistério nao dependera de qualquer ato.

Art. 16 — ‘Concluindo o estagio probatorio, veri-
ficar-se-a a efetivacio automatica do professor.
Art. 17 — Para efeito do estagio probatoério, serz

contado o tempo de interinidade no mesmo cargo
ou em outro de magistério, desde que nao tenhsa
havido solucio de continuidade.

Art. 18 — O professor, classificado em CONCUrso,
que nao obtiver laudo favoravel de inspecio médica,
podera requerer novo exame de satde dentro de
prazo de trinta dias, a contar da data em que tiver
conhecimento do laudo.

Art. 19 — O professor efetivo, ocupante de um
cargo de magistério, nao podera ser nomeado inte-
rinamente para outro cargo de provimento efetivo,
salvo em se¢ tratando de acumulacao.,

Art. 20 — O ocupante interino de cargo e magis-
fério sera inscrito “ex-officio” no primeiro concurso
que, para provimento do cargo, se efetuar.

§ L9 — A aprovacao da inscricio dependera de
preencher o professor interino os requisitos exigidos
para concurso.

§ 22 — Encerrado o prazo de inscricio, serio
exonerados os interinos que nio tiverem aprovada
sua jnscricao.

§ 3.2 — HHomologado o resultado do CONCUNSo, se-
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50 exonerados os inferinos que nao obtiverem a
classificacdo necessaria para o provimento do cargo
em carater efetivo.

Art. 21 — ApoOs o encerramento das inscricoes de
concurso, nao serao feitas nomeacoes interinas.

CAPITULO III

Dos concursos

Art. 22 — Os concursos serao de titulos e provas
ou somente de titulos de conformidade com a legis-
lacao em virgor.

Art. 23 — Serao admitidos a inscricao no con-
curso do ingresso no magistério publico, se o reque-
rerem, os professores portadores de titulos de con-
/ ¢lusaoc de cursos nas escolas oficiais, equiparadas ou
reconhecidas.

Art. 24 — A realizacao do concurso sera centra-
lizada pelo orgio competente da Secretaria de Edu-
cacio ¢ Cultura, ao qual cabera expedir as 1ins-
trucoes necessarias.

S finico — I obrigaloria a realizagao de coneursos
deniro de seis meses, scimpre que houver vaga e nao
existir candidato habilitado, ou guando ja se houver
esgotado o prazo de validade do concurso anterior-
mente realizado, suspendendo o Tesouro do Estado
0 pagamento de vencimentos aos nomeados interina-

-

mente, decorridos seis meses da sua nomeacao.

Art, 25 — Os concursos sao validos por dois anos.

Art. 2 — Os limites de idade para insericao em
concurso sao os fixados em lei,

§ tnico — Nio ficarao sujeitos a limite de idade

para essa inscricao os prolessores ocupantes de car-
gos de magistério em carater efetivo.

- Arl. 27 — Realizado o coneurso e praticadas as
1()1‘1‘113{11(]9;[95 regulares, serd expedido ao candidato
pelo Oorgao competente, um certificado «e habilita¢ao.



— 11 —

CAPITULO 1V

Da posse
Art. 28 — Posse ¢ o ato da investidura do pro-
fessor, em cargo e magistério pablico.
Art. 29 — Ter-se-a por empossado o professor,

apos a assinatura de um térmo em que conste a
promessa solene por éle feita perante a auloridade
competente, de cumprir ficimente, com develam

IR xlnxalxc_, Lariia vl \r'-.rl_(u.ll{;‘;-;.t@
40 ensino e a Patria, os deveres do magisterio.
Art. 30 — E’ competente para dar posse o diretor
do estabelecimento em que for lotado o professor, e,
na sua faita, quem o estiver substituindo.

At. 31 — Em casos especiais, a critério do Se-
cretario de Educagao e Cultura, a posse podera ser
tomada por procuracao.

Art. 32 — A autoridade que der posse, devera
verificar, sob pena de ficar responsabilizada, se
foram apresentados documentos habeis, que autori-
zem a investidura no cargo.,

Art. 33 — 'A posse dar-se-a dentro do prazo de
irinta dias, contados da data da publicacao do ato
de nomeacao no orgao oficial.

§ 1. — Este prazo podera ser prorrogado até
quinze dias, a requerimento do interessado, por mo-
tivo justificado, a critéric da autoridade competente,

§ 29 Se nao se efetivar a posse dentro dos
prazos previstos neste artigo, a nomeacdo sera
tornada sem efeito.

CAPITULO V
Do exe:;cicio

Art. 84 — O exercicio do cargo tera inicio dentro
do prazo de quinze dias contados da posse,
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_ Se o professor nao entrar em exercicio
dentro do prazo estipulado neste artigo, sera tor-
.nada sem efeito sua nomeacao.

g unico

Art. 35 — O diretor do estabelecimento de ensino
em que for lotado o professor, ou secu swbshtutp,_ ¢
autoridade competente para lhe autorizar o exercicio.

Art. 36 — O inicio do exercicio e as alteragoes
que néle ocorrerem, serao comunicados pelo diretor
do estabelecimento ao orgao competente da Secre-
faria de Educacao e Cultura.

Art. 37 — Nenhum professor podera ter exercicio
em estabelecimento de ensino diferente daquele
em que estiver lotado, salvo mos casos previstos
neste Estatuto.

Art. 38 — O inicio, a interrupcao e o reinicio de
exercicio serao registrados no assentamento indivi-
dual do professor.

Art. 39 — Salvo os casos previstos meste Estatuto,
o professor que interromper o exercicio por mais de

frinta dias consecutivos, serda demitido por abandono
tle cargo.

Art. 40 Nenhum professor podera ausentar-se
do Estado, para estudos ou missio de qualquer na-
tureza, com Onus ou sem O6nus para os cofres publi-
€0s, sem a prévia autorizacio ou designacao expressa
do chefe do Poder Execulivo. |

Art. 41 — Salvo caso de absoluta conveniéncja
para o ensino, a juizo do chefe do Poder Executivo,
renhm -pr_ofvssm' poderd permanecer fora do Esta-
da, por mais de -:lnz-c'mt_?scs, Para estudos, e por mais
de dois anos, ¢cm missao especial; nem ausentar-se
movamente, senao depois de decorridos cinco anos e

efetivo exercicio no magistério ptblico, contados da
data do regresso,
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CAPITULO VI

Da transferencia

Art. 42 — Transfercéncia ¢ a passagem do pro-
fessor efetivo, de uma para oulra classe.
§ unico — A transferéncia so sera permitida,

quando houver vaga, ¢ se cfetuara sempre na mes-
ma entrancia, salvo quando for do ensino primario
para o meédio, caso em que a transferéncia sera
feita na entrancia inicial.

Art. 43 — A transferéncia sera feita:
I — sem concurso, se os requisitos para provi-

mento do cargo a ser preenchido forem os mesmos
ddlo cargo ocupado pelo professor interessado;

II — mediante concurso, na forma prescrita pelo
artigo vinte e dois, se os requisitos de provimento
nao forem os mesmos exigidos para o cargo ocupado
pelo professor.

Art. 44 — O tempo 'de servico do professor trans-
ferido de uma para outra classe o acompanhara no
novo cargo, e sera contado para todos os efeitos.

CAPITULO VII

Da reintegracao

Art. 45 — A reintegracao decorrera por efeito de
decisao judicial passada em julgado e determinara
0 ressarcimento dos prejuizos que decorrerem do
afastamento.

Art. 46 — Invalidada por senten¢a a demissio, o
professor sera imediatamente reintegrado, com direi-
to a percepcao de todas as vantagens atribuidas ao
exercicio do cargo, durante o scu afastamento.

£ 1°2 — Se o cargo em que deva verificar-se a
reintegracao, houver sido transformado essa reinte-
gracao se dara no cargo resultante da transformacio;
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e, se extinto, em outro cargo da classe a que per-
a habilitacao.

iencer o professor, respeitada

§ 2.2 — Nao sendo possivel fazer-se a reintegracao
na forma prevista no paragrafo anterior, o fpl':UfESS()r
sera posto em disponibilidade com O0S vencimentos
do cargo a que tiver direito.

§ 3.0 — O professor reintegrado sera submetido a
inspecao meédica e, se verificada a sua incapacidade
fisica para o exercicio do magistério, sera ‘aposen-
:ado no cango em que houver sido reintegrado.

CAPITULO VIII
Da 'readmissao

Art. 47 — Readmissao ¢ o ato pelo gqual o Ppro-
‘essor, demitido nos térmos do artigo 173, ifens I e
iII. ou exonerado, reingressa no magistério, sem di-
reito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, ape-
nas, a contagem do tempo de servico anterior para
eratificacao adicional e para aposentadoria.

& tnico — Em nenhum caso podera efeluar-se a
readmissao, sem que, mediante inspecao de saude, fi-
gue atestado a capacidade para o exercicio do €argo.

Art. 48 — A readmissao sera feita no cargo an-
teriormente exercido pelo professor.
Art. 49 — A readmissao se processara mediante

requerimento do interessado, dirigido ao chefe do
Poder Execulivo,

JAPITULO IX
Da reversao

Art. 50 — O professor aposentado podera reverter
4 atividade, apds a verificacio em processo, de que
nio mais subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.



§ 1. — A reversao se fara a pedido ou “ox-officio”
desde que exista vaga no mesmo cargo que o apo-
contado exercia, na data de sua aposentadoria, ou
naquele em que tenha sido transformado ¢ esteja de
acordo com a habilitagcao do professor.

§ 29 — O professor aposentado nao podera re-
verter a atividade se contar mais de sessenta anos de
idade, ns data em que tenha requerido a reversao.

Art. 531 — A reversao dara direito, em caso de
nova aposentadoria, a contagem do tempo cm que ©
professor esteve aposentado.

& tnico — O professor que tenha obtido reversao,
nao podera ser aposentado novamente, sem que L.
aham decorrido cinco anos de efetivo exercicio, salvo
s¢ a2 aposentadoria for por motivo de saade,

CAPITULO X
Do aproveitamento

Art. 52 — [’ obrigatorio o aproveitamento do pro-
fessor em disponibilidade, desde que satistaca os
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 1.2 — O aproveitamento far-se-a, preferencialt-
mente, na mesma localidade em que servia o pro-
fessor. Nio sendo possivel, na falta de vaga, o apro-
veitamento se fara em outra localidade de igual en-
trancia, podendo o professor, no caso de haver mais
de uma optar por aquela que The fOr mais conveniente,

§ 2. — Enquanto nio exislir vaga no magistériu,
podera o professor em disponibilidade ser convocado
pelo chefe do Poder LExeculivo, para preslacao de
servico no setor educacional, em cargo compativel
com a sua formacio profissional.

§ 3.2 — Se, no prazo legal, o professor convocado
{o cargo ou nao entrar no exerciciu

nao tormar posse «
feito o sceu aproveitamento

déle, sera tornado sem e
¢ oassada @ sua disponibilidade.
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§ 4.° — A cassacao da disponibilidade 1)1‘0(‘0:{16 *a
processo adminisirativo, em que se assegurara ao
professor ampla defesa.

Art. 53 — Se, no ato do aproveitamento, 0 pro-
fessor disponivel for julgado incapaz, POr examne
médico, sera aposentado.

CAPITULO: XI
Das remocgoes

Art. 54 — A remocio se processara a pedido, por
permuta ou “ex-officio”, e podera ser feita:

I — de um para outro estabelecimento de ensino
na mesma locaiidade;

II — de um para outro estabelecimento de ensrno
em Jlocalidades diferentes.

Art. 55 — A remocao a pedido so sera feita
dentiro da mesma entrancia, pela forma prevista nos
paragrafos déste artigo:

§ 1.2 — Trinta dias antes da abertura da inscricao
para os concursos de ingresso no magistério, ou de
remocao de uma para oulra entrancia, as vagas exis-
tentes serao relacionadas, ¢, mediante publicacao na
imprensa oficial e em outro orgao de grande cir-
cuiacio, serao essas vagas postas a disposicao dos
I‘;r-nfess&rus ¢m exercicio, por igual prazo, para que
¢sses manifestem suas preferéncias. |

§ 2. — Na hipotese de haver mais de um interes-
sado para uma mesma vaga, 'tera preferéncia o pro-
fessor mais antigo na enlrancia e, em igualdade de
condicoes, o mais antigo no magistério.

Art. 56 — A remocdao por permuta sera processa-
da a pedido de ambos os interessados, e s6 sera feita
dentro da mesma entrancia,

" . e : (2 - ey NP A A2 L . . o
(]L]a,?ll(l[t.) ‘::zsim e‘:ig‘li?‘Iltﬁ(’(illt:anré:}:u]lfluo-' .S(.: l*ea'hza“.-l
ser feita deniro da mesma L?‘f -('“U e » ])Odl‘gu

1e sma enfrancia e quando nao
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houver candidato interessado no preenchimento da
vaga existente.

Art. 58 — Salvo o 'disposto no artigo 59, a remo-
cao do professor, de uma para outra entrancia, so
podera ser ofoluada Para a entrancia 1med1atamenrte
superior mediante concurso, no qual serio conside-
rados, exclusivamente, o tGI'I]Ip{) de soervico na en-
irancia. no cargo e no miagistério, a assiduidade, as

promocoes de alunos, os trabalhos ¢ cursos reahmdos
pelo professor.

§ 1.° — As remocdes dos professores classificados
em concurso obedecerao rigorosamente a ordem de
olassificacao.

§ 2.2 — O professor tera 'direito a escolher a es-
4()]:[ em que deseje servir, e, neste caso, a preferéncia
sera dada, também, de acordo com a ordem de
classificacao.

N

§ 3. — Para efeito dos paragrafos anteriores
doste artigo, a Secretaria de Educacao ¢ Cultura, ao
abrir a inscricdo para os concursos de remocio de
uma para outra entrancia, publicara a wvelacio das
vagas existentes.

Art. 539 — A remocao para qualquer entré‘lncia,
,ndepcmlentc de concurso, e em qualquer época, soO
cera permitida:

[ — quando se tratar ide professora casada que
deseje acompanhar o conjuge que fixou residéncia
em outro Jocal;

II — quando o professor necessitar permanecer
cm Jocalidade gque The permita submeter-se a trata-
mento médico especializado, enquanto durar o tra-
famento.

§ unico — Na hipotese do item II déste artigo,
a remociao sO se efetivara mediante laudo meédico
expedido pelo Servigo de Biometria Miédica do Depar-
famento IEstadual ‘de Saude, especificando o trata-
mento prescrito e o tempo necessario a realizacio
do mesmo.
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Art. 60 — O professor, removido “ex-officio” ou
na forma do artigo 57, tera direilo a transito que
nao podera ser superior a trinta dias nem mfer-'m.r
a4 quinze, ¢ que sera fixado em cada caso, conside-
rando-se a distincia a ser percorrida.

§ unico — O professor removido “ex-officio”,
quando em férias ou licenciado, tera direito a tru_lt-a
dias de transito, a contar da terminacao das ferias
ot da licenca.

Art. 61 — A remocio, a pedido ou por concurso, so
sera cefetuada durante o periodo de férias escolares.

Art. 62 — As remocgoes serdo processadas pela
autoridade competente,.

§ tnico — Do ato 'da remocio constara a espécie
da mesma, ¢ neste caso, os mativos que a deter-
minaram,

CAPITULO XII
Das entrancias

Art. 63 — Para efeito de remocao, transferéncia,
aproveiiamenio o promocao, os estabelecimentos de
ensino publico estadual serio classificadas em entran-
cias, segundo a sua localiz: ¢a0 no territorio do Estado.

§ unico — As entrancias para as escoias do ensino
primario seriao, no minimo, em ntimero de cinco; e,
de trés, nos demais casos. |

Art. 64 — A classificacio a que se refere o artigo
anlerior, sera estabelecida por deereto do Poder Exe-
cutivo, tendo em vista a densidade demografica da lo-
-alidade, ¢ as condicoes de comunicacio ¢ Ilransporte.

§ unico — Exeluido o Instituto de Educacgio, as
escolas do mesmo grau e ramo de ensino, situadag na
zona urbana da mesma localidade, serio sempre clas-
sificadas na mesma entrancia, ¢ as da zona subur-
bana, em entrincia imediatamente inferior,
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Art. 65 — As escolas normais particulares, para
efeito, tambeém., de nomeacoes, transferéncias, apro-
veitamento ¢ remocao dos professores fiscais, serao
classificadas em entrancias, de acoérdo com o critério
adotado para as escolas normais do Estado.

Art. 66 — O professor nao perdera o direito sobre
a entrancia adqguirida, quando a escola a que per-
tencer, for classificada em entrancia inferior.

a reciassificacio da escola se efe-
tivar em entrincia snperior, o vprofessor adauirira
automaticamente, direito sdbre ela.

Art. 67 — O professor, ao ser nomeado, sera lo-
tado em escola de primeira entrancia, salvo em se
tratando de professora casada, que, neste caso, tera
direito a momeacao para a localidade em que residir
o conjuge, quando houver vaga.

CAPITULO XIII
Das substituicoes

Art. 68 — Havera substituicoes, quando o titular
do cargo de magistério:

I — interromper o exercicio por prazo superior
a quinze dias;

[T — entrar em g6zo de licenca para tratar de
interésses particuiares.

§ unico — A substituicao depender a de ato do Se-

cretario de Educacio e Culiura, e dara direito, du-
rante o seu exereicio, a0s \'t_m=r-.inwll.tos fixados em lel.

CAPITUILO -XJiV
Da vacancia

"Art. 69 — A vacancia do cargo dar-se-a em con-
sequeéncia de:
1 — exoneracao;
Il — demissao;
[II — transferéncia;
JV — aposentadoria;

V — falecimento.
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S 1. — A exoneracio dar-se-a:
I — a pedido do professor: _
Il — quando o professor nio saltisfizer os requi-

sitos do - estagio probatorio.
A demissio sera aplicada como penali-
na forma prevista neste Estatuto.

Qe 2.()
LS
t)

dad
TITULO 1II
Direitos ¢ vantagens
CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Arl. 70 — Além do vencimento do cargo, o pro-

fessor podera receber ag seguintes vantagens pe-

cuniarias:

I — ajuda de custo;
[I — diarjas;
[T — gratificacoes:

@) adicional por tempo de servico, na forma es-
tabelecida em lei;

b) pelo exercicio do cargo em escola de dificil
provimento, assim considerada em lei;

¢) pela elaboracio ou execucao de trabalho téc-
nico ou cientifico, quando solicitado ou apro-
veitado;

«) outras previstas em lei;

I'V.— pela prestacio de servico extraordinario;

" abono familiar, nos térmos da legislacio em

vigor.

CAPITULO 11
Do vencimento
Art. 71 — Vencimento é g retribuicdo paga ao

professor pelo efetivo exercicio do cargo, correspon-
dente ao padrio fixado em Jej.
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. \1‘[1-‘{“'- Havera uma t‘dh‘e-]a unica «de valores
(e padroes, e a cargos iguais ou equivalentes cor-
responderao iguais padroes.

.,\r!._';"-.% — A lei estabelecera avancos (e vencimen-
tos pei 1()(1}-(‘03, Para os cargos de magistério, os quais
s¢ operarao, automaticamente, de trés em trés anos,

_ Art. 74 s Somente terdo direito aos avancos pre-
vistos no artigo anterior os professores providos em
carater efetivo.

;Xl‘t. 70 — O direito aos avangos sera condicio-
nado ao preenchimento de requisitos de assiduidade
¢ de exacao no cumprimento dos deveres, conforme
cstabelecer a lei.

- Art. 76 — O prefessor que nao estiver no exer-
cicio do cargo, somente podera perceber o venci-
mento nos casos previstos em lei.

Art. 77 — O professor nao sofrera qualquer des-
conto no vencimento:

I — Vetado;

II — durante os dias de realizacao de quaisquer
provas ou exames a (que estiver sujeito,
quando inserito ou matriculado em qualquer
estabelecimento de ensino oficial, equiparada
our reconhecido;

JJI — quando faltar até oito dias consecutivos,
por motivo de casamento ow por luto pelo
falecimento de conjuge, ascendentes, descen-
dentes, sogros ou irmaos;

IV — quando faltar até trés dias durante o mes,
por motivo de doenca devidamente compro- -
vada; g o

V — quando convocado para servir em juri ou

para prestar qualquer outro servigo obri-
gatério por lei;

VI — dun'ante o exercicio de mandato eletivo, se
optar pelo veneimento do cargo;



VII — guando licenciado, na forma prevista no Ca-
pitulo X, Titulo II, excluidos os casos dos
artigos 135 ¢ §, 136 ¢ 138.

Art. 78 — O professor perdera o vencimento do
dia, quando niao comparecer ao servi¢co, salvo nos
casos previstos neste Estatuto.

§ unico — Quando comparecer ao servico, dentro
da hora seguinte & marcada para o inicio do expe-
diente, ou quando se retirar até uma hora antes de
findar o periodo de trabalho, o professor perdera um
ter¢o do vencimento diario. |

Art. 79 — O professor que, por doenga, nao puder
comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta
comunicacao ao direlor do estabelecimento onde ser-
ve, para o necessirio exame meédico e o atestado.

§ unico — O atestado médico devera, para efeito
do artigo 77, item IV, ser apresentado pelo professor
ao diretor da escola, nos dez dias subsequentes ao
da interrup¢iao do exercicio por motivos de doenca.

Art. 80 — As reposi¢oes devidas pelos professores
e as indenizag¢oes por prejuizos que causarem a4 Fa-
zenda Estadual, serio descontadas dos vencimentos,
nao podendo, entretanto, o desconto exceder A quinta
parte da importancia liquida déste.

Art. 81 — Para efeito de Pagamento, apurar-se-a
a frequéneia pelo ponto a que ficam obrigados todos
0s que exercem cargos de magistério,

Arl. 82 — E» vedado dispensar o professor do
ponto a que estiver sujeito, ou abonar-lhe as faltas,
saivo nos casos previstos por lei.

§ unico — A infracdo do disposto neste artigo
delerminara a responsabilidade do diretor do esta-
belecimento.

Art. 83 — Nos dias dteis, so por determinacao da
autoridade compelente poderdo deixar de funcionar
as escolas ou serem suspensos seus trabalhos.
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'Al‘f. 84 — O vencimento do professor ndo ser:sd
objeto de aresto, sequestro ou penhora, salvo quando
se tratar de pensiao alimenticia devida por determi-
nacio judicial, na forma da lei civil; nem sofrera
desconto, se nao os obrigatorios por lei.

CAPITUILO TIT

Das ajudas de custo

Art. 85 — O professor tera direito a ajuda de custo:

I — quando removido “ex-officio™ e passar a ter
exercicio em nova sede;
11 quando designado para prestar servico ou

realizar estudos fora de sua sede, no Tstado ou
fora dele;

1T — quando nomeado para cargo de magisterio,
e for lotado em escola nio situada no municipio de
sua residencia.

Art. 86 — A ajuda de custo prevista mno artigo
anterior destina-se a indenizar o professor das des-
pesas de viagem e de nova inslalacao, ¢ devera ser
paga adiantadamente, salvo no caso em que se refere
o item III do artigo anterior, quando a ajuda sera
paga imediatamente apos a posse do professor.
Art. 87 — A niao ser na hipotese de  designagao
wstudo no estrangeiro, a ajuda de

para servi¢o ou ¢ stra
custo nao excedera a importancia correspondente a
1 inferior a um

trés meses de vencimentos, nent SCTE
térco do vencimento.

aso de designacao para SCrvico ot
4 ajuda de custo sera arbi-
er lixeculivo,

alo da ajuda de custo, serao
neimento, todas as gra-

§ unico — No ¢
estudo no estrangeiro,
trada pelo chefe do Pod

Art. 88 — Para o cale
levadas em conta, além do ve
tificacoes atribuidas ao cargo.
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CAPITULO IV
Das diarias

Art. 89 — Ao professor que se deslocar tempora-
riamente da respectiva sede, em -objeto de servico,

além da ajuda de custo, ser4 atribuido uma diiria
a titulo de indenizacio das despesas de alimentacao

e pousada.
- - § - F .
S 1.2 -— Nio serd econcedida difria as professor

que soiicitar remocio ou permuta, nem aquele cujo
deslocamento da sede constituir exigéncia perma-
nente do servico.

§ 2. — Tgualmente, nio serio concedidas diarias
ao professor que utilizar meio de transporte que ja
inclua, em seu preco, alimentag¢io ¢ pousada pelo
tempo em que for utilizado.

Art. 90 — Devera constar de regulamentos expe-

~didos pelo (Chefe do Poder Executivo a tabela de

diarias a que tem direito o professor, bem como as
autoridades que as concederio.

Art. 91 As diarias serdo calculadas sobre o
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias que
® professor perceber em carater permanente.

CAPITULO V

Das gratificacoes

Art. 92 — Os professdres perceberao a gratifica-
¢ao adicional de 15 e de 25% sbébre o vencimento, a
partir da data em que completarem, respectivamente,
15 e 25 anos de efetivo servico publico, contados na
forma déste Estatuto.

§ 1.° — A concessio da gratificacdo de 25% fara
cessar o gozo da de 15% anteriormente concedida.

§ 2° — A gratificacio adicional ser4 sempre
proporcional ao vencimento ou aog proventos, e lhe
acompanhard as oscilacdes.




§ 3. — No caso de acumulagio remunerada, sera
tomado em conta, para efeito de gratificaciao adicio-
nal, apenas o tempo de servico prestado pelo profes-
sor em um dos cargos que exercer, calculando-se a gra-
tificacdo adicional sobre o maior vencimento recebido.

§ 4° — Em todos os casos ¢ para quaisquer efei-
tos, as gratificacoes adicionais se incorporarao ao
vencimento do professor.

Art. 93 — Pelo exercicio do cargo em escola de
diftcil provimento, o professor percebera uma gra-
tificacio que sera fixada em lei, e que, em hipotese
alguma, sera incorporada ao vencimento. }

Art. 94 — Pela elaboracio de trabalhos técnicos
ou cientificos solicitados ovu aproveitados, o pioies-
sor recebera uma gratificacio a ser arbitrada pelo
chefe do Poder Executivo, apos o julgamento feito
por uma comissiao especial.

CAPITULO VI
Outras vantagens

Art. 95 — O Estado assegurara, na forma a ser
prevista em lei uma pensio a familia do professor
morto em conseqiiéncia de acidente, ou agressao nao
provocada mo exercicio de sua funcao. Essa pensao
nio sera inferior a 2/3 do vencimento do professor.

Art, 96 — Ao conjuge, pessoa da familia ou, na
falta deéstes, a quem provar ter feito despesas de
funeral do professor sera paga a importancia cor-
respondente a um mes de vencimentos.

§ tinico — O pagamento sera feito pela repar-
ticao pagadora, assim que lhe seja apresentado o
atestado de oObito.

Art. 97 — Sera concedido transporte a familia do
professor, quando éste falecer fora da sua sede, no
desempenho do cargo.
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§ tmico — Serao atendidos os pedidos de trans-
porte formulados até dois meses apos o falecimento
do professor.

Art. 98 — Ao professor estudante matriculado em

estabelecimento de ensino oficial, equiparado ou re-

conhecido, quando removido, sera assegurada ma-

tricula em estabelecimento congénere mantido pelo
Estado, se existir no local da nova sede, em qual-
gquer época e independente de vaga.

§ uinico — Essa concessao ¢ extensiva as pessoas
da familia do professor, .quando a sua subsisténcia
estiver a cargo déste.

Art. 99 — O professor com sua familia podera
habitar no edificio escolar, havendo neste dependén-
cias para tal fim, na ordem preferencial estabelecida
em regulamento.

CAPITULO VII

Das feéerias

Art. 100 — Sera de fiérias para o professor o
periodo de férias escolares.
§ unico — O professor, em caso de nao haver

férias coletivas, tera direito a sessenta dias de férias
individuais.

Art. 101 — As faltas ao trabalho nao poderao ser
levadas a conta de férias.

Art. 102 — Durante as férias tera o professor
direito a todas as vantagens que lhe sao asseguradas
pelo exercicio do cargo.

§ tnico — Ao entrar em goézo de ferias, o pro-
fessor tera direito a perceber adiantadamente os
vencimentos.

Art. 103 — O professor devera comunicar ao di-
retor do estabelecimento escolar em (ue serve, 0
local onde se encontra, em gozo de férias,

-
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CAPITULO VIII
Do tempo de servico

Art. 104 — A apurag¢iao do tempo de servico nor-
mal: -para'-e.felt-o de avanco, aposentadoria e gratifi-
cacoes adicionais, sera feita em (ias.

§ 1.° — Serdo computados os dias de efetivo ser-

vigo, a vista das f6élhas de pagamento ou das fichas
funcionais. -

§ 2° — A contagem do tempo de servico sera
feita dia a dia, consignando-se ésse tempo nos assen-
tamentos do professor.

§ 3.° — O numero de dias sera convertido em
anos, considerando éstes sempre de 365 dias. .

Art. 105 — Serao considerados de efetivo exercicio,
para efeitos do artigo anterior, os dias que o pro-
fessor estiver afastado do servico, por motivo de:

I — férias e transito;

I — liceng¢as previstas no Capitulo X, Titulo II,
: excluidas apenas as que se referem os ar-
tigos 135 e §, 136 e 138;

HI — realizacdo de qualgquer prova ou exame a
qgue estiver sujeito o professor, quando ins-
crito ou matriculado em estabelecimento de
ensino oficial, equiparado ou reconhecido;

JV — exercicio de cargo publico de provimento
em comissao;

V — juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI — exercicio de funcao de govérno ou adminis-
tracdo, no estado, por nomeacio do Poder
Executivo;

VII — desempenho de fun¢ido eletiva federal, esta-
dwal ou municipal, salvo a de.vqrea-dor,
se acumular, na forma da Constituicdo do
Estado;

k]
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VIJI — moléstia comprovada, até trés dias por més,
observado o que estabelece o artigo 77,
item IV, '

IX — missao oficial nos térmos dos artigos 40 e 41;

X — prestacio de concurso para provimento em
cargo de magistério;

XI — sessao de orgao colegiado do Estado;

XII — casamento, até oito dias;

XIII — luto, pelo falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, sogros ou irmaos, até oito dias.

. Art. 106 — Computar-se-a ainda, integralmente,

para aposentadoria e gratificacio adicional:

I — o tempo de servico publico federal, estadual
e municipal;

II — o periodo de servigo ativo nas foércas ar-
madas do pais, prestado durante a paz,
computando em dobro o tempo em opera-
¢oes de guerra;

III — o tempo de servico prestado as organizacoes
autanquicas do Estado ou da Unido, caixas
de aposentadorias ou pensdes, emprésas e
instituicoes que tenham passado para a res-
ponsabilidade do Estado;

IV.— o tempo em que o professor houver exercido
mandato eletivo federal, estadual ou munij-
cipal, antes de ingressar no magistério
publico do Estado.

§ unico — O tempo de servigo a que se refere éste
artigo, sera computado em face de comunicacao de
frequéncia, de certidao passada por autoridade com-
petente, ou por justificacio avulsa produzida em juizo.

Art. 107 — E’ vedada a acumulacio de tempo de
servico concorrente ou simultAneamente prestado em
dois ou mais cargos a Unido, aos Lstados ou a0s
Municipios.

Art, 108 — Para todos os efeitos, contar-se-a como
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prestado ao Estado o tempo de Servico que o profes-
£OI' exerceu anleriorment-(‘, cm Cfll'g-()-‘()-lll .f.u|ﬂg,f{0 fede-
ral ou municipal, sempre que €sses servicos tenham
s:i‘dn ou Vﬂli]}&lll a ser transferidos ao Estado, por a-
cordo, convénio ou disposicao legal, bem como ¢
tempo de servico ao magistério publico municipal,

APITULO IX
Da aposentadoria

Art. 109 — O professor seri aposentado:

¥ — compulsoriamente, aos 65 anos de idade;
II — a pedido, independente de inspecao médica:

a) secontar, no minimo, 35 anos de servigo publico;

b) apds completar 25 anos de servico publico esta-
dual, dos quais 20, ‘pelo menos, com efetiva
regéncia de classe, no ensino primario oud em
direcdo de grupo escolar.

III — por invalidez:

a) quando verificada sua invalidez para o ma-
gistério;

b) invalidado em conseqiiéncia de acidente ou

| agressao nao provocada, no cxercicio de suas
atribuicoes; i

c) -qﬁando atacado de turbe;g:ulose, alienacao men-
tal, neoplasia maligna, (segueira, lepra, parali-
sia e locomocao, cardiapatias incuraveis ou

incompativeis com o trabalho.

d) quando, apo6s haver gozado -lic:enga..para tl'agfi-
mento de saude, pelo prazo de dois anos, for
verificado, por junta meédica, néip estar éle em
condicoes de reassumir o exercicio do cargo

§ 1.° — Para efeito de wp-osen-taﬁdor.ia, 0s professo-

res terdo o tempo de efetiva regéncia de classe de
ensino primario estadual ou dire¢ao de grupo escolar,
acrescido de um sexto (1/6).
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§ 20 — O laudo da junta médica devera mencio-
pnar a natureza e a sede da doenga ou lesao, decla-
rando se o professor se encontra invalidado para o
exercicio do cargo do magistério.

§ 3.° — Se o professor for aposentado com menos
de 25 anos de servico ou menos de 60 anos de idade,
a aposentadoria estara sujeita a confirmacao, me-
diante nova inspecio de saude, apos 24 meses, con-
tados da data do decreto de aposentadoria.

Art. 110 — Para fins de aposentadoria, o professor
devera aguardar no exercicio do cargo a inspecao de
saude, salvo se estiver licenciado.

§ unico — Se a junta médica declarar que o pro-
fessor deve ser aposentado, sera éle afastado do ser-
vico, a partir da data do respectivo laudo, e consi-
derado em licenca para tratamento da saude, ainda
que tenha decorrido o prazo estabelecido no artigo
125, até a publicagio do decreto da aposentadoria.

Art. 111 — O professor, ao ser aposentado, tera
os vencimentos reajustados pelo tempo de servi¢o no
magistério publico estadwal, e na forma da legislacao
em Vigor. -

§ unico — O reajustamento de que trata é¢ste ar-
tigo, nao prejudicara situacoes adquiridas.
Art. 112 — Os proventos de aposentadoria serao

integrais, se o professor contar 30 anos de servigo
publico; e proporcionais, se o tempo for inferior.

§ 1. — Serido integrais os proventos da aposenta-
doria, quando o professor for aposentado por inva-.
lidez, nos casos previstos nas letras b e ¢, item III
do artigo 109, ou no caso compulsdrio, se contar, no
minimo, 25 anos de magistério publico estadual.

§ 2° — Em nenhum caso, os proventos da apo-
sentadoria serio superiores aos vencimentos da
atividade, nem lhes serdo inferiores a 50%; ressal-
vadas as excecoes da lei,
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Art. 113 — Fica assegurada aos professores inati-
vos, a revisao de seus proventos sempre que forem
aumentados os ativos.

§ unico — Essa revisao operar-se-a automatica-

mente, mediante o acréscimo de 70% do aumento
dos professores ativos de igual tempo de servico e
classe correspondente.

CAPITULO X
Das licencas
SECCAO 1

Disposicoes gerais

Art. 114 — O professor podera ser licenciado:
I — para tralamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas

atribuicoes;

III — no caso previsto pela seccao [II déste Ca-

pitulo; -

IV — quando acometido das doencas especificadas

no artigo 131;
V — para concorrer a cargo eletivo, nos térmos
do artigo 1206;

VI — por motivo de doenca em pessoa da familia;
VII — no caso provido na seccao V déste 'Capitulo;
VIII — quando convocado para o servico militar;

IX — para tratar de internésses particulares;

X — a titulo de prémio, de conformidade com o

artigo 140.

Art. 115 — Siao competentes para conceder as
licencas previstas no artigo anterior:
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I — Nos casos estabelecidos nos itens 1V, V, VI,
VII, IX e X, o chefe do Poder Executivo, que,
entretanto, poderda delegar a sua competen-
cia ao Seeretario de Educacao ¢ Cultura;

IT — Nos casos a que se veferem os itens I, 0T e TIT:

a) o Secretario de Educacao ¢ Cultura, quando a

licenca for por periodo superior a lrés imceses;

b) o chefe do orgao a que cestiver subordinado o

professor, quando a licenca nao exceder a
trés meses.,

Art. 116 — A concessao das licencas a que se
referem os itens [, I, 111, TV e VI do artigo 114, far-
se-a por despacho no verso do laudo mdédico pelo
Departamenfo listadual de Saude.

§ 1.9 — Tratando-se de idicenca por motivo de
doenca  em pessoa da familia, o lauvdo médico so
sera expedido, apos satisfeita a exigéneia do artigo
133, & 1.9,

§ 29 — 0O periodo da licenca sera determinado
peio laudo medico.

§ 3.2 — Os laudos médicos serio claborados, na
apital, pela dire¢ciao do Servico de Biometria Médica,
e, no interior, pelos unidades sanitarias.

§ 4.2 — Os ilaudos procedentes do interior serio
remetidos diretamente em duas vias originais, a di-
recao do Servico de Biometria Médica do Departa-
mento LEstadual de Saude.

§ 5.2 — Somente quando houver impossibilidade
absoluta, devidamente comprovada, de ser feito o
exame meédico pelo 6ngao oficial, sera aceito o ates-
tado particular.

Art. 117 — Se o exame médico exigir o afastamen-
to do professor, em face das condi¢oes especialissimas
do caso, o diretor da escola comunicari ao chefe do
orgao competente, para justificacio das faltas.

§ 1. — Para comprovacdo da doenca, o médico
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competente observara o caso, dentro das vinte e qua-
tro horas seguintes a4 comunicacio do requerente.

§ 2. — Na hipotese de o laudo registrar parecer
contrario a concessao da licencga, as faltas no servico
correrao por responsabilidade exelusiva do professor.

Art., 118 — Finda a licenga, devera o professor
reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacao ou determinacao constante do laudo
medico.

§ unico — A infracao déste artigo importara em
perda total do vencimento e demissao por abandono
de cargo, s> a ausencia exceder de 30 dias.

A __1 4.4 I

Art, 119 — No casu de prorrogacao de licenca ou
de retorno ao servico condicionado a novo exame, o
professor submeler-se-a4 a inspecao meédica, no mi-
nimo oito dias antes de findar o prazo de licenca.

§ tnico — Se a inspecao nao se concluir antes de
findo © prazo da licenca, por ter-se exigido obser-
vacao mais plolon ada ouw exame compiementar o
professor sera considerado em licenca para trata-
mento de satide, durante os dias em que a Diretoria
do Servico de Biometria Meédica atestar ter éle per-
manecido a disposicio da junta medica.

13

Art, 120 — A licenca podera ser prorrogada “ex-
officio” ou por solicitacao do professor.
Art. 121 — O professor que solicitar licenca para

tratamento de saude, devera aguardar em exercicio
o resultado da inspecao meédica, salvo nos casos de
licencas em prorrogacao o de moléstia aguda, aci-
dente ou circunstancia excepcional que determine a
interrupcio imediata do exercicio, a critério da
autoridade médica.

§ 1.° — Professor sediado no interior podera afas-

tar-se do servico, a partir da data em que o medico
da localidade julga-lo necessitado de licenca.

Art. 122 — Comprovada a necessidade da licenca,
em inspecido de saude, a autoridade médica dara disso
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a0 diretor da escola em que
sem outra formalidade, con-
agamento, recebendo

ciéneia, imediatamente
serve o professor, e ¢ste,
tinuara a figurar na folha de p
normalmente o seu vencimento.

Art. 123 — O professor que sc¢ encontrar fora do
Estado ow do Pais, devera, para fins de prorrogacio
ou de concessio de licenca, dirigir-se a autoridade
4 que estiver direlamente S'u!}_m‘d-inado, juntando o
Jaudo médico do servigco oficial do lugar em que se
cneontrar, indicando ainda a sua residéncia,

Avt 124 — O professor, em licenca, fica obrigado
4 comunicar, por eserito, o seu enderéco ao diretor
da escola em que estiver lotado. )

Art. 125 — O vrofessor nao podera permanecer
em licenca por prazo superior a vinte e quatro me-
ses. salvo na hipdtcse do artigo 110, § tnico, e do
artico 114, itens VII ¢ VIIL

Art. 126 — A licenca a que se refere o artigo 144,
item V, sera concedida pelo prazo de 40 dias, trinta
dos quais anteriores a eleicdo,

SECCAO 1T

Licencas para tratamento de saude, por motivo
de acidente ou de doencas especificas

Art. 127 — Dar-se-a licenca para tratamento de
saude: '
[ — a pedido do professor;

[I' — “ex-officio”.

3 1.° — Num e noutro caso, o érgio competente
procederda a inspe¢do médica, facultada a domicilio
toda vez que o comparecimento pessoal f6r impossivel.

2 90 . e ..

§ 2.° — Nos casos de licenga “ex-officio” para tra-
tamento de saude, se o professor, determinado o exa-
me mcédico, a éle nao se submeter imediatamente, sera
SHUspenso, sem vencimento, até cumprir a exigéncia.

Art. 128 — Considera-se acidente, para efeitos da
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licenga prevista pelo artigo 114, item II, todo aquele
que se verifique no exercicio do trabalho, provocan-
do, dircta ou indiretamente, lesio corporal, pertur-
bacao funcional ou doenca que determine a perda
total ou parcial, permanente ou temporaria, da capa-
cidade de trabalho, bem assim as agressées nio pro-
vocadas, sofridas pelo professor em fun¢io do cargo,
durante o seu exercicio.

- § tinico — A comprovacido do acidente, indispen-
savel para a licenca, devera ser feita em processo
regular, no prazo minimo de oito dias.

Art, 120 — As moléstias passiveis de tratamento
ambulaior >, compativeis com o exercicio do cargo,
nao scrao motivo para coicessao de licenca.

§ tnico — Na hipotese de faltarem recursos mé-
dicos necessarios, na séde do servico, o professor
poderd ser removido, na forma do artigo 59, item II
e seu paragrafo unico.

Ari. 130 — O professor licenciado para tratamen-
to de saude, é obrigado a reassumir o exercicio, se
for econsiderado apto em inspecao medica, realizada
“ex-officio™. |

Arf. 131 — O professor atacado de tuberculose,
alienacio mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
mal de Addison, paralisia de locomocao, ou afeccoes
cardio-vasculares, outras afecc¢oes incuraveis ou in-
compativeis com o trabalho, sera compulsoriamente
licenciado.

SECCAO III

Licenca a gestante

Art. 132 — A professora gestante sera concedida
licenca por trés meses, mediante inspecao medica.

§ 1.° — O gozo da licenca sé tera inicio, quando
se verificar que a professora, em virtude do adian-
tado estado de gravidez, nao podera comparecer ao
servico sem perturbacdo para sua saude,
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§ 2.° — Em casos excepcionais, podera o prazo
previsio neste artigo ser dilatado por mais quinze
dias mediante Jaudo médico.

SECCAO 1V
Licenca por motive de doenca em pessoa da familia

Ari. 133 — O proflessor noders obter licenca por
motivo de doenca na pessoa de ascendente, descen-
dente. colateral, consangiiinio ou afim até o segundo
grau civil, ¢ do conjuge do qual ndo csteja legaimente
separado, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal, e nao possa esta ser prestada
simultaneamenie com o exercicio do ¢argo.

¢ 1.° — A prova de que a pessoa doente ¢ da
familia do professor, e de que a assisténeia pessoal e
permanente déste lhe ¢ indispensavel, far-se-a me-
diante ¢ preenchimento de formularico apropriado e
gue sera visado, estando em ordein, pela autoridade a
que o requercnte, estiver imediatamente sunbordinado.

§ 2.9 — Provar-se-a a doenca, mediante inspec¢ao
de saude procedida pelo o6rgao competente, ao qual
se encaminhara o formulirio a que se refere o para-
grafo anterior.

Art. 134 — A licenca de que trata o artigo ante-
rior sera concedida com vencimento integral, até o
periodo maximo de trés meses.

§ unico Se a licenca exceder o prazo previsto
neste artigo, o vencimento do professor sofrera des-
conto de 1/3, até seis meses; de 2/3, de seis a doze
meses; do décimo terceiro més até o vigésimo quarto,
a licenca sera sem vencimentos.

SECCAO V

Licenca a Professora casada

Art. 135 — A professéra casada tera direito a li-
cenca sem vencimentos, quando acompanhar o c6n-
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iuge transferido, independente de_solicitacin, para
fora do Estado ou dé Tais.

S unico — Se a transferéncia do cénjuge se fizer
para outro ponto do Iistado, onde nio houver POs-
sibilidade de a professora exercer suas funcoes,
podera ela também, ser licenciada nas condic¢Oes esta-
belecidas neste artigo.

SEGCAO VI
Licenca para servico militar

Art. 136 — O professor convocado para o Servige
militar ou para outros cargos da seguranca nacio-
nal, fera direito a licenca pelo prazo necessario, na
forma da legislacio em vigor,

s 1. — A licenga se concedera, em face de comu-
nicacac do professor ao chefe do poder competente,
zcompanhada de documento oficial que comprove a
ircorporacao.

¥ 2% — O professor, desincorporado, reassumira
o exercicio imediatamente, sob pena de perda dos
vencimentos, e, se a auséneia exceder de 30 dias,
sofrera demissio por abandono de cargo.

§ 3.°—Quando a desinccrporacao se verificar em
iagar diverso do da sede «e trabalho do professor, o
prazo para apresentacao sera, no maximo, de 15 dias.

Art. 137 — Ao professor que se graduar como ofi-
cial de reserva das IForcas Armadas, sera concedida
licenca duranie os estagios obrigatorios prescritos
nos regulamentos militares.

SECCAO VII
Licenca para tratar de interésses particulares

Art, 138 — Depois de dois anos de exercicio,. po-
dera o professor obter licenca para tratar de inle-
résses particulares sem vencimentos.
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§ 1.° — Podera ser necgada a ]ice'ngfa, q-ua-nd'o_ 0
afaétamonio do professor for inconveniente aos in-
terésses do ensino. ;.

¥ 2.2 — O professor devera aguardar no exercicio
a concessio da licenca, salvo caso de imperiosa ne-
cessidade, devidamente comprovada pela autoridade
a que cestiver sujeito o professor, considerando-se
como faltas ndo justificadas os dias de auseéncia ao
servico, se a iicenca for negada.

Art. 139 — Niao sera concedida licenca para tra-
tamento de interésses ao professor -1‘01}10\'&{]0 ou
transferido, anles de ter entrado em exercicio.

SECCAO VIII
Licenca-prémio

Art, 140 — E’ assegurado ao professor o direito de
gozar licenga-premdo de seis meses, correspondentes
a cada pericdo de dez anos de ininterruptc Servico;
essa licenea sera concedida em tddas as vantagens do
€argo, como se o professor néle estivesse em exercicio.

Aairt. 141 — Para os efeitos do artigo anterior, nao
se considerara interrupgcio do servico o afastamento
do professor, no caso do artigo 105 e seus itens.

3 anico — Nao tera direito 2 licenca-prémio o
professor que contar, durante o decénio, mais de seis
meses de iicenca para tratamento de saude, mais de
trés meses de licenga por motivo de doenca em pes-
soa da familia e mais de 50 faltas justificadas.

Art, 142 — A licenca-prémio sera gozada no todo
ou em parcelas niao inferiores a um mes, de acdrdo
com a escaia aprovada pela Secretaria de Educacio e
Culura, levada em conta a necessidade do servico.

§ ﬁnico_ — Tera preferéncia o professor que re-
querer a licenca, mediante prova de moléstia,

Art. 143 — Ao entrar em g0zo de licenca-prémio,



0 professor tera direito a receber antecipadamente
vencimentos até dois meses.

Art. 144 — O tempo de licenca-prémio nio goza-
do sera, se assim requerer o professor, contado em
dobro. para efeitos de aposentadoria ¢ de gratifica-
coes adicionais.

CAPITULO XI
Da vitaliciedade e da estabilidade

Art. 145 — Sao vitalicios os professores catedra-
ticos, desde a data de posse no cargo.
S unico — Os professdres vitalicios somente per-

derao o cargo em face de sentenca judiciaria, passada
em juigado.

Ari. 146 -—— Quando ndo seja caso de vitaliciedade,
G professor, nomeado em virtude de concurso, ad-
quire estabilidade depois de dois anos de efetivo
exercicio ne cargo.

Art. 147 — O professor estavel nio poderd ser
demitido, sendo por forca de sentenca judiciaria, ou
nmediante processo administrativo em que lhe seja
carantida ampla defesa, precedendo, sempre, parecer
(o orgao do pessoal do Estado A decisiio final pro-
ferida no processo.

CAPITULO  XII

Da disponibilidade
Arl. 148 — O professor estavel sera posto em dis-
penibilidade, quando seu cargo for suprimido por lei
¢ nao se tornar possivel o seu aproveitamento imedia-
to em outro equivalente, pela natureza e vencimentos.

Art. 149 — O provento,.da disponibilidade sera
ieual ao vencimento do cargo. - ,
Art. 150 — O professor em disponibilidade sera

aposentado, se submetido a inspecio médica, for de-
clarado inviiido para o exercicio do magistério.

.
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CAPITULO XII1
Das acumulacoes

Art. 151 — O professor podera acumular dois car-
@ns de magistério, ou um déstes com outro tecnico
ou cientifico, contanto que haja correlagio de matéria
e compafibilidade de horarios.

§ 1. — Esses cargos de magistério poderao ser
diferentes, quanto ao grau ou ramo do ensino.
g 2°  Eniende-se por correlacio de mateérias

enire um cargo de magistério ¢ ouiro técnico ou
cientifico, quando Oste for derivado da matéria que
constifuil a especializacao do professor.

Arl. 152 — O ccupante de cargo efetivo, ou o
mposentado gue {or nomeado para um cargo em co-
mrissdo, perderd, durante o periodo em gue o exercer,
‘@ veneimernfo da efetividade ou o provento da apo-
seniaderia, se nao fizer opcao.

Art. 133 — Verificado o caso de acumulagio proi-
bids, serd nofificado o professor a fazé-lo cessar
‘deniro de 30 dias, por meio de opcac entre os cargos
(que exercer,

§ unico — Se o professor nao manifestar opcao
deniro do prazo a que se referc éste artigo, sera
exonerado do cargo em que mais recentemente hou-
ver sido investido.

Arf. 154 — Nenhum professor podera exercer
cargo em comissiao ou ouira funcao fora do ambito

estadual, sem autorizacao prévia e expressa do chefe
do Poder Executivo,

Art. 155 — O professor que, nomeado pelo chefe
do Poder Executivo, exercer outras funcoes de Go-
vérno ou de administracdo, podera optar pelo venci-
menfo do cargo de que for titular.

Arf. 156 — Podera também optar pelo vencimento

do seu cargo o professor que for investido em qual-
quer funcao elefiva.
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CAPITULO X1V
Da assisténcia ao professor

Art. 157 — Os professores poderiao fundar asspeia-
coes para defesa de seus interésses, para fins benefi-
centes, recreativos, de economia ou de cooperativismo.

s

§ unico — L proibido, no entanto, a fundacan de
sindicatos. :

Art. 158 — O Govérno do Estado promovera
bem-estar social dos professéres e de suas familias.
¥ unico — Para efetivacio dos beneficios de qgue

fala ¢ste ariigo, o Govérno, de preferéncia, atraves de
associacoes de classe com servico de assisténcia ia
organizados, observara a seguinte ordem:
a) assisiencia a professores doentes ou invalidos,
¢ associacoes beneficentes em geral;
b) assisténcia & organizacio econdmica oy de
cooperativismo;
¢) assisténeia a organizacoes recreativas.

Art. 109 — O professor serd, obricatériaments. con-
fribuinte do Instituto de Previdéncia do Estado.

CAPITULO XV

Do direito. de peticio

Art. 160 — E° permitido ao professor requerey,
representar, pedir reconsideracio e recorrer, ohser-
vadas as seguintes disposicoes: _

I — Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a

sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente;

b) encaminhada sendo por intermédio da auto-

ridade imediatamente superior aquela a que
estiver subordinado o professor.
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[T — Nenhum pedido  de reconsideracio podera
ser renovados
1T — SO cabera recurso, quando o pedido de re-

consideracio tiver sido desatendido ou mao
decidido no prazo legal, Nésse caso, (lf:ntro
de dez dias o recurso devera ser encamlni}a-
do 2 auioridade imediatamente superior
aqiiela que houver expedido o ato ou Javrado

a decisao; :

IV Nenhum recurso podera ser encaminhado a
mesma autoridade mais de uma Vvez.
$ 19 — O pedido de reconsideracio devera ser

decidido no prazo maximo de vinie dias, e a decisao
finel dos reecursos, no maximo em sessenia dias con-
tados da data da cenirada dos mesmos na reparticao
competente; ¢, uma vez proferida essa decisao, sera
¢la publicada imediatamente, sob pena de respon-
sabiiidade.

§ 29 — Os pedidos de reconsideracao e os recur-
sos nao tem efeito suspensivo, os que forem providos,
porém, importario nas retificacdoes necessarias, re-
froagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 161 — O direito a reclamaciasc administrativa
prescreve em um (1) ano, a contar da data do ato
ou do fato que lhe der origem.

§ 12 — O prazo da prescricio corre da data em
que o ato impugnado tiver sido publicado na im-
prensa oficial; e, quando éste ato for de natureza
reservada, correra o prazo da data em que o inte-
ressado houver tomado conhecimento déle.

§ 2° — ©Os recursos ou pedidos de reconsidera-
¢ao, quando cabiveis e apresentados dentro do prazo
esl*iplﬂa(lo neste artigo, interrompem a prescricido
até¢ duas vézes, no maximo, determinando contagem
de novos prazos, a partir da data em que se tiver

feito a publicacdo oficial do despacho denegatério
ou restritivo do pedido,
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Art. 162 — A instancia administrativa somente se
podera renovar:

I — quando se tratar de ato manifestamente
ilegal;
Il — quando o ato impugnado tenha tido, come
pressuposto, depoimento ou documento cuja
falsidade venha a ser comprovada;

L — se, apos a expedicao do ato, surgir elemente
Hovo de prova, que autorize a revisao do
Processo,

TITULO III

Dos deveres e das responsabilidades

CAPITULO I

Dos deveres

Art. 163 — Sao de-verés do professor:

il

LTI

IV
V

VI

Vi1l

respeitar a lei;

comparecer ao estabelecimento de ensine
as horas do trabalho ordinario ¢ as deo
extraordinario, quando convocado, execu-
tando os servicos que lhe competirem por
determinacdo em lei ou em regulamento;
cumprir as ordens dos superiores, repre-
sentando, quando manifestamente ilegais;

guardar sigilo sobre os assuntos da escola;
desempenhar com zélo e presteza os tra-
balhos que lhe forem atribuidos;

representar ou comunicar ao diretor da es-

cola todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, e que ocorrerem no estabe-
lecimento, ou as autoridades superiores, no
caso de o diretor ndo considerar a repre-
senfacdo ou a comunicagao,

acatar os superiores hieraprguicos e tratar
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com urbanidade os colegas ¢ as partes, aten-
dendo a estas, sem preferencia pessoal;
manter com os colegas espirito de coope-
racio ¢ de solidariedade;

apresentar-sc, em servico, decente ¢ discre-
tamente trajado;

usar processos de. ensino que¢ nao S¢ afas-
tem do conceito atual de educagao ¢ de
aprendizagem;

empenhar-se  pela educagao integral dos
seus alunos; _

incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito
de solidariedade humana, de justica e de
cooperaciio, o respeito as autoridades cons-
tituidas ¢ o amor a Patria;

comparecer as comemoragoes clvicas e par-
ticipar de atividades extra-curriculares;
sugerir providéncias que visem a melhoria
e o aperfeicoamento do sistema de ensino;
fregiientar cursos legalmente instituidos,
para aperfeicoamento e especializagéo, des-
de que nio seja portador de titulo de curso
superior, caso em (ue a sua participacao
néles tera carater facultativo;

zelar pela economia do material do Estado
¢ peia conservacao do que for confiado a
sua guarda e uso;

qn‘-m’idenciur para que esteja'se-mprc em
dia, no assentamento individual, sua de-
claracio de familia;

promover ¢ manter em dia a declaracio de

pessoas da familia a quem couberem bene-
ficios no Instituto de Previdénecia do Estado;

amparar a familia, tendo em vista os princi-

pios legais, ¢ instituindo ainda, pensio que
Ihe garanta bem-estar futuro;
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XX — trazer organizada sua coleciio de lei, regu-
Iamentps, regimentos, instrucoes e ordens
de servico que forem fornecidos pelo Estado:

apresentar os reiatorios de suas atividades,
dentro dos prazos previstos em lei, regu-
lamento ou regimento;

XXI

XXI — atender prontamente, com preferéncia a
qualquer outro assunto, as requisicoes de
documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem solicitadas pelas autoridades
judiciarias, para defesa em juizo, do Es-
tado e do professor.

§ unico — Sera considerado como co-autor o su-
perior hierarquico que recebendo dentincia ou repre-
sentacao verbal ou escrita de irregularidades pratica-
das, deixar de tomar as providéncias necessarias a
apuracao das responsabilidades.

Art. 164 — Ao professor ¢ proibido:

[ — referir-se desrespeitosamente, por qualquer
meio, as autoridades constituidas, podendo,
nao obstante, criticar de maneira elevada,
impesseal e construtiva, os atos da adminis-
tracao e a organizaciao do servico de ensino;

II — deixar de comparecer ao servico sem causa
justificavel, ou retirar-se da escola durante
as horas de expediente, sem prévia licenca
do diretor; .

III — tratar de assuntos particulares nas h‘ora-s
de trabalho;
IV — promover manifestacoes de apréco ou desg-

préco, dentro da escola, ou tornar-se soli-
dario com as mesmas;

V — exercer comércio entre os colegas de tra-
balho, promover ou subscrever listas de do-
nativos ou dar habitualmente dinheiro em-
prestado a prazos;
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VI — entregar-se a atividade de politico-partidario
| dentro da escola.

Art. 165 — E’ ainda proibido ao professor:

1 — fazer contratos de natureza comercial coin

o Govérno, para si mesmo ou como repre-
sentante de outrem;
1l — requerer ou Promover a concessao de privi-
légios, garantias de juros ou favores idénti-
{icos, na csfera federal, estaaual ou municis
pal, exceto privilégio de 1nven¢ao Ppropria,
11l — ocupar cargo ou exercer funcoes em empre-
sas, estabelecimentos ou instituicoes que
mantenham relacoes com o Govérno do Estado;
IV — aceitar representacoes de Estado estrangeiro;
V — incitar greves ou aderir a elas;

VI — constituir-se procurador de partes ou servir
de intermediario perante qualquer reparti-
cao publica, exceto quando se tratar de
interésses de parentes até segundo grau, ou
do caso de representante de classe, na defe-
sa de interésse de socios de entidades de
professores; '

VII — valer-se do cargo, para desempenhar ativi-
dades estranhas as suas atribuicoes, ou para
jograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito.

¢ tnico — Nio estd compreendida na proibic¢ao
do item 111 déste artigo a participacdo do professor
em cooperativas e associagdes de classe, na qualidade
de dirigente ou associado.

CAPITULO 1I

Das responsabilidades

Art. 166 — O professor ¢ responsavel por todos os
prejuizos que causar a Fazenda Estadual, por dolo,
omissao, negligéncia ou imprudéncia.,
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§ unico A importincia das indenizacoes pelos
prejuizos a que se refere éste artigo, sera descontada
dos vencimentos do professor, na forma prevista pelo
artigo 80 déste Estatuto,

Art, 167 — Serd igualmente responsabilizado o
professor que, fora dos casos previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometa a pessoas es-
iranhas a escola o desempenho de encargos que a
¢le competirem.

Art. 168 — A responsabilidade administrativa nio
exime o professor da responsabilidade civil ou crimi-
nai que no caso couber; nem o pagamento da indeni-
zacdo a que se refere o artigo 166, paragrafo tunico,
o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO III

Das penalidades

Art. 169 — Sao penas disciplinares:
I — adverténcias;
IT — repreensao;
11T — muita;
IV — demissao;
V — demissao a bem do servico publico.
& unico As penalidades referentes 20s itens
[T ¢ IIT serao aplicadas em carater reservado.
Art. 170 — A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente, em casos de negligéncia.
Ari. 171 — A pena de repreensdo sera aplicada

por escrito, nos casos de falta de cumprimento dos
deveres estabelecidos no artigo 163. ‘
Art. 172 — A multa sera aplicada no caso de haver
dolo ou ma fé na falta do cumprimento dos deveres.
§ unico A multa nio podera exceder de 1/3 do
vencimento mensal do professor.
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Art. 173 — Sera aplicada a pena de demissao Nnos

casos de:

I abandono de cargo;

11 — ineficiéncia ou falta de aptidao para ensinar;
1 auséncia ao servico, sem causa justificavel,
por mais de sessenta dias intercaladamente
durante o ano.

§ unico — Considera-se abandono_de cargo o nao
comparecimenic do professor por mais de trinta dias
consecutlvos, na lorma do artigo 39.

Art. 174 — A apiicacao da pena de dem=is§50 a
bem do servico publico, bem como a instauracao do
respectivo processo administrativo, sera regulada
pelo disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

Art. 175 — O ato gue demitir o professor, men-
cionars sempre o dispositivo legal em que se fun-
damentar.

$ fimico — Uma vez submetido a processo admi-
nisiretivo, o professor so podera ser exonerado, a

pedido, depois da conclusao do processo e de reconhe-
cidb a sua inocéncia.

Art. 176 — Para aplicacao das penas discipiinares
previstas no ariigo, sao competentes:
| — O Chefe do Poder Executivo, em qualquer
caso;
II — O Secerctario de Educacao, nos casos de
mulia;
[1T — O diretor da escola, nos casos de advertén-

cit ¢ de repreensao,

Art, 177 A apiicacao das penalidades prescreve-
ra: em trés meses no caso de adverténeia; em seis,
no de repreensao; em nove meses, no caso de multa;
¢ em doze, no de repreensao e multa,

§ Gnico — A dala da pratica do ato impugnado
sera o inicio do prazo para a prescricdo.
Art. 178 — No assentamento individual do pro-

fessor deverdo contar todas as penas disciplinares
que lhe forem impostas, '



CAPITULO 1V
Das distincoes e louvores

Art. 179 — Ao professor que houver prestado ser-
vicos relevantes a causa do ensino e da educacio,
sera concedido, rlp'()‘; sua aposentadoria, o titulo de
“Professor Emeérito”.

Art. 180 — No exercicio do cargo, sera distinguido
por ato publico de louvor o professor que se desta-
car por trabalhos importantes, quer sob o aspecto
profissional, quer sob o aspecto humano e social,

Art. 181 — O recrutamento determinara os pres-
supostos e a maneira de se executarem as dlsp()‘u(‘()es
contidas neste Capitulo.

Arf, 182 — As distin¢oes e louvores publicos serao
consignados no assentamento individual do professor.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 183 — O dia 15 de outubro sera consagrado
como o “Dia do Professor”, devendo ser assinalado
com solenidades que proporcionem a confraterniza-
cao do magistério.

Art. 184 — O Magistério Publico do Estado podera

er um patrono.

§ 1.2 — A escolha devcra recair num nome que
constitua exemplo edificante para todo aquéle que
desempenha a celevada missao de educar, ¢ sera feita
vor sufragio direto do professorado.

& 2, — Njo sera permitida a escolha de pessoas
vivas, na exccucao do disposto neste artigo.

§ 39 A Secretaria de Educagdo e Cultura pro-
nduncmm na divulgacio de biografias de professores
que se tenham (hshnguldn na carreira, a fim de
que se possa melhor concluir uma escf}lha digna,
justa e honrosa.

Art, 185 — As disposicoes déste Estatuto se apli-
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cam a todos os que integram o quadro unico do Ma-
gistério Publico do Estado.

Art. 186 — E’ vedado ao professor trabalhar sob
as ordens de parentes até segundo grau, salvo:

I — quando se tratar de funcio de imediata con-
fianca, nao podendo exceder de dois o
namero de auxiliares nessas condigoes;

Il — quando nao houver, na localidade, outro
estabelecimento de ensino onde o Pro-
fessor possa ter exercicio.

Art. 187 — O orgao competente fornecera gratui-
tamente ao professor uma caderneta em que consta-
rao os elementos para sua identificagdo profissional.

Art. 188 — Nenhum tributo gravara os vencimen-
t0os ou proventos do professor, bem como os atos ou
titulos referentes a sua vida funcional.

§ ninico — A isencao abrange os requerimentos
que se destinem a reclamar sObre os vencimentos,
remuneracio, gratificacio e ajuda de custo; bem
assim os documentos destinados a instruir processos
adminisirativos, e, de modo geral documentos necessa-
rios para o desempenho de atos que lhe sejam legal-
mente atribuidos.

Art. 189 — E’ vedado ao professor exercer atri-
buicoes diversas das inerentes ao cargo de magistério,
ressalvadas as dos cargos em comissao e dos de con-
fianca.

Art. 190 — O Goveérno instituira bolsas de estudos
para cursos de aperfeicoamento, a serem conferidas
a professores, mediante concurso de titulos promo-
vido por uma comissio especial, constituida anual-
mente na Secretaria de Educacao ¢ Cultura,

Art, 191 — Este Estatuto nao prejudicara situa-
coes adquiridas, desde que sob o império da lei an-
terior, tenham ficado satisfeitos todos os requisitos
nela exigidos.

Art, 192 — As despesas decorrentes desta lei cor-
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ror:’in. por conta das verbas proprias do orcamento
cm Vigor.

Art. 193 — Sera aplicado o Estatuto do Funciona-
rio Publico Civil do Estado nos casos em que éste
The faz remissao, e nos (ue nao se encontrarem
expressamente regulados.

Art. 194 — O Poder Executivo, dentro do prazo
de 90 dias, expedira os refulamentm que se fizerem
necessarios, para a fiel execucao déste Estatuto.

Art. 195 — Este Estatuto entrara em vigor na data
da sua publicacao, revogadas as disposicoes em
conirario. |

Palacio do ‘Goveérno, em Porto ﬁlcgre, 25 de Ja-
neiro de 1954.

JOAO CARUSO
Governador do Estado, em exercicio.

José Mariano Beck
Secretario de Educacdo e Cultura.

Antonio Brochado da Rocha
Secretario da Fazenda.

Publicado no Diario Oficial do Estado em 26
de janeiro de 1954.
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LEI N.° 1994, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1952

Dispoem sobre a criacido do quadro tunico do Ma-
gistério” Piblico do Estado e da outras providéncias

ERNESTO DORNELLES, Governador do Estado
do Rio Grande do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto nos ar-
ticos 87, inciso II, e 88, inciso I, da !Constituicao do
FEstado, que a Assembléia ILegislativa decretou e eu
sanciono e promulgo a LEI seguinte:

Art, 1.2 — E’ instituido o qguadro unico do Ma-
oistério iPublico do Estado, ficando extintos todos os
cargos, nao constantes desta lei.

Art. 29 — Sio criados no Magistério Publico do
Estado os seguintes cargos isolados e de provimento
efetivo:

16 Professor catedratico do ensino superior..
15 Professor adjunto do ensino superior ....
) Assistente do ensino superior ..... I
57 Professor-fiscal do ensino normal .......
168 Professor catedratico do ensino normal ..
291 Professor adjunto do ensino normal .....
91 Professor catedratico do ensino sccu'n(.lz'u'lo
136 Professor adjunto do ensino secundario ..
39 Professor do ensino secundario ..........
108 Professor do ensino profissional ........
33 Assistente do ensino profissional ........

4 Professor-fiscal do ensino normal rural ..

6 Professor do ensino 110-1'm'al. 104 ;| .
6.298 Professor do ensino primario . .c....coceses
68 Professor do ensino rural .......c.oeeeen
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Art. 3.° — Os vencimentos mensais dos cargos
classificados por esta lei sio os constantes da se-
guinte tabela:

PADRAO ' VENCIMENTO BASICO

Ll s (X Ty [ s —— o .'_'._;fT.“:__:_

1 | Cr$ - 1.500,00

2 ! Crs - 1,800.00

3 | Cr$ - 2.100,00
1 | ar$ - 2.300,00 -

5 | Ors - 2.500,00

; | Cr$ - 2.800,00

7 | Grs - 3.100,00

3 ! Cr$ - 3.400,00
Art. 4.2 — Os cargos a que se refere o artigo 2.°

sao providos mediante concurso de titulos e provas
ou somente de tituios, de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 5% — O cadigo dos cargos de provimento
efetivo sera atribuido ao professor um avanco de
trezentos para provimento e recrutamento sao os
constanies. das especificacdes anexas a esta lei.

Art. 6.° — Ao fim de cada triénijo de exercicio
efetivo serd atribuids ag prefescor um avango de tre-

zentos cruzeiros (Cr$ 300,00) mensais, no vencimento
de seu cargo, a partir da data fixada pelo artigo 21,

§ 1.2 — O niimero de avancos ¢ limitado enm
dez (10).
3 27 — O tempo de servieo contado em dlc")bro,

ql_mlqu_m' que seja a sua causa, njo seri computado,
a partir desta data, para og cleitos déste artigo.
Art. 7. — Considera-se suspenso por

s i um ano, a
efetividade, para efeito de avanco, se o professor
b
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ﬂl]l‘é‘lntc o periodo, for punido com a pena disciplinar
de suspensao, passado em julgado ;
- 0 . - .

) ~\It 3. e Os atuais ocupantes de cargos de ma-
glstuu; p]u 311('.0 s-:;o aproveitados nos cargos criados
per esta lel, na forma do enquad | l

lel, ramento ]
estabelecido. r T TRr B

0 ! A
§ L2 — Somente os professores efetivos terdo di-
reito a avancos. |
q ‘)0 B . " } . A TN " . A
§ 2. Os professores interinos que, nos térmos

da legislacdo vigente, nido adquiriram efetividade, sio
providos em carater interino no enquadramento a
que se refere e¢ste artigo, com o vencimento basico.

§ 3.2 — Os ocupanies dos carges de professores
de nacionalizacao padrao V, extintos por. esta Lei,
serao aproveitados nos térmos do artigo 59 da lLei
1.751 de 22.2.1952,

Art., 9.° — Ficam abolidos para os cargos que
passam a integrar o quadro unico do magistério
publico previsto nesta lei, os abonos provisorios con-
cedidos pelas leis namero 493, de 27 de dezembro de
1948. ¢ numero 1760, de 16 de maio de 1951.

Art. 102 — O professor de ensino superior, nor-
mal, secundario, profissional ¢ normal rural, minis-
{rarA em sua disciplina até quarenta (40) aulas
mensais, distribuidas «durante a semana, em confor-
midade com a legislacao do ensino.

§ 1.2 — Por aula efetivamente dada, além d_o 1i-
mite previsto neste artigo, o professor percebera um
quarenta avos (1/40) do vencimento basico do cargo
em qgue estiver titulado.

§ 2.2 — O professor que, scm‘p‘re‘juizo de sua dis-
ciplina, for designado para trapsntorlamcnte, lecionar
outra disciplina de natureza diferente da sua, perce-
ber4 mais o vencimento basico «do cargo acumulado.

§ 3.2 — Q professor nao podera dar mais de qua-
renta (40) aulas excedentes na propria disciplina e,
em hipotese alguma, mais de cento e vinte (120) aulas
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mensais, inciusive aulas normais, excedentes e de
outra disciplina de natureza diversa da sua.

$ 4° — O professor que acumular em carz’ntgr efe-
tivo dois (2) cargos de magistério ou um (1) deéstes e
outro técnico ou cientifico, somente podera dar aulas
excedentes em uma das disciplinas que lecionar.

§ 5.2 — O professor tera direito, nas férias, aléem
do vencimento do cargo, a percep¢io de remuneracao
equivalente 4 média aritmética de que, por aulas ex-
cedentes, na propria disciplina ou de substituigoes
em outra de natureza diferente da sua, houver auferi-
do, na primeira parte d operiodo letivo, em se tratan-
do de férias de inverno; e em todo o periodo letivo
anlerior, em se Iratando das férias do fim do ano.

Art. 11 — O professor de ensino primario, do en-
sino rurai, de cultura técnica do ensino profissional
¢ os assistentes do ensino superior e profissional sao
obrigados ao regime de {rabalho de vinte ¢ duas
(22) horas semanais. _

§ 1.9 — Se o professor ou assistente for designado
para, transitoriamente, desdobrar horario, percebera
o vencimento basico do cargo que ocupar, proporcio-
nalmenie ao tempo desdobrado. -

§ 22 — (O desdobramento de horario nao podera
ser superior a vinte e duas (22) horas semanais.
& 3.9 — O professor ou assistente de que trata

¢sie artigo nao podera desdobrar thorario se acumular
em carater efetivo dois (2) cargos de magistério ou
um  déstes ¢ outro téenico ou cientifico.

Art, 12 — Pelo exercicio do magistério em escola
isolada de difieil provimento, assim considerada anual-
mente em lei, o professor do ensino primdrio, além
dos vencimentos ¢ outras vantagens a que tiver di-
reito, perceberi uma gratificacdo mensal de quinhen-,
tos cruzeiros (Crg 500,00), enquanto ali permanecer.

Art. 13 — Ao professor da. Escola Experimental
do Instituto de Educacido, admitido nos térmos do
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Decreto numero 2368

' , de 25 de mare '
4 3 i i AL 2 £3 = - y r ‘0 [ >
d“_’lbmdg uma gratificagdo mensal (e ("trev.ieentfljgﬂ’ru%
zeiros (Cr$ 300,00), que nio se incorporara em t
alglm aos vencimentos, R

A “
Art. 14 — Sao mauiidos os
_ . IUos 05 cargos de magistéri
rt. , Uiy . agistério de
prg\{nu,ntlt.)‘qrn comissao e funcoes gratificadas, com
todos os direitos e vantagens que lhes sio atribuidos.

Art. 15 — O professor ou
trinta (30) anos de efetiv
pubiico tera direito ao ve
a sua classe.

assistente ao completar
O exercicio no magistério
ncimento maximo atribuido

A 1 (3 - A

Art. 16 — Aos professores contratados sera sem-
pre usrfcgumdo 0 vencuuenio biasico da classe e grau
de ensino a que periencerem.

Art. 17 — Fica o Poder Executivo autorizado a
adiantar, por conta dos aumentos concedidos por
esta lel ¢ relativos ao corrente exercicio aos profes-
sores nela enqguadrados, até o montante de um venci-
mento mensal, 4 base da tabela anterior, caso nao
seja possivel alender ate 31 de dezembro do corrente
ano, 0s pagamentos determinados pelo reajustamento
de vencimentos constantes das tabelas respectivas.

§ 1. — Observar-se-a idéntico procedimento para
inativos atingidos pelos efeitos desta lel.
§ 29 _ () adiantamento autorizado neste artigo

sera descontado, a partir do meés em que comec¢arem
a ser pagas as diferencas dos aumentos a que tem
direito os professores ativos e inativos.

Art. 18§ — Fica concedido aos interessados o prazo
de sessenta (60) dias, a partir da data da plllbhcagao
desta lei, para apresentacio de quaiquer reclamacaoes.

Paragrafo umico — A solugdo das reclamacgoes
devera ser dada em prazo ndo superior a sessenta
(60) dias.

Art. 19 — Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir um crédito especial de Cr$ 30.000.000,00 desti-
nado a atender no corrente exercicio o aumento
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de despesas decorrente do enquadramento constante

desta lei.

Art. 20 — Servira de recurso para abertura do
crédito a que se refere o artigo anterior, o sualdo
das dotacoes orcamentarias consignadas a pe.‘:'_soal
verificado no primeiro semestre ¢ a arrecadacao a
maior no vigente exercicio.

Art. 21 — Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos quanto aos
direitos e as vantagens por éle conferidos, a 1.2 de
dezembro de 1952 — (1-10-52).

Art. 22 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Palacio do Govérno, em Pérto Alegre, 29 de de-
outubro de 1952 — (1-10-32). -

ERNESTO DORNELLES
Governador do Estado

Jilio Marino de Carvalho
Secretario de Educacdo e Gultura.

Antonio Brochado da Rocha
Secretario da Fazenda.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARTA DE ESTADO DOS NEGGCIOS.DA EDUCAGAO E CULTURA
SERVIGO DE EXPANSAO DESCENTRALIZADA DO ENSINO PRIMARIO

PLANO PARA TMPLANTAGAO DE QUINZE CENTROS

DE BREINAMENTO DE PROFESSORES MUNICIPAIS

CONSIDERACOES PRELIMINARES

A Educagdo Primaria no Rio Grande do Sul

A iniciativa de realizagao do ensino primério em nosso Es-
tado, atualmente, cabe a trés tipos de agentes distintos, cada um /
com seu sistema dotado de caracterfsticas préprias: o Estado, atra-
ves da Secretaria de Educagao e Cultura; os Munic{pios, por inter -
medio de seus Srgios de instrucgao pﬁblica; e a Inieiativa Privdda ,
pelos estabelecimentos particulares.

0 ensino minlstrado diretamente pelo setor pﬁblico estadu-

~al, tanto primario comum como rural, tem se revelado, pelos seus {n
dices de rendimento, o mals eficiente, e, como tal, tomado como pa-
drao a ser alcangado pelo ministrado por outras entidades muniei -
pais e particulares, sobre as quals o Estado sO mantem orientagao.

Alem de outros, como principais responséveis por essa agao
educativa oficlal e eficiente, evidenciam-se, para nosso meio e tal
vez até para o ambito nacional, os seguintes fatores:

1) - Elevado nfvel de capacidade do corpo docente, conse -
guido atraves de uma consideravel rede de otimas es -
colas normais dos diversos tipos, mantidas e adminis-
tradas pelo préprio Estado;

2) - Razoavel padrao de remuneracio basica atribufda ao //
corpo docente, bem como condigoes satisfatérias de se
guranga funcional, que permitem aos seus integrantes
uma situagao social perfeitamente definida;

3) - Boas condigoes de éceggiﬁi}i@;@g‘aos estabelecimentos
de ensino implantados pelo proprio Estado, nos meios
urbanos. Na zona rural, cuja acessibilidade constl --
‘tuiu um dos maiores empecflios a expansao do ensino ,
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0 poder publico supriu esta dsficiencia, em parte, in éf
tegrando no pr0prio estabelecimento escolar, a resi -
dencia do professor; -
Ly) - Eficiente orientagao administrativa e tecnica, reali- '
zada pelos orgidos centrals da Secretaria de Educagao
e Cultura, Delegacias Regionals de Ensino e Centro de ,
Pesquisas e Orientacao Educacionais. In e lr P4 O -
Pelas condigoes acima apontadas, verifica-se que o Estado,
por intermedio da Secretaria de Educagao e Cultura, promove, real -

mente, na area que lhe esta confiada, a educagao primaria, um ensi-
no mais eficiente e de melhor qualidade.

A Situacao do Ensino Municipal.

Cabe, porem, ressaltar que, mesmo considerando a eficien -
cia do Estado como agente de educagio primaria, nao e a ele que es-
ta entregue a maior parcela dos educandos do territdrio riogranden-
s5e. P

Excluindo-se o ensino particular, com a menor participacao
no todo do ensaino primério, constata-se que a responsabilidade do /
Munic{pio cabe uma parcela quase equivalente a que tem a seu cargo
o poder publico estadual. (Quadro 1)

Conclui-se, entao, que este apreciﬁvel contingente, que //
por suas caracterfsticas sécio-econamicas deveria merecer um trata-
mento todo especial, é, precisamente, o que se abriga no sistema de
ensino mais deficiente e de rendimento mais baixo, em que pese os /
esforgos dos que por éle sao responsaveis.

fste quadro, no panorama educacional do Rio Grande do Sul,
tem sido uma constante atraves dos anos. Ha algum tempo, apeeceben-
do-se o Estado que sua atuagao restringia-se apenas as areas urba - .
nas, tratou de implantar o ensino rural, procurando, desta maneira, /0
minorar os aspectos negativos responsaveis pelas deficiéncias ate /
entao reveladas pelos .sistemas municipals de ensino.

Nem assim, todavia, conseguiu modificar esta situacao.Agiu,
entao, a explosao demogrﬁfica, sempre malor que a capacidade estatal
de atendimento escolar, absorvendo completamente a tentativa ofici-
al de levar as zonas rurais um ensino primario mals categorizado e
com caracter{sticas especfficas destinadas ao meio.

Permaneceu, conseqientemente, o Munic{pio com toda a sua /
precariedade de recursos materiais e humanos, como responsivel pela
educagao dessa parcela significativa da populagao escolar riogran -
dense.

Posteriormante, em 1 960, novamente o poder publico resol- .
veu intervir na area do ensino municipal. Sob o fundamento de "reu-
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"reunir" recursos e esforgos do Estado aos do munic{pio para leva -

rem o ensino primério as zonas mals remotas do interior, o mais ra-
pido possfvel, de forma a permitir a eliminacio do "deficit" escolar
e a melhoria do rendimento do ensino primério municipal, foi eriado
na Secretaria de Educagao e Cultura, pelo Decreto 11 192, de 29 de
feverelro de 1 960, o Servigo de Expansao Descentralizada do Ensino
Primario ( SEDER )«

A este orgio, através de acordos firmados com os Munic{ -
plos, coube a tarefa da distribuigao dos recursos financeiros esta-
duais destinados a''construgdo e equipamento de preédios escolares e
para o paganmento dos salarios dos professores admitidos par;_;_Pla-
no, na base dos vencimentos vigorantes no Munic{pio", além da "ori-
entacgao tecnico-pggggégicihé'figcalizagao sobre o ensino primario /
no Municipio", e, enfim, a execugio total do Plano, na época consi-
derado capaz de resolver as necessidades do Estado, em termos de /
educac¢ao primiria, levando-se em conta, conforme justificativa en -
tao apresentada pelos seus executores, que o'Estado alcancaria os /
mesmos objetivos, isto €, o déficit escolar existente e a erradica- {?
cao do analfabetismo, com menor dispéndio de recursos, de modo mais
eficiente que se intentasse faze-lo sem o concurso_dos Municfpios",
uma vez que afirmavam "o custo do ensino pﬁblico municipal € mais /

barato do que o do Estado, principalmente, em razeo do menor sala -
rio do professor municipal'.

Verifica-se agora, que a execugao dessa intervencac esta - &
tal no ambito do ensino municipal, lamentavelmente, nao atingiu os
resultados globais dos, nem, especificamente, a nenhum de seus
objetivos principais.

Partindo de uma falsa premissa, de que somente fazendo mais
barato poderia atingir a meta visada, a qual, se tratada pela forma
classica estatal, exigiria cifras astronomicas, o Plano de Expansao
pecou pela base, de vez que, preocupando-se exclusivamente com o0 as
pecto guantitativo, - alfabetizagao de tresentas mil criancgas em //
tres anos - relegou a um segundo plano o fator principal que, obri-
gatoriamente, deveria ser a gualidade do ensino que o Estado, gene- ’!
rosamente e de forma tao ampla, oferecia aos Munic{pios.

Ap6s quﬁzggﬂggps de sua implantagao, constata-se que essa
iniciativa pouco realizou pela melhoria do ensino municipal, a nao
ser talvez a absorgao de parte da demanda de escolarizagao proveni-
ente do crescimento vegetativo da populagao.

Nenhum dos "slogans" que serviram de base a sua consecugao
foram colimados na sua totalidade. Atualmente, o comportamento des-
se Plano confunde-se, na mals perfeita identidade de deficiencias ’
com o do ensino municipal. Ao inves de melhora-lo, introduzindo-lhe

—
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novos metodos e novas tecnicas, absorveu-lhe todos os erros, todas
as mazelas, superando-o até em certos defeitos, como é o caso do //
seu pessoal docénte que, nao pertencendo ao Estado, que apenas o //
subventiona, também nao e do Municiplo, que niao o considera como //

funcionario.
Essa situa¢a0, uma das mais graves encontradas pela atual

administragio estadual, da a medida exata da mentalidade que presi-
diu a elaboracao do Plano. Os autores, que deblateravam tanto em //
torno de justiga social, na ansia auferidora de seus ef#itos pol{ -
ticos, esqueceram ou ignoraram completamente o elemento humano uti-
lizado, mantendo sob sua administragao, porém, sem as responsabili-
dades decorrentes, - um ponderavel contingente de quase seis mil //
professares que nao tem posicao funcional definida, problema ésse,
que devera ser enfrentado e resolvido pela atual administragao esta
dual.

Nao atingindo os objetivos educacionais previstos, mas al-
cangando, talvez em parte, os fins pol{ticos delineados, de interes
ses puramente subjetivos, - a tentativa governamental, muito pouco
ou em nada, modificou o panorama.geral da educagao priméria munici-
pal em as causgs mais palpéveis g grit e suas notorias de -
ficiancias, conseguiu o Plano siquer equacionar para uma poss{vel b4
extirpagao. Ao contrario, como no caso do pessoal, agravou o prdblg

ma.

Permanecem intactos os fatores negativos_ggsponsiveis pelo

baixo rendimento do ensino municipal.

Bstes fatores, entre outros, pela ordem de importancia,con

substanciam-se nos seguintes:

1 - Em lugar destacado o baixo nfvel de formagao do magis-
terio municipal, constituido, na sua esmagadora maio -
tia, de pessoal nao titulado. Em 1 963 exerceram fun -
goes no magisterio municipal, inclusive os do SEBREP, /
professores cujo n{vel cultural poder£ ser avaliado de
acordo com a mostragem seguinte referente a 1l Muniec{-
pios, compreendendo a 138 e 168 Regioces Escolares:

R  Curso Primario - completo - 61,00 %J'?rll"

i3 incompleto - 11,00 %
jw}w; Curso Ginasial - completo - 9,00 % ~

» incompleto - 12,00 %
Qs T obapiero - Gj00 4 & iba et

Curso Normal - completo - 1,00 %

2 elelo incompleto - 1,00 %

Curso Superior - completo = - - -

é outros

R

incompleto - 1,00
100,00 %
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Verifica-se, pois, que o maior contingente do magisté-
rio municiapl possui nfvel cultural que varia entre o
cur so priméric e o ginasial incompleto. Por si s6 esta
realidade justificaria o baixo rendimento do ensino mu
nicipal. Nem se poderia esperar outros resultados de /

professores de nivel de formagao, que, alem de baixo ’
nio e uniférme e que apresenta caracter{sticas hetero-

[

geneas.

2 - 0 baixo nfvel salarial do magistério primério munici -
pal. Em 1 963 a media de salario em 157 Munici{pios do
Estado atribufdos aos professSres_§SI‘EETE_7TEBB:DO //
mensals. 0 menor salario pago de ([ 3.2?5,00ﬂ5;ﬁsais, e
o maior de @ 38.790,00 mensais.

3 - A pluralidade de orientagao técnico-pedagogica. Apesar
dos esforgos do Estado em emprestar sua colaboragao //
neste sentido, cada Munic{pio constitui um sistema de
ensino com caracter{sticas, as vezes, bem diferentes /
do padrao estadual. A essa situacao se pode acrescen -
tar tambem a diversidade dos metodos e técnicas empre-
gados, bem como as peculiaridades com que cada comuna
realiza sua administracao.

Ante este quadro da realidade do ensino primirio nos Muni-
cfpios, deficiente e impeditivo do progresso normal, os poderes pﬁ-
blicos, preocupados com o problema, esforgam-se no sentido de mino-
rar os principais fatores negativos, e de encontrarem medidas visan
do, atraves de planos realistas e com objetivos exclusivamente so -
clala, elevar o nfvel socio-cultural desta grande parcela da cole -
tividade riograndense.

A Secretaria de Educagao e Cultura, atraves do Servigo de
Expansao Descentralizada do Ensino Primirio, que por sua propria //
fungao dentro das competencias do Estado no setor da educacao, tem
ingerencia no ambito municipal, esta empenhada, em toda a sua ple -
nitude, neste grande mister. _

Dentro dos limites de seus préprios recursos, e, contando
com a possibilidade acenada pelo Decreto Federal ne 53 j70, de 22
de janeiro de 1 96lj, que suplementa o vencimento dos professores //
municipals em todo pa{s ate o nfvel do salario minimo regional, e /
que preve a instalag@ao e manutengao de cursos de treinamento para /
professares, propoe-se, efetiva e decididamente, a resolver essa si
tuagao.

Para 1sso, contando inclusive com os recursos previstos no
referido Decreto, o Estado, para serem realizadas em colaboragio //
com a Uniao, apresenta as seguintes solugdes:

P
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1 - Tmplantagao imediata, no Estado, de quinze (15) Cen =
tros de Treinamento capazes de atender anualmente ....

15 000 professores mmicipals proporcionando-lhes, em
quatro anos consecutivos, um nivel de conhecimento cor
respondente ao primeiro ciclo do ensino normal.

2 - Aprimorar a assisténcia técnico-pedagdgica que a Secfe
taria de Educacao e Cultura, através do Servigo de Ex-
pansao Descentralizada do Ensino Primario e orientagao
do Centro de Pesquisas e Orientagao Educacionals, pro—
move atualmente pelos Grupos de Supervisao junto aos /
Munic{pios, com os quals mantém acordos de cooperagao.

PLANO PARA IMPLANTAGAO DE 15 CENTROS DE TREINAMENTO PARA PROFESSO -
RES MUNICIPAIS DO RIO GRANDE DO SUL

OBJETIVOS:

Atraves de um trabalho de massa, em carater de urgencia ,
porquanto,-o fim colimado nao seria atingido dentro da forma clas -
sica de tratamento, uma vez gue o objetivo visado cresce em propor-
¢Oes consideraveis, na razio direta das dificuldades que adviriam /
com a postergacao de sua imediata solugio, preve este Plano, dentro
das possibilidades ensejadas pelo Decfeto Federal n? 53 L70, elevar
o n{vel cultural de professor municipal, mediante a implantagao de
Centros Regionais de Treinamento, cujos objetivos basicos e funda -
mentals serao: proporcionar aos 15 000 professores formagao tecnica
adequada e uniforme, correspondente ao Curso Normal de 12 ciclo,que
os capacitef ao pleno-exercfcio de suas fungoes docentes, colocando
os em condigoes semelhantes as do magistério estadual, contribuindo
assim para a elevagao da eficiénela do ensino municipal e conseqiien
temente para a melhoria de seu baixo rendimento escolar.

ESTRUTURACXO PEDAGOGICA DO CURSO

a) Fundamentagao:

0 Curso de Formagao sera dividido em U perfodos de 10 sema
nas cada um, sendo cada perfodo realizado em um ano, Ticando O Pro=
fessor com seu curso conclufdo no final de l anos. Devera haver por
tanto uma alteragao no perfodo letivo dos Munic{pios, pois, é neces
sario que em um ano todos os 15 000 professares fiquem com um esta-
gio do curso conclufdo.

De acordo com O numero de professares existentes serao ne-

L4
cessarios 15 Centros de Treinamento, localizados preferentemente nas
cidades sedes das Delegacias Regionais de Ensino, pela serie de con
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digoes favoraveis que apresentam, como corpo docente, escolas nor -
mais, ginisios, orientadores de enslno, etc. )

Cada Centro tera a capacidade para atender 250 professores
por perfiodo, calculando-se entao que no final de cada ano de funci-
onamento, fiquem todos os professores municipals do Estado com a //
correspondente etapa do curso conclufda.

fste curso intensivo articular-se-a com o curso primério ’
isto 6, o m{nimo exigido a um professor para que néle possa ingres-
sar, sera o curso primﬁrio completo.

Naturalmente que 8ste curso nio dara ao professor o nivel
de conhecimento correspondente do Normal de 22 ciclo, mas pretende-
se fazer com que ele se aproxime, o maximo poss{vel, do Normal dé /
12 cieclo.

A estrituragao do curriculo basico esta de acdrdo com as
instrugdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, (arti
go 10L), sendo seu carater fundamental eminentemente pritico, base-
ado nas necessidades reals do nosso professor municipal. Nada de te
orias em excesso ou de sugestoes além de suas possibilidades. Apenas
aquilo que o professor poder£ usar ou fazer dentro de sua capacida-
de, dentro dos condicionamentos de sua comunidade. Apenas os funda-
mentos hsicos imprescind{veis para o aprimoramento de seus conhecli-
mentos cient{ficos. O restante serio orientagoes voltadas diretamen
te para as atividades ténnico-pedagégicas. a s

0 currfculo de cada per{odo esta dividido em tres partes.
A primeira com as matérias basicas: Portugués, Matemética, Historia
(Geral e do Brasil), Geografia (Geral e do Brasil), Ciencias Natu -
rais e Organizagao Social e Polftica do Brasil, com numero de aulas
decrescente a medida que se aproximam do fim do curso. A segunda //
parte do curriculo e composta pelas materias especificamente tecni-
cas, desde os fundamentos da educagao ate as diregoes de aprendiza-
gem. A terceira parte, pelas prﬁticas educativas e horas de recupe-
ragao para aqugles alunos que nah conseguiram vencer algum conteudo
programatico.

Na primeira parte do curr{culo, constante das materias obri
gatérias de acordé com as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
sera@o ministrados ensinamantos de nfvel ginasial, isto &, sera a //
parte de unificagao de conceitos e nivelamento de conhecimentos re®
lativos a estas materias.

Na segunda parte estao agrupadas todas as materias especi
ficas para as atividades docentes, sempre visando o aspecto préti—
co, de forma a dar ao professor uma orientagao segura e a familia-
riza-lo com as técnicas mais modernas e eficientes no setor pedagg
gico. Fazem parte ainda desse grupo de‘matérias, aquelas que cons-
tituem os fundamentos da agao educativa, através das quais o pro -

LY

L I T I



\38

8

fessor tera uma viszo segura e clara dos fins e objetivos a alcan -

gar na educagao e sobre as quais se alicerqaré sua formagio pedagé-
gica.

Ao terceiro grupo pertencem as mateérias denominadas Préti-
cas Educativas que dario ao professor uma série de conhecimentos //
praticos que fazem parte da educagao de base, tais como: Atividades
Economicas e Agr{colas, Educagao para o Lar e Saﬁde, Educagao Reli-
giosa e outras. '

0 curso todo e composto de 21 matérias, assim distribufdas
pelos quatro per{OGOS:
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TOTAL DE MATERIAS POR
PERODO

13 matérias

14 materias

1/ matérias

1) materias

21 materias

et A
DA e
0 DISC
NOME DA MATERTIA 1e PERTODO 20 pERfODO 30 PERfoDO s PErfoDO Total de aulas no
fim do Curso
1 Pdtugués x(6) h. p/s. x(5) h. p/s. x(4) h. p/s. x(3) B. p/s. 180 horas
2 Matematica x(6) h. p/s. x(5) h. p/s. x(U) h. p/s. x(3) h. p/s. 180 hotas
MATERTAS 3 Geografia x(3) h. p/s. x(3) hs p/sa x(2) h. p/s. x(2) h. pEs. 100 horas
L Histdria x(2) hs p/s. x(2) h. p/s. x(2) h. p/s. x(2) h. p/s. 80 horas
OBRIGATORIAS 5 Cifneias Naturais x(3) h. p/s. | x(3) h. p/s. | x(2) h. p/s. x(2) h. p/s. 100 horas
6 org. Polftica e Social - - - x(2) h. p/s. 20 horas
e TOTAL DE AULAS POR
SEMANA 20h p/semana |l8h p/semana 1lh p/semana 1h p/semana 660 horas
7 Administr. Escolar x(Z) h. p/s. x(ly) h. p/s. g - 70 horas
8 Sociol,(Est.Comun.) | x(3) h. p/s. x(4) he p/s. - —.— 70 horas
9 Dir.Aprend.-Ling. - x(2) h. p/s. x(4) h. p/s. x(5) h. p/s. 110 horas
10 Dir.Aprend.-latem. - x(2) h. p/s. x(li) h. p/s. x(5) h. p/s. 110 horas
MATERTAS 11 Dir.Aprend.=-Est.Soc. - = x(3) h. p/s. %(3) h. p/s. &0 horas
12 Dir.Aprend.-Ciénc.N. - .- x(3) h. p/s. x(3) h. p/s. 60 horas
13 Dir.Aprend.=Cl.Unit. - - x{3) h. p/s. x(4) h. p/s. 70 horas
1 Didatica Geral x(3) h. p/s. - - - 20 horas
TECNTICAS 15 Psic.Evol. e Aprend.| x(3) h. p/s. | x(3) h. p/s. .- wig 60 horas
16 Biolog. Bducacional | x%(3) h. p/s. -—— - - 30 horas
17 Educ.Fisica e Recr. — — x(3) h. p/s. —.— 30 horas
Ne TOTAL DE AULAS POR
SEIMANA 15h p/semang 15h p/semana 20h p/semana 20h p/semana TO0 horas
18 Ativ.Econ.-Prat.Agr.| x(3) h. p/s. x(3) h. p/s. x(4) h. p/s. - 100 horas
19 Ed,p/o Lar e Saide x(3) h. p/s. %(3) h. p/s. - - 60 horas
PRATICAS 20 Educ. Art{stica _— x(2) h. p/s. x(3) h. p/s. x(3) he p/se 80 horas
21 Bduc. Religiosa x(1) he p/s. x(1) h. p/s. x(1) h. p/s. %(2) he p/s. 50 horas
EDUCATIVAS Recuperagao - —- -.- x(3) h. p/s. 30 horas
N@ TOTAL DE AULAS POR
SEMANA Th p/semana %h p/semana 8h p/semana 8h p/semana 320 horas
TOTAL DE AULAS P/SEMANA L2 horas L2 horas L2 horas 12 horas 1 680 horas
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curafcuLo SEMANAL DO CURSO

og;m NOME D& DISCIPLINA 12 perfopo 22 PERTODO Ze perfopo Le PERfODO
1 Portugues 6 horas 5 horas l} horas 2 horas
2 Matematica 6 horas 5 horas Y horas 3 horas
3 Geografia 3 horas 3 horas 2 horas 2 horas
L Historia 2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
5 Ci8ncias Waturais 3 horas 3 horas 2 horas 2 horas
6 Organizagao Polftico-Soeial | —me-mem e T — 2 horas
7 Administragao Escolar 3 horas ly horas = | ec;eaaa =i
8 Sociologia (BEstudo da Comunidade) 3 horas ly horgs | =—ccm—eo e
9 Diregao de Aprendizagem de Linguagem | e-e-ee- 2 horas !| horas 5 horas
10 Diregao de Aprendizagem de Matematica —————— 2 horas !} horas 5 horas
11 Direcao de Aprendizagem de Estudos Sociais e TR [ 3 horas 3 horas
1z Diregao de Aprendizagem de Ciéncias Waturals | eeeme-= | —cmmooo 3 horas 3 horas
13 Diregao de Aprendizagem de Classe Unitarla | ====c== | ccoeoeo % horas ly horas
1 Didatica Geral : T L | ———
15 Psicologia Evolutiva |da Aprendizagem % horas 3 horas | eememee= | e
16 Biologia Educaclonal 3horas | s=memmeee | mmmmmee | e
17 Educagao Msica e Racreagio ------- ———— Zhoras @ | —ceaee-
18 Atividades Bcondmicas e Praticas Agricolas 3 horas 3 horas L horas | cecmmem
19 Educagio para o Lar e Saude 3 horas 3 horas: | mescecer cccosas
20 Educagao Artfstica | emeao 2 horas Zhoras @ | —cemeem
21 Educagao Religiosa 1 hora 1 hora 1 hora 2 horas
22 Recuperacao e B [ — 3 horas
Total de aulas por semana L2 horas L2 horas li2 horas li2 horas
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Os conteudos programaticos de cada matéria est3o sendo ela
borados e sua estrutura sendo feita através de pesquisas e consul -
tas ao Ensino Normal Rural, possuidor de experiéncia sobre cursos /
deste tipo e ainda em &dos reais de acordo com relatorios solicita-
dos pelo SEDEP aos seus Grupos de Supervisao localizados em 157 Mu-
nwc{plos do interior do Estado.

Apos a elaboragio de todos os contetdos programaticos com
suas respectivas justificativas e normativas, o currfculo—base sera
entregue ao Centro de Pesquisas e Orientagao Educacionais para esty
do e talvez reformulagao de algum aspecto, e, posteriormente, ao Con
selho Estadual de Educacgao.

REGIME DO CURSO

Sendo de carater intensivo, o Curso de Formagao para Profes
sores Municipais funcionara em regime de tempo integral (8 horas //
por dia) com excegao do sabado, quando os alunos terao livre a par-
te da tarde e as duas ultimas horas da L& feira. Cada Centro confec
cionara seu Regimento interno para regular os direitos e deveres //
dos alunos. 0 COT PO discente, parte dos funcionarios, o diretor e /
seus assistentes rggig;;gg_na_aseola. 0s professdres e demais Tum -
cicfiarios trabalharao de acordo com seus respectivos horarlos, fi -
cando dispensados do regime de internato.

Para o Corpo Docente serao requisitados professdres das es
colas normais e ginasios estaduais existentes nas cidades onde esti
verem localizados os centros. -

Tdda a orientagio e coordenagio das atividades tecnico-pe-
dagégicas sera feita por um Assistente encarregado déste aspecto do Y/
Curso. A Sste Assistente pedagogico sera dada uma orientagdo no sen
tido de realmente fazer cumprir,dentro das limitacdes de cada turma,
o currfculo—base. Na habilidade de coordenar e orientar o corpo do-
cente e no conhecimento das técnicas pedagégicas e didaticas déste
Assistente, residira a eficiéncia do Curso.

Durante um ano passarao pelo Centro quatro turmas, perfa -
zendo um total de 1 000 alunos, durante quarenta semanas, sendo uti
lizadas as semanas restantes para ferias do pessoal e intervalo de
reparagao entre uma turma e outra.

ESTRUTURA E REGIME ADMINISTRATIVO

Cada Centro de Treinamento tera um Diretor, diretamente su
bordinado ao Servigo de Expansao Descentralizada do Ensino Primario,
com trés Assistentes a frente de orgaos que lhe estio subordinados-
a Secretaria, o Servigo de Administragao e o Departamento de Assls=

téncia Pedagogica. —
s
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A cada um dos integrantes désse "staff" & exlgida elevada
capacidade para o exercfcio das fungbes espec{ficas que devera de -
sempenhar.

0 Departamento de Assisténcia Pedagogica - sob a orienta -
géo de um professor, de capacidade comprovada e diplEEEﬁE_EE_EEESO
de Pedagogia ou Supervhisao - devera promover, regularmente atraves
"do Corpo Docente, todas as medidas tecnicas tendentes a dotar o alu
no (professor municipal) de uma segura fundamentacao didatica e fi-
losofica de carater prético das atividades docentes que ira desempe
nhar no futuro. Em casos especiais a promogao de tals medidas deve-
ra ser feita junto ao aluno, diretamente pelo Assistente Pedagégico,
por intermedio de palestras, conferéncias, seminarios e aconselha -
mento individual.

Sob o ponto de vista técnico, o Departamento de Assisténcia
Pedagégica, embora subordinado ao Diretor, tera autonomia dentro //
das normas ditadasﬁelos orgios técnicos centrais da Secretaria de /
Educaégsﬂsaﬁiiira, principalmente o Conselho Estadual de Educagao ,
o Centro de Pesquisas e Orientagao Educacionais e o Servigo de Ex -
pansao Descentralizada do Ensino Primario. T

B—

—

A Secretaria - sob a coordenagao de um assistemte de Dire-
¢ao, com conhecimento amplo dos assuntos burocraticos que permita /
substituir o Diretor em seus impedimentos - ficara subordinada di -
retamente a Diregao, mas mantendo perfeita cooperagao, no que for /
de sua competéncia com o Departamento de Assisténcia Pedagégica e o
Servigo de Administracao. '

Com um corpo de funcionarios subalternos composto de um //
Oficial Administrativo e trés Auxiliares de Administragao, além de
uma assisténcia efetiva e permanenfg_ib_ﬁireEBf}'cabem-lhe as prin-
cipais tarefas burocraticas pertinentes ao estabelecimento, tais co
mo sejam: correspondSncia, assentamentos, controle de frequancia dos
alunos, preparagaoc de quadros resumos, preparacgao e arquivamento de
provas, boletins e certificados de conclusao de curso, atas, porta-
rias, ordens de servigo, folhas de pagamento, tesouraria, alem de g
outras atividades correlatas.

O Servigo de Administracao - sob a coordenagiao de um Assig
tente Administrativo, com conhecimento amplo de assuntos de adminis
tragio geral e pritica de chefia - ficara subordinado diretamente a
D{regio, mas mantera perfeita cooperagao com o Departamento de Assis
tencia Pedagégica e a Secretaria.

Com um corpo de funcionirios,GSpecializados e auxiliares ,
num total de_EEEEE} distribuf{dos pelos diversos servigos, cabem-lhe -
a execugao, coordenagao e controle das diversas tarefas que consti-
tuem prapriamente as atividades - meio para que a entidade atinja /

seus fins educacionais, tals sejam: contrdle do ponto; disciplina e

LR L R I
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vigilancia em todas as dependéncias do estabeled¢dmento; compra, ar-
| mazenagem, distribuicao e controle do material; servigos de limpeza
e conservagao, de cozinha, de copa e refeitério, de enfermaria, de
rouparia, de transportesj e demals atividades correlatas.

Sera previsto também, sempre que possivel, e quando nio //
criar constrangimento ou prejudicar o repouso e as atividades peda-
gogicas dos alunos (professdres municipais) a participagio déstes /
nas atividades administrativas, tendo em vista a aquisigao de deter
minadas préticas e comportamentos.

Maior clareza sObre as relagdes de comando e estrutura ad-
ministrativa do Centro poder-se-a obter, apreciando o Organograma /
(Quadro ne 3),.

Dentro dos princ{pios gerais aqui tragados, cada Centro de
vera elaborar seu Regimento Interno, o qual somente produzira efei-
to, depois de aprovado pelos érgios competentes da Secretaria de //
Educagao eCultura.

RECURSOS MATERTAIS E HUMANOS
1) PESSOAL

Recrutamento e Admissao

Tendo em vista o principal objetivo do Centro - treinar /
professares - o recrutamento do Corpo de Professdres devera se re-
vestir de especial atencao no sentido de nele integrar somente pes-
soas de elevada formagao espec{fica.

A fim de facilitar o recrutamento, os Centros de Treinamen
to localizar-se-ao, como se ve no Quadro ne 2y nas cidades em que /
houver Escolas Normais e Ginasios Estaduais, cujos professores, me-
diante a apresentagao de trabalhos e documentos que comprovem sua /
habilitagao e capacidade, serao admitidos, sob forma de contrato, /
por aulas dadas, ou requisitados, S
T Os integrantes do "staff" de Diregio, serio recrutados en-
tre os servidores estaduais que ja tenham apresentado, em sua vida
funcional, elevada capacidade para as fungdes que irao desempenhar
especificamente, sendo indicados pelos orgaos competentes e designa
dos pelo Senhor Secretario de Educagio e Cultura.

Todos os servidores, depois de demonstrarem sua real capa-

cidade para o servigo, atraves de provas sumirias, serao admitidos
como contratados ou por servigos prestados.

——r———




QUADRO DE_SERVIDORES DO CENTRO

1 - DIREGAO:
Diretor & & B 8 & % B 8 8 b b8 d kR RS e

2 - SECRETARIA
Assistente de Diregad ....ciecvvcraaaens
0ficial Administrativo ...... WiBe R G &
Auxiliares de Administragao seeecescens .

3 - SERVIGO DE ADMINISTRAGAO:
Assistente Administrativo .....ccc.0...,
Auxiliar de Administragao ..ceoeee...e L

COZINHA:
COZinheiI'OS-Chefe R N R N I I I B B B B
Cozinheiros - auxiliares +eeeevcececenn .

COPA - REFEITORIO - BAR:
COPELlroS seseanscnnsasacscnrsancencsse .a

AILMOXARIFADO:
EAMOFATIRE! s ciwie wivsmswmmisn se s esain SRaRLame e

DISCIPLINA E VIGILANCIA:
Al’xiliar de Disciplina @ & & ® & B B B R S A A B E B e

Gu.ﬂ.rda L I R I N N N N

LIMPEZA E CONSERVAGAO:
Serventes ..... U T T T T I T T T A T R TR R B R B N B BB

ROUPARTA: .
Roupelro sseesevrecnnncssssnenssscccoanne

ENFERMARIA:
Enfermeiro CRCRC R A R I B B B BB B R B B B

TRANSPORTES:
Motorista L I O D B BN I D T DR I O O B N B LI I I B B B B ]

DEPARTAMENTO DE ASSISTNCIA PEDAGOGICA:
Assistente padagégico Gisesassensasann e
Auxiliar de Administracgao seevevesessses

CORPO DOCENTE:
Professsres P R L R B R I R B I O B R O B B O B N R

CORPO DISCENTE:
Professores Municipals eeeeeeesoeeesosss

b
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CORPO DISCENTE

Sempre gue possfvel, e quando nao criar constrangimento ou
prejudicar o repouso e as atividades pedagégicas, tendo em vista a
aquisigzo de determinadas priticas e comportamentos, os alunos par-
ticiparao das atividades administrativas, nao como servidores, mas
auxiliando no refeitério, alojamentos, rouparia ou outros setores y
prevendo-se o rod{zio nos grupos.

2) EQUIPAMENTO

Residéncia dos alunos (Quadro ne 5)

1 - DORMITORIO: - 1l alunos
Camas beliche .....ecvriiencenann P 4
Mesas para estudo ..ecevevens R B e e « 2
Cadeiras SINples seeos v avisiss S vase B
CETOS BAPE DOPELE wusis a5 Do b sawiiie sis 555 5o Ly
Mesas especlais para cabeceira .eeveveviiiieneee T
CinNZeiroS suse s veesessnoanssossnnnnesnnnss —
Guarda-roupa embutido com espelho
Capacho '

2 - DORMITORIO : - 10 alunos
Camas beliche ....cciviiiiiiiiiitennsrennennass B
Mesa para estudo seeeeecvecan. b e I R e L
CaRatPAE BATPIRE v vws vais iwi vewpns vos voevese 3
CHaEUEE DubE TEDOLE wewwnn cus s cos s v Eveais g o
Mesas especlais para cabeceira seesevscecvssces 5
Cinzelros ecoveiiiiinnenennennnes T S T T |
Guarda-roupa embutido com espélho
Capacho

3 = SALA DE ESTAR:
Sofa de madeira S A R ST s G e e seece L
Poltroned de Madelra «.oseai s e svie vis oas ivis 2
Porta-chapéus Peem s a s st a et assssessenanane 1
CINZOIPO sasvinis iiinnnis s o o s e mes Gos sas 60 o1
Estante de madelra para 1ivrios ceeeeeeooanenses 1

i - SANITARIOS:
CalXas para PapPels USEAOS «uueeeeeveeeresenenns l

Residéncia dos professdres (Quadro ne 5)

1 - SALA DE ESTAR:
Poltronas ...lllll.'...."l"l'l.lI.‘l‘.lll‘l..2



Sofas S0 Ve MR FeR e e e v e i D
Ralcao g T T T M T |
Mogn de COUENE cewceswmwwvins 6% 5 v o
Cadeiras simples seevesssnssvisesennnnnee Ul
Mesa para JOEOS sevsvevscocrvrnnacsossess 1
CiNZEIroS tovuiennrnrennnenenecncansonans, 2
COPERNG. 4 vas ewn wwn s sww v v v Gus e, T

2 = COZINHA:

0 equipamento da cozinha sera de proprledade dos
funcionarios residentes.

3 - QUARTO DE CASAL:

Ca-ma casal Il.l.ll....lllll.'ll'
Mesas cabeCeira vusvrvevereensennes

Penteador ....cevvvvinunnne. R
Banqueta ...... WL R e e
BRAGIPE wvvwmvwevme pes ais e s dsasi
COXEENE wowsinvwes e BEi Cav s 6 05586 v

.
-
e

Guarda-roupa embutido eceeevereveneenesen.

L4 - QUARTO DE SOLTEIRO:

Camas FOLEEITO wewws vuwn wawiws s suedieies s
Mesas de CRDOCOIYE. « vy v v svs suw s cee
PENTEaA@LTEE wuva v v von vve i Bvaeniies s
Banquetas cescccsscitotenneneanscccsosens

Cesto para papéis W5h e wawsw wewee esaTEISEREERIVEN &
b4

5 - SANTTARTOS:

H N ™M M

Caixas para papéis V88408 weseasesveienE v B

GRUPO DE ADMINISTRAGAO GERAL (Quadro ne 6)

1 - GABINETE DO DIRETOR:

BUPSRIE wmn sone scnmemios % §u 63§ 600 waiiien s 5
Oudedrs ETrabBrts vewes roviemciavivEs sms
. R ————
POILEONAE  suwo 0od daw sh% a0 anias s ea 098 &394
Moga A8 CONUTO sucsiviainadantnbittive saie
Cinzelro seeeseecesconssnocncsoesasossses
Armario PR seNer vttt aaeasesecunntaaas

HHEFERFEFNEHP

cortina L R R R I I I T I R I I I I B



2 - SECRETARIA:

Mesas para méquina de BSCreVEr .. eveews vews
BUDBAE. inow auees ansimciesey ook £mm v sieseesisias 59 o
Cadeiras giTatorias eeeseersosvssenneeenssns
Cadelrad SIMPles cuvees ses sininiiesssbonnes
KRB FLOE wass von o iieis LI T N .
Ficharios de RO wmmem wmonm weorn wwwooe e s EesE
Mesa para mimiégrafo o R e SN SR e e § e
Cestos para papéis e e SR e
Caixas Para PPl cevsincscoccvconcascasese
Mimiégrafo ou duplicador a alco0l eeveeesss.
Méquinas A8 QSCTOVEY scevwwns sas cay b ses e

H W H W H W10 F Wy

.
Magquing. @ SOMATE wween ewwws e ¥eus eeiies e

3 - ASSESSORTA ADMINISTRATIVA:

BUTBQIIY & 55 s Svnmdini s misime oo e ms sso s suuis:s
Cadeira giTatoria eeeeeeeeeeesesneneennn. -
Masa ‘paRrd BuXtlEEr s swurpers e e
Cafelird simples cessassncess svevaunes ies isi
Armario sasaE R s EN e R e SR Seee e
Cestos para papéis O VBRI S T T sea e
Caixas para papéis tetsevrsseccesanscrennanns

[AVIRR AV AVIR o i ol

Poltronas de Madeir@ cevesecoceseeecrecenenns

Ly - BIBLTOTECA

Estantes duplas (1,20m) sveeeeecricecncneaes 3
Carteirgs individuais ....vuu... R R e P
Mesa especlal para biblioteca eoeescecscaees 1
Mesa grande para reunioes ..esssessssscscas 1
Cadelras slmples ...csiiseecsssvssnsscsnss 12
Palnel para avisos se.veeeeseesnescccoaceas 1
Estante para revistas ...vviievinevieeneeaes 1
Calze pard PLONRS wwwwne o pun sosgveeeveays b
Cestos PAra PAPOL wesenevvavios s ivs vos sons 2
Cortinas

5 - ASSESSORTIA PEDAGOGICA:

PAPERNE: sovmummatiors svmm s Sde s e a8 6 d 8 vy aes s
Cadeira giratéria'.........................
Sofa de madeira N SNBSS e R e e e iueiee
CadeliYas A BLacO wusss ias iuhsomassinss vbis
Calxa para papéis SRS e S N T MGy
Cesto PaAra PAPel seevveeessresaccsnccnnnnns
Armario T T PO PP

H N e

34



6 - SALA DOS PROFESSORES:

EStantE paI‘a l'['VI‘OS L B B B B B B I R R R R B R RN B RN AR B 1

Mesa para reuniQes seeeeseccss sessenne ivee 1
CHdeiraS Simp]es LB @ 3 % 288 eae 1!_1
Porta=revistas seeesceresnansns Cah s W 1

Eaalc;o .'......*.‘.‘I‘.........."."...“.
’,

Sofas de madira @ & & B B 8 & B 8 B A A B PR EEEe e

POltronaS de madEira ee e s s s s e m et s s R RN e

HoNow e

Mesa de centro seeeessscevsconcsnss s E e i
Cinzeiros L L L B I L O L L I O L B B L B I A ) b
Cesto para papel seceevevees cecsecsieaanaan .

Cortinas LU B R B I R I D R O I IR B R I B R I N I O B I I I

7 - PORTARIA:

Guichs LI R IR I LI R B B O B B U I B B B BB B ) l

Cadelras simples seecsscecsvsccssonescecses 2

8 - SANITARIOS:

Calxas para papel usado sseesosesessscsnce 3

Servigos auxiliares de administragao (Quadro N2 6)

1 - REFEITORIO:

2- COPA:

Mesas de formica (12 Pe@SS08S) ecscsnssasass 20
Cadeiras simples ..i..veeeveencnecnssnoonse 2L0
Capacho

Refrigerador COD‘.‘IQI‘Cial L L B I A N D O B I B O O B NN ] l
Liql.lidifiCﬂdOI' L I I I L R R I R I I I I I A l

Secador de Pratos teiiveececesceasscanenns 1
Mesas comprlidas ........ PR S SelwEiiieee i a2
Cadeiras simples ....vvveeeeececeoncenns ws 4
Prateleiras embutidas ....... R e §

para louga, talheres, copos, etc.

3 - BAR:

BRlCEO l-n.n.‘l.ot-ul-l-n......o.n.c.cn..ol

*
krmario R B L T T l

Vitrinﬂ pnra dOCOS LU B R B R R I T I I A R 1
Clretgira ......'..!li..l’l.l..l........l.1



Iy = COZTNHA:

Refrigarador comerctal. ww e swesasies e
ROEAS B 1BHHE: wweedowsom va seaavvaRies
FORUO i A8 saosanis dos e G55 055 5o et
Balanga de cozinha eeeverernrnrnnnncnans
LignidiTLogA0r semmmns vomn won sonrmisarsiss g
Méquina de Fazer MASBR wisvvevsonioscsss
Méquina 16 NOAT CATN® wus cavweliissven iow o
%équina de ralar queijo sseceececccccons
Batedelra cccevceiiacinnisssacennenesnss
Mesas grandes jesecesccesrsnccncesoeacnae
Cadelras soeeevecvresnriotonesenennnenens

Balcaes L N N N N N N T N A

H H NN HRRBRBB B B 5

MeSES L R N R N N N N N N TN R R R R ]

5 - DESPENSA:

Mesa lo.-o..-alO-O-v.-.lcIll--tIc..lt...1

cadeiras & & 8 % % % " " e e e ma 0'...'!!!........2
Armarios (prateleiras) wiivicoviivinsans 1
Tulhas

6 - ROUPARIA

Mesas (1 para passar roOUPA) ecececsecees 2
CRAGITAS cissnusiiiniaerssmetmmes vommnend

Miquina de cOoStUr'a seeeveviccccsoscnsnee 1
PEREELELYRE suininse wwminngne isosms T PRI
Ferros D/OASSET TOUPR ws covees vos vvwews 10
GULCHE: s wve sewave vas vaw s wes evavwaaws 1
ESCRACR o siew wad i 665 iae saie & e B R L

7 - ATIMOXARIFADO:

Prateleirﬂ.s ...'l.‘l..ll..l".ll.ll..l..1

[}

Armﬁrios e e R Ee G e, B e e e e
Balanga de HOberval l.l.'llll""'l.l'..l

8 - SANITARIOS:

Cilxus plpapel UERAD s e ommrmnseaeona 8

9 - ENFERMARTA: (Quadro n2 5)
SALA DE ENFERMAGEM:

Mesa especial ...cevennceeronancnsossena 1
Cﬂdeiras LI I R T IR R B R TR I R N T I I I I BRI 2
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Pila elestorilizadol svsesvvawves vevsww L

H

T‘{esa P I I R R R R R R R

=

»
Armario cesesevcennas ceesene e g

ENFERMARIA PROPRIAMENTE DITA:

Camas @ B B B B B 8 B 8 BB A S S SRS NS R

MESa S 8 % B 8 % B 8 B 8 R E R ®E SRS e e LI

Cadeiras R R R I I R I I ] -

N W =\

BYOMBOB s wimies avsimsiesns simme s s sin ;e e

Sanitario:
Caixas p/papel usado ecoescccsessossse 2

Grupo de salas de aula: (Quadro ne 6)

1 - CADA SAIA DE AULA POSSUIRA:

Carteiras individuals c/cadeiras simples .. LO
Arm.;.rios ® 8 B & 8 8 & 82 ® 8 S & @ SR P R R R FREE R R R RS
Mésg P/0 PrOoTegsor e sues spe vus sonsanessess
Quadro-verde @ 8 & 8 # 8 8 8 S SRR YRS T R Sees e EE
Cuatt: DIDRDRLE ws wsis vans Kk Lussses sas iEes
(—/’J

Apagadores ..-.ll.l..l--l.l..lll..l-;.l"‘-'
2 - SANITARIOS:

Cal%as p/Papel. susies sves s senaas as 1t

N H N

Social e recreacao dos alunos:(Quadro ne 6)

1 - SALA DE ESTAR DOS ALUNOS:
Eletl‘OIa t-ooavlo-.ooouo.looa-.ooanu-1

Poltronas de madeira .......ceceeeees i
Sofﬁs SO BT S

L I R I I I I I I I ) 02

Mesa p/pingue-pongue ......eeevveeeee 1
Mesas Ae CONLLO oo vvowisvin vvos soosavess 2
CHAElTAS w. viwwwws vavaes peevivas ves ¢ 10
Mesgs de JOPgOB i iveis vz vanives e vn B
CadelTas v sumin s it nans soewidivs die a8
Cabide
Capachos .......

...O.....’.."l!.ll..l..l....l1

l!.ot.-lillttollltlcll

2 - ESPORTES: (Quadro ne L)

Redes p/volei ..l.l.‘.'l.ll.“ll.l.lll
BO:LH-S LB B I R A A

lllillllr.ll!....‘l
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PREDIDS

Para atender o treinamento dos 15 000 professores municipais,
estao previstos 15 Centrqgs distribu{JOS em diversas cidades, conforme
Quadro n@ 2, coﬁ-Eapacidade de 250 alunos internos, cada um.

Neéste Plano tratou-se de incluir, como condigao material ne-
cessﬁria,,apenas uma idéia do aspecto arquitetanico dos futuros Cen -
tros, pois, dependendo o projeto final das caracterﬁfsticas do terre-
no, diferentes para cada unidade, nao poderia fazer de outra forma.

Entretanto, procurando nao fugir muito da realidade e das //
condigbes em que normalmente éstes se apresentam, prefixou—se uma cexr
ta orientagao, uma forma (quadrada de 150m X 150m), e uma area de ...
22 500 m2 aproximadamente.
S ——#Yem dtsSO; prevendo a possibilidade de poderem ser aprovei-
tados, apos a conclusio do curso de todos os 15 000 professores, para
o0 treinamento tambem de monitores agrfcolas ou servir como escola Teu
.nlca agrfcola, os Centros deverao situar-se nao dentro da are;*;;ggﬁz
onde os terrenos sao muito dispendiosos, mas‘HzgﬁgﬁgﬁFEEﬁES?‘naﬂﬂari-
feria das cidades, dotados de terras praprias a agricultura,_IIHaEi -
ras ao lote da escola, as quils poderdo ser adquiridas mals tarde.

Da mesma forma, para atender a urgéncia de instalagao dos //
cursos, Os prédios serao construfdos em madeira, permitindo uma cons-

trugao mais répida, ou em alvenaria, tendo em vista serem mails acond-
micos, relativamente:_KﬁSBEEO entre as duas formulas sera objeto de /
estudo posterior, com bases mais reals e concretas das condigdes de /
cada local.

Projeto - Tratando-se de escola onde terao afluencia profes-
sores de diversos munic{pios, situada em cldade que muitas vezes nao
tem recursos humanos com especializagao adequada, previu-se nio sé a=
lojamento para os alunos, considerando-se 10% de professares mascull-
nos, mas tambem residencia para alguns funcionarios.

Para atender as exigencias da vida que a{ val se desenvol -
ver, preferiu-se reunir em um conjunto, unidos por patlo coberto, o /
bloco de Administragao Geral, o de Salaéhaé_KﬁTE_E_E'&Eigéﬁv1¢63'nu -
xiliares da Administragao, @aos quais se tera acesso pela entrada prin
cipal onde se situa, também, grande espago livre para racreacao dos /
alunos, ppotegido do vento sul por uma alameda (Quadro ne ).

1 - Grupo de Administragao Geral - Neste grupo (Quadro ne 6)
com acesso facil as aulas e ao hall geral, situam-se todos o0s servi-
gos principais da administragao, tais como Sala do Diretor, Secreta-
ria, Assistencia Administrativa, Assisténcia Pedagdgica, Biblioteca,
Sala dos Professores e Portaria. _

\_h———-——-____
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. 0 acesso e relagdes as diversas dependencias do Grupo serao
feitos atraves do hall, que permite nao 50 a independéncia de circu-
lagao dos alunos que buscam a Secretaria e dos professores cujas ati
vidades nos intervalos de aula, ali se xeatizam centralizam, mas ain
da o perfeito entrosamento entre os assistentes e a Direcao ou entre
aqueles e as partes. Tendo em vista a importancia da Secretaria como
Assessoria da Diregao, fol prevista comunicagao direta entre estes /
compartimentos, ainda mais considerando-se gque nos impedimentos do /
Diretor, o Secretario devera substituf-lo e atendendo tambem os as -
suntos de sua prépria Secretaria. Da mesma forma, a Assisténcia Ad -
ministrativa, para desempenho de suas fungdes, devera se comunicar /
permanentemente com a Secretaria. A Assittencia bedagégica, que mul-
tas vézes desempenhara suas atribuigoes através dos recursos ofereci
dos pela Biblioteca, se comunicara com ela diretamente.

@

2 - Grupo de Salas de Aula - Cada sala de aula com 6/ ma, /
tera capacidade para 35 a L0 alunos, em carteiras individuals e tera
a parede norte envidragada, movel, de forma a permittr aulas ao ar /
livre a sombra das érvores, como se pode verificar nos Quadros n? 6

e 4. Tera tambem uma sala especial, onde o aluno recebera aulas de /
= 260>
Ciencias Naturais.

3 - Grupo de Servigos Auxiliares de Administragzo - Rste //
grupo, constituindo um bloco, integrado no conjunto pelo Hall Geral
(pitio coberto), tera como acesso de servigo, uma entrada para ve{cg
los completamente independente da social. Néle estio inclufdos um //

{ grande refeitorio, para 150 alunos e profqg§§g§s, o qual serviri, re
la disposigio, como auditério, e, se colocadas todas as mesas para az//
. frente, de forma a formar um palco, como teatro. A Copa, que servira
tambem de Bar, tem funcionamento completamente independente da cozi=
nha, embora com ela se integrando para constituire@)ambas, o labora-
torio da alimentagao. Para o Almoxarifado, que pertence a este con -
junto, estao previstos acessos que lhe sao essencial’ (cozinha e car-
ga e descarga) e capacidade para abestecer o estabelecimento durante
um perfodo do curso, ou seja, para 10 semanas. Na Rouparla fol pre -
visto o recebimento de roupa usada e higienizada de todo o estabele-
cimento, e o conseqiiente depésito até a retirada, devendo ser contro
lado por intermedio de numeragao aposta aos sacos que envolvem as //

roupas de cada aluno. A{ também existira uma maquina de costura para
reparos e ferros eletricos. 0 acesso & Rouparia pelos alunos e pelas
lavadeiras serao independentes.

Além dos servigos auxiliares centralizados, em bloco especi
al, e em facil relagao com aquélas, se situam nos fundos, depositos
para lenha e serra, forno e pequena lavanderia para servir os alunos
em lavagem expedita de roupa. (Quadro ne 1)
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li - Grupo Social e Recreacio - As principais atividades SO=-
ciais e de recreagao dos alunos poderao ser desenvolvidos nao s6 na

Sala de Estar, integrada no conjunto proximo ao refeitorio e com aces 2

so ao Hall Geral, nos campos de esportes e nas sombras dos bosques,

ao ar livre, os quais contituem diversos ambientes ricos em oportuni-
dades, as mais diferentes, aos que pretendem ouvir mﬁsica, palestrar,
dancar, fazer exercicios fisicos moderados ou entregar-se a meditacao.
Na sala de estar foi previsto inclusive JogoS como xadrez, pingue-pon
gue, alem de recantos para mgg}gg e leitura. Os espagos abertos e //
gramados ou as altas massas vegetativas que projetam sombras agrada-

veis e intermeiam os elementos arquitetonicos em tdda superficie do
terreno, constituem uma grande riqueza para as horas de lazer.

5 = Grupo Residencial de Alunos - Para oferecer melhor opor
tunidade de vivéncia social e ambientes os mais variados possiveis,

preferiu-se distribuir os alunos em blocos para L8 pessoas, dispostas
formando um conjunto e ligadas entre si por grandes espagos abertos
e gramados ou arborizados, com recantos adequados, y os

diversos espagos arquitetonicos, no €entro.

Cada bloco residencial formado ainda por 6935_553225_2353_-
denciais de 2l al ligados entre si por circulagao coberta que
permite ser utilizado pelos alunos para sentarem, lerem ou outras a-
tividades.

0 Grupo de 2l alunos, finalmente, com sanitario comum e sa-
leta de estar, tera um dormitorio para 1l alunos e outro de 10, em /
esAS bellohen;

Neste conjunto residencial e em posigao que permita utilizar
a entrada de servigo para ambulancia, devidamente tratada com arbori-
zagao, para isolamento dos sons incomodos dos servigos, esta o bloco
de enfermaria, com uma sala para cinco doentes, uma sanitaria, uma /
sala de enfermagem e o dormitorio para enfermeira.

6 - Grupo Residencial para Funcionarios - Com facil acesso
a escola, a rua, e, formando um conjunto, previu-se tambem tres re -
q1gggg;as_panaLa_iamilla_Qg_QiggEor e preferentemente para funciona-
rios especializados nao residentes na cidade proxima) precisam ser /
recrutados para a escola e nela residirem.

De uma forma geral, numa area construfda, total de 2 900m2,
o projeto arquitetanico prevé as solugOes exigldas pelo programa ge-
ral de funcionamento dos referidos cursos.




¥ RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

PARA UM CENTRO:@
1 - Despesas de Capital para investimentos

Terreno - sera doado pela Prefeitura

ou utilizado um proprio do Estado... ®

Construgao do Predio (Alvenaria).... @ 58 000 000,00
EQUipamento seeeeeeocescecsaasaaasaas @ L2 215 120,00

Total esesseses @ 100 215 120,00

2 - Despesas correntes para custeio (Um ano)

Pessoal civil s.ueveeenneeccasseeses @ 16 880 000,00
Material de consumo (Géneros p/ali-

@? mentagao, material didatico, limpe-
za, combustivel, etc. sevevevserosss @ U6 300 000,00
Servigos de terceiros .............. 2 000 000,00
Encargos diversos scecescscssssassss (4 1 000 000,00

Total seseve.s @ 66 180 000,00

3 - Resumo das despesas para quatro anos.

Capital para investimentos ......... @ 100 215 120,00
Despesas correntes para custeio .... @ 26L 720 000,00

Total sevesss @ 36l 935 120,00

& PARA QUINZE CENTROS
1 - Resumo das despesas para um ano

Capital para investimentos ........ § 1 503 226 800,00
Despesas correntes para custeio ... {§ 992 700 000,00

Total ecoe.0... G 2 495 926 800,00

2 - Resumo das despesas para guatro anos

Capital para investimentos ........ (§ 1 503 226 800,00
Despesas correntes para custeio ... (§ 3 970 800 000,00

Total eeeese... @ 5 LTL 026 800,00

OBSERVAGOES:

Esta previsto que a capacldade dos quinze Centros de Trei=-

- namento, permite formar todos os professSres municipals /
nos quatro anos-perfodo ésse tomado como base para a for-
magao das despesas totais com a realizagao dessa obra de
reformulagao do maglstério no ambito municipal.



As condigSes de exequibilidade do Plano proposto sao perfei-
tamente viaveis. A Secretaria de Educagao e Cultura possul todos os /
recursos necessarios, menos os financeiros, para a sua imediata im -
plantagao. Conta, ainda, com a expegiéggégmjéugigiﬁa, com otimos re-
sultados, com o magisterio rural do Estado,_formado, na sua quase to-
talidade, atraves de cursos intensivos semelhantes. Mantém, tambem ’
emg pleno funcionamento;_i;hEIEEEE_EE_EGIEE'de Castilhos, em coope -

ragao com o Governo Federal, um Centro de Treinamento para profasso- v
res mun101pals, cujos resultados altamente satisfatorios, apesar de
A
Sua pequena capacidade em numero de professores que pode atender ahu
almente, serviram de base e experlen01a a solugao ora apresentada.

Pode-se afirmar com seguranga que o Rio Grande do Sul ja //
possui, tambéem nesse campo educacional, uma tradigao 35 firmada. ,

1.» Na apreciagao do vulto dos recursos necessarios a execugao
deste Plano, verifica-se que a parte mais substancial é aquela desti
nada ao investimento em prédios e equipamentos da rede de Centros a
ser implantada. Nota-se que e€sse investimento é bem maior que os re=-
cursos destinados ac funcionamento e manutengao déstes, mesmo consi-
derado o per{odo total previsto de funcionamemto, que 6 de l} anos.

fisse aspecto, no entanto, devera ser avaliado pelo prisma /
relacionado com o vulto de tarefa que se propBe, qual seja a de per-
mitir num trabalho de massa, a formagao em curto prazo, de 15 000 //
professores.

O problema, se nao enfrentado na totalidade, seta agravado
pelo processamento de sua expansao natural que, ano a ano, o torna /
mais déficil de ser contornado.

.' " Cumpref ressaltar, todavia, que a construcao désses 15 Cen-
tros no Estado seria um passo agigantado na soluqio de varios proble
mas educaclanais que ora preocupam os responsiveis pela administra -
¢ao publica. Essa réde, apos cumprir sua finalidadef/ espec{fica, po
deria ser aproveitada pare outros empreendimentos, dentre os quais /

/f7de ser inclu{do, futuramente o 22 ciclo para os mesmos professores ’

"/ bem assim como para treinamento agricola de jovens, esgola normal ru
ral ginasio agr{cola, etc., de vez que suas instalagoes permitem //
qualquer das destinacoes apontadas.

Inclui-se no Plano, Ja como previsao de seus resultados, pro
Jjeto de aux{lio para a expansao da rede escolar primaria.

O Estado, apesar de toda a gama de dificuldades financeiras
que enfrenta, vem cumprindo, paulatinamente, um programa de constru=-
cao de escolas primarias, em refOrco as redes municipais. Existem, /.
atualmente, 3 832 g escolas desse tipo conclufdas e em funcionamento,
correspondendo a 5 077 salas de aula.




(Cnlins s -

No corrente exerc{cio, a SEC consignou no orgamento do SEDEP,
que é o seu érgﬁo espec{fico para o ensino municipal, a impertﬁncia
de @ 580 000 000,00 destinada a essa finalidade. Tendo reformulado
completamente seu plano de cooperagao com OS munic{pios, resolveu //
instituir, baseado na experiéncia realizada a partir de 1 960, novo
projeto de construgao dessas escolas. (Quadros 7, 8, 9 e 10). Trata-
se de um tipo de COHEEEEE§S~B£QEIEBSbVO a ser executado somente em /
alvenaria, que atende perfeitamente a tendéncia expansionista da po-
pulacao escolar onde sao fixadas essas unidades, bem como as demais
exigéncias didético-pedagégicas modernamente aconselhaveis a ésse ti
po de escola. Muito embora preenchendo todas as finalidades a que se
destina, caracteriza-se €sse tipo de construgao pela sobriedade de
suas linhas arquitetanicas, tendo sido projetada para uma execuqao /
economica atendendo tambem aos fatdres de solidez e durabilidade.

fisse esfargo do Estado no sentido de atender as necessida -
des de escolarizagao principalmente na zona interiorfana, nio e ta -
refa que possa realizar isoladamente e somente com seus prépriqs re-
cursos. No corrente ano, para o programa de construgdes previsto e o
pagamento dos professares que mantém através de acordos com as comu-
nas riograndenses, a SEC, por intermédio do SEDEP, dispendera recur-
sos da ordem de mais de @ 2 000 000 000,00. Urge, pois, tambem para
essa finalidade, a indispensavel colaboragio da UniZo.

Um investimento dessa natureza, muito embora sua rentabili-
dade nao possa ser avaliada em cifras, possuil meritos indiscut{veis
e insofismaveis. E tarefa de contornos grandiosos mas que, pelo cri-
terio com que e executada pelo Estado, em estreita cooperagcac com os
Munic{pios, poderé ser considerada a maneira mais econdmica de os joJe
deres publicos cumprirem seus deveres quanto a educagao primaria np
pais.
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1-"0 LSTADO POSSUL DADOS BSTATISTICOS ATUALIZADOS QUE PERMITAM
TNFORMAR QUAL 0 NUOMERO ATUAL DE PROFESSORES PRIMARIOS ESTADU-
ais, DESSES, QUANTOS SAO DIPLOMADOS EM 22 CICLO? QUANTOS SAQ
REGENTES DE ENSINO E QUANTOS LEIGOS 2
EM CASO APTRWATIVO, QUAL ¥ A DISTRIBUICAO ©

ftados estatisticos sObre a distribuicao de professores esta-

duais entre diplomados de 22 giclo, 12 ciclo & leligos

Os dados estatisticos mais atuais sao do sno de 1962 em gque o to
tal de professﬁres primérios estaduais era de 17 94§, dos ouais,

apenas consta a dlstlngao entre norxmalistas e leigos, isto e, o to-
tal de normallstas é 13 948be de leigos, 4 400, Em cadlculos aproxi-
nados, nao muito exatos,vYealculamos 1o 848 normefistas de 290 ciclo,

e 3} coo, megentes de ensino.

Talvez interessasse a informaggo relativa a normalistas que con-
cluiram o curso em 1962, a fim de estabelecer a pProporcas entre os
doig quadross:

Forpados em 1962- 22 ciclo: 1 Slo

2 — "DISPOE 1335}3 ESTADO DE DADOS IDENTICOS COIL ﬁDL.eLG.AO AOB PLO'LSSO
RES MOUNICTPATS ? QUAIS SAo BIES ? Yo )

Dados estatisticos sobre os professores municipalis
De acdrdo com os dados estatisticos de 1962, o total de profes—
s0res municipais era de 13 3lo, dog quais, 802, normalistas, e
12 %08, leigos.

—— e —_——— - . %

3 - "E COM RESPEITO AOS PARTICULARES ¢ .-

Dados estaticticos s0bre o5 professdres particulares
Os dados estatisticos de 1962 apontam uwm total de 4 044 profes-
gOres particulares, dos quais, 1 884 normalistas, e 2 160 lelgos.

-------------- o

4 - “DISPOE O ESTADO DE DADOS SOBRE O NUKERO DE FORMADOS EM BADA
ESCOLA NORMAL ESTADUAL ANUALMENTE ? Fli CASO RFIRLnTIVO QUAILS
05 RELATIVOS A L963 2 ENVIAR OS DADOS QUE dODVER.

N¢ de formados, anmualmente, em cada Escola Normal

& dados constam enm listas anexss.

.&,/ug;—,_ ¢ Gl OZJ”L,/JWP’ 5 1 {(L(.qt/’[,
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5 - “QUAL 0 TOTAL DE ALUNOS DO CURSO PRIMARIO, DESTACANDO ESTADUATS,
MUNICIPAIS E PARTICULARES ?

e

Total de alunos 4o Curso Primério no Estado

De acdrdo com os dados estatisticos de 1962, o toal de alunos
do Curso Primérioc ¢ de 90l 960 , dos quais perbencem

wdus -
ao Ensino Estadual 424 822 alunos —= aé? M b jéﬁh
ao Ensino Municipal 351 854 " ,Fﬂa-tfo -
ao Ensino Particular 125 264 W :
6 — "0 TOTAL DE ALUNOS DO CURSO PRIMARIO Di GAPITAL 2 L'} | hi

OUAL A TAXA DE REPROVAGAO NO L2 ANO NaS TRES (RBITAS? ﬁiﬂ

E GERAL PALA O CURSO PRIMARTO 7 &

~ Total de alunos do Curso Primério na Capital
Pelos dados estatisticos de 1962, o n? total de alunos &o

Curso Primario da Capital é de 82 112

Taxs de rTeprovacao em 12 ano no Estado

Conforme dados estatisticos de 1962, as percentagens de repro-
vagao em 12 ano sao as gseguintes:

Em zona urbana vee 4%
Em zona distrital cee  49%
. Em zmona yural . cee  H55%

Nao foi possivel consegulr a distingso entre o ensino estadual
manicipal e particular, em relagao sao 12 ano.

Taxs de reprovagaod geral no Curso Primario do Estado

Pelos dados estatisticos de 1962, as percentagens de reprova-
¢ao no Curso Primério,sao as saguintes:

o Ensino BEstadual vees 40%:
No Ensino Municipal  .... 43%
,\kl\Io Ensino Particular ... 3%
—. ____________________ I"‘H ) vl ’ r"f_
7 -~ "QUALTAS ESCOLAS HA FA CATITAL ¢ E QUANTAS CLASSES ?ﬁj??;zgi‘i
S , o Ak
______ (IS Jégﬁb' L
N2 de Escolas e clagses ma Capital |\ Me’7 " .0

= : i{-':-" Fr - ‘ ‘.-.. 4 R
Conforme dados estatisticos de 1962, ha 226 escolas e:3 665

classes ( na base media de 20 alunos para 1¢ e 22 anos e de 25, de

3% 2o 5% anos). )

———

—
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- "QUAKTOS PROFESSORES HA FA CAPITAL ? (ESTADUAIS B EﬂNICIP&IS)“

amy

N2 de professdres estaduais e municipais na Capital

Em 1962, a eatatistiéa aponta 4 225 @rofessores na Capital, :
sem dlstlngao entre estaduals e municipais,

Em 1964, levantamos um total de 4 824 professdres estaduais e |
506 professlres municipais.

_ - - - ' E/)r,/"i._ ( J'r! "
9 - YQUAL A MATRICULA WA CAPITAL, WO ENSINO LSLA%? L E hUNIG;PALQ“
e e ke v e e i e P 1\‘ : TR U /_.

Hatricula no Ensino Estadual e Wunicipal da Capltal

Em 1864, o Ensino Municipal da Capital teve uma matricula de
4 985 alunos. Do Eungino Estadual nao-témos dados.,
*dfﬁa_Iﬁﬁﬁ; no Ensino Estadual e Minicipal, reunidos, havia a natri-
cula de 82 112 alunos( na real). B:

_________________ My .- v
: LS )

10 - "QUANDOS ELEMENTOS DO SEXO HASCULING H'A NO QUADRO DE PROFES+
SORES ESTADUAIS ? A QUE SE ATRIBUI ESSA PROPORQAO 2

3
=2

Elementos masculinos no guadro de professdres

FPelos dados estatisticos de 1962, dum total de 32 364 professd-
res de todo o Estado, hé 13 991 do sexo masculinos

A grande maioria do s8%0 masculino encontra-se no quadro de Pro-
fesslres rurais e particulares. Para a zona rural, o professor pri-
‘mério do sexo masculino leve vantagens: a profissac é de destaque
{social, de lideranca, permite pequenas culturas da terra.bauﬂzﬁém'
//;7 tem mais facilidade de locomogao, ante as deficidncias. dog meios

Ly . - -

de condugao. ¢ Ensino Iartlcular geralmente ¢ do interior, tambem
apresenta as mesmras condlgoes das escolas rurais estaduais, as ve-
zes, de mais dificil acesso.

Uma observacao digna de registo, ¢ a de que, nos ultimos anos,
q;iﬁ/,fsobretuao com a oportunidade de contratos como Auxiliares de hn51no,

-

houve muitos candidatos do sexo masculino, gue consszuiram se loca-

‘/77 lizar Bm escolas com possibilidades de retdrno diarioc as sedes, on-
de se Llocalizam Curgos de Filosofia., A vanbagem que encontravam &
de terem um compromisso de meio turno de trabalho. Financeiramente,
}ae vantagens também eram relativas, condiderando o meio expedlentee

e | 'Y

11 - "CONFOLIZ PLAKNO PE ¥.Bxa., QUANTAS WOVAS yATRICULAS DEVEH OGOB#
RER BE 1965 7 QUANTAS KO BENSINO ESTADUAL? WUNRICIPALYFPARTICULAR®



¥

Previsao de matriculas para 1965

Ainda nao estao definitivos e Hotals 08 resultados do Censo
Escolar, realizado na 2a. guinzena de dezenbro, digo, iniciado

en princivios de dezembro. R

—— \' I.'. N

12 -~ by QUANTAS BSCOLAS NORKATS DE 2° CICLO DISPOE 0 ESTADOY
ONDE ESTAOQ SITUADAS?

N¢ de Bscolas Kormais de 2¢ c¢ciclo no Estado

0 Estado dispae de lo% Escolas Norﬁajs de 22 ciclo, das guais,
, 820 Institutos de'Educaggo (%,Rural);16, funcionsndo com 22 e L@

ciclo, e, 88; s0 de 22 cieclos

A locelizagao das mesmas pode ser observada em quadro anexo,
em que consta, também o n? de formados em cada uma.

- '
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13 - "DE QUANTAS ESCOLAS WORKAIS REGIOWATS DISPOE O ESTADO ¢

0 Estado dispae de 44 Egcolas Normaigs Regionais

Ve

14 ~ "QUANTOS ALUNOS AS ULDTHAS FORMARAM HM 1963 2"

N2 de alunog formados enm 1963

Em 1963'f0rmaramrse 868'alunos em Escolas Normais Regionaia.
Em Escolas Normais de 22 ciclo formaram-se 1 927.

—————

Portanto, em 1963, formaram-se, entre 12 e 22 ciclo, 2795 pro-

fesadres ,
v

COMEROVANTES :

a) Escolas Normaiz Particulares —dealizagéo ¢ nf de formando:
b) Escolas Normais Estaduais - Idem
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SUPERINTENDENGIA DO ENSINO NOHMAL

E3C0LAS NOREALS OFICIALS
A} INSTITUTOS DE EDUCACAC
We  NOME D4 ESCOLA LOCALIDADE CIGLOS n¢ FORMANDAZ/ 63
1. 1I.E. »ogvaldoe Aranha“ Alegrete 12 ¢ 22 20~
2. I.BE.R. "Ildefonso Simoes Lopes" 0sdrio 12 e 2¢ 63,
3. IL.E. "Aggsis Brasil* relotas ; 32
2. I.E. "Genernl Flores da Cunha* P8rto Alegre’ 148=
5. . L.E. “Juvepnal Miller" ~ Rio Grande I2 e 28° oL .
6. IL.BE+ "0lavo BilacH Santa Maria 46 -
B} E3COLAS NORMAIS DE 19 E 28 CICLOS 40
¥e  NCuE DA ESCCLA LOCALIDADE ¥2 FORVANDAS/6-
.},L\—.H'
1. EJN. "Presidente Vargas" Bagé -
2. =~ HE.H, ) v “ Ganel&“ -
3. E.N. "Dugne de Caxiag® . taxias do Sul 18
4. B,N. "Dom Dicgo de 3ouza® P8rto Alegre 48
e E.N. "Ernegto Alveg® Rio Pardo 37
6. E.N. ®José de Alencar® 3a0 Francisco de Paula -~
7. E.N. "Cel. Genufno Sampaio" Sapiranga --
Be E.N. "alvaro Haubert" e "Pereira @eruja" = Taguari 32
) E3CCLAS NOHMALS DE 29 CICLO
NQ NCME DA ESCOLA LOCALIDADE N® FORWMANDAS/63
1. ER.N. "Jodo XXLII™ Bom Jesus -
_ 24 BN, - Bento Gongalves -
\_ 3+ E.N. "Digarte Ribeiro" vagapava do Snl -
4., H.N. "Joao Neves da FontouraY vachoeire do Sul 25
5 E«f. "Professor Annes Diaa" Uruz Alta 57
6e HeN. "José Bonifdcio® Brexinm 13
7«  EJN. “"Gomes Jardim" L] Gua {ba 23
Be Bl . Jilic de Castilliog -
G e E«N. ®"Borgea do Canto" relueire das Missoes -
10, E.¥. "Qsvalde Cruz" yasso Fundo 68
11, B.N. "1¢ de Maio™ P8rto Alegre : 157 .
12, B.N. "Prof. Camiloc Gisler &lves" - Sgntana do Livramento
13. BaK. Sao0 Lourengo do Sul --
14.. Halie : lapes -
15. BE.N, "Elisa Ferrari Valls" Uruguaiana 26
16, BaHe - - Sobradinhto -

16
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SUPERINTENDENCIA DO ENSINO HORMAL
BSCOLAS NORMALS OFICIAIS
D) E3CCLAZS HOHMALS DE 1@ vliICLO

Ko  NOME DA ESCOLA LOCALIDADE NO. FORMANDAS/63

l. E.X, | Eneruzilhads do Sul --

2+ E.X. Begional *Bandeiranteg" duapord - 33

3« E.li, "Prof. kathias Schutz" Lvoti-Egtdnein Velha

4. E.N. *Dr., Bulcao¥ Lavras do Sul -

5. EQN} Nova.Prat& ) - -

6. HJi. “Nehyta amoa® - Pigheiro Machado -

7 E.ll. Begional "Ponche Verde® Piratini --

8. E.N. Regional "Profa. Luilze T.Laufer" Plrto Alegre -

Qs H.X, "Agasunta Fortini®. 3alvadoxr do Sul _ -
10.  H.N. "Viaconde de Cairn® Sgnta Rosga 31
11, E.dls g0 Franciasgh de Assile
12, B ' Sao Sebastiaoc do Cai --
130 Etﬂj _ 380 Valentim . -
14. E.N, "Mauricio Cardoso” Soledade 31
15. E.N. . Eriunfo -
16,  E.N. Heglonal Jaguari -
17 E.8.R. "Prof. Jurileo Braga de

' Carvalho® Santa Cruz do Sul 45
RESUHMOC
1. I.E. com 12 e 22 ciclos (gr&u ginnaial e coleglal) vressrsenes [6“-

2e

4o

NQ de fom&nd&s am 6,3 .!.‘..'.'...".'.I‘...lﬁ.'.‘Ql.'.".'. 360\’

E.N. com 12 & 22 GlclOS (gr&u ginasial e 0019g1&1) T EEY R RN

HQ d& f@rmandﬁs em 63: LA AR BES SR RS N B RN BRI K N R NN N BN 135

E.. com 22 ciclo (gran colegil) eoicveersensasasesrssssasases Lo
¥2 de formandas em 63: L I N R A I R e R TR 369

B.N«. c¢om 12 ciclo (gr&u glnaaial} l';IGOCOCICOOOOCIOOOQOOFIOC 1
N2 de Tormandas em

L2 B I N R L B B B N B R B Y R R R N N A 14

ﬁe;ae,uitsiagrl-rgseeg
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SUPERINTENDENCLS DO EMSINO NORMAL

B3C0LAS NORMALS PARTICULARES

A).Eééblna Normals de 12 ¢ 22 Gi&lo:

Ne HOME D4 ESCOLA LOCALIDADE - N de FORMANDAS/6:
1. E.N."ganto ant8nio® Bstrdla 47 (18) == (28)
2. EJN."Bom Conselho” ragso Fundo -~ {18} 24 {22}
3. E.F."Nogsa Sra. dc Horto® Rosdrio do Sul - -

4. E.N."Espfrito Banto® rrés. Passos 29 (12) == (22)

B) Bscelas Normals de 22 Ciclos

1. E.N."20 de Setemaro® Arroio Grande -
2. E.N. %320 Miguel" Arroio do Weio | -
3. B.N.Bspfrito ﬁa.nto“- Bagé 23
4o E.Ho"Hozaa Sra..ﬁedianeira“ Bento Goncalves 52
e E.Ha "Imaculada Conceigao® | Cachoeira do Sul -
6. E.N."350 Joao Batista® Camaq ud 20
7« BJlHa%laa S41lla® ' - Ganoas 10

- 8 E@H."Haria.Aukiliadora“ Canoas 30
9. BErN."Regina Coeli® giré,zinho ' 22

10. B.§."Madre Imilda® - ,\ caxias do Sul 45

11, B.N.*$acrd Coeur de Marie® - Caxisg do Sul 8

12. BE.%330 Joad® Caxias do Sul 54

13. B.N."$30 Carlos" Caxias do 8ul -

14. B.N."Nossa Sra. da Anunciagao® C8rreo Largo | --

15. BeN."38eTrindade® Gruz Alta | 38

16. E.N."Nossa Sra. do Horto¥ Dem Pedrito 34

17+ B.lN."iadre iargaridan Encantado -

18. E.E_I.“-Sé:o Joadw . Erexim 16

19+ E.Nu"iiartin Luther" Estréla 22

20. E.N."Santo Antonello" E‘arroﬁpilha -

21. E.N."380 José" | ¢aribaldi 8

22. BEoNo"Fodo Hartina® : General Cdmara -




SUPERINTENDRNGIA DO ENSING HURMAL

BSCOLAS

Wy

NUREALs PARPICULARES DE 28 GLCLO |continuagéo)

Ne  NOME DA RESCOLA LOCALIDADE FORMANDAS/63
23. E.N."340 Pedro® Gramado -
24, E,N.t*Dom Feliciano® wravatal 36
2§. E.N."lonsenhor dealabrini Guapors 23
o8. E.¥."Sagr.Coragio de Jesus® ijul 31
27. B.N."3ta.Terasa de Jeays"” Ltaqui 18
28. BuN."Inaculada Gonceigao Jaguarao 21
29, E.N."swadre Bdrbara® Lajeado 30
30. E.N."Ralnha da raz" Lagoa Vermelha 13
3l. E.XN."Cristo Rei" larcelino Ramos" --
32, E.¥.%320 Jogd" wontenegro --
33. E.N."Jacob Renner" Hontenegro - -
4. E.m.*ﬁunddn%o BvangdlicaM movo Hamburgo -
35. EN."dantg uatarlna“ sdvo Hamburgo —-
36. B.YS. Jodo Batista de La Salls Csdrio --
37+ B.N."Notre Dame! Passofundo 33
3. E.N."880 Jogdy relotas &4
35. E.N.%Santa dargarida® relotas --
40, E.N."Bom Caongelho” Porto Alsgre -
41l. T.N.%"Carmen Chacon® “ “ 21
42. E.K.YCruzeiro do Sul® # H -
43, Z.N."Kossa sra. da ¢ldria® - “ 59
44, E.N. “Sevigné " » 4 41
45, E.N."Prof.bLuaiz Dourado" u # -
a6, E.H."Vera Crug® " " -
47 . E.N."Nossa Sra.dos Navegantes® n o -
43. E.N."@astro Alves® - quaraf -
49,  HeNs."Joana D'Apre™ Rio Grande 34
50. E.N.vindre Amdélia® Rio Paxdo =
5L, E.N.%*32gr.Coracao de Jesus" Sgo Borja 20
52,  Be.N.?N.Sra. Perpétuo Socorro®™  3go Gabriel 26
53. EeN. liynicipal sa0 Jerdnimo .-
54, E.H."$a0 José" Sao Leopoldo 25
59 E.H."iaria Auxiliadora® goo Luiz Gonzaga -
56. E.N."3agr.Coragao de Jesus" Janta Cruz do Sul 26
57+ E.N¥."dedianeira" Santiago 28
58. E«e"3anta Teresa de Jeaus® santana do Livramento 1
59. E.H.“{.aora-"ao de iaria® Janta idaria. - -
6C. E.N.“ﬁ@nta Rosa de Lima® santa Rosa 30
61. E.Ne%Sao Carlos® sante Vitéria do Palmar -
62. EN."3epd Ciaraju® Janto 4ngelo

63s Sells"Beata Teresa Verzerit santo Angelo 51
64. H.i.%3anta Teresinha santo antdnio 30
65 'E.h.“Reglna Pacis® sarandi -~
664  B.H."Noasss Sra. da Pompdia Tapera -
67+ BJi."3anta Teresinhat laguara 31
68. E.N."Sao Domingos® Tdrres -
63. E.N."Pio X[ rrés de Maio -
704 B.N."Divino iiegtre" tupancireta -
Tle Ee.l,"Nogga 3ra. do Horto® Urugnciana 2
72:  L.H. "Unlao“ Uruguiana 1
73+  E.N.*300 Joad® Vacaria -
74. E.N."Nomsa Sra. Aparecida" Vendncio Aires 19
75. H.H."Regina GCoeli® . Verandpolis -
76+  BuN."Champagnat™ Viamao -




SUPERINTENDENCIA DO EXIINO HOBMAL

¢) ESCOLAS NCRMALS PARILUULARES DE 12 CICLO

Ne NCME DA ESCCLA LOUALIDADE W FORMANDAS/63

1. E.N+.Reg.%33.Nome de Jesug® - Cagapava do Sul -

2. E.N. " ®N.3ra. das Gragas"® Cacegui N

3«  H.N. * *N.3ra. Aparecidat Campinas do Sul --

4, E.H. * *“N.Sra. da ¢lériav carazinho - . 43

e H.i. "™ "H.3ra. Aparecida® catufpevsto.fngelo -

6. H.lN. * "“3anto Agostinho® Erexim -

7. E.N. % "3anta Claral Getulio Vargas® --

Be  Helle " "380 Jogé" - Guarani das Missoes -

9. E.e ™ ."Oristoc Rei® Horizontina -
10. H.N. * ‘“Maria Rainha® Jilio de Cmatilbos 38
1l. E«He * *3anta Cruz" kagso Fundo 37
12. EJ. * Wiedianeira" Santa ilaria ) 40
1.3& Ed. ™ *Hossd Sra. ds Fc{tim&" 300 JOSé do Ouro D
14.  EN. % *Brangdlica do 8fnode .

Ricgrandense®3ao lLeopoldo 21
15, H.¥. " "3tella idaris® . Serafina Corréa --
l6. E8. * *"Imaculada Cinceicaoc® Trés Vendas-Pelotas -
17« Ba.l. * *Wossa Sra. de Pdiima® - Tucunduva -
D) E3COlA3 NOrwals RURALS PARTICULARES DE 1¢ GICLO
Ne NUKE DA B3C0LA LOCALIDADE N9 FORMANDAS/63

l. BuNe %durialdo" ' Ana Rech ' 27

2e  EuN. "fo Salle" - térro Largo 27

3« E.N. "N.3rg. da Ananciggao® Cérro Largo 25

4. BN, "Eairéla da ianhag Batréla 26

5e B.H. "Assis Brasil"“ Ljaul 27

6« Ha.H. "Jogrado Coragao de Jesus® Nova Bréacia 64

Ze T He "Janta Gema Galgani®. . Sarandi 27

P Hels "Pregidente Getulio Vargas" Tréa de iaio 44

9«  E.N. "Don Hermeto José Pinheiro® Trés de aio 20

REBES UMO
1. Zele com 12 & 22 ciclos {(grau ginasial e colegiol) sesereces &
4. N9 de formandas em 633 12 CiCLlOo swvrteassracansrssssvescinne 76
" " u ° H u : 2.9 Giclo LI B B I B BN B BT BB N R R R N N R N Y 24"
Se EuX+ com 22 ciclo { grau COngi&l) N R A A S U R ?6
N2 de forﬂl&l’ld&a GHL633 A N Y R R R R R R R R R R RN R T I 1171
e E.Ne com 1% ciclo {grau ginasial} ....;..............l......l?
4 NE de formandas e[ﬁ.63= teres it ass b ettt bsirnrennnansase 218

EoNo com 18 ciclo-Burais {gran ginasifl] .sesceisseecnssosnsnns 9
NQ de fOI‘mand&S =143 633 R R N N N NN IR IRN A s e 28?

EESELEELELRRRRRELEER
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X - APROVEITAMENTO DOS DIPLOMADOS

L .

1 —"PROFESSORES BO&R&DOS FPELO ESTADO QUE SE RECUSAM A T?ABALHAR B
DETERMINADOS HUNICfPIOS, FPASSAL A EXERCER O HAGISTERIO HUNICGIPAI
OU PARTICULAR Xl SEUS HUNICIPIOS?

(Se nao dispoe de dados gerais, estudar a situacac de un muni
cipio de tipo médio e dispondo de Escola Normal, verificandc
guantos formados em 1862, do total, eetao exercendo ¢ nagis-
terio e. em que Orbita).

Professdres formados gme esta0 no magistério runicipal

Conforme j& vem sendo mencionado, todos os professdres e regen—
tes de ensino, fOTma&os ate 1963 ytiveran certa facilidade de exercexr

0 magisterio estadual, por contrato, deﬂﬁro de seus municipios ou,

entao, nos mais proximos & residéncis.,

HNo entanto, em centros maiores, a conegar nela Capital, benos

490 professdres normalisbas de 20 ciclo (para 36 leigos) no magiste-

rio municipal. Ha outros, como Canoas, Esteio... Também j& foi esw
clarecido, em dados snteriores, as vantagens financeiras désse gua-
dro municinal. '

0 municipio estudadp para ilusitragao d8ste item, Foi Raguara.

Hé varios anos formam-~se professdres pela BEscola Wormal Particular,

existente na sede. As escolas primdrias estaduais estao suverlotadas

isto €, o corpo docente esta aleém de completoy ha excesso.0s Profese

S0Tes Tecorrem a Delegacia Hegional de Ensino e chagzem a aceitar cor

trato para lecionar em mnicipios proximos. No entdnto, ‘apos R Bu

dois meses, max1wo, um ano, procuram todos 0s meios ao alcance para

. e L

conseguirem enfrar nas escolas 68udduals de seu munlclplo. Dadi Ocorh

rer a superlotacao do corpo docenbe, ga citado.

0 Coordenador do SEDEF, com atribuigoes sdbre todo o Ensino Funi-
cipal, inclusive Réde Antiga, estd estimulando asg novas professoras

para ¢ Quadro do Magistério munlclpal Como exemplo: em 1963, havia
3 normalistas e, em 1964, sumentou para 12. Em entrevista com o refe
rido Coordenador, constata~se um grande entusiasmo pelo trabalho ve-
alizado pelas novas professdras, talvez por ser o prdéprio, tambem

professor de Curso Normal, e saber valorizar o aspecto qualitativo

da educagao escolar priméria. Ssbe-se que hé Coordenadores dos SEDE
que procuram embaracar a admisesao de normalistas, por considera-las

desinteressedas pela vermanéncis no guadro municipal.

B
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2 - "OCORRE QUE PROFESSOKES FORKADOS NUNM MUNTCERIO NAO ACHTTEN TRAB.
LHAR BN KHUNUCIPIOS TAC PROXINOS, QUE,INCLUSIVE,PERMITIRIAN MORA
COH A FMa’IfLIAj\ OU PERMITIRIAM PASSAR OS FINS DE SELANA BN CASAY

e S B g . A W S ket e PV e S
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oa&
p
ofessdree em exercicio nowtros munlc;plos

Betava-se generalizando a dificuldade do aproveitamento de profe:
asdres pars oubtros municipios, nesmo préximos, com possibilidades de
retorne diario. Havia casos em que qualguer leigo em assuntos educa-
cionais, mas com projagao, se arvorava com direitos sObre as autori-
dades constituidas,conseguindo, com hierarquia superior, impor condis
gBes de aproveitamento de professares, onde nao havia necessidade,
Outras escolas permaneciam fechadas ou mal atendidas, porgue, ocupa-—
dos os contratos noutros locais, os responsaveis esfavam Sem Tecursos

Assim, de fato, os professdres estavam exigentes. A escola que
ficasse um pouco afastada da faixa ou estrada prineipal, com ume ca—
minhada de 20 minutos, j& era considerada de dificil acesso, en sawm

entender.

~Como ilustragaoc, teriamos o exenplo de uma escols igolada, enitre

55 & To alunos (depois,rsunida), com 12 profescdres em exeTcicio.

" Cumpre esclarecer cue as auntoridades educacionasis, Gilretamerrte-
responsiveis pela situacgao, com a sua posigaoc hierérquica regpeita~

da, estac conseguindo moralizar tais situagoes. 4 -
——— . :», ‘L N 1.:-‘
3 - "OCORRE FE SEU ESIATO QUE PROFESSORES #CIA:AD0S 1EWHAY, PARA OBTEI

ULpARGO, DE THABATHAR ALGUL TEﬁPO GEATUIBALLEDTE? OU COLIO SUBSTIN
TO8? POR QUATNO TRIIFO? QUAEDO DWCREER APHOXITADAVENTE?
RECESEL AUXILIO PARA TRANSPORUE?

Profegsbres formados, travalhando gratuitamente
Nao ha no Estado professdres formados, trabalhando gratuitamente.
H& apenas normalistas que, pelo regimen do Curso, apds trés anos

de formegao, fazem Estédgio de Pratica, durante seis meses. Para &sse,
~ ’ ~ L r .
nao ha remuneragao de espécie alguma,

T —— e - s - ~ -
Alem cdos nomeados, ha os professores contratados, engquanto nao ha
IQ--—-—.__________‘ "

cargos para nomeagac. Recebem ¥ 59 500,00, enguanto gue um nomeado
‘—-—_—,.._-_.—u—.-' -—I—u—u__._'

tem um vencimento de (r§ 64 750,00, conforme ja citado anteriormente.
_— — _— 1* q
4 ~ "QUAL O Ne DE PROFESSORES FORMADOS EN SEU ESTADO ER 19'63‘p QUANTO“
DELES FORAM WOMEATOS? DOS NOMEADOS EM 1963,QUANTOS FORMADOS 196¢
Professores formados em 1963 - Nomeados de 1962 e de 1963
Em 1963 formaram 2 795 professdres, dos quais: 1927, normddistas
de 22 ciclo do Primario Comum, 460,Regentes de Basino, 12 ciclo, @
408 peld Normal Regional Rural. o |
" Nao houbs TomeEcao de professdres desde os Fformados em 1960.
Apesar disso, todos o8 interessados exercem O DAgLSGATio Sob Forms
de contratados, pelo Estado.
08 quadros de nomeagaes, aproveitamdo concursados em 1962, abpang:




Ls

conforme a ordem de classificagao, formados desde 196¢ até fins de

dezembro de 1961, A
i e 'L. -~

5 ="QUANTOCS PROFESSORES SE SUBMETERAM O ULTINO CONCURSO? ‘
QUANTOS NAO FODRALI AthVEITHDOS?/ﬂﬁeﬁﬂﬁU PO FALTA DB VAGA? POR
NEO ATINGTHAN OS DADROES NMIHIMOS FIXADOS? EM QUE PROPORGAC JULGA
QUE UX ¥ OQUTRO DOS SATOLRS ATUARAM?
(Quantos professdres nao foram aproveitados por um outro fator?)

Aproveitamento de professdres concursados

Em 1962, tltimo dos concursos rcalizados para nornalistas de 29
ciclo, inscreveram-se 4 539 candidatos, dos cuais foram classifica-—

dos 4 226. Foram desclassificados 313, cujas causas foram acs seguintes

&) EnvrEds Fora 00 Pras0 LegEl  svees cessvesesessvasaveses B

b) Neo aprescntarvem I1PLOMA swesess svovvesevsssiesisssse 13

c) Apresentaggo de iploma TUTal & seessesssrenr ievenaiwvaens s L

d) Diploma de outro Fetado que nao mantén convénio comiGS. 8

e) Diploma de Regente de ENSINO cevevecccesssacscansessesld3

- £) Dioloma nao rezistado Na SIN veecocescscsscosascassas 5

g) Por ter ultrapassado limite de 1dade ceveevcercscecsess 34

. h) Por nZo0 estor em diz com as obrigagaes eleitorais .eee. &

i) Atestado de idoneicade moral nao subserito por Autor.Educd

_ j) Declaragao de funcao nao assinada pela candidata e.e... 24

1) Por nzo satisfazer diversos itens de edital wwie wawnn Bl

_ ) Docunentacao Nao reconnecida TRFMA.ceseeeeeesecsasecoase 5
Z;b n) Fotocopia e publicas formas de AOCUMENTOS sescescsnanse 2
¢ I o) Falta de certidao de idade (uascimento ou casamento) .. 15
3} PPORSERG SO PEHESTIHEHED wewvwe sws sns seesasess ovevesss T
Total 313

Em 1963 houve concurso para Regentbes de Ensino, ao qual se ins-

creveram 1 802 candidatos, (os guais foram classificados 1 Too

Dos loZd desclassificados, ocorreram as sesuintes causas:
a) Por diversos itens

P e B e ae SaE e Fe e e e s s 2D
- b) Por terem apresentado fotocopia de AoCW!EntoS «seeeees 4
¢) Palte de ‘diplome e Regente .owscevses sossnssissnsssss 5
4) Diplope. G Profensdr BUFEY swveesewswees cevaeiwss missass B
- ) Palta de Registo de Diploma Na SEN suveceescescscnsess 5
- £) Por nao terem votado na Gltime eleigfo seeecescesseces 3
g) Por terem UlGTapess8do @ 1090€ eeeeseeseeseecesnaesas 12
o h) PELEE. @8 GEPELAGO B8 LAuBE orieesess £o 5 enmns tre s e o 4
i) Falta de declarucao de FUNGAD iaas sime ememenemseaesses LE

~ j) Palta de reconhecimento de firma na Deel. (e funggo o
1) Talte de atestado de idoneidade moral

LI I I I I I I I Y

—m) Falta de reconhec. ce firma no atestado de idoneidade.,

= B w

— 1) Atestado de idoneidade moral Cesatualizado wsee.sess



i

— 0} Por nao ter comprovado Servico MIlitar t.oieeeeescccrrocnnsnns 2
2

— p ) Falta de re queriment 0 L L B B BN R N N B R R B B R L B R R R R R I Y
/q_} Fal ta de d Ocuﬁﬁel’ltai;ao L N B BE B B I B B I B R B B L R A B N N I N I R Y 0. LR I 7
Total 1o2

Bm 1962 houve o ultimo dos concursos para profesgdres rurais, de

1¢ eielo, ao qual se insereveranm 514, tendo sido classificados 2o04.
w—_._r.._-———r'-_'___--' ~ L
Dg llo desclasgsiticades apregentvaram documentagao irregular, engus-—

dirada nog iteng citados ncd doig concursos anteriores.

Além dos citados concursos, realizaram-se outros ainda nso Jui-
gados, coniorme sSegue:

Fevereiro de 1964 — Hormalistas de 29 cislo = 2%00 inseritos

Aoril de 1964 -~ Hormalistas Rurais -l%ciclo- 1 200 inscritos

Dezembro de 1964 ~ Efetivagao dog professodres contratados pela
Lei 913/49, em no de 214.
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XT - CADASTRO DE PESSOAL

Cadastro de Professdres Primarios =Modélo de Fichas

Cadastro de Professdres do Ensino Normal

S e b o e S S Ml . g .

COMPROCANTES ¢
a) Modélo de Ficha - Ensino Particular
b) Prefeitura Muncipal de POrto Alegre

¢) Pichario da Superintendéncia do Ensino Primdxd
d) Picharic da Diretoria do Pessoal

e —— i T an—




XI - CADASTRO DE FPESSOAL
1 - "HA KO ESTADC UK DADASTRO DE PROFESSORES, QUE CONTENHA DADOS
BASICOS, COMO: IDADE, WIVEL CULTURAL, CURSOS DE APERFEICOA-
MENTO ¢ EM CASO AFIRUATIVO, APENAS SCBRE PROFESSORES ESTADUATL
SOBRE MUNICIPAIS ? SOBRE PARTICULARES? '
" {Anexar modelcs dessas fichas)

Cadastro de Professdres - Modélo de Fichas

Em 1963, foi iniciado um Cadastro Geral de todo o funcionalis-
mne do EEEEEB, pelo GAP {(Gabinete de Administragao e Planejamento).
Cada Org&o dos diferentes setores da administragao publica
 possui seu fichério. '
| Anexamos 08 seguintes modelos de fichag:

B - Idem da Diretoria do Pegsocal da Secretaris de Educagao e Cultura
@ - ldem do Servigo do ¥Fusino Particular

{‘A - Fichdrio da Superintendsncia do Ensino Primdrio Estadual

D - Idem da Trefeitura Municipal de Porto Alegre -~ Nesta £81lha,abaix
\‘{ L é;

2 - Y0 ESTADO DISPOE DL UNH CALASTRO DOS PROFESSORES DH ESCOLAS NOREA
HA ALGUMA INICIATIVA NO SENTIDO DE BESTUDAR AS GUALIDATES E 4 EF
CIENGIA DESSES PROFESSORES ? QUAL ? SE WAO, PROJETOS PaRA FAZR-

WO ¥UTURO 70

Cadastro de Professdres do Ensino Normal

A Superintendéncis do Eneino Normal também ocossui calastro dos

MODELO DE FICHA - ENSINO PARTICULAR

SECREPARIA D ZDUCACAO E CULTURA
SUBSECRETALTA DO ENSINO PRIMARIO
SERVICO DO ENSINO PARTICULAR

N2 5.,

NOME seesssones . BeX0: saeee

Idade seeesnnass Hacionalidade: seedes
—_ Cursos freqlentados: suvivessiesntsssersnissvatssnssnconns

fDiplomas: EL N B B BN NN A B B B N R BB B R CRE N R RN R I R B NN R B B R R B R IR R A * 4
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- SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA =

PREFETTURA MUNICIPAL D@ PORTO ALEGRE
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XII - DADOS ESTATISTICOS

1 - Digtribuicac de Professdres Bstaduais entre Diplomados
de 22 ciclo, 19 ciclo e leigos

2 = ProfesslOres. Nunicipais’
3 = Professdres Particulares

4 - N de formados em cada Escols Normal, anualmente J

- Total de alunos do Curso Primario no Estado

- Total de alunos do Curso Primario na Capital .
N¢ de Escoias ¢ Classes na Capltal -
- N¢ de Professdres Estaduais e Municipais na Capital

W o -1 oy -\
I

- Matriculs no Ensino Estaduzl e Municipal da Capital
lo - Elementos masculinos no guadro de professores

11 - Previsac de matricula para 1965

12 - N¢ de Escolas Normais de 22 ciclo no Bstado

13 - W& de Escolas Normais Regionals y

14 - N° de zalunos fTormados ep 1963

COVFPROVANTES :

a) Iscolas Hormais Particulares
Localizagao e n? de formandos

b) Escolas Normais Bstaduais
Localizacho e ne de formandos
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IX - NOVOS PLAWOS DE FORY AO T APERFEICOANENTO DO
HMAGISTERIO

1 - "0 ESTADO iﬂh ALGUY PLANO RECENTE DE FORMASAQ DO HAGISTERIO ©
QUE CARACTERTSTICAS APRESENTA ? JA POI BXPERINENTADO ¢
COIf QUE RESULTALDOS ?
TEM ALGUH PEANO ESPLGI&L PARA O PREFARO DE PHOFESSG&ES De 52 e
62 ANOS ? QUAL?

Plano de Formacao do Magistéric —-Professdres de 52 e 62an

Pela Lei 2588, de 25/1/55, foi implantado o Sistema Beparta—
mental nas Escdlas Normaig do Estado d¢ Rio Grande do Sul.

0 1@ Plano de Estudos na Base da Reforma, elaborado por uma Co-
nissso Especial, sob a Diregao do Centro de Pesquisas e Orientagao
Educacionais e da Superintendéncia do Ensino Norma#e da Dlregao e
Professdres do Instituto de Educagao de Porto Alegre,foi observado
nesse ano, no Instituto de Educagao referido e na Escola Normal Par-
ticular "Carmen Chacon"., De 1956 a 1962 foram se integrando no Siste-
ma Departamental t0das as Escolss Normais.

0 trabalho "NOVOS RUMOS PARA A ESCODA NORMAIM, da autoria da

,/”ﬁ7Professora Juracy C.Margues, de 1959, com sug estoes e orlentagao
aos pontos de partida para novos planejamentos e experiéncias, ¢ um
documento que comprova o que & a obra de renovaqgo e enriguecimento
do BEnsino Normal do Estado do Rio Grande do Sul. _

Em fevereiro de 1964, em Semindrio para Diretorsze e Professdrec
Fiscais de Escolas Norwais, houve apreseﬁtagao de estudos vara as
adaptagaes necessarias 4o Engino Normal do Rio Grande do Sul & Nova
Lei de Diretrizes e Bases.

gr Professdres para 52 e 62 snos — ngtaoc em funcionamento CUISOS

(
)f;/intensivos de preparagao para professdres de 62 anos, vinculados com
a 2a. série do Curso Ginasial. '

Em 1964 ;un01onaram, na Capital, li classes de 69 ano, com
349 alunos, A prev1sao dos resultvados 101 a de 405H de aproveitamento
T

e e

dog alunos em condicoes de freqtentarem, e 1965, & 22, série Ginasis

H—e

0 69 ano ¢ constituido de alunos que, embora cONSigam aprovagac
i em 5¢ ano primario, nao conse:suen iugresso nos (inédsios, Antes de in-
| gressarer & 2a., série, isto ¢, o ingresso vara & citada séris, deven-
i de, também,de unma prova de suficiénecias 3 3
= Sfo o

oot

—

2 - "QUE RESULYADOS LHE PARECE TER APFESENTADO O SERVIQO DE SUPER+
VISAO OU DRIENTAGALO ? COMO £ FRITO ? & QUANTOS PROVESSORES A+
TENDE O SUPEEVISOR? COHO £SSES PROVESSORES SAO ESCRLHIDOST?

QUE DIFICULDADES APHESERTA O SERVICO?!



. ¢ . . ) . N
- 2

/ : _ i C/,,——-—-

ftre

Servico Ge Supervigao — Tipo de trabelho — Escolha do
supervigor

0 Servigo de Supervis%o ou Orientaggo da Bducagso Primdria do
Estado, na opiniao de grande numero de professores, é deficiente
gquanto a quantzdade de agsieténcis que presta a0 professor, om
suas ne09931dades maig imediatas de problemas na regencla de classe
Ha gscolas que passam, as vezes, d01s ou mals anog, sem ter recebl-

/ th*_31Slta de orlentagao. Em questlonavlo levantado, em 1963, ng
'WKJS Ea. Reg1ao Escolar, amaior parte das sugestoes para melhorar o Ser-
vigo de Orzentagao, apresentado pelos professores, era de realizar

-
r
—

e

e atender,mals dlretamente as nece551dades dos regentes de classe.
3p 0 Serv1go de Orlentagao & centrallzado,dentro de cada Reglao, na
i Jf% Delegacia de Ensino. Gada Orlentador, &;m medLa, atenﬁe 25 a;30 es-
}ﬂ colas, entre grupos escolares e escolag 1soladaﬁ. 0 numero de Pro=-
1?° fessores, as vézes, ¢ de 180 a 200, Bsse Servigo atendedos proble—
| lgyigia_arﬂamhﬁggg;ca das escolas, ouestlonarlos de pesguisas, 3011-
// citadas pelo Orgao Central da Secretaria de Educagao e Cultura, ise
Qf'\\ 0 €, © Centro de Fesquisas e Orlentagao Educacionais, Fichas de A-

e T

preCLQQ&QMQm_Professores, orlenta@ao de provas.
T T
Os Orlenta601es de hducavao Prlmarﬂa pronovem reunloes de profea

sores para ex9051gao de esLudos ou, alscussao de Droblemas, Ccomo Ie-
cﬁ?éo mals rapldo de &tlﬂglr o malor n¢ de professdres’ para a dlfu—
sao de assuntos mals urgentes. AS visitas sofrenm embaragos com a
verba reduzida para viagens e o continuo aumento de passagens,
_ ‘ ' EUltimamente, tem sido vpossivel escolher eleméntos com o Curso de
S W .4 Supervisao Escolar, do Instituto de Bducagao de Pdrto Alegre. Tam-—
'_ww . bém, em 1963, jé foram aproveitados elementos cue realizaram o Cur-
J4Vn so Rapido de Superviséo Escolar, junto ao Centro Regional de Pesqui-
j gas Educacionais. Comumente, 08 Supervisores com o Curso de Aperfei-

goamento, »rocuram melhorar SuaS'condigoes, conseguindo aprevelta—
(R

Jff mento como Professores ¥iscais, junto a kscolas Normais Partlcularec
~7 e ‘ by
e ou Profesgores de Diregao de Aprendizagem iﬁ”EE%IBE*@@T&&~e~EsQQQ;§;

'

0 Serv1go de Oggggxagao mantehﬁse en . renovacao contlnua de téeni-
cas de ensino, atraves de encontros ng ¢ agltdl promovidos pelo Cen-

tro de Pegquisas e Orlenbagao Ldueaclona;s, no minimo, anvalmente,
bem como de consultas diretas, & quem de competdiicia, senpre que
surgirem problemas. ' ' ’

As maiores dificuldades do Servico ©20, pois, o n? reduzido de

Orientadores, (4, por Reﬁiﬁo),forgando a distribuigao de escolas

em n? superior ao gue comporta ¢ melhor planejemento para um pro-
grama ninimo de visitas iandispenséveis & observacgao direta. Além
disso, a falta de recursos financeiros para um atendimento de tra—

balho, com melhores condigoes de transporie.
. [
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I - APROVEITAMENTO DOS DIRLOMADOS

1 - Professdres Tormados gue estao no magistério municipal

2 -~ Professdres em exercicioc noutros Municipios

3 - Professores formados, trabalhando gratuitamente

4 — Professdres Fformados em 1963
Professdres nomeados &a 1962 e 1963

5 - Aproveitamento de Professdres Concursados

e e i i itk i s v e i ot  —— — . e e . .
— 14— — = =
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IX - HOVOS PLANOS DE FOREACAO ¥ APEXFEICOAMENTO

DO FAGISTERIO

1 - Planc de Formscao do Magistério
Professbres de 52 e 6& anos

2 - Servigo de Supervisao - Tipo de trabalho
Escolha 4o Supervisor '

—~

1of
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SECRETARIA DE EDUCAGAC E CULTURA
SUPERINTENDENCTA DO ENSINO PRIMARIO

SERVIGCO DE CONCURGSO

FICHA - MODELO

GONGURSO DE REMOGAO A ENTRANCIA SUPERICR

Boletim de Olassificag%o

l_.__l
fx
oy
H

Nome: ses e

1) Tipo de Escola em gue se diplomou: cersestrcenstsrsirororessas
2) Tempo liquido de servigo na entrancia até seaes x 3
3) Fregliéncia nos dois WLtimos anos 19 seeeseesscsosarsss

19 L LA ] L O B N B B B A B B

 4) Localizacao da Escola — ZON& sesssesscnssorscnscnvsces

5) Promogao nos dois ultlmos anos B

19 LI I I B B B B I B R B
6) Classe Pré-Primaria .(Documentacac apresentada) «e....
7) Contribuigao 20 ensino:

a) Plano de Trabalho L B L B B BN NN 2 O B B O B I N B B BN N B N N A
b) Avividades em Clrculos_de EStudos sesvveensvonnvses

-

c) Instituigses Escolares nos dois.ﬁltimos anos 19 ..

| ) 19 ..
d) Estudos e aplicacac dos TESTES ABC vovivseevensnoes
e) Flchas Psmcopeaag1glcas e e s sessed st srses e

f) Trabalhos OS 8 & s F s E e s 2 d b d oSk

g) Pesquisas 981cologicas € S0CIALS sssssssssssssnsssna

L) Horario desdobrado (Curso Supletivo) vvveesevsosses
-——-‘———_-.-,._________'_~_*‘__.-___

j-) Ou-tros tra‘balhos L I Y BN BN BEE DR NN BN DN NN RN N BT RN TN N B RN I RN CREE NN BN BN BN RN RN RS N R R )

8) Atestado de eficiéncia de HTADALNRO seeeeessoscrsanssse

9) Tursos de AperfeicOallenito € EXTENSAD seessssessosccsne
10) Comissoes UeSempelnhalasS .ocssessesscesssccsnoass sesrne
——-'-'—'-_—-.-——_

Parto Alegre’ * + " S de LN R B B A B N de 19 LI B B

.A. COT#EISSKO: LA B A O B B R N B R N R R I EE IR L B N

13
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
SUPERINTENDANCIA DO ENSINO PRIMARTO

SEEVICO DE CONCURSO

NORMAS DE JULGAMEN'(CO DOS PROCESS0S COM PEDIDOS DE REMOQKO

Artigo 49 - Serao admitidos em concurso professdres efetivos ou
em estégio probatorio,que, a data da insoriggo contem o seguinte tempo
de fervico: - | '

1) para 2a. entréncia: 1 ano e 1/2 de exercicio efetivo en la.enty
2) para 3a. entrancia: 1 ano ¢ 1/2 em 2a. shirlincia .ou 3 anos em
la. entrancia
3) para 4a. entréncia: 1 ano em 3a., entr.; 2 e 1/2 anos em 2a.ent:
| ou 4 anos em primeira entrancia.
4) para 5a. entrancia: L ano em 4a. entr.; 2 anos em 3a. entr.;
3 e 1/2 anos em 2a. entr. ou 5 anos en

la. entrancia
§ 12 -~ Nazo se considerara, para efeito de inscrig&o ¢ classifica-

géo, C omo exercicio'efetivo, 0 tempo que durar gqualquer

atividade ou adigao fora do aparelho educacional, oficial

o particular, nc Estado.

§ 29 - Considerar-se-ao como de efetbivo exercicio os dias em gue

o professor nao esUsiver em ativicade, em virtude des

a) ferias regulamentares

b) domingos e Teriados, desde que nzo se intercalem em fal-
tas justificadas ou nago

c) casamento, até oito dias

d¢) 1uto, pelo falecimento do cdnjuge, filho,pai,mae,sogro,
sogra, irmao, até oito dias

e) licenga a professdra gestante

f£) licenca a professor acidentado em servico ou stacado de'
moléstia profissional

) 1icenéé‘prgmio

h) juri ou servige eleitoral

i) outro afastamento dogervigo,que, por force de dispositi-
Vo legal,for mandado computar para todog oa efeitos,co-
mo de exercicio efetivo (Bolsa de estudosz, nissoes peda-
cOgicas, congressos de educacao €%4C...)

§ 32 - 0= regenteg de ensino primério podergo inscrever-se unica—~
mente em concurso de remﬂgao para 2a. entrancia do interior
do BEstado, fidando-ihe vedado O aceséqgé escolas de POrto
Alcgre ou de municipios circunvizinhos que poceibilitem re-

gidir na Capital.
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§ 52 « A remogao far-se—a para entréncia imediatamente superior o
para outras mais elevadas, de acordo com o tempo de servigt
e interésse do candidato.

4 professOra casada que, pochSEI%u\Eg;, exerce suas abtivi-
dades em escola de enfbréncia Superior, CONCOrrera com O ter

e
'_l
1o
1

po necessario, a partir de la. entrincia, desde que nuica
tenna sido removida por concurso,conforme as exigencias do
artigo 4¢2. '_

Artigo 62 - O cpndidato " inserigao devers solicité-la ao Superin-

tendente do Ensino Primario em requerimento em gue col
tem: categoria do ppofessor(professor Primérioc ou re-
gente), escola em que tem exereicio, localidade e en-
trincia, regiao escolar; tipo do curso(l? ou 29 grew)
e nome da escola em que o realizou, bem como © concur-
s® gue deseja se submetfer,

Esse regderimento devera ser instruido com os seguin-
tes documentos:

1 - BOLETIM DE SERVIQO - relativo & vida funcional do professor no
dois ultimog anos letivos que precederam zo concurso.Sera for-
necido pela dirquo do esftabelecimento de ensino em gque atuoun
nesse periodo, o0 qual deveris ser "visado" pelo Delegado de En-
sino, se o candidato estiver subordinado a essa autoridade.Se
exerceu suas fungoes em Delegacias de Ensino ou desempevhou
cargo em comissao: diregaoc, orientagac do primdrioc, professor
fiseal, colaborador, secretdrio ou auxiliar de Delegacia -cabe
‘a0 Delegado Regional de Ensino fornecer ésse documento. Se po-
rem, -0 candidato estéve & disposigao da Secretaria de Bducacao
e Cultura ou se afastou com bolsa de estudos, €sse boletim deve
14 ser fornecido pela autoridade competente.

Néle deverao constar os seguintes dados:
1) Home,cargo,local em gue teve exercicio,comissao;
2) Yata em gque inkciou o exercicio no magistério como estagiiz:
3) Hemogao por concurso e inicio do exercicio em euntrancia su-
perior (datas)

— 4) Classes que regeu em cada ano especificando a unatureza das
mesmas, em se tratando do 12 ano,nsmo selecionada ou fraco,
nas demais. ' | '

5) Rﬁmero de alunos matriculados € promovidos em cada umdos ano:
‘indicados, na classe ou escola sob sua difeggo;

6) Fregﬁéneia,do candidate em cada ano descontando-se 4o ano le-
tivo (270 dias) qualquer auséneia gue nao esteja especifica-
da no § 292, do artigo 4°.

7) Licengas e faltas de comparecimento nésse periodo anteriores
€® posteriores;
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- T)

(s &

8) Periodo de atividade docente em horario desdobrado,inclusive no

Curso Supletivo, gquando antorizado;

9) Enumeragéo das atividades do candidato que neo tiver regencia

de classe efetiva;

10) Enumerag%o de contribuigaes ao ensino,como: planos de trabalho
(didético, técenico e zaministrativo), atividades em instituigoe

escolares, em circulos de estudos ou outras, aplicagao, estudos

pela autoridade competente): monografias, estudos especiais re-

~ . - - - _H_mm
lativos a educacao ou livros didaticos; comissoes desempenhadas

pesquisas psicoldgicas ou sociais.

Bm se Ltratando de professor de classe pré-priméria, deverao

constar, além dos dados de carater geral, mais os seguintes:

1) Periodo (ou Periodos de Jardim sob sua direcao):

2) Nimero de alunos nos dois Bltimos anos:

3) Percentagenm de freqﬁénoia mengal dos alunos:

4) Iﬁformagao sobre 0 désenvolvimento educacional das crian-
Qas(adaptagao,comportamento,formagao de habitos,higiene e
como: excelente, bom, satisfatdrio, nso satisfatdrioc)

5} Recursos usados na resolugao de problemas de classe

6) Meio social da escola(culto, mediamente culto, ineulto)

Enumeragao dos meics ugados para estudo das eriangas, sob

o ponto de vista social, emocional e motor(comprovantes)

8) Enumeracao das atividades desenvolv1das em cade semestre
( relatodrios,planocs, trabalhos)

Q) Meios que usow para tornar o Jardim atraente

1o) Como procurocu unir a femilia a escols
11) Atividades da jardineira em relagao as crlangas, a0 tra-
| balho, as colegas, 20 espirito da escola.
Ease documento, que nao poders apregentar rasuras nem eme
dag, que nao estejam devidamente ressalvadas, deverd traze
o Yconforme" do candidato.

II - COMPROVANTES DE CONTRIBUIQﬁES AD ENSINO {planocs, relatdrios,

trabalhos de alunos, balancetes, atas, atestados, mocoes de
louvor, exemplares de trabalhos publicados, gréficos) gue nac
devem ultrapassar o tamanho de papel almego, visados pelo De-
legado Regional de Ensino,

IIT — ATESTADO DE EFICIENCIA DE TRABALHO - passado pela autoridade

competente, guando o candidato nao contar com promogao de clz
se ou escola.

IV - Relatdrio de atividades exercidas velo professor de classe de

adaptagao , devidamente documentado, inclusive com trabalhos
de criangas '

R T A T R . . . R o
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V - CERTITICADO DE CUKSO DE APERFEIGOAMENTO?, EXTENSAO OU ESPEe
CTIALIZAGAO, de interésse para o professor primario, do qual

constem fregllémcia e aproveitamento.

N Gnico - Serao inscritos os candidatos gque apresentarem 0 requer:

mento com a respectiva documentagéo, no Protocolo da
Secretaria de Educagéo e Cultura, dentro do prazo fixad:«
em Edital.

Artigo 72 - Nea classificagao dos candidatos concorreraoc como ante-

i s uns

xo valorizados, de aclrdo com as seguintes normas:

1 - Tempo liguido de servigo na entrancia, se o candidato jé foi

removido por concurso de antecedentes; e no Magistério, se

nunca foi removido por &sse motivo - 3 pontos por ano.

O fempo superior a 6 meses computar—-se—a como 1 (um ano)
Asglduidade do candidato em cada um 4os ﬁltimos anocs de atua-~
$ao — tantos pontos quantos forem o dias de trabalho, divi-
didos pelo mumero de meses letivos {270/9)

P;omogao de alunos - nf de pontos correspondentes as percenta—~

gens de promogao de cada um dos @ois Gltimos anos. Tendo em
conta a natureza da classe, devem essag percentagens serem

assim ponderadas:

a)
b)

c)
d)

e)

classe de 12 ano nao 5¢leCionsla ssssssese peso 1,2
clasges acumuladas (duas series diversas) provada
a execugao dos programas Trespectivos .... Péso 1,3
Classe de 19 ano, selecionada fraca ..., péso 1,5
Escola Isolada{ou situacao equivalente)

com regéncia de 3 ou mais classes, provada a
execuga0 4O DPIOGTAMEA ssveessrecessssenss DPESO 1,8
Classe acwmulada ou nao, constituida de mais

de 40 alunos na matricula real ...vseess  DPESOL,T
No caso de coincidirem duas das situagaes anteriores, consi-
derar-se~a apenas um peso, o mais elevado.

Cursoce realizados:

a)

B)

Tipo de Escola_em gue se diplomou :
a) Instituto de Educacao ou Escola Normal de 29 ciclo - 50 g

) Antiga Escola Normal de Aperfeicoamento - 301
¢) Escola Normal Regional | -~ 20 1
d) Antiga Escola Complementar - 20 %

Nos casos previstos nas alineas e e d, adicionar-se—ao lop-
se 0 candidato apresentar Certificado de Curso Ginasial,
Cursos de Aperfeigoamento, extensao ou especializagéo, con—
siderados os interésces para © setor educacional:
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a) Curso em que seja registrada apenas a freqliéncia 10 p.
b) Cursos em gue seja registrado fregliéncia e aproveita
" meunto, se nao ultrapassar de 4 meses 20 D

¢) Cursos na mesna Situagéo anterior, com duragéo de

1 ano 30 p.
d) Cursos conm duragéo de 2 anos, para cada serie ven~

cida (maximo,\40 pontos) " - 20 ps
e} Cursos de trés ou mais anos de duragéo 50 p.

(ou 20 pontos por cada serie vencida, no periodo rela

~tivo a0 conecurso) . _

Og yeferidos mb serao valorizados, se realizados na periodo
correspondente aos 5 Ultimos anos.

Contribuigoes ao Ensino - valorizados em cada um dos dois ulsi-

mos angs letivos, do seguinte modo:

a) Planejamento de trabalho didatico, técnico ou administrativo
provada a eﬁécuggo do meamo, através de planejamentos parce-—
lados, trabalhos de classe e relatOrios 30 p.

b) Egtudo e experimentagéo de novog métodos e processos dida~
téggéjmggﬁrEﬁﬁﬁ“?géqﬁisas pElcologicas ou sociais, devita—

mente comprovadas com explanacao de metodos, comprovantes

de trsbalho e dos resultados obtidos, documentagao de classe,
relatorios ou atestados do orientador, e, na falta déste,

do diretor . 30 P.
Comissoes desempenhadas por designagéo oficial, para estu-
dos ou atividades de interésse educacional ou, ainda, par-

ticipando em congressos educacionalis COom aprovsentacao de
trabalho, de acdrdo com a documentacac sd8bre 08 mesmos:
_— - . ~ R
atestados, relatorios, mogoes de louvor 20 De

d) Trabalhos publicados (ou nao, mas visados pela autoridade

competente): como monografias, estudos especiais, relativos

3 educagac ou livros didédticos, conforme exemplares de

trabalho 20 Do
e) Atividades desenvolvidas em circulos de estudos, em

funcionamento na escola ou na Delegacia, ou ainda,

en Instituicoes com comprovantes das mesmas 10 p.

/ £) Qualquer iniciativa que importa em maior eficiéncia

~do trabalho escolar: corridas de freqliéncia, estudo

e aplicagéo.de testes, campanhas de agasalho, meren-

da, boas maneiras, fichas psicopedagégicas, organizagao
de auditdrios, colaboragao no trabalho de secretaria,
devidamente comprovado lo p.
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§ 5o

§ 6

Atividade docente em horario desdeobrado 1l p.
por més de exercicio. O tempo correspondente a

15 dias ou mais, sera considerado como 1 més, no
calculo.final.

- Se num dos dois Ultimos anos de exercicio do candidato 2
escola houver sofrido interrupgao forgada em seu Tuncio-
nagento de, pelo menos, 1/3 dos dias lebivos do ano, con-
siderar-se-2 para a formagéo de pontos, a percentagem de
pramogao dos alunos, nos dois ultimos anos de funciona-—
mento reguliar.

~ 8¢ o candidato for diretor de escola, a percentagem a lhe

ser creditada, relativamente & promogao de 2lunos, serd a
da escola. Se, porém, o diretor reger}simulféneamente, cias-
E@j_angg;;entagem sera a média aritmética das percentagens
da escola e da classe gue aéumulou,

- So terd direito & promogac de deyerminada clagsse ou escola
o professor ou diretor gque a reger, no minimo, 5 e 1/2 meses
do ano letivo. \

~ Aos candidatos com exercicio em clasges pré—primarias ou
de adaptagao, que na.o apresentem.promogao, creditar-se—ao
até loo pontos por ano, em substituigac a percentagem de
oromogao, de acdrdo com relatdrios, atestados de eficidncia
do trabalho, documentagao da classe.

- Og auxiliares de direqao, secretarios, professdres gue rege—

rem classes eventuais, ou se forem dispensados da regéncia

de classe, para superintender instituigoes escolares, bem

como os professdres que exercerem Cargos em COMigsad ou que
estiverem adidos dentro do aparelho educacional do Estado,
sem fungao docente, deverso apresentar atestado de eficién-
cia de fungao ou trabalho, firmado pela autoridade competen~
te, alem de sabtisfazer as exigéncias déste artigo, incisos 1
2, 3, ao qual'se atribuirao, no maximo, setenta pontos 70 p
9 - No caso do candidato ter estado afastado de suas fungoes "
nun tratar de interésses, licenca para acompanhar o esposo,
nun dos dois ultimos anos, em se tratendo de professdra ca-
sada, ow, ainda, por outro afastamento do magistério Pri-~
mario, poderd concorrer & entrancia superior, se contar 0
tempo exigido. Nesse caso, apresentarsd os dados relativos
8 vida funcional dos dois Ultimos amos de trabalho regular
Ou, entéo, a classificagéo resultara dos pontos relativos
aos itens I e II déste artign.

Artigo 8 - Nao poderd ser classificado o candidato gue houver in-

corrido em alguma das penas disciplinares previstas

em lei, dentro dos dois Ultimos anos de atuacao
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Artigo 9 - Ao Servigo de Concurso da Superintendéncia do Ensino
Primério compete 0 exame da documentacao, a APUTacao
dos pontos, a classificacao dos candidatos, a apreser
tagao de relatdérios sbbre o trabalho realizado e a e-
laboragao dos quadros de TEemOCa0 .

§ Unico ~ Nesse Servigo se constituirao, com os funciondrios néle I
tados ou dos quadros docentes, técnico, administrativo da Secretari
de Educagao e Cultura, tantas comissoes julgadoras, quando o exigiz
o numero de concorrentes.

Artigo lo - Estuwdados os processos, em face das disposigges déste
regulamento, o resultado final sera publicado na Imprensa Oficial,
para o +eeconhecimento dos interesssados.

Artigo 11 - Da decisao 4o Servi¢o de Concurso cabe ao candidato
recorrer ao Secretario de Educaggo e Cultura, fundamentapdoc o pe-
dido, dentro do prazo de 15 dias, a contar da data da publicagao,

Artigo 12 - Julgados os recursos, que terao o parecer do Chefe
do Servigo, sera o quadro de classificagao encaninhado ao Secreta~
rio de Educa@éo e Cultura, para a devida hqmologaqao.

Artigo 13 - As remogoes serao feitas na ordem rigorosa de classi-
ficagéo. _

§ 12 - BEm caso de empate na classificagao, a preferénecia caberd
a0 candidato que tiver ,mais tempo de servigo na entrincia, seguin-
do-ge o de mais tempo no wagistério.

§ 22 - Se o nimeroc de candidatos habilitados £6r maior do que o
de vagas existentes, far-se-a a remogao dos professores cuja classi
fica@éo corrgsponda ao n? de vagas, e og demais ficarﬁo'aguardando
oportunidade, dentro da validade do concurso.

§ 32 - No caso de existéneiz de dois conecursos, a convocagao Ados
cendidatos do ultimo sera feita, apds ter eido chamado o ULltimo can
didato classificado no concurso anterior. _

42 - Ao professor assim removido nao cabe o direito & descenso,
sem que tenham decorrido, no minimo, cinco meses de exercicio na
entrancia em que pPasSSow a SErVir.

Artigo 14 - As remogaes serao efetuadas na ordem decrescente das
entrancias, preeuchendo-se sucesgivamente as vagas de Sa. 4a. 3a.
2a. entrancia,

Artigo 15 - O concurso e valido por dois anos, a contar da data
da publicacao do mesmo, na Imprensa Oficial.

Artigo 16 - Revogadas as dlSpOSlgoes e contrarlo, este decreto
entrarsd em vigor na data da publlcagao.

Palécio Piratini, em Pdrto Alegre, 29 de outubro de 1958

Ildo Meneghetti
Governador do Estado

Secret. de Educ. e Cult.:8droaldo Mesquita da Costs
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Comp. 270

Faltas

1
2

[0 N w s B B o A WL 3 B - S

1o
11
12
13
14
15
16
17
18
i9
20
21
22
23
24
25
26
2T
29
39
30
31
32
33
34
35
36

SERVICO DE CONCURSO

D E

ABELA FREQUENCIA
30 |

29, 88 37 - 25,88 73 -~ 21,88
29,77 38 - 25,77 T4 - 21,77
29,66 39 - 25,66 75 - 2L,66
29,55 40 - 25,55 76 — 21,55
29,44 41 ~ 25,44 77 — 21,44
29,33 42 - 25,33 78 - 21,33
29,22 43 - 25,22 79 - 21,22
29,11 44 - 25,11 86 - 21,11
29 45 - 25 8L - 21
28,88 46 - 24,88 G2 - 20,88
28,77 47 - 24,77 83 - 20,77
28,66 A8 - 24,66 84 - 20,66
28,55 49 - 24,55 385 -~ 20,55
28,44 50 — 24,44 86 ~ 20,44
28,33 51 — 24,33 87 — 20,33
28,22 52 - 24,22 83 - 20,22
28,11 53 - 24,31 89 - 20,11
28 54 — 24 96 ~ 20
27,88 55 — 23,88 g1 - 19,88
27,77 56 ~ 23,77 92 - 19,77
27,66 57 - 23,60 93 - 19,66
27455 58 - 23,55 94 - 19,55
27,44 59 - 23,44 95 - 19,44
27,33 60 - 23,33 96 ~ 19,33
27,22 6l - 23,22 97 - 19,22
27,11 62 - 23,11 98 -~ 19,11
27 63 - 23 99 ~ 18
26,88 64 - 22,88 loo - 18,88
26,97 65 — 22,77 lol - 18,77
26,66 66 — 22,66 lo2 - 1B,66
26,55 67 - 22,55 1lo3 - 18,55
26,44 68 — 22,44 Llo4 - 18,44
26,33 69 - 22,33 Lo5 -~ 18,33
26,22  To - 22,22 lo6 - 18,22
26,11 73 - 22,11  Llo7 -~ 18,11
26 72 - 22 108 - 18

109
1lo
111
112
113
114
115
116
117
118
119

120 .

121
122

123

124

- 125

126
127
128
129
230
131
132
133
134
135
15%

(o}

17,88
17,77
17,66
17,55
17,44
17,33
17,22
17,11
17
16,88
16,77
16,66
16,55
16,44
16,33
18,22
16,11
16
15,88
15,77
15,66
15,55
15,44
15,33
15,22
15,11
15
Indeferido
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VIIT - CARREIRA DO PROFESSCOR _ oo _5
Uy
1 - "QUE POSSIBILIDADES DE ASCENSEO TEM O PROFESSOR NO ESTADO, '
| DO PONTO DE VISTA PROFISSIONAL ? FINANCEIRO 7
QUAIS AS CONDICOES PARA OBTE-LAS ?

Ascenszo Profissional - Condigoes

As possibilidades de ascensao profissional do Professor Primé~
rio Estadual, sa0 as segulintes: .

a) acesso a escolas de enmtrincia superior, até atingir a Ulti-
ma da carreira, 5a. entrancia, que sbrange as escolag do Centro .
da Capital. Isso se realiza mediante Concurso de Remocso a Entrén

cia Superior, no qual saoc cons;derados,o tempo de servi¢o na entx
. . ———— s ——_——. —__"_———__
(N trancia e no magistério, a551du1daae, promogoes de alunos, traba-

lhos € cursos realizados.

WB -~ Veja Artigo 58 - Capitulo XI - Das Remogoes -Titulo I
. Lei 2338, de 25/1/54.
Domprovanies anexos:

a) Ficha-loddlo "Concursc de Remocao a Bntrincia Superior
b) NWormas de Julgamento dos Processos com vedidos de remogao
¢) Tabela de Freqgfiencia

b) acesso & Funcao de Supervisora do Ensino Primario, mediante

3 Curso de Ape;%eigoamentd, rgalizado no Departamento de Estu-

ﬁﬁayﬂ' dos Espeéializados, do ITnstuto de Educa a0 ~Pdrto Alegre,_gg

Curso de Aperfeigoamento Intensivo, do Centro Regional de Pes

qulsas Educacionais, P:S —”orto Alegzre - Deve merecer confianga

Grat1f10a9ao~ Crd_30 000,00 (trinta mil cruzelros)

. c) acesso a fungao de Diretor de Escola, se metecer a devida.con

D;ﬁo fianca e com ficha de apreciagao favoravel do Orggo Técnieo,
Suservisora do Ensinc ¢ Delegadz Regional.
— —_

£ ﬂratlfﬂcagao varia de acOrdo com a categoria da escola,que
poderd ser uma das seguintes:

ﬁgh Grupo Escolar de l1a. categoria, com um funviona-

v mento de mais de 25 €1la8Se8 ...viievcreacaeeess OB 40 000,0¢

Grupo Escolar de Za. categoria,com um funciona- ,
mento de 15 a 25 €las8es .. .ieerrrcasrsrneanes. 8 30 000,00
Brupo Escolar 48 Ja. categoria, com um funciona-

71ent0 G 8 2 15 ClOSSES wuieievesronssassnsseeas OG 20 000, 0¢

Grupo Escolar de 4a. categoria, com um funcions- _
mento d-e TClaSSe _.‘..0'..l'..‘......l‘....-...l Cr:i% 10 ooo,oc
d) acessc a funcao de Delegada Regional de Ensino, se merecer a

confianca das auvtoridades educacionais, conforme a politiea
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adninistrativa do Estado - Gratificagéo: 3 50 000400
e)acesso a0 cargo de Professor do Ensino Médio, apos conclusao
de Cursc Superior,podendo exercé-lo por acimulo com O cargo
de Professor Primério, ou transfefir—se'ﬁara esse guadro,di~

&0, para o Quadro de Professor do Ensino ¥édio, conm t0d0 ©

tempo de servico, anteriormente realizado, contado para todos
os fins.
Ascensao financeira -~ Condicoes

As vantagens financeiras que o professor adquire,sac as se-
guintes:
a.) Avangos _trienais, pelo tempo de servigo, na base de 5% g0~

Ul

bre 0 vencimento inicial.
Exemplo: Professor nomeado = Padrao 2-0 (avango zero)
Professor com tres
anog.de exercicio = Padrso 2-1 (avango 1)
Artigo 73 - Capitulo IT ~ Do Vencimento — Titulo IIT
Lei 2338, de 25/1/54
b) Gratificagoes adicionais de 15% e 25% sdbre 0 vencimento,
a partir da data em que completar, respectivamente, 15.-e
25 anos de efetivo serﬁigo, contados na forma do Estatuto,
Artigo 92 ~ Capitulo V - Das Gratificagoes —-Tituloll
Lei 2338, de 25/1/54

. | i
2 - "COMO SAO ESCOLHIDOS OS DIRETCRES DE ESCOLA ? .. . L‘f
SAO EFETIVOS ? EM COMISSEC ? POR PRAZO FIXO 2 ¥ | .
ENQUANTO BEM SERVIKEH % o

Bscolha do Diretor — Estabilidade
Nao hé cargo de Diretor.

0 professor ¢ designado para exercer a funcao de Diretor por
tempo indeterminado, permanecendo, enguanto merecer confianca das

antoridades educacionais. Geralmente, & pessoa escolhida pela De-

legada Regional de Znsino, cuga proposta de de51gnagao e acompa -

nhada de Ficha de Apre01agao da Supervisora do Ensino,

ﬁltlmamente, costumam &8s diretores por a funcao a dlSpOSlgao,
toda vezZ que ha substituigao da titular da De Delegacia Regional de

Ensino.
Cunpre esclarecer gue, em geral, hi sérias dificuldades para
. ' . . T R T e e
consegulr elementos gue aceltem a2 referida fungao. Parsce, no ci-

o ~ - A
tanto, que a nova tabela de gratificacgoes constitui um ndvo esti-

malo.
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VIII -~ CARRLITIA DO PROFESSOR

1 - Ascensao Profissional - Condigoes
.- Ascensac Financeira -~ Condigoes
2 = Xgcolhne do Diretor -~ Eatapilidade

e i A g i gy e s

COMPROVANTES

a) Ficha-liodélo:Concurso de Remoggo & Entréncia
Superior

b) Wormas de julgemento dos Processos com pedidos
de Remogao

c) Tabela de PFreqgiiénecisa
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VII - §1P08 DE FROSESSORES N
‘i.;*
L - "QUE CATEGORIA DE PROFESSORES HA KD EXERCICIO DO HACISTERIO B

QUE TLTULO THE? (REGENTES,PROFESSORES bLJSLLFD“OSQJ
QUAL 5 DIFERENGA ZETRE ALES? ( DB FORSACAO 9 VERCIMERTOS?)

i

Categoria de Professfres - Formacao -Vencimentos

= . r . + . . ~
f No magistério estadual primério ha dois quadros de professorefz
jﬂL&ﬁ ~ Busino Primario Comum, em que he duas categorias de professores
a) Profegsdres Primdrios, normalistas de 22 ciclo, quanto a forma

~ B e —_— . .
cao, e padrao 2-0 (avango zero) quando nomeados, com avangos trienai
quando aos vencimentos, conforme exemplo abalzo:

Vepcimenﬁg;gégggg . (s 64 750,00
Avangos trienais na base de 5k 3 235,00

b) Regentes de Ensino, cuja formagao e o Curso Noxrmal Regional,
=
de 12 c¢iclo, com as mesmas vantagens dos anderiores.

‘em que hé também duas categorias de profe

sores:
a) Professdres Normalistas, cuja formagac é o Curso-Normal Raral
de 2¢ 01clo, com & cla351flcagao igual aos anteriores: padraoc 2-0.
b) Regentes de Ensino, cuja formagao é Curso Normal Regional, de

.........

12 ciclo, com a classificacao igual aocs anteriores: padrao 2-0.
+

jg}x Observacao. Em ambos os gquadros, primédric comum e primario rural,

hé a categoria de professires efetivados com guatro cursos intensive

rotessores efe
inicialmente contrtados pela Lei 913/49. T——

Ko magistério municipal-hi, tembém, dois quadros de professdres:

12 - Ensino Primdrio Bunicipal - Réde Antigas, isto &, professdres
minicipais pertencentés a0 qﬁédro de funcionalismo do Municipic

22 -~ Fnsino Primédrio do SEDEF - Professores contratados, admitidos
pelo Plano de Expansao Descentrallzaaa do Ensino Primario, con-

vénio do Estado com o MMH101910.
e e

29 - "QUANTOS PROFESSOKES ESTADUATS DEIXARAM DE LECIONAR i 19639
POR QUE aZAO ? PORAM -DENIDTIDOS? ABANDONARAM O CARGO? |
QUANTOS APhOXIHA#AﬂENLﬁ, Ell CADa CABQO? DE QU% CATEGORIA BRANT

£

Profegslres primdrios que Seixam o cargo - Cansas

Na.o hé registo de dados sdbre os professdres que deigam o cargo.
Caunsas gue g¢ podem apountar ¢omo motivo para vacincia de cargos:
a) Por aposentadoria, que, conforme Artigo lo9, da Lei 2338/54, pode
ocorrer 208 65 anos, compulsoria; & pedido, se contar, no minimo
com 35 anos de Servigo; apés canpletar 25 anos de servico publice
egtadual, dos quais, 2o, pelo menos, com efetiva regéncia de clacs

v

T T ————

ge ou em dlﬂeqao de grupo escolar.
AL
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b) Por licengs & professdra casadsa, conforme Art. 1335, da ja citada
S S,

lei, para acompanhar o ednjuge transferido, lndeaeﬂdente de soliei-

tacoes, para fora do Estado ou do Falsjnesse caeo, a professdra
nao terd direito & vencimentos. Se a transferdncia do ednjuge se
fizer para outro ponto do Estado, onde nao houver posseibilidade
de a professdra exercer suas fungdes, poderd ser licenciads nas
condigaes estavelescidas neste artigo,

¢c) Pox licenca para trater de intercsses parbiculares, conforme Art
138, depois de 8oig anoe de eQQEEEEEET_EEﬁfHTreiﬁo a vencimentos.
Essa licenga goaera ger negada, aquando o afastamento do professor
f3r inconveniente aos interésses do ensino

d) Por avandono de cargzo, conforme Art. 39, cuando o srofessor inter
romper O €xercicio por mais de trinta dias consecutivos.

e) Professdres titulados contratados,alguns,desinteressan—se pelo ex:
cicio no Primario, guando conseguem coqi;gﬁgﬁggfi“suﬁecundério,

com maiores vantagens. financeiras, melhor localizacao de escola e
v ol r L] -
mailores vantagens flnanmemsas Nao e permitido em lei o acumulo

de contratbos, s & 6€V - { VT_TZ‘7§;~7%fﬁ,/; —
F-'-.--—-_‘_--- .

o~

-"HA NO ESTADO ALGUMA CATEGURIA TE PROFESSOXES,ALEI DOS HOW BADOS Q1
FERCEDAM SATARTO ABATXO DO INICIAL Di CARREIRA? Vim0

Outra categoria de Professdres - Contratados - Salirio

Ja desde 1949 existe a categoria de professdres contutados.
Os contratados pertencem a duas categorzas, distintas em.f‘rmagao
e vencimentos:

1¢ - Contratados titulados - Hormalistasg de 2% ciclo e Regentes d«
Ensino, 1% ciclo, cujo salario é de (r335 000,00, mais um &bonc ds 70!
perfazendo um total de ad 59 500,00

" 22 ~ Contratados Auxiliares de Ensino - Curgo Ginasial completo,
ou incompleto, Curso Primario completo ou 1ncomnlet0, cujo saldrio &
de G 25 000,00 , mais O abono de To%, perfazendo um total de Crf4350¢

Observagao: Também no megistério municipal existem os professi
res contratados, tanto na Réde Avtiga, como no SEDEP(onde na.o

hé efetivos). o
PR /,L_)
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- Professdres Primarios aue deixam o cargo - Causes
- Outra categoria de Frofessdres

Contratados ~ Sslario

%3



ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

NiVEL CULTURAL E SITUAGEO FINANCZIRL DO MAGTSTERTO

€1

¥aTRICTIA B 4 D= 1eRO7acEQ e L
D%;_.w wouz po uuwicfrro | me DE PRO|_ WIVEL CULTURAL DO§ PROFESSORES ne DE Bg|ne DE ALUNOS| ¥ DB A- | TENCIMENTCS
FESSORES PRIVART —c’fﬁim—mm.n TOIAAL-20 | OUTROS CUR- | COLAS PrOVACIO e ‘
P ¢ICLO CICLO 508
T compl.| incompl} compl}incom| complfinc)iomplfine.|complyincom.
8. Ma] GSa Me |Se Ma [Se Ma |Se Ma|Bs Mo[B.M} Be MpSeMe[Se Me|Se Mo [B. M. [B. M. B. M. S
1 |Agudo 25 20| 1z 16 8 2z{2z -|l2 11 1 - ~|-=-f~=-|- -|- - 23| 794 TI9 7 30.000,00
2 |Llegrete 23 128 9 84y 5 -|1 9| 218 - -| - -|210|]27|- -]|2 - |18 &7 |2979 2793 61% 61% |7 19.200,00
% {antBnio Prado 6 In 1 3% - 3|1 3| 4L 2 - |- =|==]|---~-|- - € 51| 172 1007 % 1z 000,00
L Veratiba Lz 15 21 1 L - - - |- - 32 1003 # 20 000,00
5 | irroio do Meio i 58 ¢ 3901 91 L|2 1 - - 2l- 3--- -|- - |13 52| %93 Zz158 72% T2% | 20 000,00
6 | Arroio Grande 7 32| L4 2| - -1 -|2 6/~ - - == ==~ -]|- - 7 25| 184 s7h | 52% 529 | 36 600,00
7 | Arvorezinha 57 18| 50 10| 5 - =] 2 3 - - - <- -|--]- -|- - | 15 160 | 58% 48% |% 8 500,00
€ | Bage 118 20l L6 Ly |23hh 3225 | 607 T3% (73 36 600,00
9 [Barra do Ribeiro 10 % 8 3@ - A1 |1 - < - =f= =|==[= =|= = [10 23| 367 570 | 57% 57% |15 000,00 :
10 [Bento Gongalves 30 2h5| a2h 112 - - -50| 572 - 2/ - W1 =--5/- =-|- = |26 72| 5684 231 50% 50% |77 18 000,00 A
11 | Bom Jes us - 109 - 53] - U5 T - b = =f = == === =|= = - 65 - 1833 - 51% |%
12 | Bom Retiro do Sul 21 11} 17 9| - - =] 1 1 = 4] = |2 -]=1= -]- = [15 5| u7s 166 | Ls% L5% | 18 000,00
13 | Cagcapava do Sul 17 129 105 23 X 5 12 - - = - 8 107 | L8h 252L 62% 6249 |7 16 100,00
1 | Cacequi 1 3 8 w94 T|-1|- -2 8 - 2/= =[==f= =|= = |9 21| 302 619 | 74% T1% |@ 3 000,00
15 | Cachoeira do Sul 38 170 22 65(10 68 | 612 | = 23| = 2] = =|= «l= == =|= = |33 98 (1160 L3326 % 18 300,00
16 | Camaqua 38 102 30 - 2 5 - - - 1 |- - 26 71 |1202 2882 1% 6o? |1 15 000,00
17 | Campinas do Sul Lo 29 - - 11 - - - - |- - 28 TTh (3 18 630,00-77 #8e.e0- 73 ecoo
18 | Campo Bom 27 7 - 5 10 1 1 - |1 7 586 3 36 600,00
19 |Campo Wovo 33 Lot i 36 600,00
20 |Candelaria 3% 37| 18 19 9 13| 2 3 2/ - < = =|1 =[-«f- -]- - [28 38 |1019 1070 | 43% 43% (¥ 24 L0O,00
21 |Canela 7T 36 2 18 - 8|1 11 - -2 9- -|-=[- -1 - |6 19 1wz 852 | L2% L2% |7 20 100,00
22 | Cangugu 27 120 21100 = 20| 4 =] 2 = = = = == -|--|- -|- - |22 120 | 870 3258 55% 55% |G} 18 000,00
2% | Canoas 73 150, = = = -1 7 2 3 |27 |27 |7 - 10 1691 M 39 528,00
2l | Carazinho 77 ubf 15 - 5 6 |18 2 (a4 |- |5 = 35 23 |13 626 % 24 200,00
25 | Casca 22 W8 9 3 3 6|2 2|7 1 |- - -|--- == = (27 38| h72 1022 | L% bLL% |@ 9 000,00
26 | carlos Barbosa 13 25 11 21 = L |1 =|1 = = = = =[= =[=-~- il 12 22| 300 7Ol 18 300,00
27 | Caxias do Sul 38 160 14 B9 1 =-| 5 L 13 1 - - 28 21Uy - |- 26 175 | 773 Lok2 64% 69% |iF 21 960,00
28 | catufpe 20 43| 1 3 - 9| 2 = o = = = == =|lb-- -|- - |22 29| 3L 979 | 705 TO% |34 25 000,00
29 | Chapada 33 6 2 W71 2= - - = = == === == = (24 b4 901 143 | 50% 50% |G} 18 000,00 - 2o ees co - 27cesee
30 | Constantina bz 74 10 2026 L3 | - - | - - = - == ~-|--]- -|- - [3 69| 964 476 | 72% 72% |(§ 10 0OC,CO
31| Crissiunal Ly 81 20 20|2¢ 56 (36 X | 8 5| - -] - -|- -1- L - |22 1L [1203 815 584 58% |®* 36 600,00
32 |Cruz Alta 38 77| 10 25| 9 12 |1 3 (1313 - -2 51 2|- 1 - |37 28 | 964 1113 | LT7% L7% |F3 26 400,00
33 |Dois Irmaos 7 2 7 |1017 274 | 59% 59% | 36 600,00
3l |Dom Pedrito 50 88( 24 Lol 2 20 |13 13 (18 12| - - - =|1 1|22]- - |- = |19 35 | L35 €30 % 2L 750,00
35 |Encantado 112 52| o4 Wil 2 -1 112 4|2 2 - -|- -[11]- - |- - |8 N1 |1993 1025 @ 17 600,00
36 |Encruzilhada do Sul 2% 105 10 3028 73| - - |1 1| - 1 - =|==|=- == =~ (39 90 |1124 2069 12 000,00
37 |Erexim 82 165| 71 106) 1 L2 | 810 |1 1 - - 2|3-]- - - |sh 95 |2097 2919 ™ 25 620,00-23 #7000
;g g;i;zandﬂ }i 3—514 20 J 5 i 1 f b ] 18 12 732 390 | L5 b5% |3 1 L50,00
[53 L3 11210 1,16 I 584 .l:; 18 000,00
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/

}.L-o ZTstineia Telha 2 1]l -To (el [salofawo l-|-l--T - a W oToT T a7 T - [ wedl - |3 26 600,00
| 11| ®Bsteio ks 3001 15 |- - 6 518 1]« =] 3 - |73|9 2 2|8 1 8 I 584 733 | 51% I 59 548,00
]LE Estrels 5 2112 15 (= = - 1| 11 3|1 1l|==¢t= == = |= = 5 13 160 567 | 614 67% @ 26 600,00

L3| Parronpilhs 15 33|13 32 = = - =]1 117 == =|==|- == -|- =[15 =z 268 658 | 624 629 | 24.1100,00 = 20 000,00
4/ Fexinal dp Soturno o 23| 7 - 2 {1 - - - |- - {= 10 zo 252 79l | 56% 569 |7 20 000,00

U5| Feliz 18 16[1l 13 - 1 1|3 2« =«|= =|=-=|- |- =-]|- =110 12 z83 385 | 799 79% |& 12 000,00

L6} Flores da Cunha 8 BT 22 2 lz1(2 M= =|= =|==|-~-=--|- =-| 8 28| 171 706 | 50% 58%315000,00-%33%,%
L7| Formigueiro 20 53 227 L& 7 1 000,00 ’
LB| Frederico Westphalen 78 69|57 60 2 9 2 =17 == = | = = |-=- =1 - -|- =] 62 296 6935 | BB 8EZ (B 13 500,00

LS| Garibsldi 28 90| 65 || 13 10 20| = - -| - - - 20 39 Lo  137L 14 000,00

50| Gaurama 26 20| 26 8 3 8|1 - -l - - - 2l 18 112l Lhd hh% |3 18 500,00

S1| General Camara 3 10 11

52| General Vargas 2, 28|13 19 |- - 2|10 2/- 1 -|-1- -1 -1\- 1|20 20| 1108 545 | 482 28% |# 20 000,00

53| Getulio Vargas 29 5120 M1 |- - 3 34 bl- - 2 f--- - - -|- ~-|au 38 665 930 | 672 L8% | 2l 000,00

sii| Girus 30 88|25 BL (- - [1 1]3% 21 - 1 |==]- =] = (|- =|17 Lz9 fﬂzzooo,ou

55| Gramado 28 16|2h 15 (1 - 1 =2 =|= =] = 1l==]= == =1- 118 603 218 % 28 335,00

56| Gravata{ 15 100{ 5 70 |- =~ 3 L 317(- - 5 |--13 4} - = |- =-|10 60 517 2200 | héZ L6% (B 22 000,00

57| Guafba 15 Uu7|1 3 32 |5 B 3 2|6 5= =] - |==f= == -|- =111 3 335 925 | L&%F LS% [ 21 960,00

58| Guapore hs 457 9133 35 |1 - |1 =1 - 3 - (21 -l - -|- -|51 37| 1808 893 | 252 25% l@ua 670,00

53| Guarani das Missdes a1 10 8| 285 @ 2l 300,00

60| Herval do Sul 8 11 6 1 = - - - - - - 10 L 226 % 25 000,00

61| Horizontina 29 2320 20 | - 2|1 -|3 1]5-]- =-|=-=[- == =] -]118 16 63 755 7% 20 400,00

62| Humaita 29 1ifiz 8 |- - |4 110 Ll21 |- - |-=f- == -]- -|218B 6] 1045 337 ..'535500,00_3750000
£5| Tbiruba 10 32/8 3 |- |- =|2 1] =-=|- =-|]=-=[- =]~ =|- = 9 27 275 1008 | 584 s8¢ |7 2, 031,00 - §g 33
8| 13uf 77 126l6s 112 [ - - |5 5|4 6/ -1|- -|rz[- -2 -|- -|hz ey| 200k =L | 51¢ 517 |3 25 000,00 15

65| traf us 66 32 55 | 1898 2106 | 374 529 |R 16 000,00

£6| Ttaqui 15 391 11 - L - - - - |- - - 15 22 | Léh  7h9 | 51% 56% | 20 112,00

67| Jaguarao 3 35 3 23| 60 689 | L9t L9# |i8 36 600,00

68| Jaguari 3 16|29 |- 1| - -|f- == -~ -]-=f- == 191 -2 15| 756 36B | 63% 63% | 14 000,00

69| Julio de Castilhos 26 =B|h b]le 1|- -]- 33 216 28|--]1 -]- -]- -1 7 5 551 748 % 20 400,00

70| Lagoa Vermelha 55 96| B9 L5 2 10| 5 - 1 - - - 627z 76 | 1hsL 1829 | 51% s1% |@ 11 450,00 - 22 900,00
71| Lajeado 115 29{51 17 |13 - |1y 3 (29 8/ 1 -1 3 1 |2-]1 -1 = |- & |76 2 | 342z 1213 73 36 600,00 - 30 000,00
72| Lavras do sul 30 2727 20| - -3 3]~ 1{- |- 2|-1f- |- =|- -}19 1| Wa 270 | s52% 52% (% 36 600,00 20 000,00
73| Machadinho Lz 10 7 3 - - - - - - - - 38 8 | 1215 276 | 129 52% gﬂ) 000,00 = 23 000

70| Merau 32 7020 L1 | L 17 |3 -|b1of - -] - -|--f- 22 - |- -|20 686|216} ‘S'n%é’é’ifﬂ o'ﬁo
75| Marcelino Ramos 1 8 a 9 815 300 | 57% 57% | 25 700,00

76| lMontenegro Lo 63 34 L3 | 1012 1603 | 537 539 | 20 400,00

77| Mussum 22 11 17 11| 83y 288 | 45¢ 459 [ 18 000,00

78 | Maximiliano de Almelda| 28 216 1| 3 1|4 b 1 21 2| 780 15 | 644 (% 25 500,00

79| 120 Me Togue 37 25[26 21 h 112 21112 1 1 22 23 957 TL8 | 554 5294 | 29 815,20

80| NMonoal 54 Lo|3L 7 1 5 L3 1002 % 19 550,00

81| tova Petropolis 10 25/ 3 11 2 b 92 31 8 21| a2k 552 | 51% 51% |% 17 800,00 - 29 286,00
82| lova Palma 20 252 9 1 1|1 1{161L 1y 16| 511 361 | 75% 759 | 15 000,00

83| Nova Prata 53 55 35 58 | 1010 1758 | 65% 659 |} 20 000,00

Ilahll li6vo Hamburge ll 59 76| L 23 | 1 IFB 25 ?.5 18| ll P 6|3 1| 3 1 |3 !21 15 | 1651 1449 | 554 557 I“h; 200,00




"

85| Osorio 55 157! 193 ¥¥ 17 3 2 1. = - | -1 - - 7 T8 (1507 2942(36% L3% | 4 15 385,00

86| ™z Filho 21 25|22 2001 5|1 -~ |1 1] - =[1-|~ =|=-=|= =] = 1|18 18| S04 1499|51% 51% | "4 18 300,00 - 21 900,00 -

87| Palmeira das Missdes [151 14o| 26 | 2n0 10 25 56 12l 5515 % 23 sez,lo 14 500,00

88| rammmbi 25 13| 20 12 1 1 2 18 12 | 64k 506(33% 33% | B 17 000,00 -20 400,00-22 100,60
89| Passo Fu::clc 97 255| 63 200 6 7| 716l 212 75| 7T10j2k] 2 1 66 105 |2573 3379|33% 32% | % 18 300,00 25 500,00-28 900,00
90| Pedro Osorio 3% 19| 22 12 % |2 11 4 1 21 12 | 930 690|L6% L3Z | (1 36 600,00

91| Pelotas 37 69L| 17 86 w2h7zl 1 2| 6 3 I 113 20 37 137 | 922 13830|54% 53% | 1 36 600,00

92| Pinheiro Machado 9 12| 8 10 2 1 9 1z | 233 235|432 # 16 000,00 - 1 000,00

93| Piratini U #@| W 27 1 3 11 29 | Lss 4éolsz2% 6L% | 13 22 500,00

9l| Portao 9 31 6 3 ¥ 1 1 7 B | 165 52 @ 18 100,00

95| Pérto Lucena U 11 6 6| 321 267|584 58% | [} 20 000,00

96| Restinga Seca 18 35| 2 18/1 210 1|3 1 3 27 22 | 933 870 7 12 000,00

97| Rio Grande 28 181 18 63 | 1 70 828|TL| 1 2/ 3 L |13 69 | 673 5209 56% | % L7 600,00

98| Rio Pardo s2 16| 29 T3 L kil 5 3 36 62 (1293 2257|53% 53% | 732 940,00

99| Roca Sales 16 11| 19 1 7 9 12 | 340 295|72% T2% | T 22 000,00

1m0| Rosario do 8ul 76 78| 35 36| 8102 5|14 7 9 12 88 b3 1009 1155 7 36 600,00

101| Rolanta o 26|25 11810 (2 2| 6 1 26 20 | 909 603 5 18 700,00

102| santa Barbara do Sul | 18 12| 8 11| 5 I 1 1 11 18 | 168  33L|36% 36% | B 25 000,00

103| Sananduva 20 51| 17 38 8l2 1|1 4 20 Lo | 52 1332|5L% 54% | & 1L 800,00

10l| Santa Cruz do Sul 72 8% 27 S0l 22 (10 b |7 S!L 1|T 1|2 1 32 2252 2886|284 284 | @ 32 9L0,00 4
105| Santa Maria 23 33 21 2 21 168 | 594 3636|62% 52% | & 23 800,00

106| Santana do Livramento | 63 12 3 271 |18 | 2 1 2z 1660 ™ 36 £00,00 .
107| Santa Rosa 3z 81 19 53 | 876 2497 3 36 600,00 |
108| Santa Vtéria do Palmar| 22 72 16 38 | 476 1068(36% 22%

109| Santiago 17 W3] 131 7 6 L 16 92 2801 |39% 39% | @ 15 000,00

110| Santo Angelo 90 13 90 111 6 12 2 57 37 3145 # 26 100,00 - 31 200,00-3 200,0(
111| Santo antbnio da Patr.| 62 111] 50 4 6 2 Z5 86 |1678 307939% 394 | 3 14 500,00

112| santo Augusto 28 29| 10 16 1 1 22 2 | 962 11L6|h8% L18% | (3 18 100,00-18 600,00-19 100,00
11%| Sdo Borja 60 156| L5108 8 3|1 L | 619 1 10| 11 s 65 |1518 3066|4L% LL% | G} 18 100,00]19 £00,00-20 100,00
11l| Sao Francisco de Assis| 18 10 & 7 000,00 - 6 600,00 ———
115! Sio Francisco de Paula| 47 58| L2 3 1 1 Lh 51 11559 1543 L7% L8% | 3 23 300,00

116| Sio Gabriel L7 B3 20 38| 9 12( 8 8| 81k 1 1 4|33 L 32 2028 1036 (3 36 600,00

117| s3o Jeronimo 100 70| 81 52 7 3125 11 56 43 |2113 198L)6L% (3 36 600,00

118| s30 Jose do Norte bz 26| 2z 24{15 2 5 34 25 |1130 T12 & 2h 000,00

119| s3o Jose do Ouro 3% 823 1/8 L 115 2 32 w80  1h9 @ g g%:gg:%g ggg:gg:ﬁal ggg:gg:'
120| Sdo Leopoldo 39 73| 3 29 82z |2 5| 1 11 12| L 13 15 | 852 1510|67% 89% | @ L9 110,00] 43000500
121| Sio Lourengo do Sul 3 63 15 9 6 2 6 21 55 2281 % 38 400,00

122| sao Luis Gonziga 2 62| 15 55 L4 3 3 2 L |20 90| 682 3099({53% 81% | (¥ 18 500,00

123| Sao Pedro do Sul 13 28] L4 113 9/1 12 1 2 6|15 26 | 535 872|184 18% | (% 18 200,00-20 800,00-15 600,00
12| sdo Sebastido do Caf 19 23| 16 17 11|11 14 1 21 | 616 L-6'r|65:§ 654 | (5 18 300’0(]'12 000,00-18 300,00




RESUMO: Numero de professdres:

Profs. com Normal de 1€ ciclo: completo: 222
incompleto: 288

OBSERVACAO: Em 1 96l estiveram em exercicio nas escolas

15 094

ProfessOres com curso prima'xriq = completo: 6 593 = 5§59

! incompleto: 1 597 = 13%

2% Profs. c/hlrmal de 20 ciclo - completo:
= {

incompleto: 228
municipais, aproxigpdamente, 18 000 professéres.

édia dos venclmentos do professor municipal, em 1 964, % % t 22 750,00

i - . e = el - =]l = =123 90| 731 2366|L6% LEF | (% 1L 000,00
25 540 Beps ek Rt L Tl (s 18 19 | 835 215 g % 12 000,00-13 000,00-1L 000,00
126| Sao Valentim 27 19 . £ 00 00'15 000,00_16 000,00
127! sapiranga 7 14 1 3 11 28 13 3 3| 138 791692 57% '3‘ 3 ’
128| sapucaia do Sul 21 26 6 L | 577 1L8|LL% 31% f:_:i L2 600,00
129| Sarandi Ls 61| 35 68 219 6 13 1 38 51 |1147 1187|56% 62% | @4 20 000,00
130| Seberi 56 29 |11 18 |9 9 6 1 b7 20 |1765 879(32% 32% | (% 10 700,00
131| Sobradinho 89 19|25 5|53 9|1 1|2 4 82 15 |2874  s8L|L1% Lo% | % 18 300,00
132| Serafina Corréa 10 23| 5 13|25 b 3 1 8 2u 162 674 % 10 000,00
133| Soledade 26l 50 128 L8 |7000 2065|68% 73% | ¢ 1L 000,00
13k Tapegara 9 54 30 21 3 8 55 | 266 1802 % 9 200,00
135| Tapera 21 glar @ 1 5 1 3 20 2| T2z  57|56% 56% | B LS 000,00
136| Tapes 15 75 | 13 2 13 Who 1473 15 000,00
137| Taquara 52 6T | 33 63 L 10 4 3 |2 26 Ly |1116 1272/11% la% | (% 36 600,00
138| Taquari 30 50 | 26 50 1 21 34 | 678 940 Lé% | % 18 300,00
139| Tenente Portela 125 57 % 30 000,00
10| Tdrres 3 73|24 59| 9121 2 2l L2 |1099 1535 # 12 000,00
1l1| Trés Coroas 14 5 16 2 1 10 4 390 #* 36 600,00
14z| Tres de Malo 63 35 34 34 {1495 1051|7A% TL% | (3 27 000,00
143| Trés Passos 3L .75 |23 é | 30 57 |1076 2993 3 36 600,00
| Triunfo 21 14 |15 1| 4 1 1 21 18 =37 (% 18 000,00
145| Tucunduva m 12| 7 10 7 2 11 7 18 000,00
146| Tupancireta %z 90 | 15 1 7 1 B 20 60 | 901 1488 [ 17 800,00-23 200,00
147| Tuparendi 27 17 | 23 15 1]2 2 |16 593 279 (% 22 100,00
148| Urugualana 39 32 140 3 L6 116,00
149| vacaria 27 137 |10 7L | 8L7 L T |2 9 3 20 103 | 930 3011|50% 764 | (% 12 000,00
150| Vendncio Aires 55 68 | 51 2 33 16 (133 870(66% 66% | i} 36 600,00
151| Vera Cruz 9 7 8 5 1 1 i 9 6| 391 308|43% L3¢ | (3 30 378,00
152| Veranopolis 32 65 | 23 1 7 1 28 65 | 713 1276|97% 974 | 1} 12 000,00
182| Viadutos 0 610 2 L J 19 12 | 577 31 i 18 300,00-30 500,00
154| Viamao 62 118 105 2| 10 1 35 53 |1670 2533|51¢ 51% | (2 18 800,00
15| quaraf 12 104 | 10 67 33 b 11 25 | 2h5 1380[u2% 367 | 5 17 691,00
8. = Servigo de Expansao Descentralizada do Ensino Primario M. = Antiga réde municipal
NOTA: Os dados acima foram colhidos na Chefia do Servigo de Expansac Descen

tralizada do Ensino Primario da Secretaria de Educagao e Cultura - R.C.S. - e refe=
rem-se ao ano de 1 963, com excegdo dos vencimentos gue sic os de 1 96l

Profs. com curso ginasial = completo: 1 324 - 11%

396 3§

0

incompleto: 1 230 = 10%

Profs. ¢/outros cursos- compl.: 82= 1%

incompl.: 62 = 19
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VI -"SALARIO DO PROPESSOR E OONDIQO DE TRABLALHO E
ACESS0O PROFISSICHNAL"

iy p
b
, - y e . S a
~"QUAL O SALARIO ATUAL DO PROFESS(L PRIMARIO ESTADUAL ¢ \ s
E DOS FPROFESSORES FUNICIPAIS ©?
a) Salario do Professor Primario EBstadual
1 0 professor primério esfadual ,nomeado, inicia esonr um sali-
bgyb rio de (d 54 750,00 (smessenta e guatro mil, setecentos e cingllen-
) .
ta cruzeiros).

0 professor primario estadual contratado, diplomado, recebe
un vencimento dixo de O 35 000,00 € wm gbono de energen01a de To%
sobre o basico,perfazendo un total de rd3 59 500, 00.

0 Auxiliar de Ensino, estadual, contratado, recebe a impor—
téncia de O 25 000,00 € um abono de 7o% sdbre o basico, perfasmen-
do um total de 08 42 500,004

) .Salario do Professor Primario Municipal

0 salario dos professdres municipais nos diversos municipios
pode ser verificado no guadro anexolEnsino Publico Municipal jNiwel
gultural e 8ituagao Financeira do Magistério".

O municipio de salérigvygigﬂpgixo de professor é Sao Francisco

—

0 municipio gue melhor paga o professor ¢ Esteio, proximo a
Capital, 6nde 0 professor percebe 3 59 568,00, como s58lario ini-
cial; com avangos, pelo tempo de servigo.

0 salario atual dos vrofessdres municipais da Capital estéd a-
cima dos egtaduais, com um inicial de Gr$ 67 500,00 para os efebi~

———— e

vog, e (3 61 2oo,00, para os contratados.
it Lkl

Nota: O magisterio municipal da Capital conta com 490 normalis~

tas de 29 ciclo% apenas com 36 leigos.

2 - "HOUVE AUMENTO DE SATARTO WOS TRABS ULTIKOS ANOS © QUANTC 2%
QUAL O SALARTIO ANTERIOR % EM 1955 ¢ EI 1950 7

— At e v i

. Aumento de-galario nos trés Ultbimos anos - Saldrio:l955 -1950

a) Do Professor Estadual .

Pelo quadro que se segue, verifica—se o consideravel aumento
gque houve no salario do professor primaric esivadual



v

gé

J;QM & Jf(t’”"‘“‘kp‘h f?ﬁf—'ﬁf”‘f 70& sl

1961 1962 1963 1964
Vencimento basico  ($95Pay00- Gr89500,00 (r§35000,00 Grihsl59,00
Avango trienad _ 700,00 700,00 Li50,00 3235,00
Abono:parcels autdnoms 36, 6% 76,6%

Observagao: Wo 12 semestre de 1964 houve 0 mesmo vencimento
de 1963, com um abono de emergéncia de 7o% sdbre o basico, perfazen-
do o total de (¥ 59 500,00,

1950 1955
Vencinento basico ¢ 1 ooo,00 (r$ 3 500,00
Avango trienal ' cesesavans 300,00
Avango guinguenal 200,00 veeaaa
Abono provisdrio 200,00

b) Bo profesgor mnnicipal da Capital

A7

Transcrevemos abaixo as tabelas de vencimentos dos professdres
munic¢ipais da Capital, por serem comprovantes que justifiquem,talvesn.
e parte, © elevado n? de nopmalistas de 2¢ ciclo gque integram ¢ gqua-
dro do referido municipio. Wota-se que desde 1950 ja vinham se nive-
lando com os ¢os estaduais: '

1950 1955 1963 1964
Vencimentos (ry looco, 00 Cry 3500,00 % 45400,00 Of 67200,00
e

El v
I —~ \a‘ [T h

3 - "HOUVE ALGUHA TENPATIVA DE RELACIONAR O SALARIC AS COWDIGOES Y i

DE PREPAEQ OU APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO 2 BM QUE SENTIDO ¢

Saldrio de aclrdo com as condicoes de preparo

No magistério estadual ha os professdres normalistas de 22 ciclo
e 09 regentes de ensino primério, de 12 ciclo. Pela lei 2338/54 fo-
ram equiparados os vencimentos em tabela unica de valores de padraes

A disting@o que se faz hoje ¢ a de contratados normalistas, 12 ou
22 c¢iclo, percebendo G5 59 500,00 , com 08 Auxiliares de Ensino (Gi-
nagsio ou Curso Primario) percebendo (% 42 500,00,

Pelo ndvo Plano de Reclfsificacao do Funcionalismo Estadual, esta~
belecido em bases de condigaes'de trabalho e preparo profissional,
preve, novamente, a diferencia@éo de padrao para o0 Regente de Ensino

¢ 0 Professor Noxrmalista de 28 ciclo.
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4 ~ VACREDITA QUE UM AUMENTO DO SALARIO DO PROVESSOR FPERMITIRIA
UMA SELECAQ IAIS SATISFATORIA DOS ELEMENTOS QUE SEGUEM A CAR-
REIRA DO MAGISTERIO 2

Salario do professor influindo numa selecao mais satisfatoria

Fao ha divida gue a remuneragéo do profegsor influi na possibi-
lidade de maior sélegao. Como prova, temos ¢ quadro de professdres
da Capital, constituido, em sua quase totalidade, de professdres nor
malistas. O NesMO 0COorre com oubtros munioipios, como,por exenplo,Ca—
noas qgue, para 73 professores no SEDEP, conta com 64 normalistas.

Em Taguara, em cuja sede ha yma Escola Normal de 22 ciclo, e
com as escolas estaduais completapente lotadas, ingressaram 12 norma
listas no Quadro do liagistério do SEDEP. O Coordenador mostra-se en;
tusiasmado com o excelente trabalho das mesnas, comparado com o de

outros elementos. Ble valorizou,sobretudo, 0 trabalho qus as mesmas
realizaram sob o aspecto qualitativo,visando a educacac integral.
Apenas nao vé a possibilidade de assegura-las no Quadrc, pela falta

de estabilidade, aleém de vencimentos, abaixo dos estaduais,isto &,

o vencimento municipal é de (%5 36 600,00, na condigao de contratada.
NB = O caso désse municipio € tipico para promover a municipali-

Z@Qég_ig_ﬁnsiﬁD;:Com supleiientacao de verbs PedcTral & prOTESSOTes 1L0)

listas, equiparando-lhes os vencimentos aog estaduais, & semelhanga

dc gue se faz na Capital, nao haveria mais necessidade de adritir
orofessores leigos.ﬁ preciso que se note que, cmbora as normelistas
aceitem lecionar nos nunicioios oroximos, tentam cdnseguir alteragao
dos contratos para escolas, estaduais, -dentro: de sou munitipio,smben
#5840, excesso .de dotacac, Come-ha novas escolas,construidas velo pla-
no do SEDEP, de facil acessgo, nao e justificam professdres leigos _
pelos arredores do centro da cidade e professdres titulados lecionan-
dp fora do municipio. ¥ um problema bem preseinte para o Coordenador
40 Ensino gue, por isso nao concords com outros colegas Coordenadores
de SEDEP que tem procurado impedir o ingresso de normalistas em gqua-—
dros de magistérios de sua cireunscrigéo.

— - - e‘
1

5 - "QUANTAS HORAS SEMANAIS E DIARIAS BE TRABALHO TEX O PROFESSOR -

ESTADUAL ? E O LUNICIPAL ?

¥2 de horas de trabalho do professor, diarias e semanais

Tanto o ppofessor primario estaduwal como o municipal tém o compro-
misso de¢ quatro (4) horas didrias e vinte e duas (22) senanais de tra
balhoe. o
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6 — "HEL DIFERENGA DE SALLKIC ENYRE PROFESSORES FORLADOS POR ESCOLAS
NORMATS DE 2° CICLO E OS QUE TERLINAM AS ESCOLAS NORMAIS REGIO-
NAIS ? E COM 0S LEIGOS ESTADUAIS ? QUE DIFERENGA ?

ESSA DIPERENTE PREPAKAGAO ACARRETA ALGUMA OUTRA DIFERENGA NO
CALIPO PROFISSIONAL ? QUAL ? | |

Diferentes vansdgens conforme 0 preparo profigsional

¥Nao hé vantagens financeiras entre os professdres normalistas de
2¢ ciclo e regentes de emnsino, de 12 ciclo, guando nomeados.
A vantagem financeira apenas se¢ faz sentir enbre nomeados e con-

e e e —tiirrr—,

tratados, cujos respechivos vencimentos,conforme consta no item 3,

p————— - _ Y ) "
sao de (3 64 790,00 e U 59 00,00,
Os Auxiliares de Ensino, professores leigos do Estado, recebenm

v total de (3 42 500,00, _

A @iferenca prevista em Lei, ocuanto a carreira, € quanto ao aces—
s0 a escolas de entrancia superior. Enguanto a normaiista de 22 ciclc
vode chezar até a Sa. entrincia, Centro da Capital, a regente de en-
sino s0 tem acessv & 2a&. entrancia, geralmente, sedes de municipios
do interior.

ey g — —— —

Comprovante anexo:

THSINO PUBLICO MUNICIPAL - HEIVEL CUITURAL E SITUAQEO
' FTHANCEIRA .

- — — I ——— T — T



VI - SALARTO DO PROFESSOR - CONDIGOES DE TRABATHO

ACEISO PROFISSIONAL

~ Salario do Professor Primério Estadual e do Munieipal
- Aumento de salidrio nos trés Ultimos anos

Salario em 1950 e 1955
- Saléario de acdrdo com as condigoes de preparo

.~ Salario do Professor influindo numa selecao mais satisfator

— N2 de horas de trabalho Go Frofegsor

- Diferentes vantagens conforme o preparo profissional

COMPROVARTE ;

Quadro £0bre o BNSINO PUBLICO LUNICIPAL
- Nivel culturel e situscao financeirsa




LINGUAGEM (cont.) - -2=

14 a2 21 - D% A CLASSIFTCAGAO GRAMATICAL DAS PALAVRAS SUBLINHADAS:
Wirio foi classsificado em gexto lugar.
V.98, recebeu o convite gue ;gg.aandaram.
Minha escola € hem equipada & a tua?
Nés o ecsperaremos na sala de aula.
Algudm bateu & porta.
Bgtudeli pouco; loge, fui reprovado.

COMPLETE, RUPREGANDO US VERBOS ENTRE PARENTRSES:
22 = Imperativo afirmativos | |
eetsrsavssaverrsvessesss tous paia. {escutar)
23 - Pretdrito perfeito do indicativos
U ossarssnessennes na fegta de inauguragéb da escaoln? {eastar}
24 -~ Preaente do subjuntiw :
B preciso Que %83 reescsseccssee 8 verdade. (descobrir)
25 « Pretérito imperfeito do indivativo:

A profesadra dizia gque eu eecrveessse muito estudiosa. (ger)

GRAMALICA FUNCIONAL ‘/

VARLE 05 TAROS DA SENTENyA ¢
1€ fora,os pdasaros cantavam belos cantos.
L e cootrsennsnanna
2 mmmcemiiersareseeenes
3 - SEPARE A3 ORAYCES E DESIAGUE 4 PRINCLPAL:
Quando ae:eahog&m no_horizonﬁe'oa primeiroa ¢larces da alvorada, os

pdssaros partem em bandos puara todos os ladca do cdu.

A4S ARVORES S0 HOSPITALEIROS ABRIGOS, YUE PROTEGEK CARINHOSAMENTE O
VIAJANEE CANSADO.
ESCREVA O 4UE SE PEDE:

- 0 verho de ligagdo da sentenga:

C adjunto adverbial de modo da 2a oragdos

- 0 verhd trangitivos

~ oo e
t

- A palavra que inicia a oraggb gubordinadas
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LINGUAGRM {cont.) -3

A BAVORE ESTAVA FLORIDA.

8 - Subklinhe o predicado da oracdo.

O 3ABIX CANTAVA ALEGREWENTE NO ABACATELRC.

COMPLETE, dando a fungho de cada uma das partes da oragho.:
9 « O sabids
10 - cantavas
11l = alegrementot
12 = no abacateiros

0S5 BON3 ALUNOS DERAM A 5UA PROFESSORA, LINDA3 FLERES.

13 -~ Palavra principal do sujeito:
14, - Objeto direto:

15 « Objeto indireto:

DITADO

10 palavras.

1 - {rescer 2 «» aimbdlico

3 =~ chaleira 4 = gsnoura

5 « amdvel 6 - hdbil

7 - projetar 8 « progresgista
9 - excursac | 10 - péso
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GRUPO DE S3uyUPBARVIZSAO D S. E. De Be Po
EXAMKE DE SELECG40

Tfagquara, 24 de janeirc de 1 964

Prova de MATEMATICA . Homes

FROB L HEMAS
Unma pessoa comprou 25 m de fazenda por Ur§ 4.875,00.
qual foi o seu lucro por meiro se vendeu tudo por Lrf 6.525,0C?
A soma de dois ndmercas & 525 e & diferenga & 313.
Quais.aﬁ@ éases ndmeros?

Um agricualtor colheu 2/5 de arroz que plantou e vendeu por Cr§ 48.000
Qual o wvalor da parte festante? |

Uma forneira derrama 3 litros e /5 por minuto. Cutra derrnms por mi-
nuto 4 litros e 1/2 ¢ outra 6 litros & 1/4 por minuto.

quanto derxemad as trds em 30 minutos?

Uma pegsot vai vender um certo nduero de avea. Vende 36, comprf mais
28 & fieca agora com 58. | |

Juantas aveg poasaia? remetasenss

Comprei uma mdquina de coatura por Cr§ 86.400,00. Dei 1/3 da quantia
de entrada e o restante pagarei em 5 prestagces.

De quanto gserd cada prestagio?  seeiseetssassnecass

gueroe arrugar 18C livros numid eatante de 3 prateleirag. Ha primeira
prateleira coloquet 1/3 dos livrom, na segunds prateleirs o mesmo ny-
merc de livros mais 12, |

Quantos livros colocareil pa ferceira pratelsira? eecievevicrasnes

FuXHE 8 - Quero colocar uma barra dupla de madeira numa sale de anla de

7 -

63401 por 4,70m.
Guantos metros de madeira precigarei? ....;.;.............

Un terreno tem 15 m de frente e 18 m de fundo. A casa néle construfda

" 2 . '
ocupa 84 m*. Qual a drea do terrenc gue fiea livre?

LI N B N B R R Y
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7]

10 - Um terrene retangular tem 10 860 m®. & largura ¢ de 1/5 de 450 m.

¢alceule quanto mede & largura e o comprimenta.

EFEEEEAEEREERED R R AN )

CALCULOS

mfetues

1~
2~
3 -
4 -
Arm
o=
6 -
7=

8 =
Q9 =

2 315 Ll/4=
31/2-234-x

C 21/3X6/7
32/5 2 34

e e afatuet

65 0,346 12,4 =
43 = 25’603 =
Efetue e fire a prova dos novas:

35G,64
X 60,8

COWPLETH:

2,500 kg 160 dag 0,80 HZ = svcasrsvsa &
500 m2 15;80 km2 203 d&m? S L ierssesnsns B

RESOLVA 1

10

- (GsdB = 2,18) 3 Lyd  (LaB = 0,0) X 235 B envevvsnsensncinnas

EARRCIUIOS

Hscreva com algarismos o seguinte nimero: Oitents & cinco milhoes, tr

zentos e sete unidades. ereveersssasasanae

Escreva por extenso:

56 000 123 B  seeerrecacrsneriioncsssnrioniess

0 gue sugede oo numero 32 guando colocimos dois zeros & sua direita?
cesiiseestatastsoar s baotttadtes s

Escreva com algarismos ardbicos: MOCCAKLIA =

Escreva um nduero que seja diviasfvel, a0 mesmo témpo, por 2 ¢ por 7.

ket

Verifique se o ndmero 128 218 é divisivel por 11.

LA IR B A S B

Qual o produto de 34 A 53?

LI B I BN IR RN R P
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s TERLTICA {cont.) -3=

8 - Uerifique 88 © Hdmerﬁ 293 é primo o mdltiDlOu LI SRR B B TR BRI I N )
9 = Pelo processc das divisdes sucessivas determine o m. de ¢. dos ndmero
84, 144, & 216,

10 » Determine o me me Ce Gos nUmeros 420, 230 © 150s  wesecssassns

' TN
11 - Bscreva em ordem crescente: 3/95 ;’%/81 3/4 // 2 9/10
AR
12 « Simplifique até tornar irredutfvel: 42/84 = ... ...cvvennn.

13 ~ Transforme em nidmero mistos 46/8 =

ESCREVA s
14 » Bn form2 de nidmero decimal: 346/1C00 =
15 - Sob a forma de fracio decimals O,Ll4 =»
16 ~ Determine o geratriz da seguinte d¥zima pariddica: 4,845555 =

REDUZA s

l?-B_kge}/fir‘ sessrtevevre B
18 - 35 ?OO cm2 a m2= .lllllll.l;ll!tllli
19 - 12¢ m3 a dm3 H PET A S b s b banse s
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GCRUPO DE SUPERVISAO DO 3.5, D. BE. P

EZAME DE SELBGAC
Paguara, 24 de janeiro de 1 964

Prova de GEOGRAFLA Home:

SUBLINHE & RESPOSTA CERTA:

1~ G sol €

(um plansta - uma estrfle -~ uw satdlite - uma nebulosa - un cometa)

2 « 0 movimento gue & terra executa ao redor do sol, chama-se

( rotagao - translagao)

3 - Cite o nome do principal parﬁleLOQ NN T N I W P SRR AP I

COMPLELYS;

4 - A ZONG seevsesrss Tica entre os Urdpicos de Chncer ¢ ds Capricdrnio.

5 -

6
?‘
8

Oa Cdntinentea S&b: B b A M S A R E PR AR LR R AE PR PRV ARt
O Brasil estd situado 68 pArte seesssecenssrs da Amdrica do Sul.
OBrasil estd dividido em 5 regioces naturais, QUe S30: eecissevsrnsare

roliticamente, o Brasil estdp dividido em s.ee. Estados € sve.s lerri

- t8rios,s 3endO ceeev. Esttdos centrais € ..evee. maritimos.

9 - A superficie do Brasil estd calculada @ sseserensvases Ko

10 - & populagao atual do Brasil estd avaliada em .seeesse.. habitantes,

1l =~ O ri0 esseeseesves é conhocido como o *Rio da Unidade Nacional® por-
yue percorre sdmente o solo brasileiroc. —

12 - v Hstado do Brasil de menor dread & suvecivianacs

13 = O eseveesrsrnesey ponto mais alto do Brasil, fica na divisa dos Bata
dos de Minag Ger8ls € eecsvarisnnericena

14 - O rio Amazonaés, o malor rio do munde em volume d'dgua., atravessa o
Brasil de tesvisevncesese @ oreventcinnenas "

15 - 4s mdiores jazidas de ferro do Brasil estao situadas no Hstado de .e

HESPOEDA:

16 - Quél a principalfprodugéb da TOgLA0 BOTLE? saveicasssacssansans

17 = B a do Rio Grande do Sﬂl? LA P A B R ELE LB LA RN

NO HAPA e

18 - Qual a capital do Brasll e em que Estado estd SItuAAAT +eveecveeoncn

Hscreva no lugar certo o nome do Estado e da Capitals
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GRUPO LVDE SuvrExvIsK¢ Du & E. D, BE. P,

EXAKE DE SELEGAC

Traquera, 24 de janeiroe de 1 064

Prova de HISTURIA Momes

Quem relatou &o rei de Portugal, por meio de uma carta, ¢ descobrimeg
G0 Go Brasil? sesvevescornnnsces

BEm 1 530, D. Joao III envia para o Brasil a primeira ezpedigﬁb c¢oloni
zadora, comandada por e s retir Rt sevas At b s sy

As capitanias que mais prosperaram forams '
easvesatuosstcrseverovsnsses GORAL Q cocransrvsessrvsnnrsnnscns

BE 4 S8 0D P F SRS AN SRS RS doad&al...l......0‘|..ll.|.0'll.

8 = Numere os fatos de acdrdo com o govérno em que ocorreram:

(1) Tomé de Souza { )} Invasao dos frénceses no Rio de Janeiro
(2) buarte da Costa { j Fundaclo da cidade de Salvador
(3) ilem de & () Tundag&b do Coldgio de 880 Paulo

( } Fandagéo de Rio de Japeiro

9 - Que ponto do Brésil foi atacado pelos holandeses em 1 6307 cveencsone

il

13
14

15

16
17
18

10 -~ Qual o nome do holandds que veio governar &s terras brasileiras que

estiiveram sob o domfnio holandéﬁ? S EE AR EV AL SR AR AR

& 12 ~ Guais os principais beneficios que as bandeiras trouxeram para

0 Bragil? sceciessnsssnarsassssssones

Cite o nome de doiz bandeirantes NotdveisSe covervrocssrrsstirsncnrense
guais os herdis da Insurreicao PornambucCANAT sssessessseessrsscsvons
wue pretendidﬂéiradentea e oa outros participanies da Inconfidénecia

Minelra? sereseeetesassotsancrasreansscrnnsiosasssane

quem proclamou & independéncia do Brasil e QUANAET eesesccccentsscns
guem foi o Patriarca da Indepond&ncit? severessnasessessencevnssrons
20 ~ Coloque, ao lado de'cada acontecimento, & data em gue ocorreu.

o] Braail.é elevado & categoria de ReilOe vitsecssroctssnnnsnnsnsses

Abertura dos Fortose. l...tlbo;.ltcl‘.lllCOIOC

frOClﬂm&géb da Repﬁblic&. PR I R T S S S,

ol Bl Tl Bl B Bl B Rl R ]
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Homesae CFEE B UGS TR AT KM ID IS LRI N B DU B A BT R BE DO LOCDCOBOIOADIOIDBEDO
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‘Tdngungen
LEYEORA

LE-E-NN-E RN NN R RN EYN- Y EWE
- Wucndo contfnplos o odu, por nolites colmes, divisas -
no alto uma cruz feita de estreles. B ¢ Cruzeirs 8o Sul.

Hasa constelagao lembra o passuio e ilumina os Gesti-
nos ds RBrasil. | o

Figaram-ns 0s navegantes gue descobriram tua Pitrie.
E €lea treziem na bamdeirn ums oruz, emblemn du 6.

Cabral, ac pisar o solo brasileiro, mandou crguer ums
enorme orus de madeira, primeiro trabalhio aqui Feito pelos descobrido-
res _

E o Brasili ehamonwsa " Terra de Santa Cruz ™.

Depois, nas maos de Anchieta, nelas florestas, a oruz
vencew a geivajeria do gentio,

& cruz figura en tolos 4os estandartes gue o Brasil 4
teve, cono coldnia e como nagac. | p

feprescntada pele Cruzeiro do Sul, ela ests na banded
2 uacioaal, cnfe se espelha uma nesga do edu do Brosil.

Br tuas preces pela felicldade de teus pais e irmaosm

’pela tusa felicidade ¢ pela gléria da Fdtria, comtemplz o truzeiro, pen

sondc em Deus.

1) L8 con atenguo o trocho e df~lhs um titulo, cerevendo~o na linha
pontuada.

¢} Sublinha, no treche acima, o frase om que diz gue o Cauzeiro estd

na banieiras Doncobvin
3) Cépia, Go trecho, o porfodo que menclora o Into 1igado aa‘Boaea#ei&J

wWaento do Prasil.
4} Completas

O autor da marrutliva ao se dirigir sc leitor, uss o trataments da ...

BDRLEREPODOBDIGE05000002s PEBROR A0 sonscceemessancassnsnscsocbaosee

GRAI-MTICA FUNCIORAL
fuando tu comtemplas o eéu, nao noites ecalmas, divie
8535 no altoc uma cruz de estrélaos.

5} Separn az oragces cem um trogo vertimlo

8) Escreve, na linha pontuads, 3 OTAQAC PrANCLPEYl sscesecscecvosassss
eﬁeooaaaiaaﬁeéeaasceaeooaosaaaeee.&oestsﬂaatoapsneonaevo&oeuosoeoeo

7) Copia o palavrs, cue inisia a oragac Gependents.

8) Esta palavra 44 idéin G2 26000¢0v00000003000000 880
Desta@n d4a orcpuo dependents:

93 SUJLiL0~ ssccnccanconenoncenannccossosane

10) verbc“ 3099080BG‘Qﬁ'ﬂnQOQBOOQ#OEB'bOQOQO

11} Obdaﬁq diretoﬂ CEDAGORICNACOSOOOCARBREERORD D .
12) &alnﬂto ﬂd?ﬂ?hi&l da'teﬂﬁﬂw PP RORPAO SR AIDI VI NGTIELOLNARDOBL

13) & expsessao_no alfe indica- 0200ss00scssessosons
Ingar -~ tempo - modo )
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15)
L3 4
133
203
21)

29)

P

s

s orue o &@%X’éﬁ.&ﬂ tL:? O sptsertsmisopdcisenndeaeOEfeatpnad
Ciesasvzsiyserstsa GO aragga prineipnls
Thdgaate aduondnclendioto dideto~adjunte adverdbinl)
Compleiss
0 Crapelrs do Sul 4 une orve de estrBlas.

]

. - i :
[ =i
JEJQiﬁG ﬁbwisrww&craaqxfﬂistab&wa@bovﬁaﬁbaas¢$staasa

<

¥RIUO € ciusesccesscescavesssorcstsnevssoneasrotsasa
Uno cxup 46 o8tr8lan € isvierensccnrmnrssbacssarascoa
(Cujeto &rote « adjunts afnominal - predicaiive
B gue temps onta’o verbs 8o ormono prineipal?
ﬁam*éai«b&e-an-wni;mﬂﬁﬂ»vwei»vn&¢a%ai-ﬁuq\mguﬁ;a#%vavai‘:-oacvvos
v U rameno \mpilde fica 2 belra da eatrada,
35 objoto direto: Cabyol oguew yuman theorme orus do madeirTa.
a6 predicativer liaxis & um2 bBa profogsirs.
In leitorn desisegr
T subetintive prdnrios
U ndjedivor
o poloves devivaday
Una paiavys feminino plurals
W verbo de memtide imooppletoet
Y vorbe da 2P goniugpofos
n vorbe que ouige predizative
U ouReiintive  bsirator

o S§ujern
&

- - . 5 i
14 smbetentives gus , speser de terminovenm aa g , £20 meseulings

T-‘é il QREE'E.’:Z}_)}.G;acaa-ai-amtote-atte%wooumaaooaoeaqupocvo:ﬁaoaﬁ

FORIA ¢ Foninino des

3]
323
33}

34)
38)

doe
36}
37)

)

- .
éaﬂa&éﬂ' THBE O ATD I YR T LSS GO FES DN
ﬁﬂleg& b N R R N N N AN Y Y]

P . .
I‘Q:’.tor“ ﬂf*00t€¢¢67t9410¢&333ﬂ-1iéﬂ%$0¢‘-‘i’
Q&?ﬂeifﬁ “‘ﬂi.etﬁwo¢w¢$¢pgacﬁqrq::?&#&aﬁn}a

P B .
Q‘i&aﬁc&l} "*‘-“'wiaeoeiuéiw:o:ra-rooqo#bvowﬁaﬁmaetrwsg
Completn as frages con = verbom aaa-farénﬁeaés? ne tempo indics

0 Brasil JBowisvvvsavanivrarreves 30880 L iverbs ser protéritor
, perfeite de indientiveo)

Eoneranon 28 fTHevoozacscvsrreacueves(VErhe Yeneer nregenite do sgb

' Biumtive) |

ol 0DX2 seavsoonarvorsronvnse MRIEN alogrin nog poredores 40 -

Varko trapsr fadwe o prescants 4o indeative) { loecal
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W 39) tococssacosccescassuoncncosasaasensas N0 E2n fuluvo {verho pemsar-
o inpera’ a;m;faa-- FRPmntive ).
Bk Moreve 08 HemnoS @R guo emiap on verhos das frases abaixme:
20) Blen toazisn D LIDOQIYE ML CPUS { scesssecssoressnsesnoansssos)
33'1} Q Bmsil ghamow.ne ¥ Torra de Bants OPun®{ .csicsvnoragvovoagrnn
63‘3‘&ﬁaaﬁwﬁ@ﬁ&ﬁ@ﬁa@&&ﬁ‘éiﬁﬂ}
42) 0 Brasgil 3? Tave muitag Bﬁﬁﬁ&ﬁ?&ﬁe{weaﬁseooe»ae@aaaaweaee@aaneamerﬂ
!‘9 PETERLEOEG ﬁ@@ﬂﬁﬁ&}
&3} Buda &nﬁ;@‘e&:’mﬁa lenbyes o 289 mmﬁ{HM.-,gs.mam.wmw.m'wwawen
‘ &6%99ﬁ%@9?n9§?&0&0'3ﬁﬂ?}
oo I dowaton ooyrgiamomie ae seguiutel palavreas:
Howpion - gatrelag - gafezal « o plagge -
aporoRie -~  corebrs -~ foase-io .
M " pry
Gompogleno
0 4nTernt.
IR— o e
= \
pirmsn . T T, 2o "

v fand SUERTD TALE 2 '@’)w'x*@a )
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FHORWE woea 05 tmatadrbeccelahtiatd s donR0sdevs0rahoNGREsnooNsNcRhesd

¥
DRTAT sosvstottavnadatsibbudodd ELHEaLORODBIONTRTeOIRIRCRRY

Motemdtice - pProblomas i o Lo o,,@

1} Um mével mmaia &f 86.000,00, Pagou~se |}
k) v:i.mta a netade € ¢ resio em presta -~ |
goes wensnis de orf 4,.000,00. usnios - |
foram as presiagoee? i

:-‘“t e s DR OF ST L nbeEnbHed s3] E
£} toule eolhou no pomsr 475 golsbes. Vem)
dau as fruteirs 13/5 Qus golabus; dew |
7 ddsios B aous audgos @ tEPOR um oan.i
o @ neio prrs foner dole, dwantal S0ia

bas ainds restam? i
Bensorceorcosccosocsonsnn i
3} Guentes metros de arame 860 precisos |
BoYa S0LOCET no redor 4€ LM CAMpe MR i
drade de 30 decfuetrow GO muo% i
E\eaaa«aaeaeeaﬂaenaénaaaaaca i
§) destor tem Of 8.200,00, Suzans posoui |
% 2.370,00 mais que Hes Kestor o lae |
ria Ifcin Lem tento quanto Hestor » |
Suzana Juntog.
uanto possuem o tvds juntos? N
RQ [ EEYEEEERNEEE-E RN K- N - ] !

5} Uma professdra comprou pova sua olassel -
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LLRETURLS DO ENSING WUNIGLPAL DE MAONTENEGRO %
- " sEpEP 1
_‘_--.--'___..-.——'-_'-_'-'d

PROVA DE SELEGAO

v
Nome: ".'&.'.I.!...i-..l."....‘.‘..‘.‘

Data: "...’.U........I.l.......-...O...'.
LINGUAGSEIU

LETTURA
0 smanhscer no campo p
0 sol, gue rompera de todo a cerragho, enchia o campo de lusz

tépid&_e vinha bater em cheio na tapera, sntrando pelas janelas e por=-
tas, iluminsndo-lhe o interior, coberto de escombros, vestindo-s de /
elarces dourados. Um vento leve movia oa galhos dos cinsmomos 8 &s ro-
sas vermelhaa das roseiras do mato. E & tapera parecic despertar de um
sono enorme € doloroso. _
1 - L8 o trecho acima e lne d4 um titulo.
2 - 3ublinba o perfodo ou a frase gue encerra a idéia prineipal é8ste

trecho. |
3 = Supblinha o cerios

0 trecho lido dé-nos idédia des

Un veraneio na sgerra.

Un passeio na fagzenda.

U amanhscer no CEBMpPO.

A natureza apds uma tempestads.
DITADO

08 peixes & as plantas ﬂo'lago pediram & Jaei gue & moga
fogse transformada numa satréla; naoc para brilhar no cdu mas na egtréd-

la das dguas, a bela flor gue abre suas pétalaa 4 luz da lua: a vité-

ria régia.

BXERCICIO3
Destaca do trecho acima e escreve nas limhasz pontuadast
l ~ Un substantivo composio:

2 - Uma palavra proparoxitonas



r-"‘.“--——-_.,..
\ <
T

3 - Um substantivo prépriocs

4 = Um nome primiftive:

-~
5 « Un verbo da terceira conjugagao:
Baerave o gue ae¢ pedes

6 =~ dsubatantivo de onde ze deriva o verbe florirs

e —————

7 - J aumentative de ricos:

PR

8 = O diminutivo de flors

9 - Umoa palavra com acento difereneial:
10 - Um substantivo sbstrato trissilabo:
1l -~ Uma palavra gue tonha ditongo:

XEAZL Numera & gegunda coluna de acdrdo com a primeira:

12 ~ hoana { ) artigtas
13 -~ enxame { ) boruolatas
14 -~ elenco { j abelhag

Completa as frases, empregando, de modo certo, o verbo do paffin-
tege no tempo pedido:
15 - B & 1l esesevsess juntoa {jantar - presente do indicativo)
16 = Vo2 sevsveveess & reunizo? (assistir - futuro do presente do in-
dicative).
17 = aevvtnvsinnnnss atenggo, eolegag. (prestar - imperativo afirmativo).
18 =~ NBO svssveecssesss trigte com a alta doé pregos. (fiecar - 2a pessoa
do plural de¢ imperative negativae).
Completa &g frases com.pronomea ﬁeasoaia do c¢aso obliquos
15 = ODTigaram essse & estudar (terceira pessoa do plural).
20 = A MAG B2 eonccncns agasalhar-ge {terceira pessoa do singular).
Complets ag frages com?
21 - Um pronéme adjetivo demonatrativo!
essvesess “HEncontro de Fériss” foi til & ndas.
22 = Unm pronome-auhstantivo possesgsivo.

O trabalho de Maria fol mais interess3ante qUS 0 eseoervons

COMPOSIGAG
DIA CHUVOSO;



DIRETORIA D0 ENSINO MUNICIPAL DE MONTENEGRO
3EDEP

PROVA DE SELEGRO

Nome L3 SR R BN B BE B O R I R B B A I L LI

Data E RO O BN BN O BN AR BN NN BN B B R RE BB S A NN

(AN R T T VR

BATEBMLTICA
PROBLEIIAS

O perimetro de um quadrade 4 de 32 dm. Ualeular & sua 4rea, dando o

regultado em cm2.

Um fazendeiro adguiriu um campo de 650 m de eomprimente por 320 a

de 1a§gura; Sabendo=se que o heectare cusia Cr§ 105.000,00 qual o va-

lor do campo?

Inventa um prohlema com o8 seguaintes dadoss

cr$ 860,00 X 2,75 m

5 = pare pma merenda a professdra fez am bdlo com og gseguintes ingre-~
dientes: -
6 ovoz a Grd 260,00 a ddzia.
1 kg de farinha a Crp 155, 00 o kg
/4 kg de manteiga a Cr§ 580,00 o kg
1/2 kg de agdear a ¢r§ 210,00 o kg
1/2 litro de leits a Cr$ 75,00 o 1itro
1_pacate-ds Monopol a Cr$ 8,00

que trdco recebsu se deu em pagamento Cr§ 1.000,00?

EXBRCECICS
BEscreve- & Uma fragao periddica simpless

Uma fragao imprdprias

Converte em ndmero decimal a fragdo 3/4s

Bm fragdo ordindria 0,81:

Acha & geratriz da seguinte fragao: 1,23434

) i N
Numera as seguintes fragoes em ordem de grandezs cregcente §



nﬁ*.kw

¢f

3 Z 2
B 8 8

7 - Egereve o ndmero 37,25 deslocando & virgula uma casa pars a esguerds
& eacreve ng linha pontuada se &sae nimero aumentou ou diminuiu.

8 - Quando se guer multiplicar um nuimero por 10, 10U e 1000 nzo é preci-
so fazer a conta, bagta acrescentar A direita d&gze ndmero um, dois
oU 1788 svecvrennanen

17

9 - Tranaforma em numero migto: 3

10 - Completa: 3,2 KM = sseessees dam
1l - Usdd M 2 eavveeee m
12 - 4 8 = seeeccsess hm
13 = 3 ha 2 (.iceesaeactt

HESCA
14 - O metro quadrado & igual @ ha & ca
COMPLETA ¢ ' N
15 ~ Poerfmetro € 4 30mA A08 cseasevessas

16 = Degenha um retdngulo.
17 - Como ge chanma a figura geométrica que tem os trés lades iguaia?

18 - 3ublinha o certos
‘Calculundo~ge a drea de uma figura gedmétrica, o reaultado é d ado
em ¢ m - m3 m2 1 g
19 - Simplificar A mais simples expresado:
ﬁa LS 2R BN B BN NS IV BN BN BN BN O I Y

2C = BEgereve como se lé: 1,02 = D L N I NI N AP

CALCULOS . |
1 - 007 o 93,26 + 1,468 T veennrnnn .
2 - 8 = 3545 = ceieeinens 3 - 659 £ 0,3 2 veversiana
4 - 34 F 24 % teieennnonns 5 - 1,3 210 = sevvresenes
6 - 35245 1 100 5 eernveneas 7 - 634 X 048L % veveveneen
8

- 3712 £ 58 3 siteecnsnes g - 511 = 3/11 /1l =
10 -  ¢dlcula o .D.C. de 58 e 20 | -

Wam e AT AT g g g g m g ygE g™



63

GOVERNO DO BESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE E3TADO DOS NEGCUIOS DA EDUCAQEO.E CULTURA

3UBSECREEERIA DO ENSIRC PRIMARIC

SUPERILNDEuNDANCIA DO ENSINO RURAL

Edital

Torno piblico, para conhecimento dog interessados, que os profesagu

rea do
gresso

BEnsino Primdrio Rural clasgificados no concursoc de 1962, para in
ne magistgrio rural, deverao apregentar na Divigao de Pegsonl da

Secretaria da Adwipistragso, 4 rua Riachuelo, 1 031, Porto Alegre, no /
prazo de 30 dias contados desde a publicagBo do ato de nomeagao no Did-
ric Oficial, oa documentos a4 segulr especificados, mais umd declaragao

devidamente 2ssinada ge dstém ou ndo outra fungao piblica federal, gs -

tadual

ou municipal. Hm caso positivo deverao esclarecer a rspartigao /

em Que exergam & o hordrio de trabalho, mais:

L.
2o
3
%.
5e
.é,
9.
1G.

Ategtado de bons antecedentes policiais.

Certidao do Distribuidor dos Cartdrioca de Crime.

Ategtando de Vacina.

Uma fotografia 3X4,

Documento de quitaguo com ¢ servigo militar (para os do sexo mas
culino).

Carteira de identidade {fornecida pelo De P. (.},

T{tulo de eleitor (prova de ter votado na dltima eleigdo).
Laudo nédico. '

Diploma. -

Declaragao de fungao assinada pelo prdprio candidato.

. UBSERVA;ﬁb - Cago o candidato apreserntou os documentos, por ocasi-
a0 do concurso, constantes dos nls. 5, 6 & 9, estd dispensado de os a '~
presentar novamente. '

P8rto Alegre, 11 de agdsto de 1 463

GIARDINO PAESE

Buperintendente do Ensinoe Rural
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BSTADC DO RIO GRANDE DO UL
SECRETARIA DE E3TADO DOS NEGGCILOS DA EDUCAYAC E CULTUE
SU.BSE,ClBETAR-IA DO ENSINO ea-iﬁﬁal
SUPERI.,&!TENDENCI-.& D¢ ENSINO ARURAL
i Ed i t.a_l

Torno plblico para conhecimento dos professlres do Ensino Primdrio
Rural, clgasificados no concurse realizado em 1362, para fins de aciau-
lo, deverao npregentar, na D;v1sao de Pegaozl da Seeretaria de Adminisg~
traglo, 4 rua Riachuelo, n2 1 031, Pérto Alegre, ne praze de 30 dias, 8
partlr degta data, oa seguintes documentos 2 seguir especificados, mais
upa Declaragao devidamente asginada, se detdm ou nao outra funﬂdo publi
ca federal, eatadual ou aunicipal.

- Bm caso positivo deverae eaclurecer a rep&rtlﬂao em gue exergim e o
hordrio de trabalhos

1. Laudo médico {vdlido ad nos dltimos seis meses). '

2, Atestado de compatibilidade de hordrio, fornecido pelas Direﬁoea

doa Estabelecimentes e viassdo pela 3ubsecretaria do Ensino Prlmd

rio.
3« Prova de %dade—(menoa de 40 anos na data da Lnacrinao no concur—
8¢ = 19 2 -

4, Una fotografia 3 X 4.
P8rto Alegre, 1l de agfsto de 1963

GLIARDINO PAESE

auperintendente do ZEnsino Rural
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rea, sempre que justificar esta medida.

XIV - Na ocasiao da chamada do candidato pera fins de contrato, se e-
xigird a apresentanao do tftulo sleitoral, de atestado de idoneidade Mo,
ral, de sanidade fisica e mental expedido por servigo mddico estudual.

XV ~ O prazo de vigéneia dos coniralos, para os sdmitidos em swbati-
tu1“&0 a professlres licenciados, serd, no mdximo, de 9C_diasg,.

VI - Contratados todod os condidatos diplomados por Bscola Normal cu
Jja IBSGILP&O foi homologada pelo Secretdrio de nducuﬁao e Cultura, e ve
rificada, aLnd&, a necsasidade de mais professores, poderd a Subsecreta
ria do Ensino Primdrio contratar, com prioridade sdbre os outros candi~
datos, novos elementos, desde que portadores de diploma expedido por //
Instituto de- Educaﬂqo ou Escola Normal.

XV1f « Bagotada a relanao dos candidatos inscritos, & se o exigirem os
interésgses do ensino, poderd a 3ubgecretaria do Engino Prlmdrlo autori-
zar, durante o ano de 1363, a abertura de novas lnscrlnoes dentro das
normas fixadas nesia Portaria. Zzi/z

AVIIT « ¢ profesgor contratado nao terd direito A remogid.

XIX - vmmmmmemos de cara
reira para suprir 4s necessidades docentes de Bacolas Primdriag, de Ea—
colag Normalis Oficiais e de Grupos Bscolufres Estaduais com car&ctﬂrlstl
¢as gssistenciais, poderd & Subsecretaria do Enaino Primdrio abrir ing-
crigao espegial da qual participem apsnas professlres formades mediante
(bifszy prestaﬂao de pravag.

XX - Ficam revogadas as dlsposinoes em contrdrio.

DEPUTADO JUSTING QUINTANA
SECRETARIO DE EDUCAYAC E CULTURA
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ESTADOC Do RIO GRANDR Do S UL
SECRETAKIA DE EJTADO DO3 NEGOCLOS DA EDUCAGAO B CULTURA
SUBSECRETARLA DO EN3INC PRIMERIC
SUPERLNTENDENCLA DO ENaINO PRLMERLO

EDITAL

A Superintendéncia do Ensine Primdrio torna pdblico ques pelo prazo
ds 3C ding, a partir do dia 7 de janeiro corrente, estaraca abertas as
inscrigoes ao concurso de tftulos para provimento de carge de PROFESSOR
DQ_§§§£§§;KELEARIQMQQ“quadro dnico do magistédrio piblico do EstEEET“B)/
qua% serd processade nos t8moa do Decreto 13 923, de 24 de julho de //
1 962,

? 0 reguerimentoe de insqrigﬁo dirigido 4 Superintendénecia do Ensino /

Primdrio, assinado pelo prdprio candidato e sujeito ao sélo previato em

lei (estadual de Cr$ 75,00, inclusive adicionais)} deverd ger entregueJ/
no Servige de Comunicageoes da Secretaris de Educagao e Cultura até o ul
time dia do prazo de inscrigao (5 de fevereiro), ou a &le remetido, fi=-
cando sob inteira responsabilidade do candidato a chegada dos documen -
tos dentro do prazo, dguele Servizo. _

D¢ requerimento deverd constar: nome por extenso, residéncia e enu=
mertégno dos documentos apresentados. .

Deverao instrulr os pedidos de inscrigao osg seguintes documentoss
I - diploma de professor primdrio ou tftule de babilitacdo.-prefissi

8 ivplente, registrado na Superintendéncia ino Normal..
Sste documento podera ser substitdido por certidac, com firma recg.
nhecida, fornecida pela Superintend&ncia do Bngine Normal, em gque cong=
tem todos og dados de seu regisiro naguele Jdrgao); .

= c§§£i%%g;g§,ggﬁﬁimﬂnig_ou casamento gue prove ter o candidato /
nao mencsde 18 anos, complstos até a data do encerramento das inscri -
¢goea, nem tor atingide 40 anos a data em glie a petigao fdr protocolada
no Seryico de Comunicagdsds.

(Hao estac sujeitos ao limite de idade os ocupantes de caorgo de ma-
gistégio estadual em cardier efetiivo, se candidatos A transferédncia de
cargo) i

LIl -~ prova de esfar em dia com as ohriga;géa eleitorais e no gfzo /
dos direitos polfticoa. ' - -

(@erd aceita certiddo com firma reconitecida, forneecida pelo Cartd-
rio Eleitoral}; .

LV - vrova de estar em dia com &s obrigagoes concernentes ao gervi-
g0 militar, quande a 8ie sujeito;

V - gtestoado de idoneidade.meoraly subscrito por antoridade educa -
cional {Diretor de escola, Delegadoc de Ensino, Professdres Figeais), da
aenosg de sels megss, com firma reconhecidaj;

VI - declartgao de fungao @ssinads pelo candidato, com firma reconhe
c;da,’aohre a titularidade ou exercidio atunl de qualquer cargo ou fune
¢ao publica; _ -

VLI - cerfidao ou certidoes, pagsadas pelo egtabelecimento de ensino
ou pelo 6r§ao fisculizador do meamsc, com firma reconhecida que declremt

a) a mddia aritmética dos grans obtidos pelo candidato nas diversas

unidades ou ¢isciplinas do Curso de Formagdo de Professéres Pri-
mdrioss excilufdos o estdgio de prdtica do magiztdrio;

h) a wmédia aritmdtica dbs graus obtides pelo candidato nos diversas

unidades ou disciplinas integrantes do grupo de "Diregao de Apran
dizagem, no Curso de Formagdo de Professéres Primdrios, exclufdo
o eatagio ds prdtica do magistdrio;

¢) o grau final obtido pelo candidato no estdgio de prdtica do ma -

- gistério que encerra o Curso de Formagao Ge Profesadres Primdri-

od;

onal,



B+

d) a méddia aritmétiecn dos graus,obtides pelo candidato nas unida -
des ou disciplina de “fffffgfﬁti no Curgo de Formagio de Profesg-
sdres Priamdrios;

e) a mddia aritméticn dos graus chtidos pelo candidato emtddas ag /
disciplinas ou unidades de estude do curso de grauw ginasial que
tenha concluido.

0 documento referido no item VI (declaragao de fungdo} devexdy sex
apresentado por tgdos os candidatos. o

' Aguelea que nao exercsram, nem sxercem nenruma fung ao, deverao fir -
mar dgclaragao negativi.

Nao serao aceitas fotoedpias, nem pdblicas formas de nenhum docu --
mento.

s documentos nao poderao apregemtar rsuras ou emendas, Q& nao ser
devidamente resaalvadas.

A FALTA DE ALGUK DC3 DOCUMENTOS ENUMERADOR NOS—INCISOS I AVL DO -~
PHESENTE EDLTAL, RESULTARE NO INDEBERIMENTO DO PHEDIDO DB INSCRIQAO, N&O
RESTANDO AC CANDIDATQO NEJ MESWC A PCSSIBILIDADE DE PROVIMERTO DE RECURe
S0 PREVLIZTO NO ARTIGO 492 IO DEbREﬂp L3 923+ A falta de documento enume-
rédo ne ineige VII implicard em. nao serem atribuides ao candidato poxr /
ocagiao do julgamsnto, oa pontos correspondentes. -

%uaisquer egclarecimentog e Lnformanoaa poder&o oa cundldatoa goli~
eitar ds Delegacias Regionois de anLnﬁ ou & duperintend&ncia do Enaino
Priadrio (Sala 3), no 52 andar da SEC, .

Deverd ger anexnds ao pedido uma relagdo datilografada, em duas Vi=
aa, doa decumentos entregues. Uma via aeré devolvida ao candidato; & ou
tra acompanhard o processo. o

P8rio Alegre, 3 de janeiro de L 364

CARMEN 3ICHEDIAK

Superintendente do Bnsino Primdrio



SECRETARIA DE EDLDUCAgAW B CULLTURA

PCRTARIA N2 1 - LE 2 DE IAHEIRO DE 1963

Regul&,para ¢ ano de 1963, a contratagao de novos professo
res primdrios.

. € Secretdrioc de ”ducanao a uul:ufa, no usa de suas atribulnoes le=
legais,

resgol w e s

A contrdtanao de novos professlres(primdrios) para escolas gubli =
cas primdrias do Estado, no ano de 1363, se regerd pelas normas que se
uemns
€ L~ 4td ;F*gg,ianelro as uelggacias Regionais de BEngino deverao re
meter s Jupsr #jniﬂBQEHCL&b do Ensino Primdrio & Bural a relagao das eg
colas onde exi
~ Yerificada, pslaaisuperlntendenclas, a pos&1b111d&de ou impoa-
sibilidade de preenchimento de cada vaga na forma da Lei, por elemen -
t0s LRTSETORNteE 40 guadro do magistério publico primdrio, 2s Superin -
tonddmeias do Ensino Primdrio e Rural encaminhardo 4 Subgecretaria do
Epsino Primdrio & relagdo revisada, com & justificativao-dasatteragoes
propostas & Tim d‘em
LLL - De 25 de janeiro a 10 de fevereire para as escolas cujzas vagas
conglarem da relaﬂao aprovada pela Suybsecretaria do Bnsino Primdirio,as
Delegaciag Regionals de Ensino abrirao ingerigao pars os candidateos a
profeasores contratados e aux;llaxas_dﬂ_EEEEEQZ:na forma desta portaria.
iV -~ Pora vagés em escolas situadas nas sedes de municipios nao po-
derdo candidatar-ge elementos ndo dLplomadoE_EEEMEEEEIEfﬁgghal,
V - Sersfo considerados preferencifiig para @ contratagzio em 1363,de
acordo com as vagas, mediante pronunciasmenios
19 8 Cs elementos formados cujoz contratos fiverenm vigéneia atéd ///
15.12,62.
Q - Cg candidatos fgrmados-inaeritoa om 1362 & ainda nao aproveitg

dose. .
32 ~ Bntre og candidatos auxiliares de enaino, teruo, também,ﬁprefa
réneia 43 novas vagas o3 que, trabalhando enm 1 tiveram & vigéneia

dos seus atos até 15.12.62 mediznte atestado de atungoo satisfatéria /
dogs Senhoreg Delegados.

VL - Foderdo inscrever-ge os diplomados por Egcolss Normais de 29 /
ciclo, Bscolds Normais Rurais, Escolaa Hormais Regionaig ¢ _Por Facul -
dade de Filosofin,; og portadorea 48 Certificidoe de conciusao de qual -
quer cursge de 29 ou de 12 cicle do graun médio; os aprovados nos eximes
de selécgho organizados pelo Uentro-de—Fesqnisns Dducadiondais Uestz Se-
cretaris cujos contratos findarem a 15.12.62 ¢ os matriculados em es -
cclas normais de 12 o 22 ciclog.

VEI = A inacrigho constara der
a) preenchimente de um formuldric firmade pele interessado;
b} cerg;ﬂgg_de_;dade ou documenio gque & substitua comprovando ida-
de entre 1g & 40
¢) atestado de nota global do curse de nivel mais alte conclufdo /
pelo candidato.
. Cg candidates diplomﬁdo& por escola normal deverdo apregentar ain-
da, atestado de nota obtida no estdgio e, na falta desta, atestado de
médin aritmética d&5 notas obtidas he Divisao de Diregdo de Aprendiza-
gen ou Diddtica e Prdtica do Ensinos '

TTHuy potwdores deeertificado. de o de cursos de 12 e 20 ci
clos Que hdo sejam de ensino normal, se exi er, além dd nota £L10

do BUTse, & nota d& Portugués wivangada na udltima sdrie em yue constar
egta discipli

Cs aprovadoa neg ex@mea—deuselenao organizados pelo C.P.CeE. apre-
sentarao atestado das potas obtidas nas provas de rortuguds, Matemdti-

co e Uonhecipmentos uerais; os matriculados enm escol&é‘ﬁﬁ?ﬁﬁf§_5753¥' J
global da Jltima série conclufda. —




ol

NaO precisarac lnscrever-se novamgentes iy

a) o5 contrakag , que exerceriam o magigtéric em 1962;
) os candidatos formados, inserites em 1762 e nag ggroveitados,l

_ c) es agggiiggg§:§§:§§§1no cuaoa contratoa tiverem vigencia af 5
de dezembro .

Us candidatos a contratc para o ano de 1363, enquadrados nas alfre-
ag precedentes, apesar de dispenstdos de novy Lnscriﬂao, deverao, entre
tanto, pronunciar=ge guanto a aceltanao ou naoc das vagas & serem preen-
chidus.

VIII = A critéric das Delegacias Regionaias de Engino, ¢ de acdrdo com
ag condiﬂoeg—I6EETET—E'TﬁEETIﬁﬁa“ﬁﬁﬁéfi"—ér“ahsrfﬁfhpenaa para os pro -
fesadres formados por Bscolas Normais (12 e 22 grupes s U Subsecretfriec
do EASLOo Prigdrio pouerd permitir durente o ano 46 1363 a abertura de
1nscr1n&o para contrato de professores formados por Bscolds Normiia de
28 chlo, para os grupos eacolares de ensine primdrio comum, e diploma-
doa por Egcolas Normals Ruralsg, para &g eacolas primdrias rurais, situa-
adas em Porto—Ategre {16, Delegacia Reg;on&l de TEnsino)s

LA = Gane 45 Delegacias Reglonaxa de Znsino, proceder 4 classifico -

nao dos candidatos inscritos na regiso sob sua jurisdigdo, obedecendo ,
rlgoroaaments, ac seguinte critérios

a) Os candidatos serao incldidos, segunde 0s cursos que possuirem ,

nos grupos abaixo discriminados:

12 grupc - Diplomades por Bscolas Normais de 22 ciclo para os gru -
pos escolares do ena%E3ﬁ5ETEﬁTTﬁ“cvmﬁﬁ_ﬁ_ﬁﬁ*ﬁtpivmaﬁﬁﬁ por Bacolas Nor-
mais Rurais para as unidades do ensino ruril. /;,fﬂ”ﬁ

22 grupo - Diplomades por Bacolad Neormals Reglonals. -2

32 grupo - Licenciados ‘ou bacharels em qualguer curso de Baculdade
de Filoamofia.

42 grupo = Llcenc1adoa ou bachardis sm Pedagogia.,

52 grupo - Borfadorea de cortificados de wonclusto de curse ds 2ﬂ /
qig;g_ggﬁgran_mgiLg_excluldos o8 de snsino normal, por Lnteg?E?EM‘estea
9 primeiro grupo.

62 grupo - Portadores de certlflcado de conclusio 48 curso de 12 c¢i
Q%gﬁigfgg&gﬂﬁﬁﬁio, excluidos os de regente de ensino primdrio, por eatn
red estes inclufdos no 22 grupo.

72 grupo - sstriculados em Hacolas Normais de 12 ciclo.

B9 grupo -~ roftadores de certificado de aprovagao nos exames de see-
legao organizados pelo CuleC.E. e

f———*bﬂ A—Cld&lflcagao dos candidatoes, dentro dos £Tupos, e gque S8 en -

quadram, se fard atendendo & ordem decrescente das médias aritméticas /
asslm obtidass

12 -« Para o 1% e 22 grupos, a média aritmética da nota global do /
curse ¢ da obtida no eatéglo, ey na falta desta ltima nota, deverao //
ser consideradas, para o cdlculo da média aritmdiica, a gqual influird /
na clasalflcanaoL a nota global do curse e a mddia aritmética das notas
chfidas na blvlsuo de Diregao de Aprendizagem, ou ainda, as das notas /
de Diddtica e Prdtica do Enalno.

2¢ - Para os 32 e 42 grupos, a nota global do Curso de Diddtica ou
de Curso de Bacharelado, conforme o CaB0e

3¢ - Para os 52 e 68 gTupos, a média arltmética da nota global do /
cgrso e da nota de Portugués da ultxmﬁ série eam que constar esta discie
Dalild e

42 - Para o 7% grupos a nota global da Jltimg sdrie concluida.

5¢ - Para o 92 grupo, & mddia aritmdtica das notas dos BExuames de //
Portuguds, iWatemdtica e Connecimentos Geraise

£ ~ Realizada a claSSLflcaoao, a8 Delegacias Regionais de Ensino ep
viardo, atd 20 de fevereiro de 1963, 4 Subsecretaria do Ensino Primdrioc,
a cla331chagao dos candidatos inscrifos, acompanhada da respectivs do-
cumeniagaos. '

IX - Segulndo & ordem de prioridade, nto sé com refardneing 208 gru®
pos acima sgpecificados, mas tambdém relativamente & 01&881f10aﬂa0 dos /
candidaios, dentro dog grupozs em que se gituam, & uubsecretarxa do Ensi
no Priamdrio orgdnlzard, de acdrde com as necsssidades do enaino em cada
regifio, umna T-<=,u‘!_a3,f=:;u:: prefersncial dos candidatos a contrato.

XIL = A relagao de que trata o inciso anterior, gerd{ submetida & apro
vanao do Secretdrio de Educanao e Culturn.
AlII - Aprovada a relunao, fica a auusecretarla do Hnsino Primdrioc ayg-
tordeda a tomar ag provldenclaa necesgdrias 4 contr&tanao de profeaséd-




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCACAO E CULTURA

SUPERTNTENDANCIA DO INSINO RURAL

LET We 913 DE 27 de DEZEMBRO DE 1919

> Cria na Secretsria de Zducsglo e Cul-
tura, quadros ecsgpeeianls de unidades eg
colareg-e de profassﬁr@s primérios con
tretados ¢ da outras providéncias.

_WALTEB JOBINM, GOVERNADOR DO ESTADC DC RIO GRANDE DO SUL.

Fogo saber, om cuamprimento gzo dl“po to nos arte. 87 ¢ 88,
ineisoc I, da Constitui¢ao do Zstado, de 8 de julao de 1947, que
», - - - : -
o Assembleia Legislativa decrztou e su sunciono e promulzo a LEI
saguinte:
_ | ,
art, 1€ - -~ Ag unidades 2seolores, de grau primgrio, (633
secretaria de Educncao ¢ Cultura, que aminlstrarem o snsipo rural
p T
vg demals loeslizadas no interior dos municinios, guz nor qual
uer motivo, ofierecsrem dificuldode 20 provimento do corpo docen
‘constituirio quadros de egtobelecimentos ds engino, organiza-

o

&

?
Os por decretogs exscutivog gujeitos a

[ = ¢

rezime especig

Art, 29 -< Pgra provimento das e&scolag mencionadas no ort.

19, rurgig ou nao, ¢ eriado, pa’ Seereteria de &ducagao ¢ Cultura,
0 ouadro de_profecsOras nwnmavwns _contratedos, os quais terio  e-
,

X@fchlO, sempre que DOaSlV&l, sob o direcuo de professorcs do
Ed A .
quadro do magisterio piblico primario, ou, ssgundo o cu 30, de

F
nrofeggores rurals.

” o~ N I - N . - a
Art., 3¢ ~- Sao recquisitos pora o contreto, clem ds outros
iy E

que forem declarados

em rogulamento:

2 ’ r L
ginasial, de curse agricola, d= grau medio,

6; 2) posse de curso
‘/ ’

ﬁilfyij ou de outro squivalente; :
b) reslizacao previam, na Secrstsria de Sducacao e Cultura,com

7

proveito, de curso intensive de formacio pedagdzics £,quan-
do se culdar de proFessor rur¢l ds formagao tucnlcg Tope -

ciglizada.
o
Forggrafo uaico -- Ha falta de qualquer cursc, dentre 0s

- ’ * - 5 »
mencionzdos na letrz a, o cundidato 20 contrate devera submeter-se
& U provs de habilitscle, de nivel correspohdante 2o primelro 01

elo GinﬁSl&l '
» >
Art, uo -~ Celebrop-ge-a o contrato, pelo prozo muximo de wnm
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCACAO E CULTURA

UPERINTENDENCIA DO ENSINC RURAL

«es Um 300, tpora determingds unidede cseolar )dﬂ um dos quadros o~

—

ludidos no zrt, 1¢

Poders ser renovado o condrato, a juizo du aduinistragao ,
snualmente, nag mesnzs condigdes inicials, desde gue ¢ professor
tenha sotisfeito 2s exizineics rezulamentares e, nomendanente,con-
clvido, na Secretiria de 3ducagzo ¢ Cultura, com provsifn, —curso
Je especializacao e aperf&igOamento, cada ano organizado.

“‘*”1?%‘5ﬁ“""#ﬁnos quatro anos de w\erc:.c:u:), 0 prozeusor contra-
tzdo podera-ssr efe th“dO, nediante concurso de titulos.
_—l-".___-‘

Os professores zgsim afttivados econtinuarao lotzdog = um dos
gucdros referidos no =rt., 12,
“A: 1 O’ - -
Art. 52 -- Aos profsssores cue tenhgn excerciclo em ¢seola in-
BegFads® el um dos quadros dé gue tratz o sori. 12, ssjam ruralis,ou
bl - ’ - L3 —~
nzo, contratados ou «fetivos, podera ser .iribulda, pelo Chefe do

Egﬁgg;;ﬁ;ggiizp, s gau juizo, a 3ratificsglo sspselal, om razio das

COﬂwlOO“S poriiculares loeais ¢ de conformidade com sligs.
’ A -
Art, 79 «~ C inxrseso no guudro d¢ profezsores rurpis far-se-

- . r
=) pela tr r-neferéneia de professdres do quadro do mugistério
primirio, gue-tenmham ruclizado, no Secrstiris ds Lducngdo

¢ Cultura, com proveito, curgo ds zepieialigsndo s sparfei

et e S
— .

cozmento.
-1 _
. &
b) mnodiante concurso d: titulos, & gue so noderao csndldatar

—

+ ,-«-""'-_—"'_F-_-H—__“ -
og diplom:dos nor curgos nomigls rurels on os que s ocha-

rem ngé'condigﬁes nrovistos no ard, He desgte lei,

Porasrafo wnico -- 4be que s:jam sprovadas o cl;SSSificagao &
roesbruturacio sersls dos curgos @ funedes estwd isy, a0  curgo
inieigl de profzsgor rural cubira o nedrao inieigl VI,

avt, 82 -~ 0 Doder Ixsoubivo rugulard, em decreto, o ensino
rural ¢ fixarﬁ, segundo ss coavenitnelas da rogifio,o pﬁrfodo lctiﬁw
VO, ' :

e

F 4
AT%. 92 -- Bstz 121 sntrara em vizor na dota dc sua nublica-
¢fo, rovozadas =s disposicles om contrario.
PATACIO DO GOVIRNO, om POrto Alegre, de de 19h9.
WATTHER JOBIM
- Governador do Istado
&@YJOW DA RCCHA
Goeretario de Aducacso e Cultura
Q¢STOH JNGL T
feeretario Aa Fazend

€3
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SECRETARTA DE EDUCAGEO E CULTURA
SUPERINTENDERCIA DO ENSINO PRIMARIO

SERVICO D E CONCURSO

PICHA - MODRLO

 CONCURSO TE TITULOS PARA INGRESSO NO MAGISTERIO FRIMARIO

Ano: 19 .. Clasﬁificaggo:

Candidato:

Data do nascimento:

CURSO: ANO:
Diplomado pela Escola:

N2 de Registro da SEN (Superintendéncia do Ensino Normal):
Atestado de idoneidade moral:

Declaracao de fungao:

Cunprimento das obrigagaes militares:

Cumprimento das obrigag%es eleitorais:

ABROVADO: _

INDEFERIDO: MORIVO:

RECURSO:

ATESTADO de aluna laureada com mediz superior & 90 sees.

ATESTADO de efetividade do espdso Ceeeevennn

e e e e e ik L e S e ] e e skt e e e

Média aritmética do CURSO GINASIAL veveeceroonsronnnces
Média aritmética do CURSO DE FORMACAC DE PROF.PRIMARIO
Média aritmética de DIREGAO DE APRENDIZAGEM (DID.ESPECIAL)
Média aritmética de PORTUGUES do C.F.DROF.PRIM:  eeve..

Grau de ESTAGTO tevsveeverossvavssvnsrsavsorsarconsoases

TOTAL DE PCONTOS +.se

POrto ALegTe, voe Q€ ersrseceonssres de 19 .4

A COMISSLEO:



DIARIO OFICIAL DE 23/10/61

LEI N¢ 4164, de 21/10/64

DISPOE SOBRE A VALIDADE DE CONGURSOS PUBLICOS

Hélio Carlomagno, Presidente da Assembléia, no exercicio
do Cargo de (overnador do Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber, em cumprimento ao disposto nos artigo 87, in-~
ciso IT e 88, incise I, da Constituicao do Estado, que a Assem-
bléia ILegislativa decretou e eu sancionc e promalgo a lei segui
te.

Artigo 12 - Os concursos publicos realizados pelo Estado
ou pelas autarquias estaduais para preenchimento de cargos dog
seus quadros de pessoal, serao validos por 3. anos.

Artigo 2° - £ revigorada ate 31 de margo de 1962 & valida-
de dos concursos cuja vigéncia tenha expirado, desde que, a da-
ta desta lei, nao tenham gido, ainda, abertoas inscrigges pars
novo congurso.

Artigo 32 « Hevogam—-8Se as disposig%es en contrério, especi-~
almente o paragrafo 12, do artige 13, da lei 1751, de 22/2/52,
e og dispositivos de igual teor dos demais codigos, estatutos
reguiamentos de pessoal do Estado e das antarquias estaduais,

Artigo 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu~
blicacao.

Palacio Piratini, em Porto Alegre, 21/10/1961

Ass.: "Ano Laudelinol¥

Hélio Carlomegno, Pres. da Assembléia no cargo
de exercicic de Governador
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¥y - INGRESSO NO MAGISTHRIO

o

1 -"COMO SE FAZ, EE SEU ESTADO, O INGHESSO NA CARWEIEA 50 Vi
HAGISTEEIO ESTADUAL ? ENSINO MUNICIPAL ? NO FPARTICULAR 7

Ingresso na Carreira do Magistério

T - No Quadro Estadual
O ingresso na carreira do magistério estadual faz-se através de

Conecurso de-?iﬁg;os, aberto, em Edital, pelas Superintendéncias do
Brigino Primdrio Comum e Primdrio Rural, Orgaos centrais competentes
da Secrebaria dos Negocios de Educagéo e Cultura, de acdrdo com &
Lei 2338/94, Capitulo III -~ Dos Comcursos — Artigos 22 a 27.(Anexa)
Desde 1949, existe, no Estado, a possibilidade de admissao de
pro%gg;g;;é sob forms de_ Contrako,regulamentada pela Lei 913.(Anexa
Posteriormente, tem havido Contratos, por planos especifiocos,
como I ¢ II Plano de Obras €extinbto em 31/3/63) e Plano de Emergén—

No entanto, a nomeagao sd se. fard apde aprovagao em Concurso de
Titulos. - N |
II - No Quadro Municipal
0 ingresso no magistério municipal faz-se através do Concurso
ae Tltulos, quando formaedos, e de provas, quando leigos.,
III - No Ensino Particular

Oz professdres gque desejarem exercer o magistério particular fi-
cam sujeitos a registo prévio, sratuito, na Subsecretaria do Ensi-
no Primério. O referido registo é concedido aos candidatos gque a-
presentarem tiﬁglo de conclusao de curso, que 0. habilite a0 exer—
cicio do magistério primério. Os nao portadores de titulo hébil,

serab submetidos a exame de suficiéncia, para 2 obtenczo do regis-
to.

0B ~ Para maiores esclarecimentos, veja Decreto n? lo 993, de
7/12/53 - Anexo. |

—— A . T — —

A
2 - "R CASO DE HAVER CONCURSCO; QUE HEDE ESSE CONCURSC % i
, QUANDO SE REALIZARAN 05 DOIS ULTILOS CONCULSOS %
Medida 40 CONCUISQ ———=——me—mocme——w

Como foi mencionado acima, ha concurso para ingresso N0 magis-—
tério estadual e municipal.

p—

Para o Magisterio Estadual, tanto do primadrio comum como rural,
6 Concurso de Titulos mede olseguinte:
Média sMritmética do Curso Ginagial ceeeeen

Jiédia Arithetica do Curso de Form.Prof.Prim. ceeeass




Wedia Arltmetlca de Dlda

4 F

Hedla de Portugues do Gurso de Formagao de Prof.Prim ....
Grau de Estagio cens
"-——__

0 critério varia counforme a inscrigac, isto &, se for para Nor-
r . —
listas de 2% Ciclo dc¢ Primario Comum, d&o Rural, ou de Regentes de

Eﬁsino do Primario Comum, do Rural ou se para efetlvagao oela Lei
$13749"

Como comprovante, anexamos+

a) Ficha-lod€lo: Concurso de Titulos para Ingresso no Kagistério
Primario ‘
" b) obpia da Lei 913/49
c) Portaria n? 1, de 2 de jameiro de 1963, gue, embora nac se

refira a0 ingresso, regula a contratacao de professdres primarios.

Booca de realizacao dos dois Ulbimos concursos

a) Setembro de 1962 e fevereiro de 1964 - Normal de 2¢ Ciclo
v) 1963 ~ Regentes de Ensino - 13 ciclo

c) 1962 ¢ 1964 ~ Normal Regional Rural - 1® ciclo

d) 1962 — Bfetivacao pela Lei 913/49

Ooservagao Como comprovantes de medidas das provas Qe 1agresso
a professOres leigos, anexamos cdpias de exemplares dos municipios
_//i7de Taquara e Montenegro, A época das referidas provas & y COmumente,
em fins de férias,quando hé necessidade de admissao de novos ele-
mentos, -

A
4

—_— — —_— ) \ R
-l

3 -"QUANTOS LEIGOS FORAL NOMEADOS PELC ESTADO NOS ULTIHOS TRES ANOS?
E PELOS MUNICIPIOS ? QUANTOS INGRESSARAYM NO WAGISTERIO PARTTOULA
QUAL © N2 TOTAL DE FORMADOS QUE INGHESSARAM NO MAGISTERIC, NESSA
TRES ORBITAS, NOS TRES ULTIMOS ANOS 9

Nb:de leigos o de. formados que ingregsaram no mag: stério

Nao hé nomeacao de leigos pelo Estado. Hi apenas contratagac.
Oe—~Yeigos admitidos pela Lel 913/&9, apos quatro Cursos "Intensivos,

t%g_ﬁ}zgiﬁg_é;giarixagéo De 1862 a 1964, igto &, inscritos em 1962

pr—

e tomaram posse em 1964, 187 professores np Prlmarlo Rural foram efe-
.tivados pela referida Lel. i '

Ainda no Quadro de Primario Rural foram.nomeados, dos concursados

em 1962, A90 , Tormados pelo Curso Normal Regional, de 1° ciclo. As

posses se redlizaren nos anos de 1963 e 1964,

0 Quadro de Gontratagao de Auxiliares de Ensino, o Primirio Ru-
ral, decresceu, conforme se pode constatar pelos seguintes dados:



Ty et

/093‘&¢AS -
JM /?,ff e

> b

sPlano de¢e Expansao ¢ Descentralizacao do Ensino Primério {convenio

A

Auxiliares de Ensino no Quadro do Primsrioc Rural

———
Ano de 1962 ceiesesees 1 892
Ano de 1963  weerenv... 1 594 e
Aao de 1964  weneevn.e. 1371 2 2 4;;
| y )
A diferenga no n? de Auxiliayes de Eneino de léoQ g 1964 nao

podemos admitir ¢omo afastamento do gquadro do magistério,mas consi—

Wera-los entre os exetivados'pela Lei 913/43 (em n® 187) e 08 no—

————

meados por Concurso de Titulos (em n® de 4%90), em 1963 e 1964, por

terem concluido o Curso Normal Regional Ruxal.

Outra consideracao para esses dados e a instalagao do Hovo

‘entre o.Estado e o minicipio), segundo o Qual ¢ n? de escolas do

——

, Primario Rural ficou limitado. No entanto, nao podemos admitir o

B Wyf

rovo plano como auspicioso, pois, se houve aumento em guantidade

de escolas e professores, nac houve na gualidade do en31no dado

a constltulgao dos Quadros de SEDEP serem, em sua guase totalidade,
professdres leigos, de curso prlmarlo, as vezes, incompleto.

——

Quanto ao ingresso de leigos e nomeados no Ensino Primdrio
Comum, nos ultimos trés anos, pelo Estado, nao ha dados completos.
No Bnsino Municipal, pelo Plano Descentralizado, foram admiti-

AT ———— e

dos 5 751 professGres, dos quais, apenas, 240, sa0 Iornados, ae 19

e 22 ciclo. Pelo quadro anexo, do Ensino Kunicipal, reunido, SEDEP

e rede antiga dos muﬂicipios, constatamos que hé 15 094 orofessores,

pelos dados de 1963, cujo nivel cultural apresenta a seguintes dis-
trihuig%o:

s Curso Normal - 292 ciclo cecees. 396 = 3%
o " " incompleto228 = 2%
" " 1e " cesenes 222 = 2%
" " " " incompieto288 = 2%

\ Curso Ginasial completo cevess,1324 =109 L—
ﬂ v 4 incompleto 1230 =10%
Outros Gursos completos 82 = 1%
_ _— © " incompletos - 63 = 1%
\' Curso Primdrio completo §593 =554 & -
" " 1ncomplet0 1597 =13p )

n2.0 conseguimos dados. Apenag consta 0 registo de 58 escolas que
solicitaram reconhecimento oficial, conforme a lei de Diretrizes e
Bases. 0 n? total de professdres vrarticulares & de 3 166, havendo
aindz, 1 022 professdres cedidos pelo Estado.Assim, em exercicio

nas 1 029 escolas particulares, ha 4 188 professdres.
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4 - "OOKO B PROVIDO 0 FAGISTERTO ESTATUAL DA CAPITAL ?
E O hAG;STERIO IMURTCIFAL DA CAPLTAL 2.

AL A e o e g e . T . Pl S ek e e iy T A

. .Provimento do Magistério da Capital

I - No Plano Eatadual

As escolas primirias estaduais da Capital Dertencem a guatro
entranblas, come segue:
5a. engrancias - Centro da Cidade - Acesso por comncurso, apos,

- - — - ¢ .
un minimo,de 5 anos de exevcicid .

Conta com 53 grupos escolares e 3 30l professores, dos gquais,
2 147, efetivos, de 22 ciclo, e 1, efetivo, 12 ciclo; 153 contra—
tados, normalistas de 22 ciclo. : !

4a. entrancia ~ Arredores do Centro — Acesso por concurso,
apo6s, um minimo, de 4 anos de exercigio.

Conta com 18 grupos escolares e izg_professares, dos guais,
49%,efetivos, de 22 cié;z, e de 64,contratados, também de 22ciclo.

3a. entréncia - Nao escolajcom essa classificagao.

2e., entréncia - Sedes de distritos - Acesso por concurso, apods
un minime de 1 ano e meio de exercicio.

Conta com 1o grupocs escolares e 380 professdres, dos guais,
27Z2,efetivos, de 22 ciclo, e lo6, contratados, de 2¢ ciclo, e 1,
contratads, Auxiliar de Fnsino. a

la. entréncia - Zonas suburpanas dlstrltals =~ Acesgo por nome—
agao ou contrato, desde o ingresso.

Conta com 55 escoias e 1 403 professdres, dos guais, 1 056,
nomeados, e 347, contraszdos. '

' Além dessazs, ha as escolas do PrimArio Rural, que &0 em n@
de 27, com um total de 177 professdres, dos quais, 105 Tormados,
e 31, Auxiliares de Ensino, e 33, & disposicao de outras escolas.

II - No Planoc Municipal
0 Ensino Municipal de Forto Alegre abrange 12 escolas e um qua-

droc de 526 professﬁres, dos quais, 450 normalistas de 29 ciclo e
36 professoras 1eigos. “

—

Comprovantes anexos:
a) Ficha-lodelo:Concurso de Titulos para Ingresso
b) Copia da Lei 913/49 :
o) Portaria n? 1, de 2/1/63 -Regula Contratacao
d) Bdital de Conurso _
e) Provas de municipio de Montenegro
£) Idem do mwnicipio de Taqiera
g) Deereto no lo 993 - Ensino Particular
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IV - FORMACRO DO HAGISTERIO

1 - "QUE EXIGENCIAS SAO FEITAS PARA O EXRRCICIO EM ESCOLAS NORMAIS?

{EM CASO BESPECIAL, PARA IECIONAR PSICOLOGIA, MATERIAS DE ENSI-
NO ELEMENTAR E DE PRATICA DE ENSINO, OU METODOLOGIA 6U DIDA-
TICA GERAL E ESPECIAL )

Exigzéncias para o exercicio em Escolas Normais

De acdrdo com a Portaria n? 17 955, de 12/10/64, gue estabelece
normas de ingressoc no Hagistério de Grau Médio, a habilitacao legal
para o exercicio do magistério para o Ensino Normal & a &eguinte:

12) Portadores de Diploma de Licenciado por Faculdade de Filo-

sofia

28} Portadores de Diploma de Bacharel por Faculdade de Filosofi
32) Portadores de Hegfgiro.de Professor no KEC, para Escola Nor
- "__--—_-_"__—'-
mal de 12 ciclo . - :

49) Fossuidores de Curso de Supervisao Escolar realizado em Ins
tituto de Bducacao (para fiscalizacao de Curso Primario das

Escolas Normais oficializadas ou para as cadeiras de Dida-
tica Geral e Especial) ,
50) Tara 58 A15ciplinas técnicas das Escolas Normais Rurais e

) - - ! Iy + > -.
de Grau Ginasial - Agronomos, Veterinarios e Tecnicos Rurai

2 - w0 ESTADO TCHQU ALGULA INTCTATIVA NO SEXTIDO DE FORIAR PROFESSO
RES DE BE3COLAS NORIALS OU DE AFERFEICOA-LOCS 7 QUAT ¢ QUE CARAC
DERISIICAS APXESERTA (DURACLO, CURRICULO,CONDICUES DE INGRESSO
SEGUILENTO D08 FHOPESSOKES)

1@@mﬁa@503@uyi@erﬁétgmamento de Professdres do Brnsino Hormal

rS - ~ a T . +
De acordo com as informacoes outidas juato a Superintendeéncisa

_ . e < o * o
do Ensino Normal, estéd em estudo a instalacao de um Curso Superior

para Formagao de Prolessdres para o Easino Normal, no Iastituto de
Bducagao "General FlOres da Cunha", de Fdrto Alegre.

- 0 L
—————————————————— - Ners e

3 -"EA ALGTI! CANAT D COMUNICAGAO ATUALUENTE EUTRE AS ESCOLAS NORLAT:

E O DEPARTAIENTO TE EDUCACAO PRIMARIA ¢ OS PROFESSORES TE ESCOLA
NORIAIS TAZEL ESTUDOS SOBLE A SITUAGAO DO BWSINO PRIMARTG 9
VISITAN BSCOLAS ¢ SEGUEN EX-ATUKOS 9

1

r—— ey e o e e

Comunicacao entre as Escolas Normais ¢ ¢ Bnsino Primario




Ha um intercémbio constante de informagaeg, cgtudos e sugestaes
entre as Escolas Normais e as Escolas Primédrias, realizado atbraves
de visitas,reuniaes e seminarios, como exigéncia natural do Estagio
a que esta0 sujeitos os.alunos normalistas apos a realizecao do Cur-
so. Além disso, ha varios estudos, duranteos trés anos de formacao,
gue dependem de entrevistas com professﬁres primérios ou de obser-
vagoes diretas ou pratica em classe primaria. E

Nao hd organizagzo formal para seguimento de ex—alunos, . -
4 - "QUANTAS ESCODAS NORMAIS DE 22 CICLO EXISTEM NO ESTADO COM ESCO-

LAS DE DEMONSTRAGAO % QUAL O CRITERIO PARA i SELECAO DOS PRO-
FESSCORES DAS BESCOLAS DE DEMONSTRAGAO ¢

Escolas de Aplicacao — Professdres proprios

nddas as Escolas Normais de 22 e 12 ciclos tém Bscolas de Demons—
traé%o, sob a denominagao de Curso de Aplicaggo, junto ao proprio es-
tabelecimento, Os professOres para ésses cursos sao recrutados entre
— 08 &iplomadoé por Escolas Normais de 29 ciclo, pelo prazo de dois
anos, Ha um dlsp081b1vo legal para essa regulamentagao. (Decreto ne
6 ood, de 26/1/55) oy
5 — "ASSE ESTADO DISPOR DE CENTHOS DE TREINAMERTO DO KAGISTERIO 9
QUE RESULTADOS TAK DADO ? HA ALGUM PLANO DE CONSTRUQKO DOS MESMOS
QUALTOQ LSTAO EM CONSTRUQAO 7 '

Centro de Treinamento do Hagistério

i 0 Bstado dispoe de um Centro de Treinamento para o Magistério Mu—
nicipal a auxiliares de ensino, cujos resultados tém gido eons;derado
bons. Esta localizado em Jullo de Cagtilhos.

0 Servigo de Expansao Descentralizada do Ensino Primdryio, através
da Chefia o Assessdres Técnicom, elaborou um planoc para & implantagao
de Centrog Regiocnais de Treinamento de Professdres ¢ Bxpansao da Rede
Egcolar Municipal, anexo mo fim do presente trabalho,

----- - o’

- "QUE EXIGRKCIAS SA0 FEIDTAS PELO ESHADO DATA A CRIAGAO DE DHA ESCO-
' LA NORMAL DE L° e 22 6IGLO ? HOUVE NOS ULDTINOS TRES ANOS FECHA-
KENTO DE ALGULAS ESCOLAS POR DERSNECESSARTAS OG DEFICIENTES ©
DE QUE PERCENTAGHL SOBRM O TORAL 2

Exigéneias para a criagso &- uma Bscola Normal

As exigéncias pars a criagac de uma Escola Normal estao de acdr-



do com o PARECER NQ 2/82 , DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACLO ) que
trata da "Autorizagao para Tuncionamento e reconhecimento de Estabe

lecimento de Ensino Medio:

1 - Capacidade financeira e organigagéo administrative da entida-
de mantenedora do estabelecimento.

a) Prova de personalidade juridica caso nao se trata de pessoca
de direito publico ‘ _

b) Discriminagac dos principabs bens que integram o patrimdnio a:
entidade '

¢) Balango dos dois Gltimos exercicios financeiros _

d) Orcamento discriminado gue indigue o modo pelo gual a entidade
atenders a manu%engao de escola.

e) Especificagéo da remuneragao condigna a ser paga ao pessoal d«
cente e administrativo da escola gue se pretende fundar, e das ta-

o : Xae a serem cobradas pelo ensino dos alunos.
2 - Prédio e instalacoes adequadas a0 ensino
a) Plantas e fotografias do prédio onde funcionaréd a escola.
b) Prova de que o preédio realmente se encontra & disposiggo da
entidade, para o funcionamento 4o curso.
¢} Prova de que o limite de matriculas e turmas corresponda 2
capacidade das instalagges disponiveis.

3 - Organizaggo didatica administrativa e digeiplinar da Escols

Regimento interno que fixe a organizagao diddtica e administra-
tiva e disciplinar da Escola, especificando-a dentro das normas le-
geis vigentes,

o T Cépacidade.moral,legal e técnica do corpo docente da Diregao
L o do Estabelecimento. |
‘ a) Relag§0 dos professﬁres gue constitui o Corpo Dovente do Cursc
indicando a materla que irao le01onar e comprovando sua habllltagac
reglstro des dlplomas ¢ demais titulos gue comprovem capa01dade le-
gal e téonica.

b) Tratando-se de .estabelecimento de Ensino Normsl deverao tambeérn
congtar o relagao e provasg de.habilitagao legal do corpo docente
da Escola de.Aplicagso,.

¢) Atestados fornecidos por profesaorea de idoneidade notdria ou
reconhecida relativa a idoneid.de moral dos membros do Coreo Docent
e Dlregao da Escola, podendo ser exigidas provas complementares de
capacidade moral. _

d) Compromisso de legionar na escola, por, np ninimo dois anos

letivos.

¢} Documentos que comprovem a qualificagéo come educador da pessc
indicada para Diretor do Estabelecimento.



o

5 -~ Necesgidade real do curso para 0 meio social

a) Dados estatisticos relativos ao nimero de Egtabelecimentos
de Ensino de cada grau e respectiva natricula

) Exposigao s0bre as caracteristicas da comunidade que a escola,
a ser criada,vai servir. '

Nao houve fechamento de escolas nos trés ultimos anos.

oy, 1
7 — "QUANTAS ESCOLAR NOﬂLﬁIS DE 19 ¢ 292 CICLO,DEBVACADAIENTE,FORAM
CRIADAS EI 1963 e 1904 val

Escolas Norwaig criadas em 1963 e 13864

Bm 1963 forem criadas e instaladas ao todo 7 Bscolas Nofmais,
sendo 3, de 22 c¢iclo, 1, de 12 e 29 ciclo, ¢ 3, de 12 ciclo.
Ep 1964 foi criada e instalada 1 Escola Normal de 2¢ ciclo,

8 - "DO CURRICULO DAS BSCOLAS NORIATIS DO ESPADO _CONSTM:’I,SEPAB&DA——K
VENTE, LINGUAGEH Na ESCOL: ELELENTAR,UATEMATICA NA' ESCOLA ERI-
¥ARIA, ESTUDOS SOCIAIS Wi ESCOLA PRIVARTA, CISHCIAS NA BESCOLA
PRITALTA, BEEREE@&O, MOSICA F ARTES INDUSTRIAIS i ESCOLA PRI-
FARTA E PRATICA DE ENSINO (OU DIDATICA GERAL E ESTECIAL, OU
HETODOLOGIA GERAL'E ESPECIAL) ; DE O CURRfcULO DAS ESCOLAS
NORIAIS REGIONAIS.

S

-d

turriculo das BEscolas Normais

0 Curso de Formagao dé‘Professﬁres Primérios', conforme Reforma
de 1955, em vigor até 1963, mentinha, dentro do Departamento de
Cultura Profissionai, uma Divisao e Difegao de Aprendizagem,que
envolvia a Didatica Especial de t0das as disciplinas do Curso Pri-
mério. A partir de 1964, pela Lei de Diretrizes ¢ Bases, embora te-
nha sido slterado o sigtema departamental, a nomenclatura passou
a ser de Didatica Geral e Especial; em substituigﬁo as Diregges Ge-
ral e Especifiéa das diferentes apréndizagens a serem promovidas
no Curso Primario.Continua a atengao especial & pratica e dlregoes
de aprendigagem de tddas ag materias do Curso Primdrio.

Segue anexo, Curriculo de Escola Normal.
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0 curriculo do Curso Normal de grau ginagial sera constitufdo de
acordo com o segninte plano:

o

- . | T SERIE [IT SERIE™([ITT SERIE |
DISCIPLINAS T ]255: [ 195 2957 | 15+ 25%-
1. Portugués X x X X x %
2. Matematica b4 X
2. Estudos Sociails X X
i, Ciéncias P{sicas e Bioldgicas x | x
5. Desenho X
6. Lfﬁua estrangeira X x
T Téenicas Agrfcolas X x X b'¢
8. Filosofia e Historia da Educagho X X X X.
9. Sociologia da Educagao X b
10. Psicologia da Educacao X X X X
11l. Biologia Aplicada a Educagdo x
12. Iniciacdo Pedagdgica X
13. Didatica Geral Cx
1li. Didatica Especial xx |xxx jxxx
15. Administragio de classes e escolas| X X
16, Higiene Escolar | X
17, Estatistica X '
|18. 0. s. P. B. v X
PRATICAS EDUCATIVAS
1. Educagao Fisica, Recreagao e Jogos | x x X X X x
2. Educacao Artistica ' X P x Ix X X
3, Bducacao Religiosa ou Etico-Social | x X X X % X
li. Educagao Economica x| x




”
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0 burr{culo do Curso Normal de graun colegial gera constitufdo
de acordo com o seguinte plano:

T SERIE

I1 SERIE | III SERIE
DISCIPLINAS -
lep.| 29p.i 19D, 28p.) 12D.| 29D,
1. Portugués X x x X I X X
2. Matematica X b d
3. Botudogs Socials X X
ll. Ciéneias Fisicas e Bioldgicas X X
5, Psicologia ' e
6. Lingua estrangeira X x
7. Literatura . x
8. Filosofia e Historia da Educagdo x {x{x | x
9. Sociologia da Educacao X X
10, Psicologia da Educacgao X x x x
11. Bilologia Aplicada 2 Educagao %
12. Didatica Geral %
13, Didatica Egpecial XX | XXX [ XXX
L. Administracao Escolar pi X
15, Higiene Escolar X
16, Estatistica X
PRATICAS EDUCATIVAS
'{ 1. Educagio Fisica, Reereacio e Jogos| x X x % x X
2. Bducagdo Artistica X X X X x X
3., Educacdo Religiosa ou Etico-Soeiall x x X x X X
Ii. Bducagdo Economica X x




'}figéﬁé

¥V - INGRESSO NO MAGISTERIO

1 - Ingresso na BGarreira do Hagisterio
2 - Medida do Concurso
Epoca de realizagéo dos dois ultimos concursos
3 ~ N2 de leigos e de formados gque ingressaram no Magistério
4 —~ Provimento do Magistério_Estadual da Capital
Ho Plano Estadual ¢ no Plano Municipal

oo e e

COMPROVANTES :

S a) Ficha-lodélo:Concurso de Titulos para Ingr
b) Copia da Tei 913/49 T
¢) Portaria n® 1/63 - Regula conitratagao
d) Edital de Concurso .

e) Provas do Hnnicipio de Taguara e lontenegro

ef,



Secretaria de Educaciio e Cultura do Estado do Rio Grande do Sul

CENTRO DE PESQUISAS E ORIENTACAO EDUCACIONAIS

MAT

“MATICA

4° ANO

196 4

NOME DO ALUNO

PROFESSORA

SECCA0

UNIDADE ESCOLAR

LOCALIDADE

MUNICIPIO

I UNIDADE _

al UNIDADE

PONTOS OBTIDOS:

- PARTE A PARTE B PARTE C
‘(Conhec. Mate maticos)  (Cilculos), (Problemas)

III UNIDADE

TOTAL

]




Os alunos do 4:° ano estio muito contentes com o CLUBE DE LEITURA,

Eles ja lém uma praleleira com muilos livros interessantes,

I UNIDADE _ PARTE A

Carlinhos comecou a contar os livros para a Biblioteca. £le contou 65 livros.
1. ESCREVE, NA LINHA PONTUADA, O ORDINAL CORRESPONDENTE AQ
NUMERO DE LIVROS QUE CARLINHOS CONTOU: I

Um dos alunos verificou que no diciondrio de. portugués havia 1 400 pdginas, _ .

2, ESCREVE, NA LINHA PONTUADA, QUANTAS CENTENAS FALTAM A
£STE NUMERO PARA COMPLETAR 2 MILHARES:

Maria Alice estd encarregada de revisar alguns cilculos das compras feitas.

Fla quer resolver a operagio 23 x 11, usando o cilculo abreviado.

3. " FAZE-A, TU TAMBEM: 28 x 11 =

Eles aprenderam que:

E O NOME ESPECIAL QUE SE DA A 2.* POTENCIA DE

UM NOUMERO.

Em um dos livros “Jogos e Recreac¢io Malemdlicas”, encontraram uma "brin.

cadeira” que exigia um nimero divisivel, a0 mesmo tempo, por 3 ¢ por b.

b ESCREVE UM D£SSES NUMEROS:




4oyt

N

PARTE B
RESOLVE AS SEGUINTES OPERACOES;
L]
I, - G3841. : 48 =
2. 72000 : 300 =
3. 126 x 508 = -
CALCULA A SEGUINTE POTEN CIA: | '
4. ST =T N, - W e
: - PARTE C
RESOLVE OS SEGUINTES PROBLEMAS: | CALCULOS
h o A professora ]cvm_l os alunos para visitarem uma Bi-

blioteca Publica.

A Biblioleca possuia um total de 14 805 livros, dis- /
tribuidog‘@frc 35 estanles.

Quantos livros havia para cada eslante?

R

2. Entusiasmados, os alunos do 4.2 ano resolveram tra-

balhar, para o enriquecimento de sua Biblioteca.
O grupo das meninas conseguiu 500 livros e o grupo] —
- L]

dos meninos lrouxc(35 dezenas.

Qual dos grupos conseguiu maior niimero de livros?

R.!




AT T T T e

e

II UNIDADE “ ~ PARTE A

—

N As criancas esldo pintando as estantes para os livros. Gastaram na pintura 0,7
de uma lata de tinta.
v

6. ESCREVE, NA LINHA PONTUADA, ﬁSSE NUMERO EM FORMA DE

FRACAO DECIMAL:

Quatro folhas de cartolina, para cartazes -da Biblioteca, foram assim aprovei«

fadas: .
1 4 3 2
+ 17 e
. PASSA UMA LINHA EM VOLTA DA FRACAO QUE I{E.PRESENTA UMA

FOLHA INTEIRA DE CARTOLINA.

. . 16
De uma classe, foram & Biblioteca fazer pesquisas — dos alunos.
32

8., REPRESENTA ESTA FRACAO EM SUA FORMA HAIS SIMPLES:
16

PARTE B

EFETUA. OBSERVANDO OS SINAIS;

1 3
5. 2— + 1— =
4 4

5 3 .
6. — — — =

10 8

4
7- . — x 6 =

5

8. 2454 % 03

| J



PARTE C

= 1 .
A aula de leitura no 4.° ano iniciou 4s 8 — horas e
4

terminou as 9 horas, »
3. Que tempo durou a aula de leitura?

A

R.s

Para a compra de livros, a Diretora deu

: 4
Cr$ 20 000,00. As criangas ja gastaram — dessa quantia.
i 5

o 4. Quantos livros de Cr$ 1 000,00 cada um, poderio ser
comprados com a quantia restante?

RR:

CALCULOS

5. Organiza um problema em que Dossds usar esta operagio:

18 x 650,00

111 UNIDADE

PARTE A

Os alunos de 4.° ano, durante a aula dec Matemalica, realizaram pesquisas nos

livros da Bibliolteca.

Em um dos volumes encontraram varias questdes para serem resolvidas.

Aqui estio algumas dessas questoes,

9. EXPERIMENTA RESOLVE-LAS, FAZENDO O QUE SE PEDE!
Mauro quis medir o comprimento de um lado de sua sala de aula.

QUAL A UNIDADE DE MEDIR Q UE PODERIA UTILIZAR?

R.:.

qJ




A mesa onde os alunos faziam leilura em grupo era de forma retangular,

d0.  MARCA, COM UMA CRUZ, A FIGURA ABAIXO QUE REPRESENTA
ESSA FORMA GEOMETRICA:
U1. SUBLINHA A MEDIDA MAIS USADA PARA REPRESENTAR A AREA DE

GRANDES EXTENSOES DE TERRA;

dm* == ha -

ml

12... . COMPLETA?
O tridngulo que tem os 3 lados iguais & o
PARTE B
RESOLVE:2
9. 3H2damF085mF145cm=.._ m
10, 21,2 dam® = 1420 ca =

dlie
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PARTE C

colocar os livros da Biblioteca de classe.

i

5.

Os alunos do 4.° ano querem fazer uma estante para

.No desenho, a estante mede 3 cm de comprimento.
Aescalaédel : 100
QUAL E O REAL COMPRIMENTO DA ESTANTE?

R.:

7

A sala de aula do 4.° ano tem 4m de comprimento e

3,50m de largura.

CALCULA A SUA SUPERFICIE

R.:

8.

A secretaria da escola tem a forma quadrada.

O perimetro dessa sala mede 12m.

QUANTO MEDE CADA LADO DA SALA?
. R.:

CALCULOS
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IV - FORIACAO DO IAGISTEHIO

1 -
2 =
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Exigéncias para o exercilecio em Iscolas Normais

Formacao ou Aperfeigoamente de Professdres dn

Ensino Normad

Comunicagao entre as Escolas Normais e o Ensino Primario
Escolas de Aplicagao = Professdres . proprios

Centro de Treinamento do llagisterio

Exigéncias para a criagao de uma Escola Normal

Escolas Normais criadas em 1963 e 1964
Curriculo das Escolas Normais

CONMFROVARTES :

a) Curriculo de Escole Normal de Grau Colegial
D) Curriculo de Escole Normal de @rau Ginasial
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SECRETARIA DE EDUCACAQO E CULTURA DO ESTADO DO
RIO GRANPE DO SUL

CENTRO DE PESQUISAS E ORIENTACAO EDUCACIONAIS
LINGUAGEM
4.° ANO — 1964
INSTRUCOES ESPECIAIS

Antes de atender a estas INSTRUCOES, o aplicador devera cum-
prir, cuidadecsamente, o que mandam as INSTRUCOES CERAIS.

Sem se afastarem das normas esta belecidas, deverzo aplicador €
okbservador, criar, na sala de aula, um ambiente favoravel 2 boa rea-
lizacdo da prova.

Recomenda-se, ainda, que a preserte instrucao seja -lida prévia-
mente pelc professcr com a maxima atencao, porquanto, qualquer
vac1lacao de sua parte levara as criancas a darem respestas incomple-
tas ou erradas.

Os alunos, sentados, individualmente, devem estar munidos, ape-
nas, de lapis apontados _

Devemos informar aos professdres que:

a) a prova de 4.° ano tera seu embasamento em um Clube de
Leitura que possibilita, nos Grupos Escolares, colocar o aluno
frente as obras literarias, jornais e revistas brasileiras.

b) pretende mostrar o desenvolvimento do Clube, sugerindo pos-
sibilidades de relacionamento com os trabalhos de classe.

No incfcio, indicamos as atividades do Clube de- Leitura de uma
Escola cujo desenvolvimento estara no caderno do aluno.

Depois de distribuir as férmulas, com o frontispicio para cima, o
aplicador dard inicio ao trabalho.

O aplicador dird aos alunos:

— Vamos trabalhar.

— Olhem para o lugar onde estéd escrito: EU ME CHAMO. .. Cada
um de vocés escreva af o seu nome todo. (Esperar que todos cump1 am
a ordem). i,

st 1 s

3¥



— Preencham do mesmo modo os outros espagos. (O aplicador ¢
o observador verificardo se todos cumpriram as ordens dadas, ensinarn
do aos que nao as entenderam).

— Agora, vamos observar a pagina 2. Aqui. (Mostrar).

— Nesta pagina hd uma indicacio das atividades de um Clube de
: E;eitura, cuia diretoria e patrono ja foram escolhidos. .

" Todo o Clube de Leitura leva os associados a participarem de ati-
vidades diferentes como: apreciacdo de obras literarias e conhecimento
de autores, consultas, etc. .

Vocds verdio como é facil e agradavel ler o que os outros escrevem
tao bem! : :

— Agora, vamos trabalhar na LEITURA que € a biografia do autor,
isto é, a descricio de alguma coisa importante da vida do patrono.
(Mostrar pag. 3). _ \

— Lelam, com cuidado o trecho e as ordens dadas. &

— Trabalhem até o exercicio n.° &, pig. 4. (Mostrar)”

— Quando terminarem, cruzem o0s bragos. - 2

— Podem comecar!

TEMPO: O determinado em face da reai;ﬁo dos alunos na exe-
cucao desta parte.

CONEECIMENTOS GRAMATICAIS

O aplicador dird aos alunos:
— Agora, vamos trabalhar na parte de CONHECIMENTOS ERA-

MATICAIS. (Mostrar) (pag. 4). : :

__ Sendo uma das atividades do “Clube de Leitura” desenyplver
a habilidade de conhecer palavras e expressds nossas, vocés vab ler
frases de alguns autores brasileiros, tiradas de revistas, jornais e livros.

— Vocés vao trabalhar até o exercicio n.® 21, na pagina 6. Aqui.
(Mostrar).

— Trabalhem com muito cuidado, pois os exercicios sao todos di-
ferentes. '
: — Se voeés acharem necessério, poderéo consultar a lista de pa-
latlrras que estd na ultima pagina, para saber o significadd de algumas
delas.

— Quando terminarem, cruzem os bragos,

— Podem comegar! '

TEMPO: O determinado em face da reacdo dos alunos na exe-
cucdo desta parte.

— Agora, virem a pagina. (Mostrar pag. 7).
O aplicador dira; '
s B s

et By
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Em um jornal mural da Escola, deverfio ser colocados varios avi-
sos. Um déles ja foi elaborado como vocés poderao observar: (Ler o
modélo de Aviso).

— Observem no exercicio n.° 22 o que se pede.
Muita atencao com o verbo.

— Quando terminarem cruzem os bracos.

— Podem comecar!

TEMPO: Como foi anteriormente determinado.
DITADO — pag. 7

— Agora, vamos fazer o ditado.

— Leiam o que estd escrito antes das linhas pontuadas. (Esperar)

— Eu vou ditar as palavras, uma de cada vez, e vocés vao escre-
ver. Antes de fazermos o DITADO, eu vou ler tddas as palavras para
vocés ouvirem. Prestem atencao! :

(O aplicador 1€ com voz clara e quasada, as seguintes palavras):

23. Milhao 28. desenrolar
24. verdejante 29. precisar
25. agigantadas 30. consolacao
26. insuportével 31. fuaria

27. sereno 32. horizonte

— Vamos comegar!
— Na linha que tem o n.° 23 escrevam a palavra MILHAO
— Na linha n.° 24 — VERDEJANTE

(E assim, continuara ditando)

Quando todo stiverem completado a ultima palavra o aplicador
dira:

— Virem a pag. Assim. (Mostrar pag. 8)

J

EXPRESSAO ESCRITA

O aplicador deverd escrever no quadro as sugestdes para a com-
posicdo, com letra bem legivel, destacando os titulos e dando um bom
espacamento entre os dois temas que deverao permanecer no quadro
durante a realizacdo da prova). :

A — Escreva uma carta a um amigo, contando que sua classe pre-
tende organizar um Clube de Leitura na escola.

A T ‘



Esta carta pode conter os seguintes assuntos:

— Vamos ler muitas historias,

L]
— Vamos fazer resumos de leituras.

— Vamos trabalhar em grupos.
— Vamos promover reunides com os colegas de outras classes,
B — As criancas gostam muito de ler historias. Vocé também?

Entao, escolha uma que vocé tenha lido e gostado ou ‘imagine uma
bem intressante e escreva sébre ela. '

— Olhem para o quadro.

-

—_— Voc_és v&o encentrar dois assuntos para composicao. Leiam, e
escrevam sobre o que mais lhes agradar.

— Facam um rascunho em papel & parte. Leiam com bastante

atencdo e passem a limpo, a tinta, na pagina da COMPOSICAO, Aqui.
(Mostrar)

— Podem comecar!

_ (Quando todos ti'\_rerem terminado, aplicador e observador recolhe-
rao as formulas e fardo os alunos sairem da sala). '



Secretaria de Educacio e Cultura do Estado do Rio Grande do Sul
CENTRO DE PESQUISAS E ORIENTACA0 EDUCACIONAIS

LINGUAGEM

i

42 ANO | 1964

Nosso trabalho éste ano vai ser um pouéo diferente, porém, nada é
desconhecido de vocél Oferecemos sugestoes, mensagens, que levario vocé a
pensar e responder até onde chegou seu aproveitamento éste ano. Essas sus
gestdes tém a finalidade de vé-la comecar ou continuar um trabalho, que, por

certo, enriquecera essa Escola que vocé tanto amal,

&

EU ME CHAMO _
SOU ALUNO DA PROFESSORA ——
ESTOU NO ANO |

MINHA ESCOLA SR 3
ESTA LOCALIZADA EM oo s . MUNICIPIO DE

Pontos Oblidos?

Leitura e Interpretagiio

Conhecimentos gramaticais

Expressio Escrila

TOTAL
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Os alunos do 4.° ano de um Grupo Escolar fundaram um “Clube de Leitury»

. G A. Vejamos como func;
1o interessante, que, julgamos, vocé apreciaria conhecélo. Vejam “UNcClong

éste Clube, observando a indicagio que aparece em seguidai

CLUBE DE LEITURA

PATRONO: N PARTICIPANTES:

Humberto de Campos Alunos do 4.° ano

ATIVIDADES:
Apreciagio de obras literarias
Jornal mural
Consultas: diciongrios
revistas
Jornais

Conhecimentos de Obras e Autores

Campanhas

PIRETORIA?

Professora e alguns alunos




LEITURA

Coino patrono do Clube de Leilura enconlramos o nome de HUMBERTO DE
'CAMPOS. Leia sua biografia:

IIUMBERTO DE C;\.\[POS nasceu no Estado do Maranhio. Orfio de pai
antes dos sete anos, b;:rn cedo teve de lutar pela vida, como caixeiro ¢ aprendiz de -
pografo, para se suslentar c‘inslruir. —

Distinguiu-se como jornalista e pocla, enalteceu o Brasil, escrevendo livros e
arligos nos. jornais da época. Residindo no Rio de Janeiro, foi critico literdrio de jore
nal e Direlor da Casa de Rui Barbosa. Foi HUMBERTO DE CAMPOS um dos mem:
bros da Academia Brasileira de Letras e um dos escrilores brasileiros mais lidos e po-
pulares, pela nalumiidade, clareza e graca dos seus ecscritos. Jd no fim da vida, conli-

NUOU a escrever suas “Memérias”, que ficaram inacabadas.
AGORA, ATENDA AS ORDENS, DE ACORDO COM A BIOGRAFIA LIDA,

1. ‘SUBLINHE, NO TRECHO, A EXPRESSA0 QUE DIZ ONDE NASCEU
HUMBERTO DE CAMPOS.

v

12

RESPONDA A PERGUNTAY

PORQUE O MENINO TEVE DE LUTAR PELA VIDA, MUITO CEDO?

3 ESCREVA AS EXPRESSOES QUE DIZEM COMO IIUMBERTO DE CAMPOS
ENALTECEU O BRASIL.

4 DIGA PORQUE HUMBERTO DE CAMPOS FOI UM DOS ESCRITORES MAIS
LIDOS E POPULARES. . '

37




LEIA O TRECHO COM ATENCAO

S

—

“Fui um menino que ndo possuiu um brinquedo delicado. Minha mie nig
podia gastar qualquer quantia para uma gaila, um boneco ou um pandeiro. Minhas dis.
tragdes de infancia limitavam-se a frutos de jatoba, em que punha penas e chifres para
a formacio de boiadas e fabricagiio de papagaios de papel, que eram o maior encanlo
das minhas tardes vadias. Houve também uma época em que meus cuidados se vol.
1'aram para os carretéis de linha. Cheguei a possuir cérca de duzentos, entre brancos
e pretos. Todos os meus brinquedos eram, como se vé, brinquedos de menino pobre.”

(Do livro “Memérias de HUMBERTO DE CAMPOS™),
:' VAMOS COMPREENDER A LINGUAGEM DO AUTOR?
ot DE ACORDO COM O TRECHO, COMPLETE, EMPREGANDO A EXPRESSAO CERTA]

i 5. Para o menino, brinquedos delicados eram

W .-

6.  CITE ALGUMA DISTRACAO DO AUTOR NA SUA INFANCIA:

7. ESCREVA A FRASE QUE RESUME COMO ERAM 0OS BRINQUEDOS DO
AUTOR;

8. ESCOLHA UM TITULO ADEQUADO AO TRECHO QUE VOCE LEU E ESCRE-
VA-O NA LINHA PONTUADA ACIMA DO MESMO,

CONHECIMENTOS GRAMATICAIS

LEIA E ATENDA AS ORDENS.

Humberto de Campos foi um menino que ndo possuiu brinquedos caros

1 SUBLINHE A ORAGAO PRINCIPAL NO PERIODO ACIMA.
2.  COPIE A ORACAO SUBORDINADA:




(0]

PASSE O PERIODO SEGUINTE PARA O PLURAL:

Meu brinquedo era um carretel,

ESCREVA NO MASCULINO A EXPRESSAO SUBLINHADA;

Minha mie nio podia gaslar dinheiro,
st sl

k] L4 - - -
Un_: espetaculo que nio consigo esquecer, que sempre me alraiu e nunca me

cansei de olhar desde que vi pela primeira vez, foi a pororoca.

Vinha empinada como doida, assanhada, correndo sobre o leito do rio.

Era uma muralha branca feita de dgua, roncando como onga agoitada, engolin«

do as margens do rio com gulodice, invadindo as beiras dos campos, trazendo pcdngc@

de paus e galhos de arvores, af ugentando os animais que pastavam, abobando os homens”,

10.
1.
2.

(Autor: Jodio Mohana)

NA PRIMEIRA SENTENCA DO TRECHO ACIMA DESTAQUE E ESCREVA;:

Um verbo da 2. conjugacio : s
O numeral qrdinal

NO CLTIMO PER{ODO:

Um dos adjuntos adnominais -

Um verbo de sentido incompleto

As palavras que completam o sentido do verbo que vocé escolheu?

"A pororoca foi um espeticulo que nio consigo esquecer.”

DA FRASE ACIMA, ESCREVA:

O sujeito da ora¢fio principal

O verbo da mesma oracio

O predicativo




(_)LAVO BILAC (Autor)
“Alimenlei durante anos o desejo de ver o Rio Grande do Sul. Desde menino,

comecei a amar ésse {recho de nossa terra.”

MONTEIRO LOBATO (Autor)
“Abro a janela. Céu purissimo. Azul translicido. Serra da Manliqueira, rude mu-

1alha de safira.”

CORREIO DO POVO (Jornal}

“Agora, muilas escolas serio inauguradas, para terminar com a an_all'abclismo.“

VAMOS TRABALHAR?

SUBSTITUA, PELAS EXPRESSOLES CORRESPONDENTES, AS PALAVRAS .

‘GRIFADAS ABAIXO:
‘_-__—f

13. - Analfabetismo

14. Inaugurar

15. Transliacido

(Nota: Na pégina {inal désle caderno, vocé encontrard uma lista de palavras
com sua significaciio, caso necessile.)

LEIA A FRASE RETIRADA DO CORREIO -DO POVO E DESTAQUE:

16. Um advérbio .
17 Um verbo na forma composta "
18. Um antonimeo da palavra TERMINAR

DO TRECHO DE MONTEIRO LOBATO:

u9. Escreva a frase que exprime agio

20. Dé um derivado da palavra PURA, juntando a eia um prefixo:

DO TBECHQ DE OLAVO BILAC:

21. Deslaque o pronome adjetivo possessivo




MODELO DE AVISO;

“Auxilie o Clube de Leitura trazendo seus livros e revistas usadas!|”

AGORA VOCE PODER& COLABORAR COM SEUS COLEGAS AJUDANDO
NA ORGANIZACA0 DE QUTRO AVISO QUE TERS 0S SEGUINTES DADOS:

(Alunos de outro Grupo Escolar visitam nossa escola)

(Empregue o verbo RECEBER no futuro do presente do indicalivo, 1.* pessoa
do plural)

22.

DITADO

Das revistas recebidas pelo “Clube de Leitura” as criancas selecionaram pala-

VYras que julgaram muito boas para ditado. Vamos experimentar?

23. 28. —
24. s 29.
25. _ 30.

& 26. 317

27 - 32,

AQUI VOCES ENCONTRARAO O SIGNIFICADO DE ALGUMAS DAS PALA-
VRAS DOS TRECHOS LIDOS:

ANALFABETISMO — falta de insﬁmﬁo clementar
BIOGRAFIA —- descrigiio da vida

INAUGURAR — iniciar
SELECIONAR - escolher

TRANSLUCIDO — que deixa passar a luz sem permilir a visio dos objetos

—_— T -



COMPOSICAO

L
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RESULTADOS DA TABULACGAO DE PROVAS OBJETIVAS FINAIS DE 42 ANO
APLICADAS Fli PROFESSORES LEIGOS DOS MUNICIPIOS BRBCOIHIDOS
PARA PESQUISA - Data: 14 e 21 de dezembro de 1964

PERCENTAGEM SOBRE ACERTOS

Prova de Matematica

Hunicipios: Montenegro: Tl Tagquara: 75
I Parte:Conhecimentos Matematicos
N2 da questao N¢ de acertos Perc. 2 de acgertos Pexc.
1 27 38% 45 60%
2 61 86% 68 91%
3 69 7% 69 g2%
4 32 45% 31 41%
5 67 94% T3 7%
6 55% - T7% 57 76%
7 To 98% 72 96%
8 59 83% 58 T7%
3 54 7 6% 67 89%
lo To 98% 72 96%
11 53 75% 63 84%
- 12 34 . 48% 47 63% -
IT Parte: Calculos '
1 41 58% 50 67%
2 53 5% 55 - 13%
3 65 91% 64 85%
4 37 52% 52 69%
5 53 75% 66 89%
6 44 62% 5% 3%
7 51 72% 66 89%
8 60 84% 66 89%
9. 22 314 42 567
lo . 17 24% 37 49%
111 Parte: Problemas
1 69 - 9%% 71 - 95%
2 60 84% 73 9%
3 32 45% 7o 93%
4 65 91% 49 65¢%
5 19 2% 69 92%
6 19 27% ' 50 61%
g 23 o 32% 43 57%

58 82% | 55 3%



RESULTADOS DA TABULACAQ DE PROVAS OBJETIVAS PINAIS DE 49 AKO
APLICADAS EN PROFESSORES LETGOS DOS MUNICTIPIOS ESCOLHIDOS
PARA PESQUISA - Data: 14 ¢ 21 de dezembro de 1964

PERCENTAGEYM SOBRE ACERTOS

PROVA DE LINGUAGEM
MUNICIPIOS Montenegro: Tl Taguara: 75

1 Parte: Leiture # Interpretagao

Ne da questao NQ de acertos Perc. K2 de acertos Perce
1 70 93% 68 9o
2 57 8o% 58 TT%
3 66 92% 72 965
4 65 91% 68 go%
5 27 38% 30 4o%
6 65 91% 65 86%
7 53 T4% 60 8ok
8 58 T8% 6o 8 ot

II Barte: Conhecimentos Gramaticais
1 49 69% 66 88%
2 45 63% - 65 8 6%
3 63 87% 67 89%
4 68 95% 75 Loo%
5 67 94% T2 Q6%
6 58 61% 70 93%
7 32 45%6 48 64%
8 35 495 33 44
9 31 43% 32 42%
10 64 Q0% - 67 89%
11 58 81% 69 924
12 30 42% 46 61%
A3 5 T Zero 0%
14 7 9% 2810 %
15 6 8% gero o%
16 - 4.6 64% 53 7%
17 13 13% 34 - 45%
138 55 T7% 63 84%
19 23 T4 62 82%
206 11 15% 26 345
21 36 5o 49 65%
22 7 9% 25 © 33%
23 65 91% 74 98¢
24 66 924 71 949



Continuacao:

II parte: Conhecimentos Gramaticais

Municipios:

Hontenegrosil

Taguaras: 75

ﬂg aa qgeatao N de acertos Perc, N2 de acertos  Perc,
25 50 7 0% 67 89¢%
26 49 69% 61 81%
27 60 &4% 5 9o%
28 53 T4% 67 89%
29 53 T4% 60 8 ot
30 55 91% 72 96%
31 60 84% 65 8 6%
32 57 8 o% 71 94
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ITI - ESTUDOS A SEREM REALIZADOS PELOS CEHTRO REGIONAIS DO
INEP PARA VERIFICAR ALGUIIAS DaS IDEIAS CONTIDAS NO
E3TADO SOBRE O HAGISTARIO PRINARIO

1 - PRES MUNICIPIOS EM QUE HAJA ESCOLAS WORIFAIS £ OBTER A LISTA
DO DIPLOLADOS EK 1962 E DOS NOKEADOS Elr 1963 e 19064 ?

. . T
Profesgdres diplowados em 1962, nos rmunicipios de Taguara,

Kontenegro e Novo Hamburgo

Pelo estudo realizado, conforme as solicitagoes, com professdres
diplomados nog municipios de Taouara YMontenegro e Novo Hamburgo,

constatou-2e gue 08 mesmos, inscritos em Concurso de Titulos, reali-
zado em fevereiro de 1964, ainda na.0 foram clagsificados, conside—
rando nao se terem efetuado nomeagoec das ooncursadas em.l962. o
entanto, todas elas est20 exercendo suas Tungoes sendo que a gquase
totalidade, por contratagao, pelo Estado,

Cumpre esclarecer que a preferéacia na escolhe dos municipios

acima citados, prende-se ao fato de, nos mesmnos, existirem, hé bas-

tante tempo, Escolas Normais, sendo que, em Taguara ha uma, em lon-—

——

tenegro ¢ Novo Hamburgo, duas. Alem disso, es escolas prinarias dos

'mesmos, estaduais, j& vem apresentando dificuldades de aproveita-
mento de norxmalistas, por egstarem com o8 quadros de preofessdres com-
pletos,.

SObre o aproveitvamento de profeesdres leigos pelos municipios,
destacamos ¢ seguinte:
— Taguara - Situagas a0 quadrd em 1963:
\/ Rede Antiga - 57 professores leigos (4, com Gindsio incompleto e
63, apenas com.Curso Primario)

No SEDER - 93 professores {44, de nivel prlmarlo, 5, de Ginasio,
__‘_—____'-__'—"'——.

e 5, cursando Normal)}.

Br 1964, houve admissao de 2 professores leigos de nivel prima-
ric, na Rede Antiga. No SEDEP, havia,digo, houve alteracao. Para
reduzir o nf de professares, considerando excesso de lotacao,cons-

tatade com um levantamento da realidade da matricula nas escolas
//?(os dados anteriores eram fitioios), foi aplicada uma prova de clas-
sificagao., O Hdvo quadro admitido passou a ser em no de 39, ficando

r 9 . L4 . P . ———
apenas 21, de nivel primaric,6, com Ginasio, e 12 professdres norma—

listas de 292 ciclo,
‘——1T5§E_E£;££rgo - Situacao Ao quadro de 1964:
e e e A Y T - r .
Rede Antiga - 70 professOres, dos quais, 42, de nivel primario, 22,

com Curso Ginasial, e 6 normalistas.
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et

Quadro do SEDEP - 65 professlres, dos quais, 63, leigos, e 2 nor-

- maligtas.
fontenegro — Quadro de 1963:
Rede Antiga -~ 63 professores, sem dados sdbre
o nivel cultural.

Quadro do SEDEP - 4o professdres, sem dados s0br
’ Priamd rig =36
J/;7 o nivel cultural. Gimasry = 3

~ . " No?(-wm fazr- 4
Da prova de selecao aplicada a professores dog municipios de

Taguara e ontenegro

Foli aceita, com excepcional senso de compreensao e entusiasta co
laboracao, pelos Srs. Profs. Ary Werlang,DD,Coordenador do Ensino
Innicipal de Taguara, D.Edith Guimaraes e D.Elita Leipunitz,respec:
tivamente,Coordenadora e Supervisora do SEDEP, no municipio de Has
\;- tenegro, bem como de D.Jacy Dauth Lampert, Orientacora da Rede An.
v tiga, do ultimo citado rmnicipio, nossa proposta sobre a aplicagau
de provas, com a finalidade de pesguisa sdbre professdres leigos
de sua circunscrigao.
0 material utilizado foram as Provas Objetivas Finais de 1964
Ge Dinguagem e Eatemética, de 42 ano primario de escolas puolicas
estaduais, elaboradas pela comissao competente do Centro de FPesqu:
sas e Oriemtagao Bducacionalis, que, gentllmente, nos ¢edeu os exer
pblares necessarios,
Os resultados verificados encontram-se em Quadros de Percents-
gem de Acertos, anexos.
De uma apreciagao geral, podemos destacar ¢ seguinte:
No municipio de Montenegro, alcancaram o minimo suficiente,
(4 - professﬁres, dos 71 gque fizeram a prova; e em Linguagem,
professdres, dos 71 que Tizeram a pProva.
Os Conthecimentos Mateméticos,cujas questSes revelaram menor pe:
centagem de acertos, foram 0s seguintes: T
~ReT =38% - Numeracao ordinal
| Ne 4 - 45% - Nogao de poténeia
Ne12 - 48% - Conhecimento do triZngulo quanto zos lados
Fn Cdlculos, as menores Pexrcentagens de acertos foram:

Ne 9 - 31% - Conversao de miltiplos e submﬁltiplos do metro 1i

. neay
Ne¢lo - 24% - Equivalencia entre asg unidades Ge superficie e as

medidag agriarias.
Nogs Problemas:
We 3 — 45% - (Caleculo complexo de horas e guartos de hora
| e 5 — 27% - Organizacao de um problema,envolvendo calculo de
' multiplicacac de inteiros — Significado da operaga

=
1o
[9)
§
(A
~J
L

~ Nocao de Ezoala

=
(=]
-]
I
[
o
gl
=

- Determinagaolde superficie regular
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Em Linguagem, como dificuidades esvecials, destacou-se:
Leitura e Interpeetagad -
We 5 - 38%
Conhecimentos Grama.icals
¥e 7 - 45%% - Adjunto “dnominal
7 J
We 8 - 49% - Verbo de sentido completo,digo, incompleto
{e 9 - 43% - Completar o sentido do verbo

=
ed

—
[p
§

42% - Tocao de predicado
%213 -~ 7% - Sinonimia '

N214 - 9% - Sinonimia

§215 + &% ~ Sinonimia

Mel17 - 13% - Verbos composthos

Ne 20 -15% - Formacao de palavras
We 22 -.9% — Tempo e modo de verbos

3 £ . i - - _f - Fe i} 3 -
Vo municipio de Taguaira, alcangaram o minimo suficilente, em
Linguag:n, 73 professﬁres, dos 75 cue realizaram a prova; em kia-
tematica, 71.

- E ! £ L3 ~
Os Conhecimentos latematicos, cujas guestoes revelaram menor

percentagem de acertos, Tforam:
Ne 1 - fo% - Numeragao ordinal
l-r

I

4 = 41% - Nocao dgﬂggjéﬂcia

Em Géloulos, a8 rmenores percentagens foram:

He 9 - 56% - Gonversao de miltiplos e submiltinlos o metro linear

Nelo - 49% - Equivaléncia entre as unidades Qe superficie e as me-
didas agrarias.

‘BEm Froblemag:

Ne 4 - 65% - VArias operascoes com Tracao ordinaria e sistema mone-

tario
NS 7 - 57% — Determinagéo de superficie regular
Em Linguagem, as dificuldades ezpeciais verificadas foram:
W2 8 — 44% - Verbo de sentido incompleto
He 9 ~ 42% - Completar o sentido do verbo

§el3 - o% - Sdnonimia
N9l4 - o% — Idem
11215 — o% -~ Idem

917 - 45% - Verbog compostos
Ne20 — 34% - Formacao dé palavras
Ne22 — 33% - Tempo e modo dos verbos _

Bstabelecendo uma comparagao entre os Gois municipios, consta-
tanos uma certa coincidéncia nas questSee.que revelaram as menores
Percentagens de acertos.

De uma maneira geral, parsce haver um nivel cultural melhor no



e "

A

magistério municipal de Tagquara. Em seu depoimento, declarou o
Sr.Coordenador,Prof.Ary Werlang, fter plocurado "“despertar do esta
do léiérgico", em gue encontrou eertos professdres antigos, segu-
ros de sua estabilidade (7o% moradores de lugares de dificil aces
s0) através da aplicag%o de provas, em que 0s candidatos tiveram
possibilidade de automavaliagao, questionarios, apos reunioes e

‘sessoes de estudos.

Da Profa.,Edith magalhaes, DD .,Coordenadora, eD.Jacy Dauth Lampe
Orientadora da Rede Antiga, ouvimos a declaragao da necessidade 4
aproveitamento de elemengos moradores do local, &s vézes, muito a
tragados, mas o8 Unicos capazes de poﬁerém exercer as fungaes, d.a
das as condigges de acesso e mesidéncia. O Servigo de Orientagao
e Agssisténcia € embaracada por falta de recursos e meios de condw
gao, para observaggo direta do trabalho, nas condigoes em que é
realizado, 0s TIecursos empregados,tém gido 08 segulntes: caderno
de 1igses, com apresentagéo mensal; aplicagao de uma prova finalg
reunioces e sessoes de estudos. Infelizmente,constatam,néo rarss
vézes, que, elementos necegsitados, aceitam mal as orientag%es egpe-
cificas apresentadas. Falta~lheg a capacidace de reconthecerem &
Sropria ingsuficiéncia; talvez, por se sentirem constrangidos.

Comprovantes anexog:

o

Tabela de Fercentagem de Acertos
b) Provas Objetivas de Linguagem e Matemética, utilizadas
para O estudo

c) Tustrugoes especiais de Linguagem



ITT - S0TUD0S 4 STRELl REALIZADOS PRLOS CEWWROS REGIONALS
DO THEP Pallh VERIFICAR ATLGULAS IDRTAS D48 CONTIDAS
10 ushino S@BREIO HAGISTERIO PRIMARILO

1 - Professdres diplomados em 1962, nos municipios de Taguara,
Hontenegro e Novo Hamburgo

2 - Da prova de selecac aplicada g professéres dos municipios
de Taguara e lontenegro

COLFROVANTES 1

1) GQuadro de Fercentagem de Acertos
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1 - YOCORREM EM SEU ESTADO DIFICULDADES PARA OBTER QUE O PROFESSOR PRI=

MARIO FORMADO ACEITE TRABALHAR EM CERTOS LOCAIS?

0 ESTADO TEM UM LEVANTAMENTO DESSES LOCAIS?

JA TENTOU ALGUMA SOLUGEC PARA ATENDER A0 PROBLEMA?

QUE RESULTADOS OBTEVE?

ACRESCENTE OS5 DADOS QUE FOR PosSSIVEL SOBRE AsS CONDIQGES QUE TOR-
NAM TAIS LOCAIS MENOS ATRATIVOS!.

I - NO_PLANO ESTADUAL

a) Dificuldades de provimento

As escolas primérias estaduais do Rio Grande do Sul pertencem a /
dois grupos distintos:

i¢ - Ensgino Primério Comnumn
20 - Ensino Primario Rural

Na Secretaria de Edueagaoc e Cultura na duas Superlntendeneias, com
seu guadro proprlo de professores- '
19 - Superintendencia do Ensino Primario Comum, gue abrange a mai-
or rede das escolas estaduais nas sedes de Munic{pios, de distritos e
zonas suburbanas. No entanto, também se encontram nessa réde varias /
esgg;EE_ég‘dlflg;l acesso. .
2¢ - Superintenden01a do Engino Primario Rural, que abrange a rede
de escolas em zona rural. Por isso, hio em sua totalidade, mas a gran

de maioria das escolas dessa rede sao de aiffeil acesso.

b) Levantamento de locals
As Delegacias Regionais de Ensino, com a atribuigao de administrar

- e supervisionar gs duas redes, primario comum e rural, possuem levan-

tamento gsempre atualizado das escolas. Compete as mesmas a elaboragao
dos quadros de vagas, bem como o de lotagao, de professdres, conforme

o prommciamento dos mesmos, tanto quanto poss{vel, dentro de seus Mu

- - - » - -
nlc{plos ou dos mals proximos, combinade com as necessidades do ensi-

no.

¢) Providéncias e resultados
0s Cursos de PFormacgao de Professdres Primarios ja se distinguem, /
pelos t{tulos que conferem, quantc a0 aproveltamento futuro dos alu -
nos, nos diferentes guadros do Estado:
12 - Bscolas Normals de 2¢ Ciclo - Titulo: Professéres Primarios.
Aproveitemento: Quadro do Ensino Primario Comum.
22 -~ Hscolas Normais Reglonais de 12 Ciclo - r{tulo: Regentes de /

—

Ensino. T
-...._-s--—"""_ »
Aproveitamento: Quadro do Ensino Primario Comum, escolas de /
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- dificil provimento, com acesso até as escolas de 22 entrancia, por
H \-"‘"‘a_ .

casamento ou CONCUrsO.

30 - Escolas Normais Rurgis de 2¢ e 19 Ciclos - {tulo: Professdres /
Primarios Rurais. hh::::;*ﬁﬁﬂﬁ
ﬁproveltamento. Quadro do Bnsino Primario Rural, e e P

& diplomacao para quadros especiais nao soluciona as necessi-
dades reais existentes. Ha professares com titulos diferentes em
ambos 08 qugdros. As razdes ‘520 as mais variadas: casamento, pro
cura de melhores condicgOes de vida, estudos...

Embora sem amparo legal, ha casos gque sao atendidos em "carater
interno'".

B - - Em 1l 949, considerando a dificuldade de provimento de certas

escolas, houve, na Superintendéncia do Ensino Rural, da SEC, a

> criagao de quadros especials de unidades escolares e dgﬁggggfgm
tacao de professores, conforme LEI 913, de 27 de dezembro de //
I 99 .

0s resultados com a contratacao de professOres foram, apenas
parcialmente, satisfatérios, por falta de observancia do Artigo
5¢, da referida Lei 913 - "0s professores assim efetivados con-
tinuario lotados em um dos quadros referidos no Artigo 1o -~ /
Muitas vezes, antes mesmo de se efetivarem, ja os professores /

.. désse quadro especial, tinham acesso a escolas comuns, valendo-

“’”;? se de expedientes polfticos. Os motivos alegados ﬁéf&“Eé‘ggggﬂ-
varem de seus compromigsos com as escolas de difricil provimento:
casamento, procura de oportunldades de estudos, melhores condi-
¢oes de vida...

NB - Veja~se copla da referida Lei, anexa em "Comprovantes”.
da v parte - Ingresso no Laglsterlo
¢ - & Lei 2 338, de 25 de janeiro de 1 95l - Estatuto do Magisteério

Publico do Rio Grande do Sul - institulu¥ gratificagao especial
conforme Cap{tulo ¥, Artigo 93, r{tulo II - Vantagens e direitos
NB = Cépia anexa em “Comprovantes”,
npftulo IT - Vantagens e direitos
Capitulo V - Das gratificagdes
Art. 93 - Pelo exercicio em escola de diffcil provimento, o
professor percebera uma gratificagao que sera fixa
da em lei, e que, em hipétese alguma, sera incor -
porads ao vencimento", '

D - Lei n® 3 60L ~ II Plano de Obras - de 19 de dezembro de 1 958 ,
passou a admitir, como Contratados, Auxiliares de Ensino, entre
4/¢? os qugls, elementos Spm o Curso Primario incompleto. ngeriam y
os mesmos, exercer suas fungdes em escolas de qiticil provimento.
&J,?P No entanto, temos, ainda atuslmente, Auxiliares de Ensino exer—
cendo suas fungaes aEédpelos arredores da Capital, nog Muniei -
plos sedes de Delegacias ou préximos, com condugao que permite




{8

. » F - ' .
o retorno ao lar, ja logo apos o expedlente, enquantc novos titu-
lados comecgam a se sujeltar com o exercicio em escolas mais dis-

 tantes. Essa situagao foi bastante reduzida em 1 963, quando da

renovagao de contratos pelo "Plano de eﬁ%géncia“, em que os pro-
fessores titulados passaram a constltuir um grupo preferencial ,
na ordem da escolha de vagas. _

Plano Preliminar de Investimentos - conhecido também como Plano
de Emergéncia - entrou em vigdr a 12 de abril de 1963 com a ex -

- tingao do ¥I Planc de Obras. fste ndvo Plano visou dar continui-

a)

dade ac extinto II Plano de Obras. Observou-se, entao, maior ri-
gor seletivo na admissao e recontratacao de Auxiliares de Ensino.

Construgao de escolas com residéncia para professores. Desde 1949

——
todas as construcoes de Escolas Rurals eram I€itas com residen -
cla para o professor. Esta modalidade foi completamente abando «
' nada a partir da_vigéncia do IT Plsno de Obras, criando serias /
dificuldades aos professores, especialmente na zona da Campanha,
onde a hospedagem do professor constitui sério problema.

Condiches locais que dificultam a convivencia
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As condicoes de vida que tornam os locais menos atrativos comecam
as de hlgiene alimentar e domiciliar, de cultura e recreacao, e,/
vezes, Je idioma, que dificulfa, quando nEBMIEEEssiEIIIEQ:_EE re=
oes humanas.

Como exemplo, relatamos um caso recente de uma escola em zona ru
# . ] - ’
y onde, ha varios anos, nao havia funcionamento regular das aulas,
. A '
Sy mesmo Auxiliares de Bnsino permaneciam apenas alguns meses. No
semestre de 1 963, uma Normalista de 2¢ Ciclo, procedente de zona
al, conhecedora do idioma, dispss-se ao exercicio de suas funcles
- ~ »
sa localidade. Apesar de um trabalho em colaboragac com o paroco,
- ~ - [} ’
depols de outra Normalista, nas mesmas condigoes da primeira, so
s um ano e meio de trabalho é'que as referidas professﬁras perce=-

bem, mais objetivamente, um certo crescimento nas desejadas atitudes

g C
ade
do,
ace

omportamentos sociais. Obesejo de orientar uma alimentacao mais /
quada, com legumes e verduras, teve interpretacgio erronea, causan
de infcio, desconfianga, talvez, constrangimento. O banbo € um /
ssorio de fim de semana. Nio ha instalagoes sanitardias dentro de

condicoes de higiene. Por ésse fato, constata-se que, em escolas de .
-~ . ’ - . -
condicgoes ge;&is precarias, nao basta contratar quem queirs aceitar.

£ p
dig
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reciso gue as pessoas, que se disponham ao trabalho, tenham con -
des pgégf;is e profissionals, com recursos de lideranca sGbre o /
iente, a Tim de gue possam se sobrepor 29 limitagoes do amblente.
resumo, devem ter um preparo especial para um trabalho de conquis

TI - NO PLANO MUNICIPAL
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IT - NO PLANO MUNICTIPAL

As escolas prlmarias municipais, em sua quase totalidade, sao de
ait{e1l acesso. S

0 provimento é procurado através do aproveitamento de elementos /
moradores da localidade. No entanto, a dificuldade esta nas exigéneci~
as minimas do nivel cultural que se deve desejar para a prOfessara /7
dessas escolas.

Ha, Munlclplos, cujos responsaveis pelo Departamento do Ensino,prg
curam melhorar as condic¢des dos professores, atraves de ligoes, com /

respectivos exerc{cios, de apreciagéo e correcao do registo de planos
diarios, e de questionarios, apos sessao de estudos ou exposigao de /
assuntos, em reunides gerais.

ITI « NO PLANO ESTADUAL EM CONVENIO COM _OS MUNICfPIOS

Em 1 959 foi institufdo o PLANO DE EXPANSAO E DESCENTRALI7AQA0 [318]
ENSINO PRIMRRIO ~ SEDEP.
“~"Rs falhas a apontar sio as bases polfticas em que atuam certas au
toridades municipais: Prefeito e Vereadores, que,‘desconhecendo Pro -

blemas educacionais, pretendem impor condigoes e igggzggzig‘ngmgﬁgg -
gaqde Coordenadores e Supervisores do SEDEP, guando nao impdem, inclu
side, elementos como Coordenadores ou Supervisores sem o devido preps
ro proflssional, como, por exemplo;—e de um Coordenador, em determi -
nzdo Municfpio, com apenas um deficiente curso primério. Ha ¢asos as-
peclais de serem designados Coordenadores e Supervisores sem o dese -
jado nivel técnieo por falta absoluta de elementos competentes dispog
tos a aceitar essas fungSes. Além disso, ha, ainda, a localizacao ime

e R

portunidade a e}gEEEEEs partidarios. Tanmbém nao se justifica o funcio
namento de escolas do SEDEP em trés turnos, atendendo, nao o numero /
,,f7de alunos, mas o de excesso de-lotagéo de professores. Como ilustra -
cao, podemos citar o caso de um Coordensdor que teve a firmeza de susg
tentar a reducgao de professares do Quadro do SEDEP: de b3 Professares,
 apenas aproveitou, por ordem de classificagao, em prova especial, 39,
considerando ter constatado, inclusive, matr{culas fiticias para ga -

rantirem o aproveitamento de professares. Outra interferdneia das ci-
tadas autoridades municipais & relativo ao recrutamento de professs -
res, impedindo a correta observancia das instrugoes especiais.

Como exemplo, lia-se, num jornal de um ndovo municipio, uma decla~
racao do Presidente da Camaral "Precisamos dar pao a quem nao tem", /
Isso, defendendo a preferencla de recrutamento de elementos nao for =

b,))mados abbre professores normalistas. -

As falhas apontadas Ja ‘sao do conhecimento ds Chefia do SEDEP.

Para comprovar, ha_um novo Plano, cuja c0p1a esta anexa e que consg
titui, a nosso ver, a Unica maneira racional de recuperar, em relativo
curto éspacgo de'tempo? 0 nosso professor municipal e o vUnico meio de /
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. pSr ordem no ensino primério monicipal.
‘Cumpre, ainda, acrescentar que ha Coordenadores que nao tém muita
simpatia para o aproveitamento de professSres normallstas, alegando /
‘7;7 que apenas permsnecem no Quadro do SEDEP, enguanto nao conseguem con-
trato pelo Estado. Reconhecem como justas as razdes que os referidos
normalistas apresentanm: R
a) Vencimentos superiores noc contrato do Estado;
b) estabilidade funcional, considerando gue o contrato, apos Con-
curso de T{tulos, ¢ transformado em nomeagao, conforme a cria-

‘cao de cargos;
¢) vantagens na carreira estadual, considerando que o tempo de /

servigo, como contratado, apés.nomeagao, e contado para avan =-
cos trienais; . '
d) prestigio do titulo de professor estadual, que caracteriza o /
L bf;féégg;_}?rmado,:perante a soeiedade,lconsiderando ainda o /
reflexo da epoca em gue uma domestica de escola poderla ser,de
um dia para outro, a professﬁra da escola.

NB - Como reflexo da época, nao gueremos limitar o problema a partidos
pol{ticos, mas sim, a ignorancia de elementos politiqueiros que,/
ainda hoje, lutam pelo seu ideal humanitario de "dar pao a quem /
nao o tem®, isto é, desconhecem a necessidade do aprimoramento das
qualidades pessoals, ao lado das técnicas profissionais e conte-

- do cient{fico, que caracteriza a formacac do professor primério;

IV - NO SETOR DO ENSING PARTICULAR

- . & , £ - r ’
0 Ensino Particular Primario abrange consideravel numerg de esco -
_— .
las em zona rural, de dificil acesso.
2olla Turat

L I 0 provimento se faz com moradores da lbcalidade, auxiliares de pé-
m—oo8o e T e
rocos ou representantes de ordens religiosas.

0 Estado vem colaborando com as Escolas Particulares atraves da ce
déncia de professores estaduais efetivos on contratados, sempre reségi
tando as preferencias apontadas pelas autoridadeéﬁﬁggﬁiculares I'e SPon=-
séveis, quando de acordo com as disposicoes legais.

/ /

.
e éf““é ”
2 = "QUE LHE PARECE DE HAVER UM PLANEJAMENTC DO RECRUTAMENTC DOS CAN -
DIDATOS AC MAGISTERIO, POR LOCAL, ESCOLHENDO~3E ELEMENTOS DE FA -

MfT.IAS RADICADAS NESSES LOCAIS?"

Recrutamento de elementos radicados no local

* - 'y [ad I
Computamos como otima providencia, um plano de recrutamento de can

didatos ao magistério de elementos radicados no loeal,

a ‘ - =
Ogorre que Ja tem havido a iniciativa de professores encaminharem
—~ 4
bons alunos para 0s cursos de forma¢aoy. Porem, os mesmos, submetidos
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a prova veskibmlar, sofrem serlas frustragoes, sobretudo, ao se confro

" . — p
tarem com escolares de um meio ambiente mais evoluido.
Uma vez melhor considerado o candidato, pelo seu aproveltamento fu

turo, seriam menores as barreiras de ingresso no Curso Normal.

/ / «;.7 Wfa -

% -MQUAL O NUMERO DE PROFESSORES ESTADUATS QUE PEDIRAM TRANSFRENCIA DE

LOCAT. DE TRABALHO EM 1 9637

Hi POCAS DETERMINADAS PARA ESSA TRANSFERSNCIA? OU ELA PODE FAZER-

SE DURANTE TODO O ANO?

HA CRITERIOS FIXCS PARA ESSA TRANSFERENCIA? QUATIS? DESDE QUANDO HA

ALGUM RECURSO PARA FIXAR 0 PROFESSOR E QUE O IMPEGA DE SE TRANSFE-

RIR TODOS 08 ANOS? -

B ~ . . -~
a) Transferencia - Remocao

Pela Tei 2 338 de 25 de Janeiro de 1 951, conforme Artigo he, 777
"Transferencia“ e a passagem do professor efetivo de uma para outra //
classe.

§ unico - Atransferéncia s sera permitida, quando houver vaga, e
se efetuara sempre na mesma entrﬁncia, salvo quando for do ensino pri-
marlo pars o médio, caso em que a transferéncia sera feita na entran -
cia inieial. '

Artigo U3 - A transferéncia sera feita:

T - sem coneurso, se os requisitos para o provimento do cargo a //

ser preenchido forem os mesmos do cargo ocupadp pelo professor intereg
sados ' -

IT - mediante concurso, na forma prescrita pelo Artigo 22, se os re
quisitos de provimento nao forem os mesmos exigidos para o eargo ocu -~
pado pelo professor. o

Artigo I} - 0 tempo de servicgo do professor transferido de uma clay

” ~ #
_se para outra, o acompanhara no novo cargo, e sera contado para todos

os efeitos.”
‘A movimentagao dos professdres de uma localidade parg outra, ou de
uma escolg para outra, ¢ regulamentada pela mesma citada Lei 2 338, no
Capitulo XI - Das Remogdes. i
b) Movimentacao de professares, registado em 1 963:

" Em 1 963, conforme dados fornecidos pelos servigos respectivos foi

0 gseguinte:
Pelo Artigo 55
7 Pelo Artigo 57
Pelo Artigo &8

Pelo Artigo 59 - Remogap por casamento = 782
Apostilamento de contratos = 2372i>

Por Comissionamento (Decreto 8 178/57) = i
e R

I

Remogao dentro da mesma entrancia = 302 é:f/
Remogao'tex-offciot, a bem do ensino = 278

Remogao por concurso a entr. superior = 798




. ¢) Epocas e critérios de remogao:

Conforme esta previsto na ILei 2 338/5L - Capftulo XI - as remogoes
efetuam-se no periodo de férias, com excecao das previstas pelos Arti-
gos 59 - Casamentos; e Artigo 57 - Eg:ggégiglﬂg_bem do ensino

E proibido em Lei efstuar remogdes , pelo Artigo 57, em época de /
eleigdes, isto &, seis mises antes ¢ trés méses apds a realizacio de /
pleitos eleitoraise. '

Os eriterios baseiam-se om tempo de servigo, promogac de alunos,. /
contribuicoes ao enéino, atestadég_de eficiénpia, cursos de aperfeigo-

amento e_QEEE§§§§§_desempenhadas, quando para remogao a escola de en —
trancia superior, - Veja-se comprovantes anexos: Ficha-modelo ao Con -
curso de remogao a entrancia superior ¢ Normas de julgamento dos pro -
cessos com pedidos de remogdo. - Tabela de Freqliencia - Lei N 16l, de

21/10/6l.  Parte: VIII - CARREIRA DO PROFESSOR
. ‘/,d) Nao ha recursos para fixar o professor e impedir as remogdes anuais.

/ / | 07.0.,&3

I} - HQUANTOS FUNCIONARIOS NESSA SECRETARIA SE OCUPARAM EM 1 963 (Ou /7
1 96L,)DRSSE TRABALHO DE TRANSFERENCIA® POR QUANTO TEMPO?
O PROBLEMA ENVOLVE ALGUMA DIFICULDADE ESPECIAL PARA AS SECRETARIAS
DE EDUCAGAO?
JULGA QUE TEM REPERCUSSOES SOBRE A POSSIBILIDADE DE O SECRETARIO
DE EDUCAGAC DEDICAR-SE AS TAREFAS TECNICAS?

Qrganizacdo do Servico de Remocdes - Funclonarios
As Buperintendencias do Ensino Primario Comum e Rural, da SEC, pos
.suem setorew especiais que se ocupam do assunto de remogdes, como:

(ﬂ; . a) Servig¢o de Concurso - Responsével pelos casos de remogoes regu-
lamentadas por concurso, isto &, remogdes pelos Artigos 55 e 58, dentro
da mesma entrancia e a entrancia superior, bem como, dos concursos de

ingresso ao magistério.

Y Numero de funcionarios: 15 professores e 2 serventes.

b) Servig¢o de RemogOes = Responsavel relas remogoes pelos Artigos
57 e 59, por casamento e a bem do ensino.

Numerc de funcionarios: 10 N

¢) Secgao de Contratos: Atende os casos de contratagao e apostila-
mentos, de acordo com 0 guadros elaborados pelas Delegacias Reglongis
de Ensino e outros casos avulsos.

Numero de funcionarios: l.

Pela organizagao do sefvigo, distribuido em equipes, pressupoe-se
a possibilidade de uma realizacao eficiente dos trabalhos. No entanto,
a boa marcha dos trabalhos ¢ perturbada por solicitagdes pessoals ou
incompreensdo de professdres, que ainda n3o creénm nas vantagens da clag

se, quando regulamentadas em Lei, sem a necessidade de interferénecias
politicas. Assim, se ha repercussoes nas tarefas tecnicas da Alta Chefia



da Secretaria de Educagao e Cultura, o problema esté em se elevar o /

ESp{rito de confianca do pfofessorado e educa-lo para o uso devido da
hierarquia funcional nos pedidos a formular. Como exemplo, terfamos /

am caso ainda ocorrido em 1 963: um requerimento de uma professora, /

sdbre wma remocio amparada no Artigo 55, com a época e instrucdes ex-

pedidas pela Delegacia Regional de Eﬁsino a cadg unidade escolar, deu

entrada na Delegacia, em maos de pessoa politica, com bastante atraso,
guando ©s Quadros jé haviam saido deésse 6rg§o, porgue ¢ mencionado ci-
dadao pretendeu encaminhar o Processo no Palacio do Governo. Isto-é, /
pessoalmente, a professora teria tido a maxima facllidade ﬁﬁ'emcaminhé
1oy atraveés de sua Diretora, a Delegacia Regionél de Ensino., Com os //
terceiros, a se intitularem protetores, desconhecendo os tramites 1e -
gais, surgem as perturbagoes do bom andamento dos trabalhos.

| / / (% Y
5 - "0 ESTADO TEM ALGUM PLANO OU SOLUQEO TENDENTE A RADICAR AS PROFES-
‘ SBRAS. NAS SUAS REGIOES (oU MUNICTPIOSY? qUAIS?

i~ ) A -~
Plano pars radicacao dos professores nas suas regloes

Desde 1 959 esta emvigor o Plano de Expansao e Descentralizagao do
En51no Primario - SEDBEP, através de convenios entre o Estado ¢ os Mu -
n1c1plos, considerado como o primeiro passo para a munlcipalizagao do
Ensino._

NB - Instrucoes n2 1, 2 ¢ 3 - Anexos.

A aplicagao do referido Plano trouxe wma série de problemas e irre
gularidades, para o que a atual Chefia do Servigo procura solucoes.

Anexamos o PLANO DE CRIAGAO DE CENTROS DE TREINAMENTO, para as de-
vidas consideragaés, ia que parece se enqguadrar neste item.

/ / Qerg €
6 - "QUANTOS PROFESS@RES FORMADOS.EXISTEM APROXIMADAMENTE EM SEU ESTA-
DO, SEM APROVEITAMENTO?
., IM QUE PROPORQRO I380 DERIVA DO FATO DE NEO ACEITAREM LECIONAR M
LOCATS LONGINQUOS°
EM QUE PROPORQKO DE FALTA DE VAGAS PARA NOMEA-LOS°
QUE OUTRAS CAUSAS ATUAM? _
REALIZARAM O CURSO NORMAL COMO UMA FORMA DE EDUCAGAO FEMININA?
COMO UM CAMINHO PARA O CURSO SUPERIORY

Pl
Professores formados sem aproveitamento - Causas

Foi dificil precisar © nunero de professﬁres sem aproveitamento. /
" NomeagOes n3o tém havido desde o ultimo concurso de 1 962. No entanto,
& todos os professdres houve oportunidade de colocagdo, atraves de sua
'inscrigéo a Conirato, difgfgmente na Delegacia de Bnsino de sua Regilao.
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Os embarag¢os que surgem para o aproveitamento de todos og professores

se prendem ao fato de nem sempre ser p0331ve1 conciliar os interdsses

do ensino eom og particulares dos referidos candidatos, que vao a0 ex

tremo da exigencia do turno de funcionamento das aulas, pols, a grande
J///i?maioria de centros passa logo a cursar Faculdades.

Poder{amos declarar ser em 2 L00, mais ou menos, o nimero de Nor -
malistas gne aguardam aproveitamgato. Iste, tomando por base o NUMars —
de alunos que concluem,po?r ano, o6 Curso Normal, e, sobf%udd, conside-
rando naoc ter gido pcss{vel nenhum aproveitamento dos professares for-
mados em 1 98l (época regular de conclusio de Curso, com o estagio de
seis méses), por nao ter havido contratos no 22 semestre,

| / / - S
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7 - "QUANTOS PROFESSORES NO ULTIMO ANO DO INSTITUTO DE EDUCAQKObDE SEU
| ESTADO PRETENDEM SEGUIR IMEDIATAMENTE FACULDADE DE FILOSOFIA?
(SUBMETE-L0S 4 UM INQUERITO)
QUATIS 0S5 SEUS PROJETOS PARA 1 9659
TEM PROJETOS FUTUROS DE ESTUDO? QUAIS?
QUANDO PRETENDE REALIZA-L0S?

Apreciacso de dados levantados no inquerlto a Normalistas do Ins
tituto de Bducacao - Porto Alegre

Das 55 alunas do 32 ano do Curso de Formacgao de Professores do Ins
tituto de Educagdo "Gal. Flores da Cunha", em Pdrto Alegre, que respon
deram ao inquéritb, podemos apreciar os seguintes dados levantados:

_——"- Pretendem seguir Faculdade de Filosofia = 39
NB - Entre as que estao relacionadas nesse item,
ha 5, que aspiram Curso de Direito; 3,Medi-
¢lhay 1, Arquitetura; 2, Odontolbgia.

Desejam lecionar no Cursc Primario =
NB - Dessas, uma ainda condiciona o magistério ao
' casamento, e outra, asﬁira aperfeigoar-se em

Pré-Primario.

~ Desejam ser funcionérigs estaduais ou federais =
Ainds nada decidiram sobre seu futuro =

/ /

8 - "HE ALGUM COMPROMISSO DE PARTE DOS ALUNOS DAS ESCOLAS NORMAIS E3-
TADUAIS NO SENTIDO DE EXERCEREM 0 MAGTSTERIO POR UM CERTO PERTO-
DC?

Compromisso de alunos de Escolas Normais Bstaduais

Ha um compromisso formal de dols anos de exercicio em escolas pri-

______-__———

‘marias rurais para os professdres titulados Por Escolas Normais Ofici-
S-omab fdorHals Uk

R
”
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ais Rurais - em regime de internato. Entretanto, Esse compromlsso e /

muitas vézes desrespeitado e as autoridades educacionais veem-se to -
lhidas para uma a¢ao mails enérgica para coibir os abusos havidos. Bag
ta diZer que ha inquéritos na Secretaria de Educacao esperando solu =
c30 ja ha dez anos. .

Nﬁﬁ_ﬁgﬁggﬁﬁFB&isso de parte dos zlunos que se formam em Escolas /
Normais do Estado, em regime de externatb, de servirem por algum tempo
no magistério. '

/ /

9 - "0 CONCURSO PARA O MAGISTERIO, SE EXISTE, K REALTIZADC POR ZONA, DE
ACORDO COM A PREFERENCIA DO CANDIDATO?
DE ACORDO COM AS NOTAS OBTIDAS?
OU PARA O ESTADO EM GERAL?

sSobre a existéncig_do Concurso de Ingresso no Magistério

0 Concurso de Ingregso é realizado através das Superintendgncias /
do Ensino Primario Comum e Primario Rural, com insecrigdes abertas por
Edital, durante um mes.

NB ~ Comprovante anexo.

0 julgamento dos processos obedece a um eritério de valorlzagao de
notas obtidas no Curso Ginasial (média aritmética) de tddas as mgteri-
as) e do Curso de Formacgaoc de Professdres  (média sritmetica de tddas /
as matérias, nota de Portugués e media das notas de Didatica Geral e /
Especlal), bem como o grau obtido no Estégio.

NB - Ver Ficha-Modélo, Concurgo de Tftulos para Ingreséo no Magistério.

. - P A .
No pedido de inscricgao, o candidato declara sua preferencia por 5
¢ f s A s —
escolas e Munieipio de residencis

~ Assim, apesar de ser centralizado o Servigo de Cancurso para O in-
gresso no Magisterio Estadual, na lotagao dos professores é adotado o
eritério de zonas.

/ / | n

» ’ . . '
10 -~ "QUANTAS VAGAS EHA NO QUADRO DE PROFESSORES PRIMARIOS DO ESTADO?

N¥ao se pode deeclarar, perriamente, o nimero de vagas no quadro eg
tadual. Em 1 963, pelo Plano de Bmergeéncia (Plano Preliminar de Inves-
timentos), houve os seguintes contratos: |
Primario Comum: Professdres titulados - L hlz

Auxiliares de Ensino - ~ 1 622 7 “é}ﬁ
Primario Rural: Professdres titulados
Auxiligres de Engino 1 594
TOTAL 7 628 &

Por esses dados, poder-se-ia afirmar existirem, no m{nimo,'T Goo

vagas, consliderando gque, dos contratos findos com a extingaec do Plano
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de Obras, foram, tao somente, renOVadogtb% extremamente necessarios.
De acordo com os dados do Servigo de Concurso, estéo aguardando no

et m et T

gentes de Ensino (12 ciclo), classificados em 1 963, HWo Primario Rural:
1 200 Normalistas, e 214 efetivados pela Lei no 913/19.

Além désses 5 926, ha ainda, 2 500 normalistas de 22 ciclo, do Con
curso realizado em 1 96l (fevereiro), cujos trabalhos de classificacao
estao sendo efetuados, _

Tamnbém aguardam abertura de Concurso Regentes de Ensino formadOﬁ_E]
em 1 963, ¢ Normalistas de 29 ciclo, formados em julho de L 96L.

Conforme declaracio de S.Ex2 o Sr. Secretario de Hducagdo e Cultu~
ra, deverao estar nomeados ate fins de dezembro de 1 964, todos os Nor
malistas e Regentes classificados, considerandoe ja terem sido criados
0S Cargos. ' o

/ /

11 - YPOR QUE CRITERIO O PROFESSORADO K DISTRIBUIDC PELAS VARIAS REGI-
0ES DO ESTADO?
JA FOT EXPERIMENTADO OUTRO CRITERIO? COM QUE RESULTADOS?

Lotacao de Professores pelas diversas Regides Escolares
0s quadros de Contratacao de Professores sao elaborados nas Dele -

gaclas Regionais de Ensino, sempré que possfvel, cﬁggggag-agiﬁ?ﬁngnei-

amentos dos candidatos e interssse do ensino,

Para a elaboragio dos Quadros de Nomeagdo sazo consideradas as lo -
 tacoes dos contratos, isto é, a nomeagao confirma, geralmente, o can -
didato na vaga que ocupa como contratado. | |

Além disso, antes da nomeacac, os interessados sao solicitados a /
um promunclamento sSbre, no minimo, 5 escolas publicadas com vagas, na -
ordem de suas preferencias.

Assim, tanto quanto poss{vel, o criterio regional localiza os pro-
fessOres em escolas proxlmas as suas residencias. e <

Ha anos, em 1 940 mais ou menos, o quadro de lotagao era’ totalmen-
te centralizado na Secretaria de Rducagao e Cultura. Ocorria, entao, /
muitas vézes, un total deslocamento de.professares, em regioes extre -
mas.,

/ /

COMPROVARTES @ .
2) Lei 2338, de 25/1/54 — Estatuto do Magistério
U "f’b) Plaﬁo ﬁe Exp&nsaa e Descentrallzagao do Enalno Prlm&rlo
o Caderﬂo de Instrugoes - N¢.1 - N2 2 - N° 3

¢) Plano de Crlagao.de Centros de Treinamento - No final
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ESCLARECIMENTOS SOBRE O TRABALHO

Constitui o presente trabalho resultado de uma série
de levantamentos de dados sdbre o lMagistério Primario
do Rio Grande do Sul, obtidos com a colaboragao de va-

rios Orgaos Educacionais, conforme abaixo relacionddos:

A - Secretaria dos Negbcios de Educagso e Cultura
1) Superintendéncia do Ensino Primario Comum
a) Servigo de Concurso
b) Servigo de Remogoes
c) Setor de Contratos
d) Réde Hscolar
e) Fichario
2) Superintendéncia do Ensino Primario Rural
a) Servigco de Concurso
b) R&de Escolar
3) Servigo de Expansao e Descentralizagao do Ensino Pri
mario.
4) Superintendénciz do Ensino Normal
5) Centro de Pesquisas e Orienﬁa@ﬁo Educacionais
6) Estatistica Educacional
7) Diretoria do Pessoal
B = Prefeitura lunicipal de Porto Alegre
Superintendéncia do Ensino Municipal
C - Prefeitura lNunicipal de Montenegro
Setor do Ensino llunicipal - Rede Auntiga
Setor do SLDEP
D - Prefeitura Municipal de Taquara
Coordenagﬁo do Ensino Muniecipal - SLDLP
E - Brefeitura lunicipal de Novo Hamburgo
Setor do Ensino liunicipal - Rede Antiga
Setor do SLEILP

P - Escolas de Formagao de Professor Primirio
1) Escola Normal "Sao Jose¢" - llontenegsro

2) Iscola Normal "Jacob Hemlexr" - liontene ro

3) Escola Normal “"Santa Terezinha" - Taguara
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Para & elaboragao do referido trabalho, procuramos
seguir a ordem dos questiondrios aspresentados pelo Cen~
tro Regional de Pesguisas Tducacionais, limitando-nos a
responder, cada item, conforme dados c¢colhidos ¢ recursos
proprios,alcancados na experiéncia de vida do megisterio
nas varias fungoes exercidas, desde as de Professor do
Ensino Primdrio Comum e Professor do Engino Primério Ru-~
ral, de Diretor de Bscola, de Orientador do Ensino Pri -
mario Comum e de Orientador do Ensino Primario Rural, de
Delégado Regional ce Ensino e de Coordenador do SEDEP,

108 municipios de Sapiranga e Dois Irmaocs.

Na apresentagao, temos as seguintes partes integran

T - levantamento de dados sdbre a Formacao do
Professor Primario
II ~ Planejamento da Formagao e Bistribuigao
do Magistério |
III - Estudo especial em trés municipios para verificar
-algumas #déias contidas no Estado, sdbre o -
Magistério Primario
IV - Formacao do Magistério
v V - Ingresso no Magistério
' VI = Salario do Professor - Condicoes de trabalho
Acesso profissional
Vv VIT - Tipos de Professdres

v VIIT - Carreira do Professor

IX - Hovos Planos de Formag&o e Aperfeigoamento
do Magisterio '
Y ¥ - Aproveitamento dos Diplomados

v, XL = Cadastro de Fessoal
\j XII - Dados Estatisticos

NOTA: Para najor divulgagao do presente
trabalho, hi necessidade de uma revisso na arte
da lingusgem, o gue n&o nos foi possivel pela
exig'uidade do tempo e volume do empreendimento.
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- TEVANTAFENTO FE DADOS SOBRE A FORMAQAC DO PROFESSOR PRIMARTO

Remuneracac inicisl do Professor Priméric Estadual A
Ascenszo financeira - Ascensso profissional &

Aumento €a remuneragéo - Vencimentos de 1950 a 1964 4

Salério minimo no Bstado do Rio Grande do Sul A

N2 de horas de trabalho didrio e semanal do Professor Primério
Wunicipio gue pior e melhor remunera . .

Tnfiluéneia 8o salario na fuga ou procura das FEscolag Normaiss
0 professor lecionando em municipios proximos ou distantes 4
Professdres sem oportunidade de trabalho A

Professor lecionando gratuitamente para garantir sua nomeagao
Professor formado, aguardando nomeaggo

Ingresso no magistério primério.A

Ingresso no magistério normel -

Preferfncia de leigos s0bre formados, nos municipios
Bblsas de estudos e reserva de lugares a pessoas dos locsis
em Escolas Normedis

A importéncia de wm critério basico para 2 nomeagao do
Professor Municipal _

Formegeo de professdres para a regino ¢ conforme as hecessidad
Preparacac intensiva do Profesgor

Suplementagao do salério do Professor Municipal
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I- LEVANTAMENTO DE DADOS SUBLE 4 EOBNAQEO DO PROFESSOR PRILﬁRIO

1 ~ “QUAL A REMUNERACAO INICTIAL DO PROFESSOR PRIMARIO ESTADUAL 7

Remnneragao inicisl do Professor Primaric Estadual

0 professor primario estadual, no Rio Grande do Sul, quando nome=
ado, inicia a carreira & carreira com O padrac 2 e avango zero,que
corresponde a um vencimento de @ 64 750,00. (1964 ).

Pelo Plano de Recla381flcagao do Funolonallsmn Estadual, o profes
sor prlmarlo, normalista de 29 ciclo, ficara enguadrado no padrao
11, a que correSpondera, conforme prev1sao, até julho de 1965, um

vencimento de Cr§ 147 300,00. 0 Regente de Ensino ficara enquadrado-
no padrao 1o, com um vencimento de (r§ 137 500,00, '

g—
.

2 — "QUAIS AS CONDIQGES DE SEU ACESSO DO PONTO DE VISTA FINANCEIRO
E DE ACESSO PROFISSIONAL ?(Como vem & ser Diretor? Orientador?

e) Ascensao financeira

0 professor primario estadual,nomeado, tem assegurado em Lei (2338
de-25/l/54), avangos periddicos, 0s quais se operam,autondticamente
de trés em trés anos. Atualmente correspondem a 5% sdbre © venci-
mento. Asgim, em 1964, o professor primario es{;aagj:“7;5§_€§€§“aﬁbs
de serﬁlgo, persence ao padrao 2-1, com um baswco de Crh 64 750,00
e um avango, de rd 3 235,00,

Além do avango trienal, hé ainds as gg@tificagses adicionais de
15% e 25% g8bxre o vencimento, a partir da da dats em que completar,
;g;peotivamente, 15 e 25 anos de efetivo servicgo, contados na forma
do Estatuto (Art-§§_EEEI€EIB_V‘“333*&Ta%1flcagoes, Titulo IT ,Tei
2338, de 25/1/54).

b) Ascensao profissional

As 90391b111dades de ascensao prof1581onal do professor primario
estadual, 820 as segintes:

1) acesso a escolas de entréncia superior, até atingir a Gltima

da carreira, Sa. eatrancia, gque abrange as escolas do Centro da

Capital. HB- liaiores detalhes encontram-se na Parte:VIIT ~Carreira
do Professor.

2) acesso 2 fungao de Supervisor do Eusine Primario, mediznte Cur-
50 de Aperfeigoamento, realizado nc Departamento de Estudos Esoecia-
lizados, do Instituto de Bducagao -POrto Alegre.

Gratificagao: {r$ 30 ooo,00.

3) acesso a fungao de Diretor de Escola, se merecer a devida con-
—

fianga., A gr&tlTloagao podera ser de (r3 1o 000,00 3 % 2o ooo,oo,\
ol 3 olooo,oo ou de Cry 40 000,00, conforme a categoria d;_EQEBIé4
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4) acesso a fungéo de Delegado Regional de Eunsino, se merecer a

N . D S . .

devida confianca das autoridades educacionals, conforme a politica
T Eard

adninisbtrativa do Estado -~ Gratificacao: G 50 ooo,o00.

.‘-.._._...,_

5) acesso a0 cargo de Professor do Ensino Fedlo, Mpoa conelusao

de Curso de Faculdade de rllosofla, podenao exercé-10 por acumulo
com o cargo de Professor Primario ou transferir-se de Quadro, com
todoc 0 tempo de sgervigo, anteriormente realizado, contado para to-

dos os fine.

e A gy e e AL ey ek M e ey i

3 — "HOUVE ALGUM AUMENTO APRECIAVEL KA REMUNERACGAC DO MAGISTERIO
NOS ULTIMOS TRAES ANOS? QUAL A RENUNERAGRO INICIAL, ANTHS?

Aumento da remuneragao - Vencimentog em 1961 ~-1962-1963-1964
Pelo qmadro due se segue, verifica-se o aumento aprecifvel:

1961 1962 1963 1964
Vencimento basico (r$9500,00 (1§9500,00 Cr$35 ooo,00 U 64 750,00
Avango triemnal 700,00 706;60 L 750,00 f??i??;&?
Abono:parcela sutonoma 36, 6% 76,6% : v

Observagao: No 19 semestre de 1964 houve o mesmo vencimento
de 1963, com um ahono de emergéncia de To% sdbre o basico, perfa-
zendo o total de (r§ 59 500,00,

3 - 1950 1955
Vencimento bagico f 1 ooo,00 r$ 3 500,00
Avengo trienal Ceerree 300,00
Avango guinguenal 200,00 creree
Abomo provisdrio 200,00 cssnae
—_ — ;{‘/
L ./

4 - "QUAL O SATARIO MINTMO EM SEU ESTADO %

Salario minimo no Estado do Rio Grande do Sul

0 salario minimo no Estado é de Cri QS,EEELQQA_;_;

5 — "QUANTAS HOHAS FPOR DIA E FOR SEMAWA TRABALHA O PROFESSOR PRIMARI

K¢ de horas de trabalho disrio e semanal do professor primiri

0 professor primario estadual realiza um brabalho didrio de quaty

(4) hores e um total de vinte e duas (22) semanais.
-—-—ﬂ-'__ .

6 — "QUE LEMUNBRACAC TEZ O PHOFESSOR PRIMARTO LGNTCGIPAT EM UL DOS
WKICIPIOS QUE EEUUNERA PTIOX 2 T LUM DOS DENUNEZA quhom '

P of -
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Municipios gue pior e melhor remuneram

O'municipio gue pior remunera o professor orimario & Sao Francisco
de Assis, pagando-lhe (b 7 ooo,00 e (rf & 600,00 .

0 oue melhor paga e hSt@lO, onde 0 professor percebe&”Fzg_é:g_Eg.
0 professor municipal de Porto Alegre (Gapital) recebe UH6T 200,0

7 - "JULGA QUE O BAIXO SADARIO DO MAGISTERIC CONTRIBUI PARA AFASTAR
DAS BSCOLAS NORMAIS OS5 ELENENTOS DE MATOR CAPACIDADERY

Tnfluéncia do saléario na fuga ou interésse pelas Escolas Norma

N2,0 hé ddvida que o salario influl,acentuadamente, na procura ou
fuga do magisterio.Com a notavel melhora que houve na remuneragao s
constata-se melhor aceitagéo de exercicio, mesmo em escolas menos
acessiveis.ultimamente estava-se generalizando uma imediata procura
do Curso de Filosofia, ficandd o magisterioc primario relegado a um
segundo plano, aceito com a exigéneia de turno e horario de condug§
que permitissem o estudo & tarde. NB - O exercicio do magistério
de Ensino Médio éeixa a antever melhores condigges de trabalho:me-~
nos horas semanais (8 a 12), melhor remuneraggo, com possibilidade
de horas extras e azaulas particulasres.

8 — "% FREQUENTE O PROFESSOR FORMADO NAO ACEITAR LECIONAR EY MUKI-
¢iP10 DISTANTE DAQUELE EM QUE MORA? EM MUNICIPTIOS PROXIMOS?"
0 professor lecionando em municipios proximos ou distantes
Nos 1ltimos gquatro anog nao0 tem mais havido nomeagao, apenas con
tratagao. Os funcionarios envolvidos com o setor de contratos afiy-
méﬁrgggﬂlntensa a mov1mentaqao de professvess para o apostilamento
de contratos. Isto significa que, mesmo gue o professor aceite tra-

balhar fora de seu municipio, procura 1logo conseguir alteraqéo de

escola de lotagao, as vézes, antes mesmo de terminar o 19 semestre.
Vale-se de expedientes politicos para forcar excesgo de'lotagéo
escola de suas pretensoes. Os confratos sao previstos para casos ex

tremos de necessidade de servigo, sem regulamentagéo definida. A au
toridade responsavel é competente para determinsr essa urgéncis.
llag, por isso, todos preldendem ser "autoridade" para determinar as

"necessidades", nac do engino, mas, "das promessas" pessoais feitas
A professdra nomeada esta mals sujeita a Lei, que lhe deter-
mine a carreira.

9 ~ "ACREDITA QUE HAJA PROFESSORES PRIMARIOS PCORUADOS QUE ACEITARIA

TRABAIHAR EN LOCAIS ONDE HA FATTA DE TROPESSORES ¥ QUE Ni0 THY
CPORTUWITADE DE FAZE-LO PORQUE NAO S26 NOMEADOSON



Professdres sem oportunidade de trabalho

Telo n? de nor.alistas que concluem o Curso de Formagao tpdoe 08
anog, podemos afirmar que ha entre 2 800 a 3 ooo vrofessdres sem
Y

travalho, isto ¢, os formados em julko e dezembro de 1964.Entre es-

ses, podemos afirmer, com seguranca, ha varios gue aceitariam tra-
balhar em lungares mais distantes., Para os formados em ancs anterdo-
res a 1964, houve oportunidade de colocagac pox contrato, contanto

que €e inscrevessen nag suas Delesaclas Regionais de—Bnsino.

- a —

18 - LOCOHRE B SEU ESTADO QUE,FARA ULl PROFESSOR SER NOMBADO,PRECISI

;

TRABAIHAR GHATUITALENTE OU RECEBENDO COMO SUBSTITUT0? POR DIA
DL TEABATHO,DURANGE CERGO TEXPO? EM CASO APIRIATIVOPQUANTO TER
PO APROXTIADALENTE? EF QUE CONDIGUES? WA CIDADE EM QUE KESIDE,
Bl CIDADE PROXINA? DISPANTE? QUANTO RECEBE AFROXTiADALIHYL?

m/C;&( Profegsor lecionando gratuitamente parsa garantir nomeacad

Tal situagao nao ocorre em nosso Estado. Ha osg citados contrate

11 - YOCORRE N SEU ESTADC QUE O PROFESSOR TEWRHA DE AGUARDAR DEFPOIS.
DE FORIIADO,SEM TRABALHO? QUANTO TEMPO?APROXILADAIEATE?

Professor formado, aguardands nomeaqao
Pelos Plano de Obras e Plano de Emergéncia, regpectivamente,
ingtituidos em 1959 ¢ 1963, todos os professdres formedos tiveram o=
portunidade de trabalhar, coﬁtanto gue se inscrevessem,a contrato,
nas Delegacia Refionais de Ensino, Os professdres Iormados “de_Lg60"

jEEggggi_ﬂmhgraﬂcgaeu;%adnq em 1962, ainda aguardam nomeagac.No
entanto, o tempo de sexvigo, exercido como contratados,e congiderado

posteriormente, para a carreira do maglstérip, para todos os fins,

12 } "GOMO SE PAZ O INGRESSO HO KAGISTERIO PRIMARIQSM

4

U Ingresso no magisterio primario

e

0 ingresso no magistério primario estadual faz-se atraves de Con-
cursc de Tltulos.

——
-w’“\gos mun¢01plos, héa Concurso de Provas e Ti{tulos.

—_—

—_—— —

13 - "COMO SE FAZ O INGRESSO NO HAGISTERTO WORIIALEM
J - ——

/

Ingresso no Magisterio Hormal?

0 ingressc no Magistério Normal também se faz atraveés de Concuxr-~
80 Ce Eltulos. Ha una Portaria recente, n¢ 17 955, de 12/1Q/64, ci-

tada noutra parte, com mais detalhes.
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"“u NUNibf I0S EI QUE HA £SCOLAS NORMAIS £ FREQUENIE OCORRER
/QUE SEJAM NOLEADOS LEICOS PARA AS ESCODLAS FRIMARIAS? A QUE A
/ TETBUT ISSC, AO BAIXO SALARIC DO FROFESSCOR LUNICIPALYLEVANDC
AC TESTATERASSE O PROFESSOR FOMIADO? X LasOES Dn OxDEM Ponis

14 -

Prefeorencia de leigos sdbre formasdos, nos municipios

Pelos depoimentos ouvidos em_entrevlsua com diversos Coordenadc

res do Ensino Municipal, el convénio gom o Letado, CORCLUIMOS que-
ﬁ%ﬁ“ﬂé’ﬁﬂI%E“IHEEEEQQEﬁno aproveitamento de professdres formados p

los munlclelos. Os argumentos apresentados resumen~se no fato de n

se fixarem oS veferidos professores no qudro minicipal, aband onand

7 QEi%%1jﬁEELE9EﬁléﬂniuxdmatagmﬂiLﬂﬁiaig.
As causas gue levam os professodres formados a preferir dontrato

estaduals sa0 ag seguintesivencimentos superiores no contrato do

Estado, tempo de servico contado para avangos btrienais, prestigio

do titulo de professbra estadual, que caracteriza a professdra for
mada{ :

A vergunta que permanece ¢ & seguinte:"Quais as oportunidades de
professOres normalistas que se formarem nas Escolas Hormais de mun
cipios em que hé convénio com o Estado?" Isto &, as novas escolas

————

a ge 1nstalarem, integrarao, ovrigatoriamente, a RBBe do SEDEP,

Nae héverd novas escolas estaduais. As existenbes estao com o qua—
’/;i;dro de professores completo, Superlotado. Instalan-se escolas ate
em zona suburbana. A professdra nomalista € negado ingresso no qua

dro de SBEEP. Praticamente, isso significa que rejeitam, obrigam
a professdra formada procurar lecionar fora de seu municipio, 2992
L Como sugestao, teriamos: | | '
a) limitacao de zonas para o aproveitamento de leigos
b) diferenciagaoc. nos vencimentos de leigos e titulados,a fimde ass
gurar © estlmulo para os Cursos de Formagao
c) Reguldmenta@ao da carreira do professor do SEDEP dep01s de for
nasa.

| ———

15- "PARECE-IHE QUE A SITUAGAO ATUAL SERIA FAVORECIDA, SE SE OFERE
CESSEM BOISAS PARA A FORMAGAO DO AGISTERIO A FESS04S. DOS ITO-
CATS ONDE FALTAN PROFESSORES E SE RESERVASSEM LUGARES HAS ESC
LAS DE POR:AGAC DE PROFESSORES, PARA TAIS LOCAIS #v

F BOlsas de estudo e reserva de lugqres a bessoag dos locais
Computamos como Otima = providéncia oara a formagao de elemento
radicados nos locais de dificil acesso, Ja tem havido iniciativas,

da parte de professires, de cacaminharem bons alunos da localidade
para og cursocs de formagao. Porém,

. ’ 08 mesmos, subletidos a prova
vestlbglar, sofrem series frustragoes, sovretudo, ao se confrontare



i
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com escolares de um meio ambiente mais evoluldo.
Pela sugestao apresentada, © candldato teria outra con51aeragao
isto é, o seu aproveltamento futuro, tornando mais suwaves as oarrei-

ras de ingresso no Curso Normal. ' T Te—

- : . - . *
———feros ¢onhecimentode Escolasg Normals Particulares gue ja adotam

e
tos ja =80

um critério voltado para os refervidos fins, 08 camtida
recrutados em diferentes comunidades, vigando seus prestimos futuros
- —————— _— - ot
16 —!YPENSA QUE,NESIIC ESSA [EDIDA NAO SELIA SUFICIENTE? SE NAO HOU-

/// YESSE Ull CRITERIO BASICO PARA A HOREAG! 50 DE PROF; HUNICIPAIS®OM

- — o ——

A importincias de um criterio bésico para a noneacao de Prof.lu

oo {,/;%?kfﬁ de capital importdncia o estabelecimento de wm critérdo bAsico
\Q—-’- p

ara a nomeagéo de professdres municipais. £ a forma de evitar as
pressoes politicas, muito mais acentuadas em pequenos municipios,
onde os lideres sao pouco esclarecidos sdbre a importancia da escola
primaria, sobretudo, da formagao profissional gue se deve desejar
do professor pTimirio.
Como exemplo, temos casds gue ocorrem com os Coordenzdores do En-
sino Municipal e mesmo nas Delegacias Regionais de Ensino, com re-—

—_—

presentantes de comunidades gue rejeitam professdres formados do lu~

gar para impor elementos de sua simpatia, com menos credencials, ou

nehhuma.@uando nzo atendidos na Qretenséo, criam uma serie de embara
gog;gpﬁificuldades para o professor formado, gque conseguir sua colo-
cagao, por direito.ls vézes, os problemas de simpatia e antipatia
provém de antigas desavengas Ffamiliares.

Ante um critério legal, é mais fdcil convencer os pretensiosos.

s P

/ - —
(j "QUE ACHA DE DAQUI POR DTANTE 08 PROFESSONES SEREM PREPARADOS
PARA A REGIXO OU MUNICIiPIO EY QUERRESIDE, E DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DE CADA LOCAL ¢ ©

(%r_ Formacao de professdres para 8 regiaoc e conforme as necessidades

0 Flanco do SEDEF sObre os Centros de Treinamento, anexo, preve ésge
tipo de formaggo. E uma boa maneira de se radicar os elementos em
determinados lugares.

As autoridades educaclonais, ligadas ao Ensino Normal, vem defen
dendo uma melhor distribuigﬁo e 1ooalizag§o de Escolas Normais Es-
taduais, sobretudo, dag Regionais. _

Por desejos de projecag, &8 vézes tao somente pessoal, individuos
de certos municipios pretendem forgar instalagses de Hscolas Normais

Regionais, como justificativa unica de ooder arrolar ésse I&to nos
anais de suas realigacoen priprias.
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Ocorre que, em municipios progimos, a uns 3% km, pretendam a ins-
talagao de trés Bscolas Normais Estaduais, quando jé existem quatro
Escolag Normais FParticulares, na nesma Regiao; Portvanto, haveré exX—
cesso de formacao de professdres. fs*”“

18 - "QUE ACHARTA DE UMA PREPARACAC ILHTENSIVA DO PHOFESSOR, COM BNFA|
Wi OBSERVACAO 1 PRATICA EM BOAS BASES ESCOLARES DE DELONSTRACA
DEPOIS DO COLAGIO? OU PRLO LENOS,DO GIRASIO B com UM HinTHMo DE
18 ANOS DE IDaDmeP" |

£ Preparacac int-nsiva do Profesgor

Em nosso Estado j4 ha experiéncia de Cursos Intensives de Feria

ﬂpara elementos contratados pelda Lei 913/49. A admissac se realizava

{

| com prova de hupilitacao de nivel ginasial, Lecionando num désses Cu

sos, constatamos bastante proveito désses eleuentos. Pelo fato de ja
terem experiéncia, consegulamos cue tivessem uma p rticipagao rmito
ativa no levantamento de problemas para estudo. Talvez s importdncia
atribuida so Curso, como wm titulo de swa futura efetivagao, contril
se para que se mostrassem desejosos do mesmo, apesar do sacrificio &
ferias,

Temos certas restrigoes para ambag as sugest%es, ge considerar—
mos a imporbancia dos fundamentos cientificos da cultura geral a exi
gir de um professor pfimério pelo gseu papel na formagao integral da
crianca gue lhe for confiada. x

19 ~ "QUE LHE PARECE DE ¢ ESTADO O0U O GOVERNO FEDERAL SUPLEMENTAREM
0 SALARIC DO PROFE@E@ﬁ_ﬁﬁEICIPAL EM TROCA TE CRITERIOS PATA
SUA'HOEEAQEO LIGADOS A SUA BFICIENCIA E FRUEPARC o

- "'rﬁo-ps[, M//“""’
0 nosso parecer ¢ Lavordvel & suplementacao do saldrio 4o pro-

fessor municipal pelo governo federal. Mas, gue se restrinja aos pro
fessores formados, a fim de estimula-los a permaneéerem nesgse quadro
isto €, do municipio de sua resideéncia. Se a suplementag%o atingir a
todos, indistintamente, vao ocorrer proteg%es, além do desprestigio

do titulo de professor Qrimério, que se observa no Eio Grande do Sul
com & equiparagao de vantagens financeiras.

Convém citar que o Estado ja contribui com boa parcela, através

. ~ - il . . ~o T T
do SEDEP. Como ilustragao, temos a importancis de 2 bilhoes de cru-
it
zelros que o Estado dispenden, em 1964, para o ensino municipal, a-
través do SEDEP. Wo entanto, o Estado deveria ser mais exligentée com

a aplicagac désse recurso. Hi Escolas com superlotacao de professdre

£ o I . 7 . 4 T o
om matriculas fiticias., Alias, Ja nos apraz saber qué a chneirs~da
ST n ’ ~ FS
SEDEY Tem um Ievantamento do nivel culbural ddsse guadroe de professo

rede



i I e A N S B o

» 9
1lo
11

12

~

II - PLANEJAMENTO DA FORMAGAO E DISTRIBUIGAO DO WMAGISTERIC

Dificuldades de provimentc -Levantamento de locals
Providéncias ¢ resultados - Oondigges gque dificultam

Nos planos estadual, municipal e particular. '
Recrutamentc de elementos radicados no local
Prensferéncia - Remogao

Movimentagao de professdres em 1963

Epocas ¢ eritériocs de remocaoc

Organizagao do Bexvigo de Remogges ~ Funcionarios

Plano para radicagao dos professdres nas suas regiaes
Professdres formados sem aproveitamento - Causas
ﬂpreciagéo-de dados levantados no inquérito a normdlisias
do Institutoe de'E&ucagéo"General Flores da Cunha"-Pshlegre
Compronisso de alunos de Bscolas Normais Estaduais

Sobre a existéncia do Concurso de Ingresso no Magishtério
Vagas no magistério estadual |

Lotacao de profedsdres pelas diversas regioes escolares

. P i i i A S e

NOTA: Comprovantes anexos apds a Ultima
varte (XII): |
a) Estatuto do lagistério -Lei 2338, de 25/1/54
b) Plano de Expansso Descentralizada do Ensino
Priméyio - Cadernos de imstrugdes n® 1,2 e 3.
¢) Plano de Criamgao de Centrog de Treminsmento




