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INSTITUIGAO EDUCATIVA TECMIBAN

0 QUE E

Fundada em Madrid, no ano de 1948, como Centro de Es
tudos Administrativos e Bancdrios, TECNIBAN & hoje uma ins
tituigao educativa, de cariter privado, especializada na -
investigagdo, experiéncia e promoc3o da formac3o profissio
nal. Com a publicagao, em 1970, da Lei Geral de Educagio e
Financiamento da Reforma Educativa, pela qual a Formagdo -
Administrativa passa a fazer parte da estrutura da forma--
¢do profissional, ampliam-se as atividades da instituicdo,
que centra os seus esforgos na investigag¢do, no ensaio e -
na orientagdo diddtica da Formagao Administrativa, bem co-
mo na formagao, atualizagdo e aperfeigoamento dos professo
res deste setor. No inicio do ano escolar de 1971, o Minis
tério de Educagdo e Ciéncia designou TECNIBAN como Centro

Experimental para a formagao do 12 e 22 Graus.

SEUS OBJETIVOS

Os objetivos gerais do Programa TECNIBAN s3ao os se--

guintes:

a) Proporcionar os beneficios da educagdo a toda a popula-
¢ao;

b) Completar a educagdo geral e b&sica com uma prepara¢ao
profissionalizante que habilite o individuo para uma -

incorporagao fecunda no mundo no trabalho e na recido;

c) Oferecer um programa que facilite a formagao integral e
promova a maturidade pessoal, criando simultaneamente -
possibilidades de uma educagdo permanente e oportunida-

des académicas e profissionais.
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Os objetivos especificos inserem-se na linha que re-

jeita a falsa antinomia entre humanismo e tecnologia, inte

grando os dois vetores numa formag¢do equilibrada que tem -

por meta diminuir a dist@ncia que existe entre a vida real
e a escola, entre o trabalho profissional e a aprendizagem.

Estes objetivos podem resumir-se da seguinte forma:

a) Investigacao educativa: ensaio de novos projetos educa-
tivos e did&ticos;

b) Formagao diddtica e pedagdgica do professorado;

c) Informagao e divulga¢ao do progresso da Reforma Educati

vaj

d) Ensino direto, & disténcia e na modalidade de educagao

permanente.

Estes objetivos correspondem a necessidade premente
de ajustar continuamente a formagdo administrativa a dina-
mica de uma sociedade em desenvolvimento e de uma investi-

ga¢5o educativa em constante progresso.

Para alcangar estes objetivos, TECNIBAN elaborou e -

dgsenvolveu uma METODOLOGiAgprépria, de elevada atualidade,

gue se baseia numa relagdo totalmente diferente entre pro-
fessor e aluno, a quem se pede, doravante, uma participag¢do
ativa no processo de aprendizagem. E ele que age, pesquisa,
descobre, generaliza, particulariza e se autocorrige, sob
a orientagdo do professor que estimula a atividade do - -
alunc e o ajuda a relacionar a matéria absorvida com a sua
vida fora da escola. As matérias propriamente ditas estao
concebidas de forma a constituirem um conjunto articulado,
interrelacionado, obedecendo ao critério da interdiscipli-
maridade que, globalizando a formag¢do, oferece ao aluno a -
possibilidade de se integrar com facilidade no vasto setor
das profissoes administrativas. A metodologia TECNIBAN nao
transmite apenas conhecimentos tebricos: ensina a "saber -

fazer", proporciona uma aprendizagem e um treinamento que



preparam o homem do futuro para saber resolver situa;&es e

tomar as decisdOes necesséarias.

SUA _ESTRUTURA

A Instituigao possui um Conselho de Administra¢§o, -
um conselho de Diregdo e um Diretor Geral (Presidente), Or
gads decisdrios internos que establecem a politica geral e

as operagdes administrativas e financeiras.

Além destes 6rgaos, existem os Servigos Gerals, os -

Centros e os Orgdos de staff.

A} Centros

- Centro de Investigacdo de M&todos e Meios: dedica-se

3 estuturagd@o did&tica de todas as matérias proprias

da Forma¢50 Administrativa, dirigindo toda a &rea de
ensaio e controlando os seus resultados. Este Centro

vai recolhendo as sugestles apresentadas por todas as
institui¢oes que utilizam a metodologia TECNIBAN, as-
sociando-as aos resultados obtidos através da investi
gagdo. Assiem se gera uma linha diddtica da mais alta
qualidade e atualidade, gque se reflete no respetivo -
material, sempre elaborado a partir dos dados forneci
dos pela investiga¢dao, pelo ensaio, pela andlise qua-
litativa, pelo sentido de globaliza¢§o‘e pela metodo-

logia cientifica.

- Centro de Tecnologia Educativa: destina-se a formagao

diddtica e pedagbgica do professorado dos Centros de
Formagdo Profissional Administrativa. A sua agao con-
centra-se em cursos permanentes de formagdo, aperfei-
goamento e atualizaqﬁo de professores, na informag¢do

e divulgagdo da Reforma Educativa do pais, por meio -
de uma revista de alto nivel técnico, na colaboragdo

com os Institutos de Ciéncias Educativas das Universi

dades, na realizagdo de congressos e na coordenagao -
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da orientagdao fornecida aos restantes centros do pais.

- Centro de Documentacao e Informagao: Coordena toda a

informagio dos setores educativo e empresarial e pro-
move a criagao de bibliotecas especializadas (Biblio-
teca Internacional de Técnica, Gestao e Marketing e -
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de Ciéncias Economicas, Financeiras e Empresariais).

- Centro de Investigacdao de Educagdo a Disténcia: trans

forma o tradicional sistema de ensino por correspon-—-=
déncia num sistema educativo constituido por m&dulos
adaptédveis &s metas pessoails de cada aluno, que lhe -

‘permiten uma auto-aprendizagem e uma auto-avaliagdo.

- Centro de Ensino e Ensaio: Centro homologado pelo Mi-

nistério de Educagdo e Ciéncia, que se dedica ao en--
saio e a aplicagd@o prética da metodologia TECNIBAN, -
uas dreas da Formagdo Administrativa de 12 e 22 Grau.

A sua frequéncia anual & de 3.000 alunos.

- Centro de Mass-Media: Investiga os meios tecnolbégicos

de ensino e cria e elabora o material did&tico.

B) Orgdos de staff

Distribuem—se pelos seguintes Departamentos:
- Departamento Mé&dico-Escolar
- Departamento de Psicclogia
- Departamento de Sociologia
~ Departamento de Dados
= Departamento de Selegao e Colocaqao
Os Centros e os Orgaos de staff conjugan as suas ativi

dades para atingir as metas da Instituigdo, apoiados pelos -

Bervicos Geralis,



