% | CAPES

O0s anallistas mais autorizados do nosso sistema edy
cacional, entre os quais Fernando de Azevedo, Almeida Junior,
an{sioc Teixeira, Florestan Fernandes, atribuem & Universidade
brasileira, ao lade de slementos positives gque explicam muito
8o que esta tem feite pela cultura ¢ pela preparagic de pes-
soal para as tarefas da construgio da naclonalidade, o cariter

amwmumﬁt e
M&m%cﬁmk&mﬂm,wm&nﬂm

ﬁ.mﬁm“m Ay
tocraticas (“doutores"), e na recusa m, 80 WENOS,

lentidao incorporar a aamiaamm
éai:#mgwéam& @ de treinsmento de dig
centesj



tarias "Twlyﬂéanummmm
dos como nas Ms osmth. m n.i;, o Snsdavesis
MMWMﬂhWﬂm’mgﬂm poresy-

w&sumammammhmw
“M‘t

I
Bm vista disto cumpre que se abra ¢ debate sobre os
ebjetivos Waaamtaﬁm:aw”m
tamento da instituigio wniversitiria &s aspiragbes e exigén-

clas da sociedade brasileira, em particupar do melo regionsl de
que a Bahia & parte.

il .-

mm&w objetiva na realidade nacional W de
t!ntiw com a vida mimi en Mx

Mm&mmamm&swmsﬂﬁm
ragursos. Os mmau dessa mmw variam desde a
Zevigoracie de services ad | airais ac estfmilo 3

shis nmidinte, yor mis do Sntetations ouitunds o scclais
que mm ¢ caminhe de um inte -relacionamento de pesscas e
de fungoes.

am&wi&twmm«sn m—

me;mw'p«miwm-m,nmﬁ
rio, precisa ser incorporads no gue servir aos fins particula=-
res da sociedade brasileira.
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que se gusbre i rixldes do sistema smive sitiri wxm
ecnstituly um corpe mﬂ\m;w&atmﬁuana&mm
eia do melo e da metodologla cientifica,

mrmmimnmrmaa%gmu

sshonal etm pois que a mﬁm mmm ~ de

W § a contrapartida, no sistema educscienal »
amm.
Economdcidads

mmnm amma:m ’amw
,mmammmwnammmm,mw
r&ammﬁ&&m“waaﬁ&maﬂmm,m
la chega 2 ume fase de jastrumentalizacio, A universid ade, cong
cientemente, mwwmammmm que ela necessi-
ta entender. © gue passa a mm&;mﬂam
que & chamada a prestar, Conecbida assimy a instituigic raciona-
Mwumiemammm A utiliza-
wnwm Wmamrmsmtmﬂmm

aglo da amw.wm & tm; cuge w “wﬁ
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fluidez do sistom Wmaﬁwsmﬁmnwaw
wbmammum@awamwmam
lecimento de noves fungoes e a afirmagac de novos objetives,

m“mmw‘“ :;m ma
cacional brasileiro se faga apenas pelo mw . “
tuicso ml

apentc ¢ selecie de alunss ¢ se mgﬁ.ta de m
i pa:m aws mga!araa ¢ 4@ aperfelgoamento, se
adendo~¢ a estudsntes ainda nao ingressos na Univere

a«w,hm,hmmmﬁi&prmﬁmrﬁ
cipegac em conselhos Consultives e deliberativos, em Comissdes e
grupes de trabalho; em Juntas ¢ diretorias, e per melo de normas
que assegurem a constante renovagio dos Orgios coletives e dos eap
gos individuaisj as reeleigdes, a duragio dos sandatos, os siste-
mas de escclha necessitarac ser regulamentados com aqueles objety
VOSe

Iz

no sentido das medidss apontadas e & digno de salientar-se gue a
Universidade da Bahia, por melo da criagic de certos noves frgses
e da ampliagao de seus cursos de extenséo na administracgio ante-
rior, dirige-se nltidamente no mesmo sentido,

Salientam-se contudo alguns tdpicos eujo debate faz~se
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a) o estabelesimento de relagSes de trabalho com os orga-
mms nmmymma&tﬁmwgma
amwmmrgm;

: -amk

#

ﬁammwmmﬁmmm pela
Universidade, na medida do possivel, sob a perspectiva
de sclugsc de problemes regionaisy

d) a ampliagao dos cursos de entemsSo universitiria, ten=
to os de cerdter cultural em mﬁ.ﬁa amploy quanie o8 de
arspective profissional e ocupacional (par maic de ewy
mmmm,nﬁalwsragms&mam
52 ete.)}

@) o alargamento da area de atuagac da umiversidade Jpor
mele de difusie eultural ¢ de assessoria técnica ¢ ent}
dades extra-universitariase

Juanto ao aperfeigdamento dc ensino:
a) revisio do sistems de selegdo e ensime bisicoj |
b) promogic e est{mulo ac trabalho em equipe, tanto no mf
vel docente como discente ¢ enbre ambos, com cafase em

malor dedicagao ao estudoj

©) regulamentagac e aplicagac do prineipie da earreira u-
entacdoc de estudantes e orgenizagao dos trabalhos wniver
sitériosy

d) institui¢ad de um sistema de assessoria de carreira,pg
1o qual o estudante possa contar com a orientagio de
de treinamentoc profissionaly

e) revisse dos currfculos dos curses profissionais existe
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vista de mailor profundidade ¢ universalidade de trei~
namento nos primeiros ancs do curse umiversitirio.

£) ampliagio do sistema de bolsas de estudo.

Em particular quanto & integragdo do estudante ma co=

universitirias

a) participegio mals ampla do estudante mo Govermo da U=
niversidade ¢ de seus Srgacs componentesj

b) ampliagio das oportunidades de interagdo, mﬂmw
e expressac dentro da commidade unive sitdria pelo

magmﬁmMMﬁmnﬂm
sentacao e bie soclial existentes e a surgirs

¢) aproveitamento do estudante em se:vigos técnicos
qmmwmmammamzmm
4) redefinicao dos servigoes de aniamia a0 estudante

om vista de wm concepgao deste m mesbro de ums
real commidade de m&i@u @ alunos,

w
Atualmente a Unive: sidade da Bahia & constitufda
basicamente de tres grupos de esiabelecimentos, de certc mode
isolados uns dos outross
= grupe A, constituido da Faculdade e Escolas organie
zadas nos moldes tradicionais com todas as imposigoes
que éste sistema acarretaj
@ grupo By, Bseolas que procuram atender s novas deman~
m&m&m;’mwﬂmam&s&smgﬁm
do ensino e tem conseguentenente ums corta flexibilie
dadey
= grupo €, constituide de diversos Institutos complemen~
tares das aﬁm de m, W'ﬁ assessoria,y
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Conforme os seus propdsitos ac assumir a diregio da Uni-

versidade, o Reltor Alberice Fraga adotou J& as seguintes providég
cias de ordem gerals i

F Mm%ﬂ%wﬁm&m&ﬁ&zam#w,
expressa na eriagac da Comissio de ?mm%z

T B R TR Y
a ageo da Universidade ao Interior do Bstadej

E. Integrar os Institutos, Centros ¢ Laboratfrios existem~
tes e outros a serem criados com a estrutura das Facule



Fo Crisr mm m&wau de insyalagao e
das Fa colas, Ingtitutos, mm: m.,
’ flcugao das carreiras e a me~
ino @ Mﬁt

m muama ms um W m
do o atusl concurso ﬂmﬁn&g n’

&autmamﬁmmuMMMw
sive e pritico.

Detalhes sobre esses projetos poderic em tempo oportu=
no ser apresentados.

Mg&wmmamkna%s servi-
gos centrais estao em estudo.

wmm, a osta a:im, a nmw dos conjuntos
de mms @ Departamento af  E
piyisees: aeah, utzm kam e :Emiem, ﬂnw So-
awn, de Cidnclas Mdicas, de Humenidades, ducags &
supervisao g:ral desses mmmmumm:hﬁm ’

WIMI2LEEIO DV EDNCVYCEYO E CNringv
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em que se representaras os wmimswmhs,aamm
mmmmmm“emamﬁm,m
oxtrasumiversitirio em cada esferse

través os seus Conselhos, tragarae a po~
ﬁmgmzaa muﬁwamcazw

por diante, mm&mammmumam
ssoria técnica, da orientagio de carreira, de extensioc wnive sitd-
r:u, de curscs em cooperagae com oS nilcleos de ensinc e pesquisa,etes

| Um Conselho de Pesguisas, ligado & Reitofla como drgie
de consulta, eladorard os plamos de utilizagso de recursos desti~
mados 3 pesquisa e 3s bolsas de estudo, @ serd constituido de re=
presentantes dos docentes @ discentes de cada Diviszo.

wmntm; ser efetivada mkmmw tentati-
vo, estd em evitar desnecessirias duplicagdes de esforges ¢ inséa-
lagdes e em aumentar o rendimento das fungoes e dos recursoes atunis.
Om perfodo de atividades preparatdrias serd necessiric
antes do funclonamento completo deo sistema projetadc e das modi-
ficagdes em Estam @ Regimentos. Assimy o8 atusis Instituatoes
@ os gue Se vierem a crisr funciomario preliminarmente como (a) ng
cleos de formagao de pesscal para suas equipes (b) centros de pes-
gquisas. Duranie uma fase mddia de dois snos concentrario seus

WIMI2LEEIO DV EDNCVCYO E CNrinNgv



As Projetareyp seus servigos de documentagao. e suss bie

blistecas;
B. Promoversm o treinamento &Wﬁnaﬁﬁm&,

WMWNuMmﬁWW
tanento nas respectivas equipess
e Indelarem, de mode imediato, a formegao de instrutores
e monitores, ineclusive por meio de cursos e estigies
em centros melhor dotades, no Pafs ¢ no exterior, afim
de capacitar squeles para o preenchimento dos sems
ad t‘r‘ 3 §

, dnzirem o regimen de dedicagio exciusive pars es—
mm, mtamﬂaa, bolsistas, pesguisadores ¢ mes=
nrmtmmmmm;stmmwmm
esmr%miatmm@m,&am‘éa
pesquisae
Desde logo aconselha~se o exame da possibilidade de
transferir graduslmente aos Institutos o emsine bisico das disci~
plinas de seu domfnio, por meio de convénios com as Faculdades e

#mmmmtkammawﬁam

da ytsm administragac superior da Unive sidade coincide com
e na Declaragic de Princ{pios da Reumido de Reitores,

segunde as gquals "os Mima, Departomentos e @gwﬁs deverao
entrosar-se, ovitando repetigoes infteis de matiria ¢ pe mitindo
um maior aproveitamentc do ensinoce. £ tanbém objetive dos Instie
tutos premover a carreira de pesquisador ¢ a espeelalizagio de
alto nivel, assiz pars o magistirio coms para & vida profissional®,

Muitas i88ias implfcitas neste @sboge de programa Core
rWaw@usW:&mW@ omw
talhado de dlversas yrsam: inspiradas na determinagac de
superay as presentes falhas e imadequagoes da Unive: m astd
programado para debates & Sbvie wam superzgiic 36 poderd sle
ermuﬁm conjunte de todos os componentes da comu~
nidade universit’ria, = administradores, docentes, discentes e

WIMI2LEEIO DV EDNCVYCYO E CNringv



gos almg, procur eander oS cbjetivos ¢ ¢ sentlide das
mudanges impostas p@h m:mm mﬁm&, mmm & ven-
eer a iméreia, s rotina, a indiferenga, acreditendo no poder da
th&mMm&mmwéﬂ&hmm

Universidade da Bahia
Reltoria ~ Departamentc Cultural
B6~51 - T
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