Ata da reunifo da Equipe do Programa de Assisténcia Téeni
ca em Educacéa/Roraima

Aos doze dias do mes de dewembro de mll nove:.centos e ==—
sessenta e oito, numa das salas da Divis&@o de Zducagdo, reuniu-se a E--
guipe do P.A.T,E. para um levantamento geral dos trabalhos desenvolvidos
no Terrltorlo. 0 Prof. Adair Natal Chieéa, chefe, abrindo os trabalhos-—-
comunicou que havia recebido da Coordenagao um esb8go para a redagldo fi-
nal do Relatdrio. O Prof. José Antonio Benedicto Pontes solicitou infor-
magles sObre se era necessirio constar no relatdério final um histdérico a
respeito das sucessivas mudancas na Direc¢fo da Divis8o de Educagdo, trés

diretores neste ano de 1968. A chefia da Equipe, ouvidos os demais mem—-— -

bros, explicou que todas as sugestOes apresentadas seriam acolhidas com

- " ~ ~ . . ) N
consideragio para a redacgdo do Relatdrio final e que os professores mem-—
bros tinham a maior liberdade em fazer suas andlises finais no relatério.

Passou-se a um longo exame dos relatdrio mensais arquivados}
na Pasta da Equipe. Depois o Prof. Adair Natal Chiess apresentou os rascu

nhos que tinha escrito como contribuigdo para o relatdério final. Na opor-

tunidade o Prof. Nélson Gomes da Silva informou que o Curso de Emergéncia |

de Formacfo de Professores de Bducagfo Fisica para o Ensino Médio estava

guase concluido., Restava apenas a discussfo das apostilas que esgtava mlmeo

grafando na Divisfo de Educag@o para uso dos cursistas. O aproveitamento
de modo geral foi bastante satlsfatorlo. Informou da possibilidade de que

alguns dos cursistas seguissem até Goidnia para um Curso de Preparagio 0a .

. .. . ~ -~ Nt et
ra Exame de Suficiencia, com a duragao de um mes, sendo que a Divisao de

Educacgio custeard as despesas e a viagem, conforme entendimentos com o a-

tual Responsdvel pela Divisfo de Educaglo. Tal curso serd ainda neste més
de dezembro.

Como conclusao principal desta reunifo final da Equipe em
Roraima os membros do P.A,T,3. foram undnimes na constatagio de que sd—=-—

mente haveria sentido o envio de uma Equipe ao Territdrio, no prdéximo anc,

no Médio. £ o que a realidade mostrou neste ano de trabalhos em Roraima.

-se permanucerem as atuais condlgoes - para as atividades docentes no,Ensi-

i
i

Nada mais havendo a constar, lavrei a presente ata gue, li-.
da e aprovada por todos os membros do P.,A.P.E., serd enviada & Coordena—-—

¢80 nos termos das Normas Regimentais.
Boa Vista, 12 de dezembro de 1968
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AT& DA REUNTAQ DA EQUIPE DOWPATE"

Aos 30 (trinta) dias do més de novembro de 1968, foi realizada
mais uma reunizo da Equipe do Programas de Assisténcia Técnica em Educe-
cao. Presentes todos os membros - José Antdnio Benedicto Pontes, Nélson
Gomes da Silva e Adair Natal Chiesa - o chefe abriu os trabalhos dizen-
do que Seria mmportante continuar-se a leitura e exame dos documentos en
vigdos pela Coordenagao, em vista do prdéximo estégio, uma vez que o tra-

balho ds Equipe no Territdério era sobretudo de ordem docente.
A seguir, brevemente, o Professor Nélson Gomes, £8z um relato de

como estavam se desenvolvendo os trabalhos relativos ao Curso de Emergén
gia para Professdres de Educacao Fisica para o Ensino Médio. |
Passando-se a0 assunto principal, o Professor José Antdnio come-
gou a levantar diversos problemas relgtivos go ensino, especialmente mé-
dio, do Territdrio, e com quem a equipe estd mais em contato. Foi acen-
tuado que o atual responsivel pela Divisao de Educagéo, nao tem ainda ums,
visao realddos problemas do ensino, como mais de uma vez falou. Além dis-
80 parece nao ter demonstrado uma preocupaggo maior para inteirar-se dés-
ses probkemas com quem estaris melhor informado. D4 um apdio total & Su-
pervisao mesmo a assuntos relativos ao Ensino Médio. O Professor Adair Na
tal, citou o caso de um Curso de Emergénecia que foi programado para Profes
sOres do Ensino Médio e para o qual a Equipe, em nenhum de seus membros,
fol ao menog convidade para participar quer mo setor planejamento, quer no
da Conrdenaggo. 0 Professor José Antbnio confirmou que a ooordenaQQO do re
feride Curso foi dada & Supervisao.
Apbés vérias referéncias a outras situagoes, chegou-se & conclusao que
a Equipe nao pdde realizar melhor trabalho — apds a safda do Prof.Jairo
de Oliveira da Diregéo da Divisao de Educacao - por falta de umfd interés-
se maior, por parte do atual responsivel pela Divisgo de Educacgao, em par-
te motivada pelo seu desconhecimento do Problema Educacional do Territdrioc.
Nada mais havendo para trabar relativamente ao objetivo da reuniac
foi decidida nova reuniao para meados de dezembro, acentuando-se a necessi-
de de uma observacao maior do trabalho que a Equipe vem desenvblvendo, e da

qual lavrel a presente ata gue achada conforme vai Yawsinada por todos.

Boa Vista, 30 de novembro de 1968
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Ata da Reunido da Equipe de Roraima:dia 5/11/1968

Aos cinco dias de novembre de 1968, na Divisdo de Educa
¢30 reuniu-se a Equipe do PATE/Roraima com & presencga dos membros, Prd,
Adair Natal Chiesa, chefe da eguipe, Prof., Nélson Gomes da Silva e Prof,
José Antonio Benedicto Pontes,

Na abertura dos trabalhos, o Prcf, Adair Natal Chiesa -
tratou com os demais membros gquais as possibilidades e condigdes de tra
balhos a desenvolver nesta fase final do ano no Territdrio. Todos os -
participantes da reunizo concluiram gque hd uma instabilidade na Divis&o
de Educagdo provocada, porque ainda nao hd diretor da Divisdo, desde o
dia 3 de setembro, E o responsivel pelo expediente — nestes 20 dias via
jou para o sul - e o funciondrio que passou a responder pelo expediente
nada podia resolver,e como tal persiste a quase absoluta falta de metas
na administracgdo da Diviszo de Fducacgfo e assim continua ocorrendo,

0 Prof. Nélson Gomes da Silva doresentou para aprecia -
¢ao dos demais membros um Roteiro-programs de aulas de Educacgio Fisica
lasculina psra preparacaoc - em cag;éter de emergencia -de professores -
para o Ensino Médio do Territdrio. O cursc serd intensivo - de 40 dias
e é promovido pelas Divisgo de Educagio.

0 Prof. Adair Natal Chiesa solicitou a colaboracio dos
membros da equipe na ajuda nas tarefas finais de contagem de pontos e
médias finais dos Cursos do Colégio Normal “"Monteiro Lobato",

Foi distribuida matéria para estudos - a partir da Bid
bliografia indicada pela Coordenagao do PATE - e foi marcada reunifio pa
ra estudo e debate em conjunto, no préximo dia 15 de novembro,

Nada mals se tratou e 1avrei'a presente ata, a cual li-
da e aprovada pelos membros da equipe do PATE, serd enviada para apre=-—
ciacdo da Coordenagdo. '

Boa Vista, 6 de novembro de 1968
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ATA da reunizo de 28-10-68, realizada pels Equipe do Programa
de Asgistencia Técnica em Educagdo no Territdrio de Roraima,

Aos vinte o oito dias de outubro de 1 968, &s 20 horas, na
residéncia dos professores, na Vila Pombal, realizou-se uma reu-—
nigo da Equipe do PATE, Presentes os professdres Adair Natal
Chiesa, Chefe da Equipe, José Antdnio Benedicto Pontes e Nélson
Gomes da Silve,

Inici&lmente, foran abordados alguns problemas de ordem geral
relecionados com o trabalho da Equipe em relsgdo & Divisao de E-
ducagso.

Outrossim, cada membro féz uwe rédpida exposicdo de sua viagem
de férias e o contato com a Coordenac?o.

0 professor Adeir, a seguir, solicitou ao professor Nélson,
examinar a possibilidade de ¢ mesmo ministrar um curso de,emergég
cia de Educacio Fisica, conforme solicitacac expressa da Direcio
do Colégio Normal "Monteiro Lobato", para professdres de Ensino
Médio, tendo em vista que o stual instrutor nao vem desempenhendo
suas funcdes a contento, e mesmo porque o numero de alunos tem au
mentado gremdemente, a cada ano que passa,

A propdésito, disse o prof. Nélgon que iria sugerir & Direto-
ria do Colégio Wormal & contratagdo de novos elementos pars ninig
trar Bducag¢ao Pieica a partir do prdximo ano e que Jjd havia pla-
nejado un curso intensive com a duragao de 40 dias, cuja realiza-
¢ca0 estd dependendo de entendimento com o senhor Diretor da Edu-
cagao que estd visjando, e que solicitard para que o mesmo colo-
que alguns professores, cujos nomes jéd haviem sido indicados pe~
lo ex—diretor da Tducagio, prof. Jairo de Oliveira, para que se-
jam dispensados do expediente normal, a fim de que possam dedi-
car—se ao curso, _

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunizZo e para cong
tar, levrel a presente ata,

Bea Visgta, em 28 de outubro de 1 968,
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José Antonio B. Pontes



TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA - Boa Vista

ATA DA REUNTAO DA EQUIPE DO P.A.T.E. - agdsto de 1968 —

Aos 18 de agdsto do ano$ de 1968, na Divisao de Edu-
caggo, presentes os membros da Equipe, José Antdnio Benecdito Pontes,
Nélson Gomes da Silva e Adair Ngtal Chiesa, nao tendo podido compare—
cer o chefe de Equipé, Jairo de Oliveira, por ser em hora de expedien
te, foi realizada a terceira reuniao da Equipe de Professdres do "Prg
grama de Assist@necia Técénica em Educagao". |

Nao estando presente o Chefe da Equipe, a presidéncia
da reuniao coube &0 Professor Adair que logo deu iﬁicio a0s trabalhos.
P8z-se ums ripida revisao das tarefas que estavam sendo desenvolvidas
pelos membros da eguipe.

Passando-Se ao objetivo Pimncipal da reumigo; o Profes
sor Adeir releu o flnal da Ata anterior, acentuando que ficara decidi-
do que cada memnbro examlnasse pormenorizadamente a regulamentagao dos
Jogos Estudantis de Roraima. Os presentes se manifestaram dizendo que
8ste exame tinha-sido feito. Apesar de ter sido,também,decidido - na
dltimg reunlao, que cada membro exporia o sea@pqreeer, considerou~-se
melhor proceder~se 20 exame pormenorizado de artigo por artigo. O mem-
bro da Equipe Nélson Gomes da Silva, acemtuou que jé4 +tinha reformulado
alguns Itens. Outrossim, o Professor Adair Natal se prontificou a veri-
ficar os possiveis erros de Portuguds que poderiam‘se encontrar No Re-

gulamento.
Imlclado o exame de artigo por artigo, o Professor Jo-

sé Antdnio frlsou que nao seria o suficiente, mas gque era necessario o
counfronto dos mesmos, exemplificando. Una vez esclarecidos 8stes porme .
nores o trabalho tornou-se mais eficiente.

Realizada a verifica@go feral e as respectivas mudangas
achadas necessdrias, decidiu-se que seria necessirio, para maior escla-
recimento 4s autoridades competentes, apresentar por escrito a Justifi.
cativa das nesmas. Outrossim, o Professor Nélson incumbiu-se de forne-
cer a0 Chefe de Equipe e Diretor da Divisao de Educaggo, as devidas ex-

plicagaes.

Na.o Eaveado mais nada a tratar, foi dada,;plﬁ P?ofessor

Adair Natal Chiesa, por encerrada a reun;ao, da qual labre: a presente
Ata que 1lida e achada conforme val assinada por todos. .

Roa Viata. 18 Ae achatn de 1QAR

/;,"“



TERRITORIO FRDERAL DE RORATMA - Boa Vista -

Ata da segunda reunido da Equipe do PATE

Aos quatro de agdsto do ano de 1968, na residéncia do Dire-—
tor da Divisdo de Educacdo, presentes o chefe da Equipe do PATE, Jairo-
de Oliveira, e os demais membros, Adair Natal Chiesa, Nélson Gomes da

,Silva e José Antonio Benecdicto Pontes, foi realizada a segunda reuniao

da equlpe ‘de professores do "Programa de Assisténcia Técnica em Educa-

R T

gao" .
Iniciados os trabalhos pelo chefe d;R;;;;;;:EQE:EE\ﬁﬁEfTépiz‘\_“‘

da revisgo sdObre o trabalho até o momento desenvolvido pelos membros da
equipe. A seguir passou-se ao assunto principal da reunido que foi a "Re
gulamentagdo geral dos Jogos Estudantis de Roraima". O Professor Nélson,
inicialmente, procurou dar uma sintese do Regulamente que elaborara a
partir do ji existente, procurando mostrar gquais foram as principais mo-
dificagBes introduzidas e a justificativa das mesmas. Nessa exposic8o foi
coadjuvado pelo chefe da Eguipe que procurou tornar o quanto possivel clg
ro o0 como se realizaram, anteriormente, os Jogos Estudantis, em Roraima,
No final desta sintese-exposig8o o membro da Equipe Nélson Gomes da Silva,
passou aos demais participantes da reunizo um exemplar da"Regulamentacao
Geral dos Jogos Estudantis de Roraima'", solicitando para que cada qual exa
minasse pormenorizadamente a regulamenfagéo ali proposta, no que todos
concordaram, Ficou decidido, entéo,;por unanimidade,que seria feita uma
nova reunifo da Equipe na qual cada membro exporia o seu parecer.,

N30 havendo mais nada a sér tratado, o Professor Jairo de Oli-

/veira, chefe da Equipe do PATE, encerrou a mesma da qual lavrei a presen-

te data que lida e achada conforme vai assinada por todos.

Boa Vista, 4 de agdsto de 1968.
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Jose Antonlo Benedicto Pontes

Jalro de Ollvelra

Your A4k e

/VNelson Gomes da Silva

Adair Natal Chiesa,.




ATL DA PRINETRA REUNIZO DA FQUIPE DO P, A, T, Ee - RORAIMA -

As nove horas do dia seig de julho de 1968, na galza dos Professl-

Y

res do Colégio Normal "Wonteiro Lobato", realizou-se a primeirzs rete-
niZo da equipo de ProfessSres do "Programa de Assisténcia Téenica em

Bducagao" do INEP. |

-~

Es‘bi*}@ram presentes os professbres Jairo de Cliveiraz, Diretor da
DivigBo de Educagfio do Territdrioc & chefe da Equipe, Adair Natal 6hi e

sa2, agsigtente de Chefis, Jogd Antbnic Pontes e Nblson Gomes do Silvae
Dando per iniciados os trabalhos,o Prof.Jdaire de Oliveira, solici-
toun 2a0g colegas que relatassenm susg atividades.
0 Prof.Né&lson disse que as atividades que estd desenvolvendo sfo
as enumeradas no Roteiro de Sugestes e que se resunem: |

a) quanto h Educacdo Fgica Infantil, no Curgo Pedagbgico, estéd
se degsefivolvendo nomalmente, tendo og alunos demongirado ine
terésse. A assistente tem acompanhado os trabalhog, preoparando

aNr

. «ge pare sucedd-los
b) qjmnto % Educa;@':o figica geral, masculina e feminina, j& elabo
rou pmérama e vai inicié-lo , confoimme propls, nos primeiros
diap de agbsio, tendo para tanto jA realizado sua preparacfio
exemes mé;ico ¢ de gsufici®ncia figica; | |
¢) gquantc a gua pa1°ticipag§o~nos Cursos de Férias, esclareceu ter
feito a programeg@o, egperando o inicio dos mesmos;
d) quanto a0 Recreio Dirigido, nas eéeola de nfvel primiéxio‘ do

~

Territdrio, aspirsgfio da atual Diretoria, poderd ser iniciado
em agbsto, no interior com a ajuda da Superviss'é'oe, en Boa Vigha,

50% a regponsebilidade dops doig ingtrutores existentes, sendo

a melhor fomma de sproveité-los. Relalivamenie aos "auxiliares"
golicitou que ge estudasse uma forma de aprovel td-lds, uma vez”

que nao 8 condigdes para reger classes.
e) quanto i Hducngfo Flaica Infantil, espera ainda &ste ano poder
inicifé.la nos Grupos, sob reséncia dos 'pmf@ssé’r’és de Clagsse.
d) quanito aos Jogos Degportives, relatou que j& lei a regulamen.

tagdo exigtente e que propori uma sbrie de reformulagbes,apbs
eatbudo.

A propbsito falou o Prof.Jdairo, que dade o nfmero e a complexide-

de de providéncins necesslrias & rcalizacfio dos jogos, gcria necessle
. ¢

o~ Pl

rio gue o Prof.N&lgon iniciasse logo os preparativos.

// i



- m— - o -

que nog Curgos de Férins, quer no Curso Pedagisico, o que lhe facili-
tard uma orientag8o melhow.

& s

Bn seguida, o Prof.Jdoszé Ani¥fnio Pontes passou a comentar os proje

tos que elaborou e gue regulardzem:

A

a) desisnagde do pessoal para as fungdes de professor (efetivo);

-

b) “remanejamento" do pessoalj
Ny ~ N

¢) designag®o para a contratagZo de pessoal (concurso de titulos
e provag)

Disge que para tanto f£8z levantomento dos Hftulos que os profes-

sfres possuem e que o submetia, ent@o, % apreciagdo dos colegas.
Frisou, ainde, que em relag8o acs vallres atribufdos 20s diversos

titulos, baseou-ge no levantamento dos Curgos realizados pelos pmf@_::;

sBres e apregentou uma relageo, esclarecendo, entretanio, gque hé cup.
508 que apesar de regisirados, nfo t8m ligagdo com o ensino ¢ que pos
sivelmente neceseitan ser cortadose -

" 0 Prof.dairo sugeriu gue cada membro da Equipe ficesase com um exem
plar dos Projotos para exeme e que na terga-feira, dia 9 p.v.,is 16 ;J.So
o8 meamos f8osem digoutidos em nova reunifio da Fquipe. Outrocsim, proa
pbs ac Prof.Josh Antdnie que paralelamente ao enceminhamento dos pro-
jétos, elaborasse, coiifome sugerira, fichas individusis préprias, equi

pando-se desta forma para as tarefas posteriores a ter vigéneia, sobre
tvdo, no fim do ano, Disse ser quase certo que o Sr. Governador concor
de com o geral dos projetos e que ge¢ propuser moﬁitieagé'as eston scréo

ufngmee, mas que, de quriguer fomma, 8le, como Dirctor, necessitard

a

d8sses clenentos para utilizi-los na contratag@o e classificagfo  dos

rod

professdres.

-y

Referiu-se, o Prof.Jost Antdnio, aos colegas do PATE que equi jé

egbiveram e que organizaram os diversos setbres de Divis@io e gue néo
via papblens em que pudesse mals auxiliar. Im resposta,o Direfor da
Divisdo ¢ chefe da Equipe, acentuou gque incumbiria ao Prof.Jogh Antd-
nio, inicialmen'tefrﬁga:gudo 0 que se relacionasse Rosandapénto e eXee
cugfio dos projetos om pauta. Alfm disso, que necessitard de sua cola-
borag8o na coordenagfo do Ensino PrimArio da Capital, uma vez que &
intengzo sua fagzer com que os elementos da Supervisao viajem para o
intexrior e que o ‘trabalho ae supervisé'o, na capital, fique a cheargo
dos préprios diretores. Necessitard também de sun contribuigdo na or

ganizacfo da Segdo de Material (Almozarifado).

A geguir o Prof.Adair Natel Chiesa, relatando suas atividades fo-



ge desenvolvendo nomalmenio tendo, muitos alunog, encontrado alguma
dificuldade devido 20 método empregado: ensino atrdvés de texio.Acre-

dita que o rendimento serd melhor, no segundo scmestre, uma vez gue houv
boa assimilagZo da metodologia. Acrescentou que continua orientando os
demais professfres da mesma disciplilea e alunog interegssados mais di-
retamente com 0s exames vestibulares. '

I seguidagabordando seu trabalho como Diretor do Colégio Nommel
e Ourso Cient{fico "Monteiro Iobato", frisou ter encontrado dificulde-
des que 2 seu ver ofam motivades pelo seguinte: a) Falta de maior tem-
PO ~ devido hs atividades docentes ~ para se dedicar mails aos alunos;
b) pouco conhecimento dog prépriocs alunocs; ¢) falita de uma visfo maior
do préprio processo educativo em vigor, sobretudo quando da necessida-
de de sua tradugBo prética.

Reconhecen que h& falhas e que, como havia gugerido inicialmen-
te, akbbaria mais produtivo & indicagao da Professbre Jenice para & Di-
reg@o do Estabelecimento.

@ Prof.Jdairo disse que o Prof,Adair consecguiu formar un bom cone
celto junto aos alunos, como professor, e que o fato de estar preocupa-
do com as duas fungoes (docente e direg@o do Colégio), poderia prejudi-

car o geu trabalho docente ¢ nao ser, como direbor, © que os alunos es-
peravam, Insisbiu que durante o més de julho se pensasse numa férmula
que f8ase a melhor e dentro das possibilidades existentes.Refedindo-ge
ao Cursc Cienti{fico, principalmente 2o 22 ano gle apresenta maiores pro
blemag, manifestou a idéia de gue o mesnd funcionasse em outmm local.
Bste assunto também ficou para ser estudado melhor.

~ Finalmente, o Prof.Nélson abordou a neceszidade de se organizar

a Secrctaria da Escole Normal em mcldes naig funcionails. Digse ter en-
contrado , na orgenizag@o do fichArio de Educag@o Figica, muitag difi-

culdades na coleta de dados devido 2 defici®necia de uma melhor orgeni-

oar

92

ZE'.C}»O.
Por n3o hover mais nada o ser tratado na presente reunifo, o Prof,.
Jai@o encerrou a mesna da qual lavre: a presente ata que lida e achada

~

confome val por todos assinada.

Bog Vigta, 6 de juiho de 1968.
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EQUIPE DO PROGRANMA DE ASSISTENCIA TECNICA ®M EDUCAGRQ
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I -~ CONSTITUICZO DA EQUIPE

A Equipe do P.A.T.BE. inici:Ilmente designada para trabaslhar no
Territdric Federal de Roraima era assim constitufdas

Chefes: Jaliro de Olivelra

Membros : Nélson Gomes da Silva
José Antdnio Benedicto Pontes
Adair Natal Chiesa.

Com a safda do Prof. Jairo de Oliveira do Programa, a partir do
més de setembro assumiu a chefia o Prof, Adair Natal Chiesa.

II - TAREFAS REALIZADAS PELA EQUIPE.

1.1 CURSOS PROGRAMADOS:
2) Treinsmento para Professores nfo Titulados.
b) Encontro de Dirstores de Grupos Escolares
¢) Aperfeicoamento de Professdres de Primeira Série
d) Treinamento de Instrutores de Educagdo Fisica
e) Aperfeigoamento de Professdres Titulados
f) Curso de Emergéncia para Professores de Educagﬁo.Fisica

Masculina,

1.2 LOCALIDADE:

Boa Vista - Capital do Territério Fed.de Roraima

1.3 DURAGAO: (Segundo a referéncis do item 1.1)

a) Nao chegou a ser realizado.

b) de 12/8 & 20/8

e) de 1/7 a 30/7

'd) Nfo chegou a ser realizado
e) de 1/8 a 31/8

£) de 10/11 = 17/12

\
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1.3 MEMBROS RESPONSAVEIS (Segundo a referéncia.do {tem 1.1)

a) Joiro de Oliveira e Supervisao

b) Tairo de Oliveira

c) Téda Equipe - principalmente: Jairo de Oliveira
d) Nélson Gomes da Silva

e) Todz Equipe '

f) Nélson Gomes de Oliveira

1.l APRECIACRO GERAL

, Os Professdres Jairo de Oliveira, Nélson Gomes da Sil-
va e Jose Antonio Pontes, tiveraom maior participagio no planejameg'
to dos diversos cursos programedos. 0 Prof,Adair Natal, devido ac
grande nimero de aulas que ministrava na Escola Normal e Curso Ci-
entifico, tomou poucz parte no planejamentoc.

Quanto a Coordenzcio dos Cursos, esta sempre ficou com
um elemento da Divisao de Educag2o, colaborando, entretanto,  a
Equipe com a Coordenacglo designada.
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A partécipacio maior da Equipe se verificou quanto & do
céncia, nos diversos Cursos sendo que sua contribuigfo se resumiu
em Educacgio Fisica, Educacfo Fisica Infantil e Recreazgfo ( Prof.
Nélson Gomes da Silva)., Diditica do Portugués, Conteudo - Litera-
tura e Gramatica - e Reunides na Escola ( Prof.Adair Katal Chiesa).
Estudos Sociais (Prof.Jose Antonio Benedicto Pontes). Psicologia
Infentil, Orientagdo Educacional, Metodologia, Administragdo (Prof.
Jairo de Oliveira).

87 (oitenta e sete) Professores participaram como cur-
sistas. ' ' ‘

1.5 OBSERVACOES ESPECIAIS:

Alguns professores locais que participaram na docéneia
ou coordenscio désses cursos, devido a falta de maior eficidnecia e .
por algum desinterésse, prejudicaram a obtencio de um resultado me-
lhor,
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DIREGEO DO COLEGIO NORMAL E CURSO CIENTIFICO "MOKTEIRO LOBATO" E ASSES
SORIA 40 REFERIDO ESTABELECIMENTO,

Fol o responsével pela direcao do referido Estabelecimento,a~
té 30 de maio, o chefe da Equipe de entfio, Prof. Jairo de Oliveira.
Com sua nomeagdo para Diretor da Divisio de Educacio e, logicamente
com sua safda da diregdo do referido Zsbabelecinento, estudou-se a si-
tuagio, em Equipe, e ficou resolvido que o Prof. Adair Natal assumiria
a DiregZo, Aceitou mais para resolver uma situacio concreta que se cri-
ara e para que a orientagio que estsva sendo dada & Escola nfo sofres-
se eohlczo de continuidade. Seria um probkema dificil para e Prof, Adair,
pols deveria continuar - =o mesmo‘tempo - com todas as aulas de Portu-
guls nos Cursos Ped:gbégico e Cientifico. Outrossim, a Professbra Irani,
elemento local, indicada para a vice-direca o, estava sobrecarregada com
sua atividede docente e nfo possuia experiéncia alguma em dlreoao.

Na falta de melhores condigoes para o atendimento zos alunos-
tanto na parte docente, como na orientacdo e administragﬁo, o Prof,Adair
teve que deixar a DirecZo do referido estabelecimento. Houve a indicagio
da Professdra Janice para o cargo, continuaddo o Prof., Adair assessoran-
do & Direglo. Assumiu mais aulas (Orgsnizacio Social e Politiecs do Bra-
sil), continuou na orientaggo metodologica, sobretudo, zos Professores

‘de Portugués. Outroszim, passou a substituir - na medida do possivel

a alguns professSres aque eventualmente faltavam.
ORIENTAGAO PEDAGOGICA A0S PROFESSORES DE ENSINO MEDIO

A orientagio pedagogica, especialmente de Portuguls, realizada
pelo Prof, Adair Natal, o quanto p0531ve1 partiu de problenas especifi-
COS.

‘ Foram, desde o inicio, percebidos dois problemas concretos em
relagfo ©0s professores:

a) Falta de seguranca qu;nto a0 conteudo 0 que motlvavb no
aspecto metodologico

b) Um apdgo priticamente exclusivo ao™manual®, e aspectos se-
cundarios. Pouco uso de textos e leltura.

A partir desta constatecfo procedeu a uma orientacio lenta e
progressiva. Nessa orientagZo houve um cuidado especial em:

a) fnsino da Gramatica a partir da andlise e compreensio do

»
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b) Incentivo a Leitura e composigio | |
c) Trebalho em equipe. Bste aspecto foi intensemaneste insis-
sito. Trabalho fundamental.

DOCENCIA

Desde a sua chegada, o Professor Adair Natal, ficou com t0~-
das as aulas de Portugués nos Cursos Pedagogico e Cientifico, aleém
de algumas aulas sObre Interpretagﬁo Teatral. A partir do segundo
- semestre lecionou Organizacio Social e Politica em duas terceiras
series. Média semanal de L0 aulas.

Praticamente todo o trabalho foi realizado a partir de tex-
tos e em equipe. Houve uma insisténcia»maior quanto 2 necessidade

a Leitura, para que os alunos criassem mais base - e & composicdo,
~em suas diversas modalidades. No Curso Pedagégico houve uma preocu-~
pagio maior quanto a Didética de Lingua Portuguésa a ser empregada
no Ensino Primario. | |

0 resultado dessa atividade docente fol positivo, especilal-
mente no que diz respeito 2 assimilagio do metodo. Outrossim, o exces
sivo numero de aulas nem sempre permitiu um trabalho melhor,

Os alunos, de modo geral,. tiveram um péssimo curso prima-
3 > - [ L3 L] ) > .
rio e, em sua maloria, também secundario. Foi a dificuldade maior
encontrada. . |



ASSESSORIA & DIRECAC DA DIVISAUD DE EDUCACAO

A Divis3o de Educacao do Territorio Federal de Rorai-
ma teve, no perfodo de 29 de abril a 20 de dezembro, trés Direto=~
red . '

Como membro da Equipe do P.A.T.E. estive a disposicao
da Divigso de Educa cao guanto @s tarefas teécnicas e adwinistrati=-
veg s9olicitadasg pelo Diretor da D.E.

A dificuldade maior - na chegada - & que a D.E. egta~
va em compasso,de egpera quanto aog trabalhos técnicos~administrg
tivos, visto que o Prof. Voltaire Plnto Ribeiro egtava aguardando
gua substituigao no cargo de Diretor da D.E.

A pedido do Diretorfolaborei no estudo para planeja-
mento da Pesquisa sobre ag condicoes habltacionais de Boa Vista.
Durante vinte dias de maio, o Grupo Executivo da Habitacao (GEHAB) .
funcionou na Divieao de Educagao.

Com @ posge do colega 4o P.A.T.-E. e enta o Chefe da E=-~
qttipe - Prof. Jaipro de Oliveira =- fol possivel'elaborar projetos
vara possiveis Decretos e Portarias referentes a desighagge do peg
gpal para ©° exercicio de fungoes docgntes, & concurgo de remogao =
de professgbes do magistébio primério e matérias concernentes a
una racionalizagao do procesgo adminlstrativo do pesgoal do ensi~
no do Territorio. '

A elaboracao dos Projetos exiglu um exaustivo estudo 4o
material do P.A.T.E. em poder da Equipe e de outras fontes de cope
sulta do Direito Administrativo e da legislacao em vigor. Tawmbem og
demais chegas membros da Equipe spresentaram suas snslimes e gugeg -
toes aog Projetog.

) Foi {ealizado © leventsmento dos titulos do pessoal deo
magieterio primario do Territorio onde seo analisou o conjunto de
diplomes conseguldos, cuprsos reallzados, tempo de servico p&blicn,
tempo de servigo no magistério e outros dados para avaliacao dos
pontog e clasgsificacao regspa@ctiva quando na efetlvacao dag medidas
dos Projetos.

Culdou-se da impressaoc de fichag para recolhimento dog
dadog necessarios ao Concurg o. Tambem organizou-se livro de regig
tro para os titulos, diplomeg e cebtlficadoq.

A tudo isto se juntou a soma de analiqes e sugestoes da
Coordenacao do P.A.T.E. relativas sos : 1) Ante-projeto de decreto
que disgpoe g9bre a contratacao de professoreq para os estabeleciw-
mentog de ensino de grau primario e 2) Ante-projeto de portaria re

gulawentando a designagso de prcfessoreﬂ priuarios no T.F. de Roral
& »



Fol no preciad momento,quando tudo estava preparado,
para que os Ante-projetos 35 asginalsdos fgssem levados ao Govey
nador do Territlrio e imediata execucao dos mWesmog, Ocorreu O fa
+o da exoneracao 4o Pprof. Jaipo de Oliveira,da Difeggo da Divisao
de Educa ¢ao.

A ngo_permanéncia do Prof. Jairo de Qliveira como Di=-
retor da Divisso de Educacso nao pode ser analisada apenas como a
substituicao de mais um Diretor da Divisao de Educagao.

A pessoa nomeada para Responder pelo Expediente da D1
vigao de Educagao, a partip de 3 de setembro, mostrou-ge nao somen
te nao entender dos assuntos educacionaig, mag ge acercou - por pg.
do © teupo -~ de professﬁ?&s primgrias Supervisoras - para 0§ assun’
tos peptinentes inclusive ao ensino Medio .

| A partlir dai a presenca de um elemento do P.A.T.Ee. jun
t0 @ Direcao da D.E. mostrou-se nao aproveitada, mesmo depols que
- a Chefia da Equipe explicou o significado do Programa de Assisténa
cla Tecnice em BEducag¢ao, seus objetivog e organizacac.

| Pareceu~-nos que a mailor preocupacao doravante sepria a
de due 08 membrog 40 PA.T.E. se ocupsggsem dag tarefas docenteg =
conforme fol exposto em reunia o entre o Responsével pela DeEe & ©
Chefe dg Edquilpe.

Os Ante-Projetog forawm prejudicados pordque sg autorldg
deg locals entenderaﬁ que o Decreto-Lei n? 200 impunha aos Tebbité
rios:medidas tendentes & §0 classiflcar -em provag de t{tulos ou -
quaisqueyr tlpos de classificacao - os funcionsrios a partir do seu
nivel no cargo. De nada serviriam os diplomss obtidos, os certifi-
cadog de cursog prealizados e frequentadog ou ag especielizagﬁes -
feitas ao longo dos anog. O importante era o nfvei do funcionario.
E de nada serviriam titulos, certificados ou diplouas.

E evidente que a aplicacao assim rigida do Decreto-~Lei
n® goo0 =~ e ate arbitraria - jogava - todos og ante-projetoz elabo~
rados nag prateleirss dos arquivosg.

' Na base de todos estes fatos ocorridos na Divisao de -
Educagao uma apreciagao ainda g6 faz lmperiocsa.
E que realmente nao se guis aproveltar do elemento 4o
P.A.T.E. colocado a disposicao da Divigao de Educag¢ao. E isto a =
partir de 3 de seteubro, quando o Prof. Yairo de Oliveira se exow
nerou, aconteceu sempre.

Realizacoes do Ministerio da Educacao e “Cultura como
@ Operacao-Eacola mepsceu do Sr. Responsével pelo,Expediente da Di
visao de Educagso que se asgessorasse da Profa.Supeprvisora do Tep
ritorio nao so guanto ao levantamento de dados bem como que foase
representar o Territorio e a Divieao de Educacao em Encontro na ==
Guanabara. O menbro do P.A.T.E. a dlsposicac da D.E. em momento

algum fol solicitado a colaborar ou sugerir.




Mails grave sinda quanto ao Curso Intensivo de Técnica de
Ensino promovido pelo CETEAM (Centro de Educacao Técnica da Awazo-
nia) em conv;nio com © Governo 4o TefritSrio, através da Divisao de
Educacao. O CETEAM culda do ensino Meédio. E orgao da Diretoria 4o _
Engino Industrial A9fEC. O Curso ew questao fol realizado no Terri:
térié Federal de Roraima de 2 de dezeubro até 20 do mesmo, com -~
120 horag de cargs horeris.

A discussao do planejamento do Cureo, numero de cursistas
ou qualsquer outras medidas pertinentes ao Curso tudo fol tratado
pela Supervigora do Ensino Prim§v10,,eendo due newm 390 Wenos O mem=
bro do P.A.T.E. f:fDsge apresentado sgo Diretor do CETEAM e profeg
sores presentes a Bos Vista por duag vezes.

Como conclusao parece nao seyr viavel que se cologue uma
Equipe 30 FP.A.T.E. - nas atuals condicoes - a disposicao da Divi-
230 de Educagao do Terrlidrlio Fedepral de Roraima para © ano de ==
1969, vieto que aeg autopidades locals ~ na pritica - parecem exie
gir ta 0 somente 8 Equipe para tarefag docentes no ensino Medio e
ne o se preocupa com as tarefas de assessoria teécnica e administra-
tive na Divisao de Educagao. Assim @ propria experiencia, dlante da
reslidade vivida ao longo dos meses de 1968 no Territorio Federal -
de Roralma, a disposicao da Diviszo de Educacao, mostrou com clareza.

Boa Vista,T.F.Roraima, 13/12/1968

f’“514»£n+im ﬁga<£gdﬁb MQ@%
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Jdge Antonio,Benedicto Pontes
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Relatdério das conclusoes do trabalho efetusdo
em funggo das sugestges apontadas
no inicio da temporada, visando &
organizaggo e incremento da Educagac

FP{sica no Territdrio de Rorsims .

BOA VISTA - 1968
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0 plano de trabalho estabelecido no inicio das ativi-

dades do corrente ano, visando o desenvolvimento da Educagao

Fi{sica, & sua difusao, incentivo, e & formacgao e a0 aperfei-

coamento do pessoal, englobava as seguintes medidas:

"I . Na Divisao de Educacao

A) Organizacao do servigo de Educagao Fisica.

Obs.- No infcio de setembro, a mudanga de Diretor da Edu-

cacao e a expectativa reinante devido o cardter pro-
visbrio da designacao, impediram a implantagao do

Servigo de,Educagéo F{sica, nos térmos propostog.

1~ Promocao de campeonatos, torneios, demonstragoes,

2-

desfiles, excursoes e publicagoes:

Obs8e—- O objetivo em aprdg¢o foi parcialmente atingidos

Considerando a grande importdncia do valor s0-
cial dos exercicios coletivos e competigSes
desportivas, os III JOGOS ESTUDANTIS DE RORATHA
foram organizados e dirigidos objetivando ao va-
lor educativo dos mesmos; tendo =ido necessirio
para tanto, a reformulaggo do regulamento e a

participacac ng sus organizagatc g desenvolvimen-

-~ to. Além do mais, diversos elementos foram

treinados na realizacao dos III JOGOS e poderao
fazé-lo no prdéximo anoc.

Os torneios inter-escolares nao mais foram rea-
lizados com a cobranga de ingressos, como vinha
sendo feito anteriormente. Rste e outros abu-
sos que desvirtuam o esporte foram sanados, gra-
¢as a atuagao como membro do Conselho Regional

de Desportos.,

Orientacao e assistedcia.

Bste objetivo foi satisfatdriamente atingido no ensi-
no médio, quer no incentivo & prética gindstico-despor-
tiva e recreativa e quer no estabelecimento de +trabalho

gindstico de base, nos t8rmos propostos,

C) Incentivo & formagao e aperfeigoamento do pessoal.

Atingiu-se o objetivo, tendo contribuido para tanto:

1- A orientagao dada &s cadeiras de "Recreacao e Jogos"
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(Educaggo P{sica Infantil) no Colégio Normal "HMonteiro Lobato',

e & cadeiras de Educagao FPisica Geral masculina e femininsg, no

Colégzio Normal "Monteiro Lobato", G.0.T. "Barao de Parimae

2 Formagao de pequena biblioteca especializada. ' .

3- Cursos de férias:

Curso para professdres titulados — agdsto/1968;
Curso de aperfeicoamento de professdres de 12 série.

4— Curso de emerglneia de Educaggo ®sica para treinamento de
professares para 0 ensino Médio; tendo sido proposto e acei-
to, bem como facilitado os meios para encaminhamento dos
melhores 3 participaggo noAcursq de preparagéo c] orienﬁaggo
& prestacao dos exames de suficiBncis em Fducagao Fisica,

a ser realizado em Goifinia - Goids, em janeiro e fevereiro
de 1 969, - '

II'AvNo Colégio Normal “Monteiro Lobato', Ginésio Origntado para

o Trabalho "Barao de Parima" e Coldgio g"Mon’tei:c‘@ Lobato,

1) Realizagao do exame médicc e dassificacao dos alunos em
turmas nunca inferior a 20, nenm superibr a 40 alunos,

2) Avulas de Pducacgao Fisica na unidade de fémpo

3) FExames em todos alunos: efici@neia e suficiéneia fisicass,

4) Programagao ?ara o segundo semestre de 1 968, bem como
estabelecimento de plano quadriensl de atividades.

5 e 6) Bscolha de elementos para continuar o trabalho dentre
08 que participaram do curso de emergéneia enm Educagao L .
sicae

7) Solicitado a dispensa do instrutor que vinha ministrando
as aulas de Fducagac Fisica em virbtude da nao_satisfaggo
das condigoes minimas, conforme justificativa.

8) Material e instalagOes: Visando tornar = Educapao Pisi-
ca atraente e desejdvel para o educando, pPro-
curou-se proporcionar elementos de étragao
que favoregam a adesao voluntdria do aluno,
através de sua colaboraggo voluntdria e ale-

Fad
grey fez-se:

a) gauisicao de algum material e recuperagao de outbros
b) limpeza do pateo e demarcacao e construcao de qua-

dras provisdrias de futebol e bold ao cegtoe

c¢) - organizagao de sala de Bducacgao Ffica.
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B) NoGindsio "Euclides da Cunha'e.

Conseguiu-se atrair para o curso de emergdncis em )
Educacao Fisica ora ministrado, o instrutor do Gi-
ndsio "Buclides da Cunha', tendo sido esta 6tima
oportunidade para que se torne elemento de valori-

zacao da Bducagao Fisica, nosso aliado.

TIT - No Fnsino Primdrio.

Tendo em vista o integral apdio recebido-do ex-dire-

tor da Educaggo; 0 recreio dirigido, primeiro passo,

objetivo imediato, no infcio de setembro, Jj& se acha-
vg em pratica, funcionando nos grupos da Capital, ten-
do sido contratada pela Divisao de Educagéo uma, profes-
s8ra gque conseguiu iniciar e incentivar.

Obse~ Com a designaggo de responsivel pelb expediente
da Divisao de Educaggo, tendo em vista a eXpecta—
tive de uma definigéo dos objetivos e meta§, a~
guardou-~se a'possibilidade de se continuar‘o tra-
balho, tendo em vista que o empreendimento exige
un trabalho de t08da eéuipe de professbres e Dire-
tor. Apesar do both relacionamento com o atual
Diretor da Educacao (responsivel pelo expediente),

nao houve possibilidade de se reiniciar.

Dursnte aproximadamente oito meses de permanéncis no Terri-
tério, nao se poupou esforgos no sentido de desenvolver as ati-
vidades sugeridas, bem como tomar as providdncias sugeridas, in-
dispensdveis 3 organizagao‘e incremento da Educaggo F{sica no
Territério de Roraima.

Pelo exposto, dadas as condigaes de caréncia de recursos
materiais e humanos, apesar da boa vontade sempre demonstrada
por V. 5.8, dd-se por cumprida a missgo, animado pelas perspec—

tivas que se decorrem do trabalho efetuado.

Permita-me, senhor Diretor, consciente que é V.3.2 do ¥a-
lor e da necessidade da Educagao Fisica, fazer-lhe as seguin-
tes sugestoes:

No Fnsino Primdrio: Adogao pela Divisao de Educagzo de

mecanismos que sirvam para incentivar e orien-

tar o professorado Pars realizar o recreio dgi..
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rigido, visando o0 necessirio gproveitamento das oportunidadgs
educacicnais que o mesmo oferece, primelro passo para a intro-
ducao da Fducagao Fisica no Ensino Blementar, exigéneia do ar—
tigo 22 da Lei de Diretrizes e Bases da Fducagao Naciongl.

. 2 - Atribuiggo 80 profegsor de classe da respon-
sabilidade da orienta@go de "Recreagao e Jozos", A tendéncia
atual nos varios paises, por motivos de ordem econlmica e so-
cial, e tambén porque é& 8le quem fica com a turma todo o tempo,
quen dirige as demals aprendizagens (procurando fazer a globali-~
zagao do ensino), quem melhor conhece o grupo ou a turma e que

tem por miseao educar a “"ecriangs t8da".

No Fnsino Médio : Tendo em vista a importincia de for-

magao do professor na efetivagao da Rducacao Fisica como pri-
tica educativa, recomenda-se o estudo de possibilidades de
comiseionamento ou concessac de bolsas para candidatos (mas-
culino e feminino) com condigges de cursar Educaggo Fi{sica

em Escola Superior.

Programa de Assisténcia Técniea em Educagéo - INEP.

Boa, Vista, dezembro de 1 968.

/yhéiﬁntgg;4s c%@i 4;Léi»ﬁkw

- Nélson Gomes ds Silva




ASSESSORIA X DIVISEO DE EDucacXo

1. Duragio: Ano todo

2. Principais dificuldades: (a partir de setembro)
2.1 Falta de maior interfsse por parte do responsdvel pela Divisdo de
Educagao.

2,2 Elemento da Equipe com pouca possibilidader e experiénecia..

3. Importéncia do trabalho parat

3.1 Equipes teve poueca

342 PAT.Est igualmente

3,3 Divisao de Educagao: o mesmo

Antes de wetembro, o trabalho foi bastante importante para os trés as-

pectos, apesar a segunda dificuldade apontada acima.

ASSESSORIA AO SETOR DE EDUCACAQC FYSICA

1. Duragao: Ano todo

2. Dificuldades: , .

2.1 Nao houve por parte do Responsdvel pela Divisao de Educagio verda-
deira compreensac do sentido da Educagao Fisica, como fator educa-
cional.

242 Por parte do elemento encarregado o trabalho foi dificultado por
uma interpretagao da Legislagao a respeito por demais teérica, cix
cunstancialmente, Ressentia-se de uma visao melhor da realidade lo

cal e suas implio&ncias.

3. Importéncia:
3.1 Equipe 1 de grande importéncia pois foi dado ao Setor
3e2 PoA,T.E, ume base pars sua organizagao, mais completa.
3.3 Divisdo de Educagao _ '



D

DIRECAO E ASSESSORIA - COLEGIO NORMAL

1. Duragaos Diregac até setembro
Assessgorias ano todo

2. Dificuldades:
2.1l Falta de mais tempo
2.2 Falta de maior colaborag¢ao por parite de bom nidmero de professbres.
2.3 Falta de maior apfio: Diregao da Divisao de Educagd@o (a partir de
setembro).

3. Importéncia:
3.1 Para a equipe: Foi onde houve maior possibilidade d&e itrabalho e 3
p8io.
342 P.AT.Ess O trabalho que deu maior sentido ao envio da equipe.
3% Divisao de Educagaos Muito importante.

ORGANIZACAO DO SFRVICO DE CADASTRO DE PESSOAL

1. Duracdo: 2 meses

2. Dificuldades:

2,1 Falta de colaboragao e inter8sse por parte do responsdvel pela Divisao
de Educagio.

ERABORACRQ DE PROJETOS RELATIVAS A CONCUBSOS
E_CONTRATAGRO DE PESSOAL

1. Duracao: 2 meses
2. Dificuldades:

2.1 Pouca colaborag¢ao por parte do responsdvel pela Divis@o de Educagfo
,2'2 Interpretagao restrita e radical do Decreto-Lei n2 200
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3. Importéncias

3.1 Eguipe: importéncia foi restrita pois nao chegaram a ser examinadow.
Contudo, a mesma, estava realizando um dos seus objetivoss -
assisténcia téenica. ’
3.2 P,A,T.,E.,t 0 mesmo gque acima.
3¢3 Divisao de Educagaos Foi-lhe mostrado que a Equipe, com o auxflio da
Coordenag&o, pbde realizar os ante-projetos.

ORIENTAGKO PEDAGOGICA AOS PROFESSORES DO ENSINO MEDIO

1. Duragéos: ano todo

2, Dificuldadess

3

2.1 Os profess8res locais com pouca preparagao: conteddo e did4tica.

2.2 Receio diante de experiéncias gue lhes apareciam totalmente novas.
2.3 Palta de material,

Importéncia
3.1 Equipes Foi, juntamente com a docéncia e assessoria 3 Diregzo da Esco
la Normal, e que mais motivou seu trabalho, E o que, sobretudo,
mais subressaia. S
3¢2 PeAosTsEs = O gque Justificou o envio da Equipe e gue lhe deu maior im
portincia (juntamente com a docénecia e assessoria 3 Esco-
la Normel),

3.3 Divisao de Educagao: Muito importante.

DOCENCIA NO COLEGIO NORMAL

1. Duragao: ano todo.

2.

3

Dificuldadess

2.1 Palta de material
2,2 Um elemento da Equipe sem experiénecia
2.5 Um elemento com muitas aulas.

Importéncias

31 Eguipe:s Possibilitou a realizacfo de um bom trabalhe.
342 O programe sobressafs sobretudo pela sua atividade docente e relativa
4 docéncia, na Escola Normal,

3,3 Divisao de Educacgao:



1.

2.

5

4e

5e

6.

Te

SUGESTOES A COORDENAGXO

Entrar em contato com a Divisg8o de Educagao do Territério solicitando
condigbes objetivas para um melhor trabalho da Equipe. Entre essas, a
de*ﬁo Setor do Ensino Primério, o elemento encarregado local, traba—
lhe conjuntamente €om a Equipe, ou possibilite os membros da mesma a
realizagdo da reestruturagdo do Ensino Primdrio,

Promogao de Cursos para Profess8res primdrios conteddo e diddtica; 1i

'gagao escola-famflia; alunos~professéres.

Atividade docente, sobretudo no Curso Pe&agégico. ¥ ums forma para en
raizar a reestruturagdo do Ensino Primfrio. Orientagfo aos professs—

res secunddrios.

Reestruturagao da Divisao de Ecucagdo. Dentro dessa: a) Orgaﬁizagao -
do,Setor de Estatistica. b) Organizacéo do Servigo de Cadastro de Peg
soal, especialmente.

Reelaborag@o e implantaglo dos projetos relativos as

a) Designagdo do pessoal para o exercfcio de fungbes docentes.
b) conéurso de Remogao de Professdres do Eagistério Primdrio.
c) Contratagio de pessoal.

Assessorig & diregao da Divisdo de Educag¢ao, especialmente no Planeja
mento.

Assessoria 3 Diregao da Escola Normal e Curso Cientffico "Monteire Lo
batoh,
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Relatdrio do Cursc de Emerglncis de Educagio Fisica para trei-

namento de professdres

para o Engino Médio.

FINALIDADE - preparacio de professéres para 0 Ensino Médio, ben-
| do em vista a falle de pessoal habilitade.

DESENVOLVIMENTOf~ O cursc constou de aulas préticas e tedricast

TEORIA ~ Ttem 1 =~

Baueaglo ¢ Educagdo Ffeica ~ conotagBes;
Educacio Ffeica Cientifies - Bvoluggo do
Conceito, Bduecacto Fisica Escolar = And-
lise da Regislacio. Decreteo 58130, Pare~
ceres do C.F.E. & Portaris Ministerisl de
ne 148 de 27/4/67. ~Consideracdes gerais,

- Agentes da BducacBo Fisica - Os agentes =

eonceito - valer educativo - implieacgles
nebtodoldgicas e teenice~pedagigicas.Pro—
ecesgos pedagigicos — O desporto e a aliw
mentaglie =~ Comnsideragdes gerais,

=~ Métodos =~ Sigtemas e métodos - congidera-

gGes gerasis ~ Andlise do método natural

austriacoj sueco e desportiva generaliza-

dae¢ Confronio.

5 - Temgs de Psicologlis -~ degenvolvidos
pelo prof. Jalre de Oliveiray com o
objetive de dar aos alunos mesgbres
conhecimento melhor do adolescente e
como se processs a ablividade motors.

- Qualidades do trabalho fisico =~ conside-

ragles gerais e inventdrio das qualidades
peico~gomdtico como efeito do exercicio
fisico, 0 fortalecimento orginico e a har—
monia das fungSes na determinacio da sadde.
A téenica do movimento = O, conthecimento,
as habilidades e a atitude,

Sistematizacio de atividades = planejamen—
teo ~ fases =~ importdncia da verificagBio
periddica -~ 0 prog 1~ andlise e elabow
raﬁa ~ A& wnidades e os objetivos,
EaguenmarPadra o Gansideragéeg‘ geralg
histérico ~ composigdo e vozes de comando.
0 exame médico~biométrico e as provas pré—
ticas ~ Consideragles s0bre & postura e
andlise ~ Exemplos de bestes de avaliacho
de rendimento do brabalho fisico.

SHEESY
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&&- Qualidades do pmi’asser de E&aea@ae
Fisicas e +écnieo.
Educsdor =~ necesgidads de apraveﬁsa»—
nento das eportunidades que a ativi-
dade oferece para eduear integrelmen
te. Andlise das qualidades $1odcan
mamia e intelectuain,

rvaesos Oa titulos 4 e 5 t 0 Adolescente ¢ Apren~
dizagem peicosmotora, especificos de Psi
eologia foram desenvelvidos pelo profes~
gor Jaire de Oliveira, em 12 aulas & titu-
1o de aambaragm {sem ter parea‘biaa quEl
quer rmmmgae}

PRETICA - Gindstiocas

indeties, lim & iﬁ a@l&, #e@é@
sido Foits dememsbragio pelos our
sigbas maseulivey, na presgangs do
gerhor Dirveter da EducagBo,
D%aperws e Jogos @ R&creagaa ~ EBatudop~ge
ag fages para o enwino destam abi~
vidades, tendo giﬁa obgervada, en
forma de sndiiss a progressie, a
 gradyagie e & slbermAncis dos foun~
éamen:ﬁem . .
ﬁiviﬁaaas @x&m«awmema;mg - e&’ﬁaé:mzwsa a
realizemos e excursgo {auls prie
de nategio) ne lage do ameri~
nde & Diviglo de Edueacgho
disposicio a Lrazek-vuy.

08, ~-aa e m@ fei paasz,vel reglizar awiée a0 pequenc

mim.em de curmistas e as @scolas j4 esbarem
em Périag.

foi slaboreds e ministradoe
vigande dar acs candidebos wma Fformacho om
inieid~3os mums formaclo positiva ou posiw
tivigta, dande-lhes & sonscidneia da neces~ .
sidade de estudarem ¢ cunidar dn sua fommsgo.
Dade o ritmo meclerade do progresso, Ver a
negeasidads de atyalizar-se, ﬂe gigbematizar
suas expemenc&m. '

Observacie - Tode pm

SHE
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aproveltamento
) 1 =~ AntOnie Germano de Pavle scsesss Excelente
. 2 ~Afmérico Corréa de AMOTIT s.cusns DESISTENTE
) 3 = 0diz Tuoes da S11VE ssssessrcresn Excelente
4 = Sebagtifo Corréa FIINO scsssvsss Bxcelente
5 = Irany Queiroz de Bribo ssesssess Muito ,
6 = Vaniao SOUZE eessvensssnssossnsess Regular

7 = Harinalve Souza ATAEI0 ecesescai Muito Bom
8 - Joyce Vanias Souzs Oruz Nascimente = Regular

@bs. 0dir Imeas da Hilve tem exercfde a fungio de pro-
fessor de Bducacho Meica mo Gindelo "Buciides da
Irany Queires de Brifto - exercen duranbe o segundc
semestre de 1 968 a funcfo de jprefessem de ‘Educaclo
Fisica no Colégio Normel.,

Marinalva Soure Arafijo estd ministrando aa awlas de
Recreacic e Jogos {FducacSe Fsica Infantil) no GCoe-
1&gt Normal, . |
Joyce Winia Souza COruz Nascimente, contratada duren-
te o 2¢ semesbtre - Regente de Ensinc — esheve & dis-
p&siga& do Ge?;ega.e Yormal para auxilisr ma cadelra
de Educagaa Meica .ﬁ’@m:.m:ma.e

: e'"a&«s w De modo geral atingig-ge o fbb;;etive,
| tendo tedos os cursistas demonstrado
Hm n:{vel ninimo & eujo apmvei*tsamaﬂ‘w
ew&‘a traduzido no conceitu acima fire
B nade, Para tradugle de conceito Tevou~
' g em. mma:.def@gaa' agsiduidade, f;.m;aw
resse, cooperagho ¢ aproveltamé@nto ob-
servade durambe as aulas, traduzido por
canbeaimemms, habilidades e atitudes,

Boa Vista, Roraimsz, em 18 de dezewbre de 1 968,

llsen Gegxz /év sé'éaé””



FROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGO

TTORIO FPEBRERAL DE RORAIMA
Bmsxﬁ DE EDBCACKE

Curse de Emergeéncia de Educagfio Flsics Masculina.
para formagfc de professbres para o Emsino Médie

~pregramaes=

1 - Educag@ieo e Educagfio Fisica
2 ~ Agentes da Educagfio Fisica
3 = Métodos

4 -~ O Adolescente |
5 - Apmﬁimgen ?wieeuﬁetem

g - Bxame m@&iewbiométricc e provas préticas.
16 ~ Qualidades do profs de Educagio Fiedcas

1 -~ @indstica

2 - Desporios ' S
3 - Joges B

4 ~ Recréagiio

5 - Atividades extra-curriculares

1w~ Ams prétﬁ.eas.

Boa Vista, em 3 Ge novembroe de 1 968+ -

Sl fows do £lon

. H&lson Mes da Siiva
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"PROGRAVA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACKO®

TERRITORIO FEDERAL DE RORATHA
DIVISEC DE EDUCAGAO

Poa Vista, em 18 de dezembro de 1 968,

Bevhor Iretor

, Dirijo-ne a VeS.2 a fim de apregentar osg
senhores ANTONIO GERMANO DE PAULA ¢ SEBASTIXO CORRRA
FILHO que concluiram o Ourse de Emergdneia promovide
por egba Divisfo, com o objetivo de treinar professd-
reg para o magiwtério de HducagHo Pisica no Territé-
rio, em virtude da caréncia de pessoal legalmente ha—
bilitado, ~ ‘

Apraz-me declarar que smbos tiveram eXxce
lente aproveitamentosque sfc os candidatos Qua~melhau
res condiclGes oferecem para minisbrar a Educacfo Pigi~
ca no Colégio Normal “Monteirc Lobato", Gindsio Orien—
tado para o Trabalho "Barfo de Parima", e Cplégio "Mon
teiro Lobato", no prdéximo ano letive (1969},

Anroveito o ensejo para apresentar & V.S.8
prebextos de elevada esbima,

Atenciosas saudagdes,

ﬂg2£7rn ﬁgéhv& éé;‘§1>é:%*’

[¥4
Néloon Gomes da Silva

TIHO, SETHOR, MAJOR SVIATOR
RODOLFO HISSA APRATH
1D, DIRETOR DA EDUCACKO
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TORNEIO INTER-ADMINISTRATIVO DE FUTEBOL
GOVERNADOR "HELIO CAMPOS™"

= REGULAMENTO =

BOA VISTA -~ 1968
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PROGRAMA DE ASSISTANCIA TECNICA FM EDUCAGAO

TORNEIO INTER-ADMINISTRATIVO DE FUTEBOL
GOVERNADOR "HELIO CAMPOS"

REGULAMENTO

T - DA FINALIDADE

Art. 12 -~ O Conselho Desportivo composto por um representante
de cada repartigéo pliblica do govérno do Territdrio,
congiderando gue o Torneio Inter—Administrativo de
Futebol, visa estinular a pritica de atividades es-
portivas, amizade e espirito de camaradagem entre os
funciondrios, baixa as seguintes normas regulamenta-—
ress

II - DA ORGANIZAGZO

Art. 29 ~ O TORNEILO INTER-ADMINISTRATIVO DE FUTEBOL - T.I.A.F.
serd eeszido por 8ste Regulamento e disputado de acdr
do com a8 regras e regulamentos esportivos em vigor
no Pais e na forma prevista no cbddigo esportivo ane~

- XOs

Art, 32 — O T.T,A.F. realizar-se-8 anualmente nos meses de no=— .
vembro e dezewmbro. ,
§ dnico - BEn 1968 serd realizado o II T.I.A.T,

Arts 42 - O T.LI.A.F, sers constituido de quantas forem as re-
partlgoes que solicitaren 1nscrlgao e disputados por
concorrentes representando suas respectivas reparti.-
(‘OG‘So

Arte 52 - A orvamlzagao e dl?egao do TeLl.A.F. astara .a cargo
da reparticao detentora de titulo de oampea do ano
anterior.

§ 12 ~ Fm caso de impossibilidade de a referida
repartlgao promover o TIAF, por motivos g
ceitos pelo Tonselho Desportivo como rele-
vantes, sersd o certame organizado e dirigi-
do pelo Departamento de Tsportes de uma das
repartigaes participantes.

§ 2¢ - Caso nao haja nenhuma reparticao voluntdria
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em promover o Certame, serd o TIAF organi
zado e dirigido pelo Departauentc de Bspor-
tes da Imprenss Oficial.

A repar tloao oromovedora ten nodoreg para constituir
uma Comisesao Organizadora, ccom 'HUQEO~GKGLUD¢VQQ refe
ponsdvel pela reall aguo do TIAF

Haverd, con funcac normativa, um 0on5e1ho Desportive,
composto por um elementco credenciadc de cada reparti- -
950 participante. :

Compete ao Presidente da Commﬁqao Organléadora CONV Q=
car o0 Conselho Desportivo sempre gue necessidrio, Vi
agando regular des onv07v1mv“to do TIAF.

G Conselho Des sportivo serd presidido pelo presidente
da, Con1s*qo Organizadors.

A Comissao Orzanizadora & o brgaoc miximo dirigente do
Certsme ¢ a ela compete o fiel cumprimento do presen.
te Reﬂulamento¢

A Comissao Organizadora compete resolver todos o8 cae-
sos omissos d8ste Regulamento ou determinar pro v*denm
cias que suscitar ddvidas sdbre sua 1nterpfetagao.

III - DAS INSCRIGUES

36 poderao disputar as coupetigoes do TIAFas reparti-
goes que inscreverem seus atletas mediante as exigén-
cias d8ste Regulamento.

% condicgao essencial que a inscrigzo do atlete seis
vinculede a repartig 30 emn que eutewa]otadOQ

As 1hocrlgoes devarao ser encaminhadas 3 Comissao Or-
ganizadora por oficio (rubricado pelo chefe da repar-
+ﬂcao), gecompannado de relecao nominal dos atletas,

em 2 vias, também rubricadas pelo chefe da rebartiggoa]

A inscrigao serd Unica, scendo permitida a inscrigao de
sesose atletas, com o8 quais a eparulnao formaréd sua e_
quipe, nao sendo permitida a introdugac de novos ele
mentos.

As 1ﬂSCf1”OGS sb poaerao gser feitas dentro 4o prazo es-
tipulado pela Conlssao Organizadora.

A inscrigao serd feite m001arte 0 preenchlm@nto de for-
muldrios fornecido pela Comissao Or ganizadora, conten-
do as 1mformagoeq julzadas necessdriss.

IV — DAS DISPOSIGOES GERATS.
Cada rcpartlﬂao deverd designar um representante junto

A Comissao Organizadora para cuidar de seus inter8sses,

§ dnico - A desimnagao serd Teita pelo chefe da repar-
tigao interessada, por escrito.

A inscricao do atleta subentende que €le foi submetido

a exame médico e que se encontra em estado de salde sa-

tisfatbdrio para a peatica desyoriiva,

Ag egquipes deverao receber ooflgatbriamente orientaggo

técnica dos seus dirigentes (téenico ou repponsivel).

A Comissao Oréanlzadora compete aaotar critérios pars

1denu1flcagao dos atletas.

A Comissgo Organizadora terd pessoal habilitado para

N . .
aesincumbir-se do desenvolvimente do torneio,
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32
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) Comissao Organizadora além de cuumprir e fezercum—
pr:% o presente Regulamento, terd as seguintesincum

oencma‘é

©

a) Elaborar a tabela das competigoes efazer as alte
ragoeo gque se fizerem necessdrias; .
b) Apreciar e aprovar os pedidos de inscriggo de

'3

atletas edecidir sdbre a formula de 1den sificae
: ggo dos atletass
¢) Designar juiz, bandeirinhas e comissadpio de
cada partidas;

d) Apreciar e julgar os recursos impetrados pelos

participantes do TIAF.

As Darfldas do TIAF serao disputadas em howérios e
local préviamente determinado pela Comissao Organizado-

ﬁao sersd permitida a nart*glpagao de stleta numa parti-
da sem que satlsfaga as exigéncias de comprovagao da
idantidade individual adotada pela Comissao Organizado-

Y3 e

As partidas adiadas, transferidas ou interrompidas ou in-
terrompidas serao dl¢puuada5 em local e hordrio fixados
pela Comi.ssao Organizadoras

V - DAS PENALIDADES ¥ DOS RECURSO0S

Caberd direito de recurso (por escritoc a C.0, ) contrs
irregularidades observadas durante a reallzaoao do
TIAF, sempre que uma reparuloao comprovar que algums,
outra deixou de cumprir quaisquer das exigéneias que
sa0 4o presente Regulamento.

Os recursos que dizem respeito a 1rrevuLar10adeo de

inscricao s

sb serao aceitos quando apresentados antes

de .cada partida.

As 1nfraooes comeuldas contra as detewmwnagoeg ddste "
Regulamento serao punidas com a suspensao do gtleta ou
da equipe, sefor o caso, ou de ambos,de cada prazo
digo, pelo prazo de uma rodada até o fim do campeonsto,
conforme a_gravidade da falta coumetida.
A reparticao que inscrever atletg em deesacordo com o
disposto no art.l3, ficard sujeita .a perda dos pontos
desde que sejam comprovadas ss irregularidades.
As delevagoe% que provocarem distdrbios qualsouer gue
sejam durante a reallzagao do TIAF, serao punidas na
forma do art. 29.

Quando

o

forf

infragao for cometida por um competidor ou

competidores sem apdio das delegacao dirigente, a pena

recaird

somente sdbre os responsiveis.

Os responsdveis pelas equipes c@ncorrentvo, 15 minutos
antes do hordric previste para o inicio da partida, de-
verao spresentar aC.0. a esca]agao da equipe, ®nclusive
dog reservas permitidos.

Sers, punida com a perda de Dontos em disputa, a equuipe
que nao apresentar no local do jOgo na hora marcada, ou
de esgotados os 15 minutos de tolerincia \mesmo
que por cortesia, o advewsarﬂo gue se prontifiqueé a Jjo-
gar) ou cometer qualouer ato de indisciplina durante
uma partida.

Serd desclassificada do torneio a representqoao guese

depois

recusar sob gualgquer pretexto, a continuar a dlsputa
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de uma partida.

Ficard proibida de participagao no TIAF, no ano seguin-
te, a representagéo ou repartiggo que se retirar do cer
tame em virtude de insucessos continuos.

As penglidades previstas neste Regulamento serso aplicg
das pels Comissao Orvanlvadora durante a realwzagao do
TIATR,

VI~ DAS DISPOSIGORS TRANSITORTIAS

Durante a realizagao do presente torneio, cada equipe
poderd fazer 4 (quatro) substituicoes em cada partida
que estiver participando., O jogador substituido ficard
sem condlgao de voltar a campo.

A duragao das partidas do TIAF obedecerao a0 seguinte
critérios 60 minutos divididos em 2 tempos de 30 minu-
tos, com um intervalo de 10 mlnutoq de desenso, entre
um periodo e outro.

As partidas do TIAF nao poderao terminar empatadas.
Caso tenha esgotado o tempo regulamentar deverd haver
uma prorrogag%o de 10 minutos, divididos em 2 tempos de
5 minutos, com troca de campo sem intervalo. Persistin-
do o empate, a partida serd decidida com a cobrancga de
penalidades médximas, a critério do juiz do encontro.
Nenhuma equipe poderd a prsentar-se em campo para COm—
petir sem estar devidamente uniformizada, sendo faculw
tado o uso de chulipa ou sapato ténis.

§ fnico - nao serd permitida o entrada em campo, de
Jogadores sem camisas ou descalcos.

As autorldados de cada partids 88,0 designadas pelg Co-

missao Organizadora.

Sob quaglouer pretexto nenhuma equipe poderd rejeitar

as autoridades escaladas.

§ dnico - nao serd permitida a entrada, digot Se jul-
gar prudente, poderd a Comissao Organizado-
ra solicitar indicacao de juiz em comum
acOrdo com os representantes das 2 equipes.

VII - DA CLASSIFICAGAO E DOS PREMIOS.

O TIAP serd realizzsdo em Ym Unico turno por contagem
de pontos owﬂhOa, e seu vencedor, além do troféu "Go-
vernador Hélio Campos", correspondente, receberd o
titulo de vice-campeao.

0 Troféu "Governador Hélio Campoz®, a que se refere o

art. 44 & de posse transitdria. '

§ Unico -~ Ficard de posse definitiva do trof fuyGover.
nador "Helio Campos" g equipe ou rﬂpartlﬁao
que conseguir o titulo de camnoao durante
trés anos consecutivos.

Art. 46 ~ O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho Des-

portivo, em reuniso realizada no dia eoee/0eae/1968,
Boa Vista, €M seeee/eoes0/1968,

Asginatura dos conselheiros,

Wil i Glorn



AL exo @ [5S

Wf-/ %XN g
p,c—uabv\w@,
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Boa Vista, om 30 de oatubre de 1968, |

Senhoras Diretors

Tendo recobido & inmcumbincia de orienter s EducagBo Fioien

-+ escolar no %mﬁ@éma, levande om conts as distorgSes ne cumprie
mente da obrigatoriedade da Bduocagio Ficica, préties educativa,
- @ por solicitegHo de V.5.8, elaborei nowmss gevsis baseadas na
.- legielegde vigente que regula  prética da Educsglo Pfoiea no
LR ?a:{a {Dacveto n® 58,130 de 31/3/66, Parcceres do G.F.B. @ ?grt&w |
. ris Winisteriel n® 148 de 27/4/69). |
-  Orvganizou~se o fichério de E&z&a@aﬁ Pisice e com bage no
. resultede das provas préticss o sxume mﬁéiw@iméﬁﬁmg f%ﬁwrse |

| ’zmva diviefo dos sluncs em W
| E&mﬁ dades as émﬁz.gaes einimas de local e material pars
- %6 wornas foseen cumpridas, inclusive fol feilo o planejamen
L to e progrumacio das aﬁiﬁ&aﬁsﬁ; & H{vulo de sugestlio. Coloquei=
' me tanmbém B disposigBo dos senhores professdres para colaborar,
" bem como todo materisl gue possuo (livros, apostilas) ficoam B
- disposigle dos mesnos.
' Hé de se lever em conta gue estas normss sao suficientemen
%o flexiveis s fim de gue se possa considersr o falis de faoilie
. dmdes materiais, bem como es Geficidncias decorrentes da falta
- de formmgie profissionsl dos professbres e eﬁﬁé{w%ﬁ fisiens dos
slunos {s&’w-m%ﬁgaa}« ,

Yo setor feminine, & professors e & wmuzilier eetdio desanpe=
 nhendo M&iﬁf&%ﬁbﬁa&mﬁa e com perspecitives animedoras, o sen
trabalho,.

e Entretanto, no setor masoulineg, 8o se eneontra o minimo 4
" boa vontede por parite do Instrutor Wedner; no sentido de dar cume
primento s normas, ou mesmo ne sentido de melhorar,
‘ As avlse nBo estfo sende ministradas, conforme wgesma,
- pede da Zscols, e nem feita préviamente comunicagBo & Dircboris
guendo realizadas fora do estabeleclmento; btendo isto inclusive
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~ @ido objete de reclemagSes, pele fato de us aluncs p8o saberen
opde ostBo sendo ministradas as sulas. 0 Instrutor faz alieragfo
00 hordrio escolar sem seguer aj..«_&ar & Direcéo da Escols, 0
mais greve é o fato do sistemblicimente reunir turmas pave W
nais eaﬁm ,
Contrariendo ss normas (e t0da legislagio v&gen%e);
L pules niio obedeoem & ums sagumm iégiga & nem aos prinefpios
."_f,‘" kféa graduncio, ﬁmm&a e progressio que qualquer método pree
1 ceitua,
S De agdsto até a presemte date, ¢ instrator Wedner nso chegon
7 um dde ssquer &s 6,00 h’e, herdrio que Sle mesme propds para o
izs:{ﬁia das sulss, O menoy airaze que constatei foi de 10 mimibos,
A &i@ﬁgmia nio & sbuente guando so hﬁtﬁrﬁs&; Parmss no~
S tar nas astitudes, no tratemento dado aos alunos, 0 que, om absow
' lute, nfe condizem com a alts fungo de professor de Biuoaglo ¥~
. 'sics, © twsbalho do professor exige a@ﬁﬁa&eg constineia, honrae
- - desy honestidede de propdsitos e dedicagBo. ‘ ,
7. Ae aulse do imstrutor Wedner continmanm s desinteressantes e
’ ‘iﬁ@@i@i%’k&m ﬁhﬁméﬁ resme 8 sey contraproducentes,. Desyperdica
as oporinnidedes de eduesy gue s atividade oferece. :
: , M, o &fmae; ﬁnatmﬁarg apeser de sua condigBo privie
 legiada de Instrutor de Efucagao Fisica Go Territdrio, o seu srou
- w0 de instrugd@o, o seu desconhecimente do matéris, enfimy a falis de
e fﬁmwaa pxmﬁisfm e susBneia de boa vontade em aprender, nio
R } witen contimmar exercendo 3 funclo de Professor do Educes
1égio Normsl, Cientifice & Gob. -
S Gensiders s gque eatsmos no fim do ano letive, ¢ t8da e pro-
e viembtica. gue o afaamm% repentine do instrutor pode envolver,
' k/ o “venhio sugerir a V. 5.8 gue ¢ nantenha, mae quey para o prézime
“... enos providencie a contratacSo de nm professor.

£

fes Aa v ~ Prof.Ba,.Plsion
ﬁag‘ HMEC m DEF 295 /5P

PROP, JANICE FIGUEIRA ?mﬁ
D, DIRETORA D0 COLBGIO FORMAL “MONTE
BOA VISTA - RORAIMA,




PHOCRAMA DE ASSISTRENCTA TRCHNICA 14 EDUCAGAOC

TERRITORIO PEDERAL DE RORATMA
DIVISEO DI EDUCACXO

-y

a . - o~ AP - 7T -
Curso de Emergencia de LEducecgac Flsice kasculina

para formagio de prcfessﬁres pars © Ensino Méaio

~Programa -

- Parte tebrice
1 - EducacgBo e Educacgo Fisica
2 - Agentes ds Fducagdo Fisica
3 - Métodos
4L « O Adolescente
5 = Aprendizagem psico-motores
6 - Qualidades de trabalho fisico.
7 - Sistematizacfo das atividades: planejemento.
8 — Unidade :'Esquema-padric®. Composicao.
O ~ FExame médico-biométrico e provas prdticas.
10 - (Qualidades do prof. de Educugﬁc Fisica.
N Parte prdtics
-
1 - Gindstica
2 - Desportos
3 -~ Jogos
4 — Recreagfo
5 — Atividades extra-curriculares

Boa Vista, em 3 de novexbro de 1 9@8;

flon S Ko Tl

Nelga dgeo da Silvs
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DE -~ Portaria no /68

Adod a*@rlterlos para procedelr

a de81gnagao de professores‘
i nos’ estabelecimentos de en- .

!
Efan»de grau. prlmarlo - }

0 Diretor da Divisdo de Educagl@o no uso de suas atribui
gOes legais,

Resolve:

Artigo 12 - O concurso para designacao dos professores
nos estabelecimentos de emsino de ggau primdrio do Territdério Federal de Ro-
raima, far-se-i, anualmente, nos tégmos desta Portaria.

Artigo 2¢ - Os professdres serao designados para o exer
cheio do maglsterlo de grau prlmarlo nos estabelecimentos de ensino da Oapl——
tal e do interior.

Capitulo I - Da Inscricgao

L Artigo 32 - As inscrigles para o concurso efetuar-se—20
na Divisdo de Biucacgdo. ,
) Artigo 49 - O prazo para as inscrigdes serd o compreen
dido entre ..eecee.. @ .o

Artigo 52 - Quando marido e mulher foren professares PO
dergo inscrever-se com um unico requerimento , concorrendo com a média aritmg
~tica de seus pontos. ] '

Artigo 69 - Bs requerimentos de inscricgao serdo dirigi--

- dosgao Diretor da Divis&@o de Educagao e instrufdos com os seguintes documen-—

tos: :
1- atestado,ou certiddo que comprove tempo de

servigo publico no magistério federal, estadual ou municipal, fornecido pelo
Srgio competente. ' . R
. 2—- certidao de casamento para o0s conjuges ins
&cfitos juntamente. , ,
‘ 3—- atestado de exercicio de tarefas tecnicas -
ou docentes extraordingrias exercidas por designagd@o da Divisdo de Zgucagdo.
N 4— tltulos das atividades 2e1a01oaadas nos=—-
itens 3, 4, 5, 6, 7y 8,4+ « .-do aru1g0Q7 desta Portaria.
Capitulo II - Da Contagem dos pontos _
Artigo 72 - Na contagem dos pontos de cada candidato com-~

putar-se-a0 os seguintes valores:

| 1- pontos atribuidos por tempo de servigo piu-
blico no magistério federal, estadual ou municipal, na proporcao de pohto -
por més, computando—-see como ﬁﬁs, frag%o igual ou superior a guinze dias, dedu-
zindo-se do total os afastamentos ebes licengas nao remunexradas.

2- pontos atribuidos por tarefas técnicas ou

docentes extraordindrias exercidas por designagfo da DivisSo de EducagBo, até
0 limite de 20 pontos, computando-se quatro pbMtos por tarefa.



3—- pontos atribuidos por curso de for-
macao pedagdgica na proporgao de 70 pontos por curso normal ginasial e de
150 pontos por curso normal colegial.

4- pontos atribuidos por curso de espe— .
cializac@o ou aperfeigoamento , realizado no INEP, Instituto de Educagdo ou
Escola Normal de 22 ciclo oficial ou reconhecida, na propor@éo de 50 pontos
por curso.

5- pontos atribuidos por curso de forma-—
¢ao de profeséSres supervisores promovido pelo Ministério da Edilcagao e Cul
tura, na proporcao de 50 pontos poewcurso.

| 6— pontos atribuidos por curso de aper-
feicoamento ou semindrio de esbtudo promovido ou reconhecido pela Divisao de
RBducagfo, na proporcio de 5 pontos para os de duracéo de uma semana, e de —
15 pontos para os de duracdo dey um més. |

7- pontos atribuidos por conclusiso das
etapas de aperfeigoamento dos cursos promovidos pelo Sergg de Supervisao

da Divisao de Zduegacdo , na proporcao de 5 pontos por etapa, até o limite
de 25 pontos. '

ﬁ 8"' e - -
w2

9'- - -~ -

10- -~ 7

Capitulo III - Da Classificacéo

Artigo 892 = A contagem dos pontos =mxmmz dos candida—
tos e sua classificagao serdo feitas pela, Comiss@o de Concurso.

Artigo 99 - A classificagho dos candidatos far-se-3

‘por ordem decrescente dos pontos obtidos e deverd ser publicada até“36wﬁéurr
novembro de cada ano. )

| Capitulo IV = Das Bscolhas
Artigo 10 - As escolhas efetuar-sesao entre 18 de de
zembro a 31 de degembro de cada ano amserao promo¥idas pela Comissao de Con
curso. , L3 . v
Artigo 11 -~ Os candidatos seraoc chamados por ordem de
classificacao e poderao escolher ou desistir de escolher.

. Artigo 12 -MA£5§'0 térﬁino da chamada dos candidatos
inscritos , havers uma 22 chamada destinada exclusivamente aos desistentes
na 12 chamada. | (

Paragrafo 12 - Serd comsiderado como desisténcia o
ngo comparecimento . do candidato guando da chamada do seu nome. _
' Parsgrafo 22 - A escolha ou desisténcia podersd ser -
feita por procurador devidamente credenciado.



Capitule V - Da ComissZo de Concurso

Artigo 13 - Serd Bonstituida, por designagdo do Dire
tor da Divisdo de Educagdo, com vigeéncia de 192 de setembro até o término do
Concurso, Comissdo de Concurso, composta por trés membros.

Pardgrafo 12 - Ao membro da Comissfo ficavedada a —-

inserigdo no Concurso.

Artigo 14 - A ComissSo de concurso compete:

9 1) - Planificar e dirigir o concurso;
’ 2) - Proceder & revisZo dos processo de
inscricao;
3) - Proceder & contagem dos pontos e a
‘classificacio dos candidatos;
— 4) - Publicar a classificagao, a relagdo
de vagas e a chamada dos candidatos; f‘””“'”m“

.

5) = Receber e decidir dos fecursos inter
postos quanto & classificacfo, até 10 dias apdés sua publicagdo;
6) - Encaminhar; depois de informados, os
recursos da competéncia;da autoridade superiort.
| | 7% - Resolver o8 casos omissos, ouvido o
Diretor da Divisdo de Educacgdo.
Artigo 15 - Compete ao Diretor da Divisao de Educacao
( orocéder as desigmagdes dos professOres nos estabelecimentos de ensino de -
N
grau primdrio, de acordo com as normas estabelecidas na presente Portaria.

Artigo 16 - Esta Portaria entrard em vigor na data -

de sua publicacdo, revogadas as disposicgdes em contrario,

Divis&o de Educagg&o do Territdério Federal de Roraima,

Boa Vista, €M eeeweduiceeesce.o de 1968,

Jairo de Oliveira

Diretor
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TERRITORIO FEDERAL DE RORATMA
DIVISXO DE EDUCAGAO

IIT JOGOS ESTUDANTIS DE RORAIMA

COMISSXO ORGANIZADORA

Adamor Menezes da Silva
Ana Margques Alves

Antdnio Rodrigues Pereira
Aquilino Mota Duarte Filho
Pe, Carlos Danilo Tanello
Clinger Magalh&es Duarte
Cristovao Pereira de Melo
Edson Castro

Eronildes Elias de Souza
Prancisco da ITuz Moraes
ogt. Francisco da Silve
Francisco Galvao Soares
Francisco Severino da Costa
Hiran Paracat

Hipblito Garay

Hilkias Arraes Sindeaux

" Idelson Carlos Cortez

Jaber Moisés Xaud

José Raimundo Ribeiro
Amazonag Brasil 7
Jofo Augusto Barbosa Monteiro
Jodo Santoris de Melo

José Maria do Couto

Ten, Jair Amorim

Sgt. José Mauro Pinto
Jaceguai Reis Cunha

Jodo Menezes

José Magalhies Duarte
Jacinto Ferreira da Silva
Jodo Batista Serdfico de
Assisg Carvalho Filho

José Montenegro Peixoto
José Figuerado Filho

Sgt. Kalilo José Pereira
Laucides Indcio de Oliveira
Imzardo Ferreira de Melo
Lupérecio Lima Perreira

Bt et

37 - Tuiz Hitler Brito de Lucena
38 - Marly Ribeiro

39 = Marivalda Barroncas Maquiné
40 - Marinalva de Souza Aradjo
41 - Maria Habib Fraxe

42 - Maria Idcia D, de S. Cruz
A3 - Maria Rosa do N, de S, Crnz
A4 - Meirice Fernandes da Silva
45 = Murilo Imzardo de Souza

46 - Murilo Begerra de Menezes

‘47 - Maria Ruth Reis Duarte

48 —~ Nelson Gomeg da Silva
49 -~ Olavo Brasil

" 50 - 0dflio da'Oliveira Cruz

51 -~ Roberto de Queiroz Barros
52 = Raimundo Wanderley Mafra

53 = Rubens da SilvaBento

54 — Sebastifio de Jesus Pinheiro
55 ~ Teréncio Tadeu de Lima

56 - Waldecirio Barbosa de Aradj
57 = Waldir Paixao Rodrigues

58 - Waldir Abdalla

59 -~ Zuldimar Saraiva

§980555855555585558055888555888¢

COMISSOES E SUBCOMISSOES
( formag®o)
Presidentes A
Jairo de Oliveira ~ Diretor d
D;visao de Educaggo.

Comissdos SECRETARTA EXECUTIVA
Inmiz Hitler Brito de Imcena ~Cc
denador,

Nelson Gomes da Silva -~ Secret
rio..

Ana Marq&es Alves - Membro
Idelson Yastro Cortéz - Membro
Jaber Moisés Xaud -~ Membro

Lo a4
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Sub~Comissfo: ADMINISTRACEO
Nelson Gomes da Silva

Ana Marques Alves

Roberto de Queiroz Barros

- Marly Ribeiro

Sub-Comissdo: SOCIAL

Hiran Paracaf

Jogé Raimundo Ribeiro

Jaber Moisés Xaud

Marivalda Barroncas Maguiné
Marly Ribeiro

Marinalve de Souza Araijo
Marie Habib Fraxe

Walderleyde do Carmo Baradna
Maria Indcia Dias de S, Cruz
Maria do Nascimento de S. Cruz
Laucides Indeio de Oliveira
AntOnio Rodrigues Pereira
Francisco da Iumz Moraes

SUB~COMISSAO -~ SAUDE

Tnmzardo Ferreira de Mello
Maria Ruth Reis Duarte
Meirice Fernandes da Silva
Tupércio ILima Ferreira
Idelson Carlos Cortéz

ComissBo: COORDENAGAO DESPORTIVA

aoao Santoris de Mello~ Coordene
Jogo Augusto Barbosa Monteiro~Se=

cretidrio.

Raimindo Wanderley Mafras = Membro

José Maria do Couto -~ Membro

Adamor Menezes da Silva -~ Membro

Supromissao Técnica

ATTETISMO

Ten, Jair Amoxrim

Sgt. Kalilo José Pereirs
Sgt. José Ribamar Teixeira
Sgt..Francisco da Silva
Sgt. José Mauro Pinto

BASQUETEBOL fls, 2
Raimindo Ribeiro de Souza
Waldecirio Barbosa de Aradjo
Clinger Magalhfes Duarte

FUTEBOL
Hipélito Garay
Eronildes Elias de

da Silva

Murilo Bezerra de Menezes

Souza
Adamor Menezes

FUTEBOL DE SATRO

José Maria do Couto
Rubens da Silva Bento

Pe, Carlos Danilo Tanello
Teréncio Tadeu de Lima

TENIS DE MESA
Jaceguai Reis Cunha
Hiran Paracat

Murilo Begerra de Menezes
José Magalhfeg Duarte

VOLEIBOL |
Waldir Paixfdo Rodrigues
Agquilino Duarte -
Sebagtido de Jesus Pinheiro
Jogo Batista Serdfico de Assis Car-
valho Filho

XADREZ
Waldir Abdalls

~Hipéblito Garay
Edson Castro
SUPLENTES
Olavo Brasil
Francisco Galvio Soares

COMISSZQO DE DESFILE
D. Ilva Beatris de Oliveira Campos
DR, Alherto Pinto Pereira
Tarciso Dinod Medeiros
DR, Alde Alverto Castanheira

Snt2, Mariana Siqueira Ribeiro
Prof2, Yeda MagalhBes Xaud
Claydionor Freire -

§§§§§§§§§§§§§§§
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Vigd ! TERRITORIO FEDFRAL DE RORAIMA
NS - DIVISAO DE EDUCAGEQ
?\kf III JOGOS ESTUDANTIS DE RORAIMA
Regulamento 40 ‘Desfile de Aberturs-
8) regulamento para os paffiCiPantesr
b) disposicdo dos grupos representativos
c) critério de avaliagao dos grupos
d) comosigdo da Comissao Julgad@ra
a) Regulamento para os partlclgantes -

"1- Podem part1c1par do Desfile de abertura~d08 III JOGOS ESTUDANTIS
DE RORAIMA ropro entantes dé escolas que estejam inscritas para
as disputas. ST 5 '

2- N3o poderd participar d%s comp tigbes o atleta que nao partici-

par do- desfile, salvo Jjustificativa prévia.
3~ Os grupos. partlolpantcs serao observados, antes do desfile & du-

rante o mesmo, por uma Comissao Julgador% quo 8" pronu301nra a res-—

pelto de gsua classificacgao e premia;ao.

4— O atleta gque participar do dCSfllC em nome de ym grupo, nao pode-—

partlclpar das competigdes cm nome de outro.
5= O desflle de aberturs reallzar -se~& as 16,30hs do dia 6 de setem—
bro. Os grupos woncentrar-se—-do em frente ao Colégio S&o José,

——  {wvendo percorrer a Avenida Jaime Brasil e¢ contornar o Coentro

- b)

N

¢ivico, ficando o mesmo aceso até o dia 15 de setembro, guando o
atleta representante do Campedo Geral (categoria 1ddio) dos Jogos
deverd extingui~lo.
Disposigao dos grupos reprosentqtlvou no Desfile de Abertura dos Jo-
808, \ ,
1- Abrird o desfile o atleta empunhando a tocha O0limpica. fste atle~
ta deverd ser sorteado dentre os inscritos no Congresso Desportivb.
2= Segue-se um grupo representativo dos Campebes Gerais (categoria
"elementar" e "médio", classificados nos Jogos Estudantis do ano
anterior. Q0 citado grupo devera apresentar—-se com 0s respectivos
prémios. ‘
3~ 0 segundo grupo deverd ser constituido por um representante de
cada escola, entidade ou agremiagio inscrita para o certame e de-
verd levar as duas bandeiras dos Jogos Estudantis de Roraima e o
pavilhao nacional. I
4~ Seﬁuir—se—éo 08 grupos inscritos para os J.E.R. devidamente uni-
formizados e em ordem alfabética de sua denominacfo OflClal apre-
.gentada no ato das 1msor1goos. .

I
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ITI JOGOS ESTUDANTIS DE RORATMA

5~ ada grupo representativo deve identifical —ué_com gua depo¥

ninagfo oficial, -

e

6= Uma das bandeiras dos J.E:R. ser4 hagteada no momento sole-
no da-instalagdo da Pira. Ollmplcan no Centro 01V1CO de.. Bon

Vista.

R I L
e s e e -l

- . . ‘
- ef e . -t e -
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c) Critério de avaliacao dos grupos participantes dos J.Z.R.
1) No julgamento dos grupos participantes do Desfile de Aberturs
dos J.E. R.,levwruse—ao em conta, em ordem prioritdaria.

a) apresentagao coletiva do grupo, sob o aspecto de uniformi-

ZaGao.

b) originalidade_e beleza.

¢) disciplina dos elementos do grupo, antes e durante a rea-

lizagdo do desfile.

d) cadéncia e alinhamento.,

NB.~ Nao serd levado em conta o ndmero de componentes do grupo,
mas sun apresentacio.

2) Para’ cada aspecto do julgamento serdo compitados os pontos @

a)
b)
c)
a)

até 4 pontos
até 2 pontos ( 1 e 1)
atd 2 pontos
até 2 pontos.

d) Composigdo da Comissao Julgadora do desfile de wborturw,

1) A Presidéncia da Comissdo Julgadora caberd a um dos seus

membros, votado em reunifio

2) A Comissdo Julgadora constituir-se-d dos seguintcs membros

D, Beatriz Canipos

Srta, Mariana Siqueira Riboiro
Prof, Yoda Magalhdes Xaud

Dr, Alverto Pinto Pereire

Dr. Aldo Alberto Castanheira
Claudionor Freire

‘Tarciso Dinod Medeiros.

Assina pela Comissao Social.

Hiran Parscat

Maria Habib Fraxe

José Raimundo Ribeiro | Walderleide do Carmo Barauna

Jaber Moisds Xaud

Maria Idcia Dias de Souza Cruz

Merivalds Barrancas Maguiné Loucides Indcio de Oliveira

“Marly Ribeiro

Antdnio Rodrigues Pereira

Marinalva. =~ Souza Araﬁjo Prancisco da Tmz Moracs
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TERRITORIO FIEDERAL DEF RORAINMA
- Diviggo de Educngao

Proposigao de alteragdes no

Regulamente Geral dos Jogos.
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Programa de AgsistPucia Thoniecs em Bdnengso -~ Inep.
Perritério Federnl de Horsima - Divipdo de Tdueng as

Senhoy Divetor

. ' Apdo pormevovizeds estudo, dirljo-me & Ve 8.2 @
fim de propor prov.dénciap uo pentido de gue sejasm procedidasg
as alteracoes no Regrlaunenke Geral dop "J@ gusty dnshituidon pow
1o B@crata nﬂ 9 de 10/6/67. ' )

Conmidarnndo o 1&@0:&*’4&&1% o ?egkﬂ.ﬂmm% Garnl
na erganisncao e degenvolvimente dog "Joma®; wegulandn interne
gbes don participantesy coucorrrcies e do orgenimmo de direcdny
a fim de torné-lo Tuncional, fag-se :ecesplrio yesstruiurd-lo.

Na ela’eamg w do Regulamento gue pmpanh@, prooyu
vl aprovel tar co mixino ap experidnelag de I o II Jogos Eptuw
dandips, torncndo-o iocen tivadoys flexivel e dindnico; englobande

ag candigles fovordvels padn yue 08 Jogos atinjom aop fing adue.

cngionais 8 Lue ne PPOPOem.

Bon Vighm, o 3 de aghnite de 1 986,

‘Néleon Gomeg da Silva
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Alterazfen proposine no Ragulmnmento Gernl dos "Jozps'.

- -~

TLtulo = yus o deuominagfio asje "Jugos Egtudantis de Roraima®,
dugiidicntivas A denominggsao Jagas. gonforne define’a

Portnria de Dgw,Fﬁ do D,N,E.y 56 poderd ser dada
nos Certomes constituldes de campeonanteg de dife.
renteg modalidadeps desportivas, programddas paﬁﬁ
wn momme perfode, com apuidgio do campefc geral.
f rodundfineia, portontos Alzer Jogos degportivos.
Compete aoa drigenton, o sxenmplo dog Joges Olime
picog, formar n tradicne dop Jogog, enriguecendow
og erdna ven mnls. Por ouguanteo aindn & pogsivel

mudar o npomns ¥ nocensfrio jue o fagamaﬁsyara no
future nde vos congbranglrmog,

Qua no arie 12 geja a g@ﬁqnge* tvs OOM 0 ObJjotive de despelt

Art,.
AL Gy

A le

2&3:‘ ‘t;‘.
Arte

Axt.

tar nep educnndos o gBate pela TFduengdo Fisica
¢ incontivar o préitich degportivies.

Juptificntivas A Pducogfo Pleien se pealize através

52

6% &
8¢

ie préitica mitddinn da glnlptioms dos desporitng,
ehces U dempiivie A um ngente da Fduengho Fiplon.
?nﬁrvtanta,'ﬁaﬂ@mea degpesrior o giato pela Bduce
ghn Flgion gem incontivax o esporfe, dal Justifi-

e . >
enrenn 0 redngho proposte vo artige prinmeiro.

f wmn @efinigfo dno Cepbame,

454 @ Mfégmfe propocioss oncontyram epflo nog artie
" go 22 a 3% do Doorsto de n® 9 de 15,6.67.

A dntrodugfio do exti_n 52 enconira apfio no qrtiga

12 7o Deereto n2 9, onde pe 18 anualmente,

T8 « Leline atz:ihnigecm "

A nova rndngho depte articos m aubst%%ﬁ&gaﬂ & que

ern dadan p@lﬁ ariizn 38,

Ju stifientivay HE ﬂﬂcﬁﬂalﬁwﬁP de todos cumprirsm o

g8 g

Hegulementns og yoncorrventes e op divigentens.Bo=
5 implicito o amncniaﬂ de digei§lina enme 0 eun
primento do Regulanento. i

pavhgrofoes Defiaa'&tribﬁiggeso

Jugtificntiva: Sends do responsnbilidade da Diviado

de Fduong@lo n opganizogfio o diregfio dos Jogos, &
justificével que deva o Divetor da Divisfio de T
dneng8n presidiy o Comismefio Orgonizadors o tor
tantos nuxiliares ginnina julgor necensiris. Es-
teve - implicito no Ragulﬂmrntm ninberiors

o §



Art.
ArE.

Art,

Avt,

Fi5 o

Art,

Art,

Ar'b.

Lrt,

10 - define atribuigdes. |
11 & parégrafo - define atribuicden.

Jugtificativas £ condig@o para que os Jogos S8 O
nem cade vez mals aperfeigoados e se perpetuen,
que haja elaboregfo de rela¥briops das exporifn.
ciag de cadn Conlgnfio Organizadora, o qm mwa :
daeumantagm geja protogida.

12 = define aﬁribu:iqams« ,

Justificntivar Destinnda a distinguir on elementos
que de algume forme, rolevantemente, colaborae
ram parg o éxim dos Jogoo.

13 @ parégmfan - det:i.n» atribuigam que congtavan éma
| parfgrafes 1 a 4 do ari. 69,
14 = define atribuigfes ~ mesma eempaeigaa dafinida pele
artigo 79,

15 e parégmfe - Cria Gamiasaa Téonice para eade mo-

- dalidade e atribul a un diretor geral a rmxpmmabi.-
lidade da competigfo.

16 -~ memma rednggo do parfgrafo 28 do artige T, mas com
a denominagHo alterada e, orgéniea o fwneionalmente,
6rghio parnlelo e nfio subordinado a Coordenagfio Dese
POl v, | o -

17,..3.8 e parfgrafo - po saibilita intm&ugaa de oulrns B0

dnlidades daaper*kivaa.

Jus‘cifieaa*sim: A inclusio do art. 18 e pam‘sgmfe,
torna o Regulemento mais flexf{vel, permitindo
gue om cndn ano se introduzam novas modalido.

" desy incentivando os eduecandirics e enriguecei.
do os Certames. Tenho a impressdo de que enta
ern & intengfio do legiglador, quando no axtiegy
T8, letro £, parfsrafo. 19 fala de outrag moda.

, lidndes. |

18 . define atribuigden,

Art, 19 - define atribuicSes.
Art. 20 @ parégmfa - Em substituicfo no art. 55.

dustificatives Havendo apenas duas equipes & gine
pleogmente wma partidn, nfio ne ecagumdrande nog
Wogon"s conforme defini neo artigo 28, €, polw
tanto, "nfe teria sentide contar pontos para a
contagem geral. A partida prevista no parfgro.
 fo Gnico dBste aritlgo & smistosa, podendo, quan
-dp muito, & Comigsfo Ovgonizadora inptituly di-
ploma de participagdo, nos t8rmos ddste artigo.



Art. 21 & 23 -« grupomento de atletaa.

Juaﬁifmativa: D& nove redagfo @ art. 20, Mu.
dande A o B por "Flementar" e "nﬁdio",- ms
paebivmm}‘bn; e propoe novn alaaai:tic
dog escolaves atletng. Ap pnlavras “Elmmen
tar" e "Médis" propostas para representor
ne enteioring’ s?i@ pimbs1icase |

Art, 24 8 30 = é)

em fase de pronunciade individonlimmo. Nosse
. fage, precisanos valorvizor m cooparagfo € eg .\
timuloy o cordesin o o cavalhelrimmo, exnltondo
a8 puperdoridade de trabelho de conjunto para
um fim ecomum, I precimo, pordém, que as crians
gas amtojam social e emocionalmente preparte
dag parn poderom peénlizar tals atividadesy em
- que, devem culdar mailps do que & melhor para o
grupo dv que da sua patisfagho pessonl,
Fogso objetiwo especifico & que aprendam & go-
phar e & perdexry gque 6 aspirem uma vitbrie
_-honegta. o Teconheogan quands deiretadoss o
maior merecimentd de quem ganhou,
As digputas muito intensas provocam gronde ese
‘timulagBe emocional e levam a um epfdrgo exhe
gerndo. Al luta passa 8 ser ifndesajlvel,
guonde a vitéria & o principal, podendo fazexr
perder de vigin 0 idenl .« cooporagfo para
. ben de muitos. Por isso, as competigGesy as
competigSes nestaifage, devem se yeduzir s um
cordial confronto de¢ hebilidndes entre amigoss
~ derivondo & nlegria ¢ o prazery ds modo gue
. superar ou ser superado ndo imporia. Nio pode-
mog admitir o poasibilidnde de os derroiados
figuen com vancor ou experimentem pentimeniog
de inferioridade. % negsa fage ;ue an crinn.
gas irdo desenvolver atitide favoydvel, oxi.
bindo ghsto pela prAtica das atiyidades fisl-
can, ou ird passar a temdelos ou eovitéelap.

' % por iseo que proponho éssa limitagdo.
b) classes com faixn etdria menox.

" Juptificativa: 0 JBgo motor pode sor tanto
im ndmirével plasmador como um terrivel defor-




medor de carfteres. & digputa pode mer boa

ou nf., Ap eriangs enconlram praszer e satise
fogéo em comparny £8rga, naificln ¢ rapides

com op adversfirios, pode:do op jogos eferecevs
lhem melos para darem wazao B agresglvidade

e hg tensGes, de foxrpa sndia e bem acelta

palcs grupe socials Precipa haver cerito equie
1ibrie entre cooperagfo e disputa. Os jogos
‘devem mer orientndos com bom genso, sem enti.
mualor auprr.-awesﬁiviﬁaée.

£ proclgo que as eriangas prntiqmam UAn COMP G
tigBo sadimy em que ambops os lados btenhom igunis
possibilidades de 8xito, parn que aprendam a
lutar com honegbidnde,

Eatn clmaif::.eaga@ com folxan Mériaa nenoren,
of erece nelhor apwkmiéaée de ge igunlar a
possibilidade de 3xito dog participentes, tan-
1:0 inmv&ﬂmlmmwe eam om aquipem

matﬁ,ﬁia&tim: A crianga tem dmaéa mai‘sa gmnde
de competir. B modida em que ganha om depenvolvi-
men®0 goeinl ¢ mogional j& & possivel ela execu.
tar ag corrides de revezamento; em que oada indie
vidup compete com detemminado adversfirie, onde,
apesey dog pontog que comguipta serem dados no
gei partides; Ale luia apenas contra wm individuo
bem definides bendo pox isto a aeamgae de uma
competicae individuanl,
56 por welta dop doze cnes & que a erinnga come
preende & mignifiongBo do trabalho de equipe, pPo-
dendo participar com praszer de digpulag entre
gruposs eoloconds o educonde em fape de siituagies
de auxflio mbtue, qms drsmanéam mpiﬁm de pengoe
mento e agsn,
Ap fager ealog meﬁmgwm proecurei limi tar ans
compelicfam, ovitonde oz excemnomy tendo & MOThe
te op perigos e os degvoniagens qie 05 CAMPEOBD
ton intereacplares podem apresenials

Art. 31 @ parfgrafo - modifica redag@o deda ao art. 28 _

Art. 32 e parfgrafos - moﬁa.f:i.ea redacfo dada aos 8ri. 23 o pae
régl"{‘f@ Be

Avt, 33 e parfigrnfos - (4 nove redagdo a0 avts 24+

Avte 34 6 parigrnfo - 44 nova redagnio ao art. 29,
Arte 35 » memsma redacso dada a0 arb, 25



Art,
Art,

Art,
J@tg

Art

Art,

Arts.
Art,

4Ayt,

At

Art.

Avt,

" Avt,

Eb e

36 « mesun mdagaa do pardgrafe 3.9 do arts. 26-

37 - mesna redegdp do mri, 10,

38 » subentendia-se 1ec0. :

39 - nove redagfio modifica o Ainpogto No art. 26.

40 » em pubgbliuicBo ne nrh. 27 e 28, dando povn redn.
gfio a0 juromento do atletams

41 - Novn vedagfo, en auhaﬁitm«;ae 8o ard, w.

42 = Mosma vedagho de ori, 30

43 - orie critério pars clansificngde de atletn.

44 ¢ 45 - aswbalaaa' eribérios para. elagsificagio de
equipes.em desporics celetivos, Obam Eram omiti-
doa polo Regulmaenw,

46 « Egtabelece critérios pors élaesifieag'éa de campefo
gernl dop Jogos.{de uma modalidade)

47 +» Entobelece oritéyrios porn elaaalficagm de eﬂ.mp@m
grral dogs Jogos.

48113 53 - Nova ;m:ﬁagam on aubsmmigaa aos ariiens 33a 384
54 & 57 - Tatobelece bases e define atribuigBes.

58 a 69 « Tsitnbelace normasy algunas inﬁltm&!m nan -0991 < B

ferente redagfo e outras omigsans no sutige Regilomen.
0. . | o "
70 a 78 «~ Regulamenia 6 Conpelho de Julgemento,

T a 39 - ﬂispaeiqgw geraine

- Bo art. 4%,y leten e, G R@galﬂmanm cite %ﬁﬂ%lh@ de Rew
presentontes, o como nip definiu atmbuigmag ex conple
derande declarngfen de como funcionave &sse Conpelhe,
conclul que 8le tinba mentido quando estave o Certame
cstobeleceuds as suas bases. Nada impede, entretanto,
que a Comi oo Orgonizadors convegque muni’éia dops reproe-
sentontom paprn culday de intoresses gerais dos particie

- pantca.

Boa Vipta, o 3 de agbplo de 1 968,

N&1oon Gomen dn Silve
(ngmma de Assuammm Thonion en E@mgamxmi
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ﬁx‘ﬁq 1% - @a Jogos Estuds

A L ko

TERCYTORIO FEDERAL DE RORATMA
DIVISEO DE EDUCACAD

JOGOS ESTUDANTIS DE RORAIMA
Regulamento Gernl

I FIRALIDADES

abis de Roraima, institufdos Qaela
‘Decreto n® 9 de 15/6/67 e Decreto n? ’iﬁa‘é‘% L'éaéiw
gadon o dirvizidos pelsn Diviseo de mamgma do Ter
ritéric Poderal de Roraima, seree disputados com
o objetivo de despertar mos educandes o glote pew
1s Educagao Fisice o incentivar a pritica despore
tiva nos estabolecimentos de emeino primdrio e
médioy oficial e paviicular, dentro de um olims
sauddvel de cooperagho e civiemo.

II « DESPOSIGUNS PRELIN

THARES

Aﬁu 22 . On Jogos Batudentis de Roraims edo um aar'bama
eonstitufdo de tr8s ou maie can peonatos Siferene
tes modalidades desportivas ¢ aﬁ&aﬁea, distin.
tas o independentes mﬁm aﬁ. quanto & realizacro,
mas com apuragac de campeao geral das %tegerias
"Slementar® ¢ "Hédio™.

Avte 32 - A Divisac de Réaewa@ poar: organizayr e dirigir
os Jogos Eotudantis de Horaime contard com o a;@&:w
e auxflic de t3das as reparticdes piblicas de Ro-
reima @ com a colabormgao 4o Conselho Regional de
Deaportos ¢ das demais entidades desportives loe
cais (art, 2¢ do Deor eto m? 9 de 15/6/67).

Art. 49 - A Divis@o de Bducagho solicitard da Divisao de B
cacao P{sice do Departemento Nacional de Bducagso,

el b e o B o e P, JONUNEURY SRR SV SRV ORI . JCURURITOp A



Art. H8
. Art. 62

Art. T8

Avk, 88

Art. 99

rial para & organizagao e contréle das competigbes

e prémios, nos t3rmos do artigo 90 da Portaria do

DateFs de 30/1/64s

arderalo dnico - A Divisdo de Bducagso fard tal
solieitagro em tempo hébil, para
gozer das regalias do pardgrafo
dnico do artige 90.
- 08 Jogos Estudentis de Roraims 96rao disputados g
nualmente e numerados pela ordenm de pPromocRos

-~ Os Jogos Estudantis de Roraims serso realizados na

primeira quinzens do mds de setembro, csbendo & Co

' mimsao Organizadora B Tixagaoc das datase |

- Os Jogos Estudantis de Roreima sermo regidos por &g
to Regulamento @ disputsdos de acbrdo com as regras,
rogulamonton ¢ oldigos esportivos em vigor mo Pals,
Parfgrafo fuico - A Comiseao Técmica de vads modslie

dade baixard normas especificas.

- 08 participantes dos Jogos Bstudantis de Roraima,
quaisquer que sejem as suas fungbes, deverao colabe
rar com & Divisao de Biuecacho, mantendo-se em absow
inte disciplina pg fase de orgenizacho ¢ desenvolvi
monto do Certame.

III . DOS ORGAOS DIRIGENTES |
- Para o fim espocifico de organiszagho e contrdle dcas
Jogos Estudantis de Horaime, fica estabelecido que
haverd ums Comissao Orgenizadora, composta de tantos
elementos quantos a Diretoris da Divisso de Biucagao
julgar necessdrioss
§ 12 - A Comissao Organizedors & presidida pelo Dirg
~tor de Divisso de Bducagaos
§ 29 .. Os demais membros da Comigeao Organizadora
sao convidados pelo Diretor da Diviede de Ew
ducagio, sem dmus pare os cofres piblicoss. |

&%‘%Q 10 = & Cemissao Organiszadore & responsével pela aireqae

gernl do Certams, reapezmaa 08 ﬁ&apaaiﬁwa CORGw
tantes déste Regilamentos



T e

Arts 11 = A Comissao Organivadors reunir-se-4 Logo apbs a sus
conatituigae e funcionard até que seja dissolvids por
ato do Diretor da Divisdo de Eﬁuaagam

Pardgrafo dnico - Us arquivos dos Jogos Estudantis de
' Roraima fitarao em poder da Divisdo

| | | de Educagios |

‘Arte 12 - Farso parte da Comissao Organizadorat

| ‘ #) Seerstaria Exscutiva

b) Coordenagao Desportiva

e) Conselho de Julgemento

Pardarafo Suico - Poderd, & critéric da Comlasao Orsg
nigadora, ser comstitufds ume Comig
sao de Honra. |

Art. 13 « A Secrotarie Exeoutiva (letra "a® do art. 12) mw’;&.
| ds pela Comiscao Orsenizadora, subdivide-se nas ce
guintes Comissooss | '
a) Adminigtragac
b) Social |
¢) Sadde
§ 3.9 £ da competéncis da A&mﬁaﬁsmgm & inscrigso
@ o expediente dos Jozos Estudantis de Roraius.
§ 208 . B dn ﬁmga%&mi& da Comissao Social o desfile
de abertura, coleta de prémica e pudlicidade
dos Jogos Estudantis de Roraiug. |
§ 39 - 4 Comissgo de Sadde compete prestar amiatém«-

eia de urgéneis acs atletas durante ad compew
%iqaaan

Arts 34 - A Coordenacao Desportiva (letra b do art. 12) § res
ponadvel pelo Congresso de Abertura, desenvolvimento
das competigOes, disciplina duramte @ realizacae do
. Certame, organizagio e direcac das Comissdes Téomicas
das diversas modalidndes.

| Arts 15 = Haverd, obrigatbrismente, uma c‘miaaaa Téenica suboy

dinada & Coordenagae Desportiva, respomsivel pela orga

nizagad; Programacio @ eXScHCA0 da® Proves e CaEmpesnfe

o de cade modelidades |




-4«

Pardgrafo fnico - T8da competigao terd um Diretor
Geral, escalsdodnire o8 mem =
bros ga Comissao Téenica corves
pondentey |
axftzg 16 = O Conselho de Julgamento (letra ¢ do artigo 12) é 8
responsdvel pelo Julzmmento das ocorrénoias discie
- plinares, bem como & apliﬂaga@ das mﬁamaaé% cong
tantes d8ete HResulamentos

IV - DOJPR ma
Avte 17 - :‘éa prograns ezmas%argg as sag:zin%s medalidadens

a) Aﬁa%sm Besssdnsen DABC. © Tem,
') Basquetebolessasreee maoc. e foms
) Eﬁ%ﬁ&&gnﬁwwﬁyﬁnegaa Bants
é) Putebol de 5al80 «es DRSS
2) Ténis de Mosaess+evr 0200 © Fom.
£) Volibolessssssncanas DRECs 8 £
2) Xadresz sessvesraansse DASCH © fem. |
Arte 18 - O programa poderd ser smplisde, se pelo menos duas

equipes solicitsren iaaeriqga paYR Maﬁmﬁa de O

tras modalidades desportivas que nao as coumeradas

8o arts anterior, respeitados oo preceitos do artie

go 20, pardgrafo e 21 ddste Regulamento.

Parfgrefo dnico - Compete & Comissio Organizedora
spreciar quanto ac aspecto téeni.
co e demais comdigdes de POSSibi
lidades de @salizagae dessas con
xm%ﬁ.«geea; confirmando ou indefeo.
rindo ¢ pedido de a:afs;erigam

Arti 19 - As equipes deverac receber orientagao téenice dos
préprios professdres de Rducagso Flsica 408 respECe
tivos eatabelecimentos de emsino, ou de pessoas dew
vidaments oredencisdan.

Pardgrafo dnicet Cada ee#ahwle@immw terd Junto &

Comigeao Orzanis gdore ¢ sub-oomnine.
s0es, represcntantes e orientador
téenico pore csda modalidade.

Art. 20 - Para que o campeomato de uma modalidads seja reslie
zado, deverd haver, no minimo, trés aga:ipas inacyie.
tase




fgrafo dnico - Havendo apenss duas equipes insorie
tas na nodalidade, poderd sor reali-
sada & competigBo, porém, mac serao
computados pontos para & classificaw
gao geral dos Jogosy mem comferidos
tftulos de campeso e vice-campeas
aos respectivos educandfrios,

V - DO GRUPAMENTO DE ATLETAS

Arte 21 - 08 ptletas éézﬁe salecionados, eitmsmﬁaﬂag, SZTUP A~ |
dos pelo grau de escola due fraq%am {Elementar ow
Médio)y sexo e pela idades ..
Arts 2& 980 clugsificados ma categoria "Elemeniar” os a‘slam_.
matriculedos em estabelecimentos de ensine primfrios
Pardgrafo finico ~ A categoria & constitufda de duas
clagsos distintass
Clagsse "2" - 10 a 13 anos (masc, e femin.)
Clagse "3" « 13 & 15 anos (masc. e femis.)
Arty 23 = Sao classificndos ne cabegoria "Médio" os atletas o
triculados em estabelecimentos de emsino nédios
Pardgrafo dnico ~ A catesoria "Médie" & subdividide
em quatre classes distintass

Infantil - 311 8 13 ancs - mase. & Tems
Juvenil ~ 13 a 15 anod - mascs e fame
Moges & Fapages - 15 a 18 - masc. e fem,
Eopecial « 1§ a 23 anos (feminimo)
1% a 25 anos {maseculing)
. VI « US CANMPEORATOB
Ar%s 24 - O campeomato de Atletismo serd ﬂi&;m%ada 1o Satog0w
ries *Elementar® e ”ﬁéﬁia”

§ 1 - ﬁa categoria "Elementay® serao digputadas a8 8w

gulntes provast
| CLASSE »2®

Corrifar 50 Gorridat 50 5
Revezamentot 4x50m Ravezementol 4x50m

Salte em slturs Salto em altux



L2

salto om exbensso
CTLASSE "3%

gal o em extensao

f =l ‘.‘..;.;.».I"m,_*’ z

Corridas 50 &
RevenanentosdsTs m
Salto em al'&am
Salto em extensao

Corridas 75 m
Revezanenios 4x7T5 m
Salto em aa:&am
Salto em mnam

§ 29 . Na aategaﬁa ”ﬁéﬁia" serac éﬁ.ﬂ@am&s as ﬁmﬁ@a prmas
INPANTIL

Gﬁrﬁ&ﬂ: fim
Revezsmentot 4x50 &
Selte em sltura
sa.m S ex'ﬁanm

Corridat 75 m
Revezamentol 4x75 n
Selto em alturs
Salto =m @%%san

| Zeminino
Corridas TS n

Revegamentos 4x75 n
Salto o al*&m:a
Sglto en extensgo.

m&zﬁ% - &&gas
BOuA ,a

::emv&.ﬂat m,su e sem
Revezamentos 42100 e 4x400
Sal.*&a em a&%ﬁm

Salto em extemsso
Arremsso de plsol 5 kg

- ESPECIAL

Corrddat 75 e 6@& m

Revegamentos 4275m
Salto em alturs
Balto en axtamm

aamfm 5w
Reveszamentos 4275 »
Sglito em altura
Sa:m;e em m@&am

Corvidas :we, 400,
Revegamentos 4x100 e 4x400m

Balto sn a&tm*a
Salto em extonsas

cms.ﬁas 5,
Revezamentot 4%?533
falto em almm
Salto enm Mma&ﬁ

Obsew 4 distlincia das provas de eerzﬁ.éa e revezamen
serd rusas |
Arts 25 = O campeonato de basguetebol poderd ser disputado mas
aagm&am cloosons
TELIMENTAR" « clusse "3V » m&m ¢ Loms

“ﬁﬁﬁiﬁ“»«?ﬂﬁ’m&lmmm-

Rapezes o nbggs
Bapecial - maocs o fanin.




Arts 26 - O campeonato de Fubebol poderd ser disputado nas cge
tegoriass '
THERTAR" » olasae "3" . masc, ¢ fom.
"M £ DI 0%« Juvenil |
| -~ Rapases
- Bspecial
Arts 27 - O compoonato de Futebol de Salso poderd ser dispue
+tado nap catezorias e classes meguintess
WELRMENTAR® .~ Classe "3*
“H £D I 0" - Infantil
~ Rapazes
éxﬂss 28 - O campeonato de Ténis de Mess poderd ver dlsputado
em t8das as classes das duas categorias.
Arts 29 - O campecnato de volibol paﬁaré ser aiapataéﬁ em 8.
. das as classes da categoria "Mbdio"s
| Art, 30 - O campeonato de Yadres poderf ser &myu*%:a&a em t8das
a8 olasses dag duss aategazﬁam

VII - DAS INSCRI¢OES
A:ﬁ;gﬁ 31 - A insoricac do estabelecimento serd feits mediante
- requerimento eserito de sot Direter ou por reprefobe
mﬁe, dwidwem‘ »we&m&sﬁ.&ﬁm
&ewaaéea éea:;mrtim, @w
e classes, Bas guais o educanddrie
EE
_vei concorrers ~
Avte 32 w & insemqao de atletas sord feita em formulirios
préprive que, devidamente preeachidos, deverso ser
ontregues 4 Seeretaria I*xewt:w‘a do Certame, deniro
de perfodo estebslecido pela emima Organizadors
do Certeme, para mmﬁ.@m: :

§ :kﬁ - Nos formuldrios deverao constar, além do ao-
me, sexo @ datn do nascimento, as modalidades
deoportivas e proves atléticas em que o atlew
ta ird competir, bem como sua classificagao
por categoria ¢ classos




e

§ 29 .. A falts de apresentagac 4o formuldrio,; BO PYB-
: %0 estgbelecido pela @waasae Organizadors, 8-
nulard a isserigso do educandirios

 Avbe 33 - Serd formecdida, aple s imserigao dos aﬁam.g fiuha
para identificagao deo cafda atleta inserito, emitids
pela Secretaria Executiva.

Mmm dnico - A Comissao Orgenizadora p@é@&% samm \

$0, adotar que ssje a identificacao tm
$& pelia carbelra &e identidade fornecids
palo aﬁmﬁ&r&

Ar%e 34 - Poderd concorrer ao Certame gualquer wiabai; imendo
- de enaino de gran primdrio o mfdic en funcionmmento re
gaﬂar no Territlric..

ardgrafo fnico - # proibido sos educanddyios znﬁame
ver alupos gue BRO satejum mi:mm»;
isdos em curso e grau primdvio e
médio, perfeitasente engquadrados na
Lei de Diretrizes o Bases da Biuca~
' §§£§ Hacionale
&gm 35 - 4 merzgaa do aluno, sob a responsabilidade do yespep
tivo estabelecimento, subntende que 8le foi submetido
& exame médico e se encontre em esiado de salde satis.
%ﬁ'&‘%ﬁ@ﬁ |
Ax%s 35 - Cads estebolecimente podexd imserever até duse equipes
en cade nodaiidade &wgmﬁm, mmwﬁ a qua dis.
poe o artigo i%aﬁm
HAwts 37 -  Nao serd permitido a um aﬁem M&m de maia de
duas modalidndes desportives, en t84ss as categorias,
reasalvade © Qﬁa @ﬁ.ﬂpzﬁ 0. D8 vdgvefo fuleo do mg@;gq
Arts 38 » B proibids tumbéa a maenga ‘de aﬁeﬁa fora da respac
tiva calegoria e claspe atlético-desportive, ta Porme
d8ate Regulamento.
Arte 39 - 56 poderd ser inscrito em cads modald
ndmers de eamwmmt

dede o Sesuinte

ATLETISNO: 4 atletes zmxs prova ( ame dois yeserves),
¢ 805 revesamentos 2 equipes (@endo 1 resey
va)s - ‘

Pardgrafo fnico - Sac reservas das provas de reveszan

to o8 atletas imsoritos nas proves é.s
ﬂi%ﬁ%&aﬁ




B&%Qﬁﬁm{}ﬁtﬁﬁ*ngqntﬁnu.wusg& 12 (doze)

PUTEBODe eavsnnssusntssvnensnenneldd (vinte e dois)

- PUTEBOL DB 3&%1#&*&0%&#&&&1 10 (des)

TENIS DE HEBBAsesarsrvnsssosves 6 (2eis) ;m! agu@ga '
?ﬁmﬁﬁeqa*-nc&:on&cs»aq*ﬁ«%#a 12 {doze)
mﬁgﬂ*qwﬁgi;tﬁa;:a;t«sw#nxﬁig 6 (sein) W equlipe

YIIT - DA ABERTURA DO CERTANE
Arte 40 - A abertura dos Jogoa Edtudavtis de Rovelms amm dos
seguintos cerimfniss cfvidas o desportivass
a) Oongresso de sbeptura
b) Desfile o conocentracao
o) Fasteamento da Bandeira Nacional f’
~— @) Hino Favional
.8) Chegada do Pogo Simbllico
£) Sandsgao nos participantes o declaracao de abertura
4o Certame. ‘ | |
g) Jdursmento do atleta.

§ 12 » A Organizaghc & a realizagdo das solenidades obow
decerd & inmtmgdes que serdo fornscidas pela Cow

sanigadors dos Jogos Betudantis 48  Bo-

§ 2% .. 0 Juremento 4o atletu sexd feito de aculrdo P ¢
sagulnte textos '

Hovaims como competidor m, m&w
dor de seus yegulamentocs e dos giversd-
rioss Juro dofender com entusimsmo a8 |
c8res d¢ mou BPducanddrio, aﬁ@&m sen
gulho a mﬁﬁ% vit&xia e a@ feafnino

i+

Avts 41 - O oncorremorto dos Jogos Retudantis de Rowminma
dos :
a) formaturs dos educanddrios
b) dsclarzacao de campeces



do Certames
o) desfils.

pavdgrafo (nice « O Enesrvemento 4o Corda

me verificar.
wsed 24 hores aple o *tzémim ds §lw
: ‘%m s‘;m@%g@@ 0 ‘i.\:“sr ko BN

X - DA CILASSIFICAGRO

m 42 - Para efeitc de classificacsc dos concorventes serzo
am&%ﬁw en separado para cada ‘gexoy 08 pontos obbiw

: Bomy
Ar%s 43 = Temcerd o Campoonsto de Atletismo o educanddrio

que

meior nimere de pontos reunir, computados pave & ¢olo
cagho Ge seus atletes cu 19, 2¢, 3%. 4% @ 5% lugeves,

respectivamentes 10, 6, 4, 3 & 1 pontos nas provas it
Gividuaie, o 20, 10, 8y 65 @ 4 nas do equipe de revess

mentos

§ 19 .. B¥nonte mermo nirituldos pontos Ae equipe o ums

§ 20

representagac Se todos os ailetas de sus equipe
comelnirem @ provas |

-~ Bn caso de empate, na condogem finml, vencerd o

campesmate o educanddrio cujos atletas tiveres
conquistado o maior nimero de primeiros lugares
a8 provas. Peralatinio o enpate, aplica.gse o

pardgrafos 12 e 2% do artigo 67 da
wmma do DEF de 30/1}’64*

Avte 44 -~ Nos campeonatos de Basquetebol, Putebol, Futebol de Sp
180, Téuis d¢ Moss o Volibol, s classificagao oS COne
correntes serd feita por pontos ganhos, creditando.se
s equipes doie pontos por partide genha, um ponto por
partida perdida © zoro pontos por ausdnoia.

§ 1% .. Wemluma em&%gﬁa atlética.denportive podexd

“‘%a, wlmﬁ o que dispoe O pae
Portaria 4o PEF.

«ﬁmﬁ da 3&11/5@.@



re pouto por partida perdida. O resnltsds ds disputa
serd a somz dos pomtos individualmente conguistados pe
1o enxsdiistn nag am@mwm por squipds,

Arts 46 - Facultntivemente, compete a_&m&aﬁ@a Urganigadop
“tar que @eja apuradc 0 campeso geral de ¢adn modelisa
de, bem come instituir o prémioc correspondsnte; atd o
songeesgo &0 aboriurae ;

Arts 47 - Para vlassifiongao do Caspeao Geral dos Jogos, COMpUm
tar-20.80 10, 6, 4 8 3 pontom, reapaciivanente, sos o
'mwﬁémm classificados em 12, 28, 30 ; %ﬁ

agpecnatos de cods nofalidede M desporio
Xodyezs o 29, m, 8,6 (o

pars & classifiosgio do Campeso G 4
uas catogorias *Hlementart o "Médio®,
vencerd o efucanddrio gue houver 0of
guistado maior némerc de primeiros ia
gares ns® provase Persistinio ¢ empoe
te, verificar-se-d guanto ao ninerc de
ﬁeméaa lugaves, o assin é%maimmm
até gue se mpresents O canpPOROs

X% . DO PREMIOS

Arte 48 w Ao vencedores serao ggﬁfaﬁam préalen
letivose

amg 49 ~ On prénics imdividusis comstarao de meds
- ponferidas aon @ﬁm elaanificnd
yrovas individuals & aos gque venhan integrado.
elassificadas sn 1% lugey na nolalidade,.
¢ 50 = Op orfinios colstives 5 constarmo de diplomss & prinios
que forem instituldos.
&m 51 - Ate sducanddrios classificados em 1% mm BOB COMDO

tos 4o ceds ma&m&aa@a eiwaa, serac econferidon diplo.
mes de compeso e o3 prémics gue forem instt tufdos,




m* 52 = Ave Eﬁwmﬁémtng _@f&m@iﬁiﬁmﬁm an 22 luger nos @m&% :
natos de cads modalidade o classe serme conferides die
LoES 3¢ VieS-0amnpeac ap o8 prémios que foran institul

Arby 53 m O mamm&ma que, B8 Tormn do art, &1 am&ﬁam mador
uﬁm@m de x;mizw sorf proclamado campeno S0 Jogos Soe
trdants ‘ “E&mmﬂ o "uéaso",
@ emﬁ‘m&a diploma %mm bem como @& posoe 4o Tro.
£éu, nos t8rmos do Wg@ Sde |

Art, 54 « O Troféu ivetitufdo peve o Cempedo Geval mas catogorias
“Slementar" o “ﬁé&&a“ & de pomse Wm, & dofinte
tive aple 3 grios a&&mﬁm de %ﬁﬁw uenss ¢lassifi.
eacate

Arts 55 - O W&ﬁ destinado a0 edusanddric, ‘3& ek a8 YElonatie
tart ¢ *Hédioc", camposoc do desfile de abertura dos Jogos,
& de posse transitéria, o defimitive sple t8-lo conquis

tado trde anos consecutivos.

Ar%e 56 o Ac Biucandéri

iério que levanter o caupechato de wes 103815
- dpde @ %m a8 classes previstas, cerae cobferidos ddn
plomss especiais e os priaios que foven m,%w&ﬁ&m, eon
forme artige 46 d8ste Regulamento.

arﬁ;sﬁ’f - 0p prémios deverao ser entvegues na m@w&@&ég de envervn
monto do Cortame.

XIT - DAS COtPETTChEs

 Art. 58 - An competigGes mevse re
1hs 4s Oomisefo Ormeni
§ 1% - Ae compebigdes deverio ser reslizedas de fprofe.
réucie em pistas, campos e egmams oficiais,
§ Bt Aﬁ mmm de Zutebol mme rwﬁw de gmfsw

mw en loval ds l&m 580w

ammm %ﬁ@rmamm%% devendo o a%ﬁ.m; sngadrists
aymm%ma so juis da prova logo & mm&m




-

Arte 61 =

te 63 -

Arte 64 -

;&Iﬁ:@ L —

inclusive s doe rvess

Pardgrafo inico - Na fizagao das datus pers & realisagao
das competigoes, inclusive me transfe.
réncies, uao serac considerados o8 oo
sos de participsces fe um mesmo atlets
en dois campeonatos ou provas. \

a%mam'&n nos easos do intorfsses do préprio @arma, a .;jai

%0 exolusivo da Comisssu Téemica correspondente, com ante

éncia da Coordemagao Desportive, peferso se adiadss
tecigadas as competigoes.

Quando wma amﬁ‘ﬁg@a £or :s.&;%mxpﬁ.ﬁa on nRo Se mahsew
por motivo de £8rge meior; a Comissso Tdenics da modali-
dade indieard nova data o local para sua realizagse  ou
téxmino.

Os vesponsévels pelas equipes concorremtes, 15 minutos em
m do hax‘&z'ia Mam pm o indeio da ﬁmzw%d.@aa, &wa
o mpresenter & Comissfc Péomice 5 oscalagao da equipe ,
HOTVaS ymmm yﬁiﬁ W%@@g At
vidamente eguipmdoss

08 jufzea ¢ dwmais autoridades Msigméas pare a8 @mp&%
¢oee, em hipbtece alguma podexdo ser recusados pelos ©oR
eammm

Nemhuma competicao ‘poderfodeizar de ser realizads se fal-
tarem os julzes emaMm, devendo o8 responsfveis pelas
equipes dos ocducamddrios que vao se defromtar, escalaren
o subatitutos

grafc ﬁzﬁae - Ha impossibilidede d8sse mefrdo & res. o
pectiva Comiseas Téomica indicard o subg
ﬁm*ﬁm

& fyiam ou mia para os amaw.

Yos desporiod eﬁl&ﬁwa 2 nng amwﬁgess de adves por

equipes, bem como 1es competigbes individuais ae Mrw; -3
distriduigas dos concorventes nas chgves fav.se.d mediante
sorteloy |



Pordarafo Gnico - As chaves (tabelas) deverao ser organie
' zades pelo ymama de mndlise combinge
téria nais sdequado ¢ s¢ concluir cada
aammamta no yarie&a previato.
o das T 38 10,00 hae &

A%, 67 = Am competigdes poderiio ae:v
m 14400 88 22400 hey

Arty 68 « Nos Desportos ammvm, 0B sducandérioe terao mena Iiber
dade ne OVEABiTACED dos seus guadros de um a outro 3&&%@&
partids, con a eondigao, pordm, de 8d se utilizarcn de -
lementon inseritos no mﬁmﬁw coupeonatos

\ Arbs 69 « Nos desportos coletivos, wmgu% 4 Comissgo DSonica eorw
i mmﬁmm fixar momas quanto 3 amﬁa‘&&mﬁ.@% que 8oV

rao estar de acfrdo com ae normas sameim«em em vigor mo
Pafa.

XIII » DO Ggma DT JULGAMENTO

Arts 70 - Dursnte s realizagso éws Jogos Botudantis de Roraims fale
‘elonard un Comselho de Julgamento, eonstitufde de ¢inco O
leomentos ¢ dols s&;&l&aﬁaﬁ, eamiﬂaﬁm pela Comimago Orse
pizadora; 8o gqual em&ﬁzﬁ deliberar 8bre 08 recurses a-
presentados durante o8 Jogosy bem come & wﬁa&g&a 4as PO
nalidedes d@ste ﬂagamaaw«

grafo fnieo - Caberd recurso conive irvegularidades ob-
gervedes por falts de obediBscia a0 pre-
sents Begulaneniios

A, TL - A3 decisdes do Conselbo de Julgaments sao Tinalse

| XIV . DAS PENALIDADES E REOURS

Avts 72 w Os participantes dos Jogos Tetudantis de Roraima Se¥RO G-
brigedos e respeitar o8 principice disciplinares impostos
pelos cfdigos e regulamentos em viger no Pafs, sendo punie
dos aquiles gue cometerem qualquer falta provists DO WESw
mos ¢ mels as enumersdas neste Rogulonentos

Axbe 73 = A8 Delegagbes ou atletas gue provocarem ddotSrbice duvante
a veplizagac dos Jogos, Picarso pribidos de participar dos
mesuos pelo prazo de 1 a 2 anos, copforme o gravidads dao
faltne



Arts T4 » A8 delegacoes ou atletas . que pmwm desvirtuar as m
1idades dos Jogos Beitudantis de Horaiume, m@amm@a DPrOw
testos descabidos ou azﬁﬁm calunicsas e difamatéries &
erganizagae do Certans on & assisténcia dae ComissOes ﬁcﬁf
ces, serac punidos com a deselassificagao nos Jogos e & pral
Yiomo de participar dos. mesmos pelo prago de L a 2 mn@ _—
conforme o gmvi&aﬂa da faliae |

tas ou divigeniose

Are 75 - O E&W@ﬁfw que immorever um gtlets ix spaipTmente Be
denelgesificado de imediato o allaete w MM HUSPENSEo gw
um avo 8o sducandfrio na modalidade e classe de que parti-

. pipoue o | ‘

Avrt. 76 o Sexd desclaesificeds g %z&pa que a%f&aa aymgﬁw a8 I0w
¢al do jBgo ma hora waveads, ou depois de esgotados oe quin
ze minutes de tolerfmels, mesmo que por ecortesia o aﬁvméﬁ@ £
se prontifigue a jogers | - |

Arte 7T - Serd &%a&a&&iﬁ:&m& doa Jogoa, va mﬁa&iﬁaﬁe ampmw,
Rducanddric que se yesusar sob gqualguer pretexto, a contd.
rpar disputende uma pevildae.

S |

sedgralo Gnicd - mm ymmaa &@ mﬁmm pow Jogos Es
 de Roraima, BO 8EO aeguin*ﬂ% o &*‘

ves de haver s1do declar o

& i@&%@ﬁ

Art, 76 « O8 recursos gue dimen veapulto & drregn :

gao now desportos coletives sb EOTRO maﬁ*{ma qméa ama@
tados antes de cada 3$ge e nos desportos m&&wéaaia enbes

do infeio dam proves.

Pardgrefo Gnico - Os demais recuvsos deven cer apresentadoes
até duss horass apés Y ?&Mie&@aa dn 000
?@Eﬁi&t

XV - DAS DISPOSIGOES GERATS
Arte 79 = A Comiesgo Julgadors do desfile de eberiurs

dos Jogos Esite



dantis de Rovaims deverd contar, no ninimo, com cinco mm-
brom indicados pela Couiengo Ovaand sadora, wh dos quals ag
Y4 o Prepidento.

Arts 86 » Os atlotas serso i&mﬁiﬁm&m en gt:amgzwr :@W pelo
eartao de identificaghe fornesido pels Seerstaris
tWyn do Carteme, ou 8 eritdrio do Comisoas Creamizadors
através da Cartelra de idsntidads formecida pelo educendfe
rio em que estiverem matrisuledon.

Pavdgrato fnico - A Falte 80 cartdo ou carteiva implicard f
/ na deselassificncac do atlets,
Avts 81 « O gtlets on squipe que, como participantes de una compoti.
oRo ferirem as normas diseiplinares esm%@m&m para 09
Jogos sofrerao as penas gmvistasg

Art, 82 - Durante as competigies ¢s atletas e a toreids deverdo ter
local determinado pave a sua permendncia, nac podendo £i-
car na plots; campo ou quadys ou sSals 46 zadres asqm%:.a que
Bao eutoja coupotindo.

Art: 83 - Sord obedesido o f‘:’i%%ﬁi isetituido pels Comissao Organisi.
dors pare ss competigOosy

Arts B4 - Pare £in8 o efeitos dm participagdc de atletes nos caupeo—
natos @ provas constantes dBste NHegulamento, meu samm
@140 que o8 aludos inseritos palo respectivo oducanddvi
formn julgados sptos e inspeccac de salde o m*&m@ capatl.
tados fisica ¢ tionicemente pave coupetirs o que o fm’m
sutorizados pelos pais ou responsdvel.

Art, 85 « A Divisgo 45 Fuoacso 130 8¢ vesponssbilisevd por soiden.
tes ocorridos com alunes on por Sstes ccanionados a tevced.
ron, antes, durents e depols de gqualquer competigdos

Art. 86 ~ Durente a realizagso dss provas de atlolisme nac Sereo rege
lizades competigoes de cutras modalidades desportivas.
Avts 37 = O preseate Regulements s poderd ser me2ificado apfs o vea.
' limagso de oads Ceriame, Se & vespective Couissno Ormanivom
dove sugerir alteragces ¢ relatar oe motivos gque Justifiquens

Pavdgrafo fuico - O presente Rogulamenie sord modifirado sem



pre aﬁ@ &m&:ﬁ@ afapiando.g
amﬁ%w@ vigeatos,

Avrt, 88 . Ao Dirstor da mma ag m&aaqaﬁ compete on dniea o G-
- finitiva insténcis 4 aﬂbm os cmsos omlssos &&%
rogulamentys | o
Arbe 89 - O presents Regulsmento mm e v&gw e data de sum
peblicagac, revogando as d&sy%&ga&a em contrdrios

‘Boa ‘?’iﬁ%@ |



JOGOS ESTUDANTIS DE RORATMA

Quadro demongtrativo,das compejcicaes previstas .
: A T L ET I ®

e

O
Q. © :
5 q 2 5 1BglE | 3
g)o g)o lie] o] [w] zm ({0} rg rC—)i '61 I_O-i Q]
s @ o 3) o 9l o &{go o |.Q Q ol a Q o)
8 @ O 4 § EER 3 AT RS ] Ogd ol | O o W~ o ~
: k 5|5 : o2 B S B2 5dEs] B G
o O 0 O o R ol ola o o & ol é’ A |>‘3
5 48]
& &
% nooou Masc. 50 m 4 X m X
E 10 a 13 anos For. 50 m -
;,"% w3 Masc. 75 m m X
= 13 a 15 anos Fenm, 75 m
v TNPANTIL ¢ Masc. 5 m m
11 a 13 anos Fom. 50 m m
" JUVENIL " Masgc.] 75 ¢ 600m n X
13 a 15 anos
® Fem. | 7T5m n
o)
H , ‘ 1 100, 300 ¢ 4 X 100 c
g RARAZES ™ MASC.| 800 m 4 X 400 m > Ke x
- " MOGAS " | B
- 16 a 18 anos Fem. | 75 m 4 Kg
! DSPECIAT ! oso. 3992080 |1 %4884 | x 6 Kg X X
asc.19 a 25 anos N
g“em. 19 a 23 anocs Fem. 75 m 4 X775 m X 4 Kg X v
. - 4 atletas 2 equipes atletas 2o
NUMERO DE ATTETAS A INSCREVER gendo _
2 yregervast 1 rescrve regeryas 1
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IV Curso de Aperfeicoamento para Professdres Titulados em 12 ou 2%ciclo

Agdsto de 1968 - promovido pela Divisip de Educacfo

Resumos e texto de debates pare a{&

ESTUDOS SOCIATS

oA ;. ~ '
Programa de Assistencia Tecnica em Educacgao - P,A.T.E, -

Prof. José Antonio Benedicto Pontes




.

 Bibliografia apresentada, na oarto de ESTUDOS SOCIAIS, para
icipantos do IV Curso de Ane rfeigoamsnto para Professores Titu
lado em.lg ou 22 ciclo - agdosto de 1968 - DivisZo de Aducacgdo - |

ESTUDOS SOGIAIS - INTRODUGAO : Leny Werneck Dornelles e Therezinha

Deusdara - Ao Livro Técnico S.A. - 1967
: Rio de Janeiro

RECURSOS DA COMUNIDADE NO ENSINO DE ESTUDOS SOCIAIS : Francisca Alba Tedi
xeira - Editora do Professor -Belo Horizol
te - 1966 - |

PROGRAMA DA BESCOLA PRIMARIA DO ESTADO DE SEO PAULO : Secretaria da Educa
cdo-S.Paulo—~ 1968 - parte do nivel I:Es-—

tudos Sociags
- ESCOLA NO FUTURO:- Lauro Oliveira Lima - EdiQoes Encontro - S&o Paulo
1e Edicdo ~ 1966 ‘
ESTUDOS SOCIAIS NA BSCOLA PRIMARIA: Biblioteca do Professor Brasileiro
Programa de Emergencia- 1962 - M.E.C

CIENCIAS SOCIAIS NA ESCOLA ELE IENTAR: para .o Curso Preliminar - I.N.E.P.
Colegdo Guia de Tnsino e Livros de

Texto— série I -Vol. 4

ESTUDOS SOCIAIS PARA CRIANCA NUMA DIMOCRACIA: John Michaelis -Ed.Globo
1963

uNSLNANDO NA SCOLA P L'TKRIA ,Vol "2%: Klausmeir-Dresden-Davis-Wittich

Ed.Fundo de Cultura- 1964 - a par
te de IEstudos Sociags:pg.l17-159

ENSINANDO ZSTUDOS SOCIATS NA ISCOLA PRIMARIA: Ralph C.Preston - trad. de
Sonia Teixeira WEndes Soot

Usaid - 1964
0S ESTUDOS SOCIAIS NA ESCOLA MIDIA : Jaime Abreu in "Revista Brasileira
’ de Zstudos Pedagdgicos-Vol XXXV -
abril-junho -1961 - n¢ 82
pg. 151-154~ M.E.C.-I.N.Z.P.
TAVBAEM O0S PAIS VAO A ESCOLA : Maria Junqueira Schmidt - Colecgfo. BEscola e
Vida : 1 - Livrawia Agir Bditdora -1966

. . .

P.ALT.E.- Pregrama de Assistencia Tecnloa N
Fducagdo - I.N.E.P.- M.E.C.
Prof. José Antonio Benedicto Pontes



¥
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ESTUDO S SOCTIAT S : 12 aula

Na escola primdria a drea de Bstudos Sociais tem como -
objeto de estudo o homem na sua vida de relacles com o mundo da natureza
e com o munde da cultura. O mundo da natureza é aquéle gue chamamos de u-
niverso, cosmos e compreende a bterra, as dguas, o clima, o relévo, o solo,
a vegetagdo, os minerais, os animais, o firmamento,etc. Ja o mundo da cul
tura compreende o conjunto de transformecoes realizadas pelo homem no

mndo da natureza. O homem abre estradas, cultiva a terra, cria animais,

edifica moradias, produz sua roupa, faz seus veiculos de transportc, en-
fim aproveita de tudo agquilo que o muindo da naturecza lhe oferece e tudo 4
utilizado para s sua vida e sobrevivéncia. E éste mundo que chamamss mun-—
do da dultura inclui worincipalmente o conjunﬁo de relacOes dos homens pa-
ra com 08 outros homens'o que produz a vida socktal, ou seja a vida em so-
cicdade com suas leis, seus veioOres, seus castigos, seus prémios,etc.

' U dos principais objetivos, pois dos Istudos Sociais &
auxiliar o aluno, a crianga, em seu processo de socﬁhlizaggb: isto é: en-
sinay a crianga a viver em sociedade, A criémwga comega vivendo na fami~~
lia e depois vassa & escola e depois vive no bairro, na cidade, no munici
pio,nc estado ou térritdrio e talvez, depois, no pais e no mundo todc., Is
to quer dizer que a crianga em um primeiro momento vive em um tipo de o=
ciedade mais simples: a familia, a viginhanga, a escola,o bairro. Mas de-
pois passa a viver em comunicagdo com um tipo de sociedade organizada,mais
complicada para a crianga; pois tem uma orgenizagao menos simples e possul
leis e regras préprias: a vida na cidade com tudo o que se passa ao redor
{__ dela: lojas, bancos, bares,forum, renarti¢Ces nublicas, cinemas, festas --

nos clubes, etc,etc. Entio 0s Hstudos sociais utiliza® os conhecimentos das
diversas ciénciaé: Geografia, Histdria, Lconomia, Politica,Sociologia e
outras e prdcurdwintegrar'eétes ensihamentos todos e trata’de contribuir
nara socializar a crianga para a vida em sociedade,

A Os Estudos Sociais procuram dar enfase maior & agao e ao
comportamento da crianca e nio se preocupd’muito com a msimilacac de corthe

cimentos tedricos, mas conhecimentos integrados na vida, com as experien—

ProeiaryolFadE N5 Seuleutviavil

cias’dgﬁida da_crianca. Procuram intesrar a crianga no tipo de vida da so
ciedade onde a crianga vai viver.

| Os Istudos Socia® objetivam a jntepragao de assuntos re-
lativos ao homem como ser socializado.. Entdoc se busca a interelacio das

disciplinas Histdria,Geografia,Sociologia,Economia, Politica e outras que
se relacionem com a vida em sociedade.

L crisnga deve envolver-se em atividades de solugao de -
problemas de conteddo social e entfo aprenderd muito sdbre Ceografia,His-

. . ~ A . . . . . S
tdria, condigles economicas e problemas socials que infteressam as pessoas,

jal}

. . LY . A . ) ~ . . . . ~ .
inclusive as da escola: professores e alunocs, fstas sao as nreccupagoss Gos

Estudos T ais na escola primdria.



22 aula : Objetivos dos Estudos Sociais

Na aula inicial procuramos dar uma iddia geral dos estu-
dos sociais. Vamos hojs tentar simplificar’gs axplicag¢gdes c,em primeiro -
lugar,vamos diz:r que ¢ importants, com os estudos sociais,ylevar a crian
¢a a0 conhecimento do mundo fisico (natureza) e do mundo humano (o da cul
tura) que a rodeiam e gue & crianga conhega as maneiras de se utilizar -
dos recursog disponiveis. Aqui a Geografia tem uma funcfo espscial nare *
levar a crianga o conhecimento do mundo dea natureza no sentido que apren-
demos na aula passada. Agora na explicag@o do mundo da cultura, do mundo
do homem qué ¢ um produto de relacgdes dos homens com a natureza e das re-
lagdes do homem com outros homens, 2ntdo nds chemamos z &ste mundo de —-
cultura e podemos chami~lo de socicdade., B devemos fager as criangas conhe
coven Gste mundo diferconte quo é a sociedade, a qual rod:ia também a cri-
anga ¢ influcncia a vida da crianga e marca - ¢ muito - a criancga, pois- jd

explicamos o que é o procesgo de socializacdo, isto ¢, como cnsinar a cri-

anga a viver na sociecdade, isto ¢, ou o crianga vive ajustada e obedece -
as lois, as normas, os vslores destz sociedade onde cstd vivendo ou entdo
a crianca sofrsrd os castigos, as sangdos, sera marginalizada, chamada de

revelde, desajustuda, serd mal vieta psla socicdade. B aparcce o gue cha-
maremnos de item 2)que a criancga comece a percebar gque oxiste intordepen--

déncia cntre as PIe80as € 08 Povos: que deve prevalecer o respeito ¢ a to-

lerancia mituos entre as difercntes pessoas e os difercntes grupos em Te-

1i¢do a seus usos o costumes.

, % preciso dizer que tudo aguilo gque sc refere a adste man
do humgno ( o da _culturs, no sontido cstudado na 12 aula), jé ndo é estu-
dado pela Geografia. ¥ um outro campo de conheeimentos. Seradl a Sociiogia,

N

a Antropologia, a Politica, a Zconomiz e outras cicneias humanas, que cha
. ~ . -~ . » . ~ -
mamog de Ciencias Sociais, elas que ajudarao o professor nara gque ensine

seus alunos na escola primdria e para gque as criancas aprendam e conhegam
o significado dzste mundo da cultura — o chamado mundo humeno ou socieda-—
- .~ . . ' .
de.Wgtas ciéneias ¢ que tratam dos assuntos que mostram o homem vivendo
dentro de um grupo de homens, com suas rolagdes - comunicacdo,isolamento,
compatigles, conflitos, tensdes, guerras,cooperacao ¢ outros fatos que a-—
P . ’ LA T
contecem na vida cm socicdade, que & a soma de todas cstas relagocs em um

nunca 8¢ acabar, ist: &, em um processo continuo ds relacdzs sociais.
1 .
criangn precisa aprendoe: w: ¢ viver neste mundo que
A go pr a der o q q

nés chamemos dc sociedade.Bla precisa gentir que ningudnm § autcsuficiente

[

b Y

: P -~ .
Que entr: pessoas e os povos hd ume interdepondéncia. Que héd poves que dg
minzm outros povos. Entdo nem intordepcnddncia hd. Mas o crianga nlo dave

ignorar Sstes fatos. Tla precisa aprsnder a ser tolsrante,deve raspiter a
!

opinifio dos outros. Ndo pode sor gedtiria,fandtica,dominadora.Deve apren—

o
<
=

der a raegpeitar as difersntes pessoag ¢ os difcrentes grupos que oxisten.
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Parece que deixei de explicar no item 1), aguela parte que
dizia "que a crianga conhega as manciras de se utilizar‘dos recursos dis-
poniveis".Isto quer dizer que cla deve conheccer tudo gue a rodiia,mas em
fungdo da aglo,da pritica, da vivéncia.A criange entfo deve desenvolver
habilidades gue ajuden a tomar conta do mundo da natureze e do mundo da
culturé, pois tudo isto pertence a todos os hom:ns.Somos nds -homens -

que devemos tomar possc da natureza e usa-la pars a nossa vida,para nosso
alimento, para nossa roupa, para nossa casa, para nossa estrada,isto que
’ . 4 ’

¢ fagzer cultura, isto que ¢ tmasformar a natureza e usa—-la pars o nosss

bencficio, pars uso de todos os homens. N3o podemos deimar a crianga cres

cer, ficar adulta para gue descubra tudo isto. Muito entes ¢la deve conhg
cer a natureza e deve aprender a tomar posse desta natureza.0 professor -~
precisa levar os alunos a descobrir tudo isto. ¥ importante,também, que

a crianga utilize ¢ aprenda scmpre mais coisas sdbre a naturcza e sd-
bre a vida om socicdade. Acontece que tudo isto & difieil, pois a pratica
exige da crianga que ela realize unma porcac de coisas, apronda pagquenas

~

técnicas para dominar as primsiras coisas nestc mundo de_relacoes coma -
natureza e com a socisdade.

0 item 3) ¢ que a criancga perceba que as sociedades evoluenm
com O passar‘aos tempos. Agora a Histdria entra bostante para ajudar na
explicaglo da idéiag de progressc na socicdade, de dssenvolvimento na Vi
da dos povos, das mudangas t0das na sociedade. Por excmplo: basta que o
profossor mostre como gram os transportes no Brogil em 1.500 e tambinm as
cominicagdes, como e¢voluin tudo isto, desde o andar a cavalo, nNos CArros
‘de boi, nas liteiras, no jeep, no avido, nos fogustes,etc. Tambim como se
procesgou o progresso através do rddio, do tzlefone, da telovisdo, do ci
nema, dos discos e gravacgdes, dos telugramas,etc. A moda, as roupas, o8
cosbumes todos ¢ as trnsformagdss que ocorrem no mundo, no Brasil , em Ro
raima. Mas nfo s6 a Histéria vai ajudar. De ndvo entr"a Socioclogia,a Fo -
1{tica, a Antropologia e a Economia. Vou explicar: tddas cstas cilncias -
2pt30 juntas, ndo podem ser séparadase NZo hd soparacio na vida em socie—
dade. Tudoc ¢ uma unidadc, deve ser integrado.Mas o Fconomia aqui & muito
important@ para sc entender progresso,dcsenvolvimento na sociedade. Pois
o homem para produzir os bens estabildce um tipo de relagéoeJé vimos qgus
tudo na vide do homenm sfo relagles.Hd relagdes ontre os grupos=estuda 2
Sociologia: hd relagdes de poder, de governozPoliticas hd relagdes sdbre
08 usos e costumes, as tradigdes, a heranga cultural=Antropologia. A FBco-
nomia ostuda as rolacdos do producio, eantio surge a inddstria ¢ o progres

g0 que vem junto com as industrias,as riquezas, os cmpregos, as novas desg
cobartas ¢ técnicas.A socicdade depende muito da dconemin. Se a cconomig
de uma socicdade f£Or fraca, a socicdade sord atrasada,pobre,dependents do
outra cconomis mais descnvolvidae. No basta sé a natureza + o homem. Hne

cegsdrio também rccursos=capital,miquinas.Entdo unindo tudo isto aparece
o dogenvolvimento,o progresso,;a cidade cresce,a socicdade se desenvolve,
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- P?OG'F{.L'VS.: B FAMILIA. 2 - JANTAR EM CALSA DO PEREIRA -~

3. !

A familia Pereira ostd reunids cm torno da mesa para Jan
tar. Dona Isaura pde a mesa, atarefada, “nquanto os dois rapagzinhos, un da
3.2 séric e outro da 2.2 ginasial, discutem o jogo do Flamengo.Isabel, gque
j8 & quartanista, ainde ndo sc aproximou para a refeigdo: conclui a leitu-

de uma revista de amor cm guadrinhos. O Peresira estd preocupado com o
estudo de geus filhos. Ensain algumas porguntas sobre as aulas.Unm fala da
graga que: causou na class2 a dseclinagio da palavra ‘eolumba® : a reagho do
profussor, sx-seminarista folgazao. O outro, comenta o “teste" que fEzs 0
da classe "colou", menos &le,’é 1dgico... Isabel, concluida a leitura, in-
terrompe os irmaos, pars conbar a reuniao guc houve na classe para discutbir

a cor do vestido de “"formatura®... . )

O Pereira procurs, nos desvaos do ccrebro, alguma coisa
"que lhe tenha ficado do curso ginasial para alimentar a conversa, mas, 86
encontra palavras sGltas; oquagfio dv segundo grau, né gérdio, Sol,Guarujd,
Marajé, Marapeta (ilhas? ou baias? Nic conscgue lembrar-se...), sujeito o-—

racional... Mas, isto nio sfo coisas sdbre que 8e convcerse na hora do Jjaa-

tar, pensa c¢le, com t0da razdo...
Dona Isaura, tambdim, cursou o ginesial, mas o vida fami-

liar’ fe=la esquecer tudo... 0 que estd preocupando mesmo o Pereira & a co-
tagac do ddlar que trnstorna seus plnnop comerciais. Mas, como falar des—-—
tas coisas para aquela familia? Cria-se um impasse: ningudm quer ouvir o

que o outro guer contar. Ndc hd um a Area comum de interfsscs. Cai a con-
versa para o trivial @ o Percirs termina por nao ter a minima nogao do que
se passa na u¢scola de seus filhos. Alids,o Peroiras nem sabe onde Fica cxa¥
tapente localizada a escola. Foi dona Isauras que matriculou os meninos, J&
reccheu convite para cdmpar@car a0 CIRCULC DI PAIS % MESTRES, mas nfo tonm

tompo para estas cQisas. Dona Isaura nfo quer ir sd. R
fle vive utar'\f;zdlss:Lma, lutande para aumentar o patrimo

nio, "trabalhando para os filhos'diz 2le aos amigos,. "Iutar vnelos filhos®

N

vara ele é ganhar dinheiro... O alimento e spfoupa &le dd. Quanto & cducacd®d

g filhos:
i ran A o NI R : sl T I o

que iria conversar com ¢les? Ndo que nfo seja camarada! Dio-se atd muito

O

paga, pontualmente, o coldégio. Nunca teove uma convairsa séria com ¢

bem e vio juntos ao 0go do Flamengo. Isabzl ¢ mais inclinada para a nle
e tem suas amigas para guem telefona o dia intoire. N3o conhece Sle os pro
fegsdres de seuw filhos. N3o sab: que "doutrinas" estio Cles inoculando em
suas mentalidades. Alids, pola amostragem, ndo parace gue oles togquen em
problemas fundamentaics. Histdria da Babildnia, desenha uma circunferincia,
fazer uma redagio s0bire as férias... Nada distc repros-nta perigo id20ldgi
co. HA uma pare@e entre a familia ¢ ¢ coldigio. HS uma nuralha entre o cold
gio e a vida, Isabol rIo aprende nada que sirvae pare ajadar om cog nara
LSs&, L Ja tem um namcrado... ( O Percira ndo sabe nada: S
onrrdo entre ela ¢ dona Igaura...) Os fatos da vida os filhos aprondenm n
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Jao a2 chega as guc
! Q. ao gus

N

“us egquina, Podogs fozmem de conts que'élés aS0 existem. s mamdsn

e _~. Y - . ~ B , —_ ~ 2o
S0 Lol & mInime  nogao it que estd acontecendo no mimdo. HEo sdo colsas
de crisngeas

E s o o

-+ Politica, Naglie Unides, 3:zcuzafse no Jenado o no Camars -~
3 Denttados . el , o~ ~ . o e e
dos Deputados, p>wileo na Amamdni:, zusrra Ao Vissad... sfo coisas gue ©.
discutem no escritdriu ow no bar

~

Os meninos falam de Futebols de ariis~
; 234 ey > ' . ,
tas de radio. Isabel 1o revistas de amor ¢ comensn o8 Ultimas do professor

A e alodal v Lok

de Geografis, o atual sensaghs na cocola: & soltoivn,.. Afinal: gquem estd

acsme cducando asgta am111a9 0 latim, o Lrach~q og trabalhos manuais? las

=

830 estng discinlines a limads de Aladiw que faz aparacer o gnio %

Tudo isto é um equivoco, & umy imemss bragédia nacional.

[N LES e

(&4

i

deg gus vale todo o intelectualismo ceoo fue nada tem o vir com o gue aconte
c

¢ no quarteirdo do Foreira? Afibal, lsicve meninos +3c ser o que? Habitan-

J o P A - P z _ - . - . . . -~
tes da Lua? For quu a 2scola ha do viver,inteiramenbte, divorciada da Fami

e

lia? Hd ou ndo umn continuidade céursiive entro ums instituisfo ~ o oubtra?

Unm logicismo formalisba, criads »n Tdade Médin, para cducar pooucnas elites

de litiratos, organizou o ensino em basss incompativeis com ag condigdes -~

modernas. O aluno estd mergulhado na vido socinl, sents as ing tituigoos,

mas, para vir a ter alguma nocgio sdbre clas § precico primeliro concgar de
AdZs o ZEval! Ldgicomsnte, nio é nossivel comproonder o gus é "demccracial
sem ter estudado a hiwtdria da Grleia. N3o se pode lar g=m sahor o abe.Dig
cutem ume "histdria de petrdlec”,mas tom qua sc comagar pola era palooczdi-
ca para vir a entender alge sdbro ¢ agsunto. Para aprandﬁr inglos,ten gue

;

ge comogar decorandc os sons dos fonohas, em longos Mirees de'nroliminarcgh.
- - - . .
Tmogersl terminn-ss 0 cursd sccunlirio com a2ntos simplog "preliminaroat

- - - = e o
ard hoiel

e e L L Y 2 .
Noo o ume ¥rligics invorsie do ssnuido das coisas? Como se

’ . N . o ’ .
constituiram as cicneias? Noo terd sido, por acaso, do fato atual ¢ »nrose

D

e, que intriga e pede solugao ? Nao percebem og padagigos, HOr acasd, quo

A

ordem de posquisa, dn aprendizegem, da cigncia ¢ & orden inversa do tra-

tado sistomitico de uma disciplina? Nio f 1dgico qu: € partindo do fato a~

tual, orosents, vivo, motivadon | problgpé#iqu suae rfe choga & origem.cads

vez mais remota de sua causalifads ? A orlen psicoldgice & a ordem ¢fddti-

ca, ~sbta mais quo provado om pficologia, mas o8 programas conbinuam a sor

1dgicos... Dai os truques arti’iciais para motivar os astudos,
& @m0, a vida cheia de curiosidads pars iniciarfe aprendizagem. & pOor qud
na> ser mais prdético? For qué 230 acainar coisas da vido, como cla se apre
senta? Tetd faltando uma disecimnlina ne cured-ulc: O FATO DG DIs (politie
co, artistico,cinematografico, ri

S

: T Y Lo
nsiceldgicansnte a comunidade) . Bate o« o ponto de contato osntre a faml

~aligtico, tudo que dominando

lia © & esceola, ontra a gscola o ¢ o seria o assunto da hora do -

jantar na casa do Percira.fiste soria o viiculec de intrsragio dos jovens no

mindo em que cgtdo vivondo,fazondo-os s¢ inftercessar pole vida smfdda o sua

slonitude, fonte de motivagio f «i G

(1:5C0TA NO TUTURO ~ LAURC 0% ULIVEIRA TIMA )
og. 4447 ~ udeOJL incontro
530 Paulo-l.2 cdigao- 1966




52 o ga ESTUDOS SOCIATIS : Economia

¢
GUA5AS  NECESSIDADES BASICAS DO HOMEM — ( resumo )

A cconomia ¢§ a ciéncia que busca sxplicar as relagSes
l¢ produgfo, a distritmicio, a troca ¢ o consumo de mercadorias. Nas rela-
gocs de produgdo atuam trés fatdres: 1) a natureza: ¢ o objeto de trabalho,

gque & tudo aguilo sObre que se exercem os csforgos criadores do homem, como
ag matirias-primas, por 2xemplo. 2) o trabalho humano: nds tambdm dizemos

mio-de-obra, ¢ o homem que alters o adapta a naturcza as neccessidades ba31
cas da sociedade. Y o capital:conjunto de bens materiais utilizados no pro
cesso de produgdo e que aumentam a produtividade do trabalho humasno; é +tudo

’ . ~ ’ " . .
.0 gque ¢ aplicado na produgao, é toda rigueza capaz ds proporcionar renda,

~ -~ . 7 . . : . ’
reoursos, entao a terra,represas, edificios, cmxadas, animais,tratores,vel
culos sho capitaig. Serd conjugando os trés fatdres que se proguz msrcado-
rias ( = industria ),com & distribuigdo e consumo (= comdrcio,bens e servi-

i,gos). A Profossora VALMIRTA PICCININI, da Revista do Fnsino do R.Grande do

Sul ( ne 112, ano XV-1967, pg.26~27), explica que"hio sd os adultos preci-
sam congclentizar-se do que seja Fconomia (principalmente a do seu pais) e
em gue se basela esta atividade, mas tambim a crianca desde os primeiros a

nos escolares,Atualmente dizemos que o Brasil é grandc produtor disto ou -
daguilo, ou que o nosso municipio contribui oxpresdivamente ( ou nfo) com
tais ¢ tais produtos_para a renda macional. Mag ndo é o bastante,

¢ estudante prceisa ver de que forma se produz'estave4
conomia, qual o ambients de trabalho dos nossos pro&utofes, suas dificulda
des de mao-de-obra, fihanciamentos, etc e tambdm o que se féz ou se pode -

Tazer para auxilid-los. . , ,
: fiste estudo poderd seryfeito atravds de uma unidade de

longa duragdo, divididagemm partcs, abranfiendo na me dida do possivel todas

\vJs disciplinas do programs de ensino primirio.

Dessa forma, estarcmos abrindo os olhos dos nossos alu
nos & realidade nacional, e nunca ¢ cedo demais para que 8¢ conscientizen

de suas futuras responsabilidades,
Limitamo-nos, gerglmente, a salientar o papel que cada

1nd1v1duo representa na s001edade, como uma obrigacao de dar e receber,sem
nos determos no fato de que isso ocorre por uma necessidade de divisdo deo

trabalho, para que realizgemos algo de forma mais eficiente e melhoremos -
nosso padrédo de vida, Para chamarmos a atengdo das criancas perdemno-nos,as

veres, em detalhes de menor importancia nio dando realce & idéia principal.
Precisamos colocar o assunto em térmos de realidade ,mag

de forma acessivel e significativa para o aluno, e para isso devemos buscar
0 apoio e a colaboragdo dos pais e de outros cidadfos da comunicado gue posg
sam dar os esclarecimentos para os quais estdo mais habilitados por ser ag

sunto de sua especialidade. .
Podnrwsewa iniciar um c¢studo economico maig ou menog ~

complato através da divisdo: PRODUGAD ~~ DISTRIBUICAO e CONSUMO,




oW A . : . . A . _
A Paremos, preliminarmente, um cstudo sobre as necessgidas
A - s & ?

e Mo

~—Toyieicas do homem. Exploraremos bem o que se ¢ntende por necessidades -
- Bdsicas do homem, respondendo &s perguntas sobre:
1. a nllmentaqao - de onde provem.( é anlmal - vegetal
figstes alimentos sfo industrializads?

mineral), Se hd varicdade (quf~tlpos) .
2, a habitacgio - matcrlmls de que ¢ @Cltu ’ tlpo_de

construglo: & fixa ou ndo? ’
3, o vestudrio ~ de onde provém a matsr

dustrializadas ?

( termestre , NAVCZAGAO

‘humano, enimal,mecani=

a prima da rou

pa ( animal -~ vegetal wmlnerwl) 330 in
4+ 08 meiss de transportes

fluvial ou maritima, aérca,etc. ) imergia utilizadas

od? vlctrlCu, atomica,:tc.).
5. os utensilios: sfo éles ligados & atividade do homem?

Hé muita variedade? Sdo &lese rdsticos ou aperfeigoados?

o E Apds Gste cstudo serd dado a cada grupo um determinado
texto, de povos de diferentes partes do ﬂlobo, ou mesmo distintas regios
do pais, 2m gue formas de alimentaclo, vestudrio,ste. aprosentom contras-
tes. ix: ssquimds,gatchos, roraimenses,povos nomadss(ciganos), aﬁrlculto—
res.Tais trechog serio cscolhidos de forma a tratatem.no minimo, de duas
necessidades bésicas do homem.. No final do trabalho,fg cada grupo epresen

tard o resultado a que chegou, para nc final, em conjunto, aprescntar um

- y : 4 o)
egquems ou guadro comparativeo de suag culturas, que caberd ao professor or

gamizar. Ix: : '
Necessidade Esquimds Gauchos
Alimentacao - caga, pesca gado
Habitacgio animal,gélo vagetal (madsira)
Vestudrio animal enimal e vegetal
S  |M.Trensportes | trend,animal| cavalo
Utensilios faca,cte faca, cuia,ctc,

A partir desta comparacgao iremos varificar se os demais
povos estudados tém as mesmas necesgidades, se pstas @0 iguams em qualquer
rarte do mundo,etc. Bn gseguida veremos 9o ﬁnrque das dlfcr@“n01qu natureza
s cultura. Serd através do ecstudo das necessidades bédsilcas para a sobravi-
vénein do homem gue partlrxmog para um sstudo sobre a PRODUGAO,DISTRIBUI-
A0 ¢ CONSUMO, o quc implica no estudo da Agricultura( »ecudria,pssca,ex-—
trativismo vegetal e mincral), da Industris e do Comirc: o (bens e servi--
gos), o que compreendec os tfes setoros da TCONOMIA,isto 5, (tor orimérioi
& o Agricultura: o setor secunddrio: Inddstris o o sstor t\rc io: Comdr-
cio, bens ¢ servigos.

Pode~se afirmar que, de certo modo,é a E»onomia que es-
trutura e molda a sociedade onde vivemos, E A um certo tipo de relagdes de
produgdo que produz o modo de vida dos homens. Os reflexos sfo gociais, juri
dicos,politicos, culturais como chamamos nas aulas anteriores . ‘ -
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RORMAS DE EDUCACXO FISICA 4 SEREM CUMPRIDAS PEIO COLEGIO NOR-
HAL * MONTEIRO IOBATO " % G.0.T, " BARKO DE PARIMA "

JUSTIFICATIVA

‘‘‘‘‘‘‘‘

;“'éa preséites normas foram olaboradas, levande em conta //
as disterg@es que me vem verificande ne pfhtica da Educagéiezz
Fieica, ¢ & necegsidade de se levar maie & abrie e preblmm:\
é@ we vencer ¢ empirisme e fundamentar a atividade em princi.
piea cierit,_ificwa\ e erients-la per precedimenten pedaglsice .

Senhor Direter, o heneste ¢ oficiente cusprimente dos //
Preceitos déstaa nerzas & necessfris para que & Educagae E‘,’:;
slca posza fer incentetével influBncis na vida, na formacie
educagional, na safide e bem. esgtmr~aam nosses alunog.

I-. Da Obrigateriecdade

drt, 12 -4 ﬁduémgiie Flaica & @brigatéri& pare todes os

alane s a“'aé&lB 2ne a, ma’cric;uladea e gualquer série des cure

aea difuneas.
§ 12 - Ne Curse Poedasbgics e noaz 423 anos de Curgs Hor.

~ R F..3
ual, % Bducacfe Fisice Infantil seré ebrigatérie para todes
alunea, independentesg de limite de idade.
§ 22 - Az stividadesz da Educacae Flgica realizar.se-ad,
»

de aclrdo cem ag presentes Nemas na pr&pri& mede de Colb-

-

ou ea lecnlg auterizades ¢ com o prévie cenagentimente &8 /( =
A
do genhor Diretors
'II - Daa aulas

Art. 28 . Aa aulas sérde dadas, ne mfnime, duns sesaees
semanaisg d:; exercicios fiasices para cada tura separadesioi.
ta.

§ 12 - Nog dims em que as intewpbries au eutre metivw/

de férga paier impecem e desenvelvimente nermal des aulas

préticas, haverf aule de Educagle Bfice.

§ 22 . No curge pedegbgice ¢ 4%a sbrieg de Curass Wexr -

mal, 1&;@.111@;3 de Dducache Figica scrfe tebrice-Priticas /!

-

e de prética splicada.

§ 32 .. Nag mulas tebricas deverf ser dada &nfage 2o /7

-

-~



ay

A,

connInvagio | -
. preblema nutrigfe, higicne ¢ nogoes 4o socorres de cnergln-

Cah o e e - e s e . e o o . -

-~

cia, vigande preparar e future prefesser de curgse priﬁﬁris
2 erientar geus alunes nease partivular.

§ 42 - No Aifriv de classe » pivfesser indicarf & ua -
térié QQQ hauvgr tratade , Aduranie & auls eu e trabalhe ne
1& execubade.

III ~ Da frequédncia

Art. 32°2 A frequdnecle serf verificeda no infcis de eca
da aula e reglstrada nas fichas adequadaa.

§ 1. Og aluneg poritaderes de deencas bemporfring
podorae ficar, a é?iﬁ%rig do m8dice de eslbabelecimontes /7
digpengados deg exerclcio préitices. A dlgpengn serd reglqm

trada o livee prdprie h ép ca de ocovrdnclia, conglignando-
) 4
Q
h

ac nela o regpectiva dud
§ 22 . 0g almegz que por uetive de acidente duren

te og oxércicio ffgices ou compotigdes desperbivas ofici-

arca lmpossibilidndon de pratich-losm, nze “cecbnm

& 1qu QL@ perdurar o i onalMcﬁu@e

32 . ghmente podorte 3rnstar exameg de 18 fpoce
o alune que houver comparecide a 75% das Mulos G BARCom
o321 Flsioa.
' § 49 -« 4o alune quo ultrapaassc o linmite de idade
( 18 ) nuws dursnic o ano letivo, o ollcule da porcenboe -
Som de Trequdncia scrﬁ felto atd o date en que completar
o idade Linidce

§ 52 .. Wa primeirg aula de cada wdz o professor dee

o

verd verificar com os alunos { dar-—lhe ciéneia ) das fal-
faltas do mds anterior.
IV - DA Assistén cia Médies,
Art. 52 L A Edacaggo RF{sica serd dada _A Zrupos orga-

nizados, independente de eritério e ﬂlagae gscoiar, € /f
com assisténcis médica permanente, cabendo somente a e85 -

ta dispensar o8 glunos gue nao apresentarem as condigoes
de salde adequadas a prdtica dos exercicios fisicos.
§ 12 « Nao & peruitida a constituicaoc de grupos com

menos de 20 @luncs e nen com wals de 40 alunos.
Art. 62 -~ Bempre que houver possibilidade, os alunos
erao submetidos a dois exames médico-biométrico no decow
rrer do ano letivo :

§ 12 o Na primeira quinzena do ano letivo, para veri-

ficagac de seu estado de salde e de capacidade fun.ionals
§ 22 . Na semana que preceder ao encerramento das ate

'l

las, para verificacgac dos efeibos dos exercicios.

§ 32 . Aos alunos gque nao compareceram a0s exanes mée
dico~biométricos serao computadas tantas faltas, quantas /

. s . ) Vo
as vezes que, chamadas, nago atenderem;



m Xy,

CONTINUACAO

§ 4¢ - Nao poderd participar, nem ser dispensado da pritica
dos exereftios fisicos, o aluno que nao tenha subuetido 208 eXaw
mes médicobiométricos; |

§ 5¢ ~ Os dados colhidos no exame médicoubiométrica serac//
registrados inediatamente, pelo professor de Educagao Fisica,_ém
fichas apropriadas, gue ficarao arguivadas no Hstabelecimento.

V - DOS HORARIOS |
Art. 72 - A duracao de cada sessao de exercicios fisicos ou

aula tebrica (previste no § 12 do artigo 22 ) serd de 50 minukos.
Arte 8¢ ~ E vedado qualquer exercicio intenso desde uma ho-
re antes até duas horas depois das refeicoes principais.
Art. 92 o A direggo do Bstabelecimento reservard no hordrio
scoler, intervalo suficiente para a realiﬁahao das atvividades de

Bdueag¢aoc Pisica, de prelevenc*a nas primeiras horas da manha e nas

Qltimas horas da tarde.
VI~ DOS ZXANES PRATICOS

Art. 10 « Os alunos do Estépelecimemto, menores de 18 anos,
submeter-se-gc, na 12 guinzena do ano letivo, a exame de sufiw—
cidneig fisica e, no decorrer da guimzena precedente ao encerras
mento das aulas, de eficidneis fisica, conforme‘instrmgaess

s

Art. 11 - 0s exames pratic

X

i d . .
serao realizados no hordrio //

O
4]

B

das sessoes de exercicios fisicos cu em horas que nao prejudiquen
o8 trabalhos escolares, devendo ser considerada falta acs alunos
que nao conpareceren.

ViI -~ DA TRANSFERTNCIA
Arte 12 - A guis de transferdncis serd acompanhada da ficha

médico-biométrica, onde deverd constar o nfmerc de aulas dadas /
e a frequéncia en Rduecacao Fisica, em wdos os anos jé cursados /
pelo aluno, dat:da e assinagda pelc Diretor.
VIIT - DO PLANEJAMENTO E POG?AMA‘AO
Arte 13 -~ A Diretoria da Bscola, no infcic de cada ano letbivo
( anteées de comegarem as aulas), exigird dos professdres de Zduca-
ng M eica dc Dstabelecimento, planejamento e programag%a das aw

tividades.

§ 1onF incumblpfia de professor cumprir o programs de sua

discipling, na confo~*"e das 1m tzugoes vigentes.
su

lﬁ@,ée\ C68

n (ss’ da Si lvau
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PROGR/MA DE ASSLSTENCIA TECNICL T EDUCACEO
DIVISAO DE FDUCIGAEC - TERRITURIO DE RORATIEA
CURSC DE APERFEICOAMTHTO PARA PROFESSORES DE 12 SERIE

~ ~

Dduvcocae Fimice Info

niil - Prof, Nélgon Gomog da Silve
perfodos 8/7 a 31/7/68

Erequ%nc;g ’ faltag culaa pore.frogs
1. Conguele fonmes de Almeids ...... ~5°7 7 15 66
2, Telln Ao S0UZR CrUZ sscsssecsese 15 15 zors%h
3¢ Tecla de Souza CrlUZ esceccoesess 11 15 28%

4 Zemiy Sucre dog SONLOS cevessece 1 15 93%

]
T
|
Ul

5. Menoelina Mates Corvalloeessees.., zoro®
15 T5%

15 62%
5 47%
A'7%
15 80%
80%

6o Bunice dog Prazoros Corrthess ese

Toe Cocomn Pinto Moroos ceeeasssessss

- e ~ 3 i
8, Maorinalvo FPercirn do Silvn . oees

.
\n

P}
9, Ana Redmundn do Fongoch oo eeesee
10, Marildn Bezerya Horting..esosees

11, Terlma Guorrel

1ad
Ut

£
4

120 Mﬂfilﬁ’ﬂ\"; I‘&Gl@o-'-oc.oonoogo.-etl
1

13, Froncimar Coland Poivh ceesces e 1 15 13%
14-9 LCV’J.D& .éA:.lVCS C& S IVEE. e s e seng 40 15 62%

15 Mavia Wiracli dea Cosbro VornSe. se

s -2 - - - 3. 3 -,
16, Mario Duzin Ribelre da Silve ...

NN IO LWl e
b -
1 Ui
3 &
R S

17. Elizaboth Marques S1lveira oses. 15 54%
18, Gorecina Arafijo dce TinQeecvoseses 10 1 33%

T 3 TR - ]
£ i i WYy <
19, Moria Borroon Comnd sesesesessse

%.J
UToUr
{ o

o

ESY
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209 ‘T;Q,"i'.,. ElOl’l 1 ﬁni"ﬁﬁjg s aadPe 00 8o o

afn Zima de Oliveirteeceoceass

22, Clarice Soarvan Dinig chtecasen
0
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ROTEIRO DE EDUCAGEO FISTCA
Curgo M&dio - 12 cicls

~ . i e -

4 prética das atividades programadas teom por finalidade contribuir para
~ - ::ozmagé'.a integral do educando o
¢ consorvacao da safide;

- descnvolviments e aporfeigoamento figico, isto &
favorecimento da formacfo fisica harmdnica - beleza

e cducngao da atitudes

Objetivos gerais & serem atingidoss

A) Conhecimentos a serem adquiridos
- Dag téenicas clementares do movimente corporal (dominio das
agbes naturais blsicas): andar, correr, saltar, arre-
messar, oquilibrar, balancear, molejar, contralry I'Ge
laxar, etos
=~ Do .mocanigmo corporal

~— - Dog fundomentos blsicos dos csporics
B) Hebilidades a serem dominadas ,
g - Dominio dos fundamoentog dag atividades gimnicas ¢ egporbtivas

e da danga
- #dperfeigoamento das qualidades psi co-gomAticaams coo
equilibrio, flexibilidade, elasticidade, agilidad
e & prétic

N ¢as chce, capacitando o cducando pa
. tiva e as atividades comung da vida.
-~ Bducagao do movimento e do ritmo
C) Atitudes o serem desenvolvidas:
- ~Satisfagfo ne pritica ovientada o cxpontines das atividades
e progranadass con declgan, coragen e csfbrgo, desenvole
— vends asgim a auto.confianga ¢ aubo-afitmacio |
-Compreenséc do papel desempenhado como parbe de um grupo, li-
derando ou sendo liderado, do respeito &g autoridades,
ba regres ¢ & &btlca que regem as disputas egportivas e
dutras formas de convivio social
~Adpreciagdo da oorreia e bela execugfo, om si ¢ nos outros
~Desejo e nocescidade de realizar atividades criadoras.

Obgervagdcs
l. O programa secrd Gnico om pmpésita s mas sofrendo ag adaptagle:s
decorrentes das necessidades peculiares dos soXosj

2- Procuraremos aproveitar t0dags oportunidades para correlacionax
as altividedes da Bauecagao Flgica com as outras &reas do curxfi
culo, sempre que forem fiteigs ¢ naturais |

3~ Procurarecios ostimular e orientar & reali zag%o ¢ & participae

SJ.

€
~ .
20 em campeonatos ¢ ltorneloss preparands lfderes pars real

zar ou avaliar Bsses trabalhos.

~



ROTEIRO DE EDUCAGXO PISICA Lo - 2-

Engino Médio -~ 1@ (iclo

»

L4}

18 abrie 28 gtrie ¢ sbrie 48 gérie

N E . £ ~

I . Objetivog fundamenbais do Roteire
© I.Satigfac@o da necessidade de movie| S30 os mesmos assinalados para
n

mentoe as atries anberiores,
o L . p 'y . . < :
2-Domfnie das agCes naturais blgicas com maiores exighne.
clas nos resultado
marchar, correr; salter, arremeg| cLas fog resi’ ass s
sar, equilibrars e scgurangs no . aproveltando a0 nEXle
QL equl Giy & owloiiulyE : mo susg possibilidaded
Gominio do co1po. SuRe PossL =

3. Degenvolvimento do espirito de
iniciativa e do caspiriio criador
e enriguecimento da capacidade
- de expressfoe
4 Bducagao do ritmo,

(1

II . Forwacoes, posicdcs o desglocamens

PozigOos: de pé, sentado, decitado, Iden

Lo ajoelhado, etc.

Voltag a pé& firme

Marchag (diregoes e ritmos)

Formacoes, atitude,; apresentagao,
gaudag®o ¢ comportamento diente
dog Simbolog Nacionais, do Dire-
tor, de Professires, dec vigitas,
no infcio ¢ no 4émmino dos jogoas
chCe .

Obge= O cstudo dBascs elementos se-
ré feito sempre que a oportuni
deds surgir, sem ge destinar -
aulag inteiramente & Blese

'« Procurarvemos fazer valiaggo
congtante entre as formagoes
tomades livremonte e aquelas
tomedas sob diregmo, dentro
dos moldes convenclonalss

III . Cuidedog pegsoaig e com ¢ ambienys egscolar

- 0 uge do uniforms

- Higiene pessoal

-~ Culidedo com o material e o an. Idem
biente escolar

- O banho




ROTEIRO DE ATIVIDADES

1t pbyie

-,

GINASTICA -

1. Exercicios de conrdenagao, equilis
briegy £l nmbsﬁlaadc, Gl“"‘blCiﬂ&ﬁC‘g

agilidade, dcstreze e frga.

2- Fxerclcios pogturcis, sem ¢ com
aparelhos ¢ oubros exercicios de
mecaniano corporal

3= Exercicios gue eduguch o bal&ncet
mento, o glre, © oal 0, 2 mwroha,
& Oorrlcu., (5] '“.L"‘l"(”moﬁu:‘), & nf_‘aOs
o :r:nlam.r*rn tos o riimo ¢ & e}'ples-
s&o corporal nag diversas formeg
de apresentagao de *trabalho ffsico.

GINASTICA DE SO0I0 E AP kF.L‘I:HOS

cambalho ta
paradas
wda de carro

ATIVIDADES ATLETICAS

- Qoerrida de velecidade - 50 m
registéncia - 200 m

Salto em @ltm:a - natural
Saltc om extensfo - natural

Arremegoos de medicine-ball de 1 e
2 kg

JOGOS PRE E DESPORTIVOS

Prﬁwécrsporhlvas ( §8a0 de equipes; mar-
cegan, (Gomawmcen c_;-aa, A1V Cme 950 3y
pwg.;(’ﬁy mtldangas do dll?c;‘gmoz
pOf*lgO 255 mudangas de pOs:Lgo e3s
recepcao e reposigBo da bolae

1. Cerimbade ou cajado am clrece
2. Bendebol cm circulo
3- Queimada
4. C3mbio
Degportivog~

Handebol - 1n:z.clag
Volibel - iniciag@e

udo dos pogeo

DANGA (Est s -
‘ : rido Sy sal»

FLSo w 3 e

2% ghrie

-~
£

Ixercicios da meama Noe
tureza dog propesitos
para @& primeira gérie,
porém malgs inténoos e
mais complexXo se

sperfeigoamentc dos eclew

menttog aprendidos

mergulho s

aublda em corda ou haste

trave - movimentog bésicos
sublrg andu.,, pararxr
equilfbrio, e baland
ecamncnto se

Idem, paritida ajoelhada
regiast@nele e revezamento
Salto em albura - Hesoura
Salto om extenafo

Handebol - fundasmentogs
Volibol - fundsmentog
Bole ao costo - fundamento

Torncle

Iden

m‘.si’g,s o 4% ebrics o subsequentesr Mésmasetividades, porfm mals Inténsss”

o N - o mals complexoas.

Acre,gconb nﬁ&—u@g “na, 39 ‘abriese BA

ne 4% glries Trids de
75

nenho 4x

4

OLEGIO NORMAL "MONTEIRO -

4T
L Bl

~ /',' 1

(profengor)

-~

RA (gubidas

28 GE e defean
iciac 9 cgm%;?B%leﬁAem é; glyﬁ‘@ 2t

ATO" o~ Boa

N&Vaon Gombs 6 silva

balanceamentos, sefdas),

revezte
e Volifutebole

V stay, Julho de 1 968,



PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO - I.N.E.P.

Sugestao de'atividades que poderao ser desenvolvidas
e de providéncias indispensdveis & organiza-
¢80 e incremento da Educag8o Fisice no Terri

t6rio Federal de Roraimas

BOA VISTA, maio de 1 968.

s

thwﬁdb



Senhor Diretor da Divis@io de Educag#ic.

A EducagBo Fisica, pritica éducativa, intro~-
duzida no meio aseélar, para os alunos dos cursos primé~
rio e méaia, 848 a idade de 18 anos, visa, essencialmenw
tey 80 desenvolvimento hamm&niee do organismo, d safde e
3 seeializagﬁa dos educandos. | |

Fio né desenvolvimento intelectusl perfeito,
boa percepgle, inteligéneia clara e ldcida, sme nfo sfie
perfeitos, fortes e equilibrados om SrgSos gque & serven,
porque o cérebro, Srglo do pensamento, reflete a energila
ou a debilidade de'teda 0 organisme. Querer separar a
educagio fisica da 1hteleetual é um 8xrro, ds vézes de
consequéncias graves. | |

| A edueagfo f{siea deve eamegaﬁlna esecola
prim&rié, tomar ¢ erganismo ainda tenre, masse pldstica
e %9das as impressdes, para revigord-lo e.dsgenwelvﬁ—lag
ser continuada no gindsio, acompanhando é'estuﬂan%e no
curse seéunﬁﬁrie, para néio ser abandonada durante 0 pe—
riode dos estudos nas academias e universidades.,

Apresento & seguir uma série de sugestles

rara o desenvelvimento da EducagBo Fisica no Territério,



© Servigo de E&&e&gﬁe Piaica a aﬁr
institufdo na D.E. do Territdrio,
tem

por finalidade promover a8 meéw

didas necessirian ao desenvolvimen
to da EducagBo Fisica, & sua difu-

ko,

~incentivo, ¢ a formaglo e ae

perfeigoamento do pessoal, através

des

tragBes, desfiles, pubiieaéﬁsé, ete.

® de grande importfineis © valor social dos
exercfcion coletives e eempe‘b‘ié@es despor-
tivas para a aquisi¢fio do mentide de orden
@ diseipline, principslmente quando conju-
gado com ¢ gistems peﬁag&giee destinado a

ansaitar“ﬁa educando o sentido de responmsa
bilidade ¢ os hébitos de cooperaglic e soli

dariedade.

E imprescindivel, portanto, que ¢ programs
das seseBes @9 BducagBo Fisios seje comple

.....

tado por competi¢les esportivas. As com-

petigBes mervem também pave fortalecer a -
"alma mater* da escols e também para rela-

cionar escola com a comunidade.

Ao Servigo de Bducagdo Fisica cumpre orga~

nizar estas atividades fisice~desportivas

egtudantis ¢ colaborar na sua realizagio,

dando-lhes assisténoia.



= Bervige de E&ueag&e Fisien éeye represens
tar o foco de irraﬁiaéﬁ@.ée idéias e ensina
mentos, de sugestes inovadoras e adequadas,
énf&ﬁ, de incentive a prﬁtiea’ginésﬁiao~dg§
portiva ¢ recreativa, escolar e extfaéaacew
lar. ' -

"ﬁeentré de avaliaégé e c@n@rﬁle; Pretende-se
estabelecer um minimég em matéria de trabe-
ibo gindstico de base, para que p@asa.éérvir

— | o .fae base para wm ample trabalho de abserﬁagéeg

ﬁéa?tag%ﬁs e conclyeben, capaz de climinar o

desperdfcic de tempo e de égfﬁéga e de asge-

‘ garar & unidade, a continuidade, & obJetivi-

. | - dade ¢ © aproveitamento do trabalho éozetiva,

on demanda de objetives claros e definidos,

1o campe da RducagBo Fisica.

» X Pars atingir Sste amplo ebjetivo, § necessd-
— o ri¢ organizar biblicteca especislizadaj pro-
| | o ‘"maver-a reﬁlizaéﬁe de pelestras, publicagSesm,
exﬁesiéﬁﬁa; prégramax~9 ministrar cursos gb=
bre educagio ffsi@&g‘reareagae fisica e des-
portos . S '

2. ﬁaaéaéﬁ&'?isiea Tnfantil pava ﬁref; titulados;
2~ Inclusdo do assunto ne Encontre de Diretores}
39 Edﬁeagﬁb Fiﬁieé Infantil no eurso de apexfei?

goamento para professbres de primeira mérie.



1) Realizagaﬁ de exame médico e classificaco é

a)

'37

8
5)

)

wla.ssifimgéa dos alunes. en mma, ‘nuneca in-
fazﬁar a 204 nem aupariar a 40 aluma,

- B inﬁiwpem&vei & exame m8dico da erianéa
a ée adolescente, & fﬁm de quese verifi-
. qm ag e@n‘kra—inéiﬁaqgea apresentadas -
.:mr m&émiaa ou aafegzws fisicos em ye =
lagée a natureza ou intmsiéaﬁa doe exer-
eiema ginéatiwa ou esportivos. |
Aulas de Eéuaagaa Fia&ea ﬂa unidaéa de *bemye
(artige 38, letra b da x.n.:a.)
Ex&ma de sufieiamia e ei‘ieiemi& f:{sieag pa=
ra qm se passa apreeiar amaalmenta o8 efezltea
aos axemieies. |
?regz'amgae pa,ra o 28 ae&estm de 1 968.

-%a&mxw—m yara ragamia de sulas no 42 nor

mal ¢ me 1%, 2% e 3% podagdgico @ escolha de

um grupe para » Ms:iat&r ou acompanhar, do qual

ssﬁa apontados o8 candidatos & rogéncia.
i&eaigzxa Zo da ws grupo ya.ra reger aulas de ea-
&aew/ag £sica feminina no 12, 29 ¢ 32 normal,
no @.0.7., e no Clent{fice, sob minha oriente~

.glo, do gqual perfio apontados candidatos a re-

n

a)

géncia de turmas. |

Dar fem@ﬁe a0 instruter que vem mintstrando
as aa;.as de educacgio fisica masculina, para
que @&as& usar método aéeqaa&a e aﬁivﬁéaées
apropriadas e mgemim

Orientar & orsanizaglo de grupos ou aseociagdes

para as ﬂiferemes moaalmaaes aaspertivaa & para

as atividades mereatigas, ¢ dar erganizagaes



a.) aquisigﬁe de material espertiw e recupera~
' gﬁa de outrosj .

b} dar infcio e amcelerar & eezss'ﬁméﬁa da quaw
. ars vrojetadey

e} émrea@é@ de guadra. provisOria e éista.

- A eead&é‘ées de local, material e outras,
tornem a E&uaaé‘éé Ffsina atraente e dese=
3é.va1 pam 0 egducando. Asginm, devames |

: pxap@reiemr elementos de atragae que :I:‘a—-

- yoregam & adesfo voluntdria do educande.

. Uemo nas demeis tarefss destinadas & fore
nagle do aaals@eentg,' en Eaaeaegﬁa Ploica
é imprescindivel % ael»ab@méae veluntéria

8 alegre do aluno. |

,&lém de outros ehsetiwa, a Eéneagaa Fie_fg
ea m@,eaxs@-méégeg viea, principalmente,
s formagfo de hibitos que, persistindo de
pois, pels vide adliante, cantribuiﬁe pa-
ra gomservar a destreza e safide fisica,
bem como atitudes fisieas ¢ pentais pré-
prias. O fatéres psicoldgicos é que po-
aaigﬁ tormar efetivos o8 resultados visa-
dog com © trebalho das sessess

‘Incentivar com convites para participar .
de e@mmateg;_ torneios, demonstragBes
| ae a;tiﬁ,daa@ de E&u@aéﬁe‘ Pisica para

que se ginta "mét:ivaﬁé @ feemheéa & ne-
 cesmidade de valorizar a Educag go Fisica.

Nada impede que, quande tivermos dado cum-



primente a0 preceite de Fducagdo ?iaieé, pog-

. semes exigir o cumprimento da obrigatoriedade

3

2)

e eorvigir possivels deformagbes da Teis

Tntrodugdo ds prética da BducegHo Fisiea (vew

oreagle & jogos) no ourso primfric, cuja vesln

cie serd a carge da professdra de classes

- A DivisSo de Boucagio éwvarﬁ sdotar mecenipe
mos vars inecentiver ¢ orientar 0 professora~

4o pera realizav ests tarefa, tends em vista
a deficiente formagHo neate nepecto.

Betdmo dos professBres Almir Liberato, lecimir

Andraede e Selonilo de Souza Cruz fs suse fungbes

docentes nas csevles (reglnein de classe).

* = Oportunsmente :%&ﬁiém& os slementos necessd-

 ries pera colsborar nesta cbra que Livemos em-
" preenders

 Por motives de ordem econdmivs e pedngbgica, a

tenadneis etual, nos viries pafees, & a de atri
budr ;aﬁ professor de clssee s vesponsabilidede
ds orientagBo de "recreagde ¢ jogus®, wma vezm

que & %le guem fica com & hurma todo o tempo,

quem dirige me demals sprendizegens (procurande
fazer o ,&ﬁb&liméﬁa do Snsine), quem melhor
eﬁmm‘ o SIRpd m'a tures ¢ que tem por pissto
eduoar & “erianga t8da"s



De todos fatdres, a formagiio do profensor é o mais im-
Portante para efetivagho da Educagdo ¥{sica como préti-
ca educativa. B o fator "sine qua non" para alcangar

08 objotivos & que pe propde a Educagdo Fisica.

Recomenda~ge estudo da possibilidade de comissionamen=
$0 ou concessio de bolsa de estudo para candidatos com
condi¢Ses de cursar Educacfio Fisica em Escola Superior
" Curso Superior doEducag&o Fisica - 3 anos
2 cendidatoe —(masculinos)
2 candidates —(femininae )
= EspecinlizagSo em Educ.Fi{eica Infantil — 1 ano

2 candidatos (mdga ou rapaz)

Programa de Assisténeia Técnica em Educacgéo = INEP.
Boa Vista, maio de 1 968

Néleon'G. da Silva
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
DIVISAO DE EDUCACAO
DE/Oticio N.° /R . Boa Vista, TJF.R.

Em:

Projeto de Decreto gue institui e regulamenta o Con-
curso_para remanelamento de professores nos estabelecimentos de ensino de
grau primario do Territorio Federal de Roraima

0 Governador do Terrltorlo F8deral de Roraima , usan-
do de suas atrlbulgoes,....

Decreta:
Capitulo I - Da Inscrigao

Artigo 12 - O remanejamento de professores de Parte> Per-
manente e da Parte Especial do Quadro de Pessoal do Terrltorlo Federal de =
. Roraima, far-se-a, anualmente, em dezembro, nos teBmos deste Decreto.

N~ Aptigo 22 -~ As 1nscrlgoes para o Concurso efetuar-se-30 na
Divisdo de Educagao para os professores da Capital e do interior.

Paragrafo dnico - O prazo para as inscrigles sera o compre
andido entre 20 de Punkio a 31 de julho de cada ano.

Artigo 3° Quando marido e mulher forem.professores pode—
rao inscrever-—-se com um unlco requerimento, concorrendo com a média arltme
tlca de seus pontos.

Artigo 42 - Os requerlmentos de inscricado serao dirigidos

3ao Diretor da Divisao de Fducacao, e instruidos com os seguintes documentos:

1- atestado que comprove o tempo de servigo no
funcionalismo, especificando a parte de tempo de servigo que nao seja no se
tor educacional, fornecido pelo orgao competente. ‘

2- atestado que comprove tempo de servigo no -
funcionaglismo no setor educacional, magistério federal, estadual ou munici
pal, fornecido pelo orgao competente.

3- certiddo de casamento para os canuges ins-
qrmtos Juntamente.

N 4- atestado de exercicio de tarefas técnicas -
ou docentes extraordlnarlas exercidas por designagao da Divisao de Educacdo.

5 titulos das at1V1dades relacionadas nos itens

xxxﬁxxﬁx& 4,5,6,7,8 9 e 10 do artigo 59 deste Decreto.
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

DIVISAO DE EDUCACAO

D.E./Oficio N.c /6 Boa Vista, T.F.R.
Em

Capftule II - Ba Contagem de Pontes
Artige 58 - Ha centagem dos péﬁtws de cada candidate eemputar-
se-20 os seguintes valeres:

1- pentes atribuides per tempe de servige ne fumeis
ralismo que nie seja me setor educacienal, na prepergiae ée um pente -
por més, computande-se come um més, fragde igual eu superier a quimze
dias, deduzinde-se do total s afastamentes e licengas mile remumeradas

2~ pentes atribuides per tempe de servigce me fumcie
nalisue ne seter educzcisnal, magistérie federal, estadual ou mumiei
pal, 2a prepercae de deis pentes per ués, eemputande-se como um nés, -
fraclae igual su superier s quinze dias, deduzinde-se do tetal es afag
tamentes e as lieencas mae remunersdas. '

3~ pentes atribuides per tarefas téecnicas eu decen
tes extraerdindrias exercidas per designacie da Divisde de Rdueagide,
até o limite de 20 pentes, cemputande-se quatre pentes per tarefaﬂ;

4~ pentes atribufdes per ecurse de ferwacie pedagé-
giea ma prepercas de 7O pentes per curse mermal gimasial e de 150 pen
tes per eurso nermal celegial,

5- pentes atribufdes per curse de especializacie -
esu aperfeiceammnte, realizade ne INEP, Imstitute de Edueagae eu Esco-
1a Nermal de 22 eiele ofieial eu recenhecida, nma prepercas de 50 pon=-
teos per curse. y ,

‘ 6- pentes atribufdes per curse de formagae de pre-
fesséres superviseres preomevide pele Ministérie da Educacéde e Culturs,
na prepercae de 50 pemtes per eurse.

T- pontes afribuides per ecurse de aperfeiceamento=—
ou seminirie de estude promevide ou reconhecide pela Divisde de Edueca
c8o, na prepergae de 5 pontes para es de duracie de uma semama, e de -
15 pentes para es de duragie de um mes,

8- pentes aﬁribuiies por cenclusse das etapas de a
perfeiceamente dos curses premevides pele Servige de Supervisae da Bi
visde de FBduesagiie, na prepercie de 5 pentes per etapa, até o limite -
de 25 pentes,



TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

DIVISAO DE EDUCACAO

D.E./Oficio N.c /6 Boa Vista, T.F.R.
Em

9- pentes atribufdes pela regdncia de sessdes de Bdu
eacae Fisica (Recreacao e Joges) nes estabelecimentos de emnsine de grau
primédrie ma prepercie de 2 pentes per més de regéneia, cenforme instru~
gees da Divisae de Bducacgas. '

10- pentes atribuides per eutres curses, a critérie -
da Cemissae de Ceneurse, na prepercae €e 5 pentes per curse, até e lims
te de 30 pentes.

Capf{tule III - Ba Classificacae

Artige 62 - A centagem de pentes des candidates e sua classifi-
cagaa serae feitas pela Comissle de Cencurse.

Artige 7¢ -~ A elassificacae des candidates far-ae-a por eriem -
decrescente dos pentes obtides, e deverd ser publieada até 30 de neven-
bre de cada ane,

- Capitule IV - Pas BEseelhas _

Artige 89 - As escelhas efetuar-se—5e enNtre ....eeeecocees € =
serae premovidas pela Cemigsas de Ceneurse.

Artige 92 -~ Os candidates éerﬁ@ chamades por eordem de classifi-
eagae, e poderas escelher ou desistir de escelher, '

Parigrafe 12 — Serd censiderade ceme desisténeia o mde comparee
cimente do candidate ne memente &a chamads de seu neme,

Pardgrafe 22 - A eseelha ou desisténcia pederd ser feita per -
precurader devidamente eredenciade,

Artige 10 - Apés e términe da chamada des candidates imscrites
havers uma 22 chamada destinada exclusivamente aes desistentes na 12 -
ehamada . '

Capitule V - BPa Cemissae de Cencurse

Artige 11 - Serd cemstituida, per designacgde de Pireter da Bivi
sae de Biucaciop de 12 de setembre de cada anoe afé e términe de Cemecur
se, Cemissdo de Cenmcurse, cempesta per trés membres. '

Pardgrafe 12 - Ae membre da Cemissde de Cencurse fiea vedada 2
1nserlga@ ne eencurse.

Pardgrafe 22 ~ A partieipagie na Cemissde de Cencurse far-se-3
sem prejulize das fungées nermais.
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DIVISAQO DE EDUCACAO

D.E./Oficio N.c /6 Boa Vista, T.F.R.
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Artige 12 - ) Cemissae de Concurse compete:

l~ Planificar e dirigir ¢ Cemecurse
2- Proceder 3 revisie #os precesses de 1nscr1ga®'

3~ Preceder 3 centagem de pentes e classificacae des

candidates;
4- Publicar a elassifiecacde, a relacae de vagas e &
. chamadsa des ecandidates; ' |
- 5~ Receber e decidir des reecurses interpestes quan-
te & classificagde , até 10 dias apés suwa publieacgde;
' 6~ Encaminhar, depeis de informades, es recurses da
competéneia da auterliaie superier;
7- Resolver os cases emisses, euvida a Pivisde de E-

ducagao.

Artige 13 - Bste Becrete entrard em viger na data de sua publica
¢cie, revegando-se as dispesicées em centrarie.

B@a Vis.ta’.....iﬁtliﬁ ae L 28 2 3 BN BN BN BN O AN N J 1968
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
DIVISAO DE EDUCACAO

7

D.E./Oficio N° /- Boa Vista, T.E.R,

\/ Progeto de Decreto gue iInstitui. é“regulamenta o Concur-

S0 parsa des1gna¢ao de professores para 0s estabelecimentos de engino de —-
grau primario do Territorio Federal de Roraima

7 0 Governador do Territdrio F&deral de Roraima, usando de
suas atribuicOeS.iceececsey -

Decreta:
Capitulo I - Da Imscrigao

"Artigo 12 - O concurso para de31gnagao de professores d8 Par-
_ teo Permanente e da Parte Especial do Quadro de FPessoal do Territdrio Fedeml
de Roraima, far- -se-a em dezembro de 1068 nos térmos deste Decreto.

Artigo 22 - A designacgao sera para o exercicio do magmstério
fe grau primdrio nos estabelecimentos de ensino da Capital e do interior.

Artigo 32— As 1nscr1goes para o Concurso efetuar-se-ao na Di
visao de Educacao para os professores da Capital e do interior.

Paragrafo Unico: .0 prazo para as inscrigdes sera o compreendi
do entre 20 de jukho a 31 de agosto de 1968,

Artlgo 4% ~ Quando marido e mulher forem professores poderao
inscrever~se com um unico requerimento, concorrendo com a média aritmética -
de seus pontos.

Artigo 52 - Os requerimentos de inscricao serao dirigidos ao
Diretor da Divis&o de Educacgao, e instruidos com os seguintes documentos:

1- atestado que comprove o tempo de serv1go no --
funcionalismo, especificando a parte de tempo de servigo que néo seja no sew
tor educacional, fornecido pelo érgao competente.

2- atestado que comprove tempo de servicgo no fwn-
cionalismo no setor educacional,magistério federal, estadual ou municipal,-

K{forne01do pelo drgao competenue.

3~ certidfo de casamento para conjuges inscritos
juntamente. ,

4~ atestado de exercicio de tarefas técnicas ou -
docentes extraordindrias exer01das por designacao da Divisdo de Educacgao.

5- tltulos das atividades relacionadas nos itens
4,5,6,7,8,9 e 10 do artigo 69 déste Decreto.




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

DIVISAQ DE EDUCACAO

DE/Oficio No /6 | | Boa Vista, T.F.R.
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Capitule II - Ba Comntagem de Pomtoes ~
Artige 6o~ Na contagem dos pentos de cada caadiiate computar-se—so

s saguintaa valores:

1~ pentes satribuides per tempe de servige me funciemall

‘me XPEREIWX que nile seje me setor dducaciemal, as prepergie de um. pente ~

per més, cemputainde-se ceme um més, fraciie igual ou superier a quinze di-

_ a8, deduzindo-se do total es afastamemtes e licencgas nde remuneradas,

, 2~ pertos atribuides per tempe de service me funcianalh

me Ledmmxk ne setor educacienal, magistérf@ﬁéatéiual su.mnnmeipal, na pre

pergée de deis pemtes per més, computande-se come um més, fragie igual pu

superier & quimze dias, deduzindo-se do total oz afastamentes e as lieég

¢as =ndo remuneradas, B

3-pentes atribufdes per tarefas técmicas eu docemtes ex

traerdindrias exercidas por designacie da Divisie de ﬁiueagae, até o limi
te de 20 pentes, cemputande-se quatre p@ntas por tarefa.,

A ‘ 4~ pemtes atribuides per curze de formagie peiagégiea -
ma propergie de 70 pemtes per curse mermal gimasial e de 150 pentes per
eurse mnormal celegial.

5- pontea atribuii@e per curse de espeelalizagae ou aper

"~ feicoamente, realizado me INEP, Inmstitute de EducagSe ou Escele Nermal de

22 cicle eficial eu recemhecida, ma preopercae &e 50.pemtes per curse, ,
' 6~ pontes atribuides per curse de formacde de prefessés

‘res superviseres premevide pele Ministérie da Bducacdo e Cultura, na pro-

pergde de 50 pemtes per curse,

T- pertos atribuides por curse de apexfeigeamente on 8¢
nindrie de estude promevide ou recemhecido pels Divisde de Rducagio, ne -
pr@p@rﬁa@ de 5 pentos para os de duracie de uma semana, o de 15 pertes pa
ra os de duracio de um més,

&~ pan%@s atribuii@s por e@nalusaa P etapas ée aper~—

Cde Eiueaqa@, ne pr®p®r§a® de 5 pantas poer staya, até @ 1im1ta de 25 panta&

9- pemtes atribufdes pela regéncia deé sessfes de Educa-
ga@ Fisica (Rgereagae e Joge=) mes estabelecimentos de emsime de grau pri
marie ma propercée ée 2 pemtes pr mis de ragencia, conforme instrucoes da
Pivisdo de E&a&aga@..




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

'DIVISAQO DE EDUCACAO

D.E./Oficio N.c /6 | Boa Vista, T.F.R.
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| 10~ pentes atribufdes per outres: curses, a & oritérie da
Comissdo de Comcurse, na preparga@ de 5 pontes por curse, até e limite de
30 peates.
Gapztule IIX - Ba 31&33if1@agae
Artigefia - A cingiagficdoSopentes dos camdidates e sua elasaifiea
¢ilo sex&ﬁ foita® pela Cemisefo de Concurse.

Artige 39 - A& classificacde #os candidates farﬁse~é'p@r orien dew

crescente dos pomtos obtides, e deveri ser publicads até 30 de n@*ﬁﬁbﬁ@
e 1968, E ' '
Capitule IV -- Bas Bscolhas o :
Artige 899 < As escolhas efetURT-20~30 GRLTE ,.vsvescecnnes & se-ﬁ
rio premevidas pela Cemiusfe de Cencurso,

\«

Artige 4@& ~ Os caudidetes serde chamados por araem de classifica- o

¢So, e poderfe escolher ou desisiir de escelher.
‘Pardgrafe 19 « Serd cemsiderado cemo desisiténcia o nio eamparecl-—

nento do candidiate ne memente ia chanada de seu none,

Pardgrafe 29 ~ A escolha ou deaistemela pederd ser feita por pro-~
curador devidamente credenciads, '

Artige 1 - Apés o términe da chamads dos candidatos imscritos have
ré4 ume 2% chamgda destinada exclusivamente aos desisbtentes nma 18 ehamaia.

Capitule V - B2 Ceminsfe de Concurse
- Artigo 12 ~ Serd comstitufda, por designaclic do Piretor da Bivisfo

de Bducacie , de 12 de setembro de 1968.... até o término do Comcurse, -
Cemisséo de Cemcurse, composte por trés membros,

Parédfrafe 18 ~ Ao membro da Comissdo de Conmcurso Pica vedada a ins-
cricdo no Cencurso, |

Parfgrafo 22 - A participagie ma Comiss@o de Comcurse far-se-4 sem
prejuizo das fumgdes mommais.

Arbigeo K :?f“"‘"-‘%a‘i"ﬁ%mssae de Concurse compete:
' © 1= Plamificar e dirigir o Gomcuvso, EHEEIEESs
2. Proceder & revisdo dos precesses io«inserigae;

3~ Proceéer & contagenm de p@nt@a @-elasqmgiieaga@ doz can~

didates:

4« Publicar a elassifiea@ae ) & relagu@ de vagas e & chamg

da deos candifidson



TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

DIVISAO DE EDUCACAO

D.E./Oficio N.° - /6. . ‘ Boa Vista, T.F.R.
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. 5- Receber e dscidir des recursos interpestos quante & e

classificacfe até 10 dias imzxfs apds sua publicagie;
6~ ﬁaeamimhar, iep@ia de informades, o= recursey da com

patmeia ds suteridade superior:
| 7=~ Reselver os cases omissos, ouvida a.Eivis§@ ie Bduca-
gito. o c
Artige 1Y -~ Bste Becreto entrard em viger ma data de sua publi
cagde , revegando-se as dispesigdes em comtrdrie.

Boa Vista, obno’v‘-‘ywj 88 coevcese e 1968
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Brojeto de Decreto gue :

: e {=Xo1: A
%gefﬁgaaras"'ara“ea esta elscizentos de anaine ) ggau grima“‘ﬂ ga exrl

0 Governador do Territdrio Federal &e Roraims, no uso
de suas atribuigles 10gaiSesrvervarsory

Deoretal

fapitulo I - Da Contratagéo
Artigo 12 ~ O professor para os estabelegcimentos de engino
de guaw primario do Territdrio Federal de Roraime serd contratado apds -
Congurso de Prova g, e Titwlos organizedo e promovido psla Dmvasaa de Hdu
\eagaa, nos térmos aaste Deereto.
Pardgrafo 18 - Q aproveitamenio para eontrato de professar
hakiliﬁaﬁﬁ no Coneprso soxrd feito na dependencia do exisfir vagas nos eg

tabalaeimnntea de_snsino de grauAprimarié, e na époea determinada’ pela *VF

BiVasa@ de Eduesggo.
Ny Paﬂ&grafe 28 ~ Sempte que VTOrrer O nad preenahimanﬁc des
vagam relacionadag no edital do Concurso, a DivisSo de Fduocaglo poderd -

contratar yrefesserea gue nBo ee submeteram ae Concurso de Titulos & Pro o

R 57

-7 Artigo ge ~ A sonbtretecSo terd a duracdo de um ano 1@%&#%\
8 eha&eeara as nornas sontratugis estabeleoidas pela Divisso de m&ueagao.

Capitulo II - Das Inserigoes
‘Artigo 3% ~ As insorigdes_para o Concurso de Provas e Titn
loas par& contyratagao far-se-30 ne Divisio de E&m@agao para os candidatos -
da Qam*kald e do interior,

Artigo 48 - A.Bivisa@ de E&ueagaa, sempre que oeorrar’neeas

gidede de contratacdo de professdresy fizerd as datas de insericho para-©
Qonourbo, fazendo publioar ne Boletim Oficinl 46 Territdric e nos demais
meigs de divulgagso, o Bdital respectivo,-

Artigo 32 - Poderdoc se inserever itddaes as pessoas gue seian'

portadoras de, no minimo, certificado de conclusdp do Curso Normal de
ciclo ou eguivalente,

Parsgrefo 12 - Fica assegurado o direito de inserigiof ao
Conourso &s pessoas gque, nac satlagazen&a 8 @xlganaia déste artigoy con-
tem pelo menos com 3 enos de exercicioVio magistério, consecutivos ou -
nzo, como Regente ,de ensinc neste Territoriod

Pavagrafo 28 ~ Para o 12 Concurso de Provas e Titulos a »~
ser realizade nos ternos ﬁwﬁ%@ Decretoy fiva assegurado ¢ éiremﬁo de ing
erigic a todos os profassaraa gue tepham sido contrataedos para reger au=.

duracéo doo per o%o de contrataceo.
Jearagrafo 32 -~ Dos cpndidatos que se benefielaren do digmm

posto nos pardgrafos anberiores, sdmente poderdo insorever—se, no_ goncuy -

8¢ subsequente, aqueles gue no 12 concurso alcangarazm cla elasaificagao, e -
néo fokam aproveitados, por falta de vagas. I —

Artigo 6% ~ Os osndidatos ao Copourso deversio apregentar u.f

requerimsntod ac Diretor da Dzvisas de Pdueacio ¢ instrufdo com os seguin
tes documentos:

1 - atesteio que comprove tempo de servigo no
funcionalismo no setor educacional, nagistério federal, estadual ou muni
" gipal, forne¢ide pelo érgho competante,

2- atestado de exercicio _Ge tarefas taenieaa -
ou docentes extr&ar&inar:a& exeroidas por aesignagaa de Divisao aa Eduea
9a0¢

3~ tftulos das atividades rsl&amana&as 108 L
. gens 3y 45 59 64 74 8 & 9 do artigo 72 déste Decreto,

Capitulo III - Da Contagem dos Titulos
Artigo T? ~ Na contagem dos pontos Qe cada candidato cempu
tarwaa~ac 09 seguintes valorest
1 - pontos atribuilos por tempo de servigo no
: funﬁienaliam@ ne getor edugacional, m&gistar¢o federal, estadual ou muni
eipel, na proporcao de 2 pontos por més, computando-se 6OmO wm més, fra-

gao igual ou supericr a quinze dias, ﬁ@&&ﬁlﬁﬂﬁ“ﬂ@ ﬂﬁ total os afastamend
to3 e @8 licencas nso remumoradas.

las g ensinc &e grau primario, nos ultzmes 5 enos, independentemente da

o«
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2~ pontos atribufdos por terefas tienicas ou_docen-
tes extroordinirias exercidas por &&smgﬁa@aﬁ da Divisdo de Sducagfo, abté
o limite de 20 pontos , compubando-us guatro wponton por tarefa.

3~ penﬁaalabymamaées por ecurso de formachio pedagdgi
ea na proporgao de TO pontos por curso normal ginssial e de 150 pontos por
eurse normal colegial.
' 4~ pontos atribifics por curso de especializaglo ou
aperfeicoamento, realizsdo no 1HiP, instituto de EducagSo ou Escola Normal
de 22 ciclo oficial ou reconhocid:, an grogargac de 50 pontos por curso.

5~ pontos &vf&bul&ﬁﬁ pox curso de formugio de profes
sares supervisores pramsvx&a pelo “dnistdric da Educscio e Culbura, na pro
porcdo de 50 pontos POY CUTB0.

6~ pontos atribufdos por curso de agerfaxgoamenta o

ou semanarla de sstudo promovido ou reconhecido pela Divis@ic de Faueacgdo,

na proporgio de 5 pontos psra 0s de duracio de uma semana, ® de 15 pontos
parea 08 deduragac de wm mOS

7~ pontos atribuidos por conclusso das JLbapas de g-
perfeigoamento dos eursgs premovidos pelo ”aﬁ?&%a dg Supervisac da Divisao
de Bducng2o, na proporcas de 5 pontos oor gbapa, até A0 limite de 25 ponbog.

8~ pontos ctribuidos pola regencia de sessbos do B
aueagae Pisiea (&eareagaa e Jogos) nos gatabelscimentos de ensino de gram
primario na groyargae de 2 pontos por nés de reg@acaa, eonforms 1nﬁtragoes
da OJivisSo de Idueomgho.

9~ pontos abriduidos por outros cursos,aferitirio -
da Comissdo Qe Conourso, na proporgao de 5 pontos por curso, atd o limite
de 30 pontos,

Capitulo IV - Das Provas e sua &Vﬁll&@&ﬁ
Artige 82 ~ Ag provas do Conourso de que Brata aste Decreto ver
sardo sobre materias de cultura geral e me&“gegiea.
" Pardgrafo 19 - As provas deverao ter cardter objetive e avalia-
¢80 padronizada vargando: " ,
1) culture geral: Porsuguls, iatemdtics, lstudos
geaials,ci@nezas 2 udueagaa Moral ¢ Vaviea
2) cultura pologogicas mstadelogia e Prdtica do

Ensino e Peicologia da lngﬁ@&%?@ haver enirevistuf na qual se apure a per-
sonalidade 5“5&@% &é docente dos candidatos, com a fihalidade de exclu=-
ir aquelss gue apreaenﬁurem eontra~indicagdes graves para o wxercicia 40 -
mag&aﬁerle.

Pardgrafo 3% - As notes des provas serfo graduadas de zero (0)
8 cen (100), gongiderando~se habilitado o candidato que obbiver nota ig&a&
ou superior a cingquenta (50) na cwliura geral e pedagdgica,

Parageafo 42 - As provas serio aplivadas por pessoas esgeeialmqg

. 38 designades pela Comissfio de Concurso, ouvido o Diretor da Divisso de Biu

Gag&ﬁ ¢
Capftulo V -~ Da Glasazf&eagae

Jrtigo 92 - A conbagem dos ponbos obtidos pelos candidatos nas
Provas ¢ Pitulos e sua elassaf;oagao final sewé&f@xtquala Comissfo de Con
CUrso .

Artigo 10 - A classificsgfo dns candidatos far-se-d por ordem =

decreacente dos ganﬁos obtidos e deverd ger publiocada no Boletim Ofieial =

do Territdrio, em data fixada pela Diviego de Educagfo no Mital do Coneur
80,

‘ Artigo 11 - ¢ aandi&ato dispors de atd 10 dias dteis apdes a pub |
blicag o da claaslfmeaéaa final, par: solicitar a revisdo des pontos que =
lhef forem atribufdes, & Gamasaao dec_Coneurso,

{7 Artigé 12 - A clageificegdo final dgs candjdatos serd vdlida pa
ra o contratacio, pela Diviedo de - duaxgae, até a vigeneia de dols angs le
tivos, sendo que oS eaﬁa&a Hoa dawev 20 se submebter & nove Coneurso apcg ea
te prazo,



..1)
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Capftulo VI - Da Chomada dos Candidatos ]
Artigo 13 = A chomada dos candidatod serd promovida pela Comipod

de Concurgo,

Artigo 14~ 0o candidatos
¢80 dos pontos obtidos nas Provas o na contagem doo T{tuloso.

A rtigo 15- Serd considerado como depiptoncia o nfo comparccimonto
do candidato quando da chamadoe de seu nomeo.

A rtigo 16- Apde o término da chomada dos candidatos inscritos na
classificegfo, havord uma 20 chemada destinuda oxclusivamente aos desicten
tes da 18 chamada,

Capftulo VII - Da Comisvdo de Concurso _
Artigo 17 - Serd conotitufda, por designagiio do Diretor da Divisao
de Educegfio, uma Comiscfio de Yoncurso composta por 3 membros.
Pardgrofo 19 - Ao membro da ComieZdo de Concurso fica vedada a

gordo chamadoo por ordem de clepoifica-

inserigao ao Concurso. .
Parfgrafo 22 =A participa¢fio na Comicsfo do Concurso, for-go-4 -
sen prejufgo das fungGes normais,
Artigo 18 - A Comissaio de Concurso competes
1= Plenificar e dirigir o Concursoj;
2- Proceder & revisfio dos processoe de inscrigZfo;
3- Especificar a matéria exigida. bibliografia e. orien-

tagtio geral em editel
4= Eleborar, aplicar e corrigir as provas de cultura &8

ral e pedagbgicas ,
5- Proceder a contagem de pontos o claspificedfio dos can

didatoss
6= Publicar a classificagdo,a relagdo de vagas e a cha-
nada dos candidatos;
. 7- Designer comissGes auxiliares, ouvido o Diretor da
Divisfo de Educagzoj
8= Receber e decidir dos Trecursos interpostos quanto a
claeaificagao em tempo hdbil;
9~ Encaminhar, depois de informados, os recursos da =
competéncia da autorifiade auperior;
10 - Resolver os casos onispos, ouvida a DiViBLO de Edu-
eacBo do Territério,
Artigo 19 - Este Decreto entrard om Vigor na data de sua publiecagio
revogando-se as disposigGes em contririo, t

Boa Vista II....OOlde.‘..Ill. de 1968
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“PROGRAMA DE ASSISTANCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federacio: TERRITORIO FEDERAL DE RORATMA Mée: __degembro

Wome: Adair Natal Chiesa

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente; acompa-
nhardo o relatério da equipe).

Deserigao pormenorizada das tarefas:

1 - Aplicagao das provas finais

2 -~ Aplicagao das provas de 28 chamada. -

3 - Elaboragao das provas de Segunda Epoca a serem aplicadas em

fevereiro de 1969 e entrevues 3 Diretoria.

Numa‘apreciagao geral, posso dizer que fiquel satisfeito com

o trabalho realizado e, sobretudo, com g8 resultados alcanca-
dos. Foi um trabalho que exigiu bastante, sobretudo, levando-
se em conta que, de modo geral, os alunos tiveram um ensing

e uma orientacao deficientes no Primdsio e no Gindsi®




w5

Dificuldades especiais:

Y

Assinatura do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

(5

DP/%7/66 Assinatura do Chefe
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“PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDYCAGROY

Unidade da Federagio: Tlerritdério Federal de Roraima ygg: dezembro

Wome: 908é Antonio Benedicto Pontes

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: 1) levantamento de todo o mate-

rial existente : livros, documentos mimeografados e datilografados

enviados pela Coordenagdo do P.A,T.E. A remessa de t0do.0 material

encontrado foi enviada para S.Paulo, apés recebimento de Oficio da

Coordenacio que todos os membros da Equipe assinaram. A relaclo dos

livros, material mimeografado e datilografados devolvidos segue no

relatdério da equipe.

2) preparacdo da redacdo final

do Relatdério Geral da Equipe nos tdpicos referentes & Assessoria

% Dirsgdo da Divisfo de REducagdo. Também guanto & docéncia no Co-

légio Normal "Monteiro Lobato". No que se refere aos projetos re-

lativos & designacao do pessoal para o exercicio de fungdes docen-

tes e concurso de remogdq,a andlise dos fatos ocorridos apds setem

bro na Divisdo de Educagio do Terrifdrio ird mostrar a absoluta im

viabilidade dos projetos guanto & aprovacdo e execugao.




Dificuldades especiais: Serao relatadas na entrevista pessoal com a

Coordenacgao em S.Paulo

ot ko Bosgide Lg
4 .

Assinatura do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe): ' ‘

WD e P

DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA BM EDUCAQKO"

Unidade da Federagao: Territério Federal de Roraima Més: DEZEMBRO/1968.

Wome: Nélson Gomes da Silva

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e envlada, mensalmente, acompa-
[ ;La nhardo o relatério da equipe).

AN Descricao pormenorizada das tarefass

_ I - Técpicos ¢ Administrativass _
Elaboracao do relatdrio final (anexo)- 1

II - Atividades docentess _
Curso de emergéncis em Educagao»?isica para treinamento

~

de professdres para o Ensino Médio (masc.e fem. )

(anexo)= 2




Dificuldades especiais:

M /5& Gl i

Ass1natura do Membro

rd

Apreciagao do Chefe da Bguipe (Bsta parte poderd ser confldenclal, a jufzo
do chefe da equipe):

- o T
1@ 22 //Zéé%/g_?/ Tl e

Z

DP/37/66 Asulnatura do  Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTEECIA TECX\ICA Jied EJJCAQKO"
Unidade da Federacao: Territbério de Roraima M8ss NOVIMBRO/1968
Wome s Nélson Gomes da Silva,
(Bsta ficha individual deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompar———"
‘&)\‘J‘ nhardo o relatério da equipe).’ ”

wﬁ/ Descrigao pormenorizada das tarefas:
A I) Técnicas e administrativas:
e A S NS

Eﬂaborqcao do Regulamento do Tornelo Tnter—Admlnlgtratlvo.
(anexo)

q : IT) Atividades docentes

1- Orientacac 3 FBducagao Fisics Geral (masculing e femini-
na) no CNML,, CML., e GOT.

2. Orientncso & cadeira de Recrescao e Jozos (Bducacao Fi-
sica Infantil) no C.N.M.L.

3- Desenvolvimento do curso de Emergéneia para treinamen-

to de | . .
nrofesadres para o Fnaino Médio.
L




1

Dificuldades especiais: . nenhuis .

Assinatura do Membro

Apreciag@o do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

> | | Et pevds 0 Fniro 0 I ecbcittliss

o Pk Wtlpry  SsTa tlaliprpoi e Lo

?%AL.'Jaéz Al lacy . Troget pla _svse o yeg
’ /

/}ééé&%?:%22é5z¢2f§74i4>ta§,

DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGRO"

Unidade da Federagao: TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA M8s: _novembro

Nomes: Adgir Natal Chiesag

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, menssalmente, acompa=-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

’ - Até o dia 20,continuei com minha atividade principal de Professor
- ! nos Crusos Ciéntifico, Pegagbfico ¢ Normal (Gindsio). Houve junto
qi} o aos alunos, sobretudo, 32 Pedagbdgico, ume intensificacgao maior

s8dbre a metodologia da Lingua Portugudsa no Ensino Primdrio. Fo-

ram feitas diversas andlises criticas‘sﬁbre a situacao do ensino
atual, no ensino primdrio, e a partir dai uma orientagao mais pre
Cisao ’ . '

Q

- A parfir do dia 20, guxiliei na Secretaria, na elaboracao, con-

tagem de pontos e wmédias (fichas) dos alunos. Trabalho que du-

rou uma semana. Procedi, entéo,'é aplicacao das provag finais,




H
b

Dificuldades especiais:

Assinatura do  Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

S Gt T Lo

DP/37/66 Assinatura do Chefe




"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

Unidade da Federsgdo: pemmitdmieFederal-de-Reraims-— Més: nevembre . .
Nome: Jocd Antenie.Benedicte Pontes

. {Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

o L, . . AY
nhardo. o relatdério da equipe).

Descrigﬁo pormenorizada das tarefas:

que as autorldades de En311@ ne
para o ano de l9§9 tante ne que

2)—autes—semenats e cadetra de
m / =

e notas finais de aproveltamento nes trabalhes do curse,

3) celaboraclo junto a Secretaris
do Colegi@ Normal "Menteire Lebate" nes trabalhes de

tas mensals por materlas, nédias bimestrais e fichas des alunes.

li) reuniSes quingenais come membre
de Conselho Regional de Desportos de Territério.




Dificuldades esvecisig: O fate de desde setembre nfo sermes selicitades
para trabalhos na Divisae de Educacdo, preferinde o Majer Respensdvel -

peles trabalhes da Divisao de Educac@o assesserar-se de Professoras -
inclusive de ensine médie.

Prlmarlau (Supervisio ) para assuntos

As31natura do Menmbro

Apreciacgao do Chefe da Equipe (Fsta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):

: . _ ;xaﬁuz#pé%uhAdﬁn [ ézhmb ZE«4$a4ZZ 2 /cugz
- /%ﬁ., Soirie

//;/@%Wé@*




X%\ Unidade da Federagdos

"PROGRAMA DE ASSISTRECIA TECNICA EM EDUCAGAO"

Territério Federal de Roraima .

ﬂés:Outgbro/1968

\Nome: . Nélsen Gomes da Silva

|

Descrigao pormenorizada das tarefas:

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

1)

Orientag@o & cadeira de Tducacgao Fisica (masculina e

feminina) para o CNML, GOT e CML.

2)

Orientagao a cadeira de Recreagao (liducacido Fisica In-

fantil) no CNML, '

3)

Plane jamento de curso de emergéncia de Tducagao Pisica

Masculina para preparac2o de profcssores para o Insino

Médio.

4)

Relatdrio dos III Jogos Estudantis de Roraima

5)

Excursfo ao. interior de Roraima com o 32 ano do Curso

Pedagdgico.




Dificuldades especiais:

Aﬁéééaﬂ ;f? Ao S lre
~ Assinatura do Memhro
Nélson Gomes da Silva

API&GldQ@O do Ghefe. da Equlpe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equlpe) ‘

M%W Woliyry Histryalye _

L 6942:7359526 c24¢4bo£f%‘

e W =2

DP/37/66 Assinatura do  (Chefe



2 "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACKO"

Unidade da Federagao: TERRITOBIO FEDERAL DE RORATIIA H8s: outub;g’o

Wome: Adair Natal Chiesa

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefass .
Como tem ocorrido desde a chegada da Egquipe so Territdrio, durante

o m8s continuei com minha atividade,sobretudo, docente. Aulas de

Portugués nos Cursos Pefaglgico e Cientifico e de Organizacio So.

cial e Politica no Gindsio. Satisfeito com o trahalho e CGOM O gue

isso representa para o Programa, Fsss atividade nfo se limita gim=

plesmente 3 aulss, mas tamhém 1ma 0019%nmgg$h com os demais nrofeg
. ~ - .
sores tanto no aspecto do conteldo como no de Metodologis

Em virtude de ter viajado a S.Paulo, em meados do més, esta g

tividade foi interrompida por uma semana

Antes de minhas viagem, assim como depois procurei manter cone

tatos com os responsiveis pela Bivisio de Educac8o visando um anro

veltemento maior da Egquipe,




Dificuldades especiais:

Assinatura do Menmbro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Fsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

£,

DP/37/66 Assiggfgga;“ido - Chefe

RN



"PROGRAMA DE ASSISTERCIA TECNICA EM EDUCAGRO™

fUnidade da Federacdo: Territdrio Federal de Roraima = Més: outubro

Wome: José aAntonio Benedicto Pontes

(msua ficha individual deve ser preenchida e enviada, meHSalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: 1) Por determinagéo exyresgada

Coordenagdo ocupei-me da redaclo final do Anudrio Brasileiro de Edu
cagdo -~ parte referente ao Territdrio de Roraima — anos de 1965 e -

1366, e do EstadoAdo Amazonas - anos de 1965 e 1064, A malor tarefs

foi datilografar os dados coligidos dos ramcunbosg. B Jmportante des

tacar gque o0 mad erial do Anudrio sé vode ser completado, gragas a co
1aooragao prestada pelo Prof, Jairo de Oliveirs cue,anrpva+mn +tados

os dados em seu poder, pars gue se concluissen os %rabaihnq de dati-
lografia definitiva, S6 assim os dados puderam ger reconstituidos e
enviados para S2o0 Paulo.

2) o Coldeio Normal "Monteiro
Lobato"'além das 3 aulas semanais de Sociologis da Educacio nars o
3% ano pedagbgico (29 cielo), vprestel colaboracio na reforma do B8
tatuto do Gremio dos alunos,

3) Reunioes cuinzenais no Conse—
lho Regional de Desportos - na qualidade de membro,




. . . . : :1‘;‘; 3 ___t’
Dificuldades especiais: . Hao hi

C ]

foidbs toceoih L

Assinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Egquipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

¢ | L . /,, ;i;é£1¢z4ﬁﬁL9 cég é%) 6;2;1<f /?;JK:;«;n

DP/37/66 Assingtd;a do Chefe




"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

N

Unidade da Federag%d: TERRITORIO DE RORAIMA u8s: SETEMBRO/1968

Wome s Nélson Gomes da Silva

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas

I) Técnicas e administrativas:
a) organizag¢do e desenvolvimento dos III Jogos Estudantis de

, Roraima.
- ~Secretario Executivo \\? )
' ’ ~Membro da Administracao /
-B8bs .~ Assistencia & Goordenagao dos III JOGOS ESTUDANTIS
DE RORAIMA,

II)Atividades docentes . » :
a) Regencia de classes - Educagao Fisica Infantil, no Colégie
» Normal “Monteiro Lobato": Taulas semanais.
b) Orientagfo & Educagdo Fisica Geral — masculina e Feminina
"no colégio Normal "Monteiro Lobato", Gindsio Orientado pa~-
ra o Trabalho, E Colégio "Monteiro Lobato®.

Anexo - Resumo de frequencia e aproveitamento dos
N Professores titulados, no curso de férias
| realizado durante agosto de 1 968,




I

el

L 3 .
S

“De
Dificuldades especiaiss: . A madanga G dg*~;xgxgz,daanizisan_de“nau
cacao no periodo dasg 1nscr1coes, bem_ ggmg toda a.prhblexwdnxmu

criada tendo em vista as pols1b1_;Qgigg_@g_@tnagan_da_e

causaram embaragos a Organizacao dos II1 Jogos. eg_rezggxg+_as
dificuldades foram superadas. s o : -

’

Ly

“Ne Ison‘Games da Silva Lm@

Assmaturj} /Meﬂrb/ é{/_

Apreciagdo 46 Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a julzo
do chefe da equipe):

A Decloll ol e

DP/3%7/66 AsBinatura do Chefe




"PROGRAMA DE ASSISTRNCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

Unidade da Federagdo: Territbrio Federal de Roraima Hés: _selembro

Nome: Adsir Natal Chiesa

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente; acompa-

nhardo o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefas:

tividade docente: 1) Continuagao com aus aulas de Portugués e
' Organizacac Social e Politics do Brasil,

. 2) Contribuicgao no sentido de uma orientacao

205 demais professdres de Portuguls da Es-

cola, sobretude no que diz respeito 3 me—

todologiae

3) Contribuicao nos III Jogos Estudantis de

: Roraima, encerrados no dig 21 de setenbro.

Representante e responsdvel pelo Curso Ci-

entifico.




-

g

Dificuldades especiais:

Apreciagio do Chefe da BEquipe (Esta parte poderd sex confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):

7

Asginatura do Menmbro

DP/37/66

il There

Assivatura do (Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

pred

Unidade da Federsgio: Territdrio TFederal de Roraima 1mgs: sebembro

a7, 9

Wome s . José Antonio Benedicto Pontes

(Esta ficha individual deve ser preénchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhardo o relatdrio da equipe).
- . - 1) participagio, durante a pri-
Desorigao pormenorizada das tarefas: ) » pagao, - P .
L] - “ - -
meirs quinzens do mes, nas atividades dos IIT Jogos Estudantis de.

Roraima: contribuicgiio nos trabalhos junto a Secretaria FExecutiva

na parte de secretaria, exvedicfo de oficios., convites e insericdes

_ dos atletas. Também no treinamento da equive feminina de basguetebol -
@ do Colégio Normal "Monteiro Lobato". Tdda a Boupe foi muito solicitad:
- em todas as etapas da Qrganizagéc e realizac¢so dos Jogos.
2) conclusiio dos trabalhos de or-

ganiza¢ao da Biblioteca do Colégio Normal - os trabalhos de fichas
dos livros classificados pelo método de Dewey — tiveram sua etapa de
conclusso, apds dois méses de organizagio.

' ' 3) reunides ordindrias na qualidade
de membro do Conselho Regional de Desportos,

4) aulas semanais (3) de Sociologisa

da Educacao no Colégio Normal "Monteiro Lobato'-— 38 ano nedagégieo,
22 ciclo.

b - Observacgo: a partir de 16 de setembro viajei para SZo Paulo .por
convoeacao expressa da Coordenacdo do PATE,
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Dificuldades especiais: Nao ha
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Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

4

DP/37/66 Assinatura do (hefe



o "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"

- -

Unidade da Federacdo: Territorio Federal de Roraima  M8s: agosto

Wome: Jo0sé Antonio Benedicto Pontes

(Bs%a ficha individual deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatério da equipe). .

1V
1) Colaboracio nd¥lurso de Aperfeicoa

Descrigao pormenorizada das tarefas
mento vara Professdorss Titulados ,orzanizado pela Divisao de Educagéo,
Tiguei com a parte das aulas de Hstudos Sociais: 2 turmas de 30 partici

= pantes cada uma, 0 curso foi de 4 _gemanas, sendo gue_cads Turma recebeu

{8 aulas, Segue anexo 1 com resumos 4dos assuntos tratados e discutidos.
O aproveitomento foi bastante bom conforme teste de verificacdo aplica-

do e um trabalho pessoal apresentado pelos participantes: o trabalho fo

rS . . it . .
sobre as necessidades basicas (economia) do homem dz Roraima, conforme

\sugestoes do resumo da aula em anexo. O problema maior Ffoi a hetberogene

' dade da turma: muitos alunos do Normal (12 ciclo) e do Pedagdgico (29 ¢
~ » . . . . N .
clo)e também professores sd com o curso ginasial (suficiéncia), mas ape

sar dos:problemas, o rendimento apresentado fol bom,

2) ficha de assentamento individual d

: ~ . . ~ . . .
de_professOres primérios: segue anexo 2 o modelo da Fficha a ser utiliz

da pela Divisdo de Fducacfo para o registro de titulos e atestados dos

§§§§9 professores, tendo em vista a realizagéo de classificacao para designaca
- nos egtabelecimentos dc ensino de grau Drlmarlo conforme projetos elabo

' ~rados pela Divisdo de T1ducagdo (34 enviados nos rol atdrios de junho e

- julho). Depois que a ficha foi feita e impressa, agora estamos fazendo

o nreenchimento das fichas com os dados gue nog interessam, sendo que

. . . . . ~ »~
necessario gue utbtilizemos os fichdrios da Seccio do Pessoal do Governo
) . N ; ; A
do Territdrio ( Repatbbticdo outra, isto é, serd preciso fazer este traba

lho fora da Divigao, O que val acarretar algumas dificuldades).
3) fase final: codificagao dos livros

da Biblioteca do Colégég Normal "Monteiro Lobato". Os trabalhos pratica
mente estao encerrados = a Biblioteca estad melhor organlzada.
4) colaboragdo junto a orgahmzagao dc

ITI Jogos ZAEstudantis de Roraima: reuniles para reformulacdo do Regulame

S

to dos Jogos e também tweinamento da equipe feminina de basquetebol do

Colégio Normal "Monteiro Lobatom, pela manha—das 6 as 8 hs.

5) duas reunides ordlnarlao como mem-
bro do Conselﬂo Regional de Desportos

6) 3 sulas semanais de. Sociologia da
Fducagao, no Colégio Normal "Monteiro Lobato":22 ciclo,3? Pedagdgico.
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Dificuldades especisis: Nao ha
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Ass1natura do Membro

Apreciagia do Ohefe da Equipe (Fsta parte poderé ser confidencial, a julzo
do. chefe da equlpe)
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUYCAGKOM

Unidade da Federagio: _ Territbrio Fedoral de Roraimaigs: agdsto

Wome: Adair Natal Chiecge

(Bsta ficha 1nd1v1dua¢ deve ser preenchida e enviada, menSalmente, acompa=

nhardo o relatorlo da equipe).

Descrig%o pormenorizada das tarefas:

1) Atividade docente:

a)

Continuidade com as aulag de Portuguds, nos Curso Pedagh-

gieo e Ciontifico., O aprov tamen%n esté sendo maior, uma

vez que J& houve una boa as 1milagao.do nétodo.

b)

Apsumi tombém as aulas de Organizagfo Social e Polftica

do Brasil, nas terceiras séries do Ginésio.

e)

Participagio no Curso de Aperfeigoamente para Profeasl

bitukado s, orgenizado pela DivigBo de Educag@®o. Foi.me

Som

licitado gue acontumsse sobretudo o aspecto conbefdo. In

tretanto, houve & necessidade e wma ingigstdnecia maior sb-

bre wna metodologia, embora a parte do conteldo nso tenha

gldo deigada de lado. A malor dificuldnde encontrada foil

o deanfvel em que se encontravam os curgisbas. Alguns epe

nas com o Curso Ginegial - oxame de gsuficinels o outreg,

frequentando regulamenie o Ourso Pedagbziesr e outrow, o-

inda h4 muito nao estudando mais. De modo geral, porém,
aproveitamento foi bom. ' ‘

2) Atividede adminigtratives

a) Participagan na preparacac dos LLL Jogos Eatudantis de

Roraima:

*  Colaboragan na reformulagao go Regulamento dos Jogos;

. Oolaboragao na preparagao das eguipes e atletas.
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Dificuldades especiaise nao

Apreciagao do Chefe da Eqﬁipe
do chefe da equipe):
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Assinatura . do Membro

(Esta parte poderd ser confidencial, a julzo

DP/37/66

Assinatura do  Chefe



NPROGRAMA DE ASSISIANCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

| . o
Unidade da Pederaghos Jemlinie Fedead /2 Kprie i ibe: Agirlo de (767,
Nomes A%éZanx zfz;wﬂ7 otla. )&ﬁZﬁﬂda, )

deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

(Esta ficha individual
nhando o relatério da equipe).

Deserigao povmenorﬁéada das tarefas:
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Dificuldades especiais:

Wb Lo, ch Bz,

Assinatura do Menbro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):

DP/37/66 ‘ Assinatura do Qhefe



"PROGRAMA- DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

ade da Federagao: Territério Pederal de Roraima 1gg; Julho

Wome: José Antonio Benedicto Pontes

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa=-
nhanio o relatério da equipe).

Descrlgao pormenorizada das tarefas: 1) Reorganizagac do aeervo‘de livros
da Biblioteca do Colég1o Normal "Monteiro Lobato". A tarefa implicou

' na classificacgdo dos livros, sendo usada a "Classificag@o Decimal de
Melvil Dewey" nos seus aspectos fundamentais; isto &, as 10 classes -

“de livros e suas divisSes. Como roteiro Para os trabalhos ns Bibliote-

ce foi usasda a obra "Clasificacidén Decimal de Dewey para pequenas bi-

bliotecas plblicas y escolares",Forest Press,Inc. y Unién Panamericana,
edicidn autorizada,l1967. Apds a etapa de classificagao dos livros,cuidol
se da cpmposicdo de mms relagdo completa dos livros existentes e sua c

dificacao para melhor uso dos econsulentes e contrdle do movimento dos 1:
vros. A tarefa estd na sua fase final.

2 . 2) Apdés reunioces em equipe para discus.
sao dos projetos elaborados para possiveis decretos( anexos 1 ,2 e 3 en
viados no relatério do més de junho),foi necessério modificar o projeto
que tratava da. desiggagﬁé de professores (anexo 2 -junho) e o projeto -

que tratava do remanejamento de professdres (anexo 3- junho) .0s dois pr
jetos foram transformados em um Giico texto e deverd ser baixada uma Po

~taria pela prépria Divisao de Educagao adotando eritérios para proceder

a designag§5 de professores nos estabelecimentos de ensino de grau prim
rio, Déste modo os anexos de junho - 2 e 3 - enviados & Coordenagao fic
ram sem efeito. O produte da fusdo de ambos é a presente Portaria, a qu

estd em discussfo em alguns pontos ainda. (ANEXO no presente relatdrioc)
3) Reunides no Conselho Regional de De

portos na qualidade de membro conselheiro.
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Dificuldades especiais:

fos Al oy A

Assinaturs do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):

M._-.“..QZAWQ 24

DP/37/66 ﬁ,Aé;inatura ' do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOM

Unidade da Federaodo Territdiio de Rornimn Meg: Julho/1968
3 e (8 i lve )
Nome s N&lgon Gomos da. S1ive

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe). .

Descrigao pormenorizada das tarefas:

-~

1) Pleoncinmento o pro «'rﬂpmc*:o de E(?‘Lucagéfc; Ffgien para o

2) Normas do Iducvgﬁa Wﬁs;ca p rn o Colégic "Montbeliro low
bato " T Ginfsic Ovientndo paro o Trabnlhd "Baroo de Pa
& + 3) Dividdo doo & Lmrp
j 4) delj g.o doa examen praficoas de Bduengdo Plaica
& "5) Lovonbomento de £aling om Fducngfs Flgica dog alunog do
Colbzio Fownnl » GinAgio Crientads Earm o Trabalho.
6) Orgnnizacfo de anla ambionte de Fducngte Flaglca.
7) Erojcﬁa do Txpoasigho do 12 o 22 Jogoa Deaportivos Tobue
]_ ; dantig ‘ “ )
(- - 8) Eatude dos Regulomentos dos 12 o 22 Jogon Dosportivoa
> ’ ) . - P

Tatude :
g) Duaa VPHHlEQﬁ no Conghlho Reglenal de Degporbos,  depole

'52‘

pﬁnnﬂnﬁa ag tarefne de Gngo

-~ ~
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Dificuldades especiais: nenhumg,

Neloon Gotien da Silvo
ssinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSICTFICJA TECNICA LW’EJJCAQEO"

Unidade da Federagio: Territdrio Federsl de Roraims Més:s __julho

Nome: Adair Natal Chiesa

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhardo o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

1) Epoca de Tériss para alunos e pz 0¢assoweq, Expediente normsl,

ng Escola.

AY ~ & ~ o . .
2) Preparscao - Lingua PoritusuBss - de salgons glunos pore O CO0-

curso prowovido pelo D.A.5.P.

fo . « .
3) Colabovac no _curso pars Professires de Primeirs Sdeis, As
suntos"Reunices na Bscola 4




oy

G

Dificuldades especiais:

Assinatura do  Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a julzo

"do chefe da equipe):

DP/37/66 (/,Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGRO"M

Unidade da Federagdo: Territdrio Federal de Roraima  yay, junho

Nome: José Antonio Benedicto Pontes

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa=-

nhardo o relatdrio da equipe).

Descrlgao pommeHOrqéada das tarefas: 1) Projeto de Decreto que dispoe
sobre a contratagao de professores para os estabelecimentos de en-

sino de grau primidrio do Territdrio: o projeto prevé cdburso de —-
provas e titulos. O pessoal a ser contratado sao professores que -

Anexo

l ~ v ) . . N j )
ggq?iscus nio pertencem @ Farte Permanente ou a Paite Especial do Quadro de

-

Pessoal do Terrltorlo. Os contratos s20 anuais e nao existem crite-

rios estabelecidos para a classificaga@o e contratagéo dos candidatos.

2) Projeto de Decreto gue institui

concurso para designagao de professares para os estabelecimentos de

ensino de grau primirio do Territdrio: todos os professOres prima-

Anexo

2
IR SN . . PR ~ . I'é
gmod'sous do Territdério ocupam seus cargos na Divisao de Educagao, isto e ,
o 2

néo sio lotados nas escolas primirias. Anualmente a D.E., designa -
os proféessdres para exercer o magistério em determinada escola, e

rios 48 Parte PErmanente e da Parte Especial do Quadro de Pessoal

a desipgnacdo nio obedece a critérios de classificag@o estabelecidos
e sim o gue predomina sZo injungdes pessoais e critérios politicos.
Face a vigeéncia do Decreto 52.902 de 21/11/1963 que aprovou o Sis-

tema de Classificagao de Cargos no Territdrio Federal de Roraima -
nao se pode criar cadeiras nos grupos escolares e efetivar os pro-

fessOres nestes estabelecimentos, pois ja estao lotados na D.E.CO

presente projeto é uma tentativa de racionalizaga@o dos procedimen-

tos para as designacdes. A D.E. pretende dar aos professOupes uma
guase estabilidade no estabelecimento escolhido apds o concurso de
titulos (a equipe estéd discutindo se deve haver Provas tambem), sé

seriam transferidos para outro estabelecimento através de um outro

tipo de Concurso.

A 3) Projeto de Decreto que institui
concurso para remane jamento de professores nos estabelecimentos de

Anexo ensino de grau primirio do Territdrio: o projeto preve apresentagfo
3 de titulos ( a equipe estd discutindo se deve haver concurso com -

em dlscus provas). Serd um segundo pPasso na!institucionalizagao de medidas o

s8o ) bjetivas no tratamento dos problemas do magistério primario de ‘Par-
te: Permanente e da Parte Especial do Pessoal do Terrltérlo. Tendo

em V1sta 0 que dlspoe a Lei n® 1.711, de 28/10/1952—Estatuto dos -

Fun01onarlos Publlcos Civis da Uniao,artigos 52 a 57: da transfe-

ren01a e da Temogao - 0 gue se pretende instituir com o projeto -

nao podera ser denominado Concurso para Remocéo ou Transferencia
‘\\\\ e ent@o serd denominado Concurso para remane jamento.

. . (continua no verso)
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Dificuldades especisis: Nao_ha
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Assinatura do Membro

Apreciag&q do Chefe da Equibe (Esta parte poderd ser confidencial, a julzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinaturs do  Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAQKO"

Unidade da Federacdo: _ L. F. RORATMA H8s: JUNHO/68

Nome: Jairo de Oliveira

(Bsta ficha individual deve sér preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

P y S Y
nhan4o o relatdrio da equipe;.

Descrigao pormenorizada das tarefas:

Elaboragzo do plano de aplicacdo dos recursos do P,N.E./1968,

1=

2~ Reelaboracio desse plano de aplicagio, tendo em vista a conben—
cBo sofride nos recursos destinados ao ensino médio,

3- Reunifo com diretores do ensino primirio, visando um balango
das atividades do 10 semestre e dendo novas diretrizes e res-—
ponsabilidades para essas diregOes.

4- Estudos soObre hovos encargos pars o0 setor de Supervisio do En-

sino Primdrio, que deverd, a partir de agora, orientar mais o

professorado leigo do interior. Com isso, a orientacao didd-

tica aos professares da Capital ficard mais sob a responssbilie

dade dam diregdo de cada escola, o implica em modificar algums

nomes nessas diregoes. Estudos e contatos pessoais estdo sendao

%x realizados com ésse objetivo.

5—- Reunides com professOres responsdveis pelos cursos de anérfeis
goamento de julho e agdsto, para planejamento e orientacao dos
mesmoss

6- Elaborag¢ao de plano de aplicacZo dos resursos do Saldrio-Educa-
¢a0/1968, Fundo Nacional do Ensino Primdrio.

7- Participagao em reunides com pais de alunos do Ensino MEdio
(curso Cientifico).

8- Despaches virios junto ao Govérno do Territdrioc, em cumprimento

~ as funcoes executivas deo EMEZEE cargo,




Dificuldades especiais:

' Do

Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTRECIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federagao: _ Territério Federal de Roraima ygg; __ junho

Nome:s Adair Notel Chiegs

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

K ~ . : . .
Desorigao pormenorizada das tarefas: Durante o még de junho continuel
minhag atividades docenbes, lecionando pare og cm~sga_liesia£é§-_ca.£
Glentffico. Com minha indice Y

brado dn.flculdade.,. lelculducieo e.;t.?.s ocas:.on'zdgg. gmmgimme t,e.,.
por nao poder me dedicar botalmentp é. diregéo Wmm

bom nfmmero de aulas. I se¢ : , :
maior e melhor dos alunos, Tn tercelro lugar, por fnlta da GXP i
®ncia, em direcao de Colésio, :

~ Ao meu ver, ¢ conforme a situmgdo atuad, nao ha-
verd posgibilidade de um bom trabalho ge continuar com o mesmo nf.

mer de awles e o direcfo do estabelecimento. Por isso mesmo, na

pIo c:u.vc.s;::;-..ae--Jg awtudar qual seré a melhor solu,,ao. ~
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Dificuldades especiais:

.
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Assinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe): '
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DP/37/66 Assinatura do Chefe
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‘ /;\>\ "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EEUCAQKO"
QLJ i : -

Unidade da Federacdo: _Territério de Roraima . uas: Junho/ 1968

Womes Nélson Gomes da Silva

(Bsta ficha individuwal deve ser preenchida e enviada, mensalmente; acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Deserigao pormenorizada das tarefas:

A) Téenicas ¢ adninistratives

1) Complementacdo do sstudo e elaboragfio de relatério de

sugestoes (anexo ne 1) -
- 2) Orgonizacao do fichério de Bducagdo Ffamica e selegfo
dogs alunos ‘ ’
3) Acompanhamento do exame médico o que submeberam cerca

de 500 alunog do Colégio Normal
4) Elaboragéo_do programa de Fducacgto Flgica gernl, mas-
~ culine e feminino, para o scgundo semecsire de 1 968

g

[

; 5) Tlaborago do programa de Dduengfio Fisice Infantil pa-
ro o curse Qe apérfeigoamtnte. dp professbres. delprimci-
re .séries promovide pels Divisdo de Educig@o.

6) Elaboragfo de programan de Educagao Fisice Infanitil pae.

ra profesasbres leigos

~

B) Atividades docentes
1) Regfncia de aulas de Educacao Flgica Infantil (Recrea-
"géo"infanﬁil) no curso Pedagbgico ¢ nos 42g anos do
curso noxmal do Colégic "Monteiro Leobatc",; num total de

- -

scte anlas scmanaigs

' 2) Orientagac das provas préticas de suficidneia fisice,

aplicadog nos alunosy para verificagéo da capacidade fi-
asiclégica, pera classificagao an turmase
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Dificuldades especiaist

Wiln o s Glie

Assinatura do Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, & julzo

do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTEECIA TEQNICA EM EDUCACXO"

\ Unidade da Federagao: \7’6/1/7,2’/&?/3/00 el W Méss __2?Lco — 5
’ . /77 5 , P
Nome s /ZZéﬂééZGﬂﬂ, :;5;97vuék7 Ao _~Filare,

s

(Bsta ficha individual deve ser preeunchida e enviada, mensalmente, acompa-

\./

nhardo o relatdrio da equipe

Descrigao pormenorizada das tarefas:

// /55’7/5”4&7 %Wt %Zzﬁ’% & é MM?/&VK JC(’_ IQ&C/Mtzﬁ‘ e
' Zih/céQ/,éQ/
/ - Ry Feeiiniie, ivegens s enlateala—
~ 4. AfzéhﬁﬁQZh4uA4@£$’ﬂiz 64;9¢é;g
| . ?Q¢L¢%L~ 51496L616L1%2;r‘¢6204 ééhﬂé(:c4&47
2 Tnicir e W Ay oo Ao G Fite
Jtnn 4®be£¥7u&1ﬁ9*A~




Dificuldades especiaiss . LSt g gl

'A;sinatura do  Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA iECNICA EM EDUCAGKO"

\ Unidade da Federagao: Territbrio Fed..de Roraiss .. Més: HMa.L0

Home:s Adair Natal Chiess

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acomwpa-
P , . . \ .
nhardo o relatdrio da eguipe/.

Deserigao pormenorizada das tarefas:

1) Professor de P@rtugués - lingua e literatura - nes curses cien-

tifice e pédagh ogice ( segundo cicle H@uve
necessidade de uma reelaberagae o@npleta de prowrama e uma cen

seqliente selegae e preparacas de textes._Sa@ 30 (trinta) aulas

~

_gemanais das quais 5 (cince) sap

3) Orientagé@ met@d@légica e c&labaragé@ na reelaberacae de Pre-

~ 613

_ , 3 "y 3
Esta @rlentaga@ visou, S@bretud@, um ensine atraves

de text@b

selecienades e adaptades, O estude da Gramiti
aspectes semdntice, me beic b

(S 5 8 4

: - serla feite a par-
tir do texte f@rnecldo. Em si, foi acentua@a a necessidade de
ensino dirigide.




Dificuldades especiais: Nao.

At ’“2%2%55%27?2;22i444ad

Assinatura do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a Jjufzo
do chefe da equipe): .

DP/37/66 Assinatura do  Chefe



Unidade da Federaga0° Torrltérlo Feloral de Boraima @ Més: _maio

"PROGRAMA DE ASSISTRNCIA THCNICA EM EDUCAGKO"

TSR

Nome: Jalyo de Olivelrs

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhar?o o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: - : :
A partir do nomento de 1no 890 otbrne_ao Tervitdevio, 1e-

agounino s nogsags Tuwicdeg na dirvecao dog LTﬂSNGSLab@LPClmﬁnbOQ de
engino médio Oflc;ilﬁ, orientando, logo de iniclo, 2 preparac%o das

brovag para og exameg de %amissao, e seguldal og exames de gse gund%
época. Novamente 8ate ano tlvemos um bom aumento no nlmexo de Mo-

riculaa (cBrea de 55%)

~V& rios Qroblemas muvglr&m no 1n1c1o do ano letivo, @il

algunas diq01plinaq3 falta de mobiliérlo ogcolar para os~alunog e

falta de pagemente aog profenslres loceig dag Fhriaa de janeiro e
fevereiiro, pois era pengamento do govBrho de que hesses meses ngeo
haveria o direito do recebimenito 4o snlério corr@enonuante. fase
£ato OO&%}OHQR n@rall_ggﬁo dag aulas durente trsg digs, po1 deci-
s80 dos professdres. Tivemcs gque manter viriog coftatos com o Go-

vernador ¢ 0 corpo docente, j& que o professor Voliaire encarresou~

Em prlnciplo de mqrgo passamos a drregao de un dos es-

1 inentoa (GOT ) pare uma professbra local, gue vem se saindo
nulto bem. -

Continuamos, em todo Sgse tempo, & fazer nogso trabs.

lho de orientagfo pedagdaica aoe professbres e assessoria ao Dire-
toxr dm D,E.l no= assuntos de engino médio. Bn mgio, essa assensgo-

rimfrio, na elaboracao dog dados

DaTR 0 PcN E,

B fins de maio (dia 26) asgsumimos a Diregao da Divi-
82 UGRG A0 com igso, deixamog nosso cargo na direcao do

engino mbdin. Parn egse funcfo, apfas entendimentos com og demaig

membioe da equipe, e@ﬁamosAproppndo o nome do profesmsor Adair Natal

vice-direcan,

No préximo relatério, teremog oporiunidade de relatar
nogsag novas atividadew no metor educaclional.




-D-
Dificuldades especiais: |
ey ’ . /
57 . -
- e oren .

"Assinatura do Membroa

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a julzo
do chefe da equipe): ' '

DP/37/66 Assinatura do  Chefe




“"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EJUCAQKO“

e da Federagdo: _Territérie de Revaime .. ... 68 _maie .
Nome : Jesé Antenie Benedicte Penies

(Bsta ficha individuwal deve ser preenchida e enviada, mensdlmente, acompa=

nhardo o relatdrio da equipe ).

Descricao pormenorizada das tarefass: 1) Tende em vista & pregramscae
de curses de ap
fTei dsdse erients

fei pregramade para;Julhe.pels fei selicitads

fesseres do Celégie Nermal para sulas, :

_ 2) Partlclpagao ne estude pars e
planejsmente da Pesquisa sebre as cendicdes habitacienais ne Terri
térie. O Geveérne seliciteu a celaberacie da Divisde de Educacfe pa-
re. % trabalhes de pesquisa de 1,000 residéncias de Bea Vista, Duran

te 20 dias, e Grupe Executive da Habitacsie (GEHAB) passeu a fUn01anar‘
ns preépria Divisae de ‘Educacae. Tarefas: a) reuniees cem e Grupe Exe-

cutive para gelucae des preblemas de planejamente e execuciae da pes-—

quiga: b) d1v1sae ds cidade em bairres : itura -de
mapas e pastas cem es gquarteirees a percorror- d)d1v1sao da amestra

tende em vista as percentagens de zggss@saﬁs;_sl_nrlgnznga;_a;s_px

fesseres requisitades

£) recelhimente de dades cem a v1slta 2 50 egggg_gg_gmhbaixzn_gaaglhi
de pele Grupe Exocutrvo.

3)Atividades decentes: 3 aulas se-

mnnaia de Soclologla Educacienal para e 3° ane pedagégice (20%cicle),
ne Coleglo Nermal "Menteire Lebate".




1/ T ‘:,' o

Dificuldades especiais:

Nae héi

mjwf A@.—;#« Bpveclo 4 (/ﬁg |

Asginatura do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Dsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66

Assinatura o

Chefe



I3 - (3

£N§@E?§@B__§é§19¥é§-_@z_,é§T§QQ§__EéQéEQEI§9§
| CENTBC REGICNAL DE PESQUISAS FEDUCACICNAIS "PROF: _GUEIROZ FILHC"

PROGRANA DE‘ASSISTENCIA TRCNICA EM EDUCACAO

Estado ou Territério: o LDBRADL DE RORATNA ves: dezeubro

- . . ., 4 -
“uestionario - Helatorio

CURSO
hdedishoisd

i. Relacionar no guadro seguinte, 0s cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da 2ducagao:

CURSOCS EXISTENTES. oU PROGRLMEADOS
‘ -1 6rGAc oU SERVICO | DATa DE DATA BE .
BIRTTVR DO a8 ALIDADE
OBJETIVC DC CURSOC | RISPONSAVEL InNfcIo | THERMING LOCALIDADE
Formacao de Professbres de Educacao
Pi{sica para o ensino médio D.E. 10/11 17/12 Boa Vista




O

() | [ ]

2. Indiguem no quauro se5u1nte, a particlpaqao atual ou prevista da eguipe, no planeijamento ou coordenagao dos
" curses em deseanvolvimento ou r\Jr'ofﬂr‘ana.dos.

PLANEJAHMENTOG & CCORDE NACA DE CUR‘SOS

CURSO | P ﬁiﬁ%ﬁ?ﬁ;&m PAE‘%%;S%%M MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
| Bducagao Fisica 51 |X| wio |7 | s X | ‘NEe |_| | Nélson Gomes da Silva
smM || nie [T| | s |7 nie |7} |
siM |_|  mio |_| | siM |_| HEo || v
sIM || wio |_| | siM || Nio ||
s || nie |T) | smi |7 nzo ||
SIM || Nio |_| | smm |_| nio ||
s || Nao [_| | smm |7 | Nic |_]}
smi || nio |Z| |sm D] wio ||
- sIM || Ho ) | sm T NEo |_|
SIM |_|  wio |_} | simM |_| NEO ||
| 3. Houve sclicitagao da participacao da eguipe? SIM B NAC I:l

4. Em gque sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao desses Cursos:




-3

»

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe,

mento ou programados:

)

Vnarexecugéo dos cursos em desenvolvi-

DESENVOLVIMENTO D E CURSCOCS
| | | ; | MATR. | CONCLU | yn¢ .
ATYE DI i B A . 1/8 — i &
LOCALIDADR DISCIPLINA » RESPONSAVEL H/s INICTALl INTES INICIO'DURAQAO CURSO
Boa Vists | Ed. Fisica Nplson Gomes | 40 | 8 7 10/1] 17/12| Formagao Prof

Bd. Pisica p/

o Ens. Mé&dio

6. De que wmodo a egquipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucgao desses cursocs?

7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da eqguipe nas atividades relativas a cursos:




IVIDLDE

. ;
5 THCNICLE =&

)

LDLINISYRATIVAS

es tecnicas e adminis-

8. Relaciconem no quaare ue»’*ulnte, a puI‘thl‘Qa(}aO at“al o Urev ista &a equipe,‘ em ativida
trativas ligadas a Superx rvisac e Crientacao iietodol ogica o en»an." :
SUFZRVISILIC & CHRIZNTLE LC
e LT PRO AUTORIDADE A UB e
IFCIFAL ENCATRT DIRIFL/ GUT PURELES LOCLLIDADE
Orient.Met.Prof.Porgugyés Adair Natal Dir.Colégio Normal 2/5 todo ano Boa Vista

 Orient.Ingstr.Bd.Fisics Nélson Gomes Divisgo de Educacdo 24/5 " " "o 2
S« De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades?




(ij ,:;>

10. Observacgoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas é'superviséo e orientagéo metodo

Orientacgsaoc a alguns professdres - Curso de Suficidneia < CADES

~5-

11. Relacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: ' ' o o o

\ :  LDMINISTRACLZO . DO ZNSINO
I , MEMBRO(S) o o o .
TAREFA  PRINCIPAL PARTICTPANTE(S) ORGAC OU SERVICG | INICIO | DURAGAO |  LOCALIDADE
|Administracao Td.Pisica | Nélson Gomes ' Setor EBd. Pisica- 24/5 | todo ano| Boa Vieta

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participaqép nessas atividades:




-8

~ . . ~ . . ~ . . . . ~ . . -~ -
13. Observacoes especiails sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNIOES

14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA MEMBRO(S) ' : NEOTORARE  PRT
REUNIAC AUSENTE(S) ASSUNTO © PRINCIPAL DECISDRES PRINCIPAILS
l£/12 nenhum Levantamento Geral do traba- Stmente haveria sentido o envio

lho da Equipe - Relatdrio Pi-

de uma Equipe ac Territdrio, no

nal,

prégimo ano, - Se permanecerem

as condigoes atuals - para gtivid

dade docente,




[N

-~

v/ 7y

15. Observacgoes especiais scbre as reunioes realizadas:

SUGESTOES::

i -~ ‘ . ~ ] . - - - - o~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

-~ '_ ~ . . . . .. .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

- -~ l rd ~ o - i o A ~ - -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superac¢ao das dificuldades encontradas pela equipe:




{BSERVACOES GARAIS:

Assinaturas:

Membros:

'/ - _,//' /

' Chefe da Equipe

Lod’ M bos duatcdo L0

DF/24/65



INSTITUTG NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS FEDUCACICHNAIS “PEOFQ QUEIROZ _FILHCY

*Jb’} ‘ PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECWICA EM EDUCACAC
' \
Zstado ou Territorio: FEDERAL DE RORATMA ' : Mes: novembrhk

1 . . - R . , .
b : ‘ : cuestionario - Helatorio

1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secrestaria da Zducagao:

CURSOCS ~EXISTEHNTES 0 U PROGRAMKADOS
S o ' 6RGAG OU SERVICO | DaTa DATA DE o
OBJETIVe DO CURSC RESPONSAVEL INICLO TERMING LOCALIDADE

' ' ) ~ o /]
|Formacao de Professdres de Educagao 4 {/co

para o ensino Mé&dio _ D.E. | 10/11 17/12 Boa Vista




D o )

2. Indiquem no quauro segu1nte, a partlc:tpagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou g_gg}j"@enagéo dos
" cursos em desenvolvimento ou PIeA ranados. : ’

i B PLANEJ AHENTO E COORDENACLEO D E CURSOS
W | o . i PARTICIPA(}EO NO | PARTICIPAGEO NA '
j ] CURSO | PLANEJAMENTO COORDENAGAO MEMmO(S) PARTICIPANTE (s)
- Fducagao Fisica | s E NEO |_| | 81M |X] wic || | Nélson Gomes da Silva
SIM || nie [T | s || Nie |~ 1,
sIM |_|  mic |_| | siM |_| 4o ||
sIM || Nio |_ | | siM |_| Nio |_ |
sim || Nie |7 | s |Z| nzo ||
siM || wio || | siM |_| NG |_|
s || NZo || | sim || NEo ||
s1M || Nio |_| | smM |_| NiG |_|
SIM || e ] | sM D) Nio |_|
siMm |_| - wWio || | siM |_|  wAo |_|
‘Z: 3. Houve solicitacao da participacao da eguipe? SIM l?l . NAC e
R

4., Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao desses cursos:




o

o RS

5., Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual
mento ou programados:

ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

DESSENVOLYIME NTO DE CURSCS
' e | MATR, | coNcLU . o gy
AT 518 T INA I 2L . 5 - RA R
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL H/S INTCTALl INTES INICIO-DUMACAO @Uﬁse
Boa Vista Ed. Fisica Nélson Gomes | 40 8 - 10/11{ 17/12{ Pormagao Prof

Ed. Fisica

6. De gue modo a egquipe acha gque poderia melhorar sua participagéo na execugao. desses. cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:




-l

¥

TIVIDLDES

THECNICL

L5 B ABLINIBIYC

no quauro u@@ﬂlﬁte, a particiyg GACED ut“al ou prevista
s a uhperVISaO e Crientacao ue»O&OlOQlCa Go enuin

-

da eguipe, em ativida
0:

es tecnicas e adminis-

-
Y]
<
w
[oe]
Iz
i
=]
e
L2
b
oy

’ Faired i Sahtiarie nf’;_.~ v
T " TRINCIFAL

A S ."x

NS P e
e v.ﬁ. L_a\- RPN

AUTORIDADE £

DIRTTA/ SUZ0RD]

infcic

v bR et inl
LOCLLIDLIE

Orient.Met.Prof.Portugugs

Adsir Ngtal

Dir.Colégio Normsll

2/5 |todo ano

RBoa Vista

u 1]

Orient,Instr.Bd.Mgica

Nélson Gomes

Divisao de Educag

. 24/5

Z¢ De gue modo a eyuipe ach

a gue poderia melhorar a sua participaczo nessas atividades

?




b, | | D

i0. Observacoes especliais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacgao metodolﬁgica:

Orientacao para que alguns professdres figessem o Curso de Suficiénecia - CADES

i1. Selacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a 4dminis-

tracao do ensino:

ADMINISTRACLO 0 ENSINDC
T : MEMBRO(S) . _
TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) . ~ ORGAO OU SERVIGO INfCIC | DURAGAO |  LOCALIDADE
Administragao Ed.Fisica Nélson Gomes Setor Ed. Fisica 24£5 |todo ano | Boa Vista

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a. sua participa@éo nessas atividades:




) | )

13. Cbservacoes especiails sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNIOES

14, Deem no quadro abaixo,; o resumo das reunioces da equipe:

DATA DBa © MEMBRO(S) ‘ ~ = ,
SAUNTAG AUSENTE(é) ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAILS
30/11 nenhum Diversos problemas relativos | Observacao mgior do trabalho

a0 Fnsino Médio & a partici-

que estd sendo realizado pels

pagao da Equipe

‘equipe para uma apreciagao cri-

tiea, no final.




i~

J | D

15. CObservagoes especiais sobre. as. reunioes realizadas:.

SUGESTOES:

18, ougestoes feitas as autorldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

Atengao nalor que se doverla dar aos Professores. Enviar pessoal para Cursos fora do Terri-
tério,

—~ ~ . ~ . . . . . ‘
17. Sugestdes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes aos Orgaos responséveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




.

CZSERVACDES GERAIS:

Assinaturas:

Membros:

. /%//? (7 7.%22_:/ 7@;&)& .

‘Chefe da Equipe

jfmif-/L~&:\J° %£L4L04§10 1J£¢!;f

" Mol /ﬂQ Glpere

DP/24/65



INSTITUTC

NACICONAL D& ESTUDOS PEDAGOGICCS

S formrendts G letete i afmeipteipeie et g cow el

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM.EDUCACAC

rA
- Mes:

4

CURETS
hAfked

1. Helazcionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da iducagao:

:@stado\ou Territériqf TERRITORIO FEDERAL DE RORATIMA

~, . ’ . T b .
Guestionario - Relatorio

CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS "PROFy QUEIROZ FILHCY

outubro

TENT S . ovu

=

PROGR

LM ADOS

CEBJETIVC DO CURSO

ORGAC ~ OU SERVICO

DATa DE

DATA DE

LOC4LIDADE

ZESPONSAVEL INicIo TERMINO
Formacao de Professdres de FEducacao
Fi{sica Masculina para o Eng.M&dio D.E, 10/11 | 17/12 Boa Vista

X



“Du
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5 | B

2. Indiguem nd guauro seguinte, a participagao‘atual ou prevista da egquipe, no planejamento ou ggg;ﬁenagéo'dos

' cursos em desenvolvimento ou programados: | )
PLANEJAMENTO E CCORDENAGAO DE CURSOS
) PARTICIPACAC NO |  PARTICIPACEO N4 ey oo e
CURSO PLINEJAIENTO | . COORDENAGAO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
Ed.Fisica - | ! st x| NEO |_| | s |zl wEc I_| | Néleon Gomes da Silva
siM |_| Nie {T| | s |T| - wic |}
s |_| Nio |_| | sim |_| Nio ||
siM |_| wio |_} | siM |_| NEO ||
smi-|_| - mwac |7 | s |} wio ||
smM |_|- wie || | sm |T| wio |”|
s |_| Nio || | s M || Nio |1
smM |~} - NZO |_| | siM. |_| NZe ||
- SIM || vl I B nZo ||
siM || wio 1_) | sm4 |_|  wmEo || |
3. Houve solicitacao da participacao da egquipe?  SIM IEJ . . Nic l:[

4. Em qgue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenagéo desses cursos:
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5. Indiguem no quadro seguinte, a participagao atual ou pre

mento ou programados:

)

vista da equipe, na execugao COS CUrSOS em desenvolvi-

DESENVOLVIMENTO D E CURSCS
' e MATR., | CONCLU | [+ x
LTy . T nE N’z ; i~ oy
LOCALIDADE , DISCIPLINA RMSPONS.VEL H/S INICTALl INTES INICIO| DURACAO CURSO
Boa Vista . Bd.Pisica Magd| Nélson Gomes 10/11 | 17/12 | Bormacgfo Prof]

B3, Fisica Mas

6., De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execugao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




-l

}TIVIDéUSS THCNICLES & #DLINISTRATIVAS:

y ! N . to s s 3 P ’ - . o .
vista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
n o : '

trativas 1i5

SUFZRVISLGC B
I . LHBRO AUTORIDADE 4 e R
T.Z:,._::.....?.Lm HCIF AL BI'CI-.\.«.L\"‘P:‘L: o _:_:::‘_/;./ SURS “/’S LOCLLIDLDE
Orient.Metod .Prof,Porty
guls ' Adair Natal Dir,Coléeio Noxmall 2/5 | todo ano Boa Vista
Drient. Instr.Bd.Fisica Nélson Gomes Divis8o de Educacdo 24/5( " " : nooooon

cha gue poderia & elhorar a sua participacgao nNEeSsas. atividades

[{#]
[ ]
&)
(3]
e
o
(]
3]
e}
Qv.l
4]
o
®
fiaf}
e
g
o
$
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D | )

i0. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe n ivi tivas o5 . - . ~ .
c T fie) pacg quip as atividades relativas a supervisao e orientacao metodoléglca:

Nada 8 constar

i1l. Zelacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas 3 Adminis—
tracao do ensino: : . . . v _ Al s

ADMINISTRACZLO 3¢ . ZNSINGOC
o MEMBRO(S) | -
®FA  PRINCIPAL ARG — . ‘ -
TAREFA ~ PRINCIPA | pARTICTPANTE(S) ORGAO CU SERVICO | INICIO | DURAGEO LOCALIDADE
Administragéo Ed,F{sica | Nélson Gomes : Setor Bd,Fisica 24/5 |todo ano | Boa Vista

12. De gque modo a equipe acha que poderia melhorar a sua partipipagéo nessas atividades:




I

D

)

137 Cbservacoes especiais sobre a participagéo da eguipe nas atividades relativas a administracao do ensino:
°o g - .

REUNIGES

14. Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA D4

D MEMBRO(S) ASSUNTC PRINCIPAL DECISDES PRINCIPAIS

RAUNIAC AUSENTE(S) ' ‘

28,/10 nenhun Educacdo Figica Magculina Organizacio de vm Curso de FEmer—
géncia de Bd,Fisica Masculina pa-
ra a formag8o de Prof.para o En-
sino Médio,

5/11 nenhum . 0 trabalho da Bouipe neste Cada membro desenvolver ao maximd

finalvde ano.

0 seu trabalho individual




- - .

15. Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

SUGESTOES:

Lew . ~ - . . g . . -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

~ - e . ’ 3 . V . > . ) ) -
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

. ~ . L d ~ ” N ) . . > ~ - - -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacgao das dificuldades encontradas pela equipe:




g

-8~

{BSERVACOES GARAIS:

Néo hé Divetor de Divis8c de Educagfo. Apenas um responsivel até ser nomeado

um ndove Diretor. Devido a igssc verifica-se instabilidade e nao-pogsibilidade de gualguer pla-—

nejemento a longo prazo e a curbto prazo -. A resposta dada pelo responsavelYapenas estou agui

transitoriamente!

Aissinaturas: 2 , nf’;; ;é%;fﬁzr$ ;
‘ el Jotet] ( teled

Chefe da Equipe

st oyl A doc 0 Ly

" 1plsger %ﬁ Gl

DP/24/65
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INSTITUTC NACICOKNAL D& ESTUDCS PuDAGOuICGS

CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS ¥"PROFy GQUEIROZ FILHC™

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAOC

Pederal de Roralms ‘ Ves : setenbro

Estado ou ;errltorlo. Territbrio

-~ e ’ - ” '
Twestionario - Relatorio

CURSCS
1. FEel cionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimentp ou programados pela Secretaria da Zducacgao:
CURSBOS EXISTENTES ~0OU PROGRLMADOS
OEGEG T OU LLVI‘ | DaATa DE | DATA DE . o
IGAG T OU  SERY QO AT AT4L DE LOCALIDADE

OBJETIVC DO CURSO | REASPONSAVE iNfct TRRIING

j




N T

2=

)

)

2, Indiguem ng quauro seguinte, a participacgao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggyﬁgnagég dos
. cursos en desenvolvimento ou mregramados:

PLANEJAMENTGC E CCORDENAGCEZO 'DE CURSGOS
| :  PARTICIPACEC NO |  PARTICIPACAO Na R, —
CURSO _ PLANEJ AVENTO COORDENACAC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
4 s 7 Nio || | siM-|_| NEC || :

siM |_| . wnEo [T} | st |_| Nie ||
s |_| NiG |l | sIM |_| nic ||
sIM |_| wio |_| | siM |_| Nio |_|
s || wic || | sm |7} Nzo |~
SIM |_| NXo || | sm |_| wio |_|
s || wio |} | smi [T Nic ||
s |_| Nio |_| | s |_| wio |_|
SIM |_| Lo |Z) | osim || nZo |_|
SIM | | NEo || | siM |_| NAG . |_|

3. Houve sclicitacdo da participacao da eguipe? SIM |_| , NAC ||

4. Em que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicgao no planejamento ou coordenagao desses CUrsos:




G

5. Indiquem no gquadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na eXecugao

dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados:

DESENVOLVIMENTO D E CURSCS
‘ " | MATR, | CONCLU - - .
T - £ 1/ ol o) : o)
LOCALIDADE | DISCIPLINA | RESPONSAVEL H/8 INTCTAL| INTES iNfcio| DURAGAO | .cmse

6, De que modo a

equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execugao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participaq&o da equipe nas atividades relativas a cursos:




o

w, | J

ATIVIDADES THECNICLE B ADLINISTRATIVAS:

"Helacionem no cuaaro oegulnte,‘ a puI‘thlR’)&QaO ut“al ot Urevzzstm da ecmrae, en "thlCi'lo.eS tecnic

trativas ligadas a Supervisac e Crlentacao t.etodologica Go enulno.

as e adminis-

MATTRL  FRINCIFAL —— i DURACES =/ Ceiimins
Ot ;L..u\.J«lv‘:...’U ;
3 "y = ﬂ"" .’ (‘:’ Tt >*1 - ‘ .
Ovtent Prof, Portugube Adair Chiesa Diregao Bsc.Worual 2/5 | i.as ano 40 | Boa Vista
Orient.Inst.Ed.Fisica Nélson Gomes Diretoria D.E. 24/5 |1 " 0 o " N
Orient.letodologics
. Profes.Insino Médio Jairo de Oliveipa Asses.Ensino Mé- |_todo ano | 40 " "

$s De gue mods a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacéo nessas atividades?




Jo . )

10. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisio e orientacao metodologica:

nada o observar

-5-

11. Zelacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
b 2

tracao do ensino:
’ \ ADMIN&ST_RA@E@, D e ZNS8 INC
TAREFA  PRINCIPAL ] .PAR¥§§?§§é§;§$} éRGﬁo_oﬁ SERVICO zNiCIO DURAGAOC LOCALIDADE
4 Admind traggovEdgFisica Nélson Gomes Setor Ed.Fisics 24/5 | todo ano! Boa Vista

12. De gue modo a equipe acha que poderia melhorar a'suawparticipagéo nessas atividades:




B

I

\

) )

13. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNIOES

~
14. Deem no quadro

abaixo, -0 resumo das reunioes da equipe:

DECISORS PRINCIPAIS

gl
/

DATA DA | MEMARO(S) : . ~ o
oy e ‘ g ] &7 R 5
REUNIEZC AUSENTE(S) , ASSUNTO INCIPAL




) " | .

15. Observacgoes especiais sobre as reunices realizadas:

Nao foi, ainda, posefvel a reuniao da equipe por estar um mewbro (josé Antdnio) de férias e o

7=

Prof.Nélson ocupado no relptdric final dos IIT Jogos Estudantis de Roraima (prolongaram-se seis

dias aldm do previsto), gue deveria concluilr antes de viajar de férias,

SUGESTOES :

-~ . e - . . ~ - - . N 4 -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

~ rd ~ »’ - . i . ; -~ . B .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




{BSERVACOES GARAIS:

2 o2 . - - T 17 5 kel Al -
Além des atividades docentes dog membros ds Equipe, a mesma, estdve trabslhan-
™ ' = ~
e s o -y o~ - - i -y 38 oy - P )
! do intensomente - prestandc 10da a sue colaborsgso - na organizagno £ desel-
volvinento dog III Jogos Estudantis de Roraima

R

‘ . Assinaturas: v - z Z > ‘

" Chefe da ZEquipe

N

Membros:

DP/24/65
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INSTITUTC NACIONAL DZ ESTUDOS PEDAGOGICCS

B e e e e e i e B b B e

CENTRO REGICNAL DE PZSQUISAS FEDUCACICNAIS UPROFY, QUIIRCZ ~FILHC™
PROGRAMA DE ASSISTENCIA TLCHICA EM EDUCACAOC

TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA | Mes:  agdsto

-, - » - ” »
suestionario - Relatorio

1. Hela
CURSOS EXISTEZNTES - OU PROGRLMADOS
v - GRGAC OU SERVICO | DAT4 DE | DATA DE . '
o TRTTYVN D T80 CLIDADE
CEJELIVC DO CURSC | RISPONSAVEL INICIO | TARMING LOCLLIDMDE
Encontro Diret.Grupos Escolares D.E. 18/8 20€/V Boa Vis ta

Aperfeicoamente Prof.Titulados D.E. 1/8 31/8

Poa Fista




2. Indiguemn nc guasro sewulnte, a Dart1c1pagao atual ou prevista da equipe, no pl

' ecursoes em desenvolvimento ou nromramados.

»,

anejamento ou coordenacio dos

COGCORD

ESNAGZO

1 , ' — e .
T PLANEJADENTO B D E CURSOCS
| PARTICIPACAG O PARTICIPACEO Na i S
CURSO PLANEJAENTO | COORDENACA® MEMBRG(S) PARTICIPANTE(S)
1 st |F| Nio || | smM |7 NIG || Jairo de Oliveira \
-~ - - - L3
2 SIM |X| Nic |7) | sm |7} Nio || ~ P8da Equipe
SIM |_| NAG |_| | sim |_| NEO ||
sIM |_| Nio |_| | sim. |_| Nio |”|
st || Nio |T) | sim || nzo ||
SIM || NAo || | sim |_| NEG ||
s |_| NZo |_| | sim || NG ||
s1M || Nio |_| | siM |_| NZo [_|
- SIM || 150 :[ SIM 1:] NZO ]:l
SIM |_| NZO || | sIM || NAC |_|
3. Houve sclicitagao da participacao da equipe? SIM EI. NAC l:l
4. BEm que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao desses CUrsos:




¢ , —) ) ) .

5. Indiquem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na gXxecucao dos Cursos em desenvolvi-

mento cu programados:

DESENVGLVIMENT-O D E CURSOCS

LOCALIDADE |  DISCIPLINA |  RESPONSAVEL B/S |vrerl turese | INfcIof DURACEO | CURSO
Boa Vista | Portuguds Adair Chiesa | 4,00 | 52 50 1/8 | 22 dials Prof.Tituladds
Boa Vists Estudos Sociais| José A,B.Pontes| 4,00 |52 50 1/8 122 diagl " "

wooow Psicol.Infantil | Jairo de Oliveitfa4,00 | 52 | 50 1/8 122 aiasl v ®

nooo Bducagao Fisica | Nélson Gomes | 2,60 | 52 50 18 |22 aias| v »

" " woo " " " 5,00 118 ; 18 12/8 | 8 dias | Encontro Diretores .

" " "Vérios Assuntos™ Jairo de Oliveita 18 13 12/8 { 8 dias " "

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execugao desses cursos?

7 ObservagSes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

QL esSsSor 453 170 SRR R BN

. D p i 3~ ' i ,.. ¥y 13 £ 4, = '_. S 2 PSiOO _e-_v, 0- .et a0 ‘.“.'5& in

Metodolozia, Administracao




-4

@

kY

TECNICLS B #BLINISTRATIVAS:

'8+ Relaciconem no guadro uegulnte, a part1c1nagao atual ou prevista da eculne, em at1v1aaoes

Qo
tratLVas ligadas a uupervzmao e Crlem:a(;ao etodol ogvca éo ensino:

” - - -
tecnicas e adminis-—

SUTFTERVISLC = CRTIEZNTLCLC
=z - AGTGRIDAD 5 A R TOTA —grm n T P
TEXIFL Fodl ICIFEAL _ BNCARGTGAD o :::r'\hl - gt II\‘ Cid UU"‘J.@.EU ./d LCCLLIDLEDE
‘Orient.Prof.Portuguds | Bdair Chiesa  |Dire¢ao Col.Normal| 2/5 |%odo ano | 40 " Boa Vista
Diretoria D.E. 24/5 " " 40 weoow

Orient.Inst:Bd.Fisica | Nélson Gomes

gue poderia melhorar a sua participacao nessas ividades?

¢. De gue modc a eguipe acha

Vide relatdrios individuais




-5

E

i0. Observacoes especiais sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacgio metodoldgica:

Nada a observar -

1l. Zelacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino: . _
ADMINISTRACLEO D0 ZNSINO
ey 217 MEMBRO(S) . T _
TARZFA  PRINCIPAL . PARTICIPANTE{S) ORGAO OU SERVICC  |° INICIO | DURAGAO LOCALIDADE
- Boa Vista

‘Diregao Divisao Bducaga¢ Jairo de Oliveira | Govdrno do Territério 24/5 |todo ano.

'AdmiQStracgo”Ed,F§Siba Nélson Gomes o Setor Educacao Fisida 23/5 | »- v

"

N

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participaqéo nessas atividades:




13. Cbservacgoes especiais sobre a participacao da equipe nas

e O

. > . ~ I3 - -~ 3
atividades relativas a administracao do ensino:

Nada a observar

REUNICES

-~ . ) -~ ) -
14, Jeem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA MEM3RO(S) . ) )
RIUNIZO Ausgﬁgé(s) ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
18/8/68 Jairo de Oliveirs Decisces finais a respeito Anexar por emcrito a justifice-

da refbrmulaggo do Regula-

tiva das principais mudangas.

mento geral dos Jogos Esti-

~introduzidas.

dantis de Roraima




15. Cbservagoes especiais sobre as reunloes realizadas:
O Prof. Jairo de Oliveira nao Dode participar da reunlae por ter sido, a mesma, realizada em

-

perfiodo de expediente.

; SUGE STOUS'

p . o~ . “
e 16, Sugestoes feitas as aut orldades locais visando a melnorla de servigos ou orgaos:

glteragoes previstas na nova Regulamemfagae dos Jogos

X

X

~r 3 N 3 . . - . -
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

‘Nada a observar.

-~ rd -~ r'd - » - ) - ~ - - -
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa’” visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




“

~

o~

TR
Iy

s e

TACOES GAERAIS:

o

Nada a ocbservar

Assinaturas:

Membros:

Chefe da Equipe

DF/24/65
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INSTITUTO NACICWAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

.——.—.——-—‘_‘__.‘_—-—_—._":___...(_..___....—._..__.._._._..—__._.____._:--._"‘__.

. CENTRC HEGICNAL DE PuSQUISAS FEDUCACICHNAIS YPROF,, QUMIROA FIL icM

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO.

. v Y ™ - ) ’ . -2 - -,
TERRITORIS PTIDERAL D RORAIMA Mes: . Julho

- - ‘ ” - ey ’ -
Juestionario - Relatorio

CURSCS

1. Relacionar no quadro seguinte,; os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

CURSBSOCS EXISTIEHNTES U PROGRAM ADOCS
' ‘ ‘ 6rGIC ©U SJ{VIQO 1 DaTa DB DATA DE
[ L i Y8 TR iy Ty N E
CBJETIVC DO CURSC | RESPONSAVEL INiCIO | TERMINO LOCALIDAD
1 - Bacontro Dw retores  G.0scolares | DLE, | 12/% . 20/8 Bos, Tieta
2 . Aperfiigosmento Prof.Titulados JE. 1 1/8 31/8 Boa Visia
3 - Aperf.Professdores la. sérae D.E, 1/7 3/8 " Boa Vista




-2

w,

2. Indiguem no quauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos
. curscs en desenvolvimento ou pregramados: '

E COORDENAGZO D

.Lj.

PLANEJALNENTO u CURSOS
. PARTICIPACAC NO PARTICIPAQEG NA o : ' —
- - ] fi A A A
CURSO PLANEJAVENTO COORDENACAC VEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
1 {smm g MEOI_| | smM|Z|  mNEC |zl | Jairo de Oliveira
2 siM |l mac || | smi || Nic || T8da a Equipe
3 SIM | A Nio || | sim |_| Nio | x Jairo de Oliveira
s |_| nie |_} | sim |_| Nio ||
s |_| wic 17| | s |T| nio ||
s |_| wio || | sm |7} wio |7}
sIM |_| Nio |_| | sim |_| Nic ||
81 || NAO |_| | smm |_| NZo |_|
- SIM || o T ] sm 1T NZo ||
stM || wio || | sm |T| wio ||
3. Houve solicitacao da pafﬁicipagéo.da equipe?  SIM |X| , Nic ||

4. ¥m que sentido a equipe acha gque poderia dar uma contribuicso no planejamento ou coordenacao désses cursos:




~3-

mento ou progra.mao.os.

’,"ﬁ

)

‘5., Indiquem no. quadro SeWUIDtV, a participagao atual

I

,A) . "

ou prevista da equipe, na execucao dos cursocs em desenvolvi-

DES = N VOLVIMENT®O DE CURSCS
. - . 1 . MATR. | CONCLU | 1n¢ .
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL u/s INIC;AL INTES INICIO} DURACAO CURSO
- Ll
RGOS -‘r; fa o P LR, 2 ‘ .
Bog Vists Portug u,u Adadr Chiess 4,00 52 1/8 22 dind Prof. Miuladbs

1 3 . . : - . .

1 Bstudos Sociais | José AB.Pontes | 4,00 52 X8 20 dims M "
1 HH N » ' ~ 8 - A

Psicologia Infant.Jairo de Oliveird 4,001 52 18 1 22 died M L

13 HE T -u:’ 4 - . — : N, =

' Ed.Tisica Nélson Gomes 2,001 52 1/8
¥ -r . w
_ i, . Pisica MAlson Gounes 5,001 18 12/3 on
i i ;HJT:S O Anaan tos il T e (V14 ares oy { oo b dna A Al Y 3—-?; i: 4, "fn . ”_ ¥
1" 1" . I . ' - : ’ , '

Reunloes na‘Esco‘a Adalr Natal. 3,00} 36 1/7 20 diag Aperf.Prof. 1h.série

1" " ™ ~ AP ” : .

i Educagao Elslca Nélson G,da Silva 5,00 36 1/7 20 dia 1 " oo

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participagéo na execucao desses cursos?
7. Cbservacoes especiais sobre a p@fticipagao da eqguipe nas atividades relativas a cursos:

I W ot e 3 5119 9 Ao e E P S U ~ ~
Mo tte. "Verion assuntos? {®i~1UJ Seras susatoss preledivog & Adointetwoss Motodolosis,

R e I N
o Wl L Sl g LS




A

; . . -
. ) )
LTIVIDLDES TL.JCI\T.A.VES B £BLINIS T%m IVisS
I ' v ~
8. Relaciocnem no quadro seg ulnte "a participacac at“al ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
L) l i ]
T trativas 11gjacas a ohper\ms@o e Crientacgo. hetodoloolca déo ensino: Co :
v SUFBRVISLOC. 5 .. = Z
8 e £ ﬂUTORIDADEB L S o -
e s -4 D i ‘Q TP e
2] i Fi § v oL L,
Dlimetoris Dgl. 24,75 aRage (00N Bog,
2. De gue modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participagao nessas atividades?
Viceg .




5

‘ ) ] el
< . Lw

. o~ . . ~ . . ~ . . . . . - . - . .
i10. Observagoes especlalils sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

1]1. Zelacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do emsino: I oo e ‘ o o \ o ,

ADMINISTRAC o D@ ' ' ZENSINOC
e o , MEMBRO(S) N . e R
TAREFA  PRINCIPAL . PARTICIPANTE{(S) | éRGAO OU SERVICC | INICIO | DURAGAC - LOCALIDADE
Ly i~ - S,
=D SCGOO 2U0
24,5 S0 o "
h i kg 11 9t
kil e ] H

-~

12. De que modo a eguipe acha“que‘poderiavmélhorar a--sua participag§o~nessas~atividades:.M




8-

™
S

’ ‘) 4 vy
& ® \) .

mis Cbservacoes especiais sobre a participagéo da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:’
e SE T ‘ L : , :

| REUNIOIES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioces da equipe:

- DATA D4 | MEM3RO(S)

D ' ASSUNTO PRINCIPAL | DECISOES PRINCIPAILS
RIUNIAC |- AUSENTE(S) ; - ) . C ,
- .3/8/68 | - nenhum. .. .. .. .| TRegulamento Geral dos Jogos | FEstudo pormenorizado do regu-
Estudantis de Roraima | lamentop por parte de cada mem-

_bro da equipe., Nova reunifio pa-~

.ra . tratar do mesmo assunto, .




-

J | D e =
N ‘ .
15. Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

Ly

Ten 3 a Ao pnyrs v
MNaos o ouservaxy

i
: . | |
SUGESTOES ¢ !
s - |
~ . ey A : : . . ~ . . 14 ~ H
16. Sugestoes feitas as. autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos: -
~ . s - ¢ 3 2§ oy e O T U SR gy e
& Tudancs da Diregso da Bscola Normal e Cursc Clen tifico Yilonbeiro Lobato?
. o, ' o Snd Ta . ~ o f 2 T oy 't' Sh=) “"}—a £ m et ? iyt Y 1?‘;’1(:*'; iy e oo »‘n‘il s
w Oritdrios nora conbratzono, desisnacso & repansjomento de rrorefsnnres 00 oS0S1INO Frludrlo

,
-

: “

17;%Sugest5es feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestaes aos 6rg50snresp0nséveis‘pelo "Programa" visando a superacao das dificuldades encontradas peld equipe:
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ﬁVACOuS

Assinaturas:

Membros:

.(7/,

Cﬁ;;//Chefe da Zquipe

:Wé%&Z%S;_—YZQﬁgéi&L/é? 'sza zﬁ;:;L~\Js

(ot A€o M«WW*L?

i Y~

74
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Estado ou Territorio:

>3

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAO

Mes

CURSOS

-~ - [4 - [ -
Juestionario - Relatorio

Teiritério Federal de Roraima

CENTRC REGICNAL DE PESIUISAS FDUCACICHNAIS "'PROF GQUEIROZ FILHC"

junho

1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programadcs pela Secretaria da Zducagao:

3

T

EHTES oU

PROGR

LK ADOS

ORGAC OU SERVIGO

DATA DE

DATA BE

OBJETIVC DG CURSO RESPONSAVEL - INicIo | TERMINO LOCALIDADE
1- '.Efeinamento Profes. nao-Titulados D.E. - Supervisao 1/7 31/7 Boa Vista
2-| Encontro Diretores Grupos Escolares D.E. 5/8 30/8 Boa Vista
. . of .de la.Série D.E. 8/17 31/8. Boa Vista
4~ Treinsmento Inétrutores Educ.Fisica B.E. /7 31/7\ Boa Vista
e D.E. 1/8 31/8 Boa Vista

i to .Prof.Titulados




. ) . J

2. Indiquem nd guauro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos
. cursos em desenvolvimento ou nrogramados: =

T PLANEJAMENTO E -COORDENAGIZO DE CURSOS
_ PARTICIPACAC NO |  PARTICIPAGEO Na o ey D N
CURSO PLANEJAVENTO COORDENACAD MEMBRG(S) PARTICIPANTE(S)
2 sIH |E| NEG |_| | siM |Z} Nic |Z| | Jairo de Oliveira
3 SIM |X| wEo 7| | s |C| Nio |X| | Jairo de Oliveirs
4 siM |xl NiG || | siM |_| Nio |X| Nélson Gomew da Silva
5 SIM |X| wie |Zf | smu |T| Nio |X| | Tdda a Equipe
s [} - mag 1T} | sm || nzo |_|
siM || Nio |_| | sim |_| nZo ||
51M || Nio || | smm || Nic | | }
stm || Nie |_| .| szM |_| NI |_|
ST |l ESo |T) | siM o |T| nie ||
sim || wie |_| | smm |_| wio |~ |
3. Houve sclicitacao da participacao da es:juipe? SIM }?I R NAC i:l

4. Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicgac neo planejamento ou coordenacao desses cursos:




- )

5. Indiquem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOLVIHN ENTO D E CURSOCS
LOCALIDADE DISCIPLINA = | RESPONSAVEL | H/S 'IgfgfiL ggﬁg&g inicIo| puracio | CURSO
.Boa Vista _ Portugués Adair Chilesa - 3,001 36 - 18/7T | 20 dias‘Agerf.Prof.la.série
" " Bduc.Fisica | Nélson Gomes 5,00 36 - 8/7 | 20diess| " " "
" n | no " 1o " (em pstudod) | Trein.Instr.Ed.Fisice
" " : L " " ~ |estudo] 18 - 5/8 | 6 dias| Encontro Dirétores
" " Virios assuntop Jairo de Oliveiya " 18 - 5/8 6 dias| ® S
no Educ.Fi{sice | Nélson G.Silva | (em pstudog) 1/8 | 31/8 | Prof.Tituladds
W .o oo nopoe ~{1/8 | 31/8 | Prof.nac Titwlados

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participagao na execucao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

Nada a observar.




b

iPIVIDLDES THECNICLE &  ADLINISTRATIVAS:

8. Relacicnem no quadro seguinte, a parthl%aQaO atual ou previ ista da equipe, em atividades

¥ tecnicas e adminis-
tratlvas ligadas a oLperv15ao e Crientacao netodologzca o ensino? - . )
SUFERVISLGC T . OCRIZNTLCLC
(I — ' i7BRO AUTORIDADE 4 ISR B )

DERIh FRICLSAL ENCARRIGADC BIRITA/ J”CZ:INAMC INICIG| TURLGEC WS LCCALIDADE
Orientagao Prof.Port.| Adair Chiesa .»Diregao,Cel.Normal - 2/5 todo ano | 40 Boa Vista
Orient.Prof.Ens.Médio| - " " v Asses.Ensino Médio| 2045 | todo sno | 40 | *® "
Orient.Inst.Ed.F{sica| Nélson B Silva |Diretoria D.E. 24/5 1 toflo ano | 40 “w- - m

g. De gue modo a eguipe acha gque poderia melhorar a sua participaczo nessas at ades?

Vide relatbrios individuais.




s

-

v , o

i0. Cbservacgodes especiais sobre a participacao da eguipe nas atividades relativas élsuperviséo e orientacao metodologica:

Nads & obgservar

1l. Zelacionem no guadro seguinte, a participagcao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensiné: o AR >va e FRE o Adminis

~

ADMINISTRALZCEZO. 3¢ ‘ ZNSING
| o oot MEMBRO (S) o — '
CTAREFA  PRINCIPAL | A;PARTICI;ANTE(S). | 6rofo ou sEmvige | INECIO | DURACAC | LOCALIDADE
Diregao Colégio Normal Adair Chiesa ‘Asses.Ensino Médio| 24/5 |todo ano Boa Vista
Direcao Divisao Educ.| Jakko de Oliveira | Govérno do Territ.| 24/5 R R "
Adwinstr.Ed.Fisica - Nelson G.da Silva | ~Setor Ed.Pisica | 2)35 ICHEEE SR A R

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar afsua‘participagéo nessas atividades:




DA J

13. Observacoes especiais‘sabre a participacao da equipe nas atividades

3 Gl Dee -w oo - Do S oo
relativas a adminigstracao do ensino?

.

-

REUNICES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA

MEMBRO(S) - - - .

D UNTO PRINCIPAL DECIS ;

e TZe R E(5) ASSUNTO PRINCIPA ECISOES . PRINCIPALS

6/7/68 Balango do trabalho indivi- | 1. Organizagaoc.e preparacao dos

dual de cada membros:

Jogog Desportivos.

- Organizagao e Cursos - Educ.

2. Nova reuniao, no préximo dia

Fisica.

9 Pp.V., para um estudo porme=-

- Diregmo do Colégio Normal

norizados dos projetos.

. Projetos: Designacao, contrad

tacao e remanejamento de pess

o

r 3. Procurar uma férmula, durante

o més de juikho, para uma dire-

" soal (professdres)

>9§o melhor do Colégio Normal.




-l

e
L

15. Observagoes especiais sObre as reunides realizadas:

Nads a observar.

SUGESTOES

-~ - A . . . ~ - . [ o~
16, Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

. "',' oL . . . ,., . . ‘.. E .- .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

Foram propostos os nomes dos Professdres Nélson Gomes da Silva e José Antbnio Benecdito

Pontes pgra'Membres'do Conselho Regional dehﬁéspba%os do Territério Feaeral de'Rofaima.

\

y - rd -~ ' . - ' e ~ -~ . - -
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacac das dificuldades encontradas prela equipe:




A

~a

VF

{BSERVACOES GIRAIS:

~8-

Assinaturas: é ¢ Z/‘"

'/Chefe da Equipe

- ——

T Meloor Goers, da Gl

| for e descidty AL

DF/24/65
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RaiES

-

~ : oo - ..
Z“uestionario - EHelatorio

£§§Z££EZ§:=§§§£9§A%==9;==$§£E§9§==§:E§§9=£29§
CENTRO ZEGICNAL DE PESGUISAS FDUCACICNAIS "PROFY, QUEIROZ FILHOC"
PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACEC .
Més: maie

i. %eLaCIQnar no guadro segulnbe, 08 Cursos em desenvolv1rento ou programados pela Secretaria da uducagao:

CURSOCS E X TEHNTES oU PROGRAMADCGCS
} R 6RGAG OU SERVIGO DAT: DE | DATA DE S
OSJEIIVC DG CURSO RESPONSAVEL NICIO | TARMING LOCALIDADE
1/7 31/7 Bea Vista
DB, 1/7 8/7 Boa Vista
D.E. 127 26/1 Bes Vista
- amente Instruteres gica D.E. (. ) Bea Vista
e Aperfoigoam. Prcfoss. Titulades ), | DB, . (edtudes) Boa Vista

(N 13




) . _ )

2. Indiguem no guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenagéo dos
" curses em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAKENTO E COORDENAGALO DX CURSOS
_ PARTICIPACEC NO |  PARTICIPACAO Na iy ey oo .
CURSO , PLANEJ AMENTO . COORDENAGAC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
2 | SIH |xl NEo || ] s |_| NZ0 12l | Jaire de Oliveira
3 stM Izl mEe || | s |C| NAC |3l | Jaire de Oliveira
L SIM | gl nio |_| | siM |_| NLO |x/ | Nelsen .Gemes da Silva
5 SIM |yl ‘WEe |_) | s || NAO | | T8da a Equipe
stM || - mie |T) {sm T mio ||
SIM |_| Nie |_| | smM |_| Wi ||
s |_| Nio |_| | s |_| NZG ||
stM || NAO |_| | siM |_| NIG ||
- SIM || EEC | | s || nZo 1_|
s || wWio || | st |T] - wmic ||
3. Houve solicitagdo ¢a participagdo da equipe? s %l Nio |_|

4. Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uwma contribuicac no planejamento ou coordenacao désses cursos:

2 . . a () —
Vide relaterieg individuais '




5. Indiquem no guadro séguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados: ' ,

K : T B DESEN‘VGLVIME.NTO DE CURSCS

; LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONS AVEL H/8 Igﬁfﬁ& %ﬁ%gi:g INECIO| DURAGHO | CURSC
Bes Vista . | Pertugués | Adeir Natal Chiess 3,00 36 | = 1/7_|20diss | Aparf.Pref.18 kirie

: N Educ.Fisica Nelsen G.Silva | 5,00 36 - 11/7 |20aiag | " " »

| " R .. LI " —fom] estundes. ) . - - Treinam,Tnst.Ed, Fis,

" n " " ‘ " h N estudes 18 =1 1/7 16 dlas | Encentre Direteres
" " _Virles Assuntes | Jaire g_a4‘(2_3.ﬁi_*v‘oiral mo118 i = 1/7 16 dias | " " m
. 1 _Educ. Fisica | Nelsen G.Silva .| _( em astudes. ) 1/7..1.31/]...... .Prefess. des
n__om W m o lm omo om nj _m_in 1/7..13/7 | Prefess. Nis Tit.

6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

=

y 7. Cbservacgoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

R Nada a ebservar




[PIVIDLDES TACNICAS 2 ABMINISTRLTIVAS:

trativas ligadas a Supervisac e Crientacao hetoaolog1Ca éo ensino:

8. Relacichem no quadro oegulnte, a part1c1oagao at“al o prevista da equipe, em ut1v1dades tecnicas e adminis-

AUTORIDADE £

T ey -~
A4 LLL JL:E

TERITL FRINCIFAL DIRETA; SUSCED: 58
Orlentacie Metedel.Pref.
Mg ire de pirh Assess,Bna.Médie [19/2 | % mdses | liO Boa Vista |
Orient.Pref.de Pertugu 8s | 'Ad‘ai:_v‘ Chisga Direc3e Col,Nermal 2/5 | tede & ane| L0 wooon
" " Eng,Médie " " Assess . Bns,Médie |26/5 | tede e ane| /0 " u
‘ 1o n__

Na] G811 tratovds D.E.  121/5 |4 e

Lle)

« De cue modo a equipe acha que poderxa melhorar a sua participagéo nessas atividades?




-

3 5

i0. Cbservagoes especiais sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacgao metodologica:

11. Melac1onem no quadro segu1nte, a part1c1ma§ao atual ou prev1sta da equlpe, em at1v1dades relatlvas a Adminis-
tragao do ensino: .

S MINISTRACLZO Do ZTNSING
_— . : MEMBRO(S) o T :
‘TAREFA  PRINCIPAL | .PARTIéISAéT;(S) - 6rafo oU SERVICC | INICIO | DURAGKG |  LOCALIDADE
Direcde Celdgie Nermal Taire de Oliveira | Assess. Ens.M8die | 19/2 | 23/5 | Bea Vista
" Curse Cientffice | " " on Mmoo 1972 235 | v W o
@ | m m w | Diviele de Educacip gh/2 |23/5 | " "

_Direcie Celdgie Normal __Adair Chiess éaggsg,Eng Médie | 2Ii/5 |tede o sn¢ " "
_ M Curge Clentfficel " % W w ow  fah/s | womel e om
Dirogam D;v;gau Educagao: Jaire de Oliveira "Gavsrmn'éa'Térritl 7L L

Nelsen G, Silva Seter Educ.Fisica | 20/5 | 8 w uw| w — u

12. De que modo a eguipe acha que poderia melhorar a sua participa ao nessas atividades:.
q . g I ¥




-8

) | )

13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administragao do ensinof '

o.vn-mede garal nDeda.sae dlZar dlid m 28 _AZ8ra an 508 Hals s g ) paSSaran
s ter um desenvelvimente nermal, j& due , nes deis dltimes mdses peuce servige fel atribufde,devide

REUNIOES S , _ , o .

14. Deem no quadro abaiXo, o resumo das reunioes da equipe:

RSUNIZC AUSENTB(S) . ASSUNTO PRINCIPAL - DECISOES PRINCIPAIS




—

15. Observagoes espec1a1s sobre as reunloes realizadas:

Davide as ebservacees de item 13, nls heuve nem mesme mocessiaadc @o rduniccs fornals

t - . .
16. Sugestoes feitas as aut orldades locais v1sando a melhoria de serv1gos ou orgaos:

;l__En“mangg+_hgg1g a gostas (acoita) de um prsfossar local assumir a alrcgan de Ginasio Orientade
para ¢ Trabalhe ‘

2= Fei prepeste e neme de um prefesser lecal para a Vice-direcls de Celégie Nermal

o . 5 . . : o L _ . o ‘ .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

1- Fpl prepeste e neme de Fref. Adair para a Direcde de Cologlo Nermal, visande uma experiéncia maler
de m-smo na Admlnlstraga. do Ensino Médie. : — — : _ ;

' ~. ’ L 4 - i - ~ ~ . - -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:

1- Permanencia de Pref, Nelsen durante e ‘ane tcda, ja quo ha muite sorv1go para a criagaz ® 1mp1an-
tac3de de seu seter. o , | | ‘
2- Agera terfames eomdi@?os»dq'aprvébitar"a;ggn slemente para o $15ine Pri . . g)

-




{ 3SERVACTOES GARAIS:

Nada s ebservar

Assinaturas:

Membros:

Chefe da ZEquipe

im&fz$c€r¢o Beoce 0o Lo d&:&f‘*

7 - -
Mzw?@’ﬂ&% fé/cac P
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