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Recife, 12 de junmho de 1969 )\ﬂ

Senhor Diretor: _ i> ﬁi/‘A(?

Encaminho & apreciaglo d&sse Instituto uma cé-
pia do plano de aplicacgdo de recursos técnico-financeiros e -
uma cdpia do of{cio CTE.n251/69, que acompanhou O referido pla
no, ao Diretor de Recursos Humanos da SUDENE, com referéncia
3 possivel assinatura de um Convenlo entre o MEB/INEP/SUDENEV
/CONTAP, o -
B&clarego a V. Sa. que: .

19) a referida documentagdio. foi sollcltada a0 CRPE do Recife,
pela SUDENE, razdo pela qual a equlpe técnica do CRPE/CTE ela
borou e detalhou o plano de um Curso de Atualizagéo de Diretg
res de Estabelecimentos de Ensino Normal do Nordeste (10 esta
dos da drea da SUDENE), a ser executado, em tempo integral,pe
lo CRPE do Recife, no perfodo de 04/08 a. 30/11/1969, caso ve-
nha a ser assinado pelo MEC/INEP o Conveénio n® 08-03-2076, da
ordem de NG$ 150 000 00 (cento e cingllente mil cruzeiros no-
vos) que estd sendo objeto de estudos do INEP, SUDENE e CONTAR;

92) a razfo da remessa, pelo CRPE do Recife,\ao Departamento
de Recursos Humanos da SUDENE de mencionada documentagao foi
motivada pela. preméncia dos prazos da SUDENE/ACI, para andli-
se de planos de recursos técnlco—flnancelros,

38) -a remessa-da-referida documentagio & SUDENE/DRH n8o signi
ficou "ume antecipaglo & decisfio do INEP", porquanto, em dlti
me instincia, cabe & direg@o do INEP a aprovagédo ou veto de -
um convenio dessa natureza;
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INEP— CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO RECIFE
RUA DOIS IRMAOS N.. 92 — APIPUCOS
RECIFE—-PERNAMBUCO

of ,CTE,n252/69

42) o CRPE do Recife, em duas ocasides, oficialmente, além
dos diversos entendimentos verbais sdbre o assunto, encami-
nhou & alta apreciagfo do INEP o assunto em tela e ainda -
ndo recebeun uma decisfo, ou instrugdes a respeito.

5¢) em face da exiguidade de tempo, para a utilizagdo, atra
vés de um convénio, dessa verba do CONTAP, de NG§ 150 000 00

(cento e cinglienta mil cruzeiros novos), faz-se necessério,
quanto antes, um promuncismento do INEP sGbre a convenigncia
ou ndo désse convénio, de acdrdo com a férmula adequads aos
objetivos do INEP, .

. " Bm face do exposto, solicito a V, Sa. uma es-—
pecial atencglo para o caso em tela, aguardando o pronuncia-

-mento do INEP, ou, melhor ainda, a estimada presenga de

V. Sa. neste Centro Regional, onde poderd auscultar, melhor,
o8 problemas da entidade.

~ Aprésento, nesta oportunidade a V, Sa, os =~

meus protestos de alto aprégo.

Atenciosamente,

&U

DR. GIILBERTO F :
Diretor do CRPE

Ilmo, Snr. . _

Dr, Guido Ivan de Carvalho,.
D.D, Diretor do INEP,

Paldcio da Cultura, 102 andar
Rio :
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Recife, 09 de junho de 1969

w5

Off{ecio ¢ T B N2 51/69
Semhor Direbor:

Encaminho a ¥, Sa., em anexo, -guatro vias do Plano
de Aplicagiio referente A realizagHo de um Curso de Atusliza
¢iio de Diretorss de Fscolas Normais do Novdeste, o ser exe—
eutado pelo INEP/CRPE D0 Recife/0TE, do aghsto a novembro do

. eorrente ano, para um total de 60 (sessenta) airetores, aom -

verbas do convinio do CORRAP, a ser celebrado entre easa 6x
gio, o MEC/INEP/ORTE do Recife e au SUDBNE,

Todaviz, ¢ ensaminhemento do Plano anexo, detalhande og
dados tfonleo~pedegdgicos,; ndo significa uma anbecipaciio £ de
eigdo do ?wEE/Rie, no tocantbe b amsinatura do referido Gonve—

nio. ,
’ &prawenﬁo, negta oportunidade, a Ve Sz, meus probestos
de aprege .
Dr, Gilberto Freyre
Divetor '
,Ilmau 8re

Drs Moysés Agamenon Sampaio de anﬂraée

Biraﬁor do Departamento de Recursos Humenos CohEmy




08-03-2076
Formag@o de Pessoal Téenico e Assisténcia Técnica &
Educagfo - Primdria |

U INTER - SUDENE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MODELO DE PLANO DE APLICAGAOQ DE RECURSOS TECNiCO—FINANCEIRO

Recife, 1969
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CONVENIO - SUDENE/
QUADRO I - PLANO GERAL DE APLICAQKO, POR ATIVIDADES/PROJETOS -
| CODIGO DE ATI METAS FINANCIAMENTO (BINr 1.000,0¢C"
- (FONTES)
‘ TVOVINAT T : ¥ 7 -
VIDADE/PROJE- DENCVINATAO OBJETTVOS E/OU  MEIOS UNIDADE |QUANTT A) B) Ic) TOTAL
70 OP SUDENE DE DADE | SUDENE
CONTAP
MEDIDA
2076 |Melhoria e Formagdo de ’ 0 I
Pessogl Docente Melhoria do pessoal técnico- (SO - .
—sdministrativo do Ensino - Direto
Normal através da realizagég res| 60
pelo INEP/CRPE/CTE de um QU
de atualizagdo de diretores
de estabelecimentos oficiais
e/ou CNEG, com duragéo de 4
meses, em hordrio integral
l?
1 ; 150
i

el ',_ N -
FC/ pesn/ b,



~-ADRO IT - CRONOGRAMA GERAL DE DESEMBOLSO POR ATIVIDADES/PROJETOS E

FONTES FINANCIADORAS

DESEMBOLSO = N ¢ 1.000,00
DENOMINAGEO 19 20 30 TOTAL  GERAL
A) B) c) A) B) c) A) B) o) A) B) C)
spNy |CONTAP CONTAP SDK CONTAR
Melhoria e formagdo de Pes-
soal Docente 100 50
TOTATL 100 | s0 l | 150 i

EC/psn/dtm.



QUADRO 1.1 - CHUNOZIAIA GERAL DE I:':AECUQZiO FISICL POR ATIVIDADES,FRO;ETOS
MET2S EEALIZACGEKDO FISICHEAL MEHBS AL
’ »
DENOMINAGRO UNIDADE !
B DE  |{QUANT. | 10 20 30 49 59 62 79 8¢ 9¢ {102 | 11¢°
MEDIDA I
I
Melhoria e formagéo |
de pessoal docente
(Curso de atualizagéo
de Diretores de Esta|
belecimentos de Ensji|
no Normal do Nordes-|Direto-
te) res 60 60 60 60 60

EC/psn/dtm.




QUADRO IV - PI.HNO GERAL DE APLICAGAO POR ATIVIDADZS/PROJETOS B
CLTEGORIL ECONUMIC/ DA DESPESA. (em KCr$ 1,000,00)

FECURE0S - 117 250, .(centq.¢.cinqente.mil cruzeiros novos)

8. TEGORIL DA |
mOTAT, DETLUPESAS ORREN T, DESPESA DE CAPIT.,L
ITIVIDADE ~ UESPESA e oy o e s 3 e— N - -~ T e e
»SO0AL ""n"-.-'fn") 3 "'U’ T( ourif el Pl ys e 1V, AGITL, SUR..T™G
s % FTHACE § | AT 7 Rot, LG ) WMordU= | Volthe) A i  typyens =
LPAQILTOS _ T~ PSSR i '}” N WEL, |y R M7, | haT CERMAN PINAN.|IMOVEIS
4
]

Kelhorie e Formagdio de pes i
soal docente

(Curso de atualizagiio de |
diretores de estabeleci-

mentos de ensino normal

do Nordeste) 124,572|9.600 (13,270 2,358

-

 roran 150,000,00 124.572
£C/pan/dtm.

9.600 ' 13.470! 2,358




+-1 Coordenagédo

1.2 P, Admin, e aux,
1.3 Docente
1

.4 Discente

2. Mater:a: a
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Serviga:

o~

Encargos Diverscs
. Obras

\n

A

¥

» EBquipamertc = Instslacles
7. Material Permaneate

7.1 Materizl Bibliogréfico
7.2 Outres

Inv. Finonesivya

g Aquis, da Izxiveis

. B —r

. e .y

2 000 :

1 672
24 900
96 000

9 600
13 470
2 358

124,572
9. 600
13 470

2 358

P ) e sk nl e

150,000

e — e T 'i‘, ——
10T AL i
-
CBS.: Neste quadro serdo discriminados as fontes e uscs “odos cs

s s

recurses utilizados na execugao das atividades (Recurses de Coz.

veénin e tofa3 os demais utilizados)
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CONVENIO -

SUDENE

QUADRO VI - PESSOAL

PER10DO DA | REGIME ™ cUsSToS (N Cr ) FONTES ( Nor )
DISCRIMINAGHO CARGO TRABALHO -
CONTRATA — | EYPRESS0 : § -
B HORAS/ ‘| UNTTARTO OUTRO &
':-: SUM IR o} dandy WLLAR mOTA n -
G0 SEMANAS UEYSAL et : RSN CONTAP
v, . - il
n I 1.000,00
1. Coordenagéo Coordensdor |1/8 a 30/XI 40 500,00 2.000,00 500,00 2.000,00
2. Admin., e aux., |}Datildgrafo [1/8 a 30/XI 20 110,00 440,00 440,00 440,00
Cozinheira [1/8 a 30/XI 40 154,00 616,00 616,00 616,00
Servente 1/8 a 30/XI 40 154,00 616,00 616,00 616,00
4
;,\
: ] r
\ ‘ji q
! i
: 3 i
: K i j
. T T ! )
"0 TA T g ! 3.672 00 | i 3_672 00

£8/1en/3tm,

i
1
i
\
1
L
I
i
T
1
i

e

L
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CONVENIO - SUDENE
QUADRO X - CURSOS SEMINARIOS
~ CARGA META
DISCRIMINAGZIRDO TTIPO JUSTIFICATIVA OBJETIVOS HORARIA UNTDADE
DE QUANTIDA
MEDIDA DE
Curso de Atualizagd@o de Di- Necessidade de atualizar| Melhoria do pessoal res| 581 horas pireto- €0
retores de Estabelecimentos [Atualize- | diretores de estabeleci- ponsdvel pela diregfo - res
de Ensino Normal géo mentos de ensino normal | de estabelecimentos de

do Nordeste, em face da
complexidade crescente -
das situagdes técnico-edu
nistrativas que suas fun
¢Oes envolvem,

| de 4 meses de duragdo ,

ensino normal do Nordes
te, através de um curso

em horario integral, em
duas turmas de 30, a -
ser realizado no INEP/
/CRPE/CTE, no Recife.,

EC/psn/dtm.



CONVENIO - SUDENE
QUADRO XI - CURSO0S/ SEMINARIOS
- . & CUSTO(NCF) FONTES
DISCRINMNLI NAGaO QUANTIDADE E'PERIODO - :
| UNITARIO T0TAL | SUDENE [—oor 0UTRO
1. P 2l |
esso ; 124.572,00 - 124.572,00
2. Materiel de C
) = 9. 600,00 9. 600,00
3. Serviges de Tercelros | 1
| 3.470,00 13.
4. TEncargos D1Versos : ’ 3.470,00
5. Obras l 2.358,00 2.358,00
6. Bquip. e Instalagoes
7. iguisiczo de Imbveis
4
: AN SRS NS B 150.000,00

EC/psn/dtm.-.




I. DADOS _GERATLS DO CONVENIO

1.

IDENTIFICAGEO

=
o

do Processo

N¢ do Convénio
a ser assinado, aguardando pronunciamento do MEC/INEP

‘Data de assginatura

OBJETIVOS ( DESCRICAO SUMARTA)

melhoria do pessoal técnico~administrativo do ensino
normal do Nordeste

EXTIDADET CONVENENTES

SUDENE/MEC ~ INEFP/CONTAP
- ESTADO
-  OUTRAS

ENTIDADES FINANCIADORAS ( INDICAR-O VALOR DO

FINANCIAMENTO)

Ner$ 150,000,00 (cento e cingllenta mil cruzeiros novos)
CONTAP ‘

PERTODO DE VIGENCIA

a ser fixado, mediante assinatura do Convénio

. PRGhv EXECUTCR

MEC-INEP-CRPE-CTE



IT.

DADOS GERALS SOBRE O PLANO DE APLIGAGKO

1., JUSTIFICATIVA -~ Necesgsidade de atualizar diretores

de estabelecimentos de ensino normal do Nordeste ,
en face da complexidade crescente das situagoes =
tecnico~administrativas que suas fungoes envolven,

2, OBJETIVO3 - Melhoria do pessoal responsdvel pela =

direg8o de estabelecimentos de ensino normal do

Nordeste, através de um curso de 4 meses de dura
¢80, em hordrio integral, em duas turmas de 30, a
ser realizado no INEP/CRPE/CRE, no Recife,

3. METAS -~ Atendimento de 60 diretores de estabeleci-
mentos de ensino normal do Nordeste



IIT. ORIENTAGAO PARA O PREENCHIMENTO DOS QUADROS

lﬂ

No cabecalho dos Quadros deverd constar o nome das en—
tidades convenentes junto & palavra Convénio.

No Quadro I, a primeira coluna conterd os cédigos  do
Orgamento-Programa da SUDENE, correspondentes as ativi
vidades propostas. Essa coluna serd preenchida pelo De
partamento de Recursos Humanos da SUDENE. Nas colunas
seguintes devem ser indicados 0s objetiVos e/ou meios
dos itens referidos na coluna DENOMINAGEO - que serdo

estabelecidos a critério do drgao executor bem como as

entidades financiadoras, as metas e 0S recursos previs ‘

tos.

0BS: - Como na coluna DENOMINAGAO, deve-se colocar ong
me da~atividade/projeto, entender-se-4 como tal,
as acoes desenvolvidas através de processos ou
trabalhos para a realizagao das metas de um pro
grama.

0 Quadro II, Cronograma de Desembdlso para ATIVIDADES-

PROJETOS e Forites Financiadoras, refere-se as libera -

goes de recursos para a execugao do convénio, estando

sempre lembrado que a SUDENE nac deverd liberar no

més de Dezembro.

0 Quadro IV - Plano Geral de Aplicac¢do por Atividades-
Projetos e Categoria Financeira da Despesa (de acbrdo
com a Lei 4320), deverd ser preenchido por Fonte Pi-
nanciadora, bem como um quadro consolidado com tddas as
Fontes Financiadoras agrupadas; e o Quadro V - Fontes
e Usos de Recursos por Categoria da Despesa davATIVIDg
DE/PROJETO, refere-se as fontes e usos de t6da a ativi
dade a que estd vinculado o Convénio.

0 Quadro VI - Pessoal - refere-se a discriminacao e re
lacdo nominal do pessoal previsto para a execugao da
atividade inclusive indicando a Fonte Financiadora.

0 Quadro VII - refere-se a discriminacdo de todo o E-
gquipamento e Material Permanente previsto, inclusive a
Fonte Financiadora.

0s Quadros VIII e IX - sao especificos para discrimina
cio do Material Bibliogréfico, inclusive a Fonte Finan
ciadora, divididos por Livros e Periddicos respectiva-
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Offcio nt 144/63 Gab.
Recife, 21 de maio de 1869

Sephor Diretor:

Venho propor & V.S. gue o salde de NCRE .co

40 862,14 ( quarenta mil, oltocentos e sessenta e dois cruzei-

© ro8 novoes ¢ GuaLorze centavos) resultante do Convénio uBC /
/SUDENE/SEEC/USAID/CONTAP n? 512 - 11 - 610 - 042 de 1966, 7rg

latbivo a cmn@trugﬁo e equipsmento do Centro de Treinamento Edu

caclonal 4o YBL?/ORJEQ em Apipucos, seja utilizado em um Curso
de Aperieig@amenta para. Prof@ssﬁrms de Instxtuaa de h&ueaqao e
Escolas Razqus &0 Nafuesteg 2 ser ealizadﬁ am . julho préxzmos

no G@ntr@ ije Treinamento Fducacimnal, sob a orientacac téeni-

ca 1o INEM/CR?E/C@@%T@ de Treinamento Educacional ,conforme pla

no detalbado em aneXo.
Nesta oportunidade, apresento a V.3, protes-

tos de slto aprégo.

ROBER o‘;//jf KES WD
E/Secretﬁw&@

Dr. HOISES AGAMENOM %L%PAEO DE ANDRADE

Ilm@ ® \.\ Lo

iretor do Departamenito de Recursos Humenos -
SUDENE

Nesta
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1. 8ETOR RESPONSKVEL: - Centro Regional de Pesquisas Bducacionais do R
- eife, '

2. OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

- Aperfeicoar pessoal qualificado para a~atividade docente no
ensino normsl, em Psicologia e Iniciagao % Fscola Primdria,

stravés de atividades variadas, uma vez que sao 4reas de
fundamental importincia no elenco das diversas disciplines
pedagbgicas.

5.2 . OBJETIVOS ESPECYFICOS

g - Dar aos Professbres bolsistias condigtes de andlise e in
terpretagao de fatos psicolégicos ligados =20sS problemas
principais de aprendizagenm, através de expsoicgoes, traba-
lhos individuais e em grupo, porque isto favorece uma me
lhor integragzo da Psicologia no conjunto das metodolo -~
gias e outras dreas do Curriculo da “scola Normal.

b - Oferecer a2os ProfessBres bolsistas conhecimentos sbbre a
problemdtica da Escola Primdria Brasileira e concientizé-
los da necessidade de um auto aperfeigoamento constante ,
por meio de exposigdes, trabalhos individuais & em grupo-
porque essa atualizag@o & necessdria a uma melhor diregao

da aprendizagem.

¢ ~ Despertar nos professdres bolsistas para a importincia do
conhecimento da comunidade, onde estd atuando, através de
excurstes a instituicdes importantes da cidade,desde que
jsso se faz necessirio.

3. CARACTERISTICAS GERAIS

a - Nimero de participanies - 60
Nimero de Turmas - 2

b - Qualificacio dos participantes: Professéres de Cursoc Nor-
mal.

e - DuracBo: 12 2 31 de julho de 1969
Dias: 22
Horas didrias: 8, sendo 5 horas de aulas e Semi-
nirios e 3 de trabalhos préticos
a cargo da equipe do Centro.

"~ d - Loezl de Puncionamento: Centro de Treinamento Educacionsl



4. ORGANIZAGEO
a - Discipiinas ( gquadro anexo)

b - Corpo téenico - docente - professdres e téenicos
a sevem recrutados. de acdrdo com as necessidades
do trabalho.

e - 0 assessoramento técnico ~ pedagbgico dos semind
rios e das aulas serd Teito pela Equipe Técnica
do, Centre de Treinamento Fducacional do CRPE do
Recife.

5, ATIVIDADES DIVERSAS

5,1 - Completando 08

o OBJETIVOS ESPECIFICOS ( item 2.2, 1lg
'tr‘a ncw . serao e S RIST IR -

res.lizadas e RCUrS0es:

- Tastituto de Educagdo:

Fscola de Aplicagao CBnego Rochael de Mg
deiros

Jardim da Inféncia Ana Rosa

o

= cidade Universitdria
- Olinda

-

o

- Yuseu do Agucar
- Tnstituto Joaguim Nabuco

L

6. PREVISKO ORCAMENTARTA

- ){Quadro anexo).
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