
IN EP— CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS “DO RECIFE 

RUA DOIS IRMÃOS N.º 92 — APIPUCOS JM 
-

'
~ 

Of.CTE.n952/69 

XX.- . 
Recife, 12 de junho de 1969. )Vª 

Senhor Diretor: _ 

É) 
fí/KAKI 

~
~ 

Encaminhe à apreciação dêsse Instituto uma có— 

pia do plano de aplicação de recursos técnico—financeiros e'— 

uma cópia do ofício CTE. n951/69, que acompanhou o referidoxúa 

no, ao Diretor de Recursos Humanos da SUDENE, com referencia 
à possível assinatura de um Convênio entre o MEC/INEP/SUDENEY 

I/CONEAP. " . 
., 

Esclareço a V. Sa. que: m 

lº) a referida documentação foi solicitada ao CEPE do Recife, 
pela SUDENE, raZão pela qual a equipe técnica do CREE/UTE ela 

boron e detalhou o plano de um Corea de Atualização de Direto 

res de Estabelecimentos de Ensino Normal do Nordeste (10 estª 
dos da área de SUDENE), a ser executado, em tempowintegral,pg 

lo CREE do Recife, no período de 04/b8 a.30/11/l969, caso ve— 

nha & ser assinado pelo MEC/TNEF o Convênio nº»08—03-2076, da 

ordem de NÚ$ 150 000 00 (cento e cinqúenta mil cruzeiros no— 

vos) que está sendo objeto de estudos do INEP; SUDENE e CGNTEB; 

29) a razão da remessa, pelo CRPE do Recife, ao Departamento 

de Recursos Humanos da SUDENE da mencionada documentação fºi 
motivada pela premencia dos prazos da SUDENE/ACI, para análi— 

se de planos de recursos técnico-financeiros; 

*39) & remessa»da—referidaedocumentaçao à SUDENE/DRH não signi 
ficou "uma antecipação à decisão do INEP“, porquanto, em.ulti 
na instância, cabe à direção do INEP a aprovação ou veto de - 
um convênio dessa natureza;
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IN E P —- CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS D0 RECIFE 

RUA DOISIRMÃOS N»92-—Ampucos 
RIECIFE _19ERIQAAABLICO 

Of.CTE.n952/69 

49) o CEPE do Recife, em duas ocasiões, oficialmente, além 
dos—diversos entendimentos verbais sôbre o assunto, encami- 
nhou à alta apreciação do INEP o assunto em tela e ainda — 

não recebeu uma decisão, ou instruções a respeito. 

5ª) em face da exiguidade de tempo, para a utilização, atrª 
vés.de um convênio, dessa verba do CONTAP, de Nfi$ 150 00000 

(cento e cinqúenta mil cruzeiros novos), fazese necessário, 
quanto antes, um pronunciamento do INEP sôbre a conveniêmáa 
ou não dêsse convênio, de acôrdo_com a fórmula adequada aos 

objetivos do INEP. m 

. 

" 
Em face do exposto, solicito a V. Sa. uma es— 

pecial atenção para o caso em tela, aguardando o pronuncia- 
,mentorâo INEP, ou, melhor ainda, a estimada.;resença de 

V. Sa. neste Centro Regional, onde poderá auscultar, melhor, 
os problemas da entidade. 

_ 

Apresento, nesta oportunidade a V. Sa. os — 

meus protestos de alto apreço. 
Atenciosamente, 

%. 
DR. GILBERTO F . 

Diretor do CEPE 

Ilmo. Snr. . _, . 

Dr. Guido.Ivan de Carvalho,» 
D.D; Diretor do INEP, 
Palácio da Cultura, 109 andar 
Rio

:
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Formação_ de 1Pegsqal,fTécnico e Assiátência Técnica à“ 

E&ucação« Primária—4
. 

ú_I N T E_R —_ s g_D E N E 

DEPARTAMENTO DE 'RECURSOS HUMANOS 

MODELO DE PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS TECNÍCO—FINANCEIRO 

Recife, 1969



















I. DADOS .GERALÉ. DO CONVENIO 

‘l. 

4. 

5. 

IDENTIFICAÇÃO

2 no do Processo 

IO do Convênio 
a ser assinado, aguardando pronunciamento do MEC/INEP

N 

_Data de assiúatura 

OBJETIVOS ( DESCRIÇÃO SUMÁRIA) 
melhoria do pessoal técnico—administrativo do ensino 
normal do Nordeste 

EÉTIDADEC CONVENENTES 

SUDENE/MEC — INEP/CONTAP 

— ESTADO 

- OUTRAS 

ENTIDADES FINANCIADORAS ( INDICAR O VALOR DO 

FINANCIAMENTO) 
NQ$ 150.000,00 (cento e cinquentaamil cruzeiros novos) 
CONTAP

' 

PERIODO DE VIGENCIA 

a ser fixado, mediante assinatura do Convênio 

3 ÓRGÃO EXEC TCE 

MEC-INEP—CRPE—CTE



II, DADOS GERAIS'SOBRE o PLANO DE ªtracção 

l. JUSTIFICATIVA - Necessidade de atualizar diretores 
de estabelecimentos de ensino normal do Nordeste , 
eg face da complexidade crescente das situaçoes — 

tecnico—administrativas que suas funçoes envolvem. 

2a OBJETIVO3 — Melhoria do pessoal responsável pela -. 
direção de estabelecimentos de ensino normal do 
Nordeste, através de um curso de 4 meses de durª 

ção, em horário integral, em duas turmas de 30, a 
ser realizado no INEP/CRPE/CRE, no Recife. 

3. METME - Atendimento de 60 diretores de estabeleci— 
mentos de ensino normal do Nordeste



III. ORIENTAÇÃO PARA o PREENCHIMENTO DOS QUADROS 

lll No cabeçalho dos Quadros deverá constar o nome das en—' 

tidades convenentes junto à palavra Convênio. 

No Quadro I, a primeira coluna conterá os códigos' do 

Orçamento—Programa da SUDENE, correspondentes às ativi 
vidades propostas. Essa coluna será preenchida pelo De 

partamento de Recursos Humanos da SUDENE. Nasi colunas 

seguintes devem ser indicados os objetivos e/ou meios 

dos itens referidos na coluna DENOMINAÇÃO — que serão 

estabelecidos a critério do órgão executor bem como as 

entidades financiadoras, as metas e os recursos previª,
* 

tos, 

OBS: - Como na ooluna DENOMINAÇÃO, deve—se colocarc3ng 
me damatividade/projeto, entender—se—á como taL 
as açoes desenvolvidas através de processos ou 
trabalhos para a realizaçao das metas de um prº 
grama. . 

O 
Quadro II, Cronograma de Desembolso para ATIVIDADESr 

PROJETOS e Fontes Financiadoras, refere—se às libera — 

ções de recursos para a execução do convênio, eStando 

sempre lembrado que a SUDENE não “deverá liberar no 

mês de Dezembroº 

O Quadro IV - Plano Geral de Aplicação por Atividades— 

Projetos e Categoria Financeira da Despesa (de _acõrdo 

com a Lei 4320), deverá ser preenchido por Fonte Ei—l 

nanciadora, bem como um quadro consolidado com tôdasas 

Fontes Einanciadoras agrupadas; e o Quadro V — Fontes 

e Usos de Recursos por Categoria da Despesa da ATIVIDª 

DE/PROJETO, refereêse as fontes e usosde tôda a ativª 
dade a que está vinculado o Convênio, 

O Quadro VI -0Pessoal — refere—se a discriminação e re 
lação nominal do pessoal previsto para a execução da 

atividade inclusive indicando a Fonte Financiadora.- 

O Quadro VII — refere—se a discriminação de todo o E— 

quipamento e Material Permanente previsto, inclusive a 

Fonte Financiadoraº
' 

Os Quadros VIII e IX — são específicos para discrimina 

ção do Material Bibliográfico, inclusive a Fonte Einan 

ciadora, divididos por Livros e Periódicos respectiva—
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Ofíciº nº íââ/êg Gabe 

Recife» 21 ãe mais ae 1969 

.Senhcr Diretora 

Vanhc prºpor & Vasa que o salãº && NCRÉ ººº 

4G 862914 E quaranta milª aítºeentºs e sºssamàa & 
âoís cruzeía 

' res novºs a quatorze centavºs) resultante && Cônvânío MEC / 
/SUDENE/SEEC/USAID/CONTAP n9_512 a 11 a 610 a 042 ãe 19669 gg 

“íamivo & emaâtrução & equipamento d0 Centre ãe Treinamenfio EQE 

caeional ão YELF/Ofififig em Apfipueass seja utilizaâa am um Curse 

às Aperfeiçoamenâº paxa PrôfêââõÉªS ãe Institute ãe E&ueação e 

Escalas Nazmais aº Nafãesteª a sar réalizado em julhº próximo, 

na Câmªra ae Treinamenao Efiucasinnalg sab a Cªienêaçao têaníw 

ca n0 INÉW/CRÉÉ/Cemtrº && Treinamento Eâacacionalgcºnforme pkg 

no âêtalhaãg 9m an@xae 

Nésfia ºportunâãaâeº apresento a VOS, protesw 

tes ãe alfio apr§ga° 

~~~ ~
~ 

ROBER o %Éªgâ,EÃEÍZIÉÉ;p 
É/Secretªwsa 

B.Fª ÚQÉSÉS AGÁMÉNOM SÁMPÃÉO DE ANDEADE 

Ilma & k.“ Íºn 

fliretcr ãº Departamenta de Recursoa Humanas » 

SÚDENÉ 

N a s %
a‘



º) 

APERFEIÇOAMENTO DE PROFESSÓRES DE INSTITUTOS DEFF 

EDUCAÇÃO E ESCOLAS NORMAIS DO NORDESTE 
º/ 

&jsígííjãy 
1. QETOR RESPONSKVEL: — Centr0,Regional de Posquisas Eaucaeionais do R 7K0 

- cifea 
' 

bjx 

2.,OBJETIVOS 

2.1 - QEQEIIYQWQEBéL 
» Aperfeiçoar pessoal qualificado para aNatívidade docente no 

ensino normal, em Psicolºgia e Iniciaçao & Escola Primária,
~ 

através ãe atividades variaâas, uma vez qua sãº áreas de 

funãamental importância no ªlemao aas diversas disciplinas 
pedagógicas. 

zóz » OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

a — Dar aos Professõres bolsistas condições ãe análisa & ig 
terpretação de fatos psicológicos ligados aos problemas 
principais ãe aprenãizaâem, atravéa ãe expsoições, traba— 

lhos individuais e om grupº, porque isto favorece uma mg 

lhor integração da Psicologia no conjunto das metodolo » 

gias e outras áreas ão Currículo da Escola Normal. 

b — Oferecer aos Professôres bolsistas conhecimentos sôbre a 

problemática da Escola Primária Brasileira o oonoientizép 
los da necessidade ãe um auto aperfeiçoamento constante , 

por meio do exposiçõss, trabalhos inãíviãuais o em grufiow 

porque essa atualização é necessária a uma melhor ãíregão 
&& aprenâizagem. 

c a Despertar nos professôres bolsistas para a importância do 

conhecimento && comuniâaâe9 onde estáatuanão9 através de 

excursões & instituições importantes da ciâade9desãe que 

isso se faz necessário. - 

3o CARACTERISTICAS GERAIS 

a — Número de participantes » 60 

Número de Turmas — 2 

b » Qualificação dos participantes: Professõres && Curso Nor» 
malo 

c « Duração: lº a 31 do julho de 1969 
Dias: 22 
Horas diárias: 8, sendo 5 horas do aulas e semi— 

nários e 3 ãe trabalhºs práticos 
a cargo && equipe do Centre. 

' 

d » Local de Funcionamento: Centro de Treinamento E&ucaciºnal



4. ORGANIZAQED 

a » Disciplinas ( quaãro anexo) 

b a Corpo técnico — docente » Profassôres e técnicos 

a serem roorutaflos.fie acôrão com as necessidaaes 

do trabalhoo 

c - O assossoramento técnico » pedagógico dos gaming 

rios e aas aulas será feitº pela Equipe Técnica 

do.Contro de Treinamento Educacional do CEPE ão 

Recife. 

5. ATIVIDADES DIVERSAS 

5—1 - Cºmpletandº ºs ( item 2.2» 12. 

tra "e", serao %eLª1Zàãáà'ª'eXóursoes:
' 

~~ ~ ~ 

r," Imotituto do E&ucação: 

Escola de Aplicação Cônego Rachael do NE; 

deiros 
Jardim && infância Ana Rosa 

&, í Ciâaãe Universitária 
» Olinda 

E”

» 
- Mason do Açucar 

« insfiituto Joaquim Nabuco 

[_ 

65 PREVISKO ORÇAMENTÃRÉA 

» )(Quaârc anexo),
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