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Sugestoes decorrentes da observacao feita Junto a Secretaria
da. Educacao e Cultura.

Revisao do Sistema de Ensino do Estado de Alagoas ( lei n? 2701 de

10/12/6h ) - necessidade de sua dtudlzagao, complementacao e corre

gaoe Assim, apengs para exémpliflcar, vejamos alguns itens:

a) art. 3% - dematualizado com a vigencla das novas ConstltulgSes:
Federal e Estadual (1967)

b) incorregao do Pardgrafo tnico do art. 75

¢) art. 105 - deve tratar-se de unm pardgrafo do art. 101

d) omissao quanto a fualificagac do diretor do Ensino Médio (exi -
géncia do art. L2 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo HA =
eional)

e) omidsao da estrutura do Conselho Estadual de Educacao
etcees

Elaboracgaos -
a) dos Regulamentos do:
- Ensino Normal ( j4 em estudo pela Divisao do “msino Médio)
- Ensino Secunddrio (incluindo o GOT - Gindsio Orientado para o
Trabalho)
- Ensino Téecnico
b) partindo dosRegulamentos - atualizacao dos Regimentos Internos
dos estabelecimentos de Insino do Estado

Regulamentacgao=-:

ad do Servigo de Inspecao do Ensino Médio (em estudo hela DEM)

b) do Servigo de Supervisao s Sess ‘

Yoo e_\u_ ORM - SFF )

c) da Pritica da Educacgao Fisica (em eshs 'y

d) dos Exames de Madureza

e) de Registros de Certificados de cursos - jé existe uma comunica
¢do e ®olicitagao da DEM ao CEE neste sentido de 8/11/67

f) de cursos pdés-graduagao e de especializagao, a funcionarem no
Ingtituto de Educacdo

g) estabelecendo a estrutura dos Cursos Hodurnos (exigéncia da a-
linea ¢ do art. 4o da'lel 402l e art. 57 da lei n? 2701,-Siste
ma de Ensino do Estado )

h) estudar o pboblema das anuidades escolares estabelecendo um agri
tério uniforme de colaboracéo ou taxa minima obrigatdria.

Reforma Administrativa

- acéﬁeragao no processo da Reforma Administrativa com implantacdo
e efetivo funcionamento de todos os drgaos previstos no Decreto
Estadual n2 1519



- organizacao dos Ndcleos Reggionais de Ensino em toda sua ampli
tude, abrangendo nao sé o ensino pramdrio como tembém o ensino
médio, a fim de prestar melhor orientagao e assistencia ao in-
*terior.

: - organizagao, imediata da secgdo de docugientagao
k - implantacao dasseccee de Orgsnizacao e Inspegao,@rientagao Edu
cional e Profissional e Estudos e Orientagao Técnica, A« DM
- febivo fumchovonands Ao VE e DatamomdEn das ajﬁﬁxufggzg
i ~ I 2 NS
5- Ampliagao da rede oficial de Ensino Médio no interior, merecendo es
pecial atencdo a Escola Lormal, pois o magistério municipal é cons-
tituido em quase sua totalidade de professSres leigos, revelando o
fato a carencia de escolas normais. Para mais clareza, lembremos -
que existem em todo interior, apenas=-:
5 gindsios secundérios,
1 colégio secundério,
l} escolas normais colegiais, da rede estaduvual de ensino.
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Dispoe sobre as exigencias para a obtencgao

de isencio do pagamento do seldrio educagZo.

Arte 12 = SAo isentas do recolhimento das contribuigOes relativas ao Sa

# - ~
lario=~Iducacaoc as emprésas com mais de 100 (cem) empregados -
ques

5
I - mantenham as suas exclusivas expensas unidades ‘do ensino/

. . &
primario comum, com servigos proprios de ensino primério.

IT - custeiem em escolas mantidas por pessoas ffsicas ou por

pessoas jur{dicas de direito privado um conjunto de matri
culas efetivas de ensino primério comum, como sistema de
bllsas de estudo.

» 2 ; L d
Parégrafo finico - 4 isencido a que se refere eéste artigo sera concedida -

pelop prazo de um ano letivo (12 de fevereiro a 31 de
janeiro), podendo ser renovada por igual prazoe

» . '
Apt. 29 - Serd concedida a isencfo ou sua renovagdo de acOrdo com o item
I do art. 12, desde que:
& » » - [
1 - os servigos proprios de ensino beneficiem um numero de alu

il

[SA

nos nfo inferior ao resultado da divisdo da importancia =-
correspondente a 1,4% da £0lha mensal de salério de contri
buig§o dos empregados da emprésa pela importancia equiva-
lente a 7% do saldrip-mfnimo de adulto vigente na localida
des

o ensino seja oferecido através de escolas devidamente re-
glstradas na Secretaria da rducagao e Cultura ou autoriza=
das e reconhecidas pelo Conselho “stadual de ducacgaos

o ensino seja ministrado com regularidade e bons resulta=
dose

as instalcoes escolares satisfagam as exigéncias pedagégi-
cas e mddico-sanitdrias., ,

0s proﬁessﬁres sejam normalistas diplomados ou devidamente
autorizados pela Secretaria da iducagdo e Cultura e tenham
seus contratos de trabalho legalizados e a respectiva remu
neragao nao seja inferior a vez e meio o salfrio-nfnimo vi
gente. {

as despesas de custeio dos servigos préprics de ensino nao
sejam comprovadas em importéncia inferior do total das con
tribuicSes correspondentes ao saldrio-gguciglos



Art., 22 = Juando optar pelo custeio, em escola mantida por pessoa fisia

iart ® L‘Q -

.En‘).rto SQ -

.&rt ® 6Q -

Parégrafo

Art. 79 -

ca ou juridica de direito privado, de matrfculas como sistema

de bolsas de _estudo, farad jus a emprésa z insencdo do recolhi

mento do salario - educacZo, desde ques

1 - custeie durante o ano letivo o estudo de alunos em mimero
nfo inferior ao resultado da divis8o da importancia cor -

respondente a 1,4% da folh¢ mensal de aldrio de contribui
gao dos empregmaos da empresa pelsa importdncia equivzlen=
te a 7% do salério minimo de adulto v1gente na localidade.

2 - dispense com &S bolsas, importancia nso inferior ao_total
das contribuicoes correspondentes ao saglario~-educagio.

0 S1stema de bolsas de estudo s6 sera admitido quando em rela=-
¢ao & es cola se comprovar que:

1 - o estabelecimento é idoneo, estando regularmente reconheci
do pelo Conselho Lstadual de Educagaos
2 = o ensino ministrado & feito com regularidade e bons resul-

tado,
oS professores sejam normalistas diplomados € o respectivo
diplomez registrado no Departamento de Lducacao}

L - os professores sejam regularmente contratados na forma le-
gal e a respectiva Temuneracao nao inferior a vez e meio *
o szlério minimo localj

5 - as instalagles escolares satisfacam exigencias pedagogicas

(W)
]

F 4
e medico=- SEnitarlo.

As operanoes concernentes ao custeio dos servigos praprios de*
ensino e de bolsa s de estudo, por parte das empresas que em -
preguem mais de 100 (cem) pessoas deverazo ser lancadas sob os*
respectivos t{tulos na escrituragzo e estarzo sujeitas 3 flsqg
lisacZo das autoridades do ensino.

Incumbe & (80) eeeescssesgessccscsvosascsogsconcasces receber e

(orgso competente)

processar os pedidod de iSEHOdO do pagasmento do salério-educa=
gao.

Onico - Uma vez verificado que & empr%sa stende as exig%ncias*
fixadas para o art. 12 déste aecreto, a (o) R R AAbA

oooooo-,o.oooo-oooooooooo-ooo apOS deferir go De&ido Juntura *
(ogho competente)

ao processo o certificado de insengao correspondente e encemi-
nha~1o-a a0 C.lueils para sua aprovacaos

o%n tsmbém isentas do recolhimento das contribuicoes relativas
a0 salario-educacio as instituigOes de ensino e de educagao de
qualquer tipo e grau € oS hospitais e demals organlzagoes de *
assisténcia que nSo tenham fins luerativos.



" Id " &
Paragrafo fnico - - isencfo a que zlude este artigo sera concedida medi-
ente a exiblcio dos comprovintes referidos nz regula .

mentucZo da lei bLLD de 27/10/6h,
LY
ATbe 8% - g sutoridedes do ensino cumpre fiscealizar o cumprimento das *
CieposicOes da lei Federsl n® Y4h0 de 27/10/6% que instituiu o
r 4 . s
sslario-educacio e a respectivy regulasmentacao, bem como as do
presente decreto.

. o », & o ; 2
Arte JF -~ uste decreto entrara em VigOTesessesassensssnscasnsssnssssscsse



fcadus de isencao do pazamento do Sclério -
& sprovacoo do Consalho Lstadual de Zducs-

ue fa Jus 83 empresszs que mantenhaa, 2r co.digoes
,,1f~ihttsfnt6tins, sistoma de volsas de estudo ou servi-

' QOQAbrépitas de ensino pri-frlc, poderSo ser expedidos pelo -
m.a do D.parta.muta de Sduen¢co a que coupets a fi:;cr;lizagao
do .n:inn primério de iniciative privada. Uu, caso, sela diver
30 oo entendimento quanto a esse porticular apontado, poderd
sonstituir-se uta Couissao, cservi¢o ou ‘rzao especlal para as
- providencias que toca: o Lsted: es face da lel n® LMl ( que

dnstitul o Saldri -Eduescav) ¢ que nad deverd ser considerad

isoladsnente, nas, sin, na estruturz da selorca ds ceeretiria

de Bducagao e Cultura.




CIRCULAR ( a ser enviada &s empresas)

Com o obJetmvo de se estabelecer uma sistem dtica pa
ra a expedicao do certificado de 1sengao do pagamento de saldrio-
-educagao, a partir de 1969 as empresas deverao, baseando-se na
legiklagao federal ( lei nel/)i0 e decreto n255551) e na regula -
mentagao estadual (decreto n ........anexo) apresentar & .sese..
veeee. . (EOMES920.9U.$T250. ToSDORSEVEL) .. ... ....da Secretaris -
da Educacio e Cultura os seguintes documentioss:

1- Requerimento dirigido ao Sr. Secretdrio da Educagao e Cultura

pedindo isencao do pagamento do Saldrio-Educacao;

2= Uma via da guia de recélhimento do INPS do mes anterior ao pe=-
dido de isenggo, autenticada pelao "Grupo de Fiscalizagéo" do
INPS;

Certidao negativa da Secretaria da Fazenda do Estado de Ala -
goas, de acordo com o art. 675 do Cdédigo de Contabilidade do -
Estado que diz=-:"Ninguém poderd tratar de negdcios nas repar -
ticoes publicas, achando-se em débito com a Fazenda, por qual-—
quer impdsto ou taxal;

W
[}

Relacao das despesas realizadas pela empresa-:
al) para manutengéo do estabelecimento de ensino durante o ano
letivo anterior, assim discriminadass:

" g
]

- Despesas de pessoal, compreendendo todbs os pagamentos rea-
lizados durante o ano & direcao, professores e demais fun -
cionarios. |

- Despesas de material, aquelas resultantes da aquisigao de -
material diddtico e de consumo, bem como material permanente

- Despesas diversas compreendendo--2
~aluguel ,

-consugio de dgua, luz, telefone, gds,
—corresponﬁgncia,

~condugao,

-outras.

b) para manutencao de bolsas de estudo, durante o ano letivo an
terior.

As despesas citadas nas letras a e b, deverao ser visadas pe-
lo vontador e pelo chefe de administracao da empresa.



Quando a empr%sa optar pela manutenggo de estabelecimento de ensi
no, deverd apresentar além dos documentos citados nos itens 1, 2,
% e lj, os seguintess

5- Orcamento das despesas da émprésa para manutencao do estabele-
cimento de ensino durante o ano letivo, discriminade como na &
letra a do item l. fiste orcamento deverd ser visado pelo conta
dor e pelo chefe de administragao da empresa;

.6~ Uma via do contrato dos professores cuja remuneragao nao seja
inferior a vez e meio o saldrio-minimo local;

7- Fotocdpia do diploma de Regente de ensino primdrio, de PBrofes-
sor primdrio, ou da autorizagao para leclonar fornecida pela
Secretaria de Educagao e Cultura, dos professares contratados;

8- Declaragao da Empresa do ndmero do ato de autorizagao e reconhe
cimento da escola pelo Conselho Estadual de Educagao, ou do -
registro na Secretaria de Educacao e Cultura;

9- Declaragéo visada pela supervisora e pelo chefe do Iidcleo Re -
gional de Emsino ao qual pertence o estabelecimento, fornecen-
do informacdes sobre:

a) condicdes materiais (prédio e instalagoes) do estabelecimen
to de ensino,
b ) Administracao,
¢) Corpo docente,
d) Corpo discente,
e) Outros dados que avaliam a produtividade e adegquacgao do ensi
no ministrado.

Quando a emprésa optar pelo custeio de matriculas como sistema de
bolsas de estudo, em escola mantida por pessoa fisica ou juridica
de direito privado, deverd além dos documentos exigldos nos itens
1, 2, 3, e li, acrescentar os seguintes:
10- Cdpia dos termos do convenio em sistema de bolsas de estudo;
11- Comprovante do diretor do estabelecimento de ensino, da ma -
tricula dos beneficilados pelas bolsas de estudo, visado pelo
pelo Secretario da escolaj;
12- Documentos que comprovem as seguintes exigéncias em relagao
a0 estabelecimento de ensino:
a) Idoneidade e reconhecimento pelo Conselho Estadual de Edu
cagao,
b) Ensino ministrado feito com regularidade e bons resultados,
c) Professgres normalistas diplomados e os respectivos diplom
mas registrados no Departamento de Educagao,
d) Profs. regularmente contratados pa forma legal e a respec-

tiva remuneracao nao inferior a vez e melo o saldrio-minimo
local, Cm L
e) Instalagoes escolares gue satisfazem as exigencias pedagogi

cas e médico-sanitéries.



DECLARAGAO visada pela SUPETVISOTE € PELU CUELE UY MULLSy svpevie

de Ensino ao qual pertence o estabelecimento dando as seguintes in
formagoes &

Nome do HBstabelecimento smmmm=mmmmma - = e e

Bder8go: Remmmmmm=mmmmm———m——— o 19 remm e - FON@ § mmm e mme
Cidacias = m e e e e Tliunicipio 5 g o s o o o e -

; Regido Bscolarsm=——===—=-

-4to gque autorizou o funcionamento Qe e e At o e e

Ato de Reconhecimento e L I, P -

ou
Registro da Escola nf-=---===-=-- -~
Hordrio(s) de funcionamento:: das—«-—n~~—as~— —————————

dagmmmmm— =g S ——————
-Se o nuduero de escolas publicas existentes na localidade atende
a procura de matricula
-Regulagidade na escerituracgao da empresa referente 4s operagoes -
concernentes ao custelo dos servigos préprios de ensino e de b&l
sas de estudo.
-Quanto a condicoes materiais - prédio, instalacoes e equipamento:

a) Ano de construcao do prédioi=-—-=-==---
b) Material empregado na construgdo do prédio:
Tipo Precisando reparos
coberturas----- ————— o O simiy nao o
o nao
paredesi-=======mmem—s - o o e sim D 0

PHSO tmmmmmmmmmmmmmm oo e oo sim (7 nao )

¢) Dependencias existentes - Quantidade
salas de aula mmmemsoows
sala dos profgssares P————
diretoria S
cantina JP—
quartos para professor S
sanitdrios SRS —

tipos de fossa: esgoto geral U
bildgica SESP [T
negra ™

nao tem fossa



d) Material Escolar
carteiras individuais
carteiras duplas

LI
Quantidade! PE@cisaggg repa-

D e ves am 2w

i
1
i
1] 1
i H
i i
bancos coletivosg Para--=--lugares ! maceaee—. ; ...... S
!
mesas | mmm————— Ve -
. ! 1
armidrios R T
1
cadeiras TP S
1 H
quadro=-negro ou verde | - b ———.

Nivet
salarial

livel de
formacao

ecretdrio

(20N L
-
]
0] (
(% 2
O
H
el S

. P Ll
Professores
i

Serventes

BRnta pfiacad oty JCTRY SONE SRR, SR

0 00 w0lps o) wefua s oy w0

Vigia

Ubserv: 1) Na coluna de "nivel salariai", colocar a quantia efe
tivamente percebida pelo respectivo servidor.

2) Na coluna "nivel de formagao®, colocar se o servidor

tem o curso Primdrio (completo ou incompleto)
Secunddrio 19 ciclo (completo ou incompleto)
Secunddrio 29 ciclh (completo ou incompleto)
Ginasial Normal (completo ou incom leto)
Pedagdgico (completo oy incompleto?

b

=3
o]
ot
o
=

Quanto ao Corpo Discente: { '
| . - : __.Ano An?eraog_j_“ .
13éries V¢ de T NY de alunos; 18ériesiatriculal NO ge !
: . _tturmas ! matrivulados! 4 ;%fetiva japrovados
! ! 4 b ! ‘final) '
1. la.o H : ' : - 4 :

1 ] ] 1 1 1
| 2a. ! : i1 la.t ! '
" 1 ] ! 1 ] 1 1
DB ; { i ! 2a.g ] i
! ] 1 1 i
1

e — i — =
otTa ! 1
f ; ! Pl la. ; :
i | i i
1 4 H




- Quanto a esecrituragao escolar.

a) livro de posse,

b) livro de ponto,

¢) livro de atas de reunides pedagdgicas,

d) livro de matricula,

e) didrio de classe.

Observs verificar a existencia e o regular preenchimento destes
documentos.

- Outros dados que avaliam a produtividade e adequacgao do Ensino

ministrado. Neste sentido, verificars::

a) o método de ensftho adotado pelo professor, - se é adequado a
educacao primiria,

b) se os alunos acompanham o nivel em que sao desenvolvidas as
aulas,

¢) a adequaguo e o cumprimento do Programa de ensino primirio
adotado pelo professor,

d) critérios de avaliacao e promocao,

e) Outras InfOrmagOesimmmmmmmmrmme m———————————————————————
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ANTEPROJETO DO REGULAMENTO DO ENSINO NORMAL NO ESTADO DE ALAGOAS

Da Organ

?ftulo I

1zagao do Ensino Normal

Bt e e

P T T T T T T ppun b

Capftulo I

Das Finalidades

EEEEEEEEEEEEESS

Artigo 12 = O Ensino Normal no Estado de Alagoas, tem por

finalidades:

IT =~

IIT =

IV =

formar professores primdrios, atendendo -
as condigaes espec{ficas do ambiente regi
onals

formar administradores escolares, supervi
sores e orientadores educacionais destina
dos ao ensino primdrio;

aperfeigoar a formagao do professor primg
rio e proporcionar cursos de especializa-
¢ao;

possibilitar experiencias visando a cons=—

tante melhoria da escola primdria.

Capitulo II

Dos Cursos

EEEmssEEns

Artigo 22 ~ 0 Ensino Normal, ramo do ciclo colegial, com-

preende os seguintes cursos:

I = de formagao de professores para o ensino

» ¢ . ~
primario comum, com duragaoc de 3(trés) a

nos, no minimo;

II = de formagao de supervisores, orientadores

e administradores escolares para o ensino
s &, bk
primario, com duragao de 1(um) ano, no mf

. F'd r ~
nimo, em nivel pos-graduacgao;



III ~ de preparagao de pessoal docente para ensino pré-primario
e primirio especializado, com duragdo de 1 (um) ano, no
minimo, em nfvel pds-graduacgao;

IV - de aperfeigoamento de formacao de professor primério, em
nivel pés-graduaggo;
Pardgrafo dhico = Os cursos dispostos nos itens II, III e IV

serao objeto de regulamentagao especial,

Artigo 32 = Os estabelecimentos de ensino normal deverao man
ter, obrigatoriamente, um curso primidrio e demonstragac anexo,

§ 12 = A condigao prevista neste artigo serd considerada sa=
tisfeita se o estabelecimento mativer convenio com escola primaria que asse—
gure as alunas do curso normal pratica de ensino satisfatdria.

§ 22 = 0 Instituto de Educaglo, além do curso primdrio, deve-
réa manter um jardim de infancia,

Capftulo ITII

Dos_Tipos de Estabelecimento de Ensino Normal

e e e e o E P T b Py P pjpepp=y=

RIS

Artigo 42 = 0 Ensino Normal, no Estado de Alagoas, serd minig
trado nos seguintes tipos de unidades escolarex
Colégio Normal
Instituto de Educacgao.
§ 12 = Colégio Normal é o estabelecimento de ensino que malse
tém, em nfvel de 22 ciclo o curso de formagdo de professdres primdrios,
§ 2¢ = Instituto de Bducagao é o estabelecimento de ensino -
que mantém, além do curso de formagZo de professores primarios 0s cursos pre-

vistos nos itens II, III e IV do artigo 22 déste Regulamento,

7{tulo IT

Da_Estrutura_do_Ensino Normal

Bt S

Capitulo I

Do _Curriculo e Departamentos

Artigo 52 = 0 currfculo do curso de formagdo de professdres -
constitui-se de disciplinas obrigatdrias, complementares, optativas e préti—
cas educativas, assim distribufdas:

I = obrigatérias, indicadas pelo Conselho Federal
de Bducagao: Portugues, Histdria, Geografia,=-
Matematica e Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

IT - complementares, do Sistema Estadual de Ensino:

Psicologia e Didatica;



III =~ optativas: Filosofia da Educagdo e Sociologia

da Bducagaos;
IV - praticas educativas: Misica e Canto, Educacgao
Artistica (Desenho), Educagdc Fisica (Pridtica,
Recreagao e Jogos), Bducagao Religiosa (%acul

tativa),

Pardgrafo unico - 0 currfculo a que se refere &ste artigo &
fixado pelo Conselho Estadual de Educagao, e acha-se sujeito a revisdes de mo
do a ser ajustado as exigéncias do desenvolvimento sdcio-econdmico e da educa

~ o 3
gao primarias

Artigo 6¢ - O currfculo dos cursos pds-graduagao do Inetituto
de Educagao sera organizado conforme normas dixadas pelo Conselho Estadual de

Educagao,

Artigo T2 - As disciplinas citadas no artigo anterior agrupar
-se-a0 em DivisOes e estas em Departamentos,
§ 12 - Bm cada estabelecimento o Conselho de Professdres deter

minard a distribuigdo das disciplinas afins que constituirfoc as DivisSes,

Artigo 8¢ - As Divisdes formarao os seguintes Departamentos:
I - Departamento de Cultura Geral;
IT =~ Departamento de Cultura Profissionalj

IIT - Departamento de Artes e Recreacfo.

Artigo 92 - Na existéncia dos cursos pds-graduagdo ¢ Institu-
to de Educagao poderd formar outras DivisGes e Departamentos, determinados pe
lo Conselho de Professares, ficando a critério deste o‘agrupamento das disci-
rlinas dos citados cursos.

Artigo 10 - Cada Divis3o, e cada Departamento serao chefiados;
pelo perfodo de um ano, por um professor coordenador eleito pelos professares
das disciplinas que os integrem,

§ 12 = A escolha para coordenador de Divisao e de Departamen=-
to somente podera recair em professor coordenador da disciplina integrante da
respectiva Divis3o ou Departamento.

§ 22 =~ Nos estabelecimentos onde ndo exista professor coorde-
nador as Divisces e Departamentos serfo dirigidos por professdres eleitos den

tre aquéles que as integram,

Artigo 11 - Compete as DivisGes:

- oriéntar e coordenar a elaboragao dos planos de
ensino, programas, estagios, semindrios e PES ==
quisas propostas pelos professares;

= tomar conhecimento dos assuntos que lhes forem
comunicados pelos professores e pelos Departa=—

3 ~
mentos, discutf{=los e aprova-los, se for o caso;



- sugerir aos professores e chefia dos Departa-
mentos medidas e atividades de interesse para
0 ensinoj

- prestar colaboragao a administracao e institui
gges complementares, quando for solicitadaj

- assistir sistematicamente, os alunos tanto in
dividualmente como em grupo, na organizaggo -
de seus planos de estudo, levando em conta =~
seus interésses e possibilidades e os objeti-

vos da escola normal,

Artigo 12 - Aos Departamentos incumbe:

- organizar a vida escolarde maneira a possibi=
litar o correlacionamento das disciplinas e o
entrosamento entre os professores;

- apreciar e aprovar os planos de ensino e pro=
gramas propostos pelos professores e Divisces
zelando pela suz criteriosa execugao;

- avaliar a eficiencia dos plancs com base nos
resultados do rendimento escolar e ajustamen=-
to dos alunos;

- manter intercambio com outros estabelecimen——
tos de ensino e entidades que se dedicam a eg
tudos ligados a educagao;

= incentivar e promover pesquisas;

- coordenaf o0 desenvolvimento das atividades =~

técnico-pedagdgicos,

Artigo 13 = Ao Conselho Técnico compete articular os traba=
lhos dos diversos Departamentos, devendo ser integrados pelos chefes de De~-

partamento e pelo Diretor do estabelecimento que serd seu presidente.

Capftulo IV

Dog Planos de Estudo

OSSO ETIEEESEEEEEEES

Artigo 14 - Os planos de ensino das diversas disciplinas de
verao ser elaborados em conjunto pelos professdres da Divisao que as minis-
tram, obedecidas as diretrizes basicas expedidas pelo Conselho Estadual de
Educaggo.

Artigo 15 = Os planos de ensino desenvolver-se-ao na medida
do possivel através do sistema de Correlagac de Disciplinas.

§ 192 = Correlagao de Disciplinas consiste no intercambio =
entre as diversas disciplinas, onde sao correlacionados es conhecimentos, a
proveitando-se a relaghd natural que existe entre determinados conteddos =

das mesmesSe



§ 22 = Quando o correlacionamento envolver disciplinas e Di
visges de dois ou mais Departamentos, o planejamento e execucao serao reali-
zados conjuntamente,

§ 32 = A execucao dos planos devers vrocessar-se através de
aulas, pesquisas, estagios, debates e outras formas de atividades adequadas

a0 casOe

Artigo 16 - Compete ao Conselho Técrico apreciar (coordenar)
e rever, quandoc necessario, os planos de trabalho a fim de estabelecer entre

€les unidades e exequibilidade.,

Artigo 17 = 0 conteddo programatico das disciplinas do Dew
partamento de Cultura Geral, além de sua finalidade de formagao geral, terd

também por objetivo fundamentar o conteddo dos programas da escola primdrias

Artigo 18 = Os estabelecimentos de ensino normal, poderao -
promover cursos extraordinirios de recuperagio e extensdo, a fim de:
I = recuperar alunos deficientes;
ITI = levar a famflia e a comunidade conhecimentos relativos
3 educagao e seus problemas.
§ 19 = fisses cursos serf0 planejados e promovidos pelos De-
partamentos, podendo ser ministrados por professores da escola, especialis—
tas da localidade e por técnices convidados pela SHC,
§ 29 = 0s cursos previstos no item II terZo por finalidade

o entrosamento e cooperagao entre escola e comunidade.

Capitulo V

Dos_Cursos Noturmo

SEEmE=sosEmss

Artigo 19 = 83 sera permitido o funcionamento de cursos no-
turnos, em estabelecimento de ensinoc normal que mantiverem cursos no mesmo =
regime de funcionamento dos cursos diurnos.

§ 12 - 0s currfculos dos cursos de ensino normal, que funci
onem em periodo noturno, terfo a mesma estrutura dos cursos diuvrnos, feitas
as necessarias adaptagoes conforme artigo 40 da Lei de Diretrizes e Bases,

§ 29 = Aos cursos que funcionarem a partir das 18 horas é
facultada a exclusao das praticas educativas, ficando, porém,os alunos sujei
tos & frequéncia ao estdgio de Pritica de Ensino, e As aulas praticas de Re=-
creagao e Jogos,

§ 32 = 0 diploma de professor primario somente serd concedi
do mediante apresentagao de comprovante de estégio supervisiongdo obrigatd—

rice
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Capftulo VI

Artigo 20 - Com o propdsito de melhor promover o correlacio
namento das disciplinas e contribuir para a formacgao geral e profissional do
aluno, deverao funcionar nos estabelecimentos de Ensino Normal, instituigces
complementares,

§ 10 = as instituigles a que se refere &ste artigo, serao -
do tipo: Biblioteca, Teatro, Clube de Literatura, de Pedagogia, de Estudos =
Sociais, de Ciéncia Natural, Agricultura e de Misica, Associagao Desportiva,
Social e de Cultura Artfistica, Associagao de Pais e Mestres, Cooperativas e

+ N (3 s ~ . L3
outras aconselhadas pela experiencia e exigencias do meio.

I

¢ . N . . 5 09
9y 22 = Compete ao Conslho Tecnico indicar as Divisoes reg=——

& . s ~ . . . . M
ponsaveis pela criagao e funcionamento das instituicoes complementares,

T{tulo IIT

Da Vida Escolar

Capftulo I
Da Admissao

ErmEESEEERERES

Artigo 22 = O ingresso na primeira série do ciclo colegial
de fofmaggo de professores depende da conclusao do ciclo colegial ou equiva-
lente,

Pardgrafo Unico - Os estabelecimentos poderao realizar pro-

~ s . . 2 . L
vas de selecgao, preferencialmente, testes vocacionais, a seu criterio.

Artigo 23 = Para ingresso aos cursos p5s-graduag§o de admi-
nistradores escolares, supervisores e orientadores para o ensino primario, o
ferecidos pelo Instituto de Educaggo, sera exigido, além de outras condigoes
a serem estabelecidas pelos drgaos competentes, o seguintes
I =~ conclusac do curso de formagao de professd-
res primdrios;

II - exercicio, de peloc memos, trés anos de magis
tério aos candidatos que se destinarem aos
cursos de supervisor e administrador escolamn;

IIT - exercicio de, pelo menos, dois anos de magis
tério aos que se destinarem aos cursos de
orientadores e de especializagdo,

Pardgrafo Unico - 0 exercicio de magistério, que é exigido -
nos itens IT e III déste artigo, deverd ser em estabelecimento estadual, ou -

em outro, devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagao.



Artigo 24 = A inscriggo e ingresso, dos candidatos, em gqualquer
dos cursos do ensino normal atenderd as seguintes exigénecias legais:

I - prova de sanidade f{sica e mental e, outras que
venham a ser exigidas pelas autoridades sanita-
rias;

IT - prova de idade e de casamento, esta no caso do
candidato ser casado;
IIT = auséncia de defeito fisico que contra indique o
ezercicio da funcao docentes
§ 19 - Aos candiatos aos cursos pds-graduagao de administrador
escolar, supervisor e orientador, exigir-se-a ainda ficha profissional Sge
tisfatoria,
§ 22 = Dos candidatos de sexc masculino maiores de 19 anos exi-
gir—se-é prova de quitagao com as obrigagSes militares.
§ 392 = Dos candidatos maiores de 18 anos exigir-se-3 prota de

quitagac eleitoral,

Capftulo II

Da Matricg;g

Artigo 25 = SZc documentos necessarios para matricula:
I - Na primeira série do curso colegial de formagao
de professSres, certificado de conclusao ging——
sial ou equivalente (LDB-artigo 37);
IT - Na 1% série doscursos pés-graduagao, do Institu
to de Educagac, diploma de professor primario e
prova de exercicio no magistério;
IIT = Nas demais séries documento gue comprove aprova
gao nas séries anteriores,
Pardgrafo Unico = Nos estabelecimentos onde se realizarem provas
de selegio, a matficula nas 12s, séries dependera ainda da aprovacao de convo

cagao, feita conforme a classificaglo das provas,

Artigo 26 - Sdomente serad permitida a matrfcula de alunos prove-—
nientes de outros ramos de ensino médio, comprovada a habilitagfo nas séries
anteriores e feita a adaptacao do curriculo do estabelecimento, o Conselho =~

rd
Tecnico da escola.

L d
Artigo 27 = A matricula poderd ser cancelada enm qualquer epoca =~
k3 s 3 s . - ~
do ano escolar, por iniciativa do estabelecimento, do alunoc, e, se este for

L
menor, do seu responsavel,

5 ¢ S +
Paragrafo {2 = 0 cancelamento de matricula, por iniciativa do eg
tabelecimento, podera ser efetuada nos casos de infragao grave, prevista no -

Regimento Interno, devidamente comprovada.



§ 22 -~ 0 aluno, e se ste fOr menor, o responsavel, poderfio re
querer o cancelamento da matricula, mediante justificacao do requerido,
§ 3° = 0 aluno cuja matrfcula f£or cancelada terd direito a re-
ceber na data do cancelamento, os documentos que informem sObre sua situge—

gao escolar,

" § - ’ - . P
Artigo 28 - Sera recusada nos estabelecimentos oficiais a matri

. $
cula ao aluno reprovado mais de uma vez na mesma série de um mesmo CUTS0,

Capftulo III

Do Perfodo Letivo

et

Artigo 29 - 0O ano escolar compreende letivos e perfodos de fé-

rias,

Artigo 30 - A duragdo do perfodo letivo observard as seguintes
normas minimas:
a) 180 dias de trabalho efetivo, nfo inclufdos os
dias reservados para provas e exames;
b) 20 aulas semanais para o ensino das disciplinas,

independentes das praticas educativas,

Artigo 31 -« O hordrio serad organizado pelo Diretor, com a cola
boragao do Conselho Técnico, antes do infcio dos verfodos letivos, atenden-
do ao numero de alunos matriculados e a fixagao de carga hordria semanal -
das disciplinas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagao, com as mo
dificagSes exigidas pelas condigges peculiares de cada um,

Pardgrafo Unico - As aulas terso duragao de 50 minutos nos cur

sos diurnos e de 40 minutos nos noturnos.

Artigo 32 = Os estabelecimentos de ensino, elgborarao o Calendé

rio Escolar, o qual serd submetido & aprovaggo da DEM.

Artigo 33 - Haverd para o curso de formagao de professores, -
Y N . ® s .
além das aulas comuns do horario, estdgio obrigatorio supervisionado, em u-

s > e P 4 s
nidades de ensino primario ou pré-primario.

Artigo 34 = A semana antecedente do infcio de cada perfodo le-
tivo devera ser destinada a organizagdo e planejamen das atividades escola

resSe

Artigo 35 = 33 poderao encerrar os trabalhos escolares das -
classes e realizar as provas finais os estabelecimentos que tiverem ministra
do pelo menos 75% das aulas previstas por disciplina ou pritica educativa,e
85% da totalidade das aulas,



Capitulo IV

e e e R e pupur e

Artigo %6 = O numero de alunos que forma as diferentes turmas,
. Ie . 2 -
respeitada a area minima de 1M de sala de aula por alunoc, nio deversa exce=—
der de 40 nas classes de curso de formacao de professores e de pds-graduacao

do ensino normal.

Artigo 37 - O Diretor da Hscola, ouvindo ¢ Conselho de Profese
sores, determinard, anualmente, o nimeroc de turmas a serem organizadas, ten
do em vista o nimero de professores, as condigoes materiais do estabeleci=—
mento, o eguipamento escolar de que dispoe a unidade e a lotaggo méxima nre

vista no artigo anteriore.

Artigo 38 - O estabelecimento podera desdobrar o perfodo Diurno
de funcionamento desde cue seja ultrapassada a capacidade normal das insta-

da, devidamente informada pelo Inspetoress

Artigo 39 = O numerc de vagas destinadas 2s escolas primdrias
- * . . . v 0 - s s -
anexas, obedecera o critério estabelecido pela Divisdo do Ensino Primario,-
devendo contudo possibilitar o alcance de todas as finalidades que justifie=

. il s . ~ .
cam sua existencia junto as escolas normais,

Capitulo V

Da_transferencia e adaptagao

R T T R T S S SRS SRR EEEE

Artigo 40 - A transferencia de umpara outro estabelecimento de
ensino normal poderd ser efetuada, livremente, nos periodos de férias.

§ 12 - # desaconselhada a transferéncia durante o perfodo leti
vo, e s6 sera admitida, excepcionalmente, por motivo, devidamente Justifica
dos &

§ 29 = lla ocorréncia do disposto no pardgrafo anterior serd da
responsabilidade da diregdo do estabelecimento de ensino a concessao da =
transferencia, atendidas as normas regimentais soObre o assunto.

§ 32 = A aceitagao da transferéncia condiciona-se a existencia

de vagase

Artigo 41 = A transferéncia de aluno de um para outro estabele
cimento, ou de outro curso de grau médio, somente sera permitida quando hou
ver equivaléncia entre os cursos e se efetivard, conforme o caso, mediante
devida adaptagao.

§ 12 = A forma e o regime de adakgao, referida neste artigo, =
serao definidos pelo Conselho Estadual de Educagao.

§ 2¢ = 0 diretor de estabelecimento designard uma Comissgoﬁ de

professores a qual sera encarregada dos casos de adagagac
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Artigo 42 =~ Nao sendo aceita transferenfias para as 3%2s geries
do ciclo colegial do curso normal, de alunos, provenientes de outros cursos

de grau médio,

A . ~ . ’ . .
Artigo 43 - A transferencia devera ser solicitada pelo respon
I s o~ 3 )
savel ou pelo prdprio aluno, se este for mdor de idade; ao diretor do esta

belecimento,

Artigo 44 - O diretor do estabelecimento concederd ao aluno, -
cujo pedido de transferéncia deferir o guia de transferéncia (conforme modg
lo oficial fixado pela SENEC).

Paragrafo Unico - A aluno reprovado em um estabelecimento nao
poderd, na mesma época, ser submetido ao critéric de julgamento de outro -

estabelecimento,

Artigo 45 - Cada estabelecimenito de ensino normal adotara wum
sistema de avaliaggo de aproveitamento escolar e promoggo de alunos, que
melhor satisfaca seus objetivos, onde serao previstos os professos de veri
ficagao da aprendizagem escolar, de promocao por série e de conclusdo de
CUTS0,

§ 12 - 0 sistemaadotado deverd ser disposto no Regimento In-—
terno do estabelecimento.

§ 22 = A verificagao de aprendizagem nas praticas educativas

sera feita para fins de orieragao educacional.

Artigo 46 = No processo de apuraggo dorendimento escolar ob=—
servar-se-ao as seguintes exigéncias legais:

I - A aprendizagem devera ser verificada de manei
ra continua e acumulada, ao longo de todo pe-
riodo letivo;

II - Na avaliagao do aproveitamento do aluno, pre-
ponderarao os resultados alcancados durante o
ano letivo, nas atividades escolares, em rela
¢cao ao exame final, seja em 1% e 22% épocas

ITI - Os exames serao prestados perante comisszo e
xaminadora, fmrmada de professores do prdprio
estabelecimento, e, se éste for particular, -

sob fiscalizagao da autoridade competente.

Artigo 47 = Ao professor sao asseguradas liberdade de formu-

1ag§5 de questoes nas provas e exames e autoridade de Julgamento.

Artigo 48 - Conceder-se-a direito de prestaggo de exames de
2¢ &poca, ao aluno que:
I - Nac tenha obbido aproveitamento mfinimo em 18
época, previsto pelas normas -regimentais, em até duas disciplinas;
II - por motivo de frequéncia nao pode prestar exa

[ d
me de 1% epoca.
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Pardgrafo Unico = 0 aluno transferido, dependendo de exame de
22 &poca, presté—lo-é, ocbrigatdriamente, no novo estabelecimento conforme
normas previstas em seu regimento,

Artigo 49 - Conceder-se-a segunda chamada de exames e de pro=-
vas a alunos que tendo faltado & vprimeira, por motivos devidamente Jjustifi
cados e comprovados, a requeiram no prazo de oito dias, contados da data -

do exame OU DProViae

3 s s Mo s
Artigo 50 = Cgnceder-se-a revisao de provas, a dual sera regu
lamentada no Regimento Interno do estabelecimento, concluindo-se o proces-
S0 na prépria escola,

b d & ~ & . ~ o~
Paragrafo Unico - N0 havera revisao de provas de seleggo,

Capftulo VII

Dos Certificados e Diplomas

T SO ST T ST EES R EREESE

Artigo 51 - Aos alunos cque concluirem o curso de formaggo de
professores primarios, de supervisores, de orientadores, de administradores
escolares, de especializagao e de aperfeigoamento, sera conferido o Trespec
tivo diplomas

§ 12 - Para obtengio do diploma de professor primario  serao
exigidos:

I - aprovaggo em todas as disciplinas;
II -~ comprovante de cumprimento e aprovagao nos es
tagios supervisionados obrigatdrios.

§ 2

tabelecimento.

1

& b d . . [ »
- 0 diploma devera ser registrado em livro proprio do es

Artigo 52 = Os diplémas serao assinados pelo diretor, secreté
rio do estabelecimento e pelo diplomados

Artigo 53 = Nao havera expedigao de segunda via de diplomas,=
podendo, a requerimento do interessado ser expedida certidao de inteiro =

teor,

. ~ . . .  d .
Artigo 54 = Serao concedidos certificados especificos aos que

. % s ~
concluirem cursos exbraordinarios de extensao.

7ftuleo III

Capitulo I

Artigo 55 = A administragao dos estabelecimentos de ensino =~

5 ~ o o .
normal sera exercida pelo diretor com a colaboragao do Conselho Tecnico.
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§ 12 0 diretor devera ser educador gratificado, licenciado de
preferencia em pedagogia.

§ 29 = A escolha do diretor de estabelecimento oficial obede-
cera a legislaggo estadual relativa a provimento de cargos,

Artigo 56 = 0O Conselho de Professores serd o drgac maximo de
deliberaggc de vida administrativa e pedagdgica do estabelecimento (ouvie—
dos a Diretoria e Conselho Técnico).

Pardgrafo Unico = 0 Conselho de Professdres sera constitufdo
por todos professores catedridtico, coordenadores, de escola média e contra

tados.

Artigo 57 = 0 vice=diretor sera um professor efetivo, do prd-

prio estabelecimento, indicado pelo diretor e désignado pelo governador,

Artigo 58 = 0 regimento interno do estabelecimento relaciona-

+ 3 . o Y . o
rd as atribuigoes da Diretoria, Conselho de Professores e Conselho Técnico,

Capftulo II

Artigo 59 = Para exercido da funcao de professor nos estabe-
Y . & ~ . s # .

lecimentos de ensino normal e curses pos-graduacao, exigir-se-a diploma de
licenciado em Fgculdade de Filosofia ou de KEducagao,

§ 12 = Bm casos excepcionais de comprovada inexistencia ou
. . . N . . . * . » 2 g
insuficiencia de licenciados podera a SENEC, selecionar os candidatos, a
serem contratados, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual

de HEducagao,

Artigo 60 = 0 professor que nio for licenciado devera partici
par dos cursos de treinamento especificos & sua disciplina, promovidos pe-

los Srgaos competentess

Artigo 61 = 0 candidato ao magistério no ensino normal devera

estar registrado no Departamento de Educagao.

Artigo 62 =~ Os estabelecimentos de ensino com relacac ao tra-

balho dos professores obedecerao as disposigoes da legislagao do trabalho,

Artigo 6% = Todos os professﬁres dos estabelecimentos serao -
membros do Conselho de Professores, independentemente da forma pela qual -
estao provendo os respectivos quadros.

Pardgrafo Unico = 0 Diretor é o Presidente nato do Conselho,

Capftulo ITI

Artigo 64 - Nos estabelecimentos de ensino normal funcionarao

os servicos de Orientagzo Educacional e Assistencia Bscolar,
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Artigo 65 -~ 0 Servigo de Orientacfo Rducacional terd por fim:
I = promover ajustamento dos educandos 3 vida es
colar e socialj;
IT = assistir os alunos individualmente, ou em gru
pe, visando o desenvolvimento de sua persona=-
lidade e formando-o consciente de sua respon-

sabilidade profissional e social,

Artigo 66 = A funcao de orientador educacional sé poderd ser

exercida por educadores habilitados na forma dos artigos 62 e 63 da LDB.

a ~ o < . . Lo - .
Artigo 67 -~ Todas fungoes do Servigo de Orientacao Educacional
deverao ser execufadas em estrita colaboraggo com os professdres e funcio=-

I o »
narios do estabelecimento,

Artigo 68 - 0 Servigo de Assistencia Escolar terd por fim pro
porcionar aos alunos que necessitarem devida assisteéncia material que lhes

assegure condigCes de eficiéncia escolar.

Artigo 69 = 0 Servigo de Assistencia Hscolar prestara colabo-

ragao as Instituigoes Complementares e promogoes do Estabelecimento.

Artigo 70 = A fungdo de Assistente Social serd exercida por

elementos que possuam diploma de Servigo Social,

Capftulo v

rd § .
Da Pratica de Ensino

g Pl

Artigo 71 = A prdtica de ensino constarad de observacgao, parti
(¢ipagao e regéncia e serad obrigatoria, estendende-se da primeira & terceira
série do Curso Colegial Normal, conforme orientaggo dos programas de Préti
ca de Ensino e das Diddticas Geral e Hspeciais.

§ 12 - A finalidade desta pratica & proporcionar aos normalig
tas experiéncias diretas de educagao integral de criancas dos cursos primg
rio e pré-primario.

§ 20 = A pratica de ensino serd realizada nos Grupos Escola—
res e Jardins de Infancia de Demonstragao, anexas aos Institutos de BEduca-
gao e Colégios Normais, e em outras escolasda localidade onde os normalis-

tas farao estagios que possibilitem experiéncia reais e variadas,

Artigo 72 = Recebera o diploma de Professor Primdrio o norma-
lista que comprovar a aprovagao em estagio de regéncia, com a duragao mini
ma de vinte dias letivos, realizado durante a terceira série, pelo estabe-
lecimento onde cursa ou conlulr o curso colegial normal,

§ 12 - ¥ considerado aprovado em estagio de regéncia o candi-
dato @ue demonstrar possuir capacidade para orientar e dirigir a aprendiza
gem de classes primarias, obedecidas as normas previstas para o estagio es

tabelecidas pelo Departamento de Cultura Profissional,
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§ 29 = A avaliagao da capacidade exigida neste artigo serd fei

] ™ L s . .
ta pelos professores das Didaticas Hspeciais e coordenador da respectiva Di
R ~ ~
visao, em colaboragao com os professores regentes da classe e com os super=-

visores e diretor da escola onde o normalista realizou o estagio,

el

3 o ~ k3 > 2
5¢ = 0 normalista que nao for aprovado no primeiro estagio -

L

-~ . L . [d .
de regencia tera direito a repeti-lo no ano em curso ou nos anos seguintes,
obedecendo sempre a normas estabelecidas pelo Departamento de Cultura Pro—
3 . 2 L3 I3 ge: » K3
fissional, até conseguir a necessdria aprovagao para receber o Diploma de -

Professor Primdrio.

Artigo 7% = Os Grupos Escolares e Jardins de Inféncia de Demons
tragdo; anexos aos Institutos de Hducagio e Colégios Normais tém por objeti
vos:

I = Oferecer aos normalistas oportunidades para ob
servar; .
a. criancas;
b. 0 processo ensino-aprendizagem;
cs a pratica das teorias preconizadas pelas =
disciplinas de formaggo profissional;
de o funcionamentc de esccla primdria ou pré=
primaria,
IT - Proporcionar-lhes experiéncizs de participacao

2 2 B k3
no ensino e de diregao da aprendizagem,

Artigo 74 =~ A organizacgao dos Grupos Escolares e Jardins da In
féncia anexos aos Institutos de Educaco e Coldgios Normais deve ser Semem—
lhante a dos estabelecimentos de ensino onde os normalistas iraoc exercer o
magistério,

§ 12 - Os Grupos  lscolares e Jardins de Infancia, anexos aos
estabelecimentos de ensino normal, deverfo ter tddas as séries do curso pri
mario elementar ou todos os perfodos da educaggo pré-priméria.

§ 22 = Nos Grupos Bscoclares e Jardins da Infancia de Demonstra
¢ao, deverao existir em funcionamento, tddas as instituigles escolares reco

PYI - 3 L S . - o
mendadas pela Divisao do Ensino Primario da Secretaria de Egucagao.

Artigo 75 =~ Os diretores dos Grupos Hscolares e Jardins da in

fancia de Demonstragao, anexos aos Institutos de fducagdo e Coldgios NoTw——
s 38 s ~ . 3 k3 e ~

mais ofifiais, em colaboragao com os supervisores, indicarao os professores

do estabelecimento,

Tftulo IV

Artigo 76 = 0 ensino normal serd ministrado em estabelecimento

mantido pelo estado, pelos municipios e vela iniciativa particular,
Pardgrafo Unico - Os estabelecimentos municipais e particulares

sé serao autorizados a funcionar e posteriormente reconhecidos mediante cum

a & .
primento das exigencias legais regentes,
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) | ORUFO QCUPACIONAL: Al..(cddizo).. Inspecéo e COrientsclio do Ensino Médio

—

v cdaigo " CLASSE Caracter{stica da Classe
N
Alevaones Inspetor de Tnsino Inspeéﬁo - “xigéncia de nfvel educacioral correspon-
N dente a apresentagdo de Diplora ou Certifi-
T cado espec{fico para o ex@rcimioﬁda respeti
va atividade, cbedecidgs as exigenciag le~
gais vigentes.- Zxperiencia de magist do

endino rmédio, de_auxiliar de administragdo
escolar ou diregao de estabelecimento de ep
sino redio.~ Nealizar inspegoes e orienta =
¢éo gdimiristrativa relacionadas com o ensi-
no medio, (1)

Aleveosss | Orientador Técnico-Pedagdrieo (2)| Orientzgdo Téenico-Pedagd "

- gica - ixigéncia de nfvel educacional correspon-
dente a apre§enta 8o de Diplora especifico
para o exercicio da respactiva a tividade, 9
bedecidas as exigenciag legais vigentes,.-iy
pervisionar, planejar e coordenar ativida -
des e pescuisas relativag zo s etor.

Alesvssss Orientador Lducacional Orientacdo Fducacional -.Exigaencia de !yigel edueacional correspon
dente a apresentagdo de Diploma espec{fico
vara o evercf{cio dar espectiva atividade,g
bedeci@as as exigencias legais vigentes, =
Sxperiencia er cargos docentes do ensino mé
dio.~ Orientar o educando na forracdo inte=
gral da sua personalidade. Coordenar as at}
vidades relativas a orientagdo,.

Observagdess~ (1) 3e ndo houver classe de Orientador Téenico Pedagdzico - acrescentar
orientagdo administrativo-pedagzdgicas
(2) netudar a viabilidade da existencia da classe de Crientador Técnico
~Pedagdgico.



) ) Sugestdo I
GRUPO OCTPACTONAL: Al..(cddige).. Magistério

cédaigo CLASSE caracter{stica da classe

£leveces Professor de Tnsino lMédie txacugio - M{vel educacional correspondente &
apresentacéo de Diploma ou Certifica
do esgpe-{fico para o exercicio da reg
pectiva atividade, obedecidas as exi
gencias legals vigentes.- Ministrar
o ensino de materias constantes do
currfculo dos cursost s ec undario,
Téenicos Industrial e Agrfcola,e Nog

pal (19 e 22 cieloe).




GrdPO OCUPACIONAL: Al..(cddigo).. <azistdrio

GURTB YRR L4

CLASS

Caracterfasitica
da Classe

Ali.n'.t

Al’.t.‘.

Kl«oooun

Al.“’.'

ﬁl"ﬁﬂ.l

Professor

Professor

Fragassér
- Téenico

Professor
F}Q #
- Taenico

8
O
-2

Frofes

1]

do Fnsino
do snasino

do Ensino

de Ensino

:‘_;

sgeundario

Formal

Industrial

terf{cola

Bduecagio Fisica

Execucfo

ixecugao

Erecuglo

ixecucdo

Lxecuclo

- "{vel educacional correspondente a apraﬂummﬁc de Die-
plora espec{fico para o exercfeio de respectiva ativie
dsde, obedecidas as evigencias lesais vigantgs.- Mirig
trar o ensino de raterias constantes do curricule do
Curso Secunddrio (1¢ e 29 ciclos).

- nfvel edugacional correspondente 2 apresentacéo de D4
ploma esvpecifico para o evercicio da respective atividg
de, obedecidas as exigenclas legaig vigentes.- Minlg-
trar o tnsino Normal para a formacao de professares pri
marios e regsente do ensino prirmario.

- Nf{vel educaeional correspondente a apresentacfiode Df
ploma ou de Certificado especifico ao evercicio da reg
pectiva atividade, obedecidas as exigéncias legais vi=-
gentes. -~ Ministrar o ensino de materies especificasd
currfculo do Curso Industrial (12 e 22 cilcos).

- Hfvel educaeional correspondente a apresentacjode Di
nloma ou de Certificado especifieo para Q exerc clo da
respectiva o tividade, obedecidas as gxigéncias egais
vigenteg,~ Yinistrar o ensino de materias especificas
do eurrfculo do curso azr{cola (1¢ e 2¢ ciclos),

- N{vel educacional correspondente a apresentaciode Di
ploma espec{fico pare o grvercfeio da respectiva ativie
dade, obedecidas as exigencias legals vigentes,- Minig
trar a Lducagdo Ffsiea nos estabelecimentos de educa=
c8o do Estado (12 e 22 ciclos),
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I.

24 1x3PEgXo

Fundamentos legais

A Inspegfio apresenta-se nas Diretrizes e Bases da Lduca-
¢8o Hacional como ume exigéncia para o ensino de nivel médio,em
todos os seus ramos, competindo a cada unidade da ?adersgio cop
plementé-la e executd-la fielmente,

A lei n® 1,024, de 20/12/61, ou seja, a Lei que Tixaaci
tada Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional, determinas

irt, 16 - £ da competéncia dos EZstados e do Distrito Federal au
torizar o funcionamento dos estabeleciwentos do ensi
no prisdrio e médic nio pertencentes a Unido, bem co-
mo reconhecé-los e inspeciond-los,

§ 30 - i3 normas para observéncia déste artigo e paragrafos
serdo fixadas pelo Conselho Zstadual de Educagio.

irt. 65 = O inspetor de ensino, escolhido por concurso péblico
de tftulos e provas deve possuir conhecimentos técricos
e pedagdgicos demonstrados, de preferéncia, no exere{
ele das funcdes de magistério, de auxilisr de adminig
tragio escolar ou na dire¢io de estabelecimentos de ep
sino.

A Lei n® 2,701, de 10/12/6li, que organiza o sistema de
Ensino do Estado de Alagoas, er conformidade cor & lel de Dire~
trizes e Dases, dispde:

Art. 11 - Compete ao Estado autorizar o Tuncionsmento dos esta-
belecimentos particulares de ensino pré-primério, pri
mario e médio, bem como reconhecé-los e inspeciond -
los.

Art. 115 = Desde que gusiquer educanddrio reconhecido passe a ip
tegrar o sistema estadual de ensino serf imediatamen-
te feito seu registro na Secretaria de Educagioe Culty
ra que verificard = o mesmo estd atendendo &s exigén-
cias da legislagdo vigente her como tomard conhecimep
to do respectivo regimento interno que encaminhard pg
ra a apreciagio do Conselho Fstadual de Iducagiio.

Pelo Decreto 1519 de 31/1/68, que organiza a Secretarie

de Zduecagio e Cultura, a inspegio de nfvel médio é atribuida a
competéncia da Divis@io de Ensino Médios



Art. 30 = A Divisdo do Ensino Médio tem por atribuligSes supervi
sioner o ensino ministrado pelos estabelecimentos do
sistema estadual de ensino médic, organizar e imspec)
nar as atividades gerais compreendidas nos seus obje-
tivos ¢ efetusr estudos téenico-pedagdgicos visando a
proporcionar o desenvolvimento equilibrado do educan-

do, orientando~o dos pontos de vistas educacionaleprg
fissional,

E gquanto sos Micleos Reglonais, o Decreto scima, estabe-
leces
irt. 36 - ios Nfecleos Hegionais de tnsino compete a supervisfo,
orientacio e inspecfio do enmsino na Area geogrifica de
sua jurisdigio.
As disposicOes legais apresentadas, tanto no plano fede-
ral como estadusl, sdo as determinantes da imspegdo, constitulpg
4o a base para sua organizac¢io e funcionamento.

1I. Hatureza e Finaslidade

4 inspecio serd supervisoras das atividades de ordem admi
nistrativa e tecnico-pedagdgica das unidades escolares.

Yo aspecto administrativo prestsrd orientagic e assistep
eis, assegurandos ,
- o cumprizento da legislacglio de ensino;
- 8 melhoris dos servigos administrativos;
- & correcio das falhas e irregularidades existentes.

o aspecto de ordem técnico-pedagdgica promoverd junto a
adsinistragio e professoress
- o aperfeigosmento de técmicas de ensino, necessirias a apliea

¢fo de novos métodos e processos;
- & melhoria dos currfeulos e programes.

4 inspeclo terd, portanto, como finalidade orientar e co-
ordenar 2 execucdo de medidas de ordem tdenico-pedagigica dest]
nadas a manter, desenvolver e aperfeigosr o funcionamento das
unidades de nfvel médio

II1 - Atribuigfes da Inspegio

Compete & inspegdo de ensino:
1. Supervisionar através dos Micleos Regionais de Ensimo, os

}"180 2. -



estabslecimentos de ensino mégdio, do Sigtema Zstadusl de Ensino,
orientando os seus disraetores/responsiveis:

&) com relagio aocs dispositivos legais e observancia das instrugdes
epansdas da Secretaria da iducagio e Cultura;

b) na elaboragdo dos currfculos e programes e demais atividades de
order téenico-pedagdgica.

2, Verificar junto as unidedes de ensinos

a) o cumprimento das exigéncias relativas & duragfio do perfodo es-
eolary

b) as condigSes de ingresso e registro da matr{eula escolar;

¢) o registro da frequencia escolar;

4) ot casos de transferéncia, equivaleéncia e adaptaglo que devem g
bedecer ac regimento escolar e disposicoes do sistema estadual
de ensinoj

e) 0s eritérios de avaliagio e prorogio;

£) a escrituragio escolar e o arquive que devem assegurar a verifj
cagfo da identidade de cada aluno e da regularidade e asutentic]
dade da vida escolar;

g) a observianciz do currfeulo adotado pelo estabelecimento de ensi
nes

h) o registro do diretor, do seu substituto e do secretirio;

1) o registro ou autorizagéio para lecionar, nic podendo ministrar
aulas o professor gue niao se encontrar devidamente habilitaio pg
ra o exercfecio do magistério:

4) o eumprimento dos programas adotados pelos professores.

3, Propor normas de avaliaclio das condigGes dos estabelecimentos de
ensino médio.

L. Propor imediata suspersdio do recorhecimento e autorizagdo das
escolas nos casos de flagrante desrespeito 2s disposigles das
leis e imstrugdes da lecretaria de iducagfo e Cultura e Conse-
lho Estadual de “ducacgfo.

§, Opinar préviaswente quanto a autorizagio, aoc funcionamento ou rg
conhecimento das mcolas, sujeitas a legislagdo estadual de ensj
no. |

6. Efetuar inspegdo permanente nos casos excepeclonals, quando se fi
zer necessirig.

T. ifetivar as interdi¢les determinadas pelos orglos superiores,



8.

e

10,

1i.

Acompanhar e incentivar os estabeleciwentos de ensine médio nos
planos e experiéncias pedagdricas gue visem s welhoria do ensi=~
Noa

Incentivar os estahelecimentos de ensino na criaglio de instala-
¢io de bibliotecas, laboratdrics, ete..

Incentivar ¢ orientar a eriecio de assoeiscSes de Pals e Mestres
e demais entidades pera escolares,

Estabelecer ligagfo entre as unidsdes de ensino, os nicleos re-

 glonais de ensino, o Centro “ducacional de Pesquisa Aplicada e

12,

i3,

14,

15.

16.

17.

IV -
1.

2.

Ge

& Divisdo de Ensino Médio.

Rezlizar levantamentos e pesquisas de interésse para as seccgdes

de Organizacdio e Inspegdo (3CI) e de Fstudos e Orientacdo Téeni-

ca (SEOT) da Divisfio de Ensiro ¥8dic e Wieleo Regional de Insie
no, necessirios ao estudo de problemas administratives e téeni-
co-pedagdgicos do ensino médio.

Planejar em coordensclo com & 301, SEOT e Nfieleos Resionais de
tngino, as atividades a mren desenvolvidas,

Fornecer subs{dios de ordem técnico-pedagdgica aos drgios compg
tentes para o: estudos de planos e programas de treinsrento ¢ 8
perfeigosmento do pessoal docente e téenico-administrativo.
Manter-se atuaslizads quanto & legislagfo, métodos e téenieas pg
dagdgicas. |

Coletar e divulgar publicagdes, estudos e documentagdes de inte
résse do ensino médio.

Apresentar obrigatoriamente & Secgdo de Orientaglio ¢ Imspegdo
(801), 2 (dois) relatdrios anuais sobre o trabalhe efetuado eoy
tro até 30 de dezembro.

AtribtuigSes do Inspetors

Supervisionar, no winimo uma vez por més, as unidedes sob sua
jurisdicfo, utilizando-se dos instrumentos téenicos legais ao
seu aleance, & fim de assegurar a necessiriz melhoria asdwminis-
trativa e rendimento escolar,

Cuomprir e fazer cumprir as lels, regularentos e as deterrinxes
eM8hadas 488 poderes, Orgdos e autoridades cowpstentes,

Partieipar de sindledncia e processos administrativos para os
guais for designadc.

Fls. h -
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Se

6a

Ts

g,

Fe

10,

11,

12,

13.

14,

15.

16,

Orientar a diregdo quanto ao planejsmento amual das atividades,

Fartieipar pelo menos, uma vesz por ano, er cads estabeleciren~
to, da reunido da Congregaglo ou Conselho de Professdres; e dos
Departamentos, na medida do possfvel,

Fiscalizar os exames @2 provas dos estabelecirentos oficiais e
particulares de ersino médio, conforme disposto no pardgrafe 28
do art. 39 da L.7.B., e no pardgrafo 2¢ do art. 56 do Sistema
de Insino do Estedo de Alagoas.

Efetusr os levantamentos e coletas de dados estat{sticos, june
to as unidades de ensino sob sue jurisdicdc, quando solieitados
pela chefia do fiicleo Regional de Ersino e Divisfo de Emsinme
¥édio.

ipliesr com inteligeéncia os princfpios de réec3es huranss nas
atribui¢Ges do trasbalho com a direcdc e professdres.

Frester orientagfo quando solicitada, ao trabalho dos professg
res com relaglo & interpretaciio e splicagdic dos programas, uss
de métodos e meteriais adeguados de ensino e avaliagdo do tra-
belho escolar,

Colaborar e participar dss atividades de treinarento e aperfel
goarento do pessocal docente e administrative, promovidas pela
Divisd@o de Ernsino Médio.

Dar orientagde quasto 8 autorizagdo pars funcioramento e reco-
nhecivento de estabelecirentos de ensino de grau médic.

Dar, no zinime, ura ves por semanas expedients na séde do Blcleo
Eegional de Ensino.

“anter o chefe do Micleo Regional de Lnsino informado a respel
to das ocorréncias de importincis nos sstabelecirentos sob sua
jurisdigéo, bem cowo, & 501 e SEOT guando necessdrio.

Elaborar mensalmente, ¢ apresentar & c~efia do ¥icleo Yegional
de Insino 2o qual pertence, relatirios das tarefas executadas,

Juntar ass relatirios os rotsiros de didrias, sesundss viss de
requisiglio de transportes e uma edpls dos térmos de visita,

Manter-se atualizado quanto & legislagio e rftodos e téonicas
pedagogicas.

Frequentar cursos que se destinam 3 sua especializacio.

Fls, § =
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17. Sxecutar outras tarefas relativas 'sua funcfo, guando soliel-
tadas pela chefia do Micleo Fezional de insino, Secgdes de Op
ganizag3o e Inspegdio (S0I), & de istudos e Orientagio Téemica
ou pela chefis da Divisdo de Ensino ¥édilo.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO
DivisZo do Ensino Medio

ro para o Inspetor

I

i &

Administracglo
Direcfos
N{vel de qualificacgdo

Capacidade de coordenagdo das atividades diddticas dos professg

res.

Secretaria

Segurancga e inviolabilidade

vivel de qualificacgio do secretdrio
Documentacéos

livro de atas de exame de admissfo
livro de certificados de exame de admissdo
da matr{cula

livro de certificados de conclusdo de curso
ata dos exames finais e de 2a. época

fichas ipdividuails

fichas da vida escolar

arquivo morto

contrato dos professores

richirio dos professdres

diario de classe

livro de ponto ‘

livro de ocorrgncias para o Inspetor

da legislag8o.(Regimento interno, catdlogo da legislagio refe-

réﬁié a ensino médio, etc..)

Corpo Docentes

N{vel de quaiificacgéo
Registro e autorizagéo
Assiduidade e pontualidade

Espf{rito renovador na conduggo dos processos de aprendizagem

Espfrito comunicativo e capacidade de trabalho em equige
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10=

1=
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2=

Capacidade de promover o "estudo dirigido®

. Frequéncia da ver!Ticacfo da aprendizager, técnicas de verifi
esclo
Iyxisténcia e eurorizento dos nlaros de cursos (oprogramas ela- -

horados nelog nrofessdres)
Leunido do conselho de professdres

Zxisténeia e funcionamento de departarentos.

Corpo Discentes

Frequéncia zeral e casos particulares de baixa frequéncia
Frequéncia a Iducsgio Fisica

séaperagﬁb com 8 adwinistracdo do estabelecine to
Fartieipagis ro trsbalho esgolsr

“fvel de aproveltarento escolar

Providéneias towedas nela Diretoria do estabelecirento para
recuperar alunos de baixo aproveitarento

Opinides colhidas pele Inspetor entre os alunos sdbre &s cone-

digdes do funcionavento do estabelecirento

Ano tTscolar

ixicténcia de “hservaclio do calenddrio Uscolar
dulas

a) tempo de dursglio das aulas

b) terpo de durscfo dos intervalos

» Observagio dos nfniwos de aulas semanais por disciplinas e do

total

Conveniénelas do h-ririo de tducsgio F{siea

Prédics e equiparentos:

igseio geral

Higiene dgs’instangﬁt: sanitarias ¢ sfaptaches nava os dois
sexos

Tipos de carteirass e censervacio

frea cobertss e livres

ixistéencia e utilizac@o de salas especiais (geografia, histd-
ria, linguas, labératdrios, ete..)



VI InstituigGes Escolares e Para-Escolares
1- Biblioteca
a) viabilidade de utilizagdo
b) critério de funcionawento
c¢) sala especial
d) estade de conservagdo dos livros
e) utilidade dos livros para adolescentes de curso secundirio
f) livros de cultura geral
g) movimento mensal da biblioteca
h) aquisicSes novas e contribuicgdes dos alunos e professores
2- xisténcia e funcionamento des
grémios, c:=ntro de estudo
3. Associacg@0o de pais e mestres
li= Servigo social (funcionamento)

5- Servigo médico-biométrico (funcionarento)

VII  Observagoes:



Modélg III
helatorio

SECRETARIA DE EDHCAQXG E CULTIRA
Nivisdo de Ensino Médio

NOCLEQ RECIONAL DE ENSINO wevscsccesscsscoscsssnssssscossssssncsnssnes
Hotie A0 InBDO O  cc s s s s s 25200 o NSRRI S B LSS REFRNARENENAESFAESRUS RN SaaD
Himero de unidades vieitadass FStadualS eeesecssssssosssesassssesssase
CoBeBallst sunssadssovnssssnsnsssassndnse
oivisk b o b = ] SRR PP

Particulares: 5000205830300 85020080088
9 ~
ﬁe:tatériﬁ dag atividades do mes de sesesesssssasses ae 196...4

Dia, do local das ativyidades Jervicos Prest
més (nome do estabelscirento) ~EErigay Frastnaes

{azeainatirs )



ECRETAR!A DA EDUCAGAO E CULTURA
CONTROLE DE RECOLHIMENTO DE VEICULO
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DAS ATRIBUIGOES

Art,

Art.

DA DIVISKO DE ENSINO MEDIO
( D.E,M, )

" ~

. Yivisfio de nsiro Nddio Ter nor atribuicdes supervisiorar o ensi
riristvaio polos estabelceirentos do sistera estadual de ensiro
~&dio, orzanizer e insneclonar ns atividades gerais cornreend 1idas!
3 o - [ d ’ )
nos scue objetivos e efetuar estudos téenico-pedazcgicos, visando
a pronoreionsr o desenvolvirento enuilibrado do ed lueando e  orien=-
tando~o dos nortos de vists educaciornnl e wrofissional,

P
(S5

rentos de ensino rédio of301n1 na elabora
nos térros do art. 43, da Lei de Dire-
nt 2701,

P
el

9
nga0 chional, e nrt. 572, da

m [ N
ct
P
=
(y]

1iste de dnsino do 4stado de =2
1, ° 24
h) inspeciorsr e sunervisin edio

q
nar os ﬁstu sleecirantos do ensino
10

oficial e particulares do sistern cstaduzl de cnsinoj

b1

¢) estudar 2s condicfes e nronor instnlagfo de estnhelecirentos de
o]
grou medios
d) ovinar ¢ sugerir rorras 9HAT3 adrigsto e rermancisrento do pesso-

’ s . . . 4
21 docente, técnico e administrativo do ersine redios

e) nrorover, cr articulacfo cor o CTH e CuliiPh, o av

erfeiconrento’

sisterdtico do ncssoal docente, tdenico e adrinistrativo do en-
2 oae

sino nedio;

A
f 3

£) efetusr cstudos téenicos-nedasdzicos, er geral, no arbito da e-
dueacfo de nivel médio, narticularwente visando % melnoria dos
currfcules e nrograras;

¢) provover a evocrirontnclo ¢ divulgacfo de novos wétddos e org
cessos de ensinog

h) suseiter

o

irtsrésse sclos nroblewas da orientagio educscionzl ¢
orofissionsa’

. eriando ur cliza nron{c 20 seu desenvolvirento;

1) resnonder s consultas sdbre assuntos téenicos e adrinistrati -
vos relacionsdos eor o ensino médios

) claborar nrojetos ¢ normas a serev curoridas pelos TUeleos “ezi
onnis de wmnsino psra fins de nrostarogfo e supervisio do ensino
rédio, no Arbitc das regiles que abranger;

1) forentsr atividades para escolares ocue visem 2 rmelhorin do ensi
no e melhor anproveitarenteo des cduearndos:y

r) fornecer supsf{iics nara » /ssessoriz de Irograwmagio e Orgarento
Led

0P g

V4
1

elaborar = »revis ria relotiva 2o snsino Mediog
2

n) manter atualiz a coletane de leis e outras normas nertinen-
m

)
tes 20 ensino wédio.

Fle 1



- 5.0.7T, -
rt. =  Sgecdo de Cresrizocfo e Insneclo cornete:
a) orgonizar, instzolar e irsneecionar os estabelecirentos oficinis
de ensino médio;
B) insnccionar ¢ orientir adrministvativeorente os estavbelecimentos
narticulares do ensino réddio so» su~ jurisdicio;
c) ronter um sorvige de resistro de dinlomas de nrofesséres nrivi

rins ewuuedidos ncelos estaheleecirsntos de ensino norval, gobh -
~

. : 2 s
¢c2e, bhor como os certificados dog carsos de ferias!

e

su? jurisd
. 4 . . .
é sew1nariJ5, rel=tivos no ensino wédio;

d) or=snizar ranter stualizado o cadastro de pcessonl ¢ ¢ de es-

[0}

tzbelecirentos do ensino rédios

e) estahelecer ur servico de resgistro de candidatos & docZneis do
cnsino médio;

£) cadastrar os nrofessdres orirdirios cuios dinloras exnedidos pe
los estabelecirzntos de ersino norral ternar sido registrados!
nelo cornetentc servicgo;

g) coordenar o leventsrento de dados cstatisticos relativos 20 en
sinoc rédio e eneaminhA-los A issesscria de Programacic e Orga-
renio

h) oroceder ¢ levantarmento das nceessidades referentes & eonstru-
cio e conservacio das unidedes escolares, encarirhando-o ao L7

retor da 2ivisTo para » dfvida articulacio eom og servicos da
laterial e Patrizdnic e de Inzecharia, para a execugﬁo das  o-

bras que forer necessArins:

1) opinsr sdhre s autorizacio nara o funeionsrento e o reconheci-
rento dos estaheleciventos do ensino médio;

) ] = s : o

}) sugerir, 2 cownetente avtoridade, sindicanciz ¢ irstauragfo de

processo adrinistrntivo nog casos de comnrovada irregulsridade,
» 5 Ry s ~.

e efctua=-los guando nara isto receber deterrinacao;

1) realizar levaniarentos, estudos e pescuicas, articulodos  com
os Meleos Tezionais de “neiro, visando a solucfo de problemas
de organizagio e adrministrocfo do ensino,

DA SECGZO DE ORIENTAQAO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL
- Sv Oe Eo P. -

Art, - X Secgdo de Orientacdo Educacional e Profissional competes:

a) promover, coordenar e controlar o servigco de orientagido educa-
cional e profissional junto aos estabelecimentos de ensino de
grau médio oficiais e particulares do sistema Estadual de Ensi
nos;

b) promover, em base cient{fica, a orientagdo educacional e pro-
fissional, utilizando para tanto técnicas e normas adequadas e
atuande ~travds dee c~~=i=-2 de orientacdo educacional e pro~

[
K :

. : Fis 2
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c)
d)

el

f)

g)

h)

fissional dos estabelecimentos de ensino médio que j& os possuems
apreciar relatdrios mensais dos orientadores educacionalss
divulgar informagdes, ao aleance dos alunos, das oportunidades e-
ducacionais e do mercado de trabalho existentes no Estados
entrosar-se com a Secggo de BoOlsas de Estudos favorecendo um aprg
veltamento mais racional das oportunidades de ensino gratuitos
realizar estudos e pesquisas sébre os problemas de aproveitamento
escolar dos alunos de ensino médio, fornecendo subsidios para a
Seccio de Bstudos e Orientagdo Técnica na reformulagdo de progra-
mas, currfculos e técnicas de ensinos

promover o desenvolvimento e aperfeigoamento do servigo de orien-
tacdo educacional e profissional, do ensino médio, do Estados
incentivar o desenvolvimento de instituigdes para escolares.

DA SECGXO DE ESTUDOS E ORIENTAGZO TECNICA
- Se Eu Oo Ta -

) Seccdo de Estudos e Orientagdo Técnica compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

estabelecer um sistema de estudo de problemas de ensino médio, ag
sim como, a efetivagio de uma orientagdo técnica dos estabeleci-
mentos de ensino médio do sistema estadualy

orientar os estabelecimentos de ensino médio na elaboragado das --
normas regimentals e .outras que interessem ao seu funcionamento;
elaborar normas para‘admissgo e remanejamento de pessoal docente,
téenico-administrativo e pedagdgico necessdrio as unidades de en-
sino oficialj

recomendar, selecionar e fornecer meios para o aperfeicoamento e
treinamento do pessoal docente, téenico-administrativo e pedagég;
co da réde oficial de ensino médio;

planejar em articulacao com o CIM e CENAPE as atividades, bem co-
mo a proposta orcamentdria dos planos e programas do treinamento!
e aperfeigoamento do pessoal docente e téenico-administrativo do
ensino médio, e supervisionar a sua execugaos

manter entendimentos com os Micleos Regionais de Ensino a fim de
se realizar @ diagnéstico das necessidades de treinamento e aper
feigcoamento, como também a indicagdo preliminar do pessoal do en-
sino médio a ser treinado e aperfeigoado;

selecionar e indicar os candida%os ao treinamento e aperfeigoamen.
to;

manter intercambio com outras entidades com referéncia 3 pregrary
cdo e execugao do treinamento e aperfeicoamento, objetivandog So-
bretudo, a utilizagao de nova metodologia especffica do ensino mé
diow

apreciar os relatdrios relativos as atividades de supervisdo e de
aperfeigoamento e treinamento, desenvolvidos pela Divisaos

™o -



1)

m)

n)

informar e emitir pareccren 50bre problemas de ordem téenticm-
pedagog1ca°

realizar, periodicamente, ectudos ¢ pcesguisas com o objellits

de proporcionar a reviszo, atualizaz 2o e adequagéo dos CurL -

culos e programas de ensLnio;

orientar as atividades de supecrvisao cscolar dos estabeleci-

mentos de ensino médios do cloteme cobadual, proponrco ag alin
ragoes necessarias a meiuncvia das Séenican de gupervilico. 7

vistas ao aumento da proa:tiividadc do cnsinosg

elaborar e propor projetos Go normasg a zcrem cumpridas pcics’
Ndcleos Regionais de Exsino, gara o fim de progremagsd e  £u-
pervisao do ensino médio, no &mbiio das regides gue abrangen.

DA SECCXO DE EDUCAGHO FISICA

=

- So Ee Po -

Art., - ) Seccdo de Educagio Fisica compeies

a)

b)

c)

a)
e)

f)

g)

h)

i)

J)

promover estudos e pesquisas £0Lre =AUCAGED Fisicaa aperfelco-
ando-a e difundindo-a, a fim de contribulr para a meihorlis =7
condigSes de saude e educagéo do educando e do povo}

efetuar inspegOes em estabelecimentos de ensino médio, sob £un
jurisdicdo, tendo em vista o cumprimento da exigéncia do arilgn
22, da Lei de Dirctrizes e B,ges, artigo 1, do Sistema de "’
no do Estado de Alagoas, e demals ncrmas complementares refer.
tes a pratica obrigatdria da Lducacio Tisicas

elaborar projetos de normas., programas e instrugoes sGbre educa
¢ao e recreagao ffsicas, para apiicacao nos estabelzcimentos ue
ensino médio do Sistema Estadual

planejar e orientar o funcionamento e instalagles da Educagao '
Fisica no Estado;

fixar processos de verificagdo dp aproveitamento das atividades
e programas de Educacgdo Fisicaj

estudar as condigles materiais e técnicas a que devem atender
os estabelecimentos de ensino para a pratica da Educagdo FI ‘g~
cas

promover o treinamento e aperfeigoamento dos professdres e médi
cos para Bducagdo Fisica;

elaborar e acompanhar a execugdo de programas de treinamento ey
pecifico, tendo em vista a preparagdo de recursos humanos para
competigoes esportivas de qualquer natureza, que visem represen
tar o Estado;

organizar e manter atualizado o cadastro das escolas e ceniro:’
de Educagdo Fisicaj

opinar, com relagdo & Educacio Fisica, sdbre a concessfo e cag-
sacdo de autorizagﬁo para o funcionamento de estabelecimentos -
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1)

m)

n)

o)
p)

q)

de ensino médio;

propor ao Diretor da Divisdo de Ensino Médio, providéncias
tendo em vista sanar deficiéncias nos ectabelecimentos de
ensino, relativas & Educacgio Fisica$

opinar com relag¢fo aos pedidos de autorizacdo para a admig
sdo de pessoal especializado em Educagio Fisicas

propor a aplicaggo de penalidades aos estabelecimentos de
ensino e aos professdres ¢ médicos especliiirados em Educa
¢fo Fisica, em face das infragdes aos dispositivos legais'
ou regulamentarss;

promover a realizacfo de competigles entre os escolares;
orientar as atividades dcs Nicleos Regionais de Ensino que
se referem a Educagdo e Recreagdo Fisicas, nas unidades eg
colares d& ensino médio;

manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos e outras
normas concernentes & Educacdo e Recreacdo Fisicas.
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Maceid, de julho de 1968

CIPCULAP Ne,,,./68 - DEM
Da Divisao do Ensino Médio
AO oaccoooocooocoaoenuo.oaoooaouoeoeoa

\} °
ASS ].\‘TOOouoaooaocoooeoooneaoeoouooocno

Sr. Diretor,

fiste questiondrio tem por obietivo identi-
ficar alguns problemras administrativos fundarentais, dentro da
realidade do ensino, no Estado de Alagoas, a fim de se estabele
cerem diretrizes para suas solugdes possiveis.

Portanto:

- A resposta de V. Sa. é de grande impor -
tdncia para a Divisdo do Ensino Médio (DEM) pois atravésdela tor
nar-se-a possivel equacionar e solucionar os problemas mais ur-
gentes déste grau de ensinos

- Solicitamos a mdxima fidedignidade nas
informagoess '

- Caso haja outra informacdo importamte nao
incluida no presente questionirio, V. Sa. deverd apresenté-la, em
folha separada, e, anexd-la a éste questiondrios

- Tendo em vista, que as providéncias para
solugoes dependem da urgente devolucdo do presente, so licitamos
cordialmente que ela se efetue com a maxima urgéncia.

Prof. José ILuitgard Moura de Figueiredo

Diretor do Ensino Médio



INSTRUGOES GERAIS

Os dados solicitados no questiondrio (anexo) devem refe-
rir-se ao ano de 1965

Procure ndo deixar nenhuma pergunta sem resposta.

No caso de nao ter dados necessarios para preenchimento
da pergunta, explique o motivo e, se poss{vel, onde po-
dem ser obtidos.

Use, se necessdrio, uma félha em separado para responder
by . 3 . . L3

a pergunta que exija uma resposta mais complexa, indican
do na frente o numero da mesma e a que {tem se refere.

Responda com letra legfvel.

Para devolugdo do questionirio, é de importincia a obser
vagdo do prazo estabelecido.

Fls ° l_



Nome do Estabelecimentoteccecossocceocss

” A
ind
‘Jl’lO.eI’e(;Og ® 000D O0OG OO 0G0 090068009 D00 O0CO0OE O

o

e
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N
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Bairro: ..0000000.&.000..0‘06

I - 1 - Cursos

® © 00 & 000 @9 00 0C 0 OO OO0 0 QDO S Q0O PO S O
© 860000009306 000006©0006000GO00OCGTCEG

6.."!0.0.0'00990‘.OOI.i.b."O'

® 000 60680088 0006006600060 ®OSD0 6 SO H6OSO0O0O0

® 60 @ % 0600 89> O0O0O OGO ODSOOCS S OGO SEOOSOCGE

0.000QOQOQ..cbidadeg.ﬁh\ﬂl.a...‘.oﬁ

Hordrio de funcionamento
® ® 0 0 0 & @& Das @ @ 0000 aS e %220 0 horas
o 0 © 86 0 0 ¢ O Das O 0 a0 e o as ® Qo0 ? horas

s s n e DAE «newns B aves HODES

. . ° &
Se existe o Curso Normal, junto a éle funciona o curso primiric

anexo? '“J sim

(] néo

Do pessoal Técnico-Administrativo.

Nome do Diretorg 00000000(’0000.."..ODGOl.'.‘....‘;.@".....ﬂ'.ﬁo‘

Situacdo funcional do Diretor

E] proprietdrio da escola

| nomeado pela Sociedade Man-
tenedora

[j substituto

n responsavel pelo expediente

(—1 fungdo gratificada

[~ oura situagdo. Qual? seeevo
_‘-‘- 90000....'.....‘v.bﬂ..b‘....eﬂ

Qual 4 Tormagdo 00 DIPELOrT sesssssssusapossabnsans sovvessaonss

@ 0800000686 Q00O0CQRQC0CE 0T 00005 UYUOBOO6E66 666 00000CE TG 809900668 00680000 C06C0 8606080

0 Diretor é registrado no MEC?

0 Diretcr conta com auxiliares?

[@;g aim
| | n&o

LT

mc QuaiS? ©. 60 °0.0 9 9 0,00 006 N C O

® © 0 @0 9 0@ OO 00 060 890 0

A escola tem Diretor substituto?;[ | sim

FlSo 2.-'



7 - 0 Secretdrio  a) tem curso de secretdrio? T:j sim
| [] néo
’ V[j sim
b) é registrado no MEC? R
Ej nao
8 - Visita do Inspetor [ [ ] nenhuma
Ej quinzenal
E] mensal
[J bimestral
':] semestral
Ej anual
9 - Funciona o servigo de Orientagao Educacional? | L) sim

‘ fj nao

10 -~ De quantos orientadores dispoe @ €SC01A%T eseeesocscsonnssccssce

© @ 00 00009 0Q 0G5 00000 06¢ 606806008 0606680806065 00600060¢000608 6038080600060 006¢eoa0

III - Do aluno

1 - Parg ingresso & 12 série ginasial é exigidos
Ej apenas diploma de concluséo do curso primirio
[[] aprovagdo em exame de admissao

.....

[C| seleglo pelas melhores notas obtidas no exame

| oUtro Critdrio. QUAL? weoeoessesoscascesesonsesssesnsasons
2 - Em caso de exigéncia de exame de admissfos

a) indigque as disciplinas que déle constam seeeecssesesssacccs

.G'.GO...G.lI.l.00G0000.‘.9......'.‘.............0.'.’9'.00

b) as provas sdo elaboradas || Pelo professor

[Tl por uma equipe de professores.

¢) qual foli a porcentagem de aprovagdo no ano de 19682 .ececes

Q....,.‘0............O....‘OOCOIU.'.....‘.....‘OOIQOOCCUQC..
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3 - 0 sistema de distribuicgdo dos alunos por class e é feito

g
1

Il
t

O\
i

~3
!

10 -

111=%

1 por
E] por
Ej por
E] por
E] por

Citar o

ordem alfabética
idade

ordem de matricula

sexo

outro SistemaQ”Qual? © 9 © ¢ 0 008 00003 OCOO0OVO TGS LESOSE

» — ’ .
nimero de alunos por classe !—  eeveseees maximo
cessssees minimo

0 contrdle de frequéncia do aluno é feito por:

|1 caderneta escolar

[Tl aidrio de classe

L‘ outro meio. Qual? © 9 6 © 68 0@ 00 @0 0600600006 S0680600COTPOVOOVS OO

HE cobranca de taxas aos alunos, no ato da matricula?

[] sim
‘E] nao

-Qualaimporté\ncia? ® © © 0 0 9 00 808 Q@O OO0 O OG0 s O

Hi cobranca de outras taxas? [(] sim - Quais? secececcecese

Existem

Qual a importancia ?

9 0200000600620 009086068 0.0,
Ej ndo
representantes ou 1fderes de classe? r'E] Rt

| [ ndo

fistes representantes dos alunos participam das resolugoes de
problemas da escola? {'f‘1 sim

Ej nao

Existe grémio ou diretdrio estudantil? ] sim

1 néo

Existe em funcionamento Associggdo de Pais e Mestres?

Ej sim
[ | ndo

FlS. L’- -



12

13

15

Os pais e, de maneira geral, a fam{lia dos alunos participam

dos problemas e promogGes da escola? E] Sim
rj nao

A comunidade tem demonstrado interésse pela escola? ] sim

L
O
[«
(0]
©
ct
e
<
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o
loF
[O)
)]
o
[
n
Q
o
]
o
ct
0}
=
[oN
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[07]
5
<
2
<
e
[oN
@)
)
=
[
B
Q
()
[O)
=)
- ot
H
- O
2]
-0
e
i
]
-

00..!0.".GC.0...0.l..l'..Ql0.0.00.....'0......0.‘...'.‘.00'0.

Existem outras atividades para escolares? (extra-classe)
rC] Sim. Quais? .0.......03.'..‘..........‘.ﬂ..........‘-.ﬁ.

L [l néo,

IV - Do professdr

1

Existe Congregaggo ou Consélho de professares?
E, Sim. Qualéacompos.igao‘? .00..C..'.‘00...."..‘.....9.'
L_ nao.

- A escola tem regimento interno?

D sim. ApI’OV&dO E quando? ®eceoveesesboenas bbb abboesbnbd
D ~ por quem? © 8 & 00000006000 00CO0CECEO OO0 OO EGEOGEO
nao ‘

Houve orientacdo da Secretaria da Educacdo e Cultura para ela-

boragdo do Regimento da Escola?

D sim, Qual o} tipO de Orientagé.‘o.? @cceeneseececcessoscece e

] ngo.

H4 estudos visando a reformulagdo do Regimento Interno dg Escg

la? l:] sim. Quem fazZ 0S €StUAOS? eeeenseosscossscsoscsseanas

E] néo.

FlS. 5-



5 - As disciplinas estdo organizadas em Departamento para fins di-

Ly - ™ .
d‘atlcos? U Slm Cltar quals © 00 0090000000 C0O0GNESESSOS SE000O
como funCiona 6000080606608 0C000 0000606006000 0

qual é o entrosamento entre os departamen

tos?
~ e OOGOOOOQQGOB.O..QDOCOOO.Q..0.000QOOO

E] nA0 .

6 - B elaborado sistemdticamente o plano geral das atividades
anuais da escola?
(] sim. Com a participagdo dos profess Ores? [ sim

[l ndo
N nao.

tenteS? ..0...“.0DQOBOD.0.00".0-0’90OQ.....O..Q....O.GQQ.'QDO

.COQQ.COQOOCOCOQIOD..G'.C.QQ.Od.ﬂ000..‘...000.0...'...0.0.‘09

9 - S0 todos os professdres legalmente habilitados? |[_| sim
ndo

10 - elaborados planos de curso pelos professSres?

Sao

[] sim. Existe a preocupagio pela integracdo das disciplinas?
[ sim
| ndo

E} nao.

11 - Recebem os professéfes orientacdo quanto ao conteﬁdo, amplitu
de e descnvolvimento do programa para a sua disciplina?

l D Simﬁ De quem? '0...0.00..00..0.9.’.90.I..CBCODB.'.Q.C”@

L [:I nao,
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12 - 0 material diddtico que a escola dispde é suficiente? [_| sim

V - Do curriculo

Ej nao

1 - 0 currfculo do 32 ano colegial é diversificado? [:1 sim

,E] nao

2 - BEm que se baseou a adogdo de diferentes modalidades de

® @ 00000008 eQC000 908000 QEESO080EC 00000006 660EO0OBVIOECO6SsHNOOGOSSE

3 - Registre as disciplinas que compdem o curriculo por série

’
e numero de aulas semanais.

clisc

Observacgéos o numero de linhas corresponderd ao nimero de mate

P / 1 {ACS 2
[rias por série.

12 ciclo

182 série Disciplinas

NQ de aulas semanais

FlS. 7 -



1¢ ciclo

A& série Diseiplinas No de aulas semanais
il

19 ciclo

38 série i Disciplinas N2 de aulas semanais

FlS e 8-



12 cielo

L& série ! Discipiinas N9 de aulas semanais
]
i
/
i
29 ciclo
]
18 série Biscipiinas N2 de aulas semanais
'é
]
{

FlS. 9"’



29 ciclo

22 gérie Disciplinas N2 de aulas semanais
4
29 cieclo
38 série Disciplinas Ne de aulas semanais




29 ciclo

32 série Disciplinas N2 de aulas semanais
29 ciclo
38 série Disciplinas N de aulas semanais

Fls., 11~



VI - Da Escrituracao

1. - Existe livro de:

a) ocorréncias para o Inspetor? [ [] sim
T néo

b) atas de exame de admissdo? [ [ ] sim
] ndo

c) certificados de exame de admissdo? [ [] sim
_ [ ndo
d) certificados de conclusfo de curso? | [_] sim
{] ndo

e) atas dos exames finais e de 2a. época? ] sim

! E] nao

f) ponto? r'E] sim

L_t:] nao

2 - Existe quadro demonstrativo do calenddrio escolar? E] sim
] néo
3 - Estd completa e em dia a pasta individual do aluno? | [] sim
[C] ndo

L]

li - BEstd completo o fichdrio dos professores? sim

néo

5 - BExiste o livro de assentamento quanto a exigéncias da Lei tra-

balhista? ] sim
] néo

FlS . J.Z"



6 - Possuil a escola arquivo para guardar documentos? {'E] sim

E] nao

7 = Qual o nimero da autorizacdo da eBC0182 eiceencoecssccosccooss

8 = Qual o nimero do reconhecimento da €SCOLAT? seveesccesssccosnsa

VII - Do prédio:

1 - Que instalacdes o prédio possui?

a) Local para educagao ffsica r_i'[:j existe [~ drea em m2 .....
E] coberta

rj deseoberta

nao existe.

| L

b) Area para recreio ' r LJ existe E]érea eI MZeee
[] coberta
Ej descoberta

[7] nfo existe.

c) Iaboratérios '—D eXiStem _QuaiS? 9 @ & 3 00 68 OO 8 060 0° 0O OO PSOES
- Capacidade para quantas pes =

SoaS? ® 0 0 0 50 00O &5 060 OO SO0 GSS

T"] nao existem.,

A

d) Biblioteca | [_| existe

E] nao existe.

C) Sala de prOjegé'o r E‘ eXiSte. Qu&l a 10ta950? dseo0o0oesvtoe
(lotacdo é a quantidade mdxima de

pessoas que a sala compotta).

| L ndo existe.

Fls. 13 -



£) Auditério [| existe. Qual a 10tag0? wveveveveesonsononee

rj nao existe.

g) SalaS eSpeCiaiS I l eXisten"' QuaiS? 00000 escsssecessccsovae
8 090900 0006006060600000060006000R00FC

[T] ndo existem.,

h) Outras instalagdes. [ | existem. QUALS? seseevnscececsnnns

f-] nao existem,

1) Ha planos ou projetos de instalacdo de novas dependéncias?
D Sim. Quais?....9‘.....'.......'..'
] nao.
2 - Qual a lotagfo mixima do prédio (qual o némero miximo de aly
nos que comporta, estando completa a lotacdo de tddas as salas

de aula) em um s periodo?

VIII - Relagles com a Divisdo do Ensino Médio.

1 - 0 estabelecimento possuil tdda legislacdo relativa ao Ensino
Médio? [] sim
D né:Oo Porque? ‘ﬂ....O..G...O‘....'...0....‘..0....

2 - A escola recebe regularmente publicagdes relativas & legisla-
gé‘O? Ei Simﬁ De quem? .‘.0......0..".‘..........'..C..‘.'.

[} néo.
3 - A escola tem recebido assisténeia e orientacdo da Divisdo do

Bnsino Médio 7 [} sim

[j nao.

i - As comunicag¢Ges com a Divisdo do Ensino Médio tém sido reali-
zadas com regularifade? ceeeeesesosesosccaceccsccssvoseocsoes

[ | semanalmente | quinzenalmente || mensalmente
E] bimestralmente Ej'semestralmente [[] anualmente.

Fls . m“'



5 = Qual a melhor maneira de intercdmbio com a Divisdo do Ensino

I
MediO? 09Q..Clc.a.Qla.l.‘..o.a.....c.0O0.0Q....OQO...O’C'Q...

.OO‘.O.'..'..0.9...CO.Q0.Q..QC...D...I...C..C'.'..‘II'.Q‘.I‘.

6 - Citar alguma dificuldade imediata e prioritdria relativa & eg

co-lao n...ll.".OO.GO....Q..00000'C..’C..0.0..0‘..‘.0.‘......

.‘...0.....'....0....900........B...O0.0.0...‘...0.'.‘0...00.
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Cabera & chefia:
a8} ~ controlar & utilizaglio dos velculos

¢) ~ abastecimento & conservacio dos veleculos
- d) - coovdenaglic e fiscalizegic do trabalho dos

sotorvistas

e) - cuidar do preenchimento dos formulivios de
coutrole do servigo

Dirstoria de Administregiio - a Secgic de Trans-
portes estd subordinada & Divetoriz de Adminis-
traglo, stravés da Divisdo de Serviges Auxilie-
res, da qual € execut va pars &8 atividades de
trangportes. .

Servigo de Material - relacionada noc que diz
Tespeito 4 aquisiglo de material pars seu fun--
cionssento:

1 - requisigdo de cosbustivel e lubrifican
tes

2 - vequisiglio de pegas e acessorios

3 - outro material pars trabalhe, iaclusi-
vé burocratice

Pilcaz o Diretor de Administragado, os Diretores
dos Departamentos de Educagdic ¢ de Cieac's e
Cultura responséveis pela obsevrvancia das nox-
mas estshelec . das ra Portaris no 576/€8.

G chefe de transportes deve sutorizar todo  «
atendimentc das solicitagles de unidades da
SENEC.



-

{fis. 2}.

A saida dos wotoristas ¢ respectivos veiculos eg
tgﬁia suieitos & sutcrizagho da Chefia desta Sec
géia,

fio stecdimestoc 88 unidedes serd respeitads a -~
priovidede, que se baseia na necessidade de uso
da veleculos, para execugdio de crabsalhos. Assis '
sendo tenos:

2 - Secretério de Educagdo

B - Divislo de Ensino Primivic

it ~ Divislo de Fducagdo de Adolescentas e Adal--
Los

~ Servige de Engerharia

Divetoria de aduministragio

« Departamento de Ciencia e Cultura
= Chefia de GCabinete

=~ Departemesto de Educagdo

- Secglic de Curriculo ¢ Supervisdo

L)

L . TR N TR : . -

4 chefia tem & incumbencia de solicitar ao Servi
¢o de Haterial & Patvisonic o msteridl necesserio
20 abastecimento e lubrificacgiio, pecas 2 ascesso-~

rive destinados acs velculos.

Contyole Didrio de ssida e chegada de velculos.
Controle de Velculoss
Controle de REsecolhimento de Veiculos.

Hape wensal de controle de velcules.

08 casos omisscs na Porteriz af 576/68, ra Ordex’
de Servigo de 2/05/1968, ¢ no presente Esquena de
Funeionanento, serdo resolvidos cuvida a Direte~--
ria de Administracdo.

Por necessidade de racionalizag@c do servige ou~
tras medidas poderds ser tomadas posteriormente.
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IMENTOS PARA PROPOSTA ORQAMEN‘ARIA DE 196

DAS NEGESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES DA SEGRETARIA DA Eoucm:sa E CU

NOME DA UNIDADE ‘DA SENEC

‘ g 2 T ! v
.~ INFORMAGOES SOBRE O PESSOAL SERVINDO N A UNIDQOE

| . .

FUNGAO @ | CATEGORIA (3) |VENCIMENTOS FIXOS

e

NOME COMPLETO : CARGO @

|1- CARGO - E A POSIGAO PARA A QUAL FOI LOTADO NO SERVIGO PUBLICO

2- FUNGAD - £ A TAREFA OUE DESEMPENHA  NO SERVIGO PUBLICO _ p =
= . . ‘
BF CATEGORIA — £ O VINCULO DE SERVIGO - INCLUE EFETIVOS, CONTRATADOS , SERVICOS PRESTADOS




L ) ¥ . 4 e
0 — COBERTURA DOE DESPESAS DE ALIMENTAGAO
E HOSPEDAGEM PARA AUTORIDADES ESTAOUAIS .

b — COBERTURA OE DESPESAS OE ALIMENTAGAO

P X € HOSPEDAGEM PARA VISITANTES ILUSTRES _.fo —coomom ey
:'S: - AECW T _ :
k -'-!- "-“u“‘..‘vc‘o E""‘sﬂ‘il MOTRIZ Q — DESPESAS COM FORNECINMENTO OE ENERGIA ceclmc e mm = === — - :
B Ly I i : " =4 :

|
|
|
1
|
:
3= LOCAGCAO OE BENS MOVEIS E : 0 — ALUGUEL DE MADUINAS, EQUIPAMENTOS OU
IMOVEIS ; TRIBUTO E OESPESAS | CONTRATOS OE SERVIFOS MECANIZADOS __-f-——o-——-——=o],
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|

DE OONDQMINIO b — ALUGUEL DE VEIGULOS PARA TRANSPOR-

TE DOE PASSAGEIROS oOU GARGAS _________ L e D

c - uLuGusL ARRENDAMENTO FBROS E OES -
PESAS DE CONDOMINIO RELACIONAOAS COM LO-
CAGAD' "DE" IMOVEIS oo o mmmme S e

L &

4 — SEGUROS EM GERAL

d ~ IMPOSTOS, TAXAS E EMOLUMENTOS DEVIDOS
i POR REPARTIGGES, NOS GASOS EM QUE
O ESTADO NAO GOZE DOE ISENGAO —— oo mmm e

0 — DESPESAS RELATIVAS A SEGURO D€

’
VEICULDS & o e m e e m s e e om = == i, = b e e eyt MY

. b ’
O — TRABALHOS BRAFA'|S/ AGRICOLAS E SIMILARES . __ ... -
|

5 — SERVICOS BRAGAIS DE NATURE-
ZA ESPECIAL A.DJUDICADOSA

TERCEIROS b — TRABALHOS REALZADOS EM REGIME DE EMPREITA __

g — et

6 - REPAROS, ADAPTACOES, CONSER-
VACAO E RECUPERACAO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS

0 — SERVIGOS DE REPAROS, ADAPTAGOES € REGCUPERA
CAO DE BENS MOVEIS EXECUTADOS POR TERCEIROS
INCLUE SUBSTITUICAO DE PEGAS E PINTURA

b — SERVIGOS DE REPAROS, ADAPTAGOES E RECU -
PERAGAO OE BENS IMOVEIS. INCLUE PEQUENOS

SERVIGOS DE ENGANAMENTO, OE CARPINTEIRO, DE
PEOREIRO, DE ELETR|C($TA, INGLUSIVE GOM PIN —
TURA E EMPREGO DE MATERIAL

7— SERVIGOS DE ASSEIO E HIGIENE;
TAXAS OE AGUA, ESGOTO, LIX O
E OUTRAS CORRELATAS

QG — SERVICOS DE ASSEIO E HIGIENE PRESTADOS
B O B TR R B L R O N Y o e e e T

b — DESPESAS RELAGIONADAS GOM FORNEGIMEN-
T ORI O EUAGI ANENAEIREIES & L K10 F PR T ol

C— UTILIZAGAD OE SERVIGOS DOE ESGBTO

0~ DESPESAS COM PUBLICAGAO E RADIO OIFUSAO___
b — DESPESAS COM PUBLICAGAO ODE EXPEDIENTES

DOGUMENTOS, ATOS OFICIAIS E EDITAIS _____._
C— DESPESAS COM REPRODUPAO DOE DOGUMEN- i
DAL 3 i e e g S R L e e e =

§- SERVICOS DE DIVULGAGAO, IMPRES-
SAO E ENCADERNAGAO

d — DESPESAS COM ENCADERNAGAQ
& — DESPESAS COM DIVULGAGAO DE CAMPANHAS SA-
NITARIAS E CULTURAIS o .o

NICOS E ADMINIS -
JUDICADOS A TER-

0 — DESPESAS COM SELEGAD E ORIENTAGAO
LAY YR S e e o £ DL S T e e
b — DESPESAS COM PARECE RES, LEVANTAMENTOS
 EsTATisTIGOS E uououuucol fendeave S Betti ]
\ g- _npl‘nl&nbu PESPUISA ECONDMICO-SOCIAL

o —— s———- -
‘*1?‘; = T s
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E RECORTES DE PUBLICA(}OES/: b — AQUISIGRO DE JORNAIS E REVISTAS
wolcns | AVULSOS E ASSINATURAS oo —mmmmom oo — e — -
X I
2~ CONGRESSOS, FEIRAS, Expos‘coesl 0— DESPESAS REFERENTES A PROMO -
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QUTROS: CERTAMES RECEP(;OES (E!
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PAGAMENTO | AQUISIGAO DE MATERIAL PARA PEQUENOS /
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RASARIARAL DA KDUOAQTO & SULZUNA
EOCSQRAKL REZRELLANELLS

OAROS OU PUNGOES
A @E SE DESTINA

wiA; Xo

I WIJES WU Pus-
SOAS WE MINIsTRARKO O
TREL NAMENTO

(g

;

b
i
‘

oef
t 3
8t

..........

Asslotente Comoredial ,
AMlmoxarife, Assietente
‘dmindetratiw, Datilo

grafo, Esorlturdrios
of, A&-lni-traﬂ.vo. :

Assistente Comercial ,
Téondco de Consabilida

X de, Asslotente A
"~ ‘srativo, lledator, Da

lografo, Of. Adm -
tratiwo, Arquivietes ,

‘| Protocolista, Estatdp-

«tleo Auxiliar,

.} « Asel stente Comercial ,
| | Al.‘nﬂ fe, Adminie

‘|  'dow, Amsictente Admi =
i X dil&?lﬁ.'vb, Of. Admi -
 mistrativo.

uivista uivolo~
:31- s e A

3:.- uwx Lsoritu-
cumentaristea. -

Todos 0s carges

¥ horas

12 horas

15 horas

Pro fessor loeal

Escola Partioular de a
tllogrmfia.

(CoR.AM.)

-y

Piblicos om
sala d4a &
Z.N.2.C,




SECRETARIA DA EDUCACEKO E CULTUGRA

PROGRAMA D
=E======= =

=

CARGOS 0U FUNGOUES

INSTITUICOES OU PRS<Z

|

|
J

i

Conhecimento do Péblico’
externo de mais frequen-
te contacto com a sﬁm-;c.

i Q URACKO . : : :
ATIVIDADE OBJETIVOS A QUE SE DESTIFA 3 SOAS QUE MINISTRARKO O LOCAL METODOLOGIA |
| ’ TRELNAMENTO L
Programacio 8 S0 Orgamentéria Aperfeicoar a técnica de Pessoal da Agsessoria 30 moras CENAPE -  CENDEC Biblioteca | Exposicles Gerais, exercfcio- {
elaboragdo do orgamento. de Programagao e Orga Péblica ou | prdticos sdbre elaborac@o de l

mento sala da S. orgamentos.

E.N.E.C. }
| 1.“;“& e létodos Orientar os servidores - Fungoes de Chefia Ad- 25 horas (CoReAJM. ) Biblioteca Exposig :0es orais. Apresenta - |
i da SEN:C quanto 80s pro- ministrativa e Téeni- Péblica ou | cGo e discuss3o de rotinas de |

cedimentos usuais de exe ca. sala na S. servigo, formuldrios, erono -
| cucZ@o de suas tarefas e E«N.E.C, gramas e procedimentos outros
. simplificacdo destas. usuais na téenica de organiza
= cao.
nt: ao PERT Dar aos servidores conhe Assessoria de Progra- 15-horas (CeR.AM,) Biblioteca | ExposicOes orais e exercicios
| m‘::: nr‘ticolig u.go magso e Orgamento. Plblica on riticos.
e de © cas espec s de sala na S.
Programagao. E.N.E.C.
m. Contabilidade - Proporcionar os conheci- Pessoal da Conbadoria 20 horas (CiReAGM, ) Biblioteca | ExposigOes _orais, exercicios
mentos_bésicos para a e Pagadoria, Pdblica ou | de aplicagZoe.
execugio dos servigos - sala na S.
contébeis relacionados - E.N.E.C.
com o contréle dos servi
gos plblicos.
Prética de Secretariado Dar conhecimento dos pro Eseriturfrio, Datilo- 10 horas Prof. CLEA CORDEIRC B;blioteoa Exposicgdo oral e debates
cedimentos e técnicas = grafo, Auxiliar Admi- Plblica ou
usua.s de atividade de | nistrativo, Of. Adul- sala na S.
Secretariado. nistrativo. E.N.E.C.
Curso de Portugués e - Melhorar o voeabulirio e Continuos 30 horas Divisf@o de Adolescen- Biblioteca osigOes orais e exercicios
Aritmética - diooai:; l:‘ll:orar a cali- . tes e Adultos Pliglica ou | priticos.
grafia; c ecer o nome sala na S
das ruas e avenidas, bem E.N.E.C. i
‘O como a localizacdo de en
tidades pdblicas e parti
culares que tém maior - |
contacto com a SENEC. -
Dar conhecimento bésico'
das quatro operagoes fun
damenteis em aritmética,
Orientagzo “"’2“4:'2“ do:(’::x;gio Porteiro 10 horas I:gtrr:tog local da =- nbl:l.::o:: Orientagdo A medi
nfri SENEC = a SENEC Pibli surgirem os caso
mento das_comunicagGes e g sala na S. | rer do expedien
localizag8o dos 6rg@os . B.N,E.C.




SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
_ e =
ERQGRANA D2 ZIRELEAEZZIIIS
e CARGOS OU " INSTITUIGOES OU PES- G T Lol g
ATIVIDAIE y METODOLOGIA
OBJETIVOS DURAGZXO SOAS QUE MINISTRARKO O LOCAL :
o ~ FUNGOES PREINAMENTO
alestras Ensinar a usar com habi- Servigais 08 horas Instrutor local da pré-— Biblioteea Ses e
- : lidade, os materiais de pria SENEC ; Piblica ou pritica dos
limpeza, comservacso de sala na S.
mbveis, utensflios e de E«sNeEeCoa
aparelhos elétricos. G [
alestras Ministrar ensinamentos - Vigia 08 horas Professor local Biblioteca
: para a defesa e protecdo Piblica ou prética dos
‘ das instalagOes dos edi- sala na S.
V] ficios de propriedade da E.N.E.C.
SENEC. Orientacdo sObre 3
como proceder em cases -
de emergéncia, a quem se
dirigir nessas ocasides'
e como proceder aos ex-- :
tintores de incéndio. .
aquigrafia Habilitar aos servidores | Secreria dos Conselhos, 100 horas Escola local Prﬁp- pria e =
% documentagdo réapida e | Sec. do Gabinete do Se- o 8= g:m.n:.n--l-‘ -“
‘ fidedigna de pensamentos cretdrio e dos Direto - s
individuais e debates. res de Departamentose. i
tonica de Chefia Proporcionar conhecimen- | Diretores de Departamen 20 horas (CeR.AGM,) Biblioteea eminirio-discuss3es y
‘ t0s que habilitem ao exer| tos e DivisOes e érgaos o a o 2.,0' aprecentagso =
o . cicio racional das fun - | competentes. | na sala S. incidentes erfticos.
- goes de diregaoce E.NyE.Ce
ymindrio sdbre Reforma Dar conhecimento genéri- | Diretores de Departamen 15 horas Paulo Cassundé Biblioteca Seminfrio - discussoes
ministrativa co dos principios e tée- | tos e Divisdes e Srgdos Péblieca ou casos .;".gm de
nicas que servem de base | competentes. sala na S. eid-;n eriticos.
’ e or.entam as Reformas - E.N.E.C.
Administrativas.



A -~ Problema identificado:

a) - diversificagdo de encaminhamento dos
' questiondrios da Secretaria de Plane
jamento para colher subsidios para a

elabor do orgamento de 1 969.

B - Solugdo Preliminar:

a.l - entrar em entendimento com a Secreta
ria de Planejamento a fim de determi
nar a quem compete a coordenagdo da
elaboragdo do lnte-g;‘ojcto de propos
ta orgamentdria da EC.

II - Diretoria de Administracdo - Setor de Comunicacdes
: A - Problema identificado:

a) - ultimar as providéncias para a _im -
plantacdo do Setor de Comunicagoes.

B =~ SclugOes Preliminares:

a.l - encomendar uma miquina Olivetti car
ro 38 tipo Micro.

a.2 ~ definir o nimero de continuos e o e
3Duema de sua atuagd@o como emissario
servigo de comunicagdes,

a.3 - preparar e imprimir todos formuld --
rios necessarios.

a.4 - a implantagd@o do_servigo efetivar-se
a com a supervisdao da Consema.

III- Necessi Gerais da SENEC

1 =~ Programa de Treinamento para atualizagdo e aper-
feigoamento do Pessoal.

A « Problemas Preliminares:

a) =~ didentificagd@o dos cursocs necessirios.
b) - levantamento dos respectivos custos.

¢) - escalonamento em térmos de possibili
dade financeira e prioridade. =

B -~ Solugdes Preliminares:

a.l - elaboragdo do quadro liminar de
planejamento dos cuug:




bol i

CQI =

coz e

c.3 -»

c.h =

0.5 -

.Q‘ han

(lh. 2)0
ig¢do relacionando os objetivos,
Pm, du::qg e pessoal destina -
08 408 CUursos.

termi das instituigOes e pes -
d.mo u:nqlo ministrardo es cursos e soli
c:l.taqao orgamento respectivo.

medidas iniciais:

-, : julho por ser _a
; _ gg:. tgpiciappara o de-
seuvo{vimento do Progra-

ma de Treinamento.

ii - local: Colégio Estadual®
de Alagoas.
iii - no mes de julho ndic have

ra expediente externo na
SENEC, no periodo da
manhd que serd utilizado
para a frequencia aos ~
Cursos.

escala dos cursos do mes de julho:

i - Curso para os motoristas.

ii - Curso de Redacdo Oficlal.

iii ~ Curso de Portugués e Ma-
tematica.

iiid - Curso de Orientacdo.

iiiii - Palestras para Vigias e
Servigais.

iiiiig « Curso sobre a Reforma Ad

ministrativa (2a. quinze

escaly de cursos em convénio com ou-
tros orgaos estaduais:

i « NogOes Gerais sobre Admi
nistragdo de Material.

ii - Curso sobre Programagdo'’
Orgamentdéria.

cursos que serdio realizados em entida
des particulares. by

i « Curso de Datilografia.
i1 = Curso de Taquigragia.
seleglio do pessoal que fard os cursos.
o o dos cursos ficard a car

go do P.A.T.E. e Consema.

/\



(fls. 3).
.- “l:::-uulanm
A - Problemas identificados:
a) =~ ::vml&euh-unoru‘bm

ificagbes do pessoal
rﬂtmmumi.n'w

b) -~ necessidade de elaborar um decreto’
. complementar indicando todas as fum-~
-gg::gntﬁmqmamw
sita. g

B - Solugdes Preliminaves:

a.1 - comunicar a Secretaria da Fazenda a
situagdo funcional dos servidores da
SENEC que exerceram fuagbes de che -
fia na entiga estrutura.

a.2 - solicitar a mamstengdo do recebimen-
to das gratificagtes dos servideres'
:eigg:lomdns no item a.l, ecimes refe~

b.l - eleborar um estudo que gervirda como
mbsidiog para o projeto de dgcreto'
que complementard aquele gque deta =-
%hou ﬁum&uﬂ da szcq(decreto -
a? 1519 de 31/01/1968).
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Problemas identificados:

organizagdo do Servigo de Material e
?atzimgggo, haja viaga ue © volume®
de trabalho ampliou, dificultando a
possibilidade de atendimento;

implantagiio da Secgdio de Transportes
gseguindo o esquema de organizacgdo ja
deterdinado;

necessidade de acelerar a organiza--
¢do do Setor de ComunicagSes da Sec-
¢do de Documentagdio;

endéncia da Sacgio de Transportes

em relagao ao Bervigo de Materiasl e
Patrimonio para seugguncianamenta.

Solugdes Preliminares:

8;1 -

a2

b.1

b.2

colocar no Servigo de Material e Pa-
trimonio pessoal necessério para a
boa execugdo dos trabalhos, com es~-
ta distribuiclo:

i = Secgd@o de Compras
1 funciondrio para chefia '
1 féonciondrio para emitir '
empenhos e fazer coletas’
1 comprador |
1 contador de verbas

ii - Secgdio de Almoxarifado
1 funcionario para chefia
1 funcionario para controle
de fichério de estoque e
armazenamento
1 datilografo

ultimar o preparo dos formulérios ne
cessi@irio para o funcionamento do Ser
vigo de Material e Patrimomnio,

eleborar o esquema para tantacdo’
da Secgdo de attimgnia.im? o

a Diretora de Administragdo devera '
dar todo apoio & iwmplantagdo da Sec~
gdo de Tramsportes, inclusive, se ne
cessario, assumir a chefia deste ér-
g8o até se criar um comportamento °
funcional produtivo,

conclusfo do preparc do material deg
tinado & Secgdo (impressdo dos formu
larios). :



b.3 -

ﬁt’r- -

(’42 -

Ced =

ec’é’ -

d.1 ~

6.2 -

(fls. 2).

promover um curso de treinamento pa-
ra os motoristas, incluindo em seu
conteudo:

i - M(i-é'ea sobre o Cédigo Nacio
nal do Tramsito

ii = nogdes sobre Relagdes Pibli
cas

iii -~ informagdes a respeito dos
direitos e deveres dos ind_g._
viduos enquanto servidores
publicos

determinar a conclusfio do preparo do
espago £isico destinado ao Setor de
ComunicagGes

ultimar os preparativos referentes '
equipanento

promover o treinamento em servigo do
pessoal

mligim autorizag@io do Senhor Se--
ecretario a fim de providenciar o re-
paro urgente dos veiculos

necessidade do Servigo de Material e
Patrimonio efetivar as providencias®
para abastecimentos dos veiculos a-
trm da instalac@o da bowba de ga-
80

@ Secgdo de Transportes deve constan
temente e com antecedencia identifi~
car o material que necessita para su
as atividades, e providenciar sua re
quisi.g&a 2 unto ao Servigo de Materi-
al e Patrimonio

A -~ Problemas identificados:

a) =~

B) -

deternminagdo de qual alternativa se-
rd utilizada para emcu?o e contxo-
le do orgamento em 1 9653

estabelecimento das divetrizes para
elaboragdo do ant:e«-pmgew de orga~--
mento das despesas da SENEC, para '
1969, csisiderando que & prazo cons-
titucional finda~se em 30 de julho .

B - SolugSes Preliminares:

a-l -

5&.2 e

levantamento dos dispositivos legais
referentes & execucdp e controle do
crgamento

identificagdo das alternativas pos-



a,3 -

b.l ¢

hag -

(1£1s. 3).

sivéis para resolugdc deste problema

submeter & apreciagd@ic do Senhor Se--

cretario o8 estudos realizados, com

debates sobre as vantagens de cada °

a&texnativaéida wmodo que o mesmo fa-
na

¢a a opgéo 1.

estabelecer a relagdo entre a situa-
gao legal e a de_fato, a fim de ex--
trair uma estratégia para a elabora-
¢do do ante-projeto de orgamento des
ta Secretaria

simultaneamente, entrar em entendi--
mentos com ¢ Senhor Secretario, de
modo que a elaboragdo do aate~§raje;
to coadune com o8 verdadeiros interes
se da Educagdo e Cultura



Preblemat EIGECUJROE CONTROLE DO ORUAMENTO DA SECRETARIA

DE #DICAYKO E CULTURA

A - Disposigles Legaist

1) Constituigie do Lstade de Almgeas ( 11/05/1 967 )

LE 2

Art. 53 - A fisealigzagio Iinmnceira e ergamentdéria do ig

§ 3¢

tado de Alageas serd exercida pela Ascembléia’
Legislativa, através de contrdle externe, e
dos zistemss de contrdle iuterns de oder fExe-
cutive, in-tituide per lei.

- O contréle externo da Assembléia seri exercids

com auxilie do Tribunal de “entas e compreende
ré a apreeiacie das conitas de Governador do ig
tade, o desempennho das fungées de auditeria fi
nsnceira e orgmmentfrias, e o julgamento das =~
contas deos administradores e demals responud—-
veis por bens e valéres . dblicos.

U Tribunal de Contas dar® parecer prévie e ses
genta dias, sbbre as contas gue o Gevernader -
de Lstade prestar anualmente. Nae sende estas
enviadas dentro de prasze, o fate serd comunica
de & Assembléia Legislativa p.ra es fins de
direite, devende ¢ Iribunal de Contas, em gual
guer case, apresentar minuciese relatdrie do
exereicio finavcelre encerrade.

A muditeria financeira orgamentdria serd oxer-
cida s'bre as contas das unidades aduinistrati
vas deos trés Pederes do Bstado, que, para ésse
fim, deverso remster demonstracdes contfbeis -
se Tribunal de Contas, & quem caberd realiszar®
us inspegdes que comsidersr necessdriass.

U Julgamente da regularidade das contas des ag
ministraderes ¢ demsis responsiveis serd baseg
do em levantamentos contabéis, certificados de
suditeria e pronunciamentes das aubtoridudes ad
ministrativas, sem prejuize das inspegSes refe
ridas no parfgrafe anterier.
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§ 52 - A nermas de fiscaligaglie financeira e orgamen
teria estabelecidas nesta seccfe aplicam-se as
fundacfes instituidas per lei estadual.

Art. 54 - U Peoder Lxecutive manterd sistema de contréle’
interno, visando as

I - eriar condi ces indispensdveis para eficdcia -
do contrdle externe e para assegurar regulari-
dade & roalizacse de receita ¢ da despesaj

II - acompachar & execugho de pregramas de trabalhe
e do orgamento}

I1I - avaliar os resultades alcangades pelos adminig
tradores e verifiear a execu;ao dos contratos.

Lel n? 2643 - Reformsa Administrativa do Ustade de Alagias

( 30/12/1 966 )

*00

Arte 37 - As Direterias de Administracio incumbes

II - @ reguisigie, recebimente e contrdle das verbas
destinadas ks Secretarius, bem come o pagsmento
das deapesas legalmente efetuadas.

Art. 45 - As atividades sdministretiveas referentes a2 pes=—
seal, finangas, planejamente, materi-l e ou~--
tras, serfe erzaniza 2s em sistema.

hirte 46 = Vs sistemss de atividades é formade por érgfes'
- everdepadores ¢ Srzies coordenados,

§ 1e - sae Srgfes cemtrsis de coordenscde:
i - guanie a pesseal e maberial:

8 - o Depsriamente de Urganizs:de e L8todes de
Servige da secretaria do Interier ¢ Govér—-
no;

I - guente as atividades financeiras:
a -~ a seqeretaria da Fazendaj
1L - guante a planejamento e orgamentes

2 - & secrataria de "lmmejanento.
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§ 2¢ = Sae Srgaes ceordenadost

I - gquanto a jesseal, material e finnn%ss:
'a - as Diretorias de Administracfe e brgies q&
milares;
iI - quanto @ planejamente ¢ orgamentes

8 - as Assessorias de -‘rogramac@oc e Ur:amento'
e frgdoe semelhantes.

Art, 47~ Cada siotenn de atividades serd definide em
decrete de Executive, chservadas ss seguintes’
normas- bisiecass

4 - orienta;f0 nermativa baixada pele Srzde cen —-

o tral de coordenac@e, visando a pedronizacfe -~
dos servicess

II - sufervisao pele Srgas central da ecordenagdo -
das atividades dos Srgies eoordenades.

Pardgraro dniee-A integrac@e mo sistems nie exclui a subording

3)

4)

¢8e do ‘rgide coordenade em cuja estrutura esti
ver integrado.

e

Decreto n? 1409 -~ ( 03/01/1 967 }

Arte 3%~ Cada ums des atividades auxiliares de adminis-
tra;de ( plencjamento, srgamento, erzanizagfe?
‘administrativa, pesseoal, materisl, comprasz, -
contabiliilade, e -utras ) serfi orgenizada em
sletema, diseiplinado por deercte priprie.

Faragrife dnico - Os érgfes integrontes de um sistema -
de atividades auxilisrves de administra ad, =
qualguer gue seja a sua suberdinacse, conside-
rem-se submetides & orieniaclo nermmtiva, ao
contréle téonico e & fisealizacfe especifica
de Srgso ceeordenador do sistema.

con

Ato n® 1/68 do Tribunal de Conbas do Sstade de Alaspas

Art. lY- Nenhuma despesa serd realizsia sem gue seja =
priviamente eupenhads, nem gusnde for insufi-——
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ciente por guantitative da dotagde & ela desti
nada, ou guande o crédiie nie I8r préprioc.

§ 12 - Berd glosada a deupesa gque nac guardar confor-
midade com a especificagfe prépria, e respensg
vel terf oite dias cerrides para repdr ao Tesgu
ro do Betade a guantia correspondente & despe-
sa impugnads.

§ 22 = & vedada a realigacio de despesa com dotacio -
de um orgamente, no exercicie subsequente, hi-
potése em que ineidiréd glesa.

e

Art. 32 = O pagzamente de gqualguer despesa sbmente serd
efetuade guande ordenads per quem de direite ,
apds sua reg:lar liguidagae,

Art., 42 « Ag divistes financeiras ou érgios equivalentes
des Trée Poderes remeterdo ao Tribunal de Con-
tas uma via de cada nota de empenhe emitlda, ~
vigando ac exerefcio das suas atribuicdes cons
titublonais.

Pardgrafe Gnice - A remessa deo documente de que trata
éste artigo serf feita sob pretocele, no pre-
zo de cince dias a contar da data de sua emis
| 35&.

Arte 52 = Os suprimentes de numerdric serfo obrigaterig
mente, depositades jele Tesoure do Lstade ne
Bance dm Predugde de Hstade de Alageas S/A. a
disposicie de ér.fle reguisitante, & moviments
dos para efeite de pagamente de despesas, me-
diante eheque neminal, assinade pele Chefe da
DivisSe Tinanceirs e visade pela autoridade '
superior competente.

e

Arte 6% = 08 suprimentes de numerdrio serse eniregues ,
K na confermidade do art. %52 déste /to, median-
te requisi:de, através de offcie ao Seeretd--
rie da Ffazenda, constando, desie loge, ¢ pra-
zo de aplica:fe deo numerdirie dentre de até 90
(noventa) dias da data da e treza.
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§ 12 ~ Desde que devidamente justificad 8sse prage -
pederd ser prorregade até o dbbre, medisute re
guerimente da sutoridade respensével pela apli
eagse do numerdrie =e Seercifrie do stedo, =~
respective, aos Presidentes da Aszembléia Le——
glialativa do Tribunal de Justica e de Tribunal
de Cemtas, diretores de Autarquiss ou de Ur —-
shes com autonomia administrativa ¢ financeirs.

§ 20 - Us suprimentes seriio formccidos guardande ebe-
didneia ae regime duedecimal do ergamento.

§ 3% - Nie serf eoncedide suprisente de numerfrie, -
| quande o anterior, ds mesme cstegoria eccondmie
ca, com praze de aplicacfo exauride, nso fér =
devidamente comprovade. ‘

Art. T® « As requisigbes de ﬁayrimaﬁkﬁe de numerfirieo ene
’  eaminhndas peles %itulares de Repartigées da
Administragde direta ou indireta serfeo ncom =——

punhadas de neta de empenhe.

§ 1¢ -« A neta de empenhe referida neste artige serd -
global, com buse n= cat goria ecoudmica de or—
gamente sintéiice.

§ 2¢ <« Uma dae vias das notas de empenhe emitidas neg
%a confermidade serd remetida ao Tribunsl de
Contas acompaniiade de e¢byia do respective pla-
no de aplicacéec, buseade ne orgamente snalfti-
co.

Arte. 152 = £ medlda que f8r aplicade o suprimente, o res-
pensfivel colecienard, por ordem crencidgion, -
en pasts especialmente mmtide na Repurticie ,
o8 docunentes comprobatbries des pagsmentos -
feiios, dando-lhes numeragiie crescente.

§ 12 - rode-se compreender como documente comprobatb=
rie de pagamente, ume relagiio ie despesas mid-
das efetuadas, assinada por quem as efetuon €
visada pela suteridade hierirquicamente supe-——
rior.

§ 2¢ - Enfende-ge como despesa midds -quels que repre
sentar o valor até 1/4 (hum qusrte) do salfirie
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minime da regide.
Art. 162 « Em gada documente comprebaitdrio de despesa =
constards

e) - o "viste" da suberidade hierarguicamente supe
rier a que ef-tuou o p .ganente de despesa, ewn
da gue re ulsiteou o suprimente;

b) - 3 atestécde no versc de gque os services foram
prestadeos ou es materlals entregues e recebiw-
dos

e) - a ateste;io, ainda, guande se tratar de mate-

rial permsuente, de h.ver side efetuadc o cor
resyondente langawente poirimonizl.

irbe 172 = O precesse de cemprovagao da aplicac@io de ca-
da suprimente, compreenderds
a) - a documentacae de que trata o artige 15 deste
Atos

b) - um demenstrative dos dispéndies, esl a imdiea
¢fo da gquaniis recebida, rel:ucionsde, em Or——
dem eronolégica, es eomprevantes na conformi-
dade dos ndweres gue lhes tenham side dades ,
e indicande, também, o salie resultante da
aplicacso, f8r o case;

e) - gbépia de plane de aplicacio e ume via dos em-
penhoes respectivess
a) - ¢ ecomprovaube originasl de recolhimente do sal
do verificede, se heouver;
e) - ebpia dss alteragdes de plune de aplicamcBo, -
devidamente sutorizadas.
B - Situagde de Fate - Execugde de orgamente em 1 968, jamei
" ro e fevereire. ‘

Despesas Correntes
Despesas de Custelo

Pessoal - ixecucie e contrdle a carge de Ser-
vigo de Pessosl e respemssbilidade da Direte-
ria de Aduinistracfe para todas as unidades -
da SENEC.
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listerial de Comsumo -~ al wmas unidades solici-
turam os recurses;atravis de adiantamente o
total do ducddeime ( Departa cnte de Cilnoia e
Cultura, Biblleteea Pdblica tstadual, ‘rquive®
Pliblice de Alagess, featro Usedore, Celéglo de
Vigosa e Col’gio de Paimeirs des Indios ).

serviges de Terceiros = através de adiantamenw
tos todes os drgies diceriminsdes ne orgamento
puderan fazer o movimenta:;Se des recurses con~
aighaﬁﬁﬂ neste elemenio desde que nido ultrapag
ge montante liberado pele dueodéeimo.

Emcarges Diverses - sistemftica id@ntica & re-
ferente a Serviges de Terceiros.
Be:pes s de Capital
Investinentios
Equipaimentos o Instalagdes - ocorrfneiss idén-
ticas hquelasreferentes a Material de Consumo.
Hiaterial Fermanente -~ idenm,

C - Alternativas possiveis para orgauizegie des abividades -
de excougdo e contrlle de orgamento.

1) Sistemitica deTinida em térmes de centralizacie dus
serviges, aproximande-se b idfin de sistema proposta’
ne legislagfe estaduals

Despesas Uorrentes
Despenas de “usteio

Peasoal = Servige de Pesgoal Diretoriu de Admi
nistragso.

Haterial de Consume = pele Service de "aterial
da vireteria de Administragie

serviges de Terceires - cadas unidade discrimi-
nada ne orgamente pederd liberar seus recursocs
mediante a solicitagade de adiantamentoe.

Lpcarges Yiverses ~ idem s Servicos de Tercei-
rogs.

Deapesas de Capital
Investimentos

Cquipasmente e Instalugfes - pelo Servige de
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Haterial da Diretoris de Administragfoe.

Baterial Permanente - pele Servige de laterial
da UDiveteria de Administragfo.

HOTA - Um todos 0s cases a prestacio de contas
gserd encaminhede % DivisSe Tinanceira, a qual’
farf anflise obedecende as normss contébeis de
iatados | |

2) sistemfitice definida em térmos de deseentralizagfio =
considerande a racionalizeg o do $rabzlhe

- a8 unidades ds SENEC, lecaligzadas fora do edificie
sede, execuiariam seu orgamento
& - as da capital através de empentos a serem'
pagos pela DivisSe Minanceirs desde que a
documenta;dc contgbil esteja correta.
b - 25 do interier atrevés de empenhos & serem
pages pelas Colctorias Pederais desde que
a doc menbtagio contdbil esteja correta.
Pessoal - pela Piretoria de Administragde
Material de Consumo -~ Sec:io de Meterial da Direto~-
ria de Administragle (praxe)
Serviges de Terceires ( o Srg@e pode pedir -
sdientade e executd-le ).
‘nearges Diverses - ( idem ac snterier )

iquipamento ¢ Instalagdes - Secydo de Material
da Diretoris do Administrag@io (praxe)
Moterial Permanente ( idem )

As Inspetoriss estse movimertando Magerial de
Consune referente a comblstivel e lubrifican—
tes.
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1} ComatitulgBe Jdo istede de Alugess { 11/05/1 967 )

Arte 53 = A fisealiza:’s ‘insmceira ¢ ergamentdria ds ig
tad: de ‘la.ens se=rd exersida ,elas Lis eabllis’
egislative, atrevds de contrdle externe, @
dog dotemns de comntréle 1 terme de  eder Lze-
eutive, in Sisulde per lei.

§ 1 ~ U pentrale s:terne ds Aszembléla serd exereide
eom nuxilie do Tribumal de ~emins e compreenig
ré a spresiacies da- comias de Governador de ig
tade, & desem ento dss fun des de sadiveria )
Bangsira 2 orcemenifiris, # o julgsments das -
sentes deon sdu mlstradores e deaslis recponife-
véis por bens e valéres dblices.

%"}i.

2%« U Tribanal de Jemias dar’ parecer .rivie e ses
sents dins, sdbre as coniss 4.8 o Usvernader ~
48 ‘etade prestar spaslsente. hie asende eutes
enviads: dentro de praus, o fate aserd gemunis
do & ‘somebidls Leglialstiva 5 ra o fins de
direite, deends o 'ribonal de Uontas, em jus)
guer 0836, apre entar minuciese relstdric  de
ezerefcis finw oelyrs encerrsie.

3* = & suliteris ! . mancelrs rosmentdria serd axere
slda s bre as sontas des unldades adeiml $rai}
vas des tr8e ederes ds siade, gue, e Guse
fim, deveris remoler demen tra fae eoncdbeis -
w9 ‘Pibumal de Conims, u ques osbarf reallssr?
ws Amspe;dos que esmriderar nesesfrias,

o

§ 4v - ¢ Jalgsmente da regularidade des oontas dos ed
winlssradores » demels vosponsivels sord baseg
40 ek lovantamen ey sentabéls, cersificsdos ds
wudlieris & sropunelassontes das suberd i des agd
slnlssretivas, ses prejulsze das imspe:daes rolg
rides no porfarafs anserier. R

D,

Ry
AR
H /u/// :
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‘s mormce de flsealise;Se fimamcelra e oryanen
sarie sstabelesidas nesta see Se apllcem-se ks
funda;fes inotituldas por el estadusle.

i Peder .zeculive manterd slisteas de contréle’
iuberie, visends as

- griar somndi ces indispensdévels pars 2’ isdeis -

duv pentrile externd ¢ purs suazjursyr vegularie
dade B ralizn 8o ds reveita ¢ ds despesaj

noompachar & exeoughe 48 presramms d4e trabsihe
& de ergsasniv}

avaliar os resulisdes giaaag#i@a pelas adeinig
tradeores ¢ verifiea: a ezega ao das coniratos.

Lei n® 2043 - Reforms Administrstive 40 ‘etsde de ‘lag as

{( 31/12/1
5r%e 37 =

% 4 -

ewa

APE. 4% =»

3 1E -

ii -

[ 8 81 -

966 )
i Oirsteriss de taminietrscos ineumbes

& regmiaipgfe, recsbisente @ centrile da: verbss
destincdas he seorelarics, bem 0vEe o ;arsments
dun deapeans le slnate elstundus.

ig stividades sdminlotratives referpcios 8 asw
sonly § Bangas, planejessnte, soteri i 8 ol
tras, serse or anise e on alabesa,

ia siwtemas de ativiiades & formude or dpsSes?
guerdapadores ¢« & Ses soerdunsics.

sie Or.fes semtrais e coerdens @el
gusiie = pessssl e matorial:

& - ¢ Jspaviamamts de rosnize Se o Stedes e
Sarvi;e da eorsiaris de interier @ UOvaP-.
ns:

g-ante ws astividales Tilpaneeliras:
& - 8 czereitaria 48 “aszwmdag
guante = ;lansjemente ¢ srosmentet

g = @ egreisvia 4o LERejaRnamlo.
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29  w GG 6r.Sse coordenadvat

"

- guanie n , essosl, moterial ¢ Timen ast

8 - a8 Mretorias de ‘dainistes fo ¢ frgiee s
silaress

iI - guante o planejsmente « oryamentes

2 = an Assescoriss de Togramag8e e Ur smante’
¢ drgaes cemslhantes.

Art, 47= Usdn siotesa d4e alividades serd definids o5
deors=%e 8 Uxecutive, sheervalas ss se uiatea’
normas bisienst

i - oriemts % seruntiva bairais pelo Srofin con ~w
tral de coerdens se, vissnde a sedromiss s -
dos ae vigea}

ii - sufervicas pele Srgie central da esordmns éo =
dus ativiisdes dus drghes soerdenados.

rarfors s duloe-i fstegrs @0 me sistema nie exe ul s subording
gée de “rgds cverdennde wm ouje eutruburs oot
ver intagrado. ~

- e

3) beerste B¥ 1409 - { 030171 967 )

Ards 3% Cads ume dee atividades susiilares 2 sdainioe
tra de ( plensjements, roaaents, srosnias;ie’
mindstrativa, ga&amai,}- magerisl, cemprai, -
coniabili ade; @ utrss ) serd ov sulssda e
silutemn, dleol l.snade por desrote v prie.

Parazrife doles = Us drgfes Antegrantes de un siutem: -
de silvidades saxiilsres de smlniutra ndy, -
qwelg .eP gus sejs 8 cus caberilmaces, conside~
ren-oe subneiliies h orieniacie nermasiva, ae
contrele thanics e & flsoniise &0 sc. ssiiieoa '
de 8rise eserdenador do cistema.

LR
4) 4%o n?® 1768 ds Trivunal de Jomtas ds Cstads de ile vae

ArE. 1Y Hombsame

dmuyees serd renll ais sex qHe seja -
;er?wi MRt snpenheda, nom cuande Tor incellie-
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siente por gusntitastive ds d taydo » els dest)
nada, ou quande o erédiis nis tir préprie.

%1% « gerd glessda s despess gus pRe gmardsy sonfore
midede com a sopeelfioacie prépris, o res onsg
vel terd olte diss cerrides pora repir wo lesgn
ro do istade s guantlas esrrespondente 3 despe-
s imjugnads.

§ 29 « % vednis a realiss;de fe¢ despesa com detu;80 =
4 um orcanente, no exevuleio subueg.ente, hi=
peotése em que inslidird glove.

2Re

irte 3? = U passmente de gualgusy dsapesa sdusate serd
efetuade guands ordensds per quen de direite .
apde sus reg lar ligullscue,

Arte 4% = Am divieBes Pimmnceivas su Srsfos sguivalsntes
dou Tris roderes remeterio se Tribumsl ds Con-
tas wse via de onds Bota de enpenhs emitida, -
vissnde s exerefolo das suss stribul Jes cope
i tublenais.

varfgrate Galos ~ A remessa do dosumenbs de gue trata
@#ste artigy serd Telta sob pretocele, no pre~
% 40 cineo diss a comiar de datm de sne euls
afioe

Arts B¢ « U supriscntes de nemerdric serds obriimterig
mnento, desesiltaies ele Tessure ds sitnle ne
Bunee de ‘redugie d» Fatede de Alageer 5k,
dispasicie do ér e requisitsnte, © movimenig
des para ofelde de paganente Jde despeses, Réw
diante shegue nominsl, sssinade vole Ulhefe da
Hiviaie “insnesirs o visade pels auseridads *
supeprier gvapotenie.

"ee

Art. 5% « Us suprisentos de numerfr.e serfie eniregies .
Be oonfermidade 4o art, 5% d8ste “to, medisne
te requisi Se, ateavds de offele mo sesrsifes
rie ds Tepends, conutands, desie iloga, o prea~
o de splicacse do numerfirie dautre de s3é §0
{noventa) dies da data da ¢ tre a.
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§ 182 « Cosde que devidsmente justifiead &ese proge -

F ?! -

poderd ser rorre.sde 2t o Jdbre, m-dlente ra
gueriseste ds suteridade respensfvel pels apl)
cagto do numerdrie se seeroifirie v misde, -
respective, sos Fresidonies ds Aszendbliia Le-
glelabive do Sribunsl de Jussics 2 de Tribunal
de Comtas, Mretores de Autsrquing ou le B e=
/fBes com aubonomis sdmisist ati-m ¢ financeirs,

Us suprimentes seriic fﬁmem guardsnde obow
didnein no regime dmedecimal do org menio.

Ne serd esneedide suprisecte de pumerdris, =
gusnde o suterior, s messe catessris covndale
“Ry O0l prage de aylice:ls exauride, ni: 76r -
dev.damente ool rovade.

ie roguisligdes de suyrimenies de nomerfirie ene
esminhs fgs peles titulsres de ﬁw@wm‘*ﬁaﬁ dn
sdmindutra;de dirvets su indlrets zorfe scom o
penbadas de nots de empanhe.

i mets de empenhe referids noste sri. s serf -
glebal, conm base ne» out gorie ees dmice do ore
comenke sintdtien.

§ 2% o Unm des vias dns notss de em erhe emiiides neg

RS

firbe 15% =

5 1%

§ 2 -

e ¢onfemmiliede gerd remebida 2o Vi onsl  de
Somtas wmeonpan-ade de ob in do respective slaw
ue de aplicecao, busesds me orosmentes sanlitle
@is

2 madida gue T8r splicade o sup¥inants, 0 PEsw
ponsivel oelegionarf, por srdem crensid Loa, -
@ pests espeeimlmense mutida me Separsisfe
ou doc . entos ecomprebeilriss des prosnnins =
fei ins,; dsndo-lhes n.sers ie erescsuie.

Cgde~ge eompreender Come 460 WONLO COM robu Gl
rio de pssosaente, we: rela;fSe e despesss wif-
dme cfetundas, sssimeda por quen sns efefuou @
vissds pels su.erlidade hierbrquicasente %u @==
TLOPe

‘miende-se como despess widde quels g8 reyrg
sontar ¢ velor atd 1/4 (bas qusrte) de selirie



irts 168 «

a) -

LY -

e 1TY w» o

B n

b) -

e) -

a) -

@) -

flae. 6.

ainise ds rogile.

Ya esds dooumente oousrsbeidriv d4e despesa =
constsrds

® “viste” ds suteridade hierirouicsmmeonte sapg
rior & gque ef tueu o p smenie da deujeua, ou
da gaes re ulsiteu o suprimentey

s atestdcie no veras d¢ gue os servi.es forem
prestades ou o8 matePinis s iragues ¢ receble
dowj

» & steste:Bo, ainda, gusnde se tratsr de mate-

rial permsnente, de hover side ofetuads o eup
res opdente lancsaenie potvisonial.

srecasss de esm rovagie da splicagds de ca-
s sapriseite, cempresuderds

a desumentagae de gue trats o ardige 19 deste
Ao

wm demeuetrative dos dispéniies, ovl a inileg
¢Be 48 quaniis recebide, rel cionsdo, om OFw-
dem erenolfgion, &s gom revantes ns conformni-
dude dsa ndumeres que lhes lemhan side dades ,
e indicande, steubdm, & =«lie reculiente ds
@ liea;ss, 8r » casoy |

edpis do plane de splizse so e ume vis dos e~
penhos reapaciivoss

¢ eompruvaste srigiusl do recelhimente 4o ssl
Ao verifiesdo, =2 ho.uver}

edpia des altera Ses de plene de splice Bs, -
dovidamcnte sutorisa lad.

B = Siusgile de Fate - ixes.gie de ergamense em 1 960, janel
re @ feveraliro.

Dpaponasg Corrantes

UJesponss de Uusteie

Fesseal = xseusae e contrile a esrge 49 Jsre
vige do Jessoal € rasypopsebliidade da Sirete-
rie de ‘deisnistrs se psrs Sodas ss unidsdes =
dn LDEHED,



flue ?ﬁ )

“aterisl de Concune = al umas unidsdes sslicle
teras 68 reeursom,sirvavis de sdlantamente e
toial 4o dusdbeime ( ‘epuris onte de Cildnoia e
Culturs, Siblieteea dbliss atadusl, rquive?
Jblics de Aluceasm, Teatras Jesdere, Jeldgie de
Vigesa @ Cel%sieo de Puimelirs dos Indics ).
Lervices de Tercsires - atres8s de adiantemene
o8 todes es drghes dlseriminades ne srp-ments
puteres fazer - seviesnta ;e dos rocurses ¢on~
slgnades Beste elemsnie desde gus nis alirap.g
ge mentante libersde pele dusdfeimo.

imcarse Giverses - sietenfiica Lidntics & ree
ferate 5 Sorviges de larceires.

e pes s de Ceplal
invessimanion
Eguipsimentss o Instalegles - seorr@neiss iddae
tiens hquelss referentes a Fsierisl de Jonsumo.
Haterial “ermanonte - lden,

G ~ Alternativas pousivels para orgasisepfe des stividades =
de excou de ¢ contrile de orguusnio.

1) sistenftics de’inils ex tdrmos de cenbralizagie 4 8
serviges, sproximande-se & idfis de sistema propusta’
na lophelsyse estaduals

sespesss srrentes
Jsapenas de “usiele

Peosusal = ervi e 4« r‘essoal Viretoria de Admi

Baterial de Usnowso - pele service de aterial
da *rateria de rdmialastra e

serviges de Jercelres - ¢nds uniisnde diserizie
nade ne srgasense podert liberar seus reourscs
wodiante & seliocltacse de sdiantamente.

moerges Avorses - idem 5 terviges de Terceie
Tiie

Deapeses de Capiual
investimenios

gaipsmente o lnatalagies ~ pele .ervige de



fis. B,

Haterisl da Arsterie de ‘dulslotregde.

Haterial Termmneste ~ pele Jervige de aterlisl
ds Jireteria de Adminiotragio.

BULA - @ tedos o csses & prestscie de centas
serd ecospinheds & Mvisde "insuceira, = gual’
fard andlise ouedcosnis as norass centlbeils de
sabados

2} ﬁ.am’i%&m definide en tirm-a de descemtralizacio -
considerands a rasionslisegic ds trabalhe

- @@ unidsdes 48 SEREC, lesalisndas fors do ediffcis
sede, exscu.srian seu oroame Lo
8 = sz da ossital através de encentes & serem’
pmges pelu DivisSs “inenceirs desde gue =
dogumenta 20 o ntgbil estojn curreia.

b ~ 28 4o interier atrevias de empenhes » serem
pasos celes Jel oteriss Vederals desde que
% deo ssnsscso esntdbll esteja gorreta,.
Pessesl - pela Uireteris de Adsiulatragie
saterial de Comoump = Jea i de Fsterisl da Tiretoee
ris de idm o iesbracas (praxe)
serviges de Terceives ( o Sryfe pode pedir -
asdientale ¢ svesutfé~le J.

‘nearges Jlverses - { idem so enterier )

rquipansnte ¢ instalegdes - .eejde de Huterial
e dresoris 3 Adeiniet aise (prexe)

#eterial Permapente | ides )

i iﬁﬁg&&%i‘iaﬁ esiRe mﬂaw tando g_, grial

Fessoal - “ireterin de Administre;Se

Haterisl d¢ Cena . mo » Delaiey %ﬂ?i"i 3 ‘?ﬁi&@#i
de Vigoom, Ceifgio de almeira do- Indlen, Te=
‘e {tude o duoddeiwme) iiborasde per empenho e
travis de adlantunenio.

Sesvigon de Terceirvs ~ todes ws Sriea diveri
pinado ne orgamento cum Licntificn:d: indivie



flae gt

duslisale - adis tumento.

spoerges Jiverses -~ { idem & § de }%s ) ~ sdlag
taBanio.

iquipaments e Ilnsimlagfes - Lden » Meserial de
Cansums - adlantamento.

Haserial rermanente - ldes wu Majerial de Conso~
#ive - adlisniaber BB




, 7§ - A . i
W | )\ﬁ/ = 1)4 s P CADD ;L t, pﬁ/‘u«,ﬂ,“g
P .

Aurenco = i

U /Fj LY - /:;léc.w Nag =P N

A = Problemas ildentificadoss

a) - detersinac@e da hierarquis e defini;fe da
safera de respensabilidsde, iste perque a
chefia nie assumiu seu vepdadeire papel,
searretande problemas de contréele e 0oor-
denngio n:s inctBnoelas inferieres ( nivel
de divisde );

b) - implantecie das see Ses da Divisde 4o ip-
sine #édio, que sa complics porgue carges
@ funydes gratificadas reservades pura =
sen servige foram lotsdos em eutres  fr-
paes do Dep, de ‘duencaoi

e) - neeessidade de implantscie e erganizagde’
do Centre “ducaecioensl e de Feogulsa Apli-
cadas

d) - erganizacie dos ndcleos Haglonsis de Inmsi
ne, heja visto que sun implaniuie  oenw
sistiu apenas numse trupsformacae formsl e
nominal das sotigee Inspeterias s pionals
de insine.

B - Gelu:fe preliminaress

Bel dobrte com o atual HMreter do Jep rismen-
to de “duca;’e a res elte das expsetat. -

o ; T =
vag de comportamentos inerentes me zeou =~

BaPIEGe
5.2 reuniie com ez chefes de ‘iviuie come medi

da dnleial pavra se sstabeleocer a harmeni-~
aa; %o 40 planos de trabulhe ientre do Dg
\\§§ pertamenso de .ducayfo

Eg; &{“ bel lavautamento dos oarges o funcfes gratifi

) gnan dlseriminsdes pars o Dopsrismente -~
de lduca;88, pura se identifiosr sus leog
lizmgio & fiu de possibilitar a redisiri-
buigis de selrde com @ esivuturs de eoada
érine subordinsde,
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b.2 elsborag@e do instrumente de trabalhe pg
ra = Seecae de Ur anizacse e "luoaliza =
¢Ee atuar dentre de suss atribul;fes. ig
ta sarefs envelve dois momentest

i - lavansamente e euacllege re-

miasivo por assante de  té~
des as normes logals,

i1 - identificacie das dreaz onde
exigts noeesaidade de elabo-
rocae ow modificecse de nor-
mag bsixadas pele Conselhe =
Batadual de “duca;so.

el implantagfie ¢ organiszacie Jas Jesgles de
issude e Urientu;fie THenicam @ Urientsgie
Lducselional e iyrofissional;

e.l estude & respeite do pesseal disponivel!
@ do negesadrie pera e funciensmente do
Centre Educselonal e de lesquisan Aplieg
daag

¢.2 entendimento com ov atusis directores dos
estabeleoinentos de ens ne wmédlo que com
plem 8 estrutura do C. .l.he 8 fim de se
estabel cer us diretrices para plansje-—-
mento globel ¢ atus;de conjuntas

de1 undlise da condiSes (pessoal ¢ msteri-
al) pars ume efetiva implania, Se dos Né-
cleos Hegiomnis de ‘neine;

4.2 estvbelecimente de wnm esquema funeional’
para s stusgie de iuperviofe lseclar;

de 3 elaboragse de rojete para implantagse °*
de um nuelee pllete englobande eaa cus ag
fers stuseiensl o ensino pricdrieo e mé--
dio.

A = Froblemas ldentificadoss

- @) = necessidsde de restabelecimento da hierar
qiis ¢ determinngio ds esufers do sutorie
dude denire da Divisfe Tinanceira;

b) - implantagse da seogho de locumentasie -
dende prieridede h orzanizscio de Tetor'
de Upmuniesdea;

¢) - mentagem o esguema de centrsle para a
deeyio de Transportes.
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fiss 3

iolugBes yreliminares:

fel

bel

be2

Bel

el

G2

reuniio com o uonhor lesretirie » fim de
ae determinar clursmente = wmplitude de .
rea; onsabiliinde dentre da eatruturs da
Divisie Finsnoceira;

determinar a insifneis ds dres de deciasfo
e da exec:gie no desempenhe dms astivida -
des referentes B DivisSe “inanceirass

reestabelecer dentre de esferns de compew=
ténoia, as atribuicdes de contmbilidade e
pagsdoriag

determinscio de l.cal ende funciensrd a
Seegfc de Jocumentagac, bem come do pessy
al que axecutard suas fungoes;

elabora;ie de projete que detarminard =
sistenitien de funcionumento do "etor de
Comunicegdes;

a poréir do preojete, proponhe ne liem b2,
vaerificer a neeessidade de trelnamente do
pesgeal que exeoulard as tarefas io Sebor
de Comunicegdes) '

erisgdo de um climas de receptividade june
to 80 po.sosl leotade na Secgfie de Irange
portes de medo & evitar gue barrelrag e
oriundss de eonporisacnies snil-burserf--
%icos venham a prejudicur s execu;le das
atribuigdes do drglio.

re-elaboracie das flohas o constréle dos
vefoules da SENEC,
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