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ticas assim cemo a reaiizagao de pesqu sas exigem &ma estrutura de

organiz ag&o e um. ccuanémew»o tecn co. é que. o CzR '§o d€sp5e" e
nao déveté ngcessar;gm“gaeﬁdzspoh,;prepenqemos'aue a funcié‘doséma
néssewcampo‘sejafa”defpiggeja?; CuG”GEﬂa e assessowarla ﬁfodug&c

de‘énférragaes.c oesquzsas ner acue?as entldaues que '*éﬁ:essa fidg
?i’ade &X savawen*e ou qde esxao p"epa"adas para exe"ce-«a de ma
neira adequada; Ta1s entiéad tz? zam recursosbhu“ nas”el‘féﬁaﬂ

ceiros cpu51dcrave1,; coq Lma arod o'q” ,jface ESABGCQSSidﬂdGS /

-
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Tudo ind.ca oue [ assessorameato e a coorderavuo Se f zem portante

-

‘urgentem nte necess rios

i F e Coe e “"v .
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Para .anuo, esoera se que a oar ir da e:, ecificagao

do mddelo d° planagamento, seaa poss:ve] elaborar um Drograﬁ* 3%s

1
(o
V]

[}

‘ co ue Estatxsticas um Prograna Ba31co de Desqmsas sobwe nmao
-obra, 0s oaa‘s servxrao cono 1nstrunentos orzer adores da agao 2

S

(D

r desen vo]v1da nesse camao., Da de.:nigao d;s;es ?ro *anas' Bési

cos, ainda de forma nrovmso*1a e da sua eXQCJQaO gwadu iva resu?tg

rao e!embntos concretos para Jma atuagao do CNQP no campo da Infor
'magao e Pesquisa segundo uma estra»egza plaﬂegada, que aera Fimpid
Pentada a meczaa que se avanbe na execugao das auivi des de Asses

soramento e Coordenagao, A

»3-';-" Para a formdiagao do Proarana bEsico de Estét?stﬁcas
“tomar-se-a na dev1da consxderagao-mo’trabal e yPG]]“'Wa? irea?izg
do pe]o SF. Soi Swerdloff e‘at1Vdmente aos proc edimentos e‘l,critg
rics enm UL]I]Z c30 ,e los d ersos o”g=os qu»'atuah ngwprodugﬁc de
estat Tsti cas ﬁsEb%checursos bumaﬁos._xﬁw?rég}aﬁa d§ye:§ conZer o

1o menos:‘x
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1ongo orazo, d; cstat~st:ca5‘para fEndee.pianejamentq @ assesss
rameuuos gOﬂszceradus iv'iusive asvnecessidades de. corre! cionamen
:to com GauOS ec0ﬁ0ﬂacos, emogré?zcos e. educa01ona‘s,:3_;

11) avaixagau dos 3ns»rumen»os e metodo° d; co?cpa e

" eiab *avao ug dados es;auistzcos sonre mao de obra, atuaimuute dis
Cd o
fre

'CS

nzveis,‘aezativamcnte 2 sua efxcxencia quanto 2 a1na11dade,.
CueWuTa. representatxvxdace, comparab111dadc, etc.,»rwf"'” o
R 111) rucomendagoes v1sando sunerar lacunas e deazc1gn—'
C??égn.ﬂCaUSWVQ acmiﬁxsir v s exxs»entes nos orgaos PTGdUuufeS-
"-dg eSt“ttstzcas ou nos mguodos de coleta, apuracQo e d1vu1aagao,
t"‘j {”l‘ 1v) um programa de apuragoas espec1a1s con basu A0S -
ados exxstuntes ou em processo de procﬁ o SRR .
ﬂmwt‘ q' v) sugestoes para o relaCIOnamen»o de dacos so re /
miafde-obra com caacs economxccs d1spon1ve1s Eﬂ outras von»es.‘
e v1) suges»oes esnec1f1cas reiat1vamence a elabora&ao

dosi¢a605‘censxtarzos rererenues a 1970..'

-
-~
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4S;¥,:~{ﬁ13 i3’) 1nd1cacao das. necessxdaues m1n1mas,;31c§rtb_e Ton
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‘yos, ab”amoencxa,:hipoteses de trabalho a serem tes aaos etc, o

| '11) ;dentificagao e ava11agao das 1nst1tu1goas canaczi

-.tadas'para r»al1zar pesqulsas, 1nc}us1ve quanto a d1$p0ﬂ1b1x1dude

’a'r,'. aoret

. de recursos hunanos e mater1dxs,
1) 1nd1cagao das provxdencxas tecnicas e aaninxs;ra-.
- tivas @ sc.un adotadas para fazar rea11zar e cooraena” as  pesqui -

sas prog*amadas,
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3. ATIVIDADES 4 DESENVOLVER:W,
Dcnuro da conc p*Ec e dafestratégia,que-se“aCﬂbcu ce

exao., o Set tor dh-ﬂao— Oufa pﬂoaoe se ““ogramar suas aL?v’dau

se u.do os +res P andes cam~ s'dc atuano des critosg consciente d

*

& ~

- que-‘a int erre?agao dessas aiivi'a es podcra dbce mf ar. evasoes da

) -

prog?amagEo iﬁ Csalmenue es be‘eczda Conrorme j se afirmou /
- atras, as azzv:dadas dc p¥ane3ane to const1»u7rao 0. ccrn da atua
o do Scror se@ na eﬁtuﬁtO consticux sua aﬁ1v1aade fsu; Da sua

.'on

zaagao vo?;ada pava o p]aneganen»o o SEMO cerlvara °ua atu gac gia

bal, em to los os campos.;“f*""‘”

3-1{-'Asséssoramento‘e'Coordeﬁa95055

uo cuu se refcre a assessoram nto e coorden ¢io ¢ Se
Lur se vo}tara prznc1pa3meﬁ»u para aQJe]as en 1daees Gue estao des

da Ja mais enpen adas no’ ;srorgo de planeaareazo de rgcursos‘ humz

nes e para as que aoresentau efetxva ou potenc1a2men»u, condigoes

X

de prouuzar znfornagao pr1or7tar7a.« R \

Qontre aquelas primeiras destacam se as Suoevxnoer Y
cias dé uesenvolv1rento regionais,.que ro romento se emp;n; 0 amn
estudos uaseados nas lnformacoes cenSItar"as, da pesquxsa‘ .&o“ici
liar do IBGE (PNAD), e da Lei dos 2/3. . Na s DAN é‘na‘suaﬁs”' 0s
estudos visam. a elaboragao de Dre dlagn cos de recuasos human cs;

quanto & sua dispon1b111dade, qua]zficagao educac1ona1 e distris’

€2
l.u

..

cao setorwa? a partur dos resultados c0n51tar1os.. Grad ativamer

ey

]
ct

¢s estudos serao enrxqueCIdos com as ana115°s ﬁornadac possTveis pe
ios dados da PNAD e da Lez dos 2/3 rererenues aos’ Estados  corres
pondentes. A]em d?SSO a SUDESUL esta coordenaﬁdo R reaifzagao de
pesquisas}?:cais'ce ne ccss dades dalgreinamento de m&o—de-obkaffue

se realizam con a'cooperagao}do CNR. a raves do perito A.Broekl, /

K
©
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veu no Brasil a metodo?ogiahoessas pes
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'Na SuDER-; o Seto* de Dexogra;xa e ? ao- dh-ﬁbra desenvol

v o

. ve estudos de diagndostico en buses se ria

...h

s,_ fazendo aso'iguaﬁmeﬂte

i o PR [
peranzendengza.espa apu

v .
B

pria

'cy

4JQU*3&S inf rmag&es,_sehéo‘éﬁefa‘pr
_ranco os da dos benéitarios e dé:Leiﬁdos‘72/“;”';ssc Se»cr vem tentan
do desenvoiver_um odeio globa ‘de'J?a eganento, nos megmo - moldes
llagora pvczena dos aoio CNRN, co#téﬁdo péra;isto<cqm;aJcoo$erégao aos

‘acmaas seto es da Assesso % Técnica da SUDENE.

Accmaxs das S perintendéaciaS’reg onai do1s organwsnaa
de an bﬁvo eSLQdLa} venm dosnﬂvoiv  importantes,traba nas'na area
‘do planejame nuo de recu”sos humanos .  atam-sc da Secretaria de Eco

"nomia'evP an»Jamenuo do Estado de Sao Pau?o e oo uonse? o co' Desen
‘ vg?vimen*o-do staao da 41nas Cﬁrais, este u?t WO com a cooPerayao /

5caica do ILPab (Santiagc) : \o caso. de Sao Pauio alj 'ns est dos par

f"'

ciais 3& soram conciuxdos e oatros encongram se em andamento. Q“&FLO

a in as ueraas, alem- de dzagnOSLxcos do s;tor educacxoaa? -acha-se am -

oo
<

. dese nvo?v:mento 2 tenﬁat1va de aperfe]goanenoo de um uooaio aue

-

- mita ana]xsar as perspecb1vas de comportanenpo do emorego SCLGT!&S e

‘regzona]

(2]
-t
o]
(2]
o

s con»actos do CNQH atraves do SE%O “com Esses

os de planegamento 3a vem de aigum tampo sega atraves de

o
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n
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)
o
o
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r1a se3 a por sxﬂples permuta de 3nf0rmagoeo e exneriunCIas.
cialmente, cesde que o contacto sesa s1stemag1zano e enqaaaraao numa

estrate01a comum, poder se a 1ograr um aperfezcoawentc ao processo éa

¥

. pl aneaawen,o naczonal dosa curaos humanos, med1ante adequada consi

cerarao das reali dades regionazs As dmferentes euapa ”ji percorrié
das pelos dive?SOa grupos oferece, por outro iado, ensejo para uma
beaer1ca troca de experzenc1as, que deve ser promov;ua medfant»/maig
res Tac7 des ue comuni 'g§o entre os.+ecn1cos, sobr tudo‘em encon
tros especza?mente progtamadcs.‘f7 §"'wW | | |

A Aa = COUN, o I
Do.Tado da srcdugao desinformagcas a princ

de de assessoramento se de senvo1ve gunt a0 Departamento Nacicnal de
- . : - . . . IPEA —
¥ao-de~0bra, do Ministerio-do-trauaiho e Previdencia Social, com o
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gual o IPEA manidm convinio especﬁa?, executado atra do SEMO. D
couvenio visa sohyretudo auman:a} a:capaC"dkdc tecnica do DI, para
Ul mhiner a?raveiianento das informacdes levantadas peics nmecanis-
mos da Lei dos 2/3 e da Lei 4923 (fiutuagdo de mao-de-cbra);  para
") aperf}ig samento. co ;unc onamen ofdos éervuros d; colocagao de  de. -

'sem~reoados maﬂt1dos pelo Depa rtamanto;,é para a e?abaragéa do ° i

-~

~ cionario Brasileiro ae.Oc'ﬂ?co-'. Sevendo expirar em Agdstc o con

venio em vigor, pwovzd ncias aev;rﬁsfser7adotadas visande sua - reno.

vagao, provavelme nae as acv S'bases jad que as atuais ado permitivam -
desenvolvimento adcanado das atzv aades previstas.
?cr'cf ero 3600, o] Suuo ﬁem maatido con acto constante

com o ISGE, tendo presiado as SSOT?& uos braba?‘os de p?a; Jamento

ntacte tera que pros seguir, agora tendo

-

dos Censos de 1970.. Esse ¢o

cem vista a fase de apuragdosdos resultados ccnsi%%riqs. Alea disso,
deveviao ser intensificaaos ¢s contactos com o Grupo Executivo de

X
Pesquisas Dorici?i ares. e 1n2ci“3as re?acﬁes com o DEICOM com vistas

-

a uma'uti?izagao mais in tensa das 1nfovmaroe¢ levantadas por essas

'Q*sguo jé’prggramou.a realizagdo, no més de julho, de
un Seminifio'1ecnic6 reuhind6 represéntantes de tddas Ireas meacis
nadas acima, §aratuma t?oca denexper'“n ‘as'e:i ?ermagSes sdbre os
trabainos que .ven reaizzando e diacuasac c° izn%as de ag Eo‘ para

aperfgigoar 6 sistema de assessorza e coordena&ao no-que se reter

a essas entidaﬁes.‘:'.( ‘3}
" Simultaneauente, o SENQ 4~var estreitar suas relacfes
'écxic as con ougros sgtores do IPEA, com vxctas principaimente ao

desenvolvimento do moaelo de p?a eagmenta que propoe, o que dav
rao estar £3vo}ysccsAsqbretudo 05'setores de Planejamento Geral e

= S
de Demogratia.:



- BoCurENTo
.. PARA USO DO
- CAPEA

" MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E COOPDEAACAD GERAL .

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO s socm. (IPr.A) s R 3 SRR 13/
anbea p“os eguird & participa Eo do setar RO proces

(‘{‘
o
2
(o8
-
o3
ce
(6]
3
E«
2‘5
L
[aid
w
§

e a ca%abor« o que j§ ve$”;eﬂéo prc ada,a0 Sis

¢io ?§cnica'1ateww t Oﬁaigvia'suszﬁfdc Mimiét

. Recursos Lamanos, a'serJiﬂiciéd no’ ae§¢3ao semQSura cam a cceye?u

‘:x'

-Tadas]essa;uaﬁividades"de'ﬁssessoramenﬁo e Coorden

[¢)
e

ord

(6]

oy
s

o deverdc se desc.voiver SsSLG nunt 1emera”de-forma T1

[ £
o
(23
(1]
4N
(2]
e
‘e;s
=
[
Y
<}
(1]
172
L
| &
[
(2]
]
£
4
s
3

[(:

vel que permita*sua'adaatagae 5s;diﬁér~

sentem,-e subordiﬁadas sen;ra 55 di rearizes que resu?cc &o

£

o3

O
Jeu

)

mento das atxvidades de p?aneaawcnto e pcs

ta s

'f}3;2'- Pfanejamentd{ifZﬁ}ﬁff?ff»ff

Es;a an1V1dade ea:ara cenurada na eiaboragco do @modg

1o pura yrevasoes. dOSC?TtO rais cetaahaaamaﬁ%e en docamerto a pa“'

te, impli chdo as segu s grandea ehapas~v~
1) espuc'rxca des elemen+os (va eis),e suas in .
‘ :, ‘ﬁ — NI 5
tgrreiachs Qu xporao 0 wadeso,;?' PEAL g

"'fs) idenﬁif?cdgua dos dadog ee anumo r°que dos para
a 1iﬂbﬂuafaa do meae}o, e das fcntes eiSpenave1° para obtengio ¢as
ses’ dados, evxuandc -se . de todos os nodos a. reai%z«QEo de . levanta

mgauos WO Campo;

1i1) efaa*ra"aakuos dados de Yorma-adequada .gara 2 alsd

D,

meniagao do‘made?o,;estabe%ecendo'hipateses de trabalho e estimati
vVas ¢om resp eito ao ze*a joname a»o e c0aporbamcnﬁs dos paramoiros
selecionados; PEA — 20
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V) teste 6o moéelc_cuant&,é suafconsistgncia»interna

o sensibi 14 idade do sistema, derivando de

a3 vacccsucade ce  aper
Teigosime ento da informagdos. | ;

-

,v),revzsao_dasfessec?ficacﬁas do moddle: am.sdaggo dos

~estudos mais‘aprofuﬁdados”e,me?haria,da<in’ormag%o;
Vi) operagap. do moﬁé@o 'efinitivo e azresen agae - dos

™
R <%
o T
€

.s

o

resu 1uados aos dewais setores. do IPE

R

2o em reiagdo com o n}anagan@n&o a1 Qbaﬁie.getaria?;g;ﬂ;},w‘;;
v*i) interpretagio éos resb7tades ia cra;%cséos:e: con
ceitaagisldos e2ementos5b§sicos,para umafpai?*icg de emprégo:e  re

meneragac coms parte da po?*“zc* garai de das nvoiv e ﬁﬁ&' ecswomi

co @ socia?;.e?abérag&d do cap?tu?o cor responden ao;??ano -Nacig

nal, de Destnvozvsm@ni

Progoe se que, para?e?amenta a @s se futui& e ss

o -

gundo uma metodo}Oﬂia correspondente, sesa deseﬂvosV?do, de forma
epen eﬁ»e, um aodeao de prev13ao do i st ma educac:onaz, de ma
 nei?a'que pos teriorﬁevte se possam confroniar os resuitades. O mo

delo de ﬁEo-de-pbra aeve‘fornecer subsidios para o mod@lo educacig

aal, aa Yorma de metas:de produgzo d; determinados‘¢vh-ﬁ%ﬁ*amase@g

nais.:_uas. como a expansao do sistema educacicwa? deve  res

G
[
ﬁ
(o]

nonder a ¥or rgas e crzterio nao exclus va nt ecowS 13C08, & eiabo
ragao sistematic ca das conseQJeacias dcssas Tcrcas - nf¢c necess

mente convergentes »fornecera cer%amenue uma'base fog

-J

ceral e dﬁs recurscs humano» em particu!ar.

No que sea refere a miac~de-obra, 0 produto final da

gt Aade Ao T g 5 T daum Yad g % i
ativicade d¢@ phianeianmentso no SEz era, ce ' um iado, a formulaczo
< . P g 3 E b
PO . CTes 5 - S Sem mean
das Dases para uma poiitica- d emp c’O € renuneracads que vise 3ssa
VI g | P T A oy $ y W3 R Ay o = Py e A |
gui‘a:ﬂ 1 hi&t\nfao 2 %HSOI"C;\) d; muO"C.O"CD'.'a [E RN 'J:i .a‘VQ. 9 a .&.V o LT
. K] ! A d 4-*; l '\dﬂ ¥ '1' ma T A d 2 " AedaEA
quados .ge produtividade e remuneracgiao; de outro lado, a proposicig

o
2 critica e compatibiiiza
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nimas de“produgﬁd'a serem atingidas pelo seuor educacisg
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3.3 - Informaczo e Pesquisa:

Conforme Ja f01 expiicado, a atuagio do SENO no cai

~

ormagao e Pesquvsa v1$ara pr1nc1pa?ﬂente a rormuia a0

R
'
.

(D)

po da In;

-

- imsiement agao dos Programas Baswcos, derwvados das Pecess"“des‘mi

 n€mds ide ntxfxcadas pelo desenvolv1ﬂento do moddlo de n}anes*m 2nto.
| " No que ;e refere a 1mp1ementagao desses dois Progra

mas,’o SEX0 a apenas como. assessor e coo”denadora provaandc
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-
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11)pesquﬁsa sobre'“Recursos Funanos c1entaf1cos e

T
-

cecnicos do Brasxl“

Aroas as pesqu1sas envo?vew un traba?ho de campo con
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‘pica e financexra da OEA
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vistas & iampl enentacao das sugestles contidas no relatdrio daquidic
perito Embora a?gumas inicfativas’jé possam ser adotadas, uma
parte ekcmaikdésse-traba!ho'esﬁi,v?ncuiada 2 formulacio do Pro
grama Bas;co de :sta tisticas.
“ 4, ALOCACEC DO TEMPO E PESSOAL DISPONTVEIS -
Prlmexrane tc deve °er d1to gue. e rmos de "stafTr

o SEMO ap re senta uma - s1tuacao‘s1ngu;ar.; somen»e.ao1s técnicos per

. _ o & L -
manentes, dos_qua1s um s o cocrdenadorAdo Setor. Das demais, dois
~de

pesqu1sa e outros dG?S estao contratadcs por ten

“po determinada, uspec1fwcawen te para atender ac Convenio IPEA/T! B0,

|

“Um reftreo sub staucwal do coroo teécnico & fornecido pela presenga
total de oito pessoas, apenas um boisista de pesquisa n3o esti af
da igteiramente integrado'ﬁo.traba}ho norma? do Setor, de vez que
-esta e}aborando trnna!ho de mestrado (sobre tema do imt eré sse do

'CHRH) qa; devera encerrar ace fias ‘do mes de jutlho, guando eniad

“de dois peritos 1nmernac10 a’s, am'da 0IT e outrc da USAID. D8sse

poder integrar-se fctxvamenue.. Comooeﬂ ainda ¢ quaero de pessoal

do Setor dois estagiar oS, sendo um- de uemuo 1ntegra? Espera-se
ainda que a partir'do mes dﬁ Julho se possa cowcar con ais'm coia -

-t
oD
<
t
[
({3
o
Jen

oragaoc do Prof‘ Sanuei Levy, que estara prestando semv

sessoria técnica ao IPQQ

dia. Essa d?sgon1bz11dade esua alocada, por au1v1dades, conform
¢ quadro da pagana seguznue., ;m»resumo, a utilizagao do - peséoai

se farz de ﬁodo'a~dedicar,“ﬁ

dade;

4 ao Planejamento ' . 24% da disponibiliduade; e
‘a Informacdo e Pesquisa 41% da disponibilidade.
. . o . . . b ) _ PEA —
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o de modéfag o que & pou o pr

MINISTERIO DO PLA’\EJAMENTO E CCORDENAGAD GERAL

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECGHOMICO E SOCIAL (IPEA) 'Ee‘/
A Tltima Tungdo e majoritaria apenas pgxaua sela se incluie tawmben

as atividades de Seminﬁ?ios e E.coatras técnicos, envoivends 7,3%

@\

ida ew que RO p*eve ‘uma fo?ga_necesséria ﬁa?a o ava“u..CWtc de
~certas atividades amyvevz sive is,Vsobvetuéﬁja;ue?as relacionadas on
a}“participagéo'na‘processo deAtomadavée decisfes®,  Alzm disso nao

se admitiﬁ;vsalva,em:dois casos, fE*% s para; gqualgquer dos tecniceos

w:a! .

envoividos. Firaluente, 7sisae~se que - i CaGfdc{ dor possa €

- ~ B -
mente paviic

&)

. eale

. et
%]

ar dos. trabul s.re%acxaﬂa os:cem o desenvelivimento

e?

m;

Aaesar deSSaS osservagoes, a’aiocagﬁo dos recursos g2
las diversas. at3v1uades e adequaéu para perr tir seu deseﬁveiv%me
to a contento, ﬁesde que pcssam ser. superados a?cuns 3cntos - que.

poderdo vir a COﬂStY&UT? estranaa?amentc.,; ‘7gf‘,

."

5. POSSIVEIS PONTOS DE ESTM?&GULAMEIH&

Com a a1OCagao da temoo e “essou% csnrs**c prepo

sta
 ,&0'€tem anucrxor, os trabainos ao SEaG PGdu?dO se aﬂsenvozv a um
ritme razoavei, apresentaaao 2t o f:na? do ano ana u?@’d§¢0 capaz
2 ~_de ate dc* oS oodetavos que se prcpo TOduV nEo'SEAa eficien
-Cia;pode ser me nO?acaacomo es resu?tades preva stes poden nEo se
realizar. A ne}hor1a da ef t'é ncia poae s;r a%caaQa a atraves de
aigumas nedidas de caz& er interno ao IP”A/C“ i, enguantc gue a

realizagao dos ?esu}t;dos-depeade_de medidas - -exte

B

nas que ¢ IPEAS

HRY pode apenas provocar e incentivar. |

iPEA —
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