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JUSTIFICATIVA



1. JUSTIVICATIVA

O pavagrafo Gunico da artigo 24, da Lei 5.892/7l;ve

za : " 0 Epsins Supletivo abrangera cursos @ @xames & sevam -~

4,\

organizados nos varios sistsmas, de asordo com 43 novmas hai

xradas pelos respecsivos ﬂonsel“us de Educacgao."
"i{sso nao siguifica, poram, - dizem as recomenda -

¢oes relativas asc Ensino Supletivo, do IV Encontro ds Secreca

rios de Bducagzac e Representantes de Conselhos de Educagao

reaslizado em Fortaleza, em janeivo. dezste ane - gue a Uniao
possa se desintevessar do assunto. Ac epntrério, deve ela dar

-

as Unidades Federadas assistencia focnics e tambem financeirs,

para que possan ovganizar seus Sistemas de Eunsinoe Suplevivo.
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82 assisteuncia, tante tecwnica come fineraceira,
ma e vital, sobretudo, no momeénfo e que muitas Unidades da T2

deragéu comegam a ovganiuar o© Eosine Supletivo ¢ pac possuam -

recursos materiais e hum - para levar a efeitc seus progra -

mas'.

Fazer issc-e cumprir ¢ disposto no Arcigo 177, § 19
da Constituic¢ao Federal, qua diz: "A Uniao presvacd assistsn -
cia tecnica e financeira aos Ystados e ao Distrite Faderal pa
va desenvolvimento dos seus sistemas de ensino®™, dispositive =~

esse interpretado na - el 5.662/71 da seguinte forwma:

"Avt. 57 - A assiztsncia tecnicz da Unizo ass sis-
temas estusdunails de ensino e do Diserife
Federal sevd prestada pelos Orgdes da ad
ministracac do Ministério da Kducagda e
Cultura & pelo Couselho Federal de Bdu

cacao.
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Paragrafo finico - 4 assist@ncia thenica iecluirs -
colaboracgao e suprimento de recursos f£i

men

i
e

[

nanceiros para prepars¢ac, acompanhas

to e avaliagac dos planos e proietos, e
ducacisnals que objetivam o atendimen -
to das prescrigoes do plauo sstorial de

educagac da Uniao.

Por outre lado, uma analise das inforwacces ptes

tadas pelas Secretarias Estadusais ¢ as Divisoes Territoeriais

de Educagac em resposta a questioniric a elas enviade peloe De
partamento de Husino Supletive ressalta a premente necessida~
de de ¢ DSU organizar um servifo: permanents e sistematizado -

de assistencia tecnics as Unidades Tederadas.

Fwl

10E rfesresaen

Vejam-se os nimercs do guadre abaixo,

tam a previszo de demanda de matriculus nos cursos supletives

cficiais ministrados ew classes, por funcio, apuvades acs
s e . -~ s o
questionarios acima referidos.
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Destaca-se aj o gue nos parece uma distorgao dos

propbsitos da Lei 5.692/71 ro gque tange & enfase a sex dsda a

=

o,

preparacao para o trabalho, representado pelas ! fungaes da- Apren

el

o

. . 9 g r - b 3 ™ .. o o o

dizagem e Qualificacao, velativamente a Suplencia, cuja fimaii

dade principal tem sido a de "haebilitar 2o prosseguiméunto de
estudos de carater ragular”,

£ suficiente cowpararem-se os dadoes referentes a

1973 nas fungoes de Suplémcia e de Qualificagac, respectivanen
te, 1.273.910 e 65.9261, para concluir-se ser urgente a nacedsi
dade de uma ag2o orientadora do DSY tendo em mire o espirvitc -

da Leil 5.682/71.

Qutroe fato 2 que as uvnidades federadas se encontvaum
diante de grandesg problemas ne tocante =o cumprimento da Leai
5.692/71. Basta ver que a obreigatoriedade do ensine de 1? gran

(ndo mais 4 ou 5 series, mas B, entre a
d

Ly

idades de 7 & 14 anocs

wn

corresponde A gratuidads dos‘estudes mas escolas publicas. I§
ot

so tem levado algunsg Wstados & coucentraram seUS Tecurdas ines

=3

- - . i s K oy 3 .
sa nivel de engino, deixando 2m plane secundario o de 29 gras,

oo
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&

dispendiasc por suas cavacteristicas profissionalizantes,

u

Além disso, em virtude, tambem, das dificuldades acimﬁ aponta-

)‘B

-

das, os sistezmaz tew procuvade fikar cowo de sua vesponsabili~
dade o ensiuo apenas para os aluncs mairiceliades vas series =

- 4 - - P E - 3
que corvespondam divetamzate #s idades dos aluncs. Assim,0s os

tudantes que pac csupletssem ¢ 1P grav acs L4 anos aao Lérvsoe 2
tendimento em classes regulares. O mesmo ocovre, guerdadas as

relagoes, com o 29 grau.

ta desse quadyo um contingente cada vez maiov

Resul
de jovens que necessifam de atendimenis educac i el na  faixs
supletiva de engiuo.

Nesssz faixa acumulanm-se, entac, 0s jovens adﬂles~

$
centes, excluidos da wscelarizagdo repular nelas razces acima
sfi avadzaz, & ss’aéuitos que, cada vez mais, suxergam wa Ediu g
gdo supletiva, um caminho para & meihoriz de seu-"status™ ° 5o
cial,
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Lsgs aspiragao fica melhox ateandida pela Lei 5.642/71 do - dque
os anteriores.

£ que os antigos "exames de madurexa” ofervsciawm -

uma unica safda: os cursos regulaves em nivel mais zlevado, ua
waioria dus casos os vestibulazres,enquanto & nova lei coferece

as vias de qualificagao e de habili;agao gque permitem A03 can
didatos o exercicio de atividades profissionais bem definidas

no ercado de trabalho. Os novos exames, bem comsc oS cursod &y
ple; vos,permltem pois, Psco1arLzsgau rapida com abertura de
passagens para cursos regulares ew aivel mais wlevado efcu uma
profissao.

Outra razae.para qus seja doda atengas especial ao
ensino supletivo sao os vasultados do inteaso processc de
!

nizagao por que passa a pogulagac hrazileira. BEnguanto was 29

nas interiovanas uma, profissionalizagas adeguada, por via su
pletiva, intensiva, poderia minorar a defi ciencia de pessoal -

necessario ao funcionamento da economia e ajustar uma yarcala
da populagac candidata a deslocar-se para centros urtanos maio
res, nestes s cufsos e exames supletivos hem orientados pode-
rao ofarecer a educagao sistematica cada vez wmais necessaria a
sobrevivencia numa sociedade em rapide mudanga, em dirvegao ao
tipo industrial. . .

Fgse asses$oramenfo do MEC sze wmosLyYa necussSario. Fam
jante de informagoes outras como a de inexistencia de 3
gaos de adwinistracao especificamente voltados para o gusino ~
supletivo, em muitas unidades federadas. .

i,pois, indispensavel a cooperngac 4o KLCQ atraves

=R
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wa

aerite Yedaral e os Tervitori

o]
W
¢

i 6
'.n

do D5U, com os Estados, © N

com © propo sito de implantagao do Ensino Supletive, encar:

ado
como um Sistema com caracteristicas proprias - £l losof ieas, py
¢, . -, » e 4 g e g
liticas, pedagogicas,apoiado por uma administracgae especiali-

zada e em uma rede fisica de estabelecimentes cuja descrig ao -
basica esta a se fazer unecessaria e para a qual o D3U olferece

a ideia dos Centros de Estudos Suplativos.



DEPARTAMENTO DE ERNSINO SUPLETIVO

£B>

D

;

. . & gy w7 5 v 4
: 2, STSTEMA “48STSTENCIA
x ‘ © oyfenica”
|




A

N

b

o
Ay

v

al

i

~

LAl N
L Al

SR

N

wa

S

"\
Y

1 A ]
| ‘ s i 1
! § 7 1 !
i H . H
{ :
‘ B Y

1
¥ ; i ~
i . Ee—— ;
= S & Lo, n
£ i i ) | e * 4
5, H 5 Lt g o v end “ : \x\g i w
LAY i H e
[ H 4 PRUSp—— =
o | | 5 £ | |
e b ¥ |z bR ;
ol ¢ ; 1 e i i !
g : { _ :
4 ! * i I o o] i
MLyl H [ ! =2 ‘
. i ‘ f y Z »
I, i i ! H o
- i — } i) |
! > e et et G e 4w T ]
&J w 11
s ] .
Ao Jﬁ. 7 .\\&\
| aa.mw r o T o I T _‘..lx ! T l:.m
oo [T 80 &t Lo o)
A P a s L F o
P P ’ & =
e PG s ; P g
7445 A = L4 e b
W wkm _ R | =& Vo i 1¢ B
crane ot 1 ] : s ) o+ ~ i
ol 2 0 3 L T Iz 2
‘A : 4 H o ) 1 .~\, ! .“|n ,....
o B * | 2o L2 4 L.z | 3
[ W .&tlll_ 1, hd =
&A -y B — 2
i ey R BT T A B
R B . De - Z oD G
= 3 7S 2% : ,
e % s z
_ W _ 2 | w1y 52 «
m ! i . o A 3
‘ ! 0 {2, v =1 Y] 4
! % | J

h’

R

v

INTEGRALAC

SUBSISTEMA
i
t
3

M

I
t




Na IV Reunido de Secrcinmiios de Educagac, vraliza-
da em Fortaleza, o DSU aprescntou um zlenco de Anreproistaos  pa
ra o cxerclcio de 1373, Entre eles figurou o Anteprcisfo NEC
5- Assistencia Tecnica, englobando dois aspectos: o de Assinten
cia Tecnica propriamente dita ¢ o dz instalacao de unidades de

ensino especiais a gue chamou de Ceantreos de Egtudos Supiatives.

Considerando a grande receptividade ohtida pelo da
cumento "Anteprejeto da Programajao do Uepartaments nave o wxert
cicico de 1973, a Direggo de DSU tesolveu decenveoiver 1mediaca-
mente seus planos de trsbalhe, devivo dox liahas do refeido =

lenco de idaias.

- . - k3 - N
Para iscsa {sram coastituidas equipss com 2 1adam -
bencia de desalharem o3 auteproie=toes, dentre eles o Jde Assisten

cia Tecnica.

A equipe cucarregada deste assunto entende poxr  AS
sisténcia Tecnice tnda agao exercida peio DSU/MEC uo sentido i«
colaborar com as usidades federadas na implantagro, <ifugas, e
cesenvolviments de¢ znsino supletivo, ofevecendo ascessoria  per
maneunte, consultaris espe-lalizada, cooperagac cleil.o e vricn-
taceo adequada & filocofia e &8 politica deswa eape~ie de cus i
nc, conferme definidag na Lei S5.692/71 € v»os parecers. S0 Oonce
lho Federal de Fducagao € €W COBUONANCLA «om &g Lianhas e agao

fixados nos projetos e programas do goverpo oo deval.

Vepntro dessa linhia de penasaswentu, a eguipe visuall

Zou o Sistema Assisteucisc Teonlcas ouposco per ) o aubsistenas
- lnterviaces
Assisiencia Tecnics “lrecs
0 priweiro pede o delipildo como o “luteryane: va



da estrvuturas ou deas

gao de atribuigves por du2s ou wais partes
ta com o exterior. Tai tipo de interpecetragic caracteriza~ se

. ] .

poy exigizr’ solugoes conjunturais’

Este subsistema ¢ formado por tyes componsutes,

a4 sabex:

0 companente de integragao tsm como objetivo:

¢
-~ gxecutar e intervelaciunay & CourdenaLan @ &
supervisee das atividades do Swbeiskaewma de  Ip
terface.
¢ componente de Informacac objetiva:
- manter 0% outrog dois componentes, assim  SGEO
o restante do Sistemz devidemente iuformado.
ho terceiro coemponenite couwpeie avalizy o2 oulres
dois ¢ tambem o Siztema come um fodo.
0 segundo ~ Assistencie Teenica Dirvetz ~ foi can
cebide com 98 seguintas COMBOBENLIEST
~ Asssagsovia, cnrtendids come presenya ¢onsLante,
- . g P
em epocas predeterwinades, juate az 24
ministragoes d»s varias unidades fede
adas, com a finalidade de suxilia-~las
& no desenvolvimento de sens programas e
projesses no fawpoe do epsime supletive.
W .

~ Consulteria,entendida como assistenciea @V“utﬂ“

al, para a sclugap Jde probliemas emer

gentes. e gque requeiram pessosl especig
i ude existente nos quadros da

i+
)

©
sess80¥ia permanente,

- ﬁrientagic, compreendida come o acoaselihamento

para a chtengée;éa maior vendinento dos

esforcus aplicades no ensino supelrive.



- fooperacst, cemponents conceiruads somoe ool

F|
poTagan TECniLA €, even rpalaente, @pate

rial.

- Cursos & Re un;eegi conppnanite por meio de gual

o BSU oferecers as admmnzstfa ces das

e

enidades da federagas oportuni

izados para divulgar a fiivsciisa do

a . & 2 ,
engine gsupletivo, a pelitics do Govel
no Federal & respeite, tecnicas adeguz

das de plam&jamantq,'matedaiagim esPe
¥

cifiea, & votros termos relacionados

im

cow os chistivos deste projete.

’

» - * -
G terceiro subsistemz contem es gsejulnics fompor
t¢sria, Coopevagas ¢ Cursos. sses aumpunaﬁtas de
finem~¢s como as d¢ subsistesmaz anteriov tends, apenas, & dife~-

o
- © - - . . 5 -
rencia~-los do veferidn subsisiema ¢ fato de serem sfseivados &
g

208 fixcu]adur gireta on indiretamente 5o DSW,

. . v w0 " ° - .
Essa assisiencia sera prestada sob o comaado da

Gerancia do Projieto & gual cabe o© controle completo dos tyabk

s

3

et

lhos aqui previstos.
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COBIETIVOE
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CBJETIVQ GERAL

Apoiear os Sistemas de ensino dos Estados, do Discti

i
to Federal e dos Territdrios na Implantagao e Implementagac do

Ensine Supletivo.



OBJETIVOS RSPLCFricos

-~

S30 objetivos especificos da  Assistencia Tecnica do
aos Sistemas de Ensino dos Estados, dos Tervitorlos 2 do
trito Federal :
assessSOrar os Sistswas na carackterizagao e 00
v - - 13 Ea
diaganostico dns saus problemas na srea do Fnsl”

no Supletivo;

)

ssecsorar os Conselhos e as Secretavias d= Edn
c.~30 COMm moOrmas, pareceres ¢ estudos &manados
do Conselho Federal de Educagao & de ourras en

ticades credenciadas;

prestar cousultoria as Secrerarias e Divisaoes -
de Educagao na estruturacan, ou nd reestruturas
gﬁo, dos orpaos encarregados do Easino Supletz-

VO

cooperar coum 0f sistemszs na implantsagao, na  Im
plementacao. na difusac e oo desenvolviwmento do
Fasino Supletive. em todas as guas lungoes;coend

definidas no Pavecer 6399772, do {FE;

conperar na implantagao dus Cenrror de ¥Vnsiao -

Supletivo;

CcoOoperavr Cou 4 sistemas an prepafagﬂn de pes

godl tecunicn e admiunistrarivo para atuar nos

Centros de Ensiuo Suplervivo;

orientar os sistemas na elaboragao, acompanbha-
mento e avaliageo de projetas educacionais na

arca especifica do Fasino Supletivo;
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‘ s vpg wwintae dn NSY ne nE
B - coocparar com oy demais projetos do DEY na comsg

cugdo dos seus ohiekivos.
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0 Projetd reguer .

J|: -

[»2)
3

compromissos pov parte dos. gistensds esta
duaié, territorfais e o Distrite Fedaval,
no sentido de empenharem—se pov
meioskpara que sejam alcaagados os obje-

tives fixados

os recursos humanos previstos;

=
tae
0
o
&
-
(<l
114
<]

~ . -
a colaboragac de tudos os tec
como com o bom desewmpenho dos demais pro
jetos do B3U que com ele manienhan in

terfaces;

og recurscs materiais e fipanceivos e

3
'n

cificados;

eja iniciade em mwargo do coxrente ano ;

b

no minime, um coentato bimestral com anto
ridades vinculadas ao Ensino Supletivo,

em csda Unidade da Federagao.
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SSPECIFICACAO DO PROJETG ASSISIENCIA

&R .
TECNICA

- 1NTRODUGRQ

]
3

serem impressas ao Projeto de Assistencia Tecnics.

s

DOGCUMENTOS APLYCAVELS

4

2i n? H.69277%

e

-

- pavecaeres do Couselho Federal de Educagas

- Pareceres dos Couselhos Bstaduais de Educagao

- fgtudeos elabovades refeventes a experiencias
jz existentes na irea do ensiue supletivo

- Plano Setovial de Educagao

- Planos Estaduais de Educagao

- Quircs a serem determinadcs.

s

- s ~r o ve .. e P , ..
istematizacao ds Assistencia Tecnica &s Taida~-

- N

des Federadas de forma a sersm alcangados os objetivos do pro-

jato.
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ESPECT RGANAO OE RECURSECS

e ) : . F e
a0 estabelece a8 carvastavisvicas

Esta especificag
dos recurscs humanos, materiaiz e [inanceivos iuéi:;eﬂeévpi -

g0 desenvolvimente do Prajeto.

noc UALN”OS APLLL

AYELS

- TLai ¥ 3.692/71 .
~ Pareceres do IFE

- Plano Setorial de Hducagad

FU&Q&

U

sua implementag

CARACTERTSTICAS

- Gutros & sevem determinados.

A de pussibilitar 3 administragae do Projete -

ac nas condigoes previstss.

0 pessoal ters as fungoes :

- de agsessoviaj ,

-~ de econsulioria;

- de apoin tecuico;
- de apoic administrative

. . . - -ht *
0 meterial netessario sers permanente 2 de con~

SuURd .



ios 0o

~

recursos financeiveos sao 68 ind

-

Os Le8

dro de custas.

3
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ESPECIFICACAC DOS RECURSOS HUMANCS

“

INTRODUGAD

(¥

. [y -~ -‘ o
ista especificacao estsbeiece as caractavlistd

3

€
’

cas miniwas necessarias ao pessoal do Fro

oy
Gt e
&
o
]
2

DOCUMENTCS APLICAVELS

-~ Lei n? 5.692/71
~ Pareceves do Couselho Federal de Educagas
~ Plano Setorial de Educagao

-~ Qutros a serew determinados

FRERT O
Fuxclrs

>

0 pessoal tera as fungoes

- de assessoria

- de upoic admiunistrativo

CARACTERISTICAS

¢ pesscal de asszasscoria, de consultoria e de a
poio tecnico devera ter formagao universitaria, de prefervacia,
e especializagao nas diversas areas abrangidas pelo Projeto,de

forma a2 constituir equipes iuntsrdisciplinares.



7

G pessoal de apeis administrativo sera sspecia-
lizado em trabalhes de secvetearxia, datilogralia, desenxho & ou
. - . . . - . . -~ - . )
tros a8 serew daterminados, e tera formagac compativel com o8
$onia dae et e ewdoidm
niveis das tarefas exigidas.

]

L3
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ESPRECIFICACAD DE RECURSOS WATERIAZLS

INERODUCAO

o

-

A s Tl - g r N -
iota especificagav estabelece as carscierisiis

cas minimas do material necessario ac desenvolvimento de Pro~

jeto.

OOCUMENTOS APLICAVEIS

& serem determinados

FuNGRo

N > - by P » » - P .
A de-permitir a Admimistracan de Projeto o de-

23
.

gsempenho das atividades nele prevista

[

CARACTERISTICAS

0 material sera permanente e de COnsumo.

3 -t
0 materiasl de consumo constara de 3

- material de expediente

~ material pars mimedgrafo

para a preparagad

., de apostilas;, parz a reprodugao de documentos

a serem distribuidos aos sistemas, stc ).

- material de desenho

- outros itens a serem determinados
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w0

L4

&

lagao ‘'dos Centros

e - o,
matevial permanenie séra 0 necessario

de Estudos Supletivos.

E‘i

e
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PECIFICAGAC DOS RECURSOS PINANCEIRGS

l’q

THTRODUCAO

. . - . @
Esta especificacao esbtabelece ss carachterlis
T . . P . PR )
cas minimas de recuvrses financeliros a seram urtilizadog no

senvolvimento do Projeto.

DOCUMENTOS APLICAVEILS ,
& gercm determinados

ittt o

.

-~

futas condigoes ac

=
&
-
e
©
yola
=
)'::
b

0Os recursos firp

senvolvimento do Projeto nas guas diversas fases.

.

b
i

Os montantes necessarios estac indicadss nas fo

lhas de detalbamento dos custos do proieto.



ESPECIFICAGAO SORRE A KEUNIAG DE DIRI

CENTES DE ENSINO SUPLETIVO

INTRODUGAO

Esta especificagio abrauge o minimo necessario

para a reuniao a ser realizada em abril deste anoc, no D.F. a

e
ool

que envolvem os Diretoves de Zusino Supletivo & Representantas

dos Conselhos de Educacgio.

DOCUMENTOS APLICAVEIS

- Lei '5.692/71
-~ Parecercs do CFR

=~ Aunteprojetons da Progravagac do Uepattancato

[}

para o exsrcieic de 1973

- OQuttos a sevem determwinades

A fungao da Peuniso seri a de prepiciar sos par
> D

0]

ticipantes uma visZo global sobre a politica de agao do BSU.

O resultado esperado @ a proposichc de uma atEe
conjgnta do MEC e de todos os sistemas de ensdino, cowm Vistas 2
impiantacao do Eusino Supletive como Sistema com caractserigti-

cas proprias ~ filosificas, politicas, pedagogicas.



N

'Y

CARACTERISTICAS

Fsta reunizo contara com a -participagao de Z re
sentantes por Unidade da Federagao, sendo um deles do Conselho
de EducagSO, na Camara do Ensino Supletivo, & o eutroe © Dive —

tor do Ensino Supletiveo da Secretaria ou da Divisao de Educa~

sao da Unidade.

o~

A reuniao raalizar—-se-

®
=]

tw
"

)

w
e
’-u'a
pis
-3

w0

i
)
I
8
o)

de abril do corraante anc.



3

rem implantados.

ESPBCINICACAD SOBRE CHENTROS DI ESTUDOS
SUPLETIVGE

. INTRODUCAC

Esta espacific cagao éh?&u“? 2 wminime necessidvie & in
vlantag: ao dos Centros de Estudos Supletivos.
DQCUHJJEOJ APLICITLLS

A gavem determinados
FUNCEO

Os Centzos de Estudes Supletives teém por fungao o
oferecimento de oportunidades de estudos ou de orientagzo peda
gdgica 2 ocupacional a todos qusntos busquem gqualificacac PEO
fissional, agarfeicoamento, apreofundamento de sstudos ou pre
paragae para exswes supletives ne wodalidade de suplencia,seja
em cursos indiretses; seja em cursos semi-indivetos, nmediante 4
utilizagao de wmetodslogia adeqgiada a2 adeiescentes & alultos e
a meios de comumicagac 3 distincia.
CARACTERISTICAS

T Centros teras cavacteristicas proprias, definidas
en documanto & ser anexado a este projste, pedendo diferiv,nas

ssencialmente, de acorde tcom ar condigdes do local em que fo



ESPECIFICACAD D4 avaLiacko

INTRODUCAQ

Esta especificagao tem por fim estabelacer as -

condigoes minimas de avaliagaec do Projete.

DOCUMENTOS APLICAVEIS

Us wesmos dosumentos antericves @ OQuLYGs 3 "se-
rem determinados.
FURGAQ

A avaliacac tem por fuhgae dav 4 gerencia  as
informagoes necessarias i realimentacic do mesms, bewm come e

videnciar & ASSEAC do DSU s niveis de desempenbo do Proieto.
& o5

CARACTERISTICAS

- - © y . . . . F . N
U projeto gera avaliade tvimestralmente sob o%
agpectos de tempo, custo e efetividade.
vy ) ) « -4 ~o N - 3
05 pargmetros de avaliagac serac detzrminados -~

pela ASSEAC/DSU.



DEPARTAMENTO DE ENSINOG JUPLETIVO

5. DIAGRAMA DE FLUXG DE' TRABALEO
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ALGCACED DE RRQUISITOS (BASE NG DFT)

1. Projeto AT {(ef. 1. Justificative e 2. 0 Sistema “Assistemcia
cn '

2. Definir Objevivos (cf. 3. Objetivos)

3. .Definir Requisites {cf. Requisitos)

-

4. Elaborar Especificagoes (c¢f. 5. Especificagdes)

5. Prever Recursos Bumanocs

Os recursos humanos necasszrios aoe desenvolviwmento

o 13 * ¥ - % s > ¥ - ] »
do projeto, nas aiividades de Assessoria, Apoio Teonice e Apoio
" Administrative serao s constantes quadre do DSU.cu de  of

a
gacs 4 ele vinculados.Para as ztividadzy de (onsultoria deverao

yh, .

set solicitados os sexvigos de espacialistss, de acorde com as
necessidades suygidas, o meszmo osorvends com rslagaw & Reunido
de Diretores de Ensino Suplerive e de Representsntes de Conse
lhos de Educagio.
6. Prever Recuvsos Materiais

0 material ds consumo necesgzario ae desenvolvimen~

te de projeto seré o descrito anteriormente & destinar-se-a a0s

servigos de expediente, ¢ a cntres corcoiatos.
0 mutevicl permepnents sersd o previsto para a ins

.

talagac dos Cﬂntro de Estuedos Supletives. A descrigao desse ma

terial cousta de documento prapric.

7. Prever Recursos Fiunanceiros

0s recuvrsos f£inan ﬁ@hrvs destinar-se~zo s
principaimente, 2 passsgens e diarias do pessoal

guvolvido no projeto. Foram, também, reservados re

curses parz o pagamente de "pro-labore” & professo
r

258, ou outros especialisies enventuaimente seces-
sarios, alem de recursos destinades a pequenas des

pesas de administracas. Nesta fase sstac  tanbém



incluidos os recursos para a implantacac dos Centros de Estudos.

8. Desenvolver a sgsistencia Tecnice aovs Sistemas

0 desenvolvimento dee trabalhos de Aszisténcia Tee
nica iniciar-se-z, de forma sistemdtica, com a Res
niso de Direrores do Eusino Supletive a de repre
sentantes de Comselhos de Educagho.

As demais atividades, envolvends, obrigate -
riamente, visitar bimestrais a cada unidade

-

da federagac, saveo sis

£

rematizadas com  base

nes estudos do questionarie respondido pelas
c

g
Secretariay e Divisoves de Educagao, aprofun-

daifos nes encontvos acima referidos.

Y. Dar Assistencia Taenica Biveca (Cf. O Sistewma Assisténcia Tec
nical

10. Dar Assistencia Teécnics Judireta {cf. 0 Sistena Assisten -

cia Tzenica)
11. Avaliar
Ao final de cada trimestre o Projato deve!

ser avaliade comsiderando-se a relagae programado/

realizado em fungas do tempe, custo ¢ efetividade,

[N

12. Elahecrar Relatorios Pavcisis

Serao apresancados & ASSEAC do BSU reletirios par

e
o

i

¢}

~ da Reuniao de Diretores do Emsino Supleti
Vo & de Representantes de Conselhos de E
ducagao;

- ng ultiss semana de junho/73, e na cltima

semauns de setembro/73.

Estes relatorios deverav oferecer condigoes para &

arnzlise do desenvolvimente do projeto e indicar,.se

necessarias as corregtes a serem introduzidas.

13, Elaborar Relatorio Fiunal



‘s

0 Relatério Final serd apresentado 5 ASSEAC
do DSU na 19 semzna de janmeiro/74

Este Relapﬁrio, bem como vs parciais deverao
evidenciar ¢s trabalhos realizados, em confronto -
com os objetivos do projeto, sevu cronograma e o8

custos previstos.
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7. ESTRUTURA DA DIVISAD DE TRABALHO



ESTRUTURA D& DIy

z;f@ DO TRABALHO - EDT

PROJETO D&
ASBISTENCIA T “ﬂz?ﬁﬁﬁﬁe

MEC
5su

ASSESSORIA TECNICA

- CONTROLE DO PROJETO
- ADMIISTRAGLD DO PROJE
- INTERFACES

S w«&mr”‘

ASBISTENCIA TI’CNE
E ! f.u«f’?é’f?;ﬁ.

- REUNIAD DE DIRIGENTES DO
| ENSING SUPLETIVE
“ VIAGENS

]




E.D.T,
DESCRIGAO DE FunCho
FUNCAC: GERENCIA DO PROJETOQ

3

A fungao de Gerente de Frojeto , no pre
sente caso, coastitei-se num fator

para o bom rendimente do trabalhe qus se

i

Pehe

de t

]
fa

zar, ccusidarando~se que v DSV, z2m fau
gao da sus eXtensa programagac, nao dispora de

-
- -

muites tecnicos gue possam atuasr no Projato. O

4

Cerente do Frojeto slem de srcar com a vespon-

sabilidade das atividades no aspecto geral do

- -

trabalho, atuara especificamente nz Aduinistr

w

jes

gdo do Projeto, na sua vealimentaczc e no esta

13

belecimento das intevrfaces, alem de vutras ati
ente

.

o desenvelvidas numz

o2

vidades que unormalm

]

rotina gerencial.



E.D
DESCRIGAO DE FUNGAO

FUNGAD : CONTROLE' DO PROJET
RESPOWSAVEL : GERENTE DO PROJETO

"

0 controle Projete serz um dos prin

B
<
Ew]

cipais instrumentos que o gerente ters em  suas
maos a fim de manter o Projeto csminhando com

um todo uniforme.

: . Para tanto, o gerentc contara com a
participagac da ASSEAC -~ DSU que elaborari os
Cronogramas e outros disgﬁsitivﬁs tecunicos que
permitam o scompanhamento dos trabalhos, de Mo

do que a ASSEAC possa, ne momento certo, diag-

nosticar os atvazos, se houvar e sugeriv 40

gerente do Projeto as medidas dondizentes nava

que & programagac se vealize uo tempo previsto.



E.0.7T

-~

DESCRIGAC DE FOEGAO

rz;
o
=

Aﬁﬂlﬁﬁb&&ﬁgéﬂ DO PROJETO

RESPONSAVEL

GERENTE DO PROJELO

N
s

8 Gevente do Projeto A.T. devera

desewmpanhay todas as fungoes Administra

.

.

tivas pnecessavias ¥ manutengio do esque

ma de trabalho. Pargz tanfo contara oon
o suporte da Adminisbragao Meio do DBSU,

-

Lspecificamente, tratara das ati

ot
%
o]

vidades relaciouadas ac Planejameuto da
e T

Gerenciz, & coord rzhalhos e
da programagas, a coovdenscac das ativi
dades do Grupo de PCP ¢ 2 elaboragac

dos velatorics pavciais s final enfocan

do a agzo do Projets cemo um tode.




]

E.D.T.

DESCRICKC DE FUNGAO
FUNGAC : VIAGENS

RESPONSAVEL

! GERENTE DO PROJETOD.

0 Cerente, no «dncvrse de suuss akivida

- & » - . -
des, devera provideunciar as visagens neCasgaclas pa
Ta a prestagao da Assistencia

-v-.

Essns viagaens rtevao ¢arater permausen
te, tendo em vista o acompaunhamento que o DSY fara
em fungso dos Projetus a scvem executados pelsos -~

sistemas. .

0 Gerente i BEFeYLE QTuene i 1a Di-
Gerente, Cowm previa auuencia a4a vy

regzo-, podera requisitaxy qualquaX agsessor de DEU



k4

E.D.T.
DESCRICAC DE FUNCGAD
FUNGAO : ASSISTENCIA TECNICA. DIRETA

-t .

Nesta fungsc estara implicics a prepa

ragao de Renursos Humancs para

A
wd
<.

Projeto, ten-

o

do em vists os elementos dos sistemas gue atu a

rao na area do Eusino Supletivo.

Esta fuucao compreende todas 2z ativi
dades de Agssistencia Tecni e Direta propriamen
te dita, iveclusive a Reuniao de Dirigentds do

Ensine Supletivo.

Serz de rszovolvida poe Assessores do -
PSU.cue cutros indicszdos pela gerencia do Pr oje

to, ouvida a Direcao, e tera carater permanen~

te conforme descrita ne corpo deste Projeto,



Y.

E.D.%.
DESCRICAC DE FuUNGED

FUNGAO : REUNTAD DE DIRIGENTES DO ENSIF® SCURLETIVO
RESPONSAVEL : CERENTE DC PROJETO

"~ -

Dentre desta programacaoc esta a Kao -

O gque serd vealizada na primeira semana de Abril

& contdara com a presenga de dois dirigeubas de Fnas
Q

no Suplative de cada Unidade da Federacac, sendo um

ducagao, a.

=

@
represantante do Comselho Eatadanal de
tuante na Camara de Ensino Suplietivo, & ¢ vuire, o

Diretor do Easino Suplativo,



g

E.D.T.
DESCRICAD DE Fy
FUNGAO : VIAGENS

RESPONSAVEL : GERENTE DO PROJETC

o
A
o0
o

Essa fungao se refere #s viagens

Agssistencia Tezerice aecesgirisse o Gergacia

A



Bl

F.D.T.
DESCRICAO DE FUNGAOQ

FUNGAO : ASSISTENCIA TECNICA INDIRETA
RESPONSAVEL : GERENTE DO PROJETO

Esga fungao visa & Assistencia Tacnica

a ser mimistvada atraves de orgaos vinculados -
direts ou indivetasmente zo DSYU.

<
-

Essa Assistencia serz prestads sob  a

2o a gqagl

[P

responsabilidade da Gerencia do Pre

cabe o controele dos trabalhos aqui previstos.
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DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPLETIVO

8. CRONCGRAMA DE TEMPD
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et VIASEM DE UM ASSESS0R PARA CADA UNIDADE DA
FEDERAGCRD PARTINDO DE BRASILIA
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