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l.ocalizacan

Centro Regional de Pesguisas Educacionais Jnadn Pinhsiro
Servico de Material Auvdiovisual

AV, Amaznonas, 5355 -

O.Y\y"r ~ | ™ % i ™

GAMELEIRA -BELO HORIZONTE )=-MWM -

Audiovisual - ”R,vag

Bovipamento:

. 8 projetores - diafilmes e diapnsifrivns
. 8 radiolas ( 5 smprestado para o Grupn
. D Drojetores 16mm

retroprojetor

. 2 gravadores

b i | s
Escolar

L ]
-

P mjprnfanaq

. 4 mesas rolantes

. 1 revisor de filmes

. 12 telas para prsjegio

. 3 conjuntos de prateleiras para filmes

. 6 mesas e 24 chﬂquq para a sala de prnjecan e aulas

NOTA: Aleuns aparelhos sitam da troca de pequensas

pecas,

neces

N
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Formacan

mXperiencia em
Avdiovisual

Remunaracan

Escnl2a Primaria 12 anns $205,20
Ginasio 4 anos ! $205,20
|
| L
Escola Primaria 5 meses $172,30
Cursn de Formacdn de Professores 1 ann $102,74
Especialista em Recursns Avdionv o
suais - 8P - $244,90
Curso de Formacao de Prnfessores 1 ano $200, 07
$244,20
. Curso de Formacio de Professores ~
~ 7 anos

. Administracas bLscolar

Espacialista em Recursos Audinvi

sualis - SP -

. Espacialista em Educacin Elemen-
tar - EREUU

. Eepecialista em Comunicacan Au-
diovisual - Indian= Universitvy
EEUU

. Cursn de Padawnoin
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MEC - INEP
CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
Avenida Amazonas, 5855 — Caixa Postal: 2444 — Fones: 4-7670 e 4-8490
Belo Horizonte — Minas Gerais

5. Oreganoerama

(bvvva*Q)
8 Funcionamento

Proporciona recursos audiovisuals ans setores do
CRPETF.

. Orienta, cria ¢ produz material,.

Orien'a projecoes nas esconlas e nns cursns do CRFEJP

e em outras institulcoes R .
. Documenta atividades e trabalhos de interescse dn Cen
tro. o

Bxecvta "lavout" & montaegens para comunicaches na ad-
ministracan das avlas da DAP - Divisan de Aperfeiena—
mento do Professor e Grupcee Escolares ( do CRPEJP)

. Leon Renault

. Lulia Kubitschek
. Orienta professores e bolsistas na confecciao de mate-

riais. . '

. Atende a pedidos de cursos de ,Comunicacan Audiovisual
participacgao de Samana% Pedagogicas solicitadas por

Colecions, Ginasios e Grupos da Capital e Eetadn,

~ . Orienta professores na gscolha de filmes e uso dAste
recurso nos Grupos, coleglos e Universidades.
. Organiza e mantem a filmofeca: 212 - filmes de mov,

405 - diafilmes
. Vantem C@FTPSP@ﬂQPFCWQ com a Filmoteca da Embaixada
dn Canqda (2 pedidos mensals)
. Mantem contato com o USIS: emprestimo de filmes para
divulegacao de acontecimentos atuais,
. Mantem servico de emprestimo (realias, perindlcos, re-

ferencias) para ilustracdo de aulas e confeccig de
quuawu, rara o CRPEJP, Crupos Escolares e Colegios da

. A+endeAvisi*a com 1
tras sobre Comunicac
Frojecoes de filmes
" . BYternas - 5¢
infernas - 5!

farmacodes sobre n Servien e pales
0 Audiovisual, -
diafilmes (s Q1a ﬁrdnrjg\

J1uab9n3

2 (1967 - 19613

Produgao

~J

a) Materials diversos:

. cartazes

apostilasg ,

1lustracdes (matriz para mimeoerafs a alcoonl, tin-
ta e em multilith)

Mod. CRPEJP - 22 murails
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MEC - INEP
CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
Avenida Amazonas, 5855 — Caixa Postal: 2444 — Fones: 4-7670 e 4-8490
Belo Horizonte — Minas Gerais

. transparencias - 10x10 (retroprojetor)

b) Treinamento
Semanas Pedagoeicas
Comunicacoes e Confecciao - recursos audiovisuais

. Grupos Escolares - Jaao V~nlevade
Crupos Lsconlares da Carital ~
. Direcao dn Seminario - Recursos Audinvisuais
Professores dn IMACO,
. Cursos QOWUHfC?C%U Audiovisual
Professores-bolsigtas do CRPEIP,
Curso - V“WhﬂlFQ”?“ e bon‘OCﬂﬂﬂ de Vateriais Audio
visuals na ascola Frimaria - Prﬁfeqsares da Cari-—
£31 - Curso de aruallzac 30, '
. Curso de Comunicagao - ConLgcciw de materials -
Superviscres de Ensino Frimario,.
. Curso de Comunicacao - confeccan de materials -
Prnofessores das Delaeacias de Ensinn dn Eetadn
de Y4nas ﬁorafg. i
. Curs; de Reacursos e tecnicas audiovisuals para pro
fessores de Pecnicas PﬂM@PClaAL.
. Idem - Professores de Artes Industriais
. GOT - Ginasin Orientadn para o Trabalho - 1CR7/1061°

7
f:
//
/

Reln Horizonte, 13 de malo de 1969

c7Q/aVL{&VL&LL,&2142MQ/ ﬂéZQ/ :ﬁﬁéL7k'

Marina Vielra Dq Silva
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO

ORGANOGRAMA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Servico de

Peasoal

Servigoe de
Orcamentio ¢
Contabillidade

BEervice de
Bateriml &
Patrimémio

~¢

Secio de Conservachoe
e ¥Yiglidncin

Seclo de

fraasportes

ASSESSORIA

DIVISAO DE DOCUMENTAGAO
E INFORMACAOD PEDAGOGICA

Bervigo de Publlicagdesn
¢ Bateriaian Diddticos

Secho de Plane)amento

e Redacio

Sseclo Gridfica

Bervico de Cadastro
Distribuoicho e
Informacho

—

Servico de Biblioteca

.Eltlﬁ de Catalugacio
ClassificachBo o
Freparacido

Servico de Material

Audiovisual

DI RELORI'A GERAL

SECRETARIA EXECUTIVA

Servico de Protocolo

Argquivo ¢ Comunicacdes

CONSELHO EDITORIAL

Cconselho de

- S TUDOS E Professlres
DIVISAONDES & : DIVISAO DE APERFEICOAMENTO

FESQUISAS EDUCﬁEIﬂNﬂIS no PROFESSOR

Recretaria

coordenacgho de

Servico de Estatfistica
| Cursos

Coordenacido de Escolas

de Desmonstracldo 0

Servico de Pesqulilsas
em Educachio Sistesdtica

Experimentacio

gervico de Arte

Servico de Pesquisas
em Educacido AssistemAtica

na Educacglv

de Eatudos ¢

Bervigu
Servico de Ciéncinn

Pesquises Sb6clv-

Econlmicas

Servico de Coarrliculo

e Bupervisido

Servico de Entudos

Soclals

Servico de Linguagem

Eervico de Batenbdtica

Eervico de Psicologin

Edocaclonal

Servico de Educacho

pré=Primirins

Servigo de Edocaglie

Rarmsl

————— - _---_-_-1

Eacolan de pemonstracio i

e gaperisentacho |

L____._—._.—.—-——‘




MEC - INEP
CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
Avenida Amazonas, 5855 — Caixa Postal: 2444 — Fones: 4-7670 e 4-8490
Belo Horizonte — Minas Gerais

Melhores Programas de 67/68

1¢) Valorizar a Filmoteca

22) Cursos de Treinamento de professores.

32) Producao de materiais audiovisuais para utilizagao em classes
pelos professores do CRPEJP.

L°) Producao de materiais para impressao.

Relacao dos Melhores Programas em

Potencial

12) Produzir diafilmes.
22) Produzir filmes.
§ 32) Produzir, com regularidade, materiais audiovisuais para impres
sao. ’
L2) Orientar a implantacao de nucleos audiovisuais nos grupos da ca
pital e municipios vizinhos e dar assistencia.

/ed-.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ E CULTURA - I.N.E.P

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
CAIXA POSTAL N° 2444 - BELO HORIZONTE - MG

RELACAO DO PESSOAL DO SERVICO DE PUBLI-
CACOES E MATERIAIS DIDATICOS
(SPIMD)

Paulo César Bicalho Franco - Méc. Produgao - Chefe do SPMD
Vencimento: NCr$557,28
Gratificagao: NCr$203,06

SECAO DE PLANEJAMENTO

Gilda Iima Santos - Desenhista - Chefe da S.P.
Vencimento: NCr$295,20
Gratificacao: NCr$122,00

Joao dos Santos - Desenhista
Vencimento: NCr$217,80

Antdnia Erzsebet Bodolay - Desenhista
Vencimento: NCr$295,20

Mnt8nio Fernandes - Fotografo
Vencimento: NCr$239,40

Mério Garcia de Paiva - Revisor
Vencimento: NCr$309,60

SECAO GRAFICA

llaria Mazzarello Rcdrigues - Chefe da S.G.
Vencimento: NCr$303,48

Celso dos Santos - Impressor
Vencimento: NCr$295,20

Iuiz Vieira Anzulin - Impressor
Vencimento: NCr$295,20

Jair Bustéquioc de Paula - Impressor
Vencimento: NCr$198,00

sf1vio de Atmeida DS - Operador de Fotolito
Vencimento: NCr$245,20

Benedito Ramos Machado - Operador de Fotolito
Vencimento: NCr$310,32

José de Oliveira - Assessor Grafico
Vencimento: NCr$362,88

Geraldo Alves Rosa - Cortador de papel
Vencimento: NCr$217,80



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA - I.N.E.P

CENTRG REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
CAIXA POSTAL N° 2444 - BELO HORIZONTE - MG

% Sl

Psuls Gésar Bicalho France - Téc. Produgac — Chefe do SPMD
Vencimentos: WCr$557,28
Gratificagao: NCr$203,06

Gilda Iima Santos - Desenhista -~ Chefe da S.P.
Vencimentos ¥or$295,20
Gratificagao: NCr$122,00

Joas dos Sentos - Desenhista
Vencimento: NCr$217,80

intonie Erzsebet Bodolay - Desenhista
Vencimentot NGr$295,20

Antdnio Fernandes - Fotdgrafo
Vencimento: NCr$239,40

Mérioc Gercia de Paiva - Revisor
Vencimento: NCr$309,60

Marie Mazzarello Rodrigues - Chelfe da S.G.
_ Vencgimento: NCr$303,48

Celso dos Santos -~ Impressor
Vencimento: NCr$295,20

Iniz Vieira Anzulin - Impressor
Vencimento: 332‘255;20

Jair Bustéquioc de Peula - Impressor
_ Vencimento: NCr$198,00

oi‘tvio de Atweida DS - Operador de !‘ota?itn
Veneimento: NCr$295,20

Benedito Ramos lMachada - Operador de !atouts
Vencimento: NCr$310,32

José de Oviveirs = Assessor Grafieo
Yencimento: NOr$362,88

Geraldo Alves Rosa = Ucriador de papel
Veneimento: NQr$217,80
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA - I.N.E.P

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAO PINHEIRO
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ES-1-NV
B8-2-NV
u&~3uNV

- Grupo VI
\{P. Y | .
HumeTro ipo

Arquivo

B8-.1-RYV
ES-2-BM
EL»“"' t)“B.‘“
B85-4-BM
Equm'y
)'«r— }U
iJ.. < - '7-‘ }1“
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{riancas NS
Criancsas “eﬁd
Criancas

Criancas

Criangas

Criancss

Criancas

criancas

Vrlancas

Colombia ¢ Venezuela

Argentina

i R
Chile

?Lf}‘rsu

Rrasil

Terra do povo do Brasil

Terra e vovo do norve ﬁa Americs Sul

Terra ¢ rovo do sul da A, do Sul
Terra e wove Acs Andss Centrais

0 comico dp dia (7) .
O pal trabalug pora a5 familia
fuidados ¢z wge nara com a2 familis
Ag erianczs om um Gia chelo ‘
vabado

A 1egreja catclica d2 ho

Porque ter 592 manelras
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ES-10-I3 Cor ° Boags e mas nanelrags

Bo=11-3M I : Erincando juntos na caixa de arcis

Voeatimanta & aprico - Crupo VII

. s

Tiro Titulu

PR ° Fazendo zaraton

Fi ° La
BB~ TA PB ° Algodao
LE=-4--VA B ° Fagzendo vidras para casas
ES-5-VA 3 . Fazendo tliolos para casas
ES~8--VA PB © % Comstruinde ume_case
BE-7-VA P3 Fosga (cousiirucas) ,
ES~8-VA PR D'ar 3gem rustica (espanhol)

BE-0-VA PB Quelme o 1iixo
£S-10-~-VA PR . Oz pisos & as
' panhol)

Comds somma (0 (T3 £33
D D ¢

S 0

) T3

=t Q)

w3

h

[

T St b A N T i

fgtadon Unjdos da America do Worte -«  “rupo VIIT

ma Daggasen ﬂ’SLOPI“a

“vv olucao americana
¢ Kaiores cidades do nndio oeste
“ {u..zif) dan ¢ Yoste
" Greenfleld

ngﬁala & Gomuﬁ11 de - (O 0o 1X

Numaro Tips Tigulo

Arquive

£5=-1=-EC Cor N~ssa Escols o
ES=2- L Cgr Ho3848 ocuDacdes na escolus
L3280 Cor C aluno novato
B4 FC Cgr Serventea da escola
E8--B~EC Cor rocedimentn na sscole
'3 2 TS Y 3 A L SR

=GB Cot } srte 4o Ttesm

=7 RC M3 incaca\ rara criangas americanas

~-8C ”f‘f;fl" Vus var ore Yldé L ﬁ untos
2010 MYy ’ Aqul e a ﬂiaade

#o=10-EC Cor Vivendo na cidade

5= 11=-EC Cor Trabalhardo na cidade

H-12-KC Cor Loupagoes Ga ¢ ldade

3= 13-EC >or Problemas d2 cidade




-
“;-".‘i: Qo

e 14100 Cor Consgrvande alegre a cidade

Luab Y fdificios escoliares de 1952
EE-16-EC P Tiif; los escoliares de 1953
CJ«lT»EC &% Ldlficios escolares de 1935

Servigos da “cmunidade - Grupo X

NURETo 1100 Titnlo .
Ayquivo o

-._..N‘A B

Cor Nosso departamento medico
Cor Nesgoe departaments de corpo-~bombeirc
Ugr. Nesso departamento de Pollcia
Cor Npsso correio

Cor Npssa Biblilutesca

Car Npssoe patios e rarques

Ler Pgllelal americano

e G

PR Benlto Juaray

kY,

Geografis - Grups XI

_.e' « e &
Numero Titulo
f&fﬁ“ivo '

e s s

£3-1-0 ® (1) Reglao meio norte
B3-2-G ° (2) Regiac norte,
ES-3-G ® Apguas nas zonas aridas
‘-E?:A" i“g" Z O n:?‘r Aoy o
£5-5-0 Reglac contio oeote
S RN E: ® Regiao Mordest
Pl ; ° Coordenadas peograficas -
g-C | ° Conceito, divisoss, o ciéncﬂas au-
' _ xillares <a Geografia
R Mares -
10~ ® Os oceance _
311G ® Representagdes ~ mapas I
~12-C o Representagoas - wmapas 11
=13= A terra - forma e dimsnsces

Viga Pre-lis Eﬂfi&4~ grupo XII

2

Nomero Tipo T{tule
Arquivo

ES-1-VP cor Descobrindn éusgis
©3-2-VF cor . A historia dogs fossels

£S=3~-VF Cor A vinda dos fosseis
aS-4-VF Cor 0 aparscimento dos dinosgeaures

Cor Triwafc dos dinosssuros
Cor Icade dos memifaros

PR N Arnueﬁ‘
SB P"F"——J rat

“ia‘hrasileira
stcn infarior




29

LeLQ VP ' ® O homem primitivo
£S-10-VP ° Origem do homem americano
ei=-11=VP Fras geolocicas

Histéri@“m rupo 11V

P e

Lmero Titulo
Arquivo

B

ES-1-H ° Dascobrimento do Brasil

£9-2-H e negro brasileiro

ES~3<H 7 Invazdes francesas

ES=4-H N Invasoe° holandesas

S=0=H ~ Rgvolugac francesa

ES-6-H " Elemento branco

ES-7-H ° 0 trabalhc indigena

ES--3~H " O negro brasileiro .

F5=9-H * Anchieta

£5-10-H " Hietoria vrasilsira - o indigena bras

#8~-11-H * Expedicces exploradoras

b 12-H A Inconfjrnncia Mineira

3= 13..H " Historla do Brasil - regime capitanias

‘ & centrailuagao administrativa

o= 14-H ) i praﬁsajgnnvw fica -~ entradas e handei
ras o -

7E-15=-E . A assemblélz geral das wacSes unidad

d=16-H Para o Piovr,aqo aconomico

¥8-17-H _ Progresso na Asiz sul oriental
ﬁgulsuF Fara o prosresso social

8=1C-~H -Nacgges, Unidas 9= (1) dupiicata
F8~-20-H Ind}mena Lirasilelro -~ la, parte
uwufl H Indigena brezsileiro - 2a. parfe
E3-22~H Descgbrime vo do Brasil - n® 1
ES=-23~H distoria Fre-i ilgpanica
ES-24--H ‘ Nagogs Unidas (8 ) )
ES-25-1 Nagoes-Unidase (3) b oo ol
£8-26~H ' Os selov postais das Nacges Unida
ES~-27-H 1ssemble*a geral das »acoes Uni(ﬂ“ (2
. ES-28-H " Histgoria do MVAICO (syperior)
ES-29-H . ® Historia d» M¥exigo (medio)
ES-Z0-H j “ Defesa do territorio - Inv. francasas
rodugties e oriacdes : Grupo XV.
BE--1-PC ; ° O cafe no Brasil
H-2-PC ) ® Cacav
052 PC . ? Erva mate _
ESadmPC © Pinheiro trasllslro ;
FE-5-PC : uriﬂgao de TOreos -
ES=-8=P( “ Uriecdo de frangos - 1 dia & 4 senanas
FS-7-PC ® Criacaoc de Trangos - 4 MEseSs ew dfsnts
ES~8=PC ° A horta fam liar
£8-8-PC . frizcao dg varcos - Tinalidade 2 salecs



MBS~ 10-FC

188 23 ) = ;"‘-’tg
-

+, 2 a7 - um 80 caderno

1S=11-PC
~oclologia - Grupo XVI
Numero Tipo
Apquivo
HS=1=8 Cor
ES=2=S PR
1S~3-5 PR
43 PE
£5--5--3 PB
5=6-3 PR
B8-7-8 PE
PR

s

A vlda cotidiana das avss
A criacao de peixes

Titulo

D ki i AT D s

0 que & uma raga’?

Declaracao universal dos.direltos do
homem: 1. atraves das idades
Jeclaraoac universal dos direitos do
homem: 2; abolicdac da escravatura
Declaragac }niversal dos dlreitos~do
homem: 5 emancipacac da mulher
Decla?acao universal dos direitos do
homem: 4. Liberdade de pensamento
Declaragac universal dos direitos do
homem: &, Bireito a bducacao
Declaracas universal dos direitos do
homem: 6. AsS qr @S e a vida

Registro civil - (Campanha de educs-
¢ao de adunltos)

200000



Cienciss Naturails

Clenciasc primariass

prev

y

Grupo I

i teule

Smero Tipo Titulo
h quive

T s oo il it

CH-1-CP Cor © Noite e dia
{

CH--2-CP Cor C zeu em aoite

Cr-3-C Cor A terra

CN~4-CP cor * Car

LN~ 5-C Cor As estacoes 4o ano ,
CN-6-CP Cor > Nogsas Londlqaes atmosfericas,
CN-7--CP PE °  Charles Darwin

CN-8-CP Pu ; §emp ratura da Atwosfera

i

o
4
L

CN~9-CP

.4 rfs.t‘ft:l: 1613

CN=-10-CP PE > A gpua amiza {la.)
CN-11-CP FB ® A apgus aniaga {2a.)

CN--12- CP' B ° A congsrvagdo do solo e da agus
ON-12. PR ° Primayera e verao

Cl- 14»6? PR ; Pregsao atmosferica

CN-15-CP * PR Ly e 1luminacgag

CN-16~CP B intr~ducao a quimica
CN--17--CP PL Natureys & orisem da luw
CN-18-CP " PR ° Refracas e origem da 1luz
CP--19-CP - ~FB Refracao da luy REFLEXION
(JL’G-BC»‘CI’ “FE ’ 14

CN-21--CP o Influanci

13 da 32us na natureza

Clencias lelentares -  Grupo 11

Tltu!a

SR, i et

Numero -
Arquivo

3
£ bss
{(J

CH~-1-CE B ; Agua no ar
CH--2-CE ~ Pb ° 0 que 2o @o0lo?

CN-3-CE Ph : Nos tazemqs fogo -

Cli=4 -Chk PL) udd&., norem ar

Ch-5-Cly Cgr ' G ifpverno ¢hegou

Ci--6-Cl : Cor. 0 muado Gos seres vivos
P“»VALZ PE A Terra no egngce

CN-S-CR P “ Infl “ia da arua na naturena
ON-Q=CE ® Umidace stmosferica
CN_10--CE - 0 seom e suas qualldades
CN=11-CE T Yovimsnto ondulatorio
CN..12-CE wavliibrio da narurezs
Ch~l{wCh A terra no Universo

o " @ A - N " 3
Chi-14-CE A agia gune pronriedades
4 e 3 ( s s o i % -
CN-15--Clu Configuragao da 1itosfera



(./.‘

frabalho = Srupo II7

NGMeTo Tipo Titulo
Arquive

n ~ P ! - on
CNe-1=CT ~ Imas (1)
CN=2-CT © Imas (2)

T | . o Y
Cli=3-LT nletricidade
”kauw”i ¢ ®Eletricidade
CN=5~C coLue
{"\:**6 { H - E,Q'm

CNw7-CT
ChaBe(?
CN=O-CT e P SN
CN-3.0-C7 FRB Cientistes nucl g do murdo
TeUNEN-56
Ref”xhﬁo 6a luz )
ZuT a d3 eletricidade
' n]etricas . -

D E 73 N
“*iﬁ "3 41 '}LU

“L”ﬂuﬁlq quimices - fer 1OMENoS
’ T

: 1508 de eletricidade
Culdados com a Ssude - Grvpo 1V
\ilmpgrr\ ?iti} 10
[q‘j .i "ﬁ e A, Aol iy
CNa-1-CS - wera ter saude
tog com oS dentes
. waldados com os,cabelos e unhas
_ Luld=do com a cutis
CN~5=05 T Exercicios para ue viver feli

ChmeG-CS

CN-7~CS

CY-3--C5
KR} .

P

° 0 resfriado comum
Yesiky - o microblo do resfriadoe
" BEanho: su*uado com 08 bebes

ica na blciﬂleta
Wos no lar
» responsabllidsdes

o

- Grupo V

S R e .

NUmero

T{tul
LTQuiVO =

e e

CN—1~SH °

CI\E«?- SH
L\'“ '%“C‘H

(‘1,‘ ~SH

Habi Los para boa vaude
Ver! ficando sua saude
Provored onando saude

2 Y °
Lonser

acao de 1iwpeza e assa’n.

, - @ ya 2 o
Um=5hg; ot wvitands infeccdo
1 Y AT vn b \ T <
Ne.B=8H Cor Alimen bos apropriados

EH . - "eu agseio diario  (esnanhol)
CN=8-SH © 0 nowew e sua allmentacao (econ




CN-G-5H

CN-10~SH
CN-11-8H
CN-12--SH

CN-13--8H
CN--14-8H
CN-15-5H

Varios

s e T —

CN~ 1-V
CN- 2-V
CN- 3-V
CN 4~V

CN -5-V
CN -6-V
CN- 7V

CN ~-3-V
CN -9-vV

" CN-10-V
CN-11-V
CN-12-V
CN-13-V

CN-14-V
CN--15-V
CN-15-V
CN=17-.V
CN-18-V

CN--19-V
- CN-20-V
CN-21-V
CN=-22-V
CN=-23-V
CN~-24-V
CN-25-V
CN-26-V

CN-27-V
CNe-28-V
CN-29-V
CN-30-V

CN-31-V
CN-32-V

-~ Crupo VI

ot 5

>

~
“ar

T
Oy
=

D 0 ¢

@

]

o O ¢

DB o O

® O

Devemos tomar leite_{esp)
Hiriens da resviracao_(esp)
Melhore tua alimentacao (esp)
Alimentos, seu valor nutriti-
vo (esp)

reba acua pura (esp) _
Enfermidades e prevencoes (esp)
Reservado de tanque-fossa (esp)

Oc Fossels ,

“m busca dos fosseis

Zoclorla — classe shorozoa
Zgolo~ia Protozoarios - estulo
sobrs a classe sacordina ou Rhuz
Metesoritos e Meteoros

Zoologia -classe masticaphora
ou Flarelats .

Carvao an microsconio

Phyla: platyhelmintes e nemer-
tinea - F e P

Fhyla: Vesozoa e Porifera
"slof1tas: Mixomicetgs e Liquen
Materials de laboratorio
Frotozparios - classe ciliata

e Suctoria ',

Phila: cnidaria e ctenophora
Classificagao geral dos veretals
Bigho da seda

A arus nos_vergtais (esp)
Constituicao celu~ar dos animats
& plantas .,
Materiails de Laboratorio

O Carbono 1° (esp)

Q carbono 2° (esp)

Oxidos de carbopo (esp)
Juinics, o oxieenio (esp)

C Hidrozenlo (esp)

kLiementos compostos (esp)

seres unicelulares e pluricelu-
larss {gsp) ‘
VacinacaQ das aves (esp)
Combaibe ,as praras (esp)

* Protozoarins e parasitas e seus

o ©

transmigsores (esp)
Protozearios: classe sacording
o Rhizonda (esp)

Talofitas: Alpas

Talofitas: “ogumelos



-4,

Biolegia -~  Crupo VII

CN- 1-B PB
CN~ 2-B FB
CN- 3-B PB .
CN-. 4-B Cor
CN- 5--B Cor
CN- 6-B Cor
CN- 7-B Cor
CN- &-B Cor
CN- 9-B Cor
Cl-10-B Cor
CN=11-B Cor
CN-12-B Cor
CN-13-B

CN-14--B

CN-15-B

CN~16-B

CN-17-B

CN-18-B R
CN-19-B Cor
CN-20-B

CN-21-B

CN~-22-B R
CN-23-B Cor
CN-24-R Cor
CN-25-B Cor
CN-26-B Cor
CN-27-B Cor

ST i g S e e e ol i o i | S B Bt et S S i % T e e s

BH/6.5.89
/neuza,

Relscan entre gs oreanismos (esp)
Biolgela - nocoes cerais (esp)
Bacterias (Fungos) (esp)
0 nsso 3
Fisicloeia da Dicestan
Aparslho digestivy
Aparslho circulatgrio
Aparelno rgspiratorio
A respiracao
O sistema nervoso
O esqueleto
A hipofise
Oar e a vida (esp) -
Oar e a vida (esp) - 1
A boa semernte

lusculos ~ sua fisiolooia _
ccrbo humano e suas funcoes(esp)
istema nervoso (esp)

gparelino locomotor (esp)
A goua ¢ 3 vida - 2° (esp)
A agua e a vida - 3° (esp)
Biclocla - germens parasitos
Animals aguaticos
(s veeetais e o meio
Animals comuns das madeiras (rpe
dores) -
Nogoes de fisioloris
Arqusolioglia brasileira

oo s

_.____-‘...wrn_..‘:_.._.—m....._._.....v.....__......_—...---—-----‘---—-
T i e W i B < B e o o S o e e T T T



Matematica

Nomero Tipo Titulo

V-1 PB Conceito de funcao .

M2 FB Flguras geometricas - perimetros

Re® R Vedicao indireta

Had Cor O relorio A

Y Jor P historia do relozio B

B8 PB Propriedades das operacoes

[ b Circunierencla e circulo -

Pr Os anmilos .

Mo Cor Usando ¢ entendendo os numeros 1 e
S

M-30 F5 O homem mede o mundo

i / / ,’; /i‘ -’,



O e e . ’5 e - .g‘ *%
SPVICD 48 paLeris

e e i ke e e b > w3 S S B ok G i
prapesag P R s sar g s by viandonti b rsediintviiug el

25 ] o
Pge-1 Cor Ne extrasrdinarig mundo da Natureszs
P32 Cor Os diaa da criacao
Pg.3 Cor - O Tilhe do howmem
D3 Cpa4 PB Trabalhc em Bguipe (1) *
FR~Creb PR m Bquipe (2)
Pa=Cr.8 FR - igres



puf\ﬁ de katerial ! vdiovlsual
Audiovisual
Grupo 1
1100 titulo
PH ¢ gnsino com o "fllmstrip®
PL Ensino com o "filmstrip
Po Enriquecendo O programa cow
€1 lmstirip”
PR O museu ¢ uma hi 1storila
PR ﬂnc¢,-.”¢d1a .
cgr 108 Inpriminmos
Cgr Uosenhos com agulhas e linpa
Cor Fazendo fantocnes de papelao
Cor Trabtalhends com papel a ttesoura
Cor Trabalhandéo com aghi¢a
cor Trabaihando com papel macheé
P Instrumento para cosar
Cor Lomo Tazer um boncu
¢ Arte Hexjcana
° Pre-hictoria do cinema
: Arun ~etura '
X oresns sionismo
® A pintura e a psicanalise
Z Ixnressionismo fobismo e cubisne
. AS cores da vida
_ Reacac do Impressionismo
~ O que e pinturs
~ A pintura imoresslonista -orizen
v Quitras escnlas
° Absuracionisno
: e noura _moderna no Brasil
Coraraensao de ¢inema
® Wsasisrn: cvolucao dd lerendn
® 0 filws de gangester
® Horizonts do cinema: s imagem
_ em movimengo ‘
B ® Bipnificagio do Western -(silen-
ciosc) i
Lv=1G=4 PB ° Atcr o personagen
AV =208 P ® Horizunts do cinema: o fiime

Br=21~4 TR Anton Tenecov - arte dramatic



///7

dae guadros
d2 gquadros
. de quadros
de Juadros
hatan ‘J... vos £

Construindo palavras

>

“aqqnuo com a8 palavras chaves

»




_Linruagem

Jrupo I - Historia

Nimero i
Arquivo Tipo Titulo

R ] L

3
Lg—-1-H

Cindersla -~

Lg-2-H > O Patinho Feio

S
i

£ ZH ® 0 lobo & o8 Lres porquinhos
' 0 cdbra vabres '
Joaop e Maria

Yary Popvins - la.parte
Mary Pgopins - 2a. parte

A formira ¢ a neve

A cigarra & a formiga ~
A legre e a tartaruga

0 leao & ¢ ratinho

Lady e o vazabundo

Peter Pan

Alice no pals das maravilhas
Dumbg

Chapeuzinho verypslho

0 coelhs de Rogsrio HE :
0 peixinho dourads de Gordon
O periquito de Terry

A tartarugs de Poooy

tile fante )

Os negros ursl nhos gemeos
G cachorrinho de Paylo
4atinho Jde Nina .
Tapir, o cao da fazsenda

Tres watinhog .

A3 duas cahras gemsas

O esquilo pardo
Brioso, o cavalo de sela

L )

G o o 0 0 o

2 H 8w ¢ ©

Grupo 11

Bl A s e T

PR Producac ¢ som ua linuagem humars
B Fepe es ei pava - alf, - esbanhol
lale - les - 217, - asp

¥

’i!:-i
30309
m&mw
x|
s

P
At

s

Lg

L5 R 8zle el scl - 31f. - esp.

2.8 P Liego Felipse -~ 217, - ean

L. FR b1 Brunc as Pratomo -~ alfl. - esp,
Lo-3 FB ' bl nens es Matalic -~ glf. - esp.
g8 B Noche de Cesnedica - alf, - aegp
Leg-10 PB Trabayan y sstudien -~ 21f. .. esn
lg~11 PR J.A, Lomerius - Fioeralfia



Crupo 111 - Fabulas .
Lg-1~F CQr Fabulas da UNESCO - Japdo
1g-2-F Cor Fabulas da UNESCO - Grecila

/n

///"/
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Servi:o de Material Audiovisual

Won o e W v e e

T e e G A B S Sl vk ke S e e S WA S s D e Gue SO

CATALOGO DOS
PILMES DE MOVIMENTO

CLASEIFICAGAQ
Audiovisual 5
Linguagem 5
VMatemztica 15
Ciencias Naturais 107
kEstudos Sociais o7
Curriculc e Supervisao 23

Psicologlia

TOTAL: 212

Av

ES



FIIME EDUCATIVO

. Os primeiros filmes educativos apareceram em 1922,
e desde entao tem prestago marcantes servicos aos educadores e
educandos, firmando-se desse modo o prestigio do "filme educati
vo", cuja eficacia fol comprovada por inumeras pesquisas. -

Eete melo de comunicacio traz o mundo para a sala
de aula:

0 mundo invisivel
0 mundo distante (no espaco e no tempo)
o mundo microscopio .
0 mundo grandioso
o mundc no espaco

” [ ] o [} ]

Exibicdo de um Tilme

A O professor sabe que nenhum material podera subs-
titul-lo na sala de aula

£ ¢ professor que valoriza o material de acordo com
a manelra de usa-lo.

Un filme podera ser exibido como fator de motivacgao.
Entretanto, o fllme deve ser mostrado dapgis de criado nos alu-
nos o interesse por determinado assunto. E preciso gue o profes
sor tenha em wente, quals sao os seus objetivos a fim de sele-"
cionar um filme adequado.

B . ., MAexibicao do filme deve ser precedida da prepara-
G20, nao 80 por rarte dos professores, como tambem dos alunos.

Preparacao do professor

. lscolher o filme culdadosamente: eficiente, apropriado e que
atend? 208 objetivos, necessidades ¢ interesses (ver o filme
antes

. Introduzir o filme: discutir o assunto, explicar palavras no
vas, apontar fatos e problemas,

. Apresentar o filme: discutir, revcnder as_duestoes levantadas,
reforcar conceltqgs, relacionar com expsrlencias anteriores,
analisar o conteudo do Tilme ~ :

. Promover atividades posteriores: pesquisa em livros e revis-
tas, redacoes com hemas sugeridos pele filme, desenhos ou

pinturas, murais, albuns;/itcu' BH/7.3.69

/n



Relacao dos f1ilmes

AUDIOVISUAL
1.1. A Escola de nossos dias
1.2. Como fazer "slides" a mao
1.3. Utilizacao do quadro negro
1.4. Uso do flaneloerafo no ensino
1.5. O mapa impossivel
//
LINGUAGEM
2.1, "Rikki" o pequeno macaco
202; éoldilocks € 08 ursos
2.3. O vendedor e 0s macacos
2.4. Pode vocé marrar uma historia em boa seqBiéncia?
2;5; .Animals dos nossos l1vros de histérias.

//



MATEMATICA

3.1, Origem das matematicas

3.2. Teorema de Pitagoras

3.3, Teorema de Pitagoras

3.4. Multiplicacdo e facil

3.5, Adigao é facil

3.6. Divisdo e facil

3.7. Subtracgao e facil

3.3. Historia de nosso sistema numerico
3.9. Historia de nosso sistema numerico
3.10, Sistema numérico

3.11. Deixe-nos contar

3.12. Que sao decimais?

3'013,, Que horas 8307

3.,140 Descobrindo fragoes

3.,15‘. 0 significado do mais e menos

/



(73'.‘

CIENCIAS NATURAIS

4.1,
4.2,
4.3,
4.4.

4.5.

4.9.
4.10.
4.11.
4.12,
4.13.
4,14,
2.15.
4.16.
4.17.
4.18.

4.19.

Disseminacao das sementes

Como as sementes se espalham

Enxofre e seus compostos

Acidos, base e sals

Plantas simples, aleas e funcos
Compostos do acido nitrico e ciclo do nitrogenio
O corpo humano

O corpo humano - aparelho excretor

O corpo humano -~ apareiho digestivo
0 corpo humano - sistema circulatorio
O corpo humano - sistema nervoso

O corpo humano - aparelho reprodutor
Fotossintese

Por que os alimentos deterioram?
Vida mocroscppica

Hidrogenio

Funcoes do corpo humano

Digestao quimica

Circulagao



4.
4,20, Respiragdo
4.,21. Desenvolvimento das sementes dentro da planta
4;22° Mineragao de ferro
4.23., Planetas que cercam nosso sol
4.24. Vocé e as méquinaé
4.25. Eliminacao de impurezas
4.26, Porque precisamos de ar
4.27. Como os materials se transformam
4.28; Como as plantas verdes se transformam em alimentos
4.29. Resisténcia do corpo as hacterias
4;30, Colsas animadas e coisas Inanimadas (a)
4.31. Colsas animadas e coisas inanimadas (b)
4;32; Sombras e aclfpses
4.33. Vida da planta e sobrevivencia
4;34, Reproducao de animais;
4;35; O ciclo da vida da planta
4;36; Seus olhos
4.37. BSeus olhos
4038; O1hos - estrutura e protecao

4.39, Animais da orla maritima



4.40,
4.41,
4.42.
4.43,
4.44.
4.45.

4,46,

4,54,
4,55,
4.56.
4.57.
4.58,

4.59,

Animais da orla meritima

Barcos - estabilidade, flutusbilidade, propulsao
0 atomo e a apricultura

C atomo ¢ a agricultura

Bacterias - amiga ou inimipa

A natureza da energila

A navureza da enereia

Aranhas

Historia da chuva

Historia da chuva

Causas da mudanga das estacoes

Vida do deserto

Vida do deserto

Lels da conservacdao da ensrcia e da materia
0ar

A agua e sua utilidade

A éguave sua utilidsade

A agua que nos rodela

Como as plantas se allmentam

Como as plantas se alimenban



+ 04

4.60. Como as plantas verdes produzem alimentos e usam
alimentos

4.61. Pulmdes sadios

4.62, Borboletas - ciclo vital

4.63. Borboletas - ciclo vital

4.64. Como nosso corpo combate as doengas
4.65, A natureza do ccalor

4.66. A abelha - inseto social

4;6'7o De que sdo feitas as coilsas

4.68. Anfibios

4.69. O corpo humano - esquelsto

4;70; Vamos observar as plantas

4.71; Energis e svas formas

4;72. Ventos e suas causas

4,73, O sistema solar

4.74, Como 08 animais se protegem

4;75; Calor - natureza e propagacao

4.76. Distracoss que proporcionam boa saude (2 copias)
4;77; Cuidado com os dentes

4,73, Como as arvores nos ajudam

4.79. Crescimento das fldores



4,80,
4.81,
a.82,
4.33,
4.34,
4.85.
4.86.
4.87.
4.88,
4.59.
4.90.
4.01,
4.92.
2,93,
4.04,
2.95.
4.96.
4.97.
4,98,

4,99,

Mam{ feros

Vida na floresta

Vida aquatica

Como as plantas se reproduzem

Como as maquinas e ferramentas nos ajudam
Natureza do som

As s ementes se transformam em plantas
Como as aguas nos ajudam

O grande sol em nossa terra

Nosso clima

Animais da orla mar{tima

Sistema nervoso

Jue € ciéncias?

Coragao - pulmoes - circulacao
Combustivels - natureza e uso
Energia atomica

Animais vertebrados

Utilizacdo do laboratorio

Ara

Oxigenio



E 4.lOOo
4,101,

4,102,
4,103,
e
4.105.
4.106.

4,107,

Resfriado comum

Como as plantas nos ajudam

A natureza da luz

Célula - unidade estrutural da vida
0 ciclo da arua

Arua, agua, por toda parte

Rochas e minerais

Fazendo eletricidade



'ESTUDDS SOCIAIS

5.1. Brasil

5.2. Paestum - cidades de gregos e romanos
"5.3. Magna carta

"504. Roma antiga

5.5. Castelo Vedieval

5.6. Cavalelros medievais

5.7, Ilhas britanicas

5.3. As grandes religioes

5.9. Decadencia do imperio Romano

3,1¢, Canada - provincias industriais

=.11, Navegacoes inglesas, francésas e holandesas
5.12. Panorama da historia universal

5.13. 0 povo da Crecia

5.14. 0 clima no mundo em que vivemos

5.15. Imperio Bizantino

5.15. Fazendas da America do Sul e do norte
5.17. Trafico e tranéporte

5.18. Florestas

5.1¢, Primeira guerra mundial - antecedentes



.10,

. 5,20, Fazendas na Europa e Asia

5,21, Criacao de animal - caca e pesg¢a
5.22. Treinamento naval norte americano
5.23. ©Sudeste dos Estados Unidos

5.24. Vulgoes em acao

5.25. Sistema de projecao

5.26. Europa Ocidental

5.27. Tempos pre-historicos

5.28. Peninsula Iberica

5.29. Peninsula Ibérica

5.30. Primeira guerra mundial

5.31. Grecia antiga

5.32. Crecia antiga

5.33. Indios Navajos

5.34. Petroleo

5.35. O homem pre-historico

5.36., Conquistas espanholas no novo mundo
5.37. Conquistas espanholas no novo mundo

5.38, Eglto antigo



211,
5.39. Navegacdes espanholas e portuguesas
5.40, 0 mundo mulgumano
5.41, O feudallismo
5.42. Roma antiga - vida familiar
5.43., Roma antiga - vida familiar
5.44. A Mesopotamia
5.45, A Mesopotamia
5.46. O canal de Fanama
5.47. A Crecla antiga - contribuicoes a nossa civilizacao
5.43. Filhotes no Zoologico
5.49, Latlitude e Longitude
85.50, Esquilos
5.51, Nossa Comunidade
5,52, Animais proprios da fazenda
5.53. A escola agora e outra
5,54, Manha na roga
5.55. Hielene rural (fossa seca)
5.56. Animals mals comuns das selvas

5.57. Excursao so campo (desaparscido)



o )

PSICOLOGIA E CURRICULO E SUPERVISAO

€.1. Aprendendo a compreender criancas
la. parte - um rapido diaenostico

6.2, Aprendendo a uomprepndar ¢riancas

23, parte - resolucas de prohblemas atraves dn umn

informaﬂoe

0.5, Amplo conceito de nesodo

Ia, parte - desenvolvimento e tnteresse da orf anca

3.4. Amplo enncaito ds metodo

2a, pvarte - professor & aluncs plane jam

A.5. Seculo devessels

5.6, Saculs dezessels

“:7, Assnciacdo de professores

8.8, Meins para aprender (colorido)
68.9. Likerdade para aprender

2,10, oikppy - e 08 3 R

5,11, Seourancas nas decisoes

€.12. ‘1nda crianca & diferente

&

tratajhas

6,13, Uessnvolvimento das diferencas individuals

.14, Como ¢ooperamcs
5.15, Melnore sua postura {(port)
£.16. Comecando com responsanilidade:

6.17, Comecande eom responsabl iidade:

sar pontua.

prooriedade alhela

3
L}

finens



6.15.
6.19.
6.20.
6.21.
5.22.

6.23.

a1 B
Maios para resolver discordias
Viver e aprender
kEu inspiro confianca
Lizura e Conduta
Ouvir bem para aprender bem

Método 1 - Definindo problema e coletando informcoes
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REGULAMENTO DO _CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JOAQ PINHEIRO

TiTULO |}

DA_INSTITUIGRO, SUBORDINAGAO E JURISDICAQ

ART, 29 - 0 CenTrRO REGIONAL DE PeEsQuisas EDUCACIONAILS JoAO PINHEIRO ~CRPEJP=
INSTPTUEDO NA FORMA DO ART1GO 12 Do Decreto N@ 38,460, De 28 DE DEZEMBRO DE
1955, ¢ UM ORGAO DO INsTITUTO NACIONAL DE EsTUDOS PEDAGOGBCOS ~ INEP = Do MINISTE
RI10O DA EDUCA§A0 E CULTURA, FUNCIONA EM REGIME DE AUTONOMIA TECNICA, ADMINI STRATI=
VA E FINANCEIRA E TEM POR SEDE O MUNIC1Pi0 DE BELO HOR1ZONTE, CAPITAL DO  ESTADO
pE Minas GERAIS.

TiTULo 11

DOS FINS E OBJETIVOS

ART. 20 = O CenTRO ReGioNAL DE PeEsQuisas EDUCAC!ONA!S JOAO PINHEIRO TEM POR
OBJETIVOS?

- A) - A PESQUiISA DAS COND{GOES CULTURAIS E ESCOLARES E DAS TENDENG | AS
DE DESENVOLVIMENTO EM MiINAS GERAIS, E ' EM OUTROS ESTADOS, QUANDO DETERMINADA PELO
INEP, A FI!M DE PROFORCIONAR-LHE OS ELEMENTOS REGIONA!S INDISPENSAVEIS A FORMULA=
Gi0 DE UMA POLTTICA NACIONAL DE EDUGAGAOS

B) = A ELABORAGAO DE PLANOS, RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A REVISAO

E REFORMULAQAO DOS OBJET!VOS DA EDUCA§A0 NO ESTADO E NO PADS’

c) = A PREPARAGAO DE L {VROS~FONTE & DE MATERIAL DE ENSINOj CURR I CULOS 5
ESTUDOS EDUCACIONAIS EM GERAL E PROVIDENC!AS QUE CONCORRAM PARA O APERFE!GOAMENTO
DO MAGisTERuo;

D) = O TREINAMENTO E APERFE!GOAMENTO DE ADMIN!STRADORES ESCOLARES, ORI=
ENTADCRES EDUCACEONAIS, ESPECIAL 1STAS EM EDUCAGAO E Pnorsssanss, NOS NIVEIS ELE-
MENTAR MEDIO E SUPERIOR}

ART, 32 = O CenTRO ReGioNAL DE Pesquisas EDUCACIONAIS JOAG PINHEIRO TEM POR

FINAL IDADESS

t) - EMPREENDER LEVANTAMENTOS, uNQUEnnTos, SONDAGENS E PESQUISAS EDUCA
CIONAIS E SOC!A)S DE INTERESSE PARA A snucag?o9 QUER com SEUS PROPR10S GRUPOS DE
PESQU!SADORES, QUER EM COLAaonAng COM INSTITUIGOES PUBL ICAS E PARTﬂCULAREb,

B) = PROMOVER EXPER1ENC1AS E DEMONSTRAGOES PRATICAS DE NOVAS  TEGNICAS
DE ENSINO}

¢) - CONTRIBUIR PARA COMPLETAR, APERFEIGOAR E ESPECIALIZAR A INSTRUGAO



; ~2=

PROF 185 1ONAL DOS DIPLOMADOS POR ESCOLAS DE PROFESSORES]

D) - REALIZAR ESTUDOS SOBRE PLANOS DE REFORMA, DE INICIATIVA DOS PODE-
RES PUBL1COS, E PROMOVER PLANEJAMENTOS EDUCACIONAIS]

E) ~ ORIENTAR PROFESSORES, SUPERVISORES E ESPECIAL ISTAS SOBRE PROBLE-
MAS DE EDUCAGAO E DE ADMINISTRAGAO ESCOL AR}

7) - DIVULGAR E PERMUTAR TRABALHOS DE EXPERIMENTAGAO E PESQUISA DE IN-
TERESSE PARA A EDUCAGAO.

TiTULO 111

DA_ORGAN!ZAGRO

ART. 42 - ConsTITUEM 0 CENTRO REGIONAL DE PeESQUisSAs EDUCACIONAIS Joao P -
NHEIRO OS SEGUINTES ORGAOSS
| -~ DIRETORIA GERAL (DG)
{1 - SECRETARIA EXECUTIVA (SE)
117 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO (DA)
IV - DIVISKO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGKO PEDGAGGGICA (DDIP)
” V - DIVISAO DE ESTUDOS E PESQU!SAS EDUCACIONAIS (DEPE)
VI - DIVISAO DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR (DAP)
ART, 52 = CoMPOEM A DIRETOR!A GERALS
| = ASSESSORIA
il = ConseLHO EDITORIAL
ART, 6@ = COMPOE A SECRETAR!A EXECUTIVAS
| = Servigo DE PrOTOCOLO, ARQUIVO E COMUN 1 CAGOES
ART. 72 ~ CoMPOEM A DiViSAO DE ADMINISTRAGAOS
| = CAlxaA ‘
Il = Servico DE PEssOAL
111 < Servigo DE ORGAMENTO E CONTABIL IDADE
IV « SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMONIO
~ SEgA0 DE CONSERVAGAO E VIGILANCIA
V - Segr0 DE TRANSPORTES
ART. 89 ~ COMPOEM A DIVisA0 DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOGIGCA:
A - CoMO ORGAO AUXILIARS
- SECRETARIA
B ~ CoMO ORGAOS ESPECIAL |ZADOSS
| = SERVIGO DE PUBL1CAGOES E MATERIAlS DIDATICOS
1 - SECAO0 DE PLANEJAMENTO E REDAGAO



2 - SEGAO GRAFIGA

Il - SErVIGO
{11 = SERVIGO

pE CADASTRO, DISTRIBUIGAO E | NFORMAGAO
DE BIBLIOTECA

1= Ssng DE CATALosAng, CLAsS|r|cAng £ PREPAnAng

IV - SERVIGO

DE MATERIAL AUDIOVISUAL

ART, 99 = COMPOEM A Divisao DE EsTunos E PESQUISAS EDUCACIONALISS

. r'd -~
A = COMO ORGAO DE ASSESSORAMENTOS
4
| — ConNseLHO TECNICO

V4 ~
B - CoMO ORGAO AUXILIARS

| = SECRETARIA

C - Como ORGAOS

| - SERVIGO

i1 = Servigo

111 = Servigo

IV - Servigo

ArT, 102 - COMPOEM A

>
§

TEcnucos'

DE ESTATISTICA

pe PESQUISAS EM EDUCAng SISTEMATICA

pE PESQUISAS EM EDUCAng ASSISTEMATICA
pe Estupos E PESQUISAS $0C 10~ECONOM1COS
Divisao DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR®

14 L
CoMO ORGAO DE ASSESSORAMENTO?S

A
| - ConseLHO DE PROFESSORES

4 ~
B —= COMO ORGAO AUXILIARS

- SECRETARIA

' d ~
CoMO ORGAOS

o
i

DE COORDENAGAD?S

| - CoorDeENAGAO DE Cursos

|| - COORDENAGAO DE ESCOLAS DE DEMONSTRAGAC E DE EXPER IMENTAGAO

D — ComMO ORGAOS
| = Servigo

Il = SERvVIGO
111 - SERVIgGO
IV - SERVIGO

V = SERVIGO

Vi = Serv1go
Vil = SeErvigO
VIl = Servigo
IX = SERVIGO

£ - CoMo ORGAOS
| - EscoLAs

4
TECN1COSS
DE ARTE NA EDUCAGAO
a

pe CIENCIAS

' d -~
pe CURRICULOC E SUPERVISAO
pe EsTupos SociAls
DE LINGUAGEM

4
DE MATEMATICA
pE Ps1c0LOGIA EDUCACIONAL

-~ ' 4

DE EDUCAGAO PRE-PRIMARIA
DE EDUCAgxo RurAL
pe DEMONSTRAGAO E DE EXPER | MENTAGAO®
DE DEMONSTRAQIO E EXPERIMENTAng

TITULO 1V
DAS ATRIBUICOES



DAS ATRIBUICOES

CAP{TULO |

DA _DIRETORIA_GERA

ART. 11 = A DIRETOR!A GERAL E O ORGAO TECNICO-ADMINISTRATIvO DO CENTRO RE -
GIONAL o
ARTo 12 = CoMPETE A0 DIRETOR GERAL:S
A) - ORGAN!ZAR, DIRIGIR E SUPERV!S!ONAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, O0S
gervigos Do CRPEJP, BAIXANDO AS NECESSARIAS INSTRUGOESS
B) - REPRESENTAR O CRPEJP NoO AMBITO DE SUA dURlSDlgAO‘
c) - APRESENTAR A0 DIReTOR DO INEP 0 PROGRAMA DE TRABALHO DO CRPEJP E
APROVAR O CALENDAR!O ANUAL DE SUAS ATVIDADES}
D) = SUBMETER A APROVAQXO po Diretor DO INEP, ANUALMENTE, O QUADRO DE
pessoAL DO CRPEJP, COM A CORRESPONDENTE ESCALA DE REMUNERAGAOS
E) = SUBMETER AO DIRETOR DO INEP A PROPOSTA ongAMENTARnA ANUALy O RELA
TORIO GERAL E A PRESTAGAO DE CONTAS DO CRPEJP3
o F) - suBMETER AO DIRETOR DO INEP o0s PROdETOS RELATIVOS A CRIAGAO E INS
TALAGAO DE NOVOS CURSOS DE AFERFEIGOAMENTO DO MAGISTERIO E OUTROS SERV1GOS}
G) = FIXAR O HORARIO DE TRABALHO DO CRPEJP, PODENDO ANTECIPAR OU PROR~
ROGAR O PER10DO NORMAL 9 QUANDO Nscessinuo, OBEDECIDAS AS DISPOSIGOES DA LEGISLA=
GhO ESPECIFICA’

H) = AUTORIZAR A EXECUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS E DESIGNAR FUNC IONAR 108
po CRPEJP PARA SERVIGO, MISSAO OU ESTUDO EM QUALQUER PONTO DO TERRITORIO NACIO=
NAL$

1) -~ NOMEAR E DESIGNAR 0S DIRETORES DE Dlvnsio9 SECRETARIO EXECUTIVO ’
CHeres DE Servigo e CHEFES DE SEng'

J) = APROVAR A ESCALA ANUAL DE FER1AS DOS FUNCﬂONARlOS,

L) = CONCEDER LICENGAS E ABONAR FALTAS AO SERVIGO, NOS TERMOS DAS LE=-
GISLAGOES ESPEC!FICAS‘

M) = MOVIMENTAR O PESSOAL DO CRPEJP SEGUNDO A CONVENIENCIA DOS SERVI=
§os§

N) = JULGAR AS FALTAS DISCIPLINARES DOS FUNCIONARIOS po CRPEJP E APLI=
CAR-LHES PENAS DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO OU DEMISSAO, OBEDECIDAS AS D1iSPOSIGOES
LEGALSS

0) = ADMITIR OU LOTAR PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS QUADROS

’
DE PESSOAL TEMPORARIO E EVENTUALS



5=
P) - DESIGNAR O SEU SUBSTITUTO, NAS SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS EVEN
TUAISS
Q) - APLICAR AS VERBAS PREVISTAS NO ORGAMENTO, FISCALIZAR-LHES O  EM=
PREGO E AUTORIZAR AS DESPESAS ongmemﬁnus;
R) — MOVIMENTAR FUMDOS ESPECIA!S E ASSINAR OS CHEQUES DE EMISSAO DO
CRPEJPs
8) - DELEGAR COMPETENGIA A SEUS AUXILIARES.
ARTo 13 = ComMPOEM A DIRETOR!A GERALS
| -~ ASSESSORIA
It - ConseLHO EDITORIAL
ART. 14 = A Assessorta DA DIRETORIA GERAL SERA EXERCIDA PELOS DIRETORES DE
DIVISAO E PELO SECRETARIO EXECUT IVO, PODENDO, ENTRETANTO, O DIRETOR GERAL RECRU-
TAR ELEMENTOS DO QUADRO DE FUNGIONAR10S DO CRPEJP,0U ESTRANHOS A ELE, PARA ESTU-
DO DE ASSUNTOS ESPEC!AL!ZADOSo
PARAGRAFO UN1CO = A ASSESSORIA TEM POR ATRIBUIGOES PRESTAR A0 DIRETOR  Ge-
RAL ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA, VISANDO A EFICIENCIA E A UNIFORMIDADE DE
ORIENTAGAO NA EXECUGAO DO PLANO GERAL Di’ AGAO DO CRPEJP, ‘
ARTo 15 = O ConseLHO EDITORIAL COMPOR=SE=A?
A) - Do DIRETOR DA DIvisAo DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOGICA
QUE © PRESID!R;;
B) - D0s DIRETORES DAS Divisoes De EsTunos E PESQUisAS EDUCACIONAIS, E
DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR; E
¢) - DE ELEMENTOS POR ELES INDICADOS,
PaRAGRAFO UN1CO = O CONSELHO EDITORIAL TEM POR ATRIBUIGOES ELABORAR O PLANO
GERAL DOS TRABALHOS DESTINADOS A PUBLICAGAO E ESTABEL ECER-LHES CRITERIO DE PR10O-

RIDADE, SEGUNDO SEU VALOR.
2.
CAPITULO 11

DA_SECRETARIA_EXECUT IVA

ARTo 16 = A SECRETAR!A EXECUTIVA E UM ORGAO DIRETAMENTE SUBORDINADO A Dire-
t0RIA GERAL E TEM POR GOMPETENCIA O REGISTRO E CONTROLE DA CORRESPONDENCIA OF I=
CIALo '

ART. 17 = A SECRETARIA EXECUTIVA TERA UM SECRETARIO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO
po DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBE?

#) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA SECRETAR!AS
B) = PROPOR A0 DIRETOR GERAL AS MEDI{DAS QUE VISEM A0  APERFE!GOAMENTO



-6
E MAIOR EFICIENCIA DA SECRETARIA;
¢) -~ REDIGIR A CORRESPONDENCIA OF 1C 1AL}
D) - LAVRAR ATAS DE REUNIOES GERAIS}
E) - PROCEDER A ABERTURA DE TODA A CORRESPONDENCIA OF ICIAL}
F) = LAVRAR, REGISTRAR E DISTRIBUIR AS PORTARiAS, ORDENS DE SERVIGO,ME
MORANDOS E DEMAIS ATOS DA DIRETORIA GERAL;
G) = APRESENTAR RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DAS ATIVIDADES DA SECRE
TARIAS
H) = COORDENAR O RsLATéalo pas Divisoes Do CENTRO E SUBMETE-LO AO Dirg
T0R GERAL PARA SER ENVIADO A0 INEPj
1) - MANTER CONTATO COM AS AUTORIDADES FEDERAIS, ESTADUAIS E  MUNICI-
PAIS, POR DELEGAGAO DO DIRETOR GERAL, PARA SOLUGAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
CRPEJP3
J) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E
OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
ART. 18 — DisPOE A SECRETARIA EXECUTIVA DE UM SERV1IgO DE PROTOCOLO, ARQUIVO
£ COMUN I CAGOES o '
ART. 19 = O Servigo DE PROTOCOLOy ARQUIVO E COMUN [ CAGOES TERA UM CHEFE INDL
5/ CADO PELO SECRETARIO E DESIGNADO PELO DIRETOR GERAL, AO QUAL INCUMBES
A) - COORDENAR 0S8 TRABALHOS DE REGISTRO, CLASSIFICAGAO, PROCESSAMENTO,
DISTRIBUIGAO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS E CORRESPONDENG I A
B) ~ EXECUTAR, OU FAZER EXECUTAR, O SERVIGO MECANOGRAF 1GO DA DIRETORIA
GERAL §

) - EXPEDIR TODA A CORRESPONDENCIA OF IC!AL}

D) ~ MANTER EM DIA O ARQUIVO DE DOCUMENTOS;

E) - ENTREGAR, MEDIANTE PROTOCOLO, PAPEIS ARQUIVADOS QUANDO REQUISITA-
DOS POR OUTRO SETOR}

F) - PRESTAR INFORMAGOES AOS INTERESSADOS SOBRE O ANDAMENTO DOS PROCES

808,

CAPITULO 111

DA DIVISAO DE_ADMINISTRAGAO
~ o~ d 4 o~ N
ART. 20 = A DivisAO DE ADMINISTRAGAO E UM ORGAO DIRETAMENTE SUBORDINADO A
DIRETORIA GERAL E TEM POR COMPETENCIA A EXECUGAO DOS SERV!GOS ADMINISTRATIVOS, O
4 w
ESTUDO, A ANALISE E A PROPOSIGAO DE MEDIDAS E ATOS ADMINISTRATIVOS DO CRPEJP,
~ & 4
ARTo 21 - A DivisAO DE ADMINISTRAGAO TERA UM DIRETOR DE ESCOLHA E DESIGNA=



gA0 DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBE?

A) - COORDENAR 0S SERV1GOS DA D1ViSAO DE ADMINISTRAGAO;

B) ~ PROPOR A0 DIRETOR GERAL MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOAMENTO E A
MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DA Davvs:o;

¢) - ELABORAR AS INSTRUGOES NECESSARIAS A ORGAN1ZAGAO E AO ENGCAMINHA=-
MENTO DOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, AS QUAIS SERAO EXPEDIDAS PELO DIRETOR GE
RAL}

D) ~ ORGANIZAR E OBSERVAR O CALENDAR1O MENSAL DAS ATIVIDADES DA Divi-
830 DE ADMINISTRAGAO, NOTADAMENTE NO TOCANTE AS OBRIGAGOES FINANCEIRASS

E) - APRESENTAR 0S RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DAS ATIVIDADES DA
Divisao Ey MENSALMENTE, UM BOLETIM FINANCE!RO§

F) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL O RESUMO DAS CONCORRENC | AS
E COLETAS DE PREGO, INDICANDO 0S MATERIAIS E SERVIGOS DE MELHOR PREGO E QUAL IDA
DE}

G) - INDICAR A0 DIRETOR GERAL 0S CHEFES DE SERVIGO E Ssgzo;

H) - COORDENAR 0OS SERVIGOS DE TRANSPORTE DO CRPEJPj

1) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECiSOES DO DIRETOR GERAL E
OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
o ART, 22 - ComPOEM A DIVISAO DE ADMINISTRAGAOS

| - Catxa

Il = Servigo DE Pessoat

RR

v

SerVigo DE OrRGAMENTO E CONTABIL IDADE

SeErvIGo DE MATER!AL E PATRIMON{O
- SEGAO DE CONSERVAGAO E VIGILANGIA
V - SEGAO DE TRANSFORTES
ART, 23 - Ao Catxa COMPETES
A) = A GUARDA E RESPONSABIL IDADE DE TODOS OS VALORES NUMERARIOS PER —
TENCENTES A0 CRPEJPj
B) = CENTRAL1ZAR AS OPERAGOES DE MOV!MENTO FINANCEIRO, EFETUANDO O RE
CEBIMENTO DAS [MPORTANCIAS DEVIDAS A0 CRPEJP E OS PAGAMENTOS AUTORIZADOS}
) - ESCRITURAR O BOLETIM DIARIO DE CAIXA, ARQUIVANDOy JUNTO A ESTE ’
0S COMPROVANTES DE RECEBIMENTC E PAGAMENTO EFETUADOSS
D) - DEPOSITAR NOS ESTABELECIMENTOS BANCAR!0S AUTORIZADOS TODAS AS M
PORTANCIAS RECEBIDAS, MANTENDO EM CAIXA A IMPORTANCIA FIXADA PARA AS DESPESASDE
PRONTO PAGAMENTO.
ART. 24 = O CAIXA TERA UM ENCARREGADO PROPOSTO PELO DIRETOR DA DIVISAO E
DESIGNADO PELO DIRETOR GERALy E A ELE INCUMBES
A) - COORDENAR E EXECUTAR OS TRABALHOS DE CAlxaj



=B
B) = PROPOR A0 DIRETOR DE DiIViSAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA =
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DOS SERVIGOS A SEU CARGO.
ART. 25 = Ao SErRViIgo DE PESSOAL COMPETES
A) - TOMAR AS PROVIDENC1AS NECESSARIAS PARA A ADMIN ISTRAGAO DO  PES=
s0AL DO CRPEJUP, ORGANI1ZANDO E MANTENDO ATUAL1ZADO O ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DOS
FUNCIONAR10S, COM AS ANOTAGOES EXIGIDAS PELA LEGISLAGAC;
B) - ESTUDAR ASSUNTOS DE PESSOAL, RELAT!VOS AOS DIREITOS, DEVERES E
VANTAGENS DOS FUNCIONAR10S DO CRPEJP, & SOBRE ELES OPINAR;
C) - CONTROLAR A FREQBENCIA DO PESsoAL DO CRPEJP;
D) = PREPARAR. AS FOLHAS DE PAGAMENTO DO PESSOAL E AS GU!AS DE CONTRI=
BUIGAO, ENCAMINHANDO-AS A0 SERVIGO DE ORGAMENTO E CONTABIL ! DADE}
E) - PROCEDER AS ANOTAGOES NA CARTEIRA PROF 1SSIONAL DOS FUNC 1ONAR 108
SUJEITOS AO REGIME DA LEGISLAGAO TRABALHISTA}
F) = ELABORAR A ESCALA ANUAL DE FERIAS DO PESSOAL DO CRPEJP, coM BASE
NAS INDICAGOES DOS DIRETORES DAS DiviSOES E DA SECRETARIA EXECUTIVA, SUBMETEN -
DO-A A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL}
G) - FORNECER AO SERVIGO DE ORGAMENTO E CONTABIL IDADE 0S DADOS NECES=
SARI0S AO LEVANTAMENTO DAS DESPESAS COM O PESSOAL.
ARTe. 26 = O Servigo DE PessoaAL TERA UM CHEFE DE INDICAGAO DO DIRETOR DA DJ
VISAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DO SERVIGO3
8) - PRCPOR A0 DIRETOR DA DiVISAO AS MEDI!DAS QUE V!SEM O APERFE!GOA =
MENTO E A MAIOR EF ICIENCIA DOS SERVIGOS A SEU CARGO.
ARTe. 27 = Ao SErvigo DE ORGAMENTO E CONTABIL IDADE COMPETE:
A) - COORDENAR OS DADOS PARA AS PROPOSTAS ANUAIS DE ORGAMENTO DO
CRPEJP E ORGAN!ZA-LAS DE CONFORMIDADE COM AS DISPOSIGOES VIGENTES;
B) - CONTROLAR A execugxo DO ORGAMENTO DO CRPEJP £ DOS PROJETOS ESPE-

I d
CiFICOS;
¢) - ELABORAR OS BALANCETES MENSAIS, TRIMESTRAIS E O BALANGO ANUAL DO
CRPEUP;
D) - PREPARAR AS PRESTAGOES DE CONTAS NA FORMA DAS INSTRUGOES PERTI =
NENTES}
E) - PROMOVER A TOMADA DE CONTAS DE TODOS 0S RESPONSAVEIS POR ADIANTA

MENTOS E VERBAS DE PRONTO PAGAMENTO$
é¥):.= CONTROLAR 0S DEP6$!TOS BANGZRuos po CRPEJPs
G) = EXECUTAR A ESCR I TURAGAO conTABIL DO CRPEJP, DE ACORDO COM AS INS
TRUCOES E COM O PLANO DE CONTAS, MANTENDC-A EM DIAj
H) — CONTROLAR AS AT!VIDADES FINANCEIRAS DO CRPEJPg
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|) = PREPARAR, PARA ENCAMINMAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES, AS GUIAS

DE CONTRIBU I GOES PREVIDENCIARIAS E DE RECOLHIMENTO AO FGTS E A0 IMPOSTO DE REN=
DA,
ArRTo 28 = O Servigo DE ORgAMENTO E CONTABIL IDADE TERA UM GHEFE DE INDICA=
gA0 D0 DIRETOR DA DIVISAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
4) ~ COORDENAR 0S TRABALHOS DO SERVIGO;
8) — PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA =
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DOS SERVIGOS A SEU CARGO.
ARTe 29 = A0 SERVIGO DE MATER!AL E PATR{MON 1O COMPETES
A) - REALIZAR AS CONGORRENCIAS E COLETAS DE PREGO PARA AQUISIGAO DE

MATERIAIS OU EXECUGAO DE SERVIGOS, ELABORANDO O CORRESPONDENTE MAPA DE RESUMO$
| B) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR DA DIVISAO O RESUMO DAS CONCOR =
RENCIAS E COLETAS DE PREGO, INDICANDO OS MATER!A!S E SERVIGOS DE MELHOR PREGO E
QUAL IDADE §
C) = EXPEDIR Os PEDIDOS DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS E AS  AUTORIZA=
GOES DE EXECUGAO DE SERVIGOS APROVADOS PELO DIRETOR GERALS
D) ~ PROCESSAR AS CONTAS APRESENTADAS, A VISTA DOS DOGUMENTOS DE COM-
PRA E ENTREGA DE MATER{AIS E EXECUGAO DE SERVIGOS, ENCAMINHANDO-AS A0  SERViGO
#2E ORGAMENTO E CONTABIL IDADE]
E) - REUNIR ELEMENTOS PARA A PROPOSTA ORGAMENTAR[A DAS DESPESAS  COM
MATERIALS E EXECUGAO DE SERVIGOS, A VISTA DAS NECESS!DADES DEMONSTRADAS PELOS Df
versos sevomes Do CRPEJP;
F) = MANTER UM CADASTRO ESPEC[AL1ZADO DE FORNECEDORESS
G) «~ RECEBER TODO O MATER!AL DESTINADO A0 CRPEJP, OPINANDO SOBRE A
GONVEN!ENCIA OU NAO DE AGEITAGAO DOS MATER!AIS ADQUIR!DOS, EM FACE DAS ESPECIF]
CAGOES DE COMPRA3
H) - RECEBER TODO O SERVIGO EXECUTADO, OPINANDO SOBRE A CONVENIENGIA
0U NAO DE SUA ACEITAGAO3
1) - MANTER O CONTROLE PERMANENTE DOS ESTOQUES DE MATER!ALS
J) '
L)

SERVIGO, COM A DISCRIMINAGAO DE CUSTO, ORIGEM, DESTINC E SALDO EXISTENTE EM ES-

» 24
DISTRIBUIR O MATER!AL DE ACORDO COM AS REQUIS!IGOES]

]

ORGANIZAR O MAPA MENSAL DO MATER!AL RECEBIDO E DI3TRIBUIDO PELD

TOQUE}

M) - PROCEDER AO INVENTARIO DOS BENS PATRIMONIAISy ANUALMENTE, E, EX-
TRAORD INAR | AMENTE, QUANDO OCORRER SUBSTITUIGAO DEFINITIVA DE RESPONSAVEIS PELA
GUARDA E UTIL1ZAGAO DOS REFERIDOS BENS.

ARTo 30 = DISPOE O SERVIGO DE MATERIAL E PATRIMON!O DE UMA SEGAO DE CONSER

© " A
VAGAO E VIGILANCIA,



T
Art. 31 - A SEGAO DE CONSERVAGAO E VIGILANCIA COMPETES

A) = ZELAR PELA GUARDA E bOchRVAQAO D03 BENS PA"RIMONIAI: Do CRPEJPS

B) = ENCARREGAR~SE DA GONSERVAQAO £ VIGILANGIA DOS IvaEl‘ o CRPEIP,
' GOORDENANDO OS SERVIGOS DE LIMPEZA E ZELANDO PARA QUE SE MANTENHAM EM PERFEITO
”rumHONAmrm*o 0s seav:gos DE ;GUA, ESGBTO, FSRQA, APARELHOS SANariancs, EQU DA

- MENTOS ELETRICOS E MarAchos°

‘ ¢) «~ COORDENAR OS SERVIGOS DE PORTARIA E VIGILANGIA DO REGINTO DO
~ CRPEJP.
i ART. 32 = O Servigo DE MATERIAL E PATRIMONIO 1;RA UM CHEVE DE !ﬂDavA5A0 DO
. DIReTOR DA DIVISAO € DES!GNAGAO DO DIRETOR GERALy E A ELE INCUMBES
A) - COORDENAR 0S TRASALHOS DO SERVIGO]
/ B) = INDiCAR A0 DIRETOR DA DIVISAO O CHEFE DA SEGAC DE CONSERVAGEC &
VIGILANG 1A
¢) = PROPOR A0 DIRETOR DA DivISAO A3 MEDIDAS QUE VI3EM O AFERFEZIS0A
MENTO E & MALIOR EFICIENCIA DOS SERVIGOS A SEU CARGO.
ARTe 33 = A SEGAO DE CONSERVAGAO E VIGILANG 1A TERA UM CHEFEy E A ELE umca@
BE COORDENAR OS TRAZALHOS DA Seng, E PROPOR A SEU CHEFE IMED I ATO A3 PROVIZEY
Clas QUE CONCORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO E MAIOR EFIC IENCIA DOS SERYIGO3e
ART. 34 = A SEGAO DE TRANSPORTES COMPETE

A) — PROVIDENCIAR O REGISTRO DOCS velcuLcs 1o CRPEIP £ A MATRIGULA DO
MOTORISTAS JUNTO A0 DEPARTAMENTO DE TRANSITO;
8) - ORGANIZAR A ESCALA DE TRANSFORTES, DE CONFORMIDADE COM INETRU-
GOrs SUFERIORESS
6) « MANTER 08 VEI”ULOS o) CRPEJP EM PERMANENTE POND'»AW DT us

5T 35 = A SEGAO DE TRANSPORTES TeRA UM CHEFE DE INDIGAGAD DO DIRETOR DA
Divishc DE ADMINISTRAGAC E DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBE?

A) — CONTROLAR O MOVIiMENTO DE TRANSPORTES DO CRPEJP3

8) -- PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO A3 PROV IDENC1AS
QUE Y13EM A MAIOR EFICIENCIA DO SERVIGO DE TRANSPORTE, ZELANDO PARA QUE SF MAN—
TENK AW EM PERMANENTE CONDIQAO DE SEGURANGA E UTILIZAG 20 0s VEicuLos po CRPE JPs

6) ~ COMUNICAR A0 DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO &3 0O SORRENC | AC
von 05 vEToULOS DO CENTRO E CUMPRIR £ FAZER CUMPRIR AS ORDENS E INSTRUGOTS RELA

4
TIVAZ AD USO E GUARDA DOS VEICULOS.
¢ *
CAPIT Vv

DA_DIViSXO DE_DOCUMENTAGAO E INFORMACAD PEDAGOGLCA




e
ART. 36 = A Divisho DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOGICA E UM ORGAO DI~
RETAMENTE SUBORDINADO A DIRETORIA GERAL E TEM A SEU CARGO A DOCUMENTAGAO NECES-
SARIA RS ATIVIDADES E ESTUDOS DESENVOLVIDOS PELAS DEMAIS DIVISOES Ey AINDA; O
REGISTRO E DIVULGAGAO DOS TRABALHOS E PESQUISAS DO CENTRO E DE OUTRAS INSTITUl=-
GOES NA AREA EDUCACIONAL.
ART. 37 = A DivisAo DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOG!ICA COMPETES
A) - EDITAR AS PUBL ICAGOES DO CENTRO, ORGANIZANDO E MANTENDO OS SERV]
G0S DE REDAGAO, DE REVISAO E GRAF1COS}
B) - PROMOVER E MANTER INTERCAMBIO DE PUBL ICAGOES COM INSTITUIGOES NA
CIONAIS E ESTRANGEIRAS;
C) = ORGANIZAR O GADASTRO BIBLIOGRAFICO E DE INSTITUIGOES EDUCACIO =
NAISS
D) - ORGANIZAR E MANTER A BIBLIOTECA ESPEC!ALIZADA EM OBRAS DE EDU-
CAGAO, A HEMEROTECA, A FILMOTECA, A MAPOTECA, A FOTOTECA E O MUSEU PenAGéenco;
E) - ENVIAR L1VROS E OUTRAS PUBL ICAGOES 'AS BIBLIOTECAS PUBL IGAS E ES—
COLARES DO ESTADO E A PESSOAS E INSTITUIGOES INTERESSADAS, ORGANIZANDO E MANTEN
DO O SERVIGO DE DISTRIBUIGAO E EXPEDIENTE]
F) - FORNECER IND!CAGOES BIBL 10GRAF 1CAS E DE NATUREZA CULTURAL AS Di-
visoes Do CRPEJP;
G) - DIVULGAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CENTRO E AS SUAS PUBL]
CAGOES; L
H) = MANTER E DESENVOLVER ATIVIDADES NO SETOR DE AUDIOVISUAIS}
1) = MANTER UM ACERVO DE OBRAS DE AUTORES MINEIROS OU SOBRE MINAS GE-
RAIS EM SUA BiBLIOTECA.
ART. 38 = A DIVisao D& DOCUMENTAGAO E I NFORMAGAO PEDAGOGICA TERA UM DIRE =
TOR DE ESCOLHA E DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA D1VISAOj
B) - PROPOR AO DIRETOR GERAL AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIQOAMENTO E
A MAIOR EFICIENCIA DAS AT1VIDADES DA Divisio;
¢) - SUPERINTENDER A ELABORAGAO DOS BOLETINS INFORMATIVOS E PERIODI =
coss
D) ~ APRESENTAR 0S RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DOS TRABALHOS DA DJ
V1SAO}
E) — SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL O PROGRAMA ANUAL DAS ATIV]
DADES DA DiVisa0;
F) - PRESIDIR 0 CONSELHO EDITORIALS
G) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E
OUTROS ASSUNTOS RELEVANTESe
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ART. 39 = COMPOEM A DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E |NFORMAGAO PEDAGOGICAS
A - COMO ORGAO AUXILIARS
| - SECRETARIA

, -~
B - COMO ORGAOS ESPECIAL!ZADOSS
.~ 'd
| - SErvigo DE PuBLI1CAGOES E MATERIALS DipaTicos (SPVD)

- SEGAD DE PLANEJAMENTO E REDAGAO (SPR)

- Segho GRAFICA (SG)
I| - SERVIgo DE CADASTRO, DISTRIBUIGAO E INForMAgAO (SCDI)

i1} - Servigo De BisLioteca (SB)
~ SEgAO DE CATALOGAGAO, CLASSIFICAGAO E PrepaRAGAO (SCCP)

IV = SErvigo DE MATERIAL AuntovisuaL (SMA)
ARTe 40 = A SECRETARIA COMPETES

A) - ORGANIZAR E CONTROLAR TODO O SERVIGO ADMIN I STRATIVO]
»N ~
B) - PREPARAR E ENCAMINHAR TODA A CORRESPONDENCIAJ
N »
C) - ATENDER AS PARTES E ENCAMINHA~LAS AOS SETORES COMPETENTES]

D) - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS 0S ARQUIVOS DA Dpvnsio.
ARTo 41 = A SECRETAR!A TERA UM ENCARREGADO, DE INDICAGAO Do DIRETOR DA Di-
Visho E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
> A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA SECRETARIA]
B) = PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS PROV IDENC1AS QUE CONCORRAM PARA
O APERFE!GOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DA SECRETARIA.
ARTo 42 = AO SerV1IgO DE PuBL ICAGOES E MATERIAIS DIDAT1COS GOMPETES
) - DAR REDAGAO A0S TEXTOS DESTINADOS A PUBLICAGAO E REVER AS PRO-
VAS DE COMPOS 1GAO}
B) - PLANEJAR, EM TODOS OS ASPECTOS, A EXECUGAO GRAF1CA DAS PUBL ICA=
GOESS
¢) = EXECUTAR OS SERV1GOS GRAF 1008 DO CENTRO E SUPERVISIONAR 08 QUE
SAO REAL 1ZADOS POR GRAF 1CAS PARTICULARES
ART. 43 ~ COMPOEM O SERVIGO DE PuBL 1CAGOES E MATERIAIS DIDATICOSS
~ SEGAO DE PLANEJAMENTO E REDAGAO
- SEGAO GRAFICA
ARTo 44 = A SEGAO DE PLANEUAMENTO E REDAGAO COMPETES
A) - REDIGIR TEXTOS E REVER OS ORIGINAIS RECEBIDOS, PRINCIPALMENTE
QUANTO A REDAGAO}
B) = ACOMPANHAR O TRABALHO DE composngxo, REVISAO DE PROVAS E IMPRES
SA0} ,
¢) = PLANEJUAR A DIAGRAMAGAO E O LAYOUT DAS PUBLlOAQSES, E A COMPOS |~
GAO DE TEXTOS.
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ART. 45 = A SegAO GRAF 1CA COMPETES

A) - EXECUTAR 0OS SERV1GOS DE [MPRESSAO GERAL E ACABAMENTO GRAF 1603

B) - ENGAMINHAR AO SERVIGO DE CADASTRO, DISTRIBUIGAO E INFORMAGAO AS
PUBL 1 CAGOES EXECUTADAS NA SEGAO;

¢) - CONFECCIONAR 0S IMPRESSOS DO CENTRO}

D) - MANTER O REG!STRO DA PRODUGAO.

ART. 46 ~ O SERVIGO DE PueLacAggss g MATERIALS Dnnzracos TER; UM CHEFE DE
INDICAGAO DO DIRETOR DA DIViSAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUM
BES

A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DO SERV(GO3

B) = INDICAR A0 DIRETOR DA DIVISAC 0S CHEFES DAS Ssgaes QUE COMPOEM
0 SERV1GO}

¢) - PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFE!GOA~
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES A SEU CARGO.

ParAGRAFO UN1CO - A0S CHEFES DE SEGAO QUE COMPOEM O SERVIGO INCUMBE;  NO
AMB1TO DE SUAS ATRiBUIGOES, COORDENAR AS AT{VIDADES DA SEGAO, PROPONDO AO CHEFE
IMEDIATO AS PROVIDENCIAS QUE CONCORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFICI -
ENC1A DOS TRABALHOS.

e ARTo 47 = AO SERVIGO DE CADASTRO, DnSTRsaungZo E INFORMAQ:O COMPETES

) - MANTER O CADASTRO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES, DAS BIBLIOTE-
CAS E DAS INSTITUIGOES EDUCACIONA!S E CULTURA!S DO PAIS E DO EXTERIORS

B) - DIVULGAR TRABALHOS DE INTERESSE EDUCACIONAL E MANTER  INTERCAY
B10O DE INFORMAGOES]

) ~ CONTROLAR O ESTOQUE DAS PUBLICAGOES DESTINADAS A DISTRIBUIGAO;

D) ~ CONTROLAR AS ASSINATURAS DE PUBLICAGOES E MANTER CADASTRO  DOS
ASSINANTESS

£) - CONTROLAR O TRABALHO DOS REPRESENTANTES AUTOR!ZADOS}

£) - PROVIDENCIAR A EXPEDIGAO DAS PUBLICAGOES.

ART. 48 - O SERVigo DE CADASTRO, DISTRIBUIGAO E INFORMAGAO TERA UM CHEFE
DE INDIGAGAO DO DIRETOR DA DIVISAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE IN
CUMBES

A) ~ COORDENAR 0S TRABALHOS DO SERViGO}
B8) - PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS PROVIDENCIAS QUE CONCORRAM PARA
0 APERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DO SERVIGO.
ART. 49 - A0 SERVIGO DE BIBLIOTECA COMPETE:S
A) - VMANTER ATUAL1ZADO O ACERVO DE PUBL ICAGOES$
B) — CONTROLAR AS PUBL ICAGOES PARA CONSULTAS E CONTROLAR SUA MOVIMEN

TAGAO;



wtl=
¢) - MANTER HEMEROTECA ESPEC!ALI1ZADA EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM A
EDUCAGAO3
D) - INVENTARIAR, ANUALMENTE, O AGERVO B!BLIOGRAF!CO‘
£) - ORIENTAR OS CONSULENTES NO USO DOS CATALOGOS E OBRAS DE REFEREN
CIA E AUXILIA-LOS EM SEUS ESTUDOS E PESQUISAS}
F) - ELABORAR OS MAPAS DE MOVIMENTO ESTATISTICO,

ART. 50 = DisPOE O SERVIGO DE BIBLIOTECA DE UMA SegA0 DE CATALOGAGAO,CLAS
SiF!CA§A0 E pREPARAgAOo

ART. 51 = A SEGAO DE CATALoeAng, CLASSIFICAGAO E PREPARAng COMPETES

a) - CLASSIFICAR E GATALOGAR O ACERVO BIBL#OGRAFICO’

8) - GODIFICAR E MANTER ORGANiZADOS E ATUAL!ZADOS 0S CATALOGOS DA
BIBLIOTECAS

¢) « PREPARAR AS PUBL CAGOES PARA EMPREST [ MOS

D) - ORGANIZAR E CLASSIFiCAR RECORTES DE PUBL | CAGOES

ART. 52 = O Servigo DE BIBLIOTECA TERA UM CHEFE DE INDICAGAO DO  DIRETOR

ba DIVisko £ DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES

A) - COORDENAR OS TRABALHOS DA BIBLIOTECA3

B) = INDICAR A0 DIRETOR DA D!ViSAO O CHEFE DA SEgAO DE CATALOGAGAO ,
y‘CLASSIFHGAQXO £ PREPARAGAOS

¢) = PROPOR AO DiRETOR DA DIVISAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA=
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DA BUIBLIOTECA.

PARAGRAFO UN1CO = O CHEFE DA SEQAO DE CATALOGAQZO, CLASSIFICAGAO E PREPA-
RAGAO, NO AMBITO DE SUAS ATRIBUIGOES, DEVERA COORDENAR AS ATIVIDADES DA SEGAO E
PROPOR AO CHEFE DA BIBLIOTECA AS PROVIDENGIAS QUE CONGORRAM PARA O APERFEIGOA =
MENTO E MAIOR EFICIENGIA DOS TRABALHOS.

ART. 53

A) - PROPORCIONAR RECURSOS AUDIOVISUAIS ACS SETORES DO CRPEJP;

Ao ServIGo DE MATER1AL AUDIOVISUAL COMPETER

B) — CRIAR E PRODUZIR MATER!IAL AUDIOVISUALS

¢) = PROJETAR FILMES, DIAFILMES E DIAPOSITIVOo NAS ESCOLAS E NOS
curs0s DO CENTRO E EM OUTRAS INST1TU1GOES}

D) - DOCUMENTAR ATIVIDADES £ TRABALHOS DE INTERESSE DO CRPEJP3

E) -~ EXECUTAR 03 SERVIGOS FOTOGRAF 1C0S E DE LABORATORIO'

F) = EXECUTAR LAYOUTS E MONTAGENS PARA PUBL [ CAGOES}

G) - ORGANIZAR E MANTER A FILMOTECAy A MAPOTECAy A DISCOTECA E O MU-
SEU PEDAGOGIGCO.

ART. 54 = O SERVIGO DE MATER1AL AUDIOVISUAL TERA UM CHEFE DE INDICAQZO Do

DIRETOR DA DIViSAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES

A) - COORDENAR 03 TRABALHOS DO SERVIGO;



B) = PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA-
”
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADZS DO SERV!GO.

CAP{TULO V

DA DIVISAQ DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

ARTo 55 = A Divisao DE EsTupos £ PesquisAs EDUCACIONAIS E UM ORGAO DIRETA
MENTE SUBORD(NADO A DIRETORIA GERAL E TEM A SEU CARGO A ORIENTAGAO E REAL | ZAGAO
DE ESTUDOS, LEVANTAMENTOS E PESQUISAS QUE POSSIBILITEM UMA VISAO REAL E OBUET |-
VA DA EDUCAGAO, EM QUAISQUER NIVEIS E RAMOS, BEM COMO DAS CONDIGOES DE EXISTEN=
CIA DA SOCIEDADE, DE MODO A PERMITIR AVALIAR A INTEGRAGAO E O FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA EDUCACIONAL E, ASSiMy, PODER FORNECER BASES SOLIDAS E APRESENTAR SUGES-
TOES PARA O APERFE!GOAMENTO DESSA EDUCAGAO.
ART. 56 = A Divisao DE Estupnos E PESQUiISAS EDUCACIONAIS COMPETES
A) - SUGERIR, PLANEJAR E REAL |ZAR SONDAGENSy LEVANTAMENTOS,ESTUDOS o
ESTATISTICAS E PESQUISAS CORRELAC[ONADAS COM OS FINS E OBJUETIVOS EDUCACIONAIS
FROPOSTOS PELO INEPj
B) - ORGANIZAR ARQUIVO DE DADOS E DOCUMENTAQ:O;
C) - MANTER INTERCAMBIO COM OUTROS ORGAOS NACIONAIS E INTERNACIQ
NAIS QUE DESENVOLVAM ESTUDOS PARALELOS OU CORRELATOS;
D) = ELABORAR TEXTOS E OUTROS MATERIAIS DE ESTUDOS E PésquaSA39 NO
AMBITO DE SUAS AT1VIDADES}
E) ~ PROPOR A DIVULGAGAO DE TRABALHOS DA DIVISAO OU DE AUTORES NA-
CIONAIS OU ESTRANGEIROS QUE SEJAM JULGADOS DE VALOR PARA A EDUCAgXo;
F) = COLABORAR COM AS OUTRAS DIVISOES NO QUE SE REFERE &  PROBLEMAS
DE PESQUISAS E LEVANTAMENTOS;
G) ~ ASSESSORAR ORGAOS QUE SOLICITEM ORIENTAGAO PARA PLANOS EDUCACIQ
NATS E PESQUISAS SOBRE EDUCAGAO;
H) = PARTICIPARy NO EXTERIOR, DE CURS0S, CONGRESSOS E SEMINAR1OS RE-
LACIONADOS COM AS ATIVIDADES DA Duvssio;
1) = OPINAR SOBRE PROJETOS DE PESQUISAS DO CENTRO OU PROPOSTOS POR
OUTRAS [NSTITUIGOES E ACOMPANHAR=LHES O DESENVOLVIMENTO
ART, 57 = A Divisao DE EsTupos e PEsqUisAs EDUCACIONAIS SERA DIRIGIDA POR
uM DIRETOR DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERALy ESCOLHIDO EM LISTA TRIPLICE APRESEN=-
TADA PELO CONSELHO TECNICO DA DiViSAOe
ParAGrRAFO Unico - O PerToDO DE EXERC{GI0O DO DIRETOR SERA DE TRES ANOS,
COM POSS!BiL|DADE DE UMA UNICA RECONDUGAG AC CARGO POR PER1ODO CONSECUT IVOe
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ART. 58 = A0 DIRETOR DA DIVISAO INCUMBES
A) - COORDENAR OS TRABALHOS DA DivisAo;
B) - PRESIDIR 0 CONSELHO DA DivisAOj
¢) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERALy O PLANO ANUAL DAS ATIVI=
DADES DA DIVISAOS
D) - PROPOR AO DIRETOR GERAL AS MEDIDAS QUE CONCORRAM PARA O APERFE]
COAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DA Divisaos
E) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL 08 RELATOR10S TRIMESTRAIS
E ANUAL DAS AT{VIDADES DA DIV1sAO;
F) = SELECIONAR E PROPOR AO DIRETOR GERAL A CONTRATAGAO DE  PESSOAL
TEON1CO NECESSARIO A DIVISAO;
G) - MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR  GERAL
E OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
ART. 59 - CompOEM A Divisao DE EsTuDOS £ Pesquisas EDUCACIONAISS
A - COMO ORGAO DE ASSESSORAMENTOS
I -~ ConseLHO Técuaco
B - COMO ORGAO AUXILIARS
| —= SECRETARIA
C - CoMo ORGAOS TEON!COSS
| - SErRvV1IgO DE ESTATISTICA
Il = SERVIGO DE PESQUISAS EM EDUGAGAO SISTEMATICA
Il - SERvigo DE PESQUISAS EM EDUCAGAO ASSISTEMAT 1CA
IV = Servigo DE EsTupos & PESQUIsAS S0¢ 1 0~ECONOM{ COS
ART, 60 = O CONSELHO TECNICO E UM ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO DIRETOR DA
DivViSAO, E A ELE COMPETES
A) - AsSESSORAR O DIRETOR NO ESTUDO, PLANEJAMENTO E SUPERVISAO DOS
ASSUNTOS DA D1visaos
B) = ASSESSORAR O DIRETOR NA ELABORAGAO DO CALENDARIO ANUAL DAS AT}
VIDADES DA DIV18A0;
¢) = PROPOR A0 DIRETOR DA DIVISAO MEDIDAS QUE VENHAM CONTRIBUIR PA=
RA A MAIOR EFICIENCIA DOS TRABALHOS.
PaRAGRAFO UN1GO = COMPOEM O CONSELHO TECN1COS
Ae = 0 DIRETOR DA DIVISAO, QUE O PRESIDIRA] E
Bo = OS CHEFES DE SERVIGO DA DiViSAO.
ART, 61
A) - ORGANIZAR E CONTROLAR O SERVIGO ADMINISTRATIVO;S

LY
A SECRETARIA COMPETES

N
B) - PREPARAR E ENCAMINHAR A CORRESPONDENCIA$

c)

s p
ATENDER AS PARTES E ENCAMINHA~-LAS A0S SETORES COMPETENTES]
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D) - ORGANIZAR E MANTER ATUAL IZADOS OS ARQUIVOS DA DIVISAO.

ART, 62 « A SECRETARIA TERA UM ENCARREGADO, DE IND1CAGAO DO DIRETOR DA

DIVISAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERALy E A ELE INCUMBES

A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA SECRETARIAj

B) - PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS PROVIDENGCIAS QUE CONCORRAM PARA
O APERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA A SECRETARIA

ART. 63 - A0 SERVIGO DE ESTATISTICA COMPETES

A) = ORGANIZAR O EMENTARIO DOS RECURSOS E REGISTRAR AS ATIVIDADES E-=
DUCACIONAIS EM MINAS GERALSS

B) - ORGANIZAR O ANUARIO MINEIRO DE EDUCAGAO}

C) = FAZER O TRATAMENTO E TABULAGAO DE DADOS DAS PESQUiSAS DA Divi-
SAO. _

ART. 64 -~ Ao Servigo DE PeEsQUisAs EM EDUCAgZo SISTEM;TIGA COMPETE  FAZER
LEVANTAMENTOS, SONDAGENS, PESQUISAS E ESTUDOS RELACIONADOS, DIRETAMENTE, COM 0S
SISTEMAS DE ENSINO Paé-pnlmin:o, Pauuiauo, MEDIO E SUPERIOR.

ART, 65 ~ Ao SERViIgo DE PESQUISAS EM EDUCAGAO ASSISTEMATICA COMPETE REALL
ZAR LEVANTAMENTOS, PESQUISAS E ESTUDOS RELACIONADOS COM CURSOS DE APREND!ZAGEM,
DE FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO, DE PREPARAGAO E DE EXTENSAO CULTU =

+» RAL o

ART. 66 = Ao SERVig¢o DE EsTupos E PesqQuisas S0C 10~ECONOMICOS COMPETE REA=
L1ZAR LEVANTAMENTOS, SONDAGENS, PESQUISAS E ESTUDOS RELAGIONADOS COM A EDUCAGAO.

ART, 67 - Os CHEFES DE SERV1GOS SERAO INDiCADOS PELO DIRETOR DA DiVISAO E
DESIGNADOS PELO DIRETOR GERAL, PARA UM PER1ODO DE TRES ANOS, COM POSSIBILIDADE
DE UMA RECONDUGAO AO CARGO POR PER1ODO CONSECUT1¥0, E A ELES INCUMBE?

A) - COORDENAR 0OS TRABALHOS DOS SERV!GOS}

B) = PROPOR A0 DIRETOR DA DIvISAO AS PROVIDENCIAS QUE VISEM O APER =
FEIGOAMENTO E A MA!OR EFICIENCIA DAS AT!VIDADES DOS RESPECTIVOS SERVIGOS]

C) - SUPERVISIONAR OS TRABALHOS DOS SERVIGOS, INCLUSIVE QUANTO A0
CUMPRIMENTO DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS PELO PESSOAL NELES LOTADOS

D) ~ ANAL ISAR, COM O PESSOAL DO SER\HQO, 0 RESULTADO DOS TRABALHOS
REAL 1 ZADOS.

CAPITULO VI

DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO DO PROFESSOR

-~ 4 ld ~
ART. 68 = A DivisAO DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR E UM ORGAO DIRETAMEN=
LY ~ ~
TE SUBORDINADO A DIRETORIA GERAL E TEM A SEU CARGO A INTRODUGAO E DEMONSTRAGAO
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DE METODOS E TECNICAS UTILIZADOS NA EDUCAGAO PRE=~PRIMARIA, PRIMARIA E NORMAL ,
PROMOVENDO A ANKL!SE, A ADAPTAQXO, O APERFEIGOAMENTO E A APLICAGAO DOS MESMOS ’
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES RELACIONADAS COM A EDUCAGAO.

ART. 69 - A Divisio DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR COMPETES

A) - PLANEJAR, GOORDENAR, MINISTRAR E SUPERVIS!IONAR CURSOS E ESTA=
G10S DESTINADOS AO APERFE!GOAMENTO DE DIRETOR E PROFESSOR DE ENSINO NORMAL, PRQ
FESSORES PARA CENTROS DE TREINAMENTO, SUPERVISORES PARA A ESCOLA DE MESTRE N 1=
COy SUPERVISORES DE ENSINO, PROFESSORES PARA ESCOLAS DE APLIGAGAO E EXPERIMENTA
GAO E PROFESSORES PRIMARIOS E PRE=PRIMAR!OS REGENTES DE CLASSE;

B) - ORGANIZAR, ORIENTAR E SUPERV!SIONAR ESCOLAS EXPERIMENTAIS E DE
DEMONSTRAQXO, VINCULADAS A0 CENTRO, DESTINADAS A SERVIR DE CAMPO DE  APL ICAGAO
DE METODOS E DE TEcNaCAs, E DE LABORATORIO PARA CURSOS, ESTAGIOS E oaseRVAgXo;

C) = PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS EM MINAS GERAIS E NAS DE=-
MAls UNIDADES DA FEDERAgZo, COM O OBUETIVO DE CONHECER A saTUAgZo EDUCACIO =
NAL DO PAfs, DE MODO A CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO ENS!NO}

D) - PARTICIPARy NO EXTERIOR, DE CURSOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS RE=
LACIONADOS COM AS ATIVIDADES DA DlVlon;

E) = PREPARAR LIVROS DE TEXTO E MATERIAL D!D;TQCO, VISANDO AO APER -
FEIGOAMENTO DO MAGI!STER 0.

ART. 70 = A DIVISAO SERA DIRIGIDA POR UM DIRETOR DE DESIGNAGAO DO DIRETOR
GERALy ESCOLHIDO EM LISTA TRIPLIGE APRESENTADA PELO CONSELHO DE PROFESSORES DA
DAP,

ParAGrRAFO UNico = O DiIReETOR TERA EXERCICIO ATE O MAXIMO DE TRES ANOS, SEM
RECONDUGAO IMEDIATA AO CARGOe

ARTe 71 = Ao DIRETOR DA DIVISAC INCUMBES

A) = SUPERVISIONAR 0S TRABALHOS NAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO DA
DAP; '

B8) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL O PLANO DE TRABALHO E O
PROGRAMA ANUAL DAS ATIVIDADES DA Duv:on;

€) ~ SELECIONAR E PROPOR A0 DIRETOR GERAL © RECRUTAMENTO DO PESSOAL
NECESSARI0 A DAP, BEM COMO SUGERIR MEDIDAS QUE CONGORRAM PARA O APERFE | GOAMENTO
E A MAIOR EFICIENCIA DE SUAS ATIVIDADESS

D) ~ APRESENTAR AO DIRETOR GERAL RELATORIOS TRIMESTRA!S E ANUAL DAS
ATIVIDADES DA Dtvtszo, EVIDENCIANDO OS RESULTADOS ALCANGADOS;

E) - CONVOCAR REUNIOES COM 0S DiVERSOS SETORES VINCULADOS A D|VtsKo;

F) = MANTER O CORPO DOCENTE INFORMADO DOS PLANOS E PESQUISAS DE IN|=
ctaTiva Do Centro E Do INEPs

G) = PRESIDIR AS REUNIOES DO CONSELHO DE Paorsssanss;
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H) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E

OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.

ARTo 72 — COMPOEM A DivisAO DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSORS

4 ~
A - COMO ORGAO DE ASSESSORAMENTOZ

| = CONSELHO DE PROFESSORES

4 -~
B - COMO ORGAO AUXIL1IAR?

| = SECRETARIA

'd -~ "
C - CoMO ORGAOS DE COORDENAGAOZ

| - CoORDENAGAO DE CURSOS

|| - COORDENAGAO DE ESCOLAS DE DEMONSTRAGAO E EXPER IMENTAGAO

r'd ~ 'd
D - CoMO ORGAOS TECNICOS?

!
B
!

! = SERVIGO DE
!
| - SERVIgO DE
Vv
V - SERVIGO DE

SERVIGO DE

SERVIGO DE

V| ~ SERVIGO DE
VIl - Servigo DE
VIIl - SErvigo DE

!

X - SERVIGO DE

4 o
E -~ Com0 ORGAOS DE

| = EsCOLAS DE

ARTe 73 -~ O CONSELHO DE

ARTE NA EDUCAGAO

CIENCIAS

CURRICULO E SUPERVISAO
EsTuDOS SOC1AlS

LiNGUAGEM

MATEMXTEGA

PsicoLOGtA EDUCACIONAL
EpucagAo PRE-PRINMARIA
EDUCAQXO RURAL

DEMONSTRAGAO E EXPERIMENTAGAOS
DEMONSTRAGAO E EAPERIMENTAGAO

~ e g (=]
PROFESSORES E UM ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO DiIRE~

o~ ~
TOR DA DlVlSAO, E A ELE COMPETES

A) -~ ASSESSORAR O DIRETOR NO ESTUDO, PLANEJAMENTO E SUPERVISAQ DOs

ASSUNTOS DA DivisAO;

~ 4
B) - ASSESSORAR O DIRETOR NA ELABORAGAO DO CALENDARIO ANUAL DAS ATI-

VIDADES DA DivisA0j

C) - PROPOR AO DIRETOR MEDIDAS QUE VENHAM CONTRIBUIR PARA A MAIOR E=

~
FICIENCIA DOS TRABALHOS.

» P ~ ~
PARAGRAFO UN1CO — CompoeM o CoNseLHO DE PROFESSORESS

Ao
Be
Ce
ART. 74
A)
B)
c)

L
o DIRETOR DA DAP, QUE O PRESIDIRA}

o CoorDeENADOR DE CURsSO0S; E

os CHEFES DOS

rd
SERVIGOS TECN!COS.

A SECRETAR|A COMPETE?

MANTER ORGAN{ZADO E CONTROLADO O TRABALHO ADMINISTRATIVO}

~
PREPARAR E ENCAMINHAR A CORRESPONDENCIAj

14
ATENDER AS PARTES E ENCAMINHA-LAS AOS SETORES COMPETENTESS
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D) = MANTER ORGAN!ZADOS 0S ARQUIVOSe
ARTo. 75 = O ENCARREGADO DA SECRETARIA SERA INDICADO PELO DIRETOR DA Divi =
SAO E DESIGNADO PELO DIRETOR GERAL, E A ELE INGUMBES
A) - COORDENAR E EXECUTAR 0S TRABALHOS DA SECRETARIA}
8) = PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS PROVIDENCIAS QUE CONCORRAM PARA
O APERFE!GOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DA SECRETARIA.

ARTe 76 = A COORDENAGAO DE CURSOS SERA EXERCIDA POR UM PROFESSOR DA Divi=-
$AO, INDICADO PELO CONSELHO DE PROFESSORES E DESIGNADO PELO DIRETOR GERAL.

PARXGRAFO Onico - 0 PER1ODO DE EXERC{C10 DO COORDENADOR senz DE ATE DOIS
ANOS, NO MKX&MO, SEM RECONDngo IMED!ATA AO CARGO,

ArRTe 77 = Ao COORDENADOR INCUMBE:

A) - APRESENTAR AO DIRETOR DA DIVISAO O PLANO GERAL DOS CURSOS, PARA
SER SUBMETIDO A APREC1AGAO DO CONSELHO DE Pnorsssaaes;

B) = ESTUDAR E DISCUTIR O PLANO DE CADA GURSO COM OS CHEFES DE SERV)
GO E COM Os PROF ESSORES RESPONSAVE!S PELO MESMO§

¢) = SUPERVISIONAR O DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS, MINISTRADOS  PELOS
PROFESSORES DA D:vnsxo, VISANDO A EFIGIENCIA DA SITUAGAO ENSINO—~APRENDIZAGEM}

D) = AVAL!AR, COM OS pnorsssaass, 0s CURSOS MIN!STRADOS}

E) = SUGERIR, AO DIRETOR DA DiViSAO, MEDIDAS QUE CONCORRAM PARA O A-
PERFE!GOAMENTO DO CORPO DOCENTE E PARA A MA[OR EF ICIENGIA DO TRABALHO}

F) = APRESENTAR A0 DIRETOR DA DIVISAO O RELATORIO ANUAL DAS AT!VIDA-
DES, COM A APREC1AGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NOS DIFERENTES CURSOS, PARA SER
sUBMET DO A0 CONSELHO DE PROFESSBRES;

G) = MANTER ORGANI[ZADA A DOCUMENTAGAO DOS CURSOS JA REAL 1ZADOS E DOS
PLANOS DE TRABALHO ELABORADOS EM EXERCIC10S ANTERIORES.

ART. 78 = A COORDENAGAO DAS CLASSES DE DEMONSTRAGAO E EXPERIMENTAGAO SERA
EXERCIDA POR PROFESSORES DOS SERVIGOS Técntcos, INDICADOS PELO CONSELHO DE PrO=
FEssanes, DE DES!GNAGAO DO DIRETOR GERAL, E TERA DUPLA F INAL | DADE?

A) - PROMOVER A CONTINUIDADE E O APRIMORAMENTO DO TRABALHO NAS CLAS~
SES DE DEMONSTRAGAO}

B) = FUNCJONAR COMO ELEMENTO DE CONTATO ENTRE AS ESCOLAS DE DeEMONS -
TRAGAO E EXPERIMENTAGAO E OS SERVIGOS ESPECIAL{ZADOS DA DiVisSAO.

ParAGRAFO UNtco = O PER1ODO DE EXERGC{CiO DOS COORDENADORES SERA DE ATE 2
(pots) anos, NO Mixsmo, SEM RECONDUGAO IMEDIATA AO CARGO.

ARTe 79 = A0S COORDENADORES INCUMBE?

A) = ELABORAR CcOM 0s DIRETORES DAS ESCOLAS DE DEMONSTRAQZO E EXPERI=
MENTAGAO O PLANO GERAL DOS TRABALHOS, A FIM DE SER APRESENTADO AO DIRETOR DA D}
VISAO E SUBMETIDO AO CONSELHO DE Paorassanas;
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B) ~ PROMOVER O ENTROSAMENTO ENTRE OS PROFESSORES DE DEMONSTRAGAO, 08
SERVIGOS ESPECIAL1ZADOS E A DIRETORIA DA ESCOLAj
C) ~ ESTUDAR E DISCUTIR O PLANO DAS DIFERENTES ATIVIDADES CURRICUL A~
RES, COM 0S CHEFES DE SERVIGO E PROFESSORES ENCARREGADOS DA ORIENTAGAO PEDAGOG)
CA DAS CLASSES;
D) - SUGERIR A0 DIRETOR DA ESCOLA £ A0 DIRETOR DA DiVISAO  MEDIDAS
QUE CONGORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO DO CORPO DOGENTE DA ESCOLA E PARA A MEL HO=
RIA DA SITUAGAD ENSINO=APRENDIZAGEM;
£) - APRESENTAR, JUNTAMENTE COM 0 DIRETOR DA EscoLA, A0 DIRETOR DA
DIVISAO, O RELATOR10 ANUAL DAs ATIVIDADES, DELE CONSTANDO A APRECIAGAO DOS RE -
SULTADOS ALCANGADOS NAS DIFERENTES CLASSES, PARA SER SUBMETIDO A0 CONSELHO DE
PROFESSORES
F) = MANTER A DIREGAO DA ESCOLA INFORMADA SOBRE O TRABALHO DE COORDE
NAGAOS
G) ~ COORDENAR HORARIOS E ENCONTROS DE VISITANTES E ESTAGIARIOS NAS
CLASSES DE DEMONSTRAGAO E EXPERIMENTAGAOS
H) = SUPERVISIONAR O TRABALHO DOS PROFESSORES DE DEMONSTRAGAO, RELA-
CIONADO COM O MANEJO DE CLASSE, PREPARO DAS AULASy CONFECGAO DE MATERIAIS E DE-
MAIS ASPECTOS DO TRABALHO DOCENTE;
- 1) = ORGANIZAR A DOCUMENTAGAO DAS AT1VIDADES REAL!ZADAS NA EscoLA DE
DEMONSTRAGAO E EXPER IMENTAGAO.
ART, 80 - Os ORGAOS TEGNICOS DA DAP Semio DIRIGIDOS POR CHEFES IND!CADOS
PELO DIRETOR DA Divisio E DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL .
§ 12 - 0 PerioDo DE EXERCiCIO DOS GHEFES semf DE ATE DOIS ANOS, NO MAX 1MO,
SEM RECONDUGAO IMEDIATA AO CARGO.
§ 20 - 0 quaDRO DE PESSOAL Dos Servigos semk COMPOSTO SEGUNDO SUAS NECES=
8 1DADES,
ART. 81 - COMPETE A0S SErRvigoss
A) = PLANEUAR, MINISTRAR E AVALIAR GURSOS E DESENVOLVER A8 ATIVIDA =
DES QUE LHES SAO INERENTES]
B) = ORIENTAR A8 PROFESSORAS DAS GLASSES DE DEMONSTRAGAO E EXPER IMEY
TAGAO}
G) = EXAMINAR O8 ASSUNTOS, TEONI00S E ADMIN1STRATIVOS, APRESENTADOS
PELO CoNseLHO DE PROFESSORES, E OFERECER ORIENTAGAO VISANDO ASSEGURAR A UNIDADE
DO TRABALHO DA DiIvisio;
D) = GOLABORAR NA ASSISTENCIA PEDAGOGI0AS
E) = PROMOVER ESTUDOS VISANDO A FUNDAMENTAGAO, EXPERIMENTAGAO E RENQ
VAGAO PEDAGOGICAS]
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F) = PARTICIPAR DAS COM1SSOES CRIADAS PARA ATENDER s  NECESSIDADES
DA DIVISAO}
G) - ELABORAR APOSTILAS ART1GOS E MATER1A!S DIVERSOS]
H) = MANTER ORGAN!ZADA A DOGUMENTAGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
ART. 82 = A0S CHEFES DE SERVIGO INCUMBES
A) ~ Compor 0 CONSELHO DE PROF ESSORES}
8) - GOORDENAR 0S TRABALHOS Do SERVIGO;
c) = PROPOR, A0 DIRETOR DA DiviSAO, MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA -
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DO SERVIGO3
p) - MANTER O DIRETOR DA DiviSAC, A CoORDENAGAO DE CURsSOS E O ConsE=
LHO DE PROFESSORES, PERMANENTEMENTE INFORMADOS SOBRE O ANDAMENTO DOS PLANOS DO
SERVIGOS
g) - INDICAR AO DIRETOR DA DivishO NOVOS ELEMENTOS PARA O CORPO DO-
CENTE DO SERVIGO E SUGERIR CANDIDATOS A BOLSA DE APERFEIGOAMENTO}
F) - CONVOCAR E PRESIDIR AS REUNIOES [NTERNAS DO SERVIGO;
G) - MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE 0S PLANOS E pec1s0ES DA COORDE
NAgAO £ DO CONSELHO DE PROFESSORES E SOBRE OUTROS ASSUNTOS RELEVANTESS
H) - ANALISAR, COM O PESSOAL DO SERVIGO, OS RESULTADOS DOS TRABALHOS
4REAL 1ZADOSS
1) — OPINAR SOBRE AS SOL 1CITAGOES DAS DIVERSAS coM1ssOES DA DIVISAO
E SOBRE OUTRAS ATIVIDADES.
ARTo 83 = A EsCOLA DE DEMONSTRAng E DE EXPERaMENTAgXo VINCUL ADA A DAP £
UM CENTRO DE EDUGAGAO PRE=PRIMAR 1A, PRIMARIA E NORMAL9 DESTINADA A SERVIR DE
OBSERVAGAO, EXPER IMENTAGAO E PESQUISA, CABENDO A MESMA OFERECER A PROF ESS ORES~
BOLSISTAS, ESTAGIARIOS E VISITANTES, OPORTUNIDADE DE OBSERVAREM 08 TRABALHOS EM
EAL:ZAng.
PARAGRAFO UNICO — A EsCOLA DE DEMONSTRAng E DE ExPERxmsNTAgZo £ COORDENA

DA E ORIENTADA TEGNICAMENTE PELOS ORGAOS ESPECU!AL 1ZADOS DA DﬁVlS;Oo

T{TULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

ArT. 84 - O DIRETOR GERAL PODERA ATRIBUIR A QUAISQUER DAS DiviISOES, SERVL
gos ou SEQSES, INCUMBENC 1 AS DE iNTERESSE DO CRPEJP NAO PREVISTAS, EXPRESSAMEN =
TE, NESTE REGULAMENTO.

ART. 85 = O DIRETOR GERAL PODERA CONSTITUIR, MEDIANTE PORTARIA, CoMmIsSOES
g GRUPOS DE TRABALHO PARA EXECUGAO DE SERVIGOS ESPECIALS.
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ArRT. 86 - O CRPEJP GONTARA COM UM SETOR DE ASSISTENC!A MED|CA, COM ATRI =
BU1GOES ESPECIFICAS FIXADAS EM PORTAR!A DO DIRETOR GERAL.

PARAGRAFO Onico - O SeETOR DE ASSISTENGIA MEDICA TERA UM COORDENADOR DE DE
$1GNAGAO DO DIRETOR GERAL.

Art, 87 - Os CARGOS DE DIREQ;O, SECRETARIA, COORDENAGAO E CHEFIA SERAO
PREENCHIDOS POR PESSOAL Do CRPEJP.

ART, 88 = O DIRETOR GERALy EM QUALQUER EPOCA E NO INTERESSE DO SERVIGO,PQ
DERA SUBSTITUIR 0S8 DIRETORES DE DIVISAO E SECRETARIO EXECUTIVO.

ARTo 89 - Os DIRETORES DE D1VISOES E SECRETARIO EXECUTIVO, EM QUALQUER E-
POCA, PODERAO PROPOR AO DIRETOR GERAL suBS r:Tungoss DE CHEFlA.

ART. 90 = O REGIME JURIDICO DOS FUNC1ONARI0OS DO CRPEJP, 0o QuaDRO DE Pes-
S0ALy O REGIME DE TRABALHO, Os DIREITOS E DeveREs DO FUNCIONARIO, 0 PROVIMENTO
pe CARGOS, O CONTROLE DE FREQBENCIA, A JUSTIFICATIVA DE FALTAS, AS LICENgAS,CON
csssoss, SUBST!TUIGOES, PENAL IDADES, VIAGENS A SERvugo g HORAS EXTRAORD INARIAS

SERAO ESTABELEGIDOS EM NORMAS GERAIS DESV!NCULADAS DESTE REGULAMENTO.
\RT» 91 = A MOVIMENTAGAO DOS FUNC!ONARIOS, DENTRO DE GADA Divisho, QUE

NXO 142 1QUE EM ALTERAQAO DE CHEF{AS E DESVIO DE FUNQAO, PODERA SER EFETIVADA

PELOS R SPECTIVOS DIRETORES,
: ;l ,
b ART, 92 = A TRANSFERENCIA DE rUNClONARﬂOS DE UMA PARA OUTRA DiViSAO E DA

~
COMPETENCiA DO DIRETOR GERAL.
-~ ~ 4
ART.:93 = A LOTAGAO DE SERVIDORES NAS DIVISOES SERA FEITA MEDIANTE INDICA

ng DOS RESPECT!VOS DIRETORES.
ART. 94 = As VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL TEMPOﬁARIO £ EVENTUAL SERAO PROV]

L T ot o )

DAS POR CONCURSO DE TiTULOS E PROVAS.
ART, 95 = Os CAsOs omtssos NESTE REGULAMENTO SERAC SOLUCIONADOS PELO DIRE

TOR GERAL, A QUEM CABEq TAMBEM, DIRIMIR AS DUVIDAS SUSCITADAS QUANTO A SUA APLIL

CAGAC. _
ART. 96 — EsTE REGULAMENTO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA APROVAGAO E REVQ

~ L4
GA AS DISPOSIGOES EM CONTRAR|O.





