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REGULAMENTO DO CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS JORO PINHEIRO

TiTULO |

Tim et

DA _INSTITUIGAO, SUBORDINAGAO E JURISDIGEO

ARTo %9 ~ O CeNTRO REGIONAL DE PEsQUisAs EDUGAGIONAILS Joao PinHEIRO ~CRPEJP-
INSTITUIDO NA FORMA DO ARTIGO 12 Do DecrReTo N 38,460, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1955, £ UM ORGAO DO INsTiTUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGSGucos ~ INEP = Do MINISTE
R10 DA EDUCAGAO E CULTURA, FUNCIONA EM REGIME DE AUTONOMIA TECN!CA, ADMINISTRATI=
VA E FINANCEIRA E TEM POR SEDE O MUNICIPi0 DE BELO HOR1ZONTE, CAPITAL DO  ESTADO
pE Minas GERAIS.

’ TITULO 11

B

DOS FINS E OBJETIVOS

ART, 22 = O CenTRO REGIONAL DE PESQUisas EDUCAC!CNALS JoAO PINHETRO TEM POR

OBJETIVOS?

A) = A PESQUISA DAS COND!GOES CULTURAIS E ESCOLARES E DAS TENDENC | AS
DE DESENVOLVIMENTO EM MiNAs GERAIS, E EM OUTROS ESTADOS, QUANDO DETERMINADA PELO
INEP, A FiM DE PROPORGCIONAR=LHE OS ELEMENTOS REGIONAIS INDISPENSAVEIS A FORMUL A=
GAO DE UMA POLITICA NACIONAL DE EDUGAGAC;

8) ~ A ELAEORAGAO DE PLANOS, REGOMENDAGOES E SUGESTOES PARA A REVISAO
E REFORMULAGAC DOS OBJET!IVOS DA EDUGAGAO NO ESTADO E NO Pals;

¢) = A PREPARAGAO DE LIVROS~FONTE E DE MATERIAL DE ENSINOj CURRI 10ULOS
ESTUDOS EDUCACIONAIS EM GERAL E PROVIDENGIAS QUE CONCORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO
DO MAGiSTER03

D) = 0 TREINAMENTO E APERFE!GOAMENTO DE ADMINISTRADORES ESCOLARES, ORI-=
ENTADORES EDUCACIONATS, ESPECIAL ISTAS EM EDUCAGAO E PROFESSORES, NOS NIVEIS ELE-
MENTAR, MEDIO E SUPERIORS

ART, 32 - O CeENTRO ReGIONAL DE PESQUisAs EDUCACIONAILS JOAC PINHEIRO TEM POR

FINAL IDADESS

4) - EMPREENDER LEVANTAMENTOS, uNQUERnTos, SONDAGENS E PESQUISAS EDUCA
C1ONAlS E SOCIAIS DE INTERESSE PARA A EDUCAGAO, QUER COM SEUS PROPRIOS GRUPOS DE
PESQUISADORES, QUER EM COLABORAng COM INSTITUIGOES PUBLICAS E PART 1 CUL ARESS

8) « PROMOVER EXPERIENGIAS E DEMONSTRAGOES PRATICAS DE NOVAS TEGN1CAS
DE ENSINO}

¢) -« CONTRIBUIR PARA COMPLETAR, APERFEIGOAR E ESPEGIALIZAR A INSTRUGAO



..
PROF 1SS 10NAL DOS DIPLOMADOS POR ESCOLAS DE PROFESSBRES;
D) = REALIZAR ESTUDOS SOBRE PLANOS DE REFORMA, DE INICIATIVA DOS PODE-
RES PﬁaLuoos, £ PROMOVER PLANEJAMENTOS EDUCACIONAISS
E) = ORIENTAR PROF ESSORES, SUPERVISORES E ESPECIAL1STAS SOBRE PROBLE=
MAS DE EDUCAGAC E DE ADMINISTRAGAO ESCOLARS '
r) = DIVULGAR E PERMUTAR TRABALHOS DE EXPERIMENTAGAO E PESQUISA DE IN-

o~ Ll
TERESSE PARA A EDUCAGAO.
2 R "
TiTULO 111

DA ORGAN1ZACRQ

AR, 48 = CanstiTuem o CenTRo ReelonaL DE Pesquieas EDUOAGIONAIS Joio P| =
NHEIRO 08 SEGUINTES ORGAOSS
| = DIRETORIA GERAL (DG)
|| = SECRETARIA EXECUTIVA (SE)
|11 = DIVISRO DE ADMINISTRAGAO (DA)
IV = DIVISRO DE DOCUMENTAQAO E INFORMAGAO PEDGAGGA 1 CA (DDIP)
V = DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS (DEPE)
V| = DIVISRO DE APERFE|COAMENTO DO PROFESSOR (DAP)
ART. 58 = Couedem A DIRETOR!A GERALS
| = AssEssorlA
Il = ConseLHO EDITORIAL -
ArTs 68 = CovPOE A SEORETARIA EXECUTIVAS
| = Servigo DE PROTOCOLO, ARQUIVO E CoMUN | CAGOES
ART, 72 = COMPOEM A DIV1840 DE ADMINISTRAGAO!
| = CaIxA
|1 = §ervigo De PEssOAL
{1l = Servigo DE OmgameNTo E CONTABIL |BADE
[V = Servigo DE VATERIAL E PATRIMONIO
~ Segho De Conseavagho E VieiLAneia ™
V = SegA0 DE TRANSPORTES
AT, 88 = CovpSem A DIvisko DE DOCUMENTAGAO E [NFORMAGAO PEDAGOGICAS
A = COMO ORGAO AUXILIARS
= SECRETARIA
B « COMO ORGAOS ESPEC|AL |1ZADOSS
| = SERVIGO DE PUBLICAGOES & MATERIALS DIDATICOS
{1 = SEQA0 DE PLANEJAMENTO E REDAGAO



~ 2
2 = SEGAO GRAFICA

Il ~ Servigo pe CADASTRO, DISTRIBUIGAO E |NFORMAGAO

{11 -~ Servigo DE BIBLICTECA

1 - SegA0 DE CATALOGAGAG, CLASSIFICAGAO E PREPARAGAO

iV - SERViGO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

ART. 99 — COMPOEM A DIVISAC DE EsTuDOS E PESQUiSAS EDUGAGIONAISS

2 rd =3
A = CoMO ORGAD DE ASSESSORAMENTOS

2
i = ConseLHo TECNICO

rd @
B = CoMO ORGAO AUXILIARS

| = SECRETARIA

C - ComMo ORGAOS
! - Servigo

il = SeErvigo

1l = Servigo
IV -~ Servigo

rd
TECNICOSS

DE
DE
DE
DE

ESTATISTIOA

PESQUISAS EM EDUGAGAO SISTEMATICA
PESQUISAS EM EDUCAQZO ASSESTEMXTucA
Estupos & Pesquisas S0G 10~ECONOM1COS

ART., 102 = CoMPOEM A DiViSAO DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSORS

A

§

4 &
ConMO ORGAD DE ASSESSORAMENTOS

! = CONSELHO DE PROFESSORES

5]
§

| = SECRETARIA

P [
CoMC ORGAD AUXILIARS

d > 4
C - ComMO ORGAOS DE COORDENAGADS

! — CoorDENAGAO DE Cursos

|{ - CoOoRDENAGAC DE EsCOLAS DE DEMONSTRAGAC E DE EXPERIMENTAGAO

D = Como ORGAOS
| = Servigo

h!

it
v

v

Vi
Vi
Vit
X = Servigo

8

SERVIGO

SERVICO

i

SERVIGO

i

SERVIGO

i

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO

P4 oo
E = CoMo ORGAOS
| -~ EscoLas

e
TECNICOSS

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

ARTE NA EDUCAGAO

CIENCIAS

CURRICULO £ SUPERVISAO
Estupos Socials

LINGUAGEM

MATEMAT 1CA

PsicoLocta EDUCACIONAL
EDUCACAD PRE-PRINVARIA
EDUGAGAO RURAL

DEMONSTRA@XO E DE EXPERnMENTAQXOg
DEMONSTRAGAO & EXPERIMENTAGAO

T{TULO 1V
DAS ATR!IBUICOES




DAS ATRIBUICGES

DA DIRETORiA GERAL

ARTo 11 = A DIRETORIA GERAL E O ORGAG TECNICO=-ADMINISTRATIVO DO CENTRO RE -
GIONAL o
ArRT, 12 = CoMPETE A0 DIRETOR GERALS
p) = ORGANIZAR, DIRIGIR E SUPERVISIONARy DIRETA OU INDIRETAMENTE,  OS
gervi¢0s Do CRPEJP, BAIXANDO AS NEGESSARIAS INST RU§0E¢°
B) - REPRESENTAR O CRPEJP wno AMBITO DE SUA JURHSDBQZO;
¢) - APRESENTAR AC DIReToR DO INEP 0 PROGRAMA DE TRABALHO DO CRPEJP E
APHOVAR O GALENDAR!O ANUAL DE SUAS ATIV(DADES]
D) = SUBMETER A AFROVAGAOD DO DireTOR DO INEP, ANUALMENTE, O QUADRO DE
pessost. Do CRPEJP, com A CORRESPONDENTE ESCALA DE REMUNERAGACS
£) = suBMETER A0 DIReTOR DO INEP A PROPOSTA ORQAMENT;REA ANUAL, O RELA
TORIO GERAL E A PRESTAGAO DE CONTAS DO CRPEJP;
F) - suBMETER a0 DIRETOR DO INEP 0s PROJETOS RELATIVOS A CRIAGAO E INS
TALAGAO DE NOVOS CURSOS DE AFERFE!GOAMENTO DO MAGISTERIO E OUTROS SERV]GOS}
G) - FIXAR O HORARIC DE TRABALHO DO CRPEJP, PODENDO ANTECIFAR OU PROR=
ROGAR O PERIODO NORMAL ¢ QUANDO wsugssiﬁuog OBEDECIDAS AS DISPOSIGOES DA LEGISLA=
GAO ESPEGI *Bb%o
H) — AUTORIZAR A EXEGUGAO DE SERVIGOS EXTERNOS E DESIGNAR FUNG IONAR 108
o CRPEJP PARA SERVIGO, MISSAO OU ESTUDO EM QUALQUER PONTO DO TERRITORIO NAC10-
NAL §
}) - NOMEAR E DESIGNAR OS DIRETORES DE DIViSAO, SECRETAR1O EXEGUTIVO ,
CHerEs DE SERvngo £ CHEFES DE SEGACS
J) = VAR A ESCALA ANUAL DE FERIAS DOS FUNCHON;RBO”°

)

] @
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ONCEDER L ICENGAS E ABONAR FALTAS AD SERV1GO, NOS TERMOb DAS LE=

"\C'J

ey
==

CA

UJ

GISLAGCOES ESPEC

M) = MOVIMENTAR O PESSOAL DO CRPEJP SEGUNDO A CONVENIENCIA DOS SERVI=
Goss

N) = JULGAR AS FALTAS DISCIFLINARES DOS FUNCIONAR10S DO CRPEJP E APLI=
CAR=-LHES PENAS DE ADVERTENCHAg SUSPENSAC OU Dr—:Mnsszo9 OBEDEC IDAS AS D1!SPOSIGOES
LEGADSS

0) = ADMITIR OU LOTAR PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS QUADROS

r'd
DE PESSOAL TEMPORAR|C E EVENTUALSJ



s Lo

5
P) - DESIGNAR O SEU SUBSTITUTO, NAS SUAS AUSENCiAS E IMPEDIMENTOS EVEN
TUALISS
Q) = APLICAR AS VERBAS PREVISTAS NO CRGAMENTO, FISCAL IZAR=LHES O  EM=
PREGO E AUTORIZAR AS DESPESAS ORgAMENTgRﬁAs;
R) — MOVIMENTAR FUNDOS ESPEC!A!S E ASSINAR OS CHEQUES DE EM!SSAO DO
CRPEJPs
s) -~ DELEGAR COMPETENGIA A SEUS AUXILIARES.
ARTo 13 = CoupOEM A DIRETORIA GERAL:Z
| -~ ASSESSORIA
11 ~ ConseLHO EDITORIAL
ART. 14 = A ASSESSOR!A DA DIRETORIA GERAL SERA EXERCIDA PELOS DIRETORES DE
Divisio £ PELO SECRETARIO EXECUTBV09 PODENDO, ENTRETANTOy O DIRETOR GERAL RECRU-
TAR ELEMENTOS DC QUADRO DE FUNG10NAR10S DO CRPEJP,0U ESTRANHOS A ELE9 PARA ESTU-
DO DE ASSUNTOS ESPECIALIZADOSe
PARAGRAFO Onico = A Assessoria TEM POR ATREBUQQSES PRESTAR AO DIReTOR  GE=-
RAL ASSISTENCIA TECNIGA ESPECIALIZADA, VISANDO A EFICIENCIA E A UNIFORMIDADE DE
ORIENTAGAO NA £XECUGAO DO PLANO GERAL Dﬁ‘AgEO DO CRPEJP,
ARTo. 15 = O ConserLHO EDITORIAL COMPOR@SEWA“
a) - Do DIRETOR DA DivisA0 DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOGICA
QUE O PnesuDuR;;
B) - DOS DIRETORES DAS Divisoes DE Estunos E PESQUISAS EDUCACIONALIS, E
DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR§ E
¢) - DE ELEMENTOS POR ELES INDICADOS.
ParAGRAFO UN1cO = O ConseLHO EDITORIAL YEM POR ATRIBUIGOES ELABORAR O PLANO
GERAL DOS TRABALHOS DESTINADOS A PUBLICAGAO E ESTABEL ECER-LHES CRITERIC DE PRIO=

RIDADE, SEGUNDO SEU VALORo.

DA_SECRETARIA EXECUTIVA

ARTo 16 = A SECRETAR!A EXECUTIVA E UM ORGAO DIRETAMENTE aUBORDINADO A DiRe~
ToR1A GERAL E TEM POR GOMPETENCIA O REGISTRO E GONTROLE DA CORRESPONDENC!A OF I=
ClALo

P4 4 o~

ART. 17 -~ A SECRETARIA EXECUTIVA TERA UM SECRETARIO DE ESCOLHA E DESIGNAGAO

po DIReETOR GERALy E A ELE INGUMBES
) - COORDENAR OS TRABALHOS DA SECRETARIAS
8) - PROPOR A0 DIRETOR GERAL AS MEDIDAS QUE VISEM AQ APERFE1GOAMENTO



-6
E MAIOR EFICIENCIA DA SECRETARIA;
c)
D) - LAVRAR ATAS DE REUNIOES GERAIS}
E)
F)

MORANDOS E DEMAIS ATOS DA DIRETORIA GERALS

A~
REDIGIR A CORRESFONDENCIA QOFICIALS

P

) » ~
PROCEDER A ABERTURA DE TODA A CORRESPONDENGIA OFIC!ALJ

LAVRAR, REGISTRAR E DISTRIBUIR AS PORTAR|ASy ORDENS DE SERVIGO4ME

G) = APRESENTAR RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DAS ATIVIDADES DA SECRE
TAR!AS
H) = COORDENAR O RELATéRxo pas Divisoes po CENTRO E SUBMETE-LO AO DIRg
TOR GERAL PARA SER ENV1ADO A0 INEPj
1) = MANTER CONTATO COM AS AUTORIDADES FEDERAIS, ESTADUAIS E  MUNICI-
PAlS, POR DELEGAGAO DO DIRETOR GERAL, PARA SOLUGAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO
CRPEJP
J) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E
OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
ART. 18 = DisPOE A SECRETARIA EXECUTIVA DE UM SERVIGO DE PROTOCOLO, ARQUIVO
£ COMUNICAGOES.
ArRT., 19 = 0 Servigo DE PROTOCOLO, ARQUIVO E COMUN t CAGOES TERA UM CHEFE INDJ
CADO PELO SECRETARIO E DESiGNADO PELO DIRETOR GERAL, AO QUAL §NCUMBES
A) — COGRDENAR 0S TRABALHOS DE REGISTRO, CLASSIFICAGAO, PROCESSAMENTO,
DISTR{BUIGAO E ARQUIVO DE DOCUMENTOS E GORRESPONDENcuA;

B) =~ EXECUTAR, OU FAZER EXECUTAR, O SERVIGO MEGANOGRAF 1GO DA DIRETORIA
GERAL §

G) ~ EXPEDIR TODA A CORRESPONDENCIA OF IClALS

D) - MANTER EM DIA O ARQUIVO DE DOCUMENTOS}

E) - ENTREGAR, MEDIANTE PROTOCOLO, PAPEIS ARQUIVADOS QUANDO REQUISITA=

DOS POR OUTRO SETOR]
F) ~ PRESTAR INFORMAGOES AOS INTERESSADOS SOBRE O ANDAMENTC DOS PROCES
50So

CAPITULO [11

DA DIVISAQ DE ADMIN ISTRAGAQ
s o 2 4 g Y
ARTo 20 = A DivisAO DE ADMiINISTRAGAO E UM ORGAO DIRETAMENTE SUBORDINADO A
DIRETORIA GERAL E TEM POR COMPETENGIA A EXEGUGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, O
4 @~
ESTUDO, A ANALISE E A PROPOSIGAC DE MEDIDAS E ATOS ADMINISTRATIVOS Do CRPEJP,
o & 4
ARTo 21 = A DiIvisAO DE ADMINISTRAGAOD TERA UM DIRETOR DE ESCOLHA E DESIGNA=-



GAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INGUMBE®

A) - COORDENAR 0S SERV1IGOS D2 DIVISAO DE ADMIN!STRA@ZO;

B) =~ PROPOR A0 DIRETOR GERAL MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOAMENTO E A
MATOR EFICIENCIA DAS AT1VIDADES DA Dﬁvasﬁo;

¢) = ELABORAR AS INSTRUGOES NECESSARIAS A ORGAN1ZAGAO E AO ENCAMINHA=
MENTO DOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, AS QUAIS SERAO EXPEDIDAS PELO DIRETOR GE
RAL S

D) = ORGANIZAR E OBSERVAR O CALENDAR10 MENSAL DAS ATIVIDADES DA Divi-
A0 DE ADMINiSTRAGAO, NOTADAMENTE NO TOCANTE AS OBRIGAGOES FINANGEIRAS]

E) -~ APRESENTAR OS RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DAS ATIVIDADES DA
DivisSA0 Ey MENSALMENTE, UM BOLETIM FINANCEIRO}

F) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL O RESUMO DAS CONCORRENC I AS
E COLETAS DE PREGO, INDICANDO OS MATERIAIS E SERVIGOS DE MELHOR PREGO E QUAL IDA

DES
G) = INDICAR AC DIRETOR GERAL 0S CHEFES DE SERVIGO E SEQZO;
H) = COORDENAR 0S SERVIGOS DE TRANSPORTE DO CRPEJPj
1) ~ MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E

OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
ART, 22 — COMPOEM A DIVISAC DE ADMINISTRAGADS
i - Catxa
it = Servico pe Pessoat
1{! ~ Servigo DE OrRGAMENTO E CONTABIL IDADE
1V = Servigo DE MateriaL E PATRIMONGO
- SEGA0 DE CONSERVACAO E VIGILANGCIA
V - SEGAO DE TRANSFORTES
ART, 23 = Ao CA!XA COMPETES
A) = A GUARDA E RESPONSABIL {DADE DE TODOS OS VALORES NUMERARIOS PER =
TENCENTES a0 CRPEJP3
B) = CENTRAL!ZAR AS OPERAGOES DE MOVIMENTO FINANCEIRO, EFETUANDO O RE
CEBIMENTO DAS [MPORTANCIAS DEVIDAS A0 CRPEJP E OS PAGAMENTOS AUTOR!ZADOSS
C) = ESCRITURAR O BOLETIM DIARIO DE CAlXAy ARQUIVANDOg JUNTO A ESTE 9
0S COMPROVANTES DE REGEBIMENTO E PAGAMENTO EFETUADOSS
D) - DEPOSITAR NGS ESTABELECIMENTOS BANGAR(0S AUTORIZADOS TODAS AS M
PORTANC I AS RECEB!DAS, MANTENDO EM CAIXA A IMPORTANCIA F1XADA PARA AS DESPESASDE
PRONTO PAGAMENTO.
ARTo 24 = O Carxa TERg UM ENCARREGADO PROPOSTO PELO DIRETOR DA DIVISAO E
DESIGNADO PELO DIRETOR GERALy E A ELE INCUMBES

A) - COORDENAR E EXECUTAR OS TRABALHOS DE Calxag



e
B) - PROPOR AC DIRETOR DE DivisAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA =
MENTO E A MA!OR EFICIENCIA DOS SERVIGOS 4 SEU CARGO.
ART. 25 = Ao SERVIGO DE PESSOAL COMPETES
A) = TOMAR AS PROVIDENC!AS NECESSARIAS PARA A ADMINISTRAGAO DO  PES—
s0AL DO CRPEJP, ORGANIZANDO E MANTENDO ATUAL!ZADO O ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DOS
FUNGIONAR1OS, COM AS ANOTAGOES EX1GIDAS PELA LEGISLAGAO}
B) - ESTUDAR ASSUNTOS DE PESSOAL, RELATIVOS AOS DIREITOS, DEVERES E
VANTAGENS DOS FUNGIONARIOS DO CRPEJP, E SOBRE ELES OPINARS
&) ~ CONTROLAR A FREQUENC!IA DO PESSOAL DO GRPEJP;
D) = PREPARAR. AS FOLHAS DE PAGAMENTO DO PESSOAL E AS GU!AS DE CONTRI-
euagZo, ENCAMINHANDO-AS 40 SERVIGO DE ORGAMENTO £ CONTABIL IDADES
E) -~ PROCEDER AS ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL DOS FUNC IONAR10S
SUJEITOS AO REGIME DA LEGISLAGAO TRABALHISTAS
F) = ELABORAR A ESCALA ANUAL DE FERIAS DO PESSOAL DO CRPEJP, COM BASE
NAS INDICAGOES DOS DIRETORES DAS DiviSOES E DA SECRETARIA EXECUTIVA, SUBMETEN -
DO-A A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL}
G) = FORNECER AO SERVIGO DE ORGAMENTO E CONTABIL I|DADE 0S DADOS NECES=—
SAR10S AO LEVANTAMENTO DAS DESPESAS COM O PESSOAL.
ARTe 26 = 0 Servigo DE PessoaL TERA UM CHEFE DE nNDHCAgzO po DIReTOR DA Dy
viShO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INGUMBES
A) - COORDENAR 0S5 TRABALHOS DO SERVIGO$
B) = PRCPOR A0 DIRETOR DA DIVISAC AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA -
MENTO € A MAIOR EFICIENCIA DOS SERVIGOS A SEU CARGO.
ART. 27 = Ao SeErvigo DE ORgAMENTO £ CONTABIL [DADE COMPETES
A) - COORDENAR OS DADOS PARA AS PROPOSTAS ANUAIS DE ORGAMENTO DO
CRPEJP E ORGAN{ZA-LAS DE CONFORMIDADE COM AS DISPOSIGOES VIGENTES]
B) — CONTROLAR A Exacugzo DO ORGAMENTO DO CRPEJP E DOS PROJETOS ESPE=

C) ~ ELABORAR OS BALANCETES MENSAIS, TRIMESTRAIS E 0 BALANGO ANUAL DO
D) -~ PREPARAR AS PRESTAQOES DE CONTAS NA FORMA DAS INSTRUGOES PERTI =

E) - PROMOVER A TOMADA DE CONYAS DE TODOS 08 RESPONSAVE!S POR ADIANTA
MENTOS E VERBAS DE PRONTO PAGAMENTOS
§4#Ys= CONTROLAR 0S DEPGS1TOS BANSARIOS DO CRPEJPs
G) = EXECUTAR A ESCR1TURAGAO CONTABIL DO CRPEJP, DE ACORDO GOM AS INS
TRUGOES E COM O PLANO DE GONTAS, MANTENDO-A EM DIA§
H) — CONTROLAR AS ATIVIDADES FINANCEIRAS DO CRPEJP3



O
14 S
1) = PREPARAR, PARA ENCAMINWMAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES, AS  GUIAS

DE CONTR{BUIGOES PREVIDENCIARIAS E DE =£COLHIMENTO a0 FGTS E A0 IMPOSTO DE REN=
DA, |
ART, 28 = O Servigo DE OrgamenTo £ CONTABIL IDADE TERA UM CHEFE DE INDICA-

¢A0 Do DIRETOR DA DIVISAG & DE DESIGNAGAC DO DIRETOR GERALg E A ELE INCUMBES

&) - COORDENAR 03 TRABALHOS DO SERVIGOS

8) - PROPOR 40 DIRETOR DA DIVISAD AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA =
MENTO & A MAIOR EFIGIENGCIA DOS SERVIGOS & SEU CARGO.

ART, 29 = A0 SERVIGO DE MATER(AL E PATR(MONIO COMPETES

a) « REALIZAR AS GONCORRENCIAS £ COLETAS DE PREGC PARA AQUISIGAC DE
MATERIAIS OU EXECUGAO DE SERVIQOS, ELABORANDO O CORRESPONDENTE MAPA DE RESUMOS

8) = SUBMETER A APROVAGAO DC DIRETOR DA DIV1sA0 O RESUMO DAS CONCOR =
RENG{AS E COLETAS DE PREGO, INDICANDO 0S MATERIA!S E SERVIGOS DE MELHOR PREGO E
QUAL IDADES

¢) = EXPEDIR OS PEDIDOS DE FORNECIMENTO DE MATERJAIS E AS  AUTORIZA~-
GOEZS DE EXECUGAO DE SERVIGOS APROVADOS PELO DIRETDR GerAL g

D) - PROCESSAR AS CONTAS APRESENTADAS, A VISTA DOS DOGUMENTOS DE COM=
PRA E ENTREGA DE MATERIAIS E EXECUGAO DE SERVIQOS, ENCAMINHANDO-AS A0  SERVIGO
DE OrRgamenTO E CONTABIL IDADE}

E) = REUNIR ELEMENTOS PARA & FPROPOSTA ORgAMENWXQEA DAS DESPESAS  COM
MATERIALS E EXECUGAO DE SERV!GOS, A VISTA DAS NECESS(DADES DEMONSTRADAS PELOS DI
VERSOS sewores Do CRPEJPS

F) = MANTER UM CADASTRO ESPEC!AL!ZADO DE FORNEUEDORESS

G} — RECEBER TODO O MATERIAL DESTINADO 40 CRPEJP, OPINANDO SOBRE A
GONVENUIENCIA OU NAQ DE AGEITAGAO DOS MATER!AIS ADQUIRIDOS, EM FACE DAS ESPECIF)
CAOES DE COMPRA3

H) = RECEBER TODC O SERVIGD EXECUTADU, OPINANDO SOBRE A CONVENIENGIA
OU NAO DE SUA ACEITAGACS

»
l> - MANTER O CONTROLE PERMANENTE DOS ESTOQUES DE MAT

Qe =
m
w X
DO

S A

J) = DISTRIBUIR O MATER[AL DE aACORDO COM AS REGQUISIGC
L) - ORGANIZAR O MAPA MENSAL DO MATERIAL RECEBIDC E DIRTRIBUIDO PELO
SERVEQOg GOM A DlSCRiMﬂNAgAO DE CUSTOy ORIGEM, DESTINCG E SALDC EXISTENTE EM ES=

TORLE

\ob

N 2 )
M) =~ PROCEDER AD INVENTAR]Q DOS BENS PﬁTR!MONEA089 ANUALMENTE, Eq EX=
’
TRAORDRNARLﬁMtNut, QUANDO COCORRER SUBSTIT Q EFINITIVA DE RESPONSAVELS PELA
GUARDSs E UTBLRZAQAO DCS REFERIDCS BENS.

ARTo 20 = DisPCE O SERVIGO DE MatemiAL € PaTriMCONIC DE umA Segao DE CONsSER

VAGAO E VIGILANG A,



1 Qe

T

ARt. 31 = A SecAo DE CONSERVAGAO & VIGILANCIA COMPETES
A) - ZELAR PELA GUARDA E GONSZRVAGAO DOS BENS PATRIMONIAIS DO CRPEJP3
B) - ENCARREGAR-SE DA CONSERVAGAC £ VIGILANG!A DOS IMOVETS DO CRPEJP,
CODRDENANDO 0S SERVIGUS DE anpawb E ZELANDO FARA QUE SE MANTENHAM EM PERFEITO
FUNC IONAMENTO OS SERVIQUS DE Qaqu ESGOT TCy ?8R9A9 AP ARELHOS SANSTXRHOS9 EQUIPA=
WENTOS ELETRIGOS E Maﬁzmecosg
o) = COORDENAR OS5 SERYIGOS DE FORTARLIA £ VIGILANGIA DO REGINTO DO
CRPEJP.
ART. 32 = 0 SeRvigo De MAYER{AL £ PATRIMONIO TERA UM CHEFE DE (NDICAGAO DO
DiR=torR DA DIVISAO & DESGGNA§ZO o0 DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBER

&) ~ COORDENAR OS TRAEALHOS DO SERVIGO3

8) -~ IND!CAR 40 DIRETOR DA DIVisAO O CHEFE DA SEGAC DE CONSERVAGEC &
VnGrLXNGuA;

3) = PROFCR 40 DIRETOR DA DivISAO 45 MEDIDAS QUE VISEM O AFERFEIGQOA =

MENTO £ & MAIOR EFICIENCIA DOS SERVUQO* & SEU CARGO.
ARTo 33 = A SEGAC DE CONSERVAGAO & VIGILANG!& TERA UM CHEFEq E A ELE INGUM
BE COORDENAR OS TRABALHOS DA SE§A09 £ PROFOR A SEU CHEFE IMEDIATO AS PROVIDEN =
2185 QUE CONGCORRAM PARA O APERFE[QOAMENTO E MAIOR EFIGCIENC!A DOS SERVIGOS.
ARTo 34 = A Segao DE TRANSPORTES GOMPETED
A) = PROVIDENGIAR O REGISTRO DOCS yelzuLos Do CRPEJP E & MATRICULA DOS
MOTORLISTAS JUNTO 40 DEPARTAMENTO DE TR?NSB@Gg

B) = ORGAN[ZAR A ESCALA DE TRANSFORTES9 DE CONFORMIDADE TOM INSTRU=

)
G2
g
o

)

SUPERIORESS
©) ~ MANTER OS VETCULOS DO CRPEJP &M PERMANENTE cownnggo DE US30.
EkTo 35 = A SECAD DE TRANSPORTES TERA UM CHEFE DE INDIGAGAO DO DIREYOR ©Ta

Divisi0 DE ADMINISTRAGAO £ DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E & ELE INCUMBE?

A) = CONTROLAR O MOVIMENTO DE TRANSFORTEs 0o CRPEJP3

B) = PROPOR 40 DIRETOR DA DIVisAC DE ADM{N“:‘RAQAG A3 PROVIDENC I A3
QUE VISEV A MAJOR EFICIENGLA DO SERVIGO DE TRANSPOR?fs ZELANDO PARA QUE SE MAN=
TENHAM EM PERMANENTE CONDIGAC DE SEGURANGA E UTILIZAGAC CS VETSULOS DO CRPEJPg
¢) ~ COMUNICAR 40 DIRETOR DA DIVISAD DE ADMINﬂb“RA350 55 OCORRENCIAS

-~

COM CS VEICULOS DO UENTRO E CUMPRIR & FAZER CUMPRIAR AS ORDENS E INSTRUSDES RELA

2
T1¥AS AD USO E GUARDA DOS VEICULOS.
CAP“TU 0

DA DiViSAO DE DOCUMENTACAO E_ INFORMACAO PEDAGOGLCA




Yoo
ART. 36 = A Dlvasxo DE DOGUMENTAGAO E I NFORMAGAO PEDAGOG 1 GA E UM ORGAO DI1-
%ETAMENTt SUBORD { NADO A DIRETORIA GERAL E TEM A SEU CARGO A DOCUMENTAGAO NECES-
SAR1A AS ATIVIDADES E ESTUDOS DESENVOLVIDOS PELAS DEMALS DivViSOES E4 AINDAy O
REGISTRO E DIVULGAGAO DOS TRABALHOS E PESQUISAS DO CENTRO £ DE OUTRAS INSTITUl-
GOES NA AREA EDUGACIONAL o
ArTo 37 = A Divisao DE DOGUMENTAng E iNFORMAQXO PEDAGSGGCA COMPETES
A) —~ EDITAR AS PUBLHCA§0E8 po CENTRO, ORGANZANDO E MANTENDO 0S5 SERV]
¢0S DE HEDAQAO, DE REVISAO E GRAF 1C0S
8) = PROMOVER E MANTER INTERCAMB1O DE PUBL ICAGOES COM INSTITUIGOES NA
CIONALS E ESTRANGEIRAS)
¢) — ORGANIZAR O CADASTRO B1BL1OGRAFICO E DE INSTITUIGOES EDUCACIO =
NAYSS
p) — ORGANIZAR E MANTER A BiBLIOTECA ESPEC!AL 1ZADA EM OBRAS DE EDU=
xAQROg A HEMEROTECA, A FILMOTEGA, A MAPOTECA, A FOTOTTwﬂ E O MUSEU PEDAu“GB-O9
£) - ENVIAR LIVROS E OUTRAS PUBL | CAGOES AS BUIBL IOTECAS PUBL ICAS E ES=
coLaRES DO ESTADC E A PESSOAS E INST!TUIGOES INTERESSADAS; ORGANIZANDO E MANTEN
DO O /1¢0 DE DISTRIBUIGAO E EXPEDIENTE]
F) . FORNECER IND!CAGOES B1BLIOGRAF1CAS E DE NATUREZA CULT URAL AS DI-
visoes Do CRPEJP;
@) = DIVULGAR AS ATIVIDADES DESENVOLY1DAS PELO CENTRO E A3 SUAS PUBLL
CAGOESS '
#) = MANTER £ DESENVOLVER ATIVIDADES NO SETOR DE AUDIOVISUAISS
1) = MANTER UM ACERVO DE OBRAS DE AUTORES MINE!ROS OU soere Minas Ge-
RAIS EM SUA BIBLIOTEGCA.
ART. 38 = A DivisAo DE DOGUMENTAGAO E !NFORMAQ?O PEDAGOGICA TERA UM DIRE =~
TOR DE ESCOLHA E DESIGNAGAO DO DIRETOR GERALgy E A ELE INCUMBE:S

A) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA D“VHSAO'

15}

8) - PROPOR AO DIRETOR GERAL AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFE!ZOAMENTO
» -~
4 MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DA DivisSAOS

& 2
¢) - SUPERINTENDER A ELABORAGAC DOS BOLETINS INFORMATIVOS E PERIODI =

D) — APRESENTAR 0S8 RELATORIOS TRIMESTRAIS E ANUAL DOS TRAB&LHOS D& DI
V1SA03

E) - SUBMETER % APROVAGA0 DO DIRETOR GERAL O PROGRAMA ANUAL DAS ATIV]
DADES DA DiViSAO3

¢) - PRESIDIR O CONSELHO EDBTORBAL;

G) = MANTER O PESSOAL [NFORMADO s2BRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E

OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.
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ART. 39 - COMPOEM A DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E |NFORMAGAO PEDAGOGICAS
A - ComMO ORGAO AUXILIARS
| - SECRETARIA
B - COMO ORGAOS ESPECIAL 1ZADOSS
| = SERVIgO DE PUBLeCAQSEs E MAaTERIALS DuDKTucos (SPVD)
~ SEGAY DE PLANEJAMENTO E REDAGAO (SPR)
- SegAo GRAFIcA (SG)
I! - Servigo D& CADASTRO, DISTR!BUIGAC E INFORMAGAO (SCDI)
111 = Servigo pe BisLioteca (SB)
- SEgA0 DE CATALOGAGAO, CLASSIFICAGAO E PREPARAGAD (SCCP)
iV ~ Servico DE MaTeErIAL Auntovisuar (SMA)
ARTo 40 = A SECRETARIA COMPETES

A) = ORGANIZAR E CONTROLAR TODO © SERVIGO ADMIN[STRATIVOS

B) -~ PREPARAR E ENCAMINHAR TgDA A GORRESPONDENCBA;

C) = ATENDER XS PARTES E ENCAMHNHQ@LAS ADS SETORES COMPETENTESS
D) = ORGANIZAR E MANTER ATUAL1ZADOS 0OS ARQU{VOS DA DUVESZO.

ARTe 41 = A SECRETARIA TERA UM ENCARREGADO, DE INDICAGAO DO DIRETOR DA Di-
VISA0 E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
4) - COORDENAR 0S TRABALHOS DA SECRETAR[ A3
B) = PROPOR A0 DIRETOR DA DIVISAO AS PROVIDENGIAS QUE CONGORRAM PARA
O APERFE[GOAMENTO E A MAIOR EFICIENGIA DA SECRETAR!Ae
ARTo 42 = Ao SeRrvVigo DE PUBLBCAQSES E Matertals DﬂDgTﬂCOS COMPETES
) - DAR REDAGAO AOS TEXTOS DESTINADOS A PUBLIGAGAO E REVER AS PRO=-
VA3 DE COMPOS1GAQ}

) 4
B) = PLANEJAR, EM TODOS 0S ASPECTOS9 A EXECUCAO GRAFIGA DAS PUBL {CA=

) = EXECUTAR OS SERV!GOS GRAF(COS DO CENTRO E SUPERVISIONAR OS5 QUE
SAO REALIZADOS POR GRAF{GAS PART]CUL ARES.
ARTo 43 = COMPOEM O SERVIGO DE PUBL!GAGOES E MATERIAIS DIDAT!COSS
~ SEGAO DE PLANEJAMENTO & REDAGAD
- SEGAD GRAFICA
ARTo 44 = A SEGAO DE PLANEJAMENTC E REDAGAO COMPETES
) - REDIGIR TEXTOS E REVER OS ORIGINAIS RECEBIDOS, PRING!FALMENTE
QUANTO A REDAGAOS

B) = ACOMPANHAR O TRABALHO DE COMPOS!GAO, REVISAO DE PROVAS E IMPRES

G) = PLANEJAR A DBAGRAMAQAO & 0 LAYOUT DAS PUBLICAGOES, E A COMPOS|-

e S i

GAD DE TEXTOS,



~13-
ARTo 45 = A Segho GRAF1CA COMPETES
4) = EXECUTAR OS SERVIGOS DE I MPRESSAO GERAL E ACABAMENTO GREF«GO;
8) — ENCAMINHAR AO SERVIGO DE CADASTRO, Dnsransuugio E INFORMAGAO AS
PUBL | CAGOES EXECUTADAS NA SEGAOS
¢) = GONFECCIONAR OS IMPRESSOS DO CENTRO}
D) = MANTER O REG!STRO DA PRODUGAD

ARTo 46 = O SERVIGO DE PUBL"CAQOES g MATERIALS DHDATHLOa TERA UM GHEFE DE
INDICAGAC DO DIRETOR DA DiviSAO E DE DESIGNAGAC DO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUM
BES

4) - COORDENAR 0S TRABALHOS DO SERVIGO3

8) - INDiCAR A0 DIRETOR DA DiviSAO 0S CHEFES DAS SEGOES QUE GOMPOEM
0 SERVIGOS .
5) - PROPOR A0 DIRETOR DA DIVISAO AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFE1GOA=
MENTO E A MAIOR EF1CIENCIA DAS ATIVIDADES A SEU CARGO.

ParAcrAFO UNiCO - Aos CHEFES DE SEGAO QUE COMPOEM O SERVIGO INCUMBE;  NO
AMB!TO DE SUAS ATRIBUIGOES, COORDENAR AS ATIVIDADES DA SEGAO, PROPONDC AO CHEFE
IMEDIATO AS PROY IDENG | AS QUE CONCORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFICH =
ENC1A DOS TRABALHOS.

ARTo 47 = A0 SERVIGO DE CADASTRO, DISTRIBUIGAO E |NFORMAGAO COMPETES

4) - MANTER O GADASTRO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES, DAS BIBLIOTE=
CAS E DAS INSTITUIGOES EDUCACIONA!S E GULTURALS DO PAlS £ DO EXTERIORS

B) = DIVULGAR TRABALHOS DE INTERESSE EDUCACIONAL E MANTER  INTERCAY
BIC DE INFORMAGOES]

¢) - CONTROLAR O ESTOQUE DAS PUBL 1GAGOES DESTINADAS A DISTRIBUIGAOS

D) = CONTROLAR AS ASSINATURAS DE PUBL | CAGOES E MANTER CADASTRO 208
ASSINANTESS

E) - CONTROLAR O TRABALHO DOS REPRESENTANTES AUTOR[ZADOSS

F)

ArT. 48 — O Servigo DE CADASTROy DISTRIBU! CAO E | NFORMAGAO TERA UM CHEFE

]

PROVIDENCIAR A EXPEDngAO DAS PUBL“CAQOEbo

DE INDICAGAO DO DIRETOR DA DivisSAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL; E A ELE 1N
CUMBES

a) - COORDENAR OS TRABALHOS DO SERV GO}

B) = PROPOR AO DIRETOR DA DIViSAO AS PROVIDENCIAS QUE CONCORRAM PARA
O EPERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DO SERVIGO.

ART. 49 — A0 SERVIGO DE BIBLIOTECA COMPETES
A) = MANTER ATUALIZADO O AGERVO DE PUBL ICAGOESS
a) — CONTROLAR AS PUBLIGAGOES PARA CONSULTAS E GONTROLAR SUA MOV IMEN

TAGAOS



EDUCAGAO3

ny.

MANTER HEMEROTECA ESPEC!AL IZADA EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM A

c)

N ’
D) INVENTARIARg ANUALMENTE, O AGERVC BIBL 1OGRAF1CO3

Y

0
E) ORIENTAR OS CONSULENTES NO USO DOS CATALOGOS E OBRAS DE REFEREY

§

4
ClA E AUXILIA-LOS EM SEUS ESTUDOS E PESQUISASS

ART,

2
F) - ELABORAR OS MAPAS DE MOVIMENTO ESTATISTICO.
50 = DisPOE 6 SERVIGO DE BIBLIOTECA DE UMA SEgA0 DE CATALOGAGAO,CLAZ

SIFICAGAO E PREPARAGAO.

ART o

BiBLIOTECAS

ART,

pa DiIvisao

Y o > o o
51 - A Sega0 De CATALOGAGAO, CLA&SSIFICAGAG E PREPARAGAO COMPETES
A rd
4) - CLASSIFICAR E CATALOGAR O ACERVO BIBL IOGRAFICO}

I
B) = GODIFICAR E MANTER ORGAN[ZADOS E ATUAL1ZADOS 08 CATALOGOS A

C) « PREPARAR AS PUBL { GAGOES PARA EMPRESTHMOS;
) — ORGAN!ZAR E CLASSIFICAR REGORTES DE PUBL { CAGOES o
52 = 0 Servigo DE BIBLIOTECA TERA UM CHEFE DE nNDuCAgXo o  DIRETOR
E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E A ELE INGUMBES
A) ~ COORDENAR OS TRABALHOS DA BIBLIOTECAS

B) - INDIGAR A0 DIRETOR DA Divisao o CHEFE DA Sega0 DE CATALOGAGAO ,

CLASSIFICAGAD E PREPARAGAOS

¢) « PROPOR A0 DIRETOR DA DIVISAC AS MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA-

~
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DAS ATIVIDADES DA B!BLIOYECA.

4 L o @2 ~
Paracraro Untco = O CHere DA Segac DE CATALOGAGAOD, CLASSIFICAGAC E PREFA-

w2 A o~ 2 =4
RAGAD, NO AMB!TO DE SUAS ATRIBUIGOES, DEVERA COORDENAR AS ATIVIDADES DA SEGRO E

A
PROPOR AO CHEFE DA BIBLIOTECA AS PROVIDENCIAS QUE CONCORRAM PARA O APERFE!GOA =

MENTO E MAI

ARTo

- o
OR EFICIENG!A DOS TRABALHOS.

53 - A0 SERVIGO DE MATERIAL AUDIOVISUAL COMPETER

A) - PROPORGIONAR RECURSOS AUDIOVISUAIS ACS $ETORES DO CRPEJPj

B) « CR!AR E PRODUZ!R MATER!AL AUDIOVISUALS

G) = PROJETAR FILMES, DIAFILMES E DIAPOSITIVUo NAS ESCOLAS E NOS

CURs0S DO CENTRO E EM OUTRAS INSTITU!IGOESS

D) -~ DOCUMENTAR ATIVIDADES £ TRABALHOS DE INTERESSE DO CRPEJP3

E) -~ EXECUTAR 03 SERVIGOS FOTOGRAF1C0S E DE LABORATSREO;

F) = EXECUTAR LAYOUTS E MONTAGENS PARA PUBL | CAGOES

G) - ORGANIZAR E MANTER A FILMOTECA; A MAPOTECAy A DISCOTECA E O MU=

4
SEU PEDAGOGICO.

ART,
DIRETOR DA

rad Lo
54 = O SErV!IGO DE MATERIAL AUDIOVISUAL TERA UM CHEFE DE INDICAZAO DO
DIVISAO E DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E & ELE INGUMBE?
A) = COORDENAR 03 TRABALHOS DO SERVIGOS



] e
8) -~ PrROPOR A0 DIREVOR L4 DrvisAO AS MED!DAS QUE VISEM O APERFEIGOA-
MENTO E & MAIOR EEICIENCIA DAS ATIviDADis DO SERVIGO.

CAP{TULO V¥

DA DIVISAO DE ESTUDOS E_PESQUISAS EDUCACIONALS

£

ARTo 55 = A D“VBSAO pe EsTuDos & PesqUisAs EDUCACIONALS £ um ORGAQ DIRETA
MENTE SUBORDINADO s DIRETORIA GERAL E TEM A SEU CARGC A ORIENTAGAO E REAL | ZAGAD
DE ESTUDOS, LEVANTAMENYTCS E FESQU"SAQ GQUE POSSIBILITEM UMA VISAO REAL E OBJEYI=
VA DA EDUGCAGAO, EM QUAUSQUER NIVE!S E RAMOS, BEM COMO DAS CONDGOES DE EX1STEN=
GiA DA SOCIEDADE, DE MODO A PERMITIR AVALIAR & INTEGRAGAO E O FUNCIONAMENTO DO
S1STEMA EDUGCACIONAL Eo ASSIMg PODER FORNECER BASES GOL!DAS £ APRESENTAR SUGES=
13ES PARA O APERFEICOAMENTG DESSA EDUCAGAO.
ART. 56 = % Divisao DE EsTupos E PESQUISAS EDUCACIONALS COMPETES
8) - SUGERIR, PLANEJAR E REALUIZAR SONDAGENS, LEVANTAMENTOS,ESTUDOS
ESTATISTICAS E PESQUISAS CORRELAGIONADAS OOM 0S FINS E OBJET IVOS EDUCACIONAIS
rrOPCSTOS PELO [NEPS
B) ~ ORGAN!ZAR ARQUIVO DE DADCS E DOCUMENTAQZO;

G) = MANTER “NTtRuAMB"O COM QUTRCS GRJAOD NACIONAIS E INTERNAD

(]
lo

NAIS QUE DESENVOLVAM ESTUDOS PARALELOS OU CORRELATOS)

5) = ELABORAR TEXTOS E OUTROS MATER!AIS DE ESTUDOS E PESQUISASy  NO
AMB!TO DE SUAS ATIVIDADES}

E) = PROPOR A DIVULGAGAO DE TRABALHOS DA DivisA0 OU DE AUTORES  NA-
CIONAIS OU ESTRANGEIROS QUE SEJAM JULGADCS DE VALOR FARA A EDUGA§A0°

F) = GOLABORAR GOM AS OUTRAS DivISOES NO QUE SE REFERE &  PROBLEMAS
DE PESQUISAS E LEVANTAMENTOS]

G) — ASSESSORAR ORGAOS QUE SOLIGITEM ORIENTAGAO PARA PLANOS EDUCACIQ
N4lS E PESQUISAS SOBRE EDUGAQEO;

H) = PARTICIPAR, NO EXTERIORy DE CURSOS CONGRESSO0S E SEMINAR10S RE-
LACIONADOS GOM AS AT|VIDADES DA ancﬁp0°

1) = OPINAR SOBRE PrOJETOS DE PESGUISAs DO CENTRO OU PROPOSTOS POR
OUTRAS INSTITUIGOES E ACOMPANHAR=-i HES © DESENVOLV IMENTOo

, 57 = A Divisao DE Estubos E Pesquisas EDUCACIONATS SERA DIRIGIDA POR
uv DIRETOR DE DES!GNAGAO DO DIRETOR GERALg ESCOLHIDO EM LISTA TRIPL ICE APRESEN=
7ADA PELO CONSELHG TEGNICO DA DIVISADo

Paracraro Unico = O PERIODO DE EXERC!G10 DO DIRETOR SERA DE TRES ANOS,

¢oOM POSSIBILIDADE DE UMA UNﬁFA RtvONDUQAU AQ CGARGO POR PERBODO CONSECUTIVO.
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ART. 58 = A0 DIRETOR DA DIVISAO [NCUMBES
A)

§

COORDENAR 0S TRABALHOS DA DIVISAGS

B) - PRESIDIR O CONSELHO DA DIvisAog

) - SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERALy O PLANO ANUAL DAS ATIVI-
papes DA DIVisaog

D) - PROPOR 40 DIRETOR GERAL AS MEDIDAS QUE GONCORRAM PARA O APERFE]
GOAMENTO E A MAIOR EFICIENGIA DAS ATIVIDADES DA DivIgi03

E) - SUBMETER A APROVAQZO DO DIRETOR GERA. 'S RELATORIOS TRIMESTRAIS
E ANUAL DAS ATIVIDADES DA DiVISAO3

F) ~ SELECIONAR E PROPOR A0 DIRETOR GERAL A GONTRATAGAO DE  PESS

<
(>3
=

TEGN1CO NECESSARIO A DIVISAO3
G) - MANTER O PESSCAL INFORMADG SOBRE AS DECISOzS DO DIRETOR  GERAL
£ OUTRGS ASSUNTOS RELEVANTES.
ART. 59 ~ CompOoEM A DIVisao De EsTupos & Pesquisas EDJCAGIONAISS
A = COMO ORGAO DE ASSESSORAMENTOS
! ~ ConseLHO TécNuco
B - COMO ORGAO AUXIL1ARS
| — SECRETARIA
C - CoMO ORGAOS TECNI00S

=8 C0

! - SERVIGO DE ESTATISTICA
i1 ~ SERVIGO DE PesquisAs M EDUCAGAC SISTEMAT ICA
1] < SERVIGO DE PESQUISAS EM EDUCAGAO ASSISTEMATICA
IV = Servico De Estunos & Pesquisas 566 10-ECONOMIGOS
ART. 60 = O CONSELHO TECNICO & UM ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO DIRETOR DA
DIVISAD, E A ELE COMPETES
A) - AsSESSORAR O DIRETOR NO ESTUDO, PLANEJAMENTO E SUPERVISAO DOS
ASSUNTOS DA D1VISAO$
B) -~ ASSESSORAR O DIRETOR WA ELABORAGAO DO CALENDARIO ANUAL DAS ATl
Y1DADES DA DivisAoy
¢) = PROPOR 40 DIRETOR DA DIVISAO MED!DAS GUE VENHAM CONTRIBUIR Phw
RA A MAIGR EFICIENGIA DOS TRABALHOS.
Paricraro UN1co = CompOEM O CONSELHO TEON(COS

H

o 4
Ao = O DIRETOR DA DIVISADy QUE O PRESIDIRAS E

Bo — OS CHEFES DE SERVIGO DA DIVISAO.

ArT, 61 = A SECRETARIA COMPETES
k) = ORGANIZAR E CONTROLAR O SERVIGO ADMINISTRATIVOS
B) = PREPARAR E ENCAMINHAR A CORRESPONDENCIA}
¢) = ATENDER AS PARTES E ENCAMINHA=LAS AOS SETORES COMPETENTESS
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D) = ORGANIZAR E MANTER ATUAL 1ZADOS OS ARQUIVOS DA DIV1SAO.
ARTo 62 = A SECRETARIA TERA UM ENCARREGADO, DE IND1CAGAO DO DIRETOR DA
DivisAO E DE DES!GNAQAO Do DIRETOR GERALg E A TLE INCUMBES
) ~ COORDENAR OS TRABALHOS DA SECRETARIA}
B) - PROPOR AO DIRETOR DA DIVISAO AS PRovnaEN 1AS QUE CONCORRAM PARA
0 APERFEIGOAMENTO E A MAIOR EFncaENcsA fd QECRETARIAG
ArT. 63 = A0 SERVIGO DE ESTATuSTluA COMPETE®R
A) = ORGANIZAR O EMENTARﬂO DOS RECURSOS E REGISTRAR AS ATIVIDADES E-
DuGACIONAIS EM MiNAs GERAISS
g) - ORGANIZAR O ANUARTO MINEIRO DE EDUCAGAOS

G) = FAZER O TRATAMENTO E *ABULA§AO Dz DADOS DAS PESQUISAS DA Divi-

ARTo 64 = A0 SERVIGO DE Pesquisas Em ED UCAGAO SnerMATncA cOMPETE  FAZER
L EVANTAMENTOS, SONDAGENS, PESQU!SAb £ ESTunoq RELACIONADOS, DIRETAMENTE, cOM 08
S1STEMAS DE ENSINO PREmPRiMARﬂO, PR%MAR%Oa MEDIO E SUPERIOR.

ART. 65 — Ao SERVIGO DE PeEsQUiSAS EM ELUCAGAD ASSﬂS1LMATIGA COMPETE REALL
7aR LEVANTAMENTOS, PESQUISAS E £STUDOS RELACIONADGS GCOM GURSOS DE APREND!ZAGEM,
DE FORMAGAO, ATUAL 1ZAGAOC E APERFEIGOAMENTO, DE PREPARAGAO E DE EXTENSAO CULTU -
RAL o

ART. 66 = Ao SErvigo DE ESTUDOS E Pesqu | SAS $6C10~ECONOMICOS COMPETE REA=
L1ZAR LEVANTAMENTOS, SONDAGENS PESQUISAS E Eo TUDOS RELACIONADOS COM A EDUCAGAD.

ARTo 67 = Os CHEFES DE SERVIGOS b:RAo uNDubADO° prL0 DIRETOR DA DivisAO E
DesiGNADOS PELO DIRETOR GERAL, PARA UM PER10DO DE TRES ANOS, COM POSS!BILIDADE
DE UMA RECONDUGAO AO CARGO POR PER1ODO CONSECUTIVOy E A ELES INGUMBES

a) ~ COORDENAR 0S TRABALHOS DOS SERVIGOSS
g) = PROPOR AO DIRETOR DA Div!SAO AS PROVIDE TNCIAS QUE VISEM O APER =
FEIGOAMENTO E A MAIOR EF1CIENCIA DAS AT!VIDADES DCS RESPECTIVOS SERVIGOSS
¢) -~ SUPERVISIONAR 0S TRABALHOS DOS SERVIGOS, INCLUSIVE QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS PELO PESSOAL NELES LOTADOS
D) - ANALISAR, COM O pESSOAL DO SERVIGO, O RESULTADO DOS  TRABALHOS

REAL 1 ZADOSo,

DA DiVISAO DE APERFE | GOAMENTO_DO PROF ESSOR

o~ 4 4 o~
ART., 68 = A DI1vISAC DE APERFE I QOAMENTO DO PROFESSOR £ UM ORGAO DIRETAMEN=

TE SUBORDINADO A DIRETORIA GerAL E TEM A SEU CARGC A UNTRODUQAO £ DEMONSTRAGAQ
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DE METODOS E TEONICAS UTILIZADOS NA EDUCAGAO PRE-PRIMARIA, PRIMARIA E NORMAL ,
PROMOVENDO A ANALISE, A ADAPTAGAO, O APERFEIGOAMENTO E A APLICAGAO DOS MESMOS ,
4 FiM DE ATENDER AS NECESSIDADES RELAGIONADAS COM A EDUCAGAO

ART, 69 - A Divisio D APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR COMPETE?

A) - PLANEJUAR, GOORDENAR, MINISTRAR E SUFERVISIONAR CURSOS E ESTA-
@10S DESTINADOS AO APERFE!GOAMENTQ DE DIRETOR E PROFESSOR DE ENSINO NORMAL, PRQ
FESSORES PARA CENTROS DE TREINAMENTO, SUPERVISORES PARA A ESCOLA DE MESTRE ON 1~
C0, SUPERVISORES DE ENSINO, PROFESSORES PARA ESCOLAS DE APLICAGAO E EXPERIMENTA
GAO E PROFESSORES PRIMARIOS E PRE~PR IMAR108 REGENTES DE CLASSE}

B) ~ ORGANIZAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR ESCOLAS EXPERIMENTAIS E DE
BEMONSTRAQXO, VINCULADAS AO CENTRO, DESTINADAS A SERVIR DE CAMPO DE APL ICAGAD
DE METODOS E DE TEGN!CAsg E DE LABORATORIO PARA CURSOS, ESTAGIOS E ossERVAgZo;

¢) = PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS EM MiNAS GERAIS E NAS DE-
uats UNIDADES DA FEDERAGAO, GOM O OBJETIVO DE CONHEGER A SITUAGAO  EDUGACIO =
NAL DO PAfs, DE MODO A CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO EwW3INO§

D) — PARTICIPAR, NO EXTER!OR, DE CURSOSy CUNCGRESSOS E SEMINARIOS RE-
LAGIONADOS COM AS ATIVIDADES DA DIVISAOS

E) = PREPARAR LIVROS DE TEXTO E MATERIAL DEDZTeco, VISANDO AO APER =
FEIGQOAMENTO DO MAGISTER 10,

ARTs 70 = A DIVISAO SERA DIRIGIDA POR UM DIRETOR DE DEsnGNAgZo DO DIRETOR
GERAL, ESCOLHIDO EM LISTA TR{PL IGE APRESENTADA PELO CONSELHO DE PROFESSORES DA
DAP,

ParAcrAF0 UN1CO = O DIRETOR TERA EXERGICIO ATE O MAXIMO DE TRES ANOS, SEM
RECONDUGAO IMEDIATA AO CARGO.

ARTe 71 = Ao DIRETOR DA DIVISAC INCUMBEZ

A) - SUPERVISIONAR 0OS TRABALHOS NAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO DA
DAPs

B) = SUBMETER A APROVAGAO DO DIRETOR GERAL O PLANO DE TRABALHO E O
PROGRAMA ANUAL DAS ATIVIDADES DA D:vuon;

c) - SELECIONAR E PROPOR AO DIRETOR GERAL © REGRUTAMENTO DO PESSOAL
NECESSARIO A DAP, BEM COMO SUGERIR MEDIDAS QUE CONGORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO
£ A MAIOR EFICIENCIA DE SUAS ATIVIDADES]

D) - APRESENTAR AO DIRETOR GERAL RELATOR10S TRIMESTRAIS E ANUAL DAS
ATIVIDADES DA D|v1on, EVIDENC!ANDO OS RESULTADOS ALCANGADOSS

E) - CONVOGAR REUNIOES COM 0S DIVERSOS SETORES ViNCULADOS A DlV:on;

F) = MANTER O CORPO DOCENTE INFORMADO DOS PLANOS E PESQUISAS DE INI=
crartiva po CentRo E DO INEPS

G) - PRESIDIR AS REUNIOES DO CONSELHO DE PROFESSORESY
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A ~
H) = MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE AS DECISOES DO DIRETOR GERAL E

OUTROS ASSUNTOS RELEVANTES.

ART. 72 - COMPOEM A DIVISAO DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSORS

r'd ~
A - COMO ORGAO DE ASSESSORAMENTOS

~
| = ConNseLHO DE PROFESSORES

g -~
B - COMO ORGAO AUXILIAR:

| -~ SECRETARIA

rd ~ ~
C - CoMO ORGAOS DE COORDENAGAOS

| - CoorDENAGAO DE CURSOS

Il - COORDENAgZo DE EscoLAs DE DEMONSTRAGAO E EXPERIMENTAGAO
' ~ Id
D - ComM0 ORGAOS TECN1COS?

| = SERVIgO

'
111
v

v

Vi
Vi
VI

IX

SERVIGO

SERVIGO

SERVIGO
SERVIGO

SERVIGO

[

!

SERVIGO

SERVigO

SERVIGO
E - ComMO ORGAOS

{ - EscoLas

ARTe 73 = 0 CoNsELHO

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

ARTE NA EDUGAGAO
CIENG!AS

CURRICULO E SUPERVISAO
Estunos Soctiatls
LiINGUAGEM

MATEMXTQGA

PsicoLOG!A EDUCACIONAL
EDUCAGAD PRE-PRINMARIA

EDUCAGAO RURAL

DEMONSTRAGAO E EXPERIMENTAGAOS
DEMONSTRAGAO E E.~ 7t iMENTAGAO

# r'd

~ a8
PROFESSORES E Ul ORGAO DE ASSESSORAMENTO DO DIRE-

~ ~
TOR DA DivisAO, E A ELE COMPETESR

A) - ASSESSORAR O DIRETOR NO ESTUDO, PLANEJAMENTO E SUPERVISAO  DOS

ASSUNTOS DA Divisao;

~ L4
B) — ASSESSORAR O DIRETOR NA ELABORAGAO DO CALENDARIO ANUAL DAS ATI-

VIDADES DA Divisaog

G) = PROPOR A0 DIRETOR MEDIDAS QUE VENHAM CONTR{BUIR PARA A MAIOR E=

»~n
FICIENGIA DOS TRABALHOS,

’ £ ~ A,
ParAGRAFO UNtco - ComPOEM 0 CONSELHO DE PROFESSORESS

4
Ae = 0 DIRETOR DA DAP, QUE O PRESIDIRAS

Bo == 0 COoORDENADOR D& CURSO0SS E

r'd
Co = 0s CHEFES DOS SERVIGOS TECN!COS.

ART. 74
A)
B)
c)

i [ |

A SECRETARIA COMPETES

MANTER ORGANIZADO E CONTROLADO O TRABALHO ADMINISTRATIVO}
PREPARAR E ENCAMINHAR A CORRESPONDENC!A;

ATENDER AS PARTES E ENCAMINHA-LAS AOS SETORES COMPETENTESS



a2 e
D) = MANTER ORGANIZADOS 0S ARQUIVOS.
ARTo 75 = O ENCARREGADO DA SECRETARI(A SERA INDICADO PELO DIRETOR DA Divi =
SAO E DESIGNADO PELO DIRETOR GERAL, E A ELE INCUMBES
A) - COORDENAR E EXECUTAR 0S TRABALHOS DA SECRETARIA}
B) = PROPOR A0 DIRETOR DA DiviSAO AS PROVIDENCIAS QUE GONCORRAM PARA
0 APERFE!GQOAMENTO E A MAIOR EFICIENCIA DA SECRETAR!A.
ART. 76 = A CoORDENAGAO DE CURSOS SERA EXERCIDA POR UM PROFESSOR DA Divi-
SAo9 INDICADO PELO CONSELHO DE PROFESSORES E DES!GNADO PELO DnRETOR GERAL.
PARAGRAFO UNico = O PER10DO DE EXERC 1010 DO COORDENADOR SERA DE ATE DOIS
ANOS, NO MEngO9 SEM RECONDUGAC IMED!ATA AO CARGO.
ARTo 77 = A0 COORDENADOR INCUMBE:
A)

o N
SER SUBMETIDO A AFRECIAGAO DO CoNSELHO DE PROFESSORES;

i

APRESENTAR A0 DIRETOR DA DiviSAO O PLANO GERAL DOS CURSOSy PARA

B) — ESTUDAR E D!SCUTIR O PLANO DE CADA GCURSO COM 0S CHEFES DE SERVL
g0 E COM 0S PROF ESSORES RESFONSAVELS PELO MESMO§

¢) — SUPERVISIONAR O DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS, MIN!STRADOS PELOS
PROFESSORES DA DavasZo, VISANDO A EFICIENCIA DA SITUAGAO ENSINO=APREND!ZAGEMS

D) = AVAL1AR, COM 0S8 PROFESSERESa 0S GCURSOS MINISTRADOSS

E) - SUGERIR, A0 DIRETOR DA DWﬂsZo9 MED[DAS QUE CONCORRAM PARA O A-
PERFE!COAMENTO DO CORPC DOCENTE E FARA A MAIOR EF1CIENGIA DO TRABALHOS

r) = APRESENTAR AC DIRETOR DA Di VISAO O RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDA=~
DES, COM A APREGACAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NOS DIFERENTES CURSOS, PARA SER
SUBMET D0 A0 CONSELHO DE PROFESSBRES;

G) — MANTER ORGANIZADA A DOCUMENTAgXo DOS CURSOS JA REAL {ZADOS E DOS
PLANOS DE TRABALHO ELABORADOS E EXERGICIOS ANTERIORES.

ART. 78 = A COORDENAng DAS CLASoES DE DEMONSTRAGAO E EXPER IMENTAGAO SERA
EXERCIDA POR PROFESSORES DOS SERVIGOS Tacwacos, INDiCADOS PELO CONSELHO DE PRO-
FESSBRES, DE DESIGNAGAO DO DIRETOR GERAL, E TERA DUPLA FINAL ! DADE 2

A) ~ PROMOVER A CONTI!NU!DADE E O APRIMORAMENTO DO TRABALHO NAS CLAS=
SES DE DEMONSTRAGACS

B) = FUNC{ONAR COMO ELEMENTO DE CONTATO ENTRE AS EscoLAs DE DEMONS =
TRAGAO E EXPERIMENTAGAO E 0S saavngos ESPcC {AL 1ZADOS DA DIVISAO.

PARAGRAFO UN co - 0 PEREODO DE EKERCnC‘O DOS COORDENADORES SERA DE ATE 2
(pots) anoOs, NO MAxaMog SEM RECONDUGAO IMEDIATA AO CARGO.

ARTe 79 = AOS COORDENADORES [NCUMBEZ

a) - ELABORAR COM 0s DIRETORES DAS EscoLAS DE DEMONSTRAQXO E EXPERI-
MENTAGAO O PLANO GERAL DOS TRABALHOS, A FIM DE SER APRESENTADO AO DIRETOR DA DY
VISAO E SUBMETIDO A0 CONSELHO DE PROFESSSREsg



i)
B) = PROMOVER O ENTROSAMENTO ENTRE OS PROFESSORES DE DEMONSTRAgZo,os
SERVIGOS ESPECIALI1ZADOS E A DIRETOR!A DA ESCOLA;
C) ~ ESTUDAR E DISCUTIR O PLANO DAS DIFERENTES AT!VIDADES CURR!CUL A~
RES, COM OS CHEFES DE SERVIGO E PROFESSORES ENCARREGADOS DA OR1ENTAGAO PEDAGéQl
CA DAS CLASSES;
D) - SUGERIR A0 DIRETOR DA ESCOLA E A0 DIRETOR DA Divisao MED IDAS
QUE GCONGCORRAM PARA O APERFEIGOAMENTO DO CORPO DOGENTE DA ESCOLA E PARA A MEL HO=~
R!A DA SITUAGAD ENSINO-APREND! ZAGEM}
E) - APRESENT&R, JUNTAMENTE COM O DIRETOR DA EScOLA, A0 DIRETOR DA
D!VISAO, O RELATORIO ANUAL DAS AT[VIDADES, DELE CONSTANDO A APRECIAGAO DOS RE =
SULTADOS ALCANGADOS NAS DIFERENTES CLASSES, PARA SER SUBMET!DO AO CONSELHO DE
PROFESSBREs;
F) — MANTER A DIREGAO DA ESCOLA INFORMADA SOBRE O TRABALHO DE COORDE
NAGAOS
G) = COORDENAR HORARIOS E ENCONTROS DE VISITANTES E ESTAGIARIOS NAS
CLASSES DE DEMONSTRAGAO E EXPER:MENTAQXO;
H) - SUPERVISIONAR O TRABALHO DOS PROFESSORES DE DEMONSTRAQZO, REL A=
CIONADO GOM O MANEJO DE CLASSE, PREPARO DAS AULAS, CONFECGAO DE MATERIAIS E DE-
MAIS ASPECTOS DO TRABALHO DOCENTES
1) = ORGANIZAR A DOCUMENTAGAO DAS AT IVIDADES REAL1ZADAS NA EsCOLA DE
DEMONSTRAGAO E EXPER IMENTAGAO.
ART. 80 - Os ORGAOS TECN1COS DA DAP SERAO D:RIGIDOS POR GHEFES IND!CADOS
PELO DIRETOR DA DIVISXO E DES!GNAgXo Do DireToOR GERAL°
§ 12 - 0 Periopo DE EXERGIC10 DOS CHEFES SERA DE ATE DOIS ANOS, NO MAleq
SEM REFONDUGAO IMEDIATA AO GARGO.
§ 22 - 0 qQuaDRO DE PESSOAL DOS SerViIgos SERA COMPOSTO SEGUNDO SUAS NECES=
SIDADES.
ARTo 81 = COMPETE A0S SERVIgGOs:
A) = PLANEJAR, MINISTRAR E AVALIAR CURSOS E DESENVOLVER AS ATIVIDA =
DES QUE LHES SAO INERENTES;
B) = ORIENTAR AS PROFESSORAS DAS CLASSES DE DEMONSTRAGAO E EXPER IMEN
TAGAOS
C) = EXAMINAR 0S ASSUNTOS, TEON1COS E ADM'NWSTRATDVOS, APRESENTADOS
PELO CONSELHO DE PROFESSORES, E OFERECER OREENTAQAO VISANDC ASSEGURAR A UNIDADE
DO TRABALHO DA DIVISAO‘
D) = GOLABORAR NA ASSISTENCIA PEDAGéGuOA'
E) = PROMOVER ESTUDOS VISANDO A FUNDAMENTAng, EXPER IMENTAGAO E RENQ
VAGAO PEDAGOGIOAS'



s
F) = PARTICIPAR DAS COMISSOES CRIADAS PARA ATENDER AS  NECESSIDADES
DA D1VISAOS
G) - ELABORAR APOSTILAS, ART!GOS E MATER!A!S DIVERSOS}
H) = MANTER ORGANIZADA A DOGUMENTAGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.
ART. 82 = AOS CHEFES DE SERV!GO INGUMBES
A) - CoMPOR o CONSELHO DE PROFESSSRES;
B) - GOORDENAR OS TRABALHOS DO SERV GO}
¢) = PROPOR, AO D!RETOR DA DiviSAO, MEDIDAS QUE VISEM O APERFEIGOA =
MENTO E A MAIOR EFICIENCIA DO SERVIGOS
D) - MANTER O DIRETOR DA DivisSAO, & CooRDENAGAO DE CUrsos E O CONSE-
LHO DE PROFESSORES, PERMANENTEMENTE INFORMADOS SOBRE O ANDAMENTO DOS PLANOS DO
SERV1GOS
g) - INDICAR AO DIRETOR DA DivisAO NOVOS ELEMENTOS PARA O CORPO DO=
CENTE DO SERVIGO E SUGER!R CANDIDATOS A BOLSA DE APERFE!GOAMENTO}
£) = CONVOCAR E PRESIDIR AS REUNIOES [NTERNAS DO SERVIGO3
G) - MANTER O PESSOAL INFORMADO SOBRE OS PLANOS E pEC1s0ES DA COORDE
NAGAO £ DO CONSELHO DE PROFESSORES E SOBRE OUTROS ASSUNTOS RELEVANTESS
H) -~ ANAL!SAR, COM O PESSOAL DO SERV1GO, OS RESULTADOS DOS TRABALHOS
REAL | ZADOSS
1) = OPINAR SOBRE AS SOL1GiTAGQOES DAS DIVERSAS CoMissOES DA DiVISAO
E SOBRE OUTRAS ATIVIDADES.
ART. 83 = A EscoLa DE DEMONSTRAQAD £ DE EXPERI MENTAGAO VINCULADA A DAP £
UM CENTRO DE EDUCAGAO PRt—PRnMAREA9 PRIMARIA E NORMALn DESTINADA A SERVIR DE
OBSERVAGAO, EXPER IMENTAGAO E PESQU!SA, CABENDO % MESMA OFEREGER A PROF ESS ORES=
BOLSISTAS, ESTAGIARIOS E VISITANTES, OPORTUNIDADE DE OBSERVAREM 0S TRABALHOS EM
REAL 1ZAGAO.
PARAGRAFO Onico - A EscoLa DE DEMONSTRAGAO E DE EXPER!MENTAQKO £ COORDENA

S 4 ~ e
DA E ORIENTADA TECNICAMENTE PELOS ORGAOS ESPEC!AL!ZADOS DA DivisAQ.
wf
TITULO Y

DAS DISPOSiCOES GERALS

ARTe. 84 «~ O DIRETOR GERAL FODERA ATRIBUIR A QUAISQUER DAS Div1sSOES, SERVE
gos ou SEGOES, INCUMBENG!AS DE yNTERESSE DO CRPEJP NAO PREVISTAS, EXPRESSAMEN -
TE, NESTE REGULAMENTO.

ARTo 85 - O DIRETOR GERAL PODERA CONSTITUIR, MEDIANTE PORTARIA, Comi SSOES

¢ GrRUPOS DE TRABALHO PARA EXECUGAO DE SERVIGOS ESPEGIAIS.



G

ART. 86 - O CRPEJP CONTARA COM UM SETOR DE ASSISTENCIA MED:CA, COM ATRI =
BUlgBES ESPEC;FIGAS FIXADAS EM PorTAR14 DO DIRETOR GERAL.

PARAGRAFO UN1GO - O SETOR DE AssiSTENCIA MEDICA TERA UM COORDENADOR DE DE
SIGNAGAO DO DIRETOR GERAL.

ART. 87 - Os 0ARGOS DE DIREGAO, SECRETARIA, COORDENAGAO E CHEFIA  SERAO
PREENCHIDOS POR PESSOAL DG CRPEJP.

Art, 88 = 0 DIRETOR GERAL, EM QUALQUER EPOCA E NO INTERESSE DO SERVIGO,PQ
DERA SUBSTITUIR 0S DIRETORES DE DIVISAO E SECRETAR10 EXECUTIVO.

ARTo 89 - Os DIRETORES DE D1vISOES € SECRETARIO EXECUTIVO, EM QUALQUER E-
POCA, PODERAO PROPOR AO DIRETOR GERAL SUBSTITUIGOES DE CHEF lAo

ARTo 90 = O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS DO CRPEJP, o QuabrOo DE PEes-
SOAL, O REGIME DE TRABALHO, Os DIREiTOs £ DEVERES DO FUNcaONKRxo, 0 PrROVIMENTO
DE CarGos, © CONTROLE DE FREQBENGIA, A JUSTIFICATIVA DE FALTAS, AS Licengas,Con
CESSOES, SUBSTITUIGOES, PENAL IDADES, VIAGENS A SERVIGO £ HORAS EXTRAORD INAR 148
SERAO ESTABELEGIDOS Em NORMAS GERAIS DESVINCULADAS DESTE REGULAMENTO.

\RTs O1 = A MOVIMENTAGAO DOS FUNCIONAR10S, DENTRO DE CADA DIVISAO,  QUE
NAO 1. _1QUE EM ALTERAGAO DE CHEFiAS E DESV!O DE FUNQXO, PODERA SER EFET |VADA
PELOS °.SPECTIVOS DIRETORES,

Arto 92 = A TRANSFERENGIA DE FUNCIONARIOS DE UMA PARA OUTRA DiVISAO £ DA
COMPETENC§A DO DIRETOR GERAL.

ARTo .93 = A LOTA@XO DE SERVIDORES NAS vansgzs SERA FEITA MEDIANTE INDICA
GAO DOS RESPECTIVOS DIRETORES.

ARTo 94 = AS VAGAS DO QUADRO DE PESSCAL TEMPORAR IO E EVENTUAL SERAO PROV]
DAS POR CONGURSO DE TITULOS E PROVAS.

ARTo 95 = Os CASOS OMI1SSOS NESTE REGULAMENTO SERAC SOLUCIONADOS PELO DIRE
TOR GERALy A QUEM CABE, TAMBéM, DIRIMIR AS DUVIDAS SUSCITADAS QUANTO A SuA APLL
CAGAC.

ART. 96 = EsTE REGULAMENTO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA APROVAGAO E REVC

»s '
GA AS DISPOSIGOES EM CONTRAR[O.





