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A IDEIA DO COLEGIO POLIVALENTE

1. Introducao

1.1 - A idéia de unificacdo do antigo ciclo ginasial, implicita na

103 -

Ll =

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao de 1961, comegou a ter
atualizagao pratica com os Ginasios Orientados para o Trabalho,
tomou impulso com a programacao da criagao de quase 300 Gina-
sios (hoje Escolas) Polivalentes pelo PREMEN, e se consolidou e
ampliou com a nova Lei de Diretrizes e Bases do Ensino de 12 e
29 Graus, no contexto da qual a educagao polivalente constitui

um dos objetivos da Escola de 12 Grau.

Além da implantagao das Escolas Polivalentes, a programacdo do
PREMEN previa, desde sua formulagao inicial, o estabelecimento
de um numero limitado de Colégios Polivalentes, nos quais se en
saiaria, ao nivel do antigo 20 ciclo médio, a continuidade do

mesmo tipo de educagao preconizada para a Escola Polivalente.

0 Colégio Polivalente deveria, quanto a seu curriculo, expandir
aquela mesma sintese - que ja inspirava a Escola Polivalente,da
formagao humanistica moderna e da preparagao para o mundo do
trabalho e da técnica e, quanto as suas fungdes, teria entre ou
tras a de fornecer habilitacgdes profissionais, conferindo termi
nalidade ao ensino do 22 Grau. Isto sem prejuizo para aqueles
seus alunos que, o desejando, pudessem com legitimidade aspirar

- - il . . - - - + -
a preparagao necessaria para o0 ingresso no ensino universitaria

Seriam oito os Colégios Polivalentes que o PREMEN criaria -
dois em cada um dos quatro Estados participantes de sua progra-

magao intensiva: BAHIA, ESPIRITO SANTO, MINAS GERAIS e RIO GRAN



1-5 i

B

DE DO SUL. Como a construgdo desses Colégios era prevista para
as etapas finais da programagao do PREMEN, as linhas estrutu-
rais dos mesmos deveriam ser fixadas oportunamente, o que é fei

to no presente documento.

O crescente aumento dos custos de construgac, desde a época do
planejamento inicial ate hoje, obrigou o PREMEN a reduzir os Co

légios Polivalentes a 4, un em cada Estado Participante.

2, Os Colégios Polivalentes e a nova Lei do Ensino

2.1 -

Anteriormente a recente Lei de Diretrizes e Bases de 12 e 20
Graus, os Colégios Polivalentes talvez precisassem ser institui
dos com o carater de escolas experimentais, dado que a lei en-
tao vigente,embora admitisse certa margem de flexibilidade de
curriculos, isto fazia estabelecendo uma estrutura de ramos de

ensino e de cursos diferenciados.

Com a vigencia da Lei nQ 5692 a situagdo é outra. Os conceitos
de ramos de ensino e de cursos foram por ela superados, sem pre
juizo, no referente ac ensino de 29 Grau, de seu carater predo-
minante de terminalidade e de sua funcgao precipua de habilita
gao profissional. ¥

Com isto podemos dizer que a polivaléncia é o prihcipio que in-
forma o ensino de 22 Grau, embora se deva admitir que essa poli
valéncia serd durante ainda algum tempo, para a generalidade
das escolas de 22 Grau, restrita e pautada pela sua anterior
condigdo de escolas que ministravam um ou dois ramos de ensino
e apenas alguns cursos.

Sobre integragao horizontal - expressao que corresponde, no pla

no estrutural, ao conceito funcional de polivaléncia - diz o re
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latorio do Grupo de Trabalho que elaborou o anteprojeto da lei:
"Quanto mais fundo se penetre nesta diregao (a integragao hori-
zontal), a Unica admissivel nos dias atuais, tanto mais nitida
se delineara a impossibilidade de localizar cada habilitacgho

numa escola diferente. Isto importaria, desde logo, em repetir
por estabelecimento a parte comum e geral (...) Ademais, as
ocupagoes e os esquemas de aprofundamento de estudos tendem a
multiplicar-se ao infinito pela combinagao de disciplinas, ati-
vidades e técnicas de trabalho; e como nao se escolhe o que se
desconhece, nem se estuda o que nao se ensina, sera preciso que
o aluno tenha perto de si as "ofertas'" a serem combinadas. Per
ceke-se que tal orientacZo se tornara economicamente impratica-
vel no regime de dispersao que hoje adotamos, pois determinara
um insuportavel desperdicio com inevitavel baixa da qualidade
do ensino. Ai, esta, para demonstra-lo, a experiéncia de pai-

ses que antes enfrentaram e resolveram este problema'.

E verdade que a Lei no 5692, traduzindo essa preocupacao de so-
e = - . * . 5 . # . . L3 .

lugoes economicas viaveis, indica varios mecanismos possiveis

com vistas a integracgao horizontal, condigao estrutural da poli

valencia:

a) a reunido de pequenos estabelecimentos em unidades mais am-

plas;

b) a entrosagem e a intercomplementaridade dos estabelecimentos
de ensino entrec si ou com outras instituigdes sociais a fim
de aproveitar a capacidade ociosa de uns para suprir defi-

ciencias de outros;

c) a organizagao de centros interescolares que reunam servigos

- - 3 - . , 3 -
e disciplinas ou areas de estudo comuns a varios estabeleci-



mentos'",.

Muitas experiéncias, com aplicagdo prepcnderante de um ou mais
dos mecanismos indicados, deverao ser ieitas em peculiares si-
tuagoes locais ou proprias a determinados estabelecimentos, a
fim de gue, com o gradativo alargamento da integragao horizon-
tal, se atinjam graus crescentes da polivaléncia. N3o ha duvi-
da de que o processo ser~ paulatino e devera ser conduzido com
prudéncia. O unico principio que, desde logo, deve ser conside
rado indeclinavel é, quanto as habilitac¢des profissionais, a en
trosagem das escolas com as empresas de produgao e de prestacgao
de servigos, néo sO0 para economia de investimentos em instala-
¢oes mas também para dar carater mais eficaz e realista ad pro-

cesso de habilitagao profissional.

3, Os Colégios Polivalentes como Escolas-Piloto

3.2 -

A forma mais dificil de integrzqéo horizontal e de realizagao
da polivaléncia, mas aquela que certamente possibilitaré as
mais proveitosas ligdes, é a representada pelo Colégio Poliva-
lente., Os tipos comuns de escolas que a partir da vigéncia da
Lei n@ 5692 passaram a ser classificadas como de 22 grau - os
colégios secundarios, as escolas técnicas agricolas, indus-
triais, comerciais, as escolas de formacao de professores para
o ensino primario, e outras - SO pouco a pouco poderao passar
de sua condigao de escolas de ensino especializado para a de
nucleos ou elementos de crescentes graus de integracao horizon-

tal e de unidades ou complexos de ensinc polivalente.

Entretanto, desde que haja pré—condiqaes gue possibilitem, com

suficientes garantias de exito, aquela forma de integragao hori
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zontal e de realizagao da polivalencia, antes mencionada’ para
essa deve-se marchar. fAntes de tudo para que se colham ligoes
aplicaveis a obtencao de crescente ampliagao, no sentido da po-
livaléncia e da integracao horizontal. Em segundo lugar, para
que esses Colégios Polivalentes se constituam em nicleos para
estagio dos recursos humanos necessarios ao eficiente funciona-

mento do novo ensino de 22 Grau.

A experiéncia do PREMEN na implantacgdo do ensino polivalente
nas séries finais do atual ensino do 1€ grau, no treinamento de
recursos humanos, no planejamento arquitetdnico e na selegdo do
equipamento escolar, segundo especificagoes cuidadosamente estu
dadas em fungdo do curriculo, constitui pré-condigao que 1lhe
possibilita situar os Colégios Polivalentes entre esses centros
de experimentagao do novo ensino de 29 grau na sua forma mais

avangada.

Assim, os Colégios Polivalentes a serem implantados pelo PREMEN
terao, como desde a sua programagao inicial se previa, o cara-
ter de escolas-piloto, destinadas a ensinar o que, antes da vi-
géncia da nova lei, seria uma experiéncia de inovacdo em maté-

ria de organizacao escolar.

Ao mesmo tempo que serao escolas-piloto, os Colégios Polivalen-—
tes deverao oferecer a seus alunos oportunidades para uma educa
cdo ou cultura geral de padrao gualitativo adequado e suficien-
te para servir de base a eventuais estudos superiores e, conco-
mitantemente, propiciar oportunidade para habilitagdes profis —
sionais, reclamadas pelo mercado de trabalho e pelo desenvolvi-

[
mento do pais.
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FUNDAMENTAGCAO TEORICA DO COLEGIO POLIVALENTE

1. O Colégio Polivalente como escola-piloto

1.1 - Em cumprimento aos convénios assinados com os Estados da BAHIA,

1.2 -

1.3 -

ESPIRITO SANTO, MINAS GERAIS e RIO GRANDE DO SUL, o PREMEN dara
inicio, no ano de 1972, a implementagao dos Colégios Polivalen-
tes a serem construidos, equipados e lotados quanto aos recur-

sos humanos, nos Estados acima referidos.

Cada Estado sera contemplado com uma unidade escolar do tipo Co
légio Polivalente, localizada em principio na capital. Fica em
aberto a hipotese de entendimento posterior entre o PREMEN e a
SEC/Estado determinar que se implantara o Colégio Polivalente
em outra cidade onde os beneficios e o efeito multiplicador do

Colégio sejam evidenciados atraves de diagnostico educacional.

L a . . L4 £
O Colegio Polivalente a ser implementado devera ter caracteris-
ticas de escola-piloto, ensaiando efetivamente o que se determi

na a respeito na Lei n2 5692,

. ~ ~ - .
1.3.1 - Como escola-piloto, nao tem a pretensao de ser a unica

L ¥ .
resposta valida para o ensino de 20 grau.

1.3.2 - Ao contrario, acredita o PREMEN que muitas outras moda-
lidades de Colégio poderdo ser eficientes e estar de

conformidade com a Lei n2 5692.

1.3.3 - Como escola-piloto, o Colégio Polivalente devera ser um
ambiente educacional voltado para a experimentacac peda

gogica, um laboratdrio do ensino de 29 grau.
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11.

O modelo busca ser consistente em todos os aspectos, mas nao

pretende ser isento de constantes aperfeigoamentos.

Se ele em etapa posterior; podera #&rvir de base para a implan=-
tagao de unidades identicas pela SEC, é algo que s6 a sua vali-

dagao e os planos da referida SEC devem decidir.

Todavia, modelo copiavel ou ndo, o Colégio Polivalente deve ser
uma escola aberta a observacio de técnicos pedagégicos e de alu
~ £ -

nos dos cursos de formagao de professores, no minimo.

Visitas orientadas, semindrios, estagios praticos, etc., deve-
rao ser previstos pela SEC, pelas Universidades e pelas Agén-
cias do CENAFOR, assim como por outras escolas de 22 grau. Es-
sa sera uma das formas de testar a caracteristica de escola-pi

loto que se pretende imprimir ao Colégio Polivalente.

2. 0 Colégio Polivalente e a Lei n@ 5692

201 -

2.2 .

2.3 -

C planejamento geral para a implantagao do Colégio Polivalente,
pautou-se pelo texto da Lei nC 5692, assim como pelos Pareceres

853/71 e 45/72 do Conselho Federal de Educagio.

O PREMEN fez questao de guiar-se igualmente pelo relatorio do
grupo de trabalho gque preparou o Anteprojeto da Reforma do Ensi

no de 12 e 29 graus.

Espera o PREMEN gue a partir deste documento os demais que se-
jam preparados, tornando mais especificos determinados concei=-
tos e atividades, estejam sempre informados pela Lei nQ 5692 e

pelos Pareceres do CFE a ela referentes, sempre que couber,



12.

Filosofia educacional do Colégio Polivalente

S3o0 questdes basicas para o PREMEN que o Colégio Polivalente:

- Crie condigoes para a auto-realizacdo do aluno como ser humano e co
mo participante da vida social;

- enseje a aquisigao de habilidades basicas para o exercicio de duas
ou mais profissces afins;

- desenvolva o espirito critico construtivo entre docentes e alunos;

- mantenha o espirito de equipe que deve animar a todos que trabalham
nas atividades escolares e extraescolares;

- procure favorecer o conhecimento das condigbes soOcio-economicas da
comunidade, com vistas a atuacdo transformadora da Escola;

- favoreca amplamente a criatividade em todos os setores;

- cultive os principios de humildade intelectual, necessarios para a
auto-avaliagao das atividades escolares;

- cultive o respeito por todos os ramos do saber, possibilitando aos
seus alunos uma formac¢ao humanistica no sentido global;

- possibilite a cada integrante da comunidade escolar assumir-se como

pessoa, buscando identificar-se pela autenticidade.

0 Colégio Polivalente € o trabalho em equipe

4,1 - Considera o PREMEN que o empreendimento educacional tem grande
oportunidade de éxito se for desenvolvido sobre o trabalho de
todos, através do funcionamento harménico e constante das equi-

pes.

k.2 - A fase preliminar do projeto, isto é, o presente documento, re-
presenta o resultado das pesquisas, debates e trabalhos de di-

versos elementos.

-,
4.3 - Os trabalhos subsequentes, nas areas de recursos humanos, cons-

trugdo e equipamento, visando a implementacgido do projeto, cons-
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quitetonica e um plano curricular, aqui entendido como um con-
junto amplo de atividades que visem a promover a auto-educagao

dos alunos.

5.3 - O prédio escolar, o equipamento e os recursos humanos devem ser
previstos de maneira a possibilitar a flexibilidade necessaria
ao Colégio Polivalente.

Flexibilidade, remanejamento, uso mﬁltiplo, versatilidade, ade-
quagao do pénto-de-vista das metas atuais e das que se coloca~
rem como prioritarias em futuro prdéximo ou remoto, devem consti

- s # = -
tuir conceitos basicos que informem a todos.

5.4 - S0 assim, se terd firmado um principio doutrindrio que impregne
todas as atividades do Colégio Polivalente. A educagao visa ao
amanha, por isso tem que ter um sentido prospectivo. A flexibi
lidade pedagdgica e administrativa nio deve significar indefini

goes e incerteza, mas sim recurso para buscar novos rumos.

6. Outras definigGes basicas do Colégio Polivalente

6.1 - O Colégio Polivalente deve ser dimensionado fisicamente para um

total de 1600 alunos em dois turnos.

6.1.1 - As previsoes que se fazem a partir desse total, como
numero de alunos por ambiente de trabalho, devem ser
mantidas, como pré-requisito para a eficiéncia da apren

dizagem.

6.1.2 - O Colégio Polivalente podera tornar-se um centro de dis
trito educacional, a critério da SEC e segundo indicado
res fornecidos pela CARTA ESCOLAR.

Nesse caso, serao estabelecidds os relacionamentos com
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outras escolas, a fim de obter-se o fluxo de alunos do

ensino de 12 grau para o Colégio Polivalente.

6.1.3 - A partir dessa hipotese ou de outra que venha a ser
mais funcional, e levando-se em conta o dimensionamento
arquitetonico do Colégio Polivalente, capaz de abrigar
800 alunos/turno, nio é desejavel o aumento de matricu-
las/turno. Isto porque considera-se como base em mui-
tas experiéncias educacionais no Brasil e em outros pai
sesB, que uma escola desse porte € administrativa e peda
gogicamente operacional. Aleém desses limites, é certa

. a queda da eficiencia da escola.
Havendo demanda escolar superior a capacidade prevista
para o Colégio Polivalente, na comunidade, o correto se
ra que a SEC, novamente busque as indicagdes da  CARTA
ESCOLAR para implantar outras escolas de 22 grau, iden-

ticas ou nao ao Colégio Polivalente.

6.2 = O Colégio Polivalente deverd iniciar suas atividades recebendo
£ ol . g o . . - .
matriculas por serie e nao, ainda, por disciplina, no sistema

de créditos.

6.2.1 - Assim se propoe porque se julga que havera necessidade
de um periodo de amadurecimento da experiéncia que cons
titui o Colégio Polivalente., Decorridos dois ou trés
anos, a partir do inicio de funcionamento, se a SEC e/
ou a diregao do Colégio julgarem oportuno estabelecer as
matriculas por disciplina, nfo haverd impedimentos dita
dos pela estrutura fisica e de recursos humanos gque ora

sao dimensionados.
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6.3 - Outra proposigao que orienta o planejamento do Colégio Poliva-

lente: ele esta previsto para funcionar abrigando as trés pri-

meiras séries do ensino de 22 grau.

6.3.1 -

BaBed =

£ certo que a habilitacao profissional de nivel médio
- -~ _ .
sera completada realmente no ambito da empresa, apos os
Lix ’ . .
tres anos regulares de curso, gquando se buscara atingir

o minimo de horas previstas por lei.

Pretende-se que o Colégio Polivalente nos trés anos de
curso, além dos objetivos gerais constantes da lei no
5692, dos principios de filosofia educacional propostos
pelo PREMEN, dos objetivos determinados pelo CEE e pelo

proprio estabelecimento:

- possibilite ao aluno a aquisigao de conhecimentos, ha
bitos e habilidades propiciados pelo estudo das disci
plinas do nicleo-comum e das atividades obrigatérias
por lei, de forma a lhe permitir o ingresso em estu-
dos de 32 grau, sem que se torne necessario recorrer
a cursos pré-vestibulares, caso deseje o aluno prosse

- £ i - 5 -
guir estudos no nivel universitario;

- oferecga ao aluno varias opg¢oes no que se refere as ha
bilitagoes profissionais, permitindo-lhe uma escolha
consciente do conjunto de habilitacoes afins que ele-

L4
gera para cursar;g

-~ faga com que a aprendizagem possa dar uma diregao pro
fissional ao aluno, e essa diregao deve ser tanto
quanto possivel, polivalente, definida essa polivalén

cia como um conjunto de habilitacoes afins.
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6.3.3 = 0 aluno gque concluir os tres anos regulares no CP, pode
ra completar sua formacao profissional na empresa ou em
outra escola especificamente profissionalizante, em con

vénio ou nao com o Colégio Polivalente.

6.3.4 - De qualquer forma, é contraproducente o Colégio ter as
quatro séries, porgue a ultima sera sempre um arremedo
da empresa cujo equipamento, tecnologia, espirito geren
cial, experiéncia de mercado, etc., nao podem sSer repe-

tidos e mantidos pela escola.

6.3.5 - Por tudo isso, ressalta a importancia da complementari-
dade que deve haver entre o Colégio Polivalente e ou~
tras escolas e particularmente entre o Colégio Poliva-
lente e as empresas, locais, municipais, regionais, es-

taduais.

6.3.5.1 - O corpo docente, técnico e administrativo e o
Conselho Comunitario devem estar sensibiliza-
dos para a vivéncia ampla da complementarida-

de.

- * . - , - -
6.4 - A ideia de complementaridade sera desenvolvida a partir de uma
outra, que é muito importante e deve constituir uma das grandes
. - L - - -
motivacoes do Colegio Polivalente: seu relacionamento com a co=-

munidade.

6.4.1 - Uma das formas de ligar mais diretamente o Colégio a Co
munidade serad relacionando matricula-distrito educacio-

nal, como prevée a CARTA ESCOLAR.

6.4.,2 - Esse ¢ apenas um aspecto do problema mais amplo, pois

héa de cuidar-se do relacionamento estreito e interfecug
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dante colégio-comunidade. As abordagens do-assunto va-
riarao de caso para caso, todavia & poss{vel lembrar
certos pré-requisitos.

Um deles é que o corpo docente e técnico e administrati
vo, durante seu treinamento coordenado pelo PREMEN, de=-
vera ser conscientizado a respeito da questdo. Um dos
temas especificos desse treinamento serd a sociologia
aplicada aos estudos de casos referentes a agido renova-
dora da escola na comunidade.

Outro aspecto a ser devidamente explorado, ja a partir
dos cursos de treinamento acima referidos, é o relativo
a estruturagdo e a agdo do Circulo de Pais e Mestres e
do Conselho Comunitario, @os quais incumbira, entre ou-~
tras, a tarefa de ligar o Colégio a comunidade.

Outro mais: o prédio escolar deve ter um esquema de ati
vidades letivas que permita o seu uso para atendimento a
comunidade, quer a noite, quer nos periodos de férias.
Esses dois periodos poderdo ser utilizados para a monta
gem de cursos que atendam as necessidades comunitdrias.
De proposito, dimensionou-se a biblioteca do Colégio Po
livalente, quanto a area, posigdo e acervo, de maneira
a que ela sirva nao apenas aos alunos regularmente ma-

triculados, mas também a alunos de outras escolas e a

propria comunidade.

- - - . . i - . i - - £

6.5 - Esses conceitos iniciais, sobre habilitagao profissional, matri
cula, relacionamento com as empresas e outras escolas, agao so-

bre a comunidade, naturalmente conduzem ao conceito de plano

curricular.
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Respeitadas as determinagoes contidas na Lei n® 5692 e
em Pareceres do CFE, o PREMEN levanta hipdteses para =

montagem do plano curricuvlar do Colégio Polivalente.

As hipéteses e, € claro, o restante do documento sobre
o Colégio Polivalente, deverao servir de base para  os
estudos que se desenvolverao em cada Estado (Bahia, Es-
pirito Santo, Minas Gerais e Rio Grande dc Sul) por gru
pos de trabalho encarregados da elaboragao do plano cur

ricular.

Tal plano deve ser compatibilizado com os Pareceres nQs
853/71 e 45/72, com Pareceres dos Conselhos Federal e
Estadual de Educacao e, com a realidade comunitaria, ai
compreendido um aspecto ate¢ entdo inédito, para muitos,
qual seja o do levantamento das necessidades atuais e
futuras do mercado-de-traballic para os profissionais de

L3 L4 5
nivel medio.

O plano curricular preparado yelo grupo de trabalho de-
ve, igualmente, fazer amplo apelo & criatividade e a
flexibilidade, duas marcas importantes de um curriculo
pleno.

Importa a preparagao desse trabalho inclusive para se
determinar os recursos humanos necessarios a cada Colé-
gio Polivalente, o tipo de equipamento para cada estabe

. - . 3 - =
lecimento, a relagdo minima de titulos para a bibliote-

CE .

Durante o treinamento dos recurcos humanos., o plano cur
o - £
ricular sera um dos documentos basicos para trabalho de

” - . .
consulta de professores, técnicos e administradores.
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6.5.6 - Posteriormente, quando for preparado o Regimento Inter-
no de cada Colégio Polivalente, conforme determinagdes
do Conselho Estadual de Educagdo, cabera apresentar a
apreciagao dos oOrgios estaduais competentes o plano cur
ricular possivelmente reajustado pela equipe docente e

técnica e administrativa do estabelecimento.

6.5.7 - Alias, é de prever-se que o plano curricular seja obje-
to de constantes avaliagdes e reajustamentos, para se
constituir num esquema operacional que responda aos ob-
Jjetivos educacionais mais amplos e as necessidades espe

cificas da comunidade e do mercado-de-trabalho.

7. O Colégio Polivalente e o uso de suas instalacdes

?cl -

7.2 -

7.3 =

?.4 -

Imagina-se que o plano curricular conjugado com as instalacgoes
- - . - -

do Colegio Polivalente, torne o uso dessas bastante intensivo ’

com um minimo de ociosidade que corresponde ao limite de seguran

¢a e flexibilidade de cada ambiente.

O uso das instalagbes do Colégio Polivalente a noite, para aten-

dimento a comunidade, deve ser ponto pacifico.

Outra forma de aproveitamento maximo dos recursos fisicos (pré-
dio, equipamento, biblioteca) se conseguiri através de  cursos
de reciclagem para professores do Colégio e de outros estabele-

. . L2 ” .
cimentos de ensino, nos periodos de férias escolares.

O calendario escolar, a ser determinado no Regimento Interno do
Colégio Polivalente, podera prever maior nimero de dias letivos
por ano, assim como redistribuir as férias escolares, de manei=-
ra a torna-las mais racionais, em funcio das condigOes comunita

rias,
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De qualquer maneira, seja utilizando os recursos do Colégio Po-
livalente para essas atividades, seja destinando-os a periodos
de recuperacao e/ou aceleragao da aprendizagem, é relevante que
© investimento apresente alta taxa de retorno através de uma

prestagao eficiente de servigos.

8. 0 Colégio Polivalente e sua manutengao

8,1 =

8.2 -

8.6 -

Importa muito que os padrdes de eficiéncia do Colégio Polivalen

te sejam, nao apenas mantidos, mas ampliados.

A manutengdo de uma escola ndo envolve apenas as despesas de

custeio, mas toda uma constelagac de atividades e providencias.

O cuidado e zelo com que devem ser utilizados o prédio e o equi

o &, - i -
pamento sao basicos para todos os que compoem a unidade escolar,

Cuidado e zelo, criatividade e plane jamento, com vistas a expe-
rimentagao pedagbgica podem responder pela manutengao e alarga-

mento da eficiencia educacional.

inegavel, contudo, que a economia escolar desempenha papel re
levante na manutencdo dos esquemas operacionais.
- d
Para tanto, nos cursos de treinamento do pessoal docente e téc-
- s = - - -~
nico e administrativo, particular destaque deve ser dado a eco-
nomia escolar.
Como complemento valioso, o PREMEN providenciara que sejam ela-
T Tt . bt # oy
borados manuais tecniccs para orientar a conservacao do predio

e do equipamento.

Por ﬁltimo, cabe ressaltar que o PREMEN neste documento sugere
as SEC/Estaduais algumas alternativas para tornar o Colégio Po-
livalente co-participante das despesas de custeio que, basica-

mente, sdo de obrigacgio direta de cada SEC.
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9. A implementagado do Colégio Polivalente

9-1 -

93 =

9'1" -

Os Colégios Polivalentes, de acdrdo com os convénios assinados
pelo PREMEN e as Secretarias de Educagdo e Cultura dos Estados
Participantes (Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais e Rio Grande

do Sul), serao implementados no periodo 1972/197k.

Os recursos alocados sao estabelecidos nos respectivos conve-
. - % bl ~
nios e revelam que o investimento é alto, porque a boa educacao

nao se faz com recursos apoucados.

Fato € que caberd ao PREMEN destinar parte ponderavel dos recur
sos financeiros necessarios a implementagao dos Colégios Poliva
lentes, assim como coordenar as multiplas atividades que se de=-

senvolverao para se atingir a tal objetivo.

E importante destacar que muitos érgéos ligados direta ou indi-
retamente a educagio devem ser acionados para concretizar o pro
jeto dos Colégios Polivalentes.

Todos, devidamente esclarecidos e coordenados pelo PREMEN, sao
responsaveis pelo sucesso do empreendimento que se considera re
levante, para a implantacgado da escola de 20 grau, conforme o de

termina a Lei n2 5692.
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0S OBJETIVOS DO COLEGIO POLIVALENTE

1. Intraescolares

1.1 - Em relacao ao aluno

- Proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desenvolvi-
mento de suas potencialidades como elemento de:
- auto-realizacgao;
- qualificagdo para o trabalho;

- preparo para o exercicio consciente da cidadania.

1.2 - Em relacgao aos professores e pessoal técnico e administrativo

- Possibilitar o pleno exercicio da atividade profissional
para a qual foram preparados, através:
- de uma infraestrutura fisica e organizacional coerente e
flexivel;
- do trabalho em equipe;

- do incentivo a experimentagao pedagdgica.

2. Extraescolares

2.1 - Em relagao a comunidade

- Servir a comunidade proxima, atraves de rojetos de integra-
k]

¢ao0 que permitam:

10 - a comunidade servir-se do Colégio Polivalente, pelo wuso
da biblioteca, das instalacoes desportivas e de outras
instalagoes quando ociosas;

- a elementos da comunidade, que ndo os matriculados regu-
larmente no CP, frequentar cursos diversos oferecidos re

lo estabelecimento;
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20 - ao Colégio Polivalente valer-se da cooperagao da comuni-
dade para identifica-la, caracterizéd-la a fim de estabe-
lecer seus planos de trabalho ligados a realidade sbcio-
economica;

- ao Colégio Polivalente, na medida de suas possibilidades,
realizar trabalhos de ativacgao comunitéria, em conjuga-

¢ao com seus orgios e elementos representativos.

2.2 - Em relag3do as empresas

- Estabelecer estreitas e continuadas relagdes com as empresas,

a fim de:

- levantar as necessidades proximas e remotas de técnicos de
nivel médio para atender ao mercado de trabalho;

- fornecer alunos-estagiarios as empresas;

- receber elementos categorizados das empresas para orienta-
¢ao e ministragdo de cursos especificos de habilitagdo pro-

fissional.

2.3 - Em relagao a outros Colégios

. iz r - .
- Manter vinculagao com outros colegios, especialmente os da co

munidade, para:

- intercambio de experiéncias;
- formagao de centros interescolares, com o objetivo de ati-

var a intercomplementaridade escolar.

2.4 - Bm relacdo aos orgios oficiais de Educagdo e Cultura

- Cooperar com esses Orgaos, no sentido de:

i - . . g 3 - - .
- possibilitar a avaliagao continua ou esporadica das ativida

des desenvolvidas no Colégio;
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- . .o, " ~
- constituir-se, se necessario, num centro de experimentacgdo
pedagogica;
. £ - £ .
- divulgar a politica governamental no campo especifico da

educacao.

OBSERVAGAO:

A simples listagem de alguns objetivos do Colégio Polivalen
te serve apenas como ponto de partida para todos que nele
ou com ele trabalharem.

E indispensavel que cada objetivo seja transformadc em me-
tas a alcangar, a curto, médio e longo prazo.

Para tanto, principalmente o pessoal técnico e docente do
CP, devera ter a instrumentacao pedagégica, sociolégica, ad
ministrativa e economica que lhe possibilite transformar os

objetivos genericamente propostos em objetivos operacionais

Isto deve ser uma preocupagao nos cursos de treinamento do
pessoal docente e técnico, assim como nas atividades de pla
nejamento, programagao, acompanhamentc, avaliacdo e replane

jamento no ambito do Colégio Polivalente,



D - O PLANO CURRICULAR

TECNOLOGIA DO ENSINO

AVALTAGAO DA APRENDIZAGEM
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O PLANO CURRICULAR DO COLEGIO POLIVALENTE

1. Introducao

, ” - % - r . P
1.1 - O planejamento do Colegio Polivalente envolve inumeras varia-
- - . - - 0 i) -
veis prioritarias e, dentre elzs, rassalta a importancia do pla

no curricular.

1.2 - A partir dele é que serdo possiveis varias providéncias capazes
de possibilitar a implantagao inicial do CP conforme pressupos-

tos corretos do ponto de vista pedagogico e administrativo.

2. Conceito de Curriculo

Parece interessante e oportuno transcrever a seguir o texto da profes

sora TEREZINHA DARDENGO (1) sobre o assunto.

CONCEITO DE CURRICULC - Do latim "Curriculum" e do grego "Kurikulo"

significa ato de correr, cursoc, atalho, peguena carreira, jornada,

Na nomenclatura pedagodgica a palavra tem sido usada com diversos sig-

nificados:

- "Um grupo de cursos sistematicos ou continuos de matérias obrigato-
rias para a graduagao ou obtengao de certificado numa area princi -

pal de estudo, como, por exemplo, curriculo de estudos sociais;

- Um plano geral completo sobre o conteildo ou os assuntos especificos
da instrugao que a escola oferece ao estudante pelo qual o qualifi-
ca para graduagao, certificado, ou por exemplo, para uma area pro=

fissional ou ocupacional;

(1) DAR/EINGO, Terezinha - "Curriculo Integrado e Habilitagao Profissio-
nal®.
Estudo n2 1 - UTRAMIG - DEM - MEC -
Mimeografado - OPUS EDITORA - BELO HORIZONTE -
1971
Capitulo: "Conceito de Curriculo"(pags.2la 25)
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- Um corpo de experiencias educacionails prescritas sob a supervisao
da escola destinadas a preparar ¢ aluno para a sociedade da qual

ele faz parte, ou qualifica-lo para uma ocupagao ou profissao’.

Vemos, assim, a palavra curriculo sendo empregada, ora para signifi
car conjunto de matérias para ur determinado curso de estudos ou pro-
gramas escolares, orc para significar tedo o conjunto de experiéncias
educacionais sob a supervicao da escola.

Na legislagao do ensino, por exemple, a palavra e usada nesse senti
do de agrupamento de diccinlinas escolares para um Gaterainado curso
com a seriagao dos estudos. Mesmc que este sentido se tenha modifica
do modernamente, =le continue ainda em uso e faz-se entdo uma distin-
gao quanto ao emprego da palavra, ora atribuindo-lhe um sentido res -
trito, ora um sentido anglo.

Neste sentido amplo. o termo passa a sipgnificar o inteira participa
E : & o

L

gao da escola no procesco (& experiencia discernte. Concebido, assim,
o curriculo wbranege todoz # expericnsias de alunos na escola, carac-
terizando-se sor uma acac planejada ¢ sistemética, voltada para os in
teresses do individuo e «s cxigencics da comunidade.

Em "The Changing Curriculum =: the Elementary Teacher" oz auntores
afirmam guz "o currfculo consiste nas experiéncias gue a escola, con-
cientemente ¢ com proposito, prevé para ¢ aluno, a luz dos objetivos
aceitos pela escola, ucandc sgsas experiéncias também como fonte prin
cipal de dados para a avaliagio de progresce individual e dos grupos,
em sua tentativa de alcancar teais propdsitost.

Da "Encyclopédia of Education Research" retiramos esta rdefiniqéo:
"Curriculo é toda =xperiéncia proporcionada a crianga, sob a orienta-
¢ao da escola'l.

Kawin diz que, em large essela, ¢ curriculo medernc consiste nas

oportunidades planejadaz ¢ nas experiencias orientadus que o aluno

tem sob o controle da sccola.
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Pode-se assegurar que oS termos "eurriculo" e '"experiéncia' sdo si-
nonimos na opinifo dos ed . dores modernos.

A definicdo apresentada por Sewards e Scobey da énfase a formulagao
dos objetivos educacionais imprescind{veis para que se possa atuar
conscientemente no se:iido de atingir tais objetivos e inclui o ter-
mo avaliagao com o qual o curriculo nos da um conceito mais preciso.

Num planejamento de curriculo, constata Stratemeyer, o essencial é
determinar umza base adequada para o relacionamento das duas partes
principais do curriculo: o aluno, sua natureza e suas necessidades, e
sua capacidade de aprender; e a sociedade de que ¢ membro, seus obje-
tivos e valores e o tipo de cidadao de que necessita. O curriculo é,
pois, influenciado pelos ideais e anseios de uma sociedade que se tra
duzem nos objetivos fixados pela educagao escolar e é da prépria rea-
lidade do processo social que emerge O contettdo da educagao consernen
te a cada momento historico. Como exemplo, vejamos numa rédpida abor-
dagem, © curriculo da escola média brasiiecira. No BRASIL Colonial e
Semicolonial, os curriculos escolares eram estruturados tendo-se en
vista a formagao classico-literaria e os cursos ministrados erom cong
tituidos de metérias académicas .omo o Grego, o Latim e a Retdrica. A
finalidade era preparar os jovens para OS CUrsOoS SUperiores, visando
formar. letrados e bacharéis.

Vemos, assim, o reflexo de uma sociedade pré-industrial preocupada
com a formagho cléssico-husanista, propria do momento histoérico.

Com a inauguragao do semindrio de Olinda em 1800, ha uma ruptura na
tradicao trissecular do humanismo cléssico da educacgao secundaria bra
sileira. O curriculo foi modificado, pois, 21ém de gramatica latina,
retdérica e poética, estudavam-se: "historia, geografia, filosofia ra-
cional e moral, fisica com os seus diferentes ramos de historia natu-
ral, teologia dogmatica, especulativa e pratica, histéria eclesiadsti-

. = - . e . £ - -
ca, liturgia, canto e, finalmente, desenho". Ja era o iniclo das in-
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fluéncias do liberalismo economico, reflexo dos novos rumos que Pom-
bal imprimira a educagao em Portugal.

"Em vez de s6 religifo e retdrica, gramatica e latim, o Seminario
de Olinda comegou a ensinar as ciéncias uUteis, que tornassem o rapaz

mais apto a corresponder as necessidades do meio brasileiro, cuja tran

sicao do patriarcalismo agrario para um tipo de vida mais urbana e
- . - . “ - - . - g n

mais industrial, exigia orientadores tecnicos bem instruildos e nao

apenas mecanicos e artifices negros e mulatos, que aqui continuavam

de oitiva a tradicao peninsular dos artistas mouros, ou a africana,
dos seus avds negros'.

Pode-se notar, porém, que O carater enciclopedista estava presente
na educagao brasileira, com o actmulo = a variedade de matérias esco-
lares, centrado ainda no academismo literario.

Somente no inicio do séculsc XX, comecam a refletir no BRASIL as
idéias pedagdgicas revolucionarias trazidas por Spencer. Firmava ele
que o fim da educagao ¢ preparar o homem para a vida, e por William
James, o criadcr GO pragmacismo, para quen a loducagioc € um Processo
de enriquecimento Ga experiéncia, a fim de assegurar a eficacia da
acao". Eram essas idéias o resultado das transformagoes sociais que
a industrializacgioc trouxera com a afirmagao do proletariado, como
classe, e o desenveolvimento das ciéncias, perdendo sentido as formu —
las pedagogicas apoiadas no individualismo.

Dewey, Decroly, hcrschensteiner sao os formuladores dessas novas
concepgdes pedagbgicas adaptadas as transfirmagoes trazidas pela Revo
lugdo Industrial. Para John Dewey "o processo educativo é a devida
interagao dos objetivos sociais, os sentidos ¢ os valores encerrados
na experiéncia madura do adulto'.

O BRASIL passava, entao, de uma fase capitalista pré-industrial,com
uma economia de nomenclatura, para uma fase de industrializacao com

i . - r . - -
uma estrutura economica e social de natureza tecnologico-industrial.
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Com o acumulo das forgas sociais liberadas pela dinamica do desen —
volvimento, a escola média brasileira incorpora os efeitos dessas mu-
dancgas.

O conceito de curriculo reformula-se, nao se esgotando apenas no
academismo anterior e passa a abranger todas as experiéncias educati-
vas recebidas pelos alunos sob a orientagao da escola; ciéncia, artes
industriais, economia doméstica, atividades esportivas e sociais pas-
saram a ser matéria de cultura tratada com énfase no curriculo esco-
lar: os cursos de estudo se diversificaram e reduziram, fugindo a fic
gao do enciclopedismo anterior.

Pode-se evidenciar isto, sobretudo, a partir da Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional que oferece um maior wnirsosamento entre os
varios cursos médios atraves da organizagao de seus curriculos, de mo
do geral muito aliviados, limitando-se praticamente a exigir o minimo
indispensavel para a formagao cultural e basica dos alunos. Observa-
se um conteido curricular comum e obrigatorio para as duas primeiras
séries dos varios ramos de ensino e um conteudo diversificado baseado
nas especialidades dominantes da nossa sociedade. Vemos os tres ra-
mos de ensino técnico, o comercial, o industrial e o agricola com os
seus conteudos curriculares especificos estruturados de forma tal que
permite ao aluno a escolha de especificagoes condizentes com seus in-
teresses e especializagao, esta requerida pelo mercado de trabalho na
cional que tende a expandir-se cada vez mais, exigindo mao-de-obra es
pecializada para garantir sua eficiéncia produtiva.

A flexibilidade do curriculo escolar no Ensino Médio do BRASIL de
hoje torna-se um imperativo, em virtude das proprias exigencias do de
senvolvimento. NAo mais se concebe um curriculo tradicional atado as
peias de um humanismo classico, desvinculado da realidade histdrica

social onde o enciclopedismo académico ndo faz mais sentido.
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- k3 s s . - x A
Segundo Havighurst, "o nivel de habilidades mentais que a vida dia-
ria requer se eleva a medida que uma sociedade se industrializa e se
torna tecnologicamente mais complexa." Na opinido de Hollis L.
£ ’ o ~ .
Caswell,'"o curriculo e o ambiente em agao', e comenta Sperb, assim
- & -
visto, o curriculo se nos apresenta competindo com o tempo. Se nessa
era dinamica, o tempo corre, os curriculos escolares nio poderao per-
Iy g O « po e L3
manecer estacionarios. Revisoces e modificagoes de curriculo devem
obedecer ao ritmo das modificagoes verificadas no ambiente.
. pimd F— . L3 . =
Diante dessas colocagoes, diriamos que existem curriculos tradicio=-

nais e curriculos modernos - os que resistem as modificagdes e os que

as acompanham, respectivamente., '"No primeiro temos apenas uma fixa-
-~ -, = = .

gao das materias escolares a serem ensinadas, dentro de um sistema

gradativo de dificuldades, ao passo que, no segundo, encontramos a

predominancia de um planecjamento de conjuntos ou sistemas de experiég
cias muito flexivel, por isso que subordinado as possibilidades do
aluno (necessidades e interesses condicionados pela idade ou desenvol
vimento) e da ambiéncia (problema e situacdes da familia e da comuni-
dade)". Temos portanto duas conccituagoes diferentes, uma referente
a uma filosofia da educagdo tradicional e a outra pertinente as ten-
déncias atuais da educacgao.

Pelo anteprojeto de reforma que fixa as Diretrizes e Bases da Educa
¢do de 12 e 22 grau, apresentado ao Sr. Ministro da Bducagao em 14/8/
70, pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n2 66.600, de 20/
5/70, pode-se apreender um conceito de curriculo atinente as novas
concepgoes de educagno. Ao referir-se a curriculo pleno, o GT o defi
ne da seguinte forma:

e aquele constituido pelas disciplinas, Areas de estudo e atividades
que resultem do conteudo comum, obrigatorio em ambito nacional, e wum

conteudo diversificado para atender, conforme as necessidades e possi
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bilidades concretas, as peculiaridades locais, aos planos dos estabe-
lecimentos e as diferencas individuais dos alunos (arts. 42 e 59).

O conteudo comum e o diversificado, segundo o GT, constituem a maté-
ria prima a ser trabalhada transformando-se, pois, em disciplinas, a-
reas de estudo e atividades que, com as disposigoes, para cada grau
de ensino, integram o curriculo pleno do estabelecimento.

Torna-se, pois, necessario definir gquais as matéerias que deverao
constituir os conteudos curriculares do ensino de 292 grau, e conse=—
quentemente, as disciplinas, areas de estudo e atividades que poderao
"proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades como elemento de auto-realizacgao, qualificagao
para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania"
(art. 12 do anteprojeto). A parte de formagioc especial do curriculo
ou aprofundamento em determinadas ordens de estudo gerais (art. 52, §
20, alinea a), enquanto que a parte de formagao geral tem por objeti-
vo integrar o estudante na sua propria sociedade e na cultura de seu

tempo procurando garantir a unidade nacional.

= T
Novas concepgoes sobre o curriculo

3.1 - A Lei n2 5692 alterou varias concepgoes e orientagoes que  Vvi-
nham sendo dadas ao curriculo, nos seus significaios amplo e
restrito.

Neste sentido importa conhecer o que esta disposto na referida
Lei, a respeito do curriculo, no que interessa mais de perto ao

ensino de 22 grau.
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CAPITULO I

lQ au-ao----;.t.--o-tloo-ootocolan-n-..on..ooonu..-.cn-...

§ lQ onn-oo.o-..ln-.-ooo--..oo.oDcll-co.llta.ono--.o..dt-n

5 22 O ensino de 1C e 29 graus sera ministrado obrigatoria
mente na lingua nacional.
BR 55800 tmemmen wme wuien sin SOSEENE EEPEEEE CURRNEEE KeelE0E S e
Paragrafo tnico 4 el et ererecaetsat st ecnacssasatsnsnanacns
30 - Sem prejuizo de ogtras solugOes que venham a ser ado-
tadas, os sistemas de ensino estimularao, no mesmo estabe-
lecimento, a oferta de modalidades diferentes de estudos
integrados por uma base comum e, na mesma localidade:
U
B Gommonn mmmmmonon s ssmmcows g 9eEs SEREES PEw A GE

Bl snmnmnns snnvsns 56w HenE@EE SeSRETE 555 ns s e ey
40 - 0s curriculos do ensino de 12 e 2¢ graus terdo um
nicleo comum, obrigatoric em ambito nacional, e uma parte
diversificada para atender, conforme as necessidades e pos
sibilidades concretas, as peculiaridades locais, aos pla-
nos dos estabelecimentos e as diferencas individuais dos
alunos.
§ 19 Observar-se-ao as seguintes ﬁrescrigaes na definicao

dos contelidos curriculares:

I - O Conselho Federal de Educacido fixard para cada
grau as matérias relativas ao nicleo comum, de-
finindo-lhes os objetivos e a amplitude.

IT - Os Conselhos de Educagao relacionarao, para os
respectivos sistemas de ensino, as matérias dern
tre as quais podera cada estabelecimento esco-

lher as que devam constituir a parte diversifi-

cada.
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§3
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IITI - Com aprovagac do competente Conselho de Educa —
gado, o estabelecimento podera incluir estudos
nao decorrentes de matérias relacionadas de
acordo com o inciso anterior.

No ensino de 10 e 20 graus dar-se-a especial relevo
ao estudo da lingua nacional, como instrumento de co-
municacao e como expressao da cultura brasileira.
Para o ensino de 22 grau o Conselho Federal de Educa-
¢ao fixard, além do nucleo comum, o minimo & ser exi-
gido em cada habilitagao profissional ou conjunto de
habilitagoes afins.
Mediante aprovagao do Conselho Federal de Educag¢ao,os
estabelecimentos de ensino poderao oferecer outras ha
bilitagdes profissionais para as quais nao haja mini-
mos de curriculo previamente estabelecidos por aquele
orgao, assegurada a validade nacional dos respectivos
estudos.

As disciplinas, areas de estudo e atividades que re-

sultem das materias fixadas na forma do artigo anterior ,

. . . £ .
com as disposigoes necessarias ao seu relacionamento, orde

~ "~ % ~ £ -~ £
nagao e sequencia, constituirao para cada grau o curriculo

pleno do estabelecimento.

§ 10

§ 20

Observadas as normas de cada sistema de ensino, o cur

riculo pleno tera uma parte de educagao geral e outra

de formagao especial, sendo organizado de modo que:

B) 5 eEmEe ke V6 RS CEEFEVE wel Ve ReSRAYE CEREERE R

b) no ensino de segundo grau, predomine a parte de
formagao especial.

A parte de formagao especial do curriculo:



Art.

Art.

Art.

37.

a) tera o objetivo de sondagem ds aptiddes e inicia;
¢ao para o trabalho, no ensino de 12 grau, e de ha
bilitagao profissional, no ensino de 22 grau;

b) sera fixada, quando sz destine a iniciagao e habi-

litagdo profissional, em consonancia com as neces-

4

sidades do mercado de traballio locai ou regional,s
vista de levantamentos periodicamence rcaovados.
§ 32 Excepcionalmente, & parte especial do curriculo pode-
ra assumir, no ensino de 22 grau, o carater de oy skaloln
fundamento em determinada orcdem ce estudoe gerais, pa
ra atender a aptidac especifica do .studante, por in-
dicagao de professorcs e orientador=s,
62 - As habilitagbes nrofiscionaic pedarao ser rzalizadas
em regime de ¢0OpeEracao com &S SMTIESAS.
Paragrafo UNIfO seesecerecceoososeeasseonsacannssansonsass
72 - Sera obrigatdria a inclusio de Educagdo loral e Civi-
ca, Educagao Fisica, Educacao Artistica e Programas de Sau
de nos curriculos plenos dos estabslecimentos ds 10 e 20
graus, observado guanto a primeira o disposto no Decreto-
lei no 869, de 12 de setembro de 1.969,
Paragrafo Unico - O ensino religicsc, de matricula faculta
tiva, constituira disciplina de horirios normais dos

estabelecimentos oficiais de 10 e 20 graus.
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80 - A ordenagac do curriculo seva Teit

)

de disciplinas ou areas de estudo creganizadas de forma a
permitir, conforme o plano e as poosibilidades do estabele
cimento, a inclusdo de opcdes gue atendem as diferengas in

dividuais dos alunos e, no ensino de 22 greu, ensecjem va-

riedade de haobilitacgoes.



Art.

Art.

Art.

38.

§ 12 Admitir-se-a a organizagao semestral no ensino de 19
e 29 graus e, no de 29 grau, a matricula por discipli
na sob condigoes que assegurem o relacionamento, a or
denagao e a sequéncia dos estudos.

§ 20 Em qualquer grau, poderao organizar-se classes querqﬁ
nam alunos de diferentes séries e de equivalentes ni-
veis de adiantamento, para o ensino de linguas estran
geiras e outras disciplinas, éreas de estudo e ativi-
dades em que tal solucao se aconselhe.

92 - Os alunos que apresentem déficiéncias fisicas ou men-

tais, os que se encontrem em atraso considerivel quanto a

idade regular de matricula e os superdotados deverao rece-

ber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas
pelo competente Conselho de Educacao.

D B0k pmmmnimn wrrewenn e e v e e VeRE EaE SEE S0 e e 8

1l - O ano e o semestre letivos, independentemente do ano

civil, terdo, no minimo, 180 e 90 dias de trabalho escolar

efetivo, respectivamente, excluido o tempo reservado as
provas finais, caso estas sejam adotadas.

§ 10 Os estabelecimentos de ensino de 10 e 20 graus funcip
narao entre os periodos letivos regulares para, além
de outras atividades, proporcionar estudos de recupe-
ragao aos alunos de aproveitamento insuficiente e mi-
nistrar, em cariter intensivo, disciplinas, areas de
estudo e atividades planejadas com duragao semestral,
bem como desenvolver programas de aperfeigoamento de
professores e realizar cursos especiais de natureza
supletiva.

§ 22 Na zona rural, o estabelecimento poderéd organizar os

£ - . ing 7 . g
periodos letivos, com prescricgido de férias nas epocas



Art,

Art.

Art.

Art.

39.

do plantio e colheita de safras, conforme planc apro-
vado pela competente autoridade de ensino.

12 - O regimento escolar regulard a substituicdo de uma

disciplina, area de estudo ou atividade por outra a que se

atribua idéntico ou equivalente valor formativo, exclui —
das as que resultem do nucleo comum e dos minimos fixados
para as habilitagoes profissionais.

Paragrafo tinico - Cabera aos Conselhos de Educagao fixar,
para os estabelecimentos situados nas respectivas ju-
risdigoes, os critérios gerais que deverao presidir
ao aproveitamento de estudos definidos neste artigo.
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15 - Cabera aos estabelecimentos expedir os certificados

de conclusao de série, conjunto de disciplinas ou grau es-

colar e os diplomas ou certificados correspondentes as ha-

bilitagoes profissionais de todo o ensino de 29 grau, ou

de parte deste.

Parégrafo unico - Para que tenham validade nacional, os di
plomas e certificados relativos as habilitagdes pro-
fissionais deverao ser registrados em érgio local do

Ministério da Educagdo e Cultura.
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CAPITULO III
Do Ensino de 2¢ Grau
Arnts 2l S samia Sh el i iEne e demsaa sele MawE seE dE R aesie
Paragrafo UNiCO eessecsessscsecassoasasssacnssssanasconsss
Art., 22 - O ensino de 22 grau tera trés ou guatro séries anuais,
conforme previsto para cada habilitagao, compreendendo, pe
lo menos, 2.200 ou 2.900 horas de trabalho escolar efetivg,
respectivamente.

Paragrafo unico - Mediante aprovagao dos respectivos Conse
lhos de Educacgdo, os sistemas de ensino poderdo admi-
tir que, no regime de matricula por disciplina, o alu
no possa concluir em dois anos no minimo, e cinco no
maximo, os estudos correspondentes a trés séries da
escola de 29 grau.
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Muito importante, igualmente, € o conhecimento do Parecer n@
853/71, do Conselho Federal de Educagao, aprovado em 12/11/1971,
e que trata do nucleo-comum para os curriculos do ensino de 10
e 22 Graus e da doutrina do curriculo na Lei nQ 5692 (Anexo I).
O Parecer n@ 45/72, do mesmo CFE, trata do minimo a ser exigido
em cada habilitagao profissional ou conjunto de habilitagoes

afins (Anexo II).
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4. 0 Plano Curricular do Colégio Polivalente

Lol -

b3 -

Como se depreende da leitura dos textos oficiais, anteriormente
- L4 -, . -
transcritos, o curriculo pleno de cada CP é fruto de indica-

goes:

10 - do Conselho Federal de Educacéo;
20 - do Conselho Estadual de Educacgdo;

39 - do pessoal técnico e docente do CP.

Quanto a listagem elaborada pelos Conselhos Federal e Estadual,
nao resta maior duvida. O problema, aparentemente, se situaria
no terceiro escalao, ou seja, no relativo a cscola, vez dque o
CP tem que ser dimensionado e armado, quanto as suas grandes es

truturas, antes de ter designado os quadros técnicos e docente.

Face a essas preliminares, deve ser composto, por coordenacgao e
conta da Comissao de Administracdo do PREMEN NACIONAL, um Grupo
de Trabalho (GT) em cada um dos quatro Estados Participantes -

(BAHIA, ESPIRITO SANTO, MINAS GERAIS e RIO GRANDE DO SUL).

k.3.1 - 0 GT do Curriculo serA integrado por um representante
dos seguintes orgios abaixo:
- CE/PREMEN
- SEC/Estado
- Conselho Estadual de Educagao
~ Universidade Federal
- Centro de Ciencias

- Centro de Educagao Técnica, representando o CENAFOR.

4.3.2 - 0 GT do Curriculo poderd contratar consultores para ca-

da matéria, atividade ou grupos de habilitacdes afins.
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0 GT do Curriculo, uma vez formado, tera o prazo de
trinta (30) dias para apresentar a CA o plano curricu-

lar de cada um dos Colégios Polivalentes do Estado.

A CA promovera um semindrio de que participardo repre-
sentantes dos Grupos de Trabalho do Curriculo, para de-

* . .
bate e analise dos planos curriculares.

3 5 - L4 - ~
Os planos curriculares aprovados no séminario, serao
submetidos a consideragao dos respectivos Conselhos Es-

taduais de Educacgao.

Cada plano curricular ¢ importante, inclusive, para pos
sibilitar a CA as providéncias necessarias para o trei-
namento de professores e de pessoal técnico e adminis —
trativo; para a listagem do equipamento de cada CP; pa-
ra o levantamento dos titulos que comporao inicialmente

o acervo da biblioteca escolar.

5. Sugestoes para a elaboracao do Plano Curricular do Colégio Polivalen-

te

5.1 - Introducao

5.1.1 -

5.1.2 -

A Fandamentagdo Tedrica do Colégio Polivalente, apresen

tada no Capitulo B déste documento e as Bspecificagdes

Educacionais, no Capitulo J, sdao dois conjuntos de va-

riaveis que devem orientar a esquematizagdo inicial da

estrutura do plano curricular.

O plano curricular atentarad para as determinagdes do

CFE e do CEE, assim como para as caracteristicas da co-
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munidade, no que se refere ao seu perfil socio-economi
Co e para o mercado de trabalho.

- . ,
Quanto a esse, importa caracteriza-lo, ao menos, dos s€

guintes pontos de vista:

- distribuigfo espacial das empresas e seus estabeleci-
mentos;

- ofertas atuais e projegao futura de treinamento e abe
sorgao dos técnicos de nivel médio;

- possibilidade de estabelecer convénio entre CP - em-
presas;

- viabilidade de intercomplementaridade CP - outros es-

. tabelecimentos de ensino.

5.1.3 - Determinar a matricula potencial para o Colégio Poliva-
lente ¢ os possiveis fluxos de alunos CP - escolas de

19 grau.

5.2 - Caracte:iﬁticas da 12 série no Co%égjgngg;iyalggﬁg

2.2.1 - Os trabalhos no CP, nesta série, deverso:

- centrar-se basicamente no nﬁcleo-comum;

- oferecer aos alunos oportunidades de ambientar-se no
CP;

- orientar os alunos no sentido de dominar o conhecimen
to das estruturas de cada disciplinag

- possibilitar aos alunos o conhecimento da metodologia

especifica de cada disciplina e atividade;

- permitir aos alunos que desenvolvam e adquiram técni-

cas _de estudo individual e tecnicas de trabalho em

egquipe;
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- orientar amplamente os alunos quanto as oportunidades
do mercado de trabalho local e regional, para tanto
promovendo-se palestras, visitas, divulgando informa-
gOes variadas sobre as empresas, tipos de fungdes dos
técnicos de nivel médio, perspectivas salariais, de
forma a possibilitar a cada aluno, a escolha de op-

goes para o 29 ano.

& ) -~ r -
5.2.2 = O treinamento dos professores que atuarao nessa serie
do CP deve visar a sua capacitagao para atender a esses

objetivos propostos anteriormente.

5.2.3 - Grande parte da responsabilidade pela programacgao das
atividades nesse 12 ano, cabera aos Servigos de Coorde-
nagéo Pedagdgica e aos Conselhos de Classe, no que se
refere a2 preparagéo especifica dos alunos em cada disci
plina e atividade;
ao Servigo de Orientagao Educacional e Profissional 3
apoiado no setor de Cadastro, nc Circulo de Pais e Mes-
tres, no Conselho Comunitério, para informar e orientar
os alunos quanto as caracteristicas e potencialidades

de mercado de trabalho,

5.3 - 0 22 ano _do Colégio Polivalente

5.3.1 - Na 22 série, os alunos, devidamente esclarecidos pelos
servigos do CP e pelo corpo docente, deverao optar por
um dos setores classicamente conhecidos como SECUNDARIO

e TERCIARIO.

OBSERVAGAO: As atividades do setor PRIMARIO, que deman-

dam técnicas de nivel médio s3o bastante restritas,prin



5.3.2

5.3.3

503«4

5-3.5

5.3.6

45,

cipalmente levando-se em conta a clientela do CP que se
localizarad em grandes centros urbanos dos Estados Parti
cipantes.

Mais ainda, ha determinadas atividades ligadas ao setor
PRIMARIO que sdo habilitagdes especificas do SECUNDARIO
como por exemplo "Obras publicas e rurais", "Agrimensu-
ra"; outras sao do TERCIARIO, como por exemplo, "Admi-
nistracdo de pessoal', "Saneamentoc", "Administracgao de

Cooperativas', etc.

£ - - . - -
0 curriculo do 29 ano continuara com as disciplinas e
s - , . el =,
atividades do nucleo-comum e se bifurcara em dois gran-

des conjuntos, conforme assinalado anteriormente.

De inicio, o primeiro grande conjunto é o do SETOR TER-
CIARIO, para o qual a demanda do mercado de trabalhc ,

normalmente é mais acentuada.
O segundo grande conjunto é o do SETOR SECUNDARIO.
Setor TERCIARIO (Vide fls. 46).

Setor SECUNDARIC (Vide fls. 47).
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5.3.7 = Cabe ao GT do Curriculo determinar as areas de habilita
coes afins, dos setores 54CUNDARIO E TERCIARIO, que se=-
rao oferecidos aos alunos do CP, e as sugestoes dos pro-

&£ - .- o ki
gramas minimos para cada habilitacgao.

& . - . . i .
A analise de cada area de habilitagoes afins deve ser

feita de acordo com a seguinte sistematica:

10 - RAZOES DA ESCOLHA da Area de habilitagles afins;

20 - OBJETIVOS GERAIS da area, definidos operacionalmen
te;

30 - OBJETIVOS ESPECIFICOS de cada habilitagéo, defini-
dos operacionalmente;

Lo - PROGRAMA MINIMO - CARGA horaria semestral;

5Q -~ Esbogo das unidades, quanto:
- aos conteudos programaticos;
- aocs modos operacionais - distribuigao do tempo;
- ao material de ensino, inclusive bibliografia pa

~a 0s alunos;

I
.

metodologia;

1
m,

avaliagao e a recuperacgao - distribuigdo do

tempo.

5.3.8 - Observagao: na 22 série, o aluno que optar por uma area

de habilitagoes afins, tera que frequentar regularmente

as aulas previstas para cada uma das habilitagoes.

5.4 - 0 32 Ano do Colégio Polivalente

- 2 -’
5.4.1 - No 32 ano, decresce a carga horaria total do nucleo-co-
5 g a.
mum, aumentando, em contra-partida a das areas de habi-

litagoes afins.
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5.4.2 - Quanto a estas, prevé-se o seguinte, a titulo de exem-
plo:
um aluno optou pelo setor tercidrio area X.
No 2¢ ano, frequentou as aulas de cada uma das habilita
¢oes que complem a Area X.
No 30 ano devidamente esclarecido pelos professores e
pelo Servigo de Orientagao Educacional e Profissional =

o aluno aprofundara seus estudos em 2, 3 ou 4 habilita-

¢oes afins que compdem a Area X.

5.4.3 - Cabera ao GT do Curriculo, ao elaborar o planc curricu-
lar no que se refere ao 3¢ ano, nao apenas estabelecer
a programagao do nucleo comum, como também a das Areas
de habilitacdes afins, dando sequéncia ao plane jamento
f~."0, anteriormente para o 22 ano.
Apenas, é Obvio, cada habilitacio serd trabalhada de
forma mais aprofundada, quantoc zos contetdos programéti
cos.
Devera o GT indicar guais as habilitagoes (2, 3 ou 4)

que sao afins, para efeito de programacgao conjunta e in-

terligada.

5.4%.4 - Ao conjunto de habilitagdes afins, de uma mesma area
(que podera ter dois ou mais conjuntos) correspondera
um planejamento pormenorizado.

Tal planejamento, a guisa de sugestao, devera conter:

19 - Razdes da escolha do grupamento das habilitacoes em
um conjunto;

29 - Objetivos gerais do conjunto, definidos operacio —

nalmente;
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32 - Objetivos especificos de cada habilitagfo do con-
junto, definidos operacionalmente;

Lo - Esbogo das unidades, quanto:

aos conteudos programaticos;

- aos modos operacionais - distrituigao do tempo;
- ao material de ensino, inclusive bibliografia pa
ra os alunos;

metodologia;

i
mas

avaliagao e a recuperagao - distribuicgfo do

1
M.

tempo.

6. Informagoes adicionais sobre o curriculo e guadros para preenchimento

Bl ~

6.3 -

A distribuigao do tempo escolar no Colégio Polivalente é atri-
buigéo do proprio estabelecimento, que, para isso, deve, além
de atender as caracteristicas cspecificas de cada habilitagao,
situar-se dentro dos limites fixados pela lei, assim como da ca

pacidade fisica do prédio.

- 3 o - . 3 -
As habilitac¢tes: podem variar de 2250 hs., no minimo, ao maximo

de 3150 hs. O minimo & determinagae legal e o maximo represen-
t{a a copacidade fisica total do prédio escolar planejado para o
Colégio Polivalente, com* uma carga horaria semanal de 35 hs.

O total de 35 horas semanais por turno, pode ser obtido colocan
do-se determinadas atividades em turno diferente. Assim, por
exeriplo, uma turma pede ter no turno da manha, 30 hs. semanais
de atividades e as outras 5 (como Educacgdo Fisica, Educacgdo Ar-

tistica, Educacgdo Moral e Civica) no turno da tarde.

Os limites legais: inclusao obrigatoria de até 3 hs. semanais

de Educagao Fisica e Educagdo Moral e Civica, Educacdo Artfsti-
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6.6 -
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ca, Estudos de Religiao e Programas de Saude. A distribuigao
do tempo destinado as quatro ﬁltimas, bem como a sua localiza-
¢ao nos diversos semestres dos estudos de 29 grau constituem

prerrogativa da escola.

Os limites impostos pelo C.F.E. - A inclusdo no curriculo pleno

das disciplinas integrantes do Micleo-comum, dentro da parte de
"Educagao Geral', de modo que a carga horaria desta, no decor-
rer dos trés anos de estudos, nao ultrapasse a da parte destina

da a "Formagdo especial'.

Assim, os guadros de distribuicaoc do tempo escolar, apresenta-

dos a seguir, devem ser cozpostos pelo GT do curriculo e, poste
riormente, reajustados pela equipe drcente e técnica e adminis-
trativa do CP. Para isso devem atender as caracteristicas re-
gionais e locais para =z escolha das habilitagoes, enquadrando-
se, entretanto, dentro dos limites dos globais de carga horaria
anual ali assinalados.

Esses globais representam a soma das horas anuais reservadas a

Educacao Geral com a das horas destinadas a Formagao Especial ,

o que, conforme o tipo de habilit:cao, variara de 750 a 1050 hs.
por série. A ultima coluna vertical do quadro contém a soma das
avlas ministradas nas trés séries, dentro das partes de Educa-

gao Geral e da Formagao Especial respectivamente.

Relativamente as disciplinas e atividades que compoem a parte
de Educacdo Geral do curriculo ha algumas exigéncias 1legais a
atender, como o caso especifico de Educagao Moral e C{vica, que
deve figurar como disciplina em uma série, pelo menos, aparecen

do nas demais em forma de atividades.
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6.8 -

6.9 -

6.10-

&1l
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Os Programas de Saude, embora este jam mais diretamente ligados
a Educacao Fisica, devem aparecer diluidos, em forma de ativida
des, em outras areas e disciplinas, como Ciéncias (higiene),Geo
grafia (projetos de atividades de sanecamento de uma regido) Lig
gua Portuguesa e Literatura Brasileira (através de textos espe-

4 - . -, & . £ - .
cificos sobre a saude: fisica, psiquica, social), etc.

Educagdo Fisica: sera obrigatoriamente incluida na carga hora-
ria das tres séries, até o limite de 3 horas por semana. Embo-
ra fagdl parte do quadro de distribuicado dos tempos escolares,as
horas que a ela se reservarem nao devem ser incluidas nos to-
tais indicados no rodapé das colunas. Sendo atividades gue se
desenvolvem sempre em turnos alternados, figurarao na carga ho-

raria anual como acrciscimos aos limites mencionados no quadro.

Educagao Artistica: essencialmente em forma de atividade, sera
a mais flexivel possivel, abrangende o Teatro, o Cinema, o Can-
to Coral, a Musica, a Danga, as irtes Plasticas em suas mais di
ferentes formas. A carga horaria e a sua distribuicdo nos pe-
riodos letivos sio inteiramente livres, mas devem aparecer no

&
curriculo pleno da escola.

O estudo religioso, no Colégio Polivalente, deve figurar obriga
toriamente nos curriculos, mas, sua frequéncia ¢ livre para os
alunos. O "modus operandi" seria aguardar sempre pela solicita
¢ao dos alunos, a fim de, atendendo-os, oferecer-lhes o estudo
religioso, dentro do credo desejado, incluindo, entao, horas

extras no curriculo da escola.

Quanto aos sub-~totais para "Reajustamento: Recuperagdo e Estu-

dos complementares', ndo se devem incluir horas nos quadros e,
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que se adicionem aos demais sub-totais.

Isto porque esse tipo de atividade deve estar incluido no total
de horas/ano destinado a cada disciplina e/ou atividade.

Em plano mais restrito, isso significa que ao programar cada uni
dade, o professor deve prever algo em torno de 10% da carga ho-

L & -
raria da mesma, para o '"Reajustamento'.



E - QUADROS QUE DEVEM SER PREENCHIDOS

PELO GT DO CURRIcULO




DISTRIBUICAO DAS HORAS DE AULA POR

fREA, DURANTE AS 3 SERIES DO COLEGIO POLIVALENTE

AREAS EDUCAGAO GERAL R o Sy FORMAGAO ESPECIAL
Lingua Portuguesa e
COMUNICAGEO Literatura Brasileira
€ Lingua Estrengeira
EXPRESSAO
Educagdo Artistica
Geografia
ESTUDOS )
Historia
SOCIAIS
Educagao Moral e Civica
Matematica
CIENCIAS Ciéncias Fisicas e Biologicas

Programas de Saude

TOTAL de hs. nas 3 séries: 1.110 a 1.560

TOTAL de hs. nas 3 séries: 1,140 a 1.590

EDUCAGRO FfsIca: 270 hs.




DISTRIBUIGAO DiAS HORAS DE AULA ANUAIS POR DISCIPLINA E POR SERIE NOS CPs

DISCIPLINAS E ATIVIDADES

No DE HORAS DE AULA

12 SERIE

2a SERIE 38 SERIE

TOTAL

\\\\\\

EDUCAGAO GERAL

1.

2

Obrigatérias pelo C.F.E, (Nicleo-comum)
- Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Matematica

- Ciéncias Fisicas e Biologicas

Geografia
- Historia
Obrigatorias por Lei

- Educagdo Artistica

- Educacéao Moral e Civica

Educagao Religiosa
- Programas de Saude

. 3 .
- Educagao Fisica

TN R N L N T O T O o O O I O B

PARTE DIVERSIFICADA

3.

Indicagdo do Conselho Estadual de Educacao e/ou do
Bstabelecimento de Ensino

SUB-TOTAL DAS CAMADAS 1 - 2 e 3 (EDUCAGAO GERAL)

1110 a 1560

‘9%



DISTRIBUICAO DAS HORAS DE AULA ANUAIS POR DISCIPLINA E POR SERIE NOS CPs

(continuagao)

DISCIPLINAS E ATIVIDADES

Ne DE HORAS DE AULA

i

1a SERIE 2a SERIE 3a SERIE TOTAL
SUB-TOTLL DAS CAMADAS 1 - 2 e 3 (EDUCAGAO GERAL 1110 a 1560
FORMAGAO ESPECIAL
4. Matérias de habilitagdo profissional
-1
-2
-3
- 4
-5
]
s
1
- n
SUB-TOT/I DA CAMADA 4 (FORMAGAO ESPECIAL) 1140 a 1590
5. FEeajustamento:
~ Recuperagao
- Estudos Complementares
SUB-TOTLL DE REAJUSTAMENTO
TOTAL GERAL 750 a 1050 ! 750 a 1050! 750 a 1050 | 2250 a 3150

‘LS
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6. O Plano Curricular no Treinamento dos Professores para o

Colégio Polivalente

6.1 -

O plano curricular do Colégio Polivalente deve constituir-se
num dos documentos basicos para trabalho nos cursos de treina-
mento de professores.

Nao menos de vinte (20) horas poderio ser destinadans ao estudo

da estrutura geral do plano e a analise do seu detalhamento.

Sera perfeitamente valido e dese javel gue tal estudo se revista
de carater critico e, gquando convier, seguido de sugestoes subs
titutivas.

Esse sera um tipo de exercicio intelectual a ser posto em préti
ca, vez que dara aos professores um treinamento a nogac da sua
responsabilidade em promover reajustamentos e atualizacgiao no pla
no curricular em vigéncia, no Colégio Polivalente, sempre que

&
necessarlio.

7. 0 Plano Curricular no Colégio Polivalente

7.1 -

Ped =

. ~ . i ) =

A consolidagdo, as programagoes especificas, a divulgagio e a
i~ - -~ - _ ~

reformulagao do plano curricular do Colégio Polivalente, sao de

responsabilidade do Servigo de Supervisaoc Escolar (SSE).

Para tanto, o SSE, se valera da contribuigdo de outros odrgios
do CP, como por exemplo, o Conselho Comunitério, o Servico de
Orientagao Educacional e Profissional, o Conselho Técnico e Ad-
ministrativo e, obviamente, o corpo docente e o Conselho de Alu

nos.

A consolidagao do plano curricular deve ser feita apés o curso

de treinamento de professores, quando serao colhidas possiveis

sugestoes para a melhoria do referido plano.
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7.3.1 - No per{odo de aproximadamente trinta (30) dias que ante
cederd o inicio efetivo das atividades do CP com o se-
mestre letivo, os professores e o pessoal técnico e ad-
ministrativo ja estarfo trabalhando na escola, montando
0s respectivos servigos e setores, abrindo as matricu-
las, contactando com a comunidade, etec., etc.

Nesta fase, as coordenagoes de matéria e de areas de ha
bilitagoes afins, devem promover reunides com os profes

sores, para:

- reanalisar o plano curricular;
- planejar as atividades do semestre;

- Pprogramar os respectivos cursos.

7.%3.2 - Cabera ao SCP a funcao de agir como catalisador dos tra
balhos dessas equipes, ajustando-os, interligando-os pa
ra atender a filosofia educacional do CP e aos seus ob-

jetivos gerais de natureza operacional.

o L3 . - -
7.4 - As programacdes especificas a partir do plano curricular, se re

ferem aos planos de curso e de unidades.

7.%.1 - Os planos de curso devem fugir do cléssico tipo, que se

restringe basicamente a estabelecer as linhas gerais a
partir dos contetdos programéticos.

kle deve ser abrangente, colocando em relevo os objeti-
vos, os modos operacionais e a avaliagao.

Procurara incluir atividades de classe e extraclasse
cuja importancia ndo pode ser negligenciada no contexto

educacional do CP.
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7.4-1.2 —

60.

Os planos de curso devem se destinar a cada
turma, em particular e nao ser um plano—proté
tipo aplicavel a duas ou mais turmas que este
jam cursando o mesmo semestre letivo,em Areas

coincidentes.

Cada plano de curso deve ser debatido pela
equipe docente especifica, antes de passar a
apreciacao do Conselho de Classe e ao Servigo

de Supervisao Escolar.

7.4.2 - Os planos de unidade, respeitada a ordem de aprofunda-

mento e pormenorizagac de que se revestem, a partir do

plano de curso, devem seguir a mesma orientagao sugeri-

da anteriormente.

7.5 = A divulgagéo do plano curricular.

7.5.1 - O Servico de Supervisao Escolar, uma vez consolidado o

7e5:2 =

plano curricular, deve providenciar a elaboragao de uma

3 . ~
sintese do mesmo, para publicagao.

. e . T -
Essa publicagao destina-se aos alunos e suas familias,

principalmente. O diretor do CP julgara da convenién-

+ - « £ ’ .
cia de distribui-la a outros colegios, a empresas,etc.

7.6 = A reformulagio do plano curricular

T L - . g
?.6.1 -~ O conceito de curriculo envolve inclusive conotagao de

dinamismo, reajuste, renovagao.

7.6.2 -~ Portanto, periodicamente, face a um conjunto de varia-

veis, das quais ressaltam a populagao - alvo, a dinami-

ca social que caracteriza a comunidade, as ofertas do
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7.4.1.1 - Os planos de curso devem se destinar a cada
turma, em particular e nao ser um plano-proté
tipo aplicavel a duas ou mais turmas que este
jam cursando o mesmo semestre letivo,em Aareas

coincidentes.

7.4.1.2 - Cada plano de curso deve ser debatido pela
equipe docente especifica, antes de passar a
apreciagao do Conselho de Classe e ao Servigo

de Supervisao Escolar.

7.4.2 - Os planos de unidade, respeitada a ordem de aprofunda-

mento e pormenorizagao de que se revestem, a partir do
plano de curso, devem seguir 2 mesma orientacao sugeri-

da anteriormente.

7.5 = A divulgacao do plano curricular.

7.5.1 = O Servigo de Supervisao Escolar, uma vez consolidado o
plano curricular, deve providenciar a elaboracio de uma

£ . i)
sintese do mesmo, para publicacao.

7.5.2 - Essa publicagdo destina-se aos alunos e suas familias,
principalmente. O diretor do CP julgara da convenién-

. - a £ L4 .
cia de distribui-la a outros colegios, a empresas,etc.

7.6 - A reformulagdo do plano curricular

= & - . -~
7.6.1 = O conceito de curriculo envolve inclusive conotagao de

dinamismo, reajuste, renovacao.

.6.2 - Portanto eriodicamente, face a um conjunto de varia-
’ ’ J
veis, das quais ressaltam a populagao - alvo, a dinami-

ca social que caracteriza a comunidade, as ofertas do
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mercado de trabalho, o auto-aperfeicoamento do corpo do
Lok . - a & .
cente e tecnico, o plano curricular ira sendo revisto e

atualizado,

7.6.3 - Assim, deve ser uma das atividades basicas do SCP atuar
junto ao corpo docente para criar um clima favoravel a
constante analise, avaliagio e reajustamento da estrutu
ra curricular,

L interessante que para esse reajustamento sejam convi-
dados elementos da supervisao educacional da SEC e re-
presentantes de Universidade, além dos que forem desig-

nados pelo Conselho Comunitario.

7.7 - Os Conselhos de Classe o plano curricular

7.7.1 - £ grande a importancia dos Conselhos de Classe, integra
dos pelos professores de uma mesma turma, na estrutura

geral dos recursos huwanos do CP.

7.7.2 - Cabem-lhe, entre outras fungoes que emergirao do  pro-

prio trabalho, as seguintes:

- debater os planos de curso e os planos de unidade, vi
sando a acertar estratégias comuns para sua aplicacao;
- divulgar o planc curricular entre os alunos, princi-

palmente esclarecendo-os e orientando-os quanto as

opgoes no 29 e 32 ano;

- avaliar a aplicagao do plano curricular colhendo e o

necendo subsidios para sua atualizacao.
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TECNOLOGIA DO ENSINO

1. lptrodugég

1.1 -

143 =

As profundas renovagoes por que vem passando a pedagogia, tor-
nando-se experimental, apoiada em multiplas técnicas gque servem
ao conjunto ensino -~ aprendizagem - ensino, devem encontrar no

- - - & 5
Colegio Polivalente campo propicio para se desenvolveren.

O que modernamente se denomina tecnologia do ensino representa

" gl p i s . x
uma gama varladissima de processos, meios e tecnicas postos a
disposigao dos professcres ¢ dos alunos, pora tornar a aprendi-

zagem mais eficiente e mais inteligente.

E de esperar~se que no Colégio Polivalente a tecnologia do ensi
no constitua um meio que sirva de apoio as atividades curricula

LE

res e nao um fim em si mesnma,

2. Pedagogiua e Tecnologia

Za:]. -

202 -

2-3 =

- £ .
E importante que se tenha sempre presente que as técnicas devem
estar mergulhadas na estrutura mais ampla e realmente significa

tiva da ciéncia pedagogica.

Por isso mesmo, sua existencia e aplicacao se justificam como

- - - - =
reforgo aos mecdos operacicnais que informam os planos de curso;

iguailmente quando se destacam para tornar a avaliacgdo da apren-

dizagem mais cientifica e ligada aos objetivos que norteiam o)

plane jamento,

Portanto, ndoc se limitara ¢ ndo se confundira a tecnologia do
ensino com os chamados "'recursos audiovisuais' e outros mate-

riais didatices.
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£ isso e é muito mais, como exemplo entre outros: a dinamica de
grupo; o estudo dirigido nas suas variadissimas formas; a ins-
trugao programada quando conveniente e inteligentemente aplica-
da; as formas diversas de autoavaliacgdo e de avaliacao da apren
dizagem; o sociograma e a estatistica educacional; as visitas e
excursoes, visando ao correto estudo do meio; a experimentacao

que €, de certa forma, o "aprender fazendo".

3. Tecnologia e Metodologia

3.1 - Importa que os professores e¢ os alunos do Colégio Polivalente se
apoiem na tecnologia do ensino como um dos recursos que dinami=-
zam o plano curricular em vigéncia, para facilitar a aquisigdo
da metodologia cientifica, técnica e artistica., Vale mais o do

minio das grandes estruturas do conhecimento, das metodologias

£ . - - .
especificas que o puro acervo de informagoes desligado de am=~

bos: estrutura e metodologia.

3.2 - Importa igualmente gue a tecnologia do ensino conduza os alunos

L e - " ~
ao dominio das tecnicas de estudo, gue sao frutc de normas ge-

rais e de contingencias ambientais, mas que no fundo sac muito

pessoais, dependendo de cada individuo.

L4, Tecnologia e Renovagao

4,1 - A tecnologia do ensino ndo deve constituir no Colégio Polivalen
te um meio para "facilitar a aprendizagem', mas um dos agentes

para a experimentagao e a renovacao.

4,2 - O plano curricular como um conjunto de proposig¢des de ativida=-
des para acelerar a mudanga de comportamento, quer individual,

# - .
quer grupal, buscara na tecnologiz do ensino um dos seus apoios
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Portanto essa tecnologia a servigo nao deve ser formada de este

reotipos ou de padroes cristalizados, muitas vezes de importa-
cao duvidosa, mas deve ser um agente fermentador das atividades

curriculares, visando a experimentacdo para a renovagao.

5. Tecnologia e professores

5-1 -

5.2 -

A anédlise, a critica, a pratica da tecnologia de ensino devem
informar o corpo docente ja durante o seu treinamento especifi
co.

Nos programas desse treinamento, qualquer que seja a sua conceil
tuagao, caracterizagao e duragao, dar-se-a eénfase especial a

tecnologia do ensino.

Evidentemente nao basta isso, é preciso que, em servigo, o cor=-
po docente seja constantemente realimentado quanto ao emprego
eficiente da tecnologia do ensino.

A Coordenacdo Pedagdgica do Colégioc Polivalente cabera esta ta-
refa, gue poderé ser desenvolvida através de cursos intensivos,
jornadas pedagégicas, contatos com os elementos da Supervisao
da Secretaria de Educagao e Cultura, ligacoes com pessoal  que
esteja desenvolvendo novas experiéncias em outros Colégios, Cen
tros de Treinamento de Professores e, em especial, Faculdades e

Universidades.

6. Tecnologia e Material de Apoio

6.1 -

Umn dos elementos de apoio parua o emprego da tecnologia de ensi-
no, no Colégio Polivalentc, serd representado pelo material ge-

ral e material especifico.
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6.3 -

6. -

655 L

sursos Didaticos., 4o

65.

Quantn ao primeiro, o Colégic sera cdotado d2 wm ambiente de Pe-~

de mgs maltivalente,; sob respon-

e

sabilidade da Coonvdcnacio Pedagieica,
05 rrofessores poderzo nlanejar, programar e ava

-

1iar suas atividades doecentes ¢ testar material didatico.

z—anulenue e oficina con

Quanto 2o material esprccifico., cuda

tara com um minime indispensivel paras experimentagho, demenstra

- »
S S oy
can & Pratlcés

Mas & in =14 LA b N ercing S P2 Gran, a fabricagao de
material didaticoc cevera sey una preccupscac dus  professores,

atraves de nrojetos mentados com oo alunod.

A Biblicieca do 33 clivalente dave tar uma dotagdc razoa-
vel dec obras relativaes 2 tecnslople &g encinc; nava vonsulita pe

los professores e tacnicen pedagogicos.

L desecjevel cua & Unorderpgoc Pzdarc-ien organize um Centro  de

Informegdes, que cortera o acervo validedo de todas as cxperién
cias reszlisades no Oslégio Polivalente e em oulros estabeleci~
mentos congeneres.

Sao exemplog, entre outros, de documentes que devem compor o

Centro de Informacgoes:

fichas de sutoavaliagan; testes ¢ provas objetivas; modelos de

5, o - -~ e ) ) - . it - =5 .
relatorics; ficha de orientacao para Lrabslhos em laboratcrios
e coficines.

Esse material devidumenie caLslegado, Jove constituir-se em fou

te de informagac para o8 professores do CO__¢13 Polivalente, pa

ra a montagem de planos. prograras. projetoes, provas, etc,

iy s
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AVALTAGRO DA APRENDIZAGEM

1. Introdugsao

L4,

Nos ultimos teapos, pedagogos e economistas tém dedicado grande
atengdo ao problema da avaliacio. Os primeiros, preocupados em
tornd-la um instrumento que possibilite o acompanhamento técni-
Co pari passu, da aprendizagem; os econcomistas preocupados com
as formas de avaliacao que tém contribuido para acelerar a eva-
S840 e a repeténcia desequilibrando a relagao custo/beneficio.

Evidentemente os esforcos de ambos se dirigem para o mesmo al-
Vo: renovar os conceitos e a técnica da avaliacio da aprendiza-

gem.

Nao obstante, ainda € muito disseminado C conceito destorcido

dessa fase do trabalho escolar, com resultados danosos para o}
I ~ 5 -

fluxo normal de alunos pelas series e - por que nao afirmi-lo -

causa de traumas ¢ de blogueios a aprendizagem.

2. Conceitos

Da grande variedade de definigoes e conceitos, parece que, ao fim, a

avaliacao deve ser encarada sob os seguintes aspectos:

10
20

30

Lo

50

estar vinculada diretamente aos objetivos educacionais;

ser continua, abrangente;

possibilitar a analise da validade dos objetivos propostos
(feedback) ;

permitir a alunos e precfessores o diagnéstico sobre a aprendiza-
gem e o ensino (avaliagdo formativa);

ser elemento que faga, gradativamente, aumentar o "quantum" de

aprendizagem;
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60 - estimular o aluno a auto-superar-se, nao sendo meio para competi
goes entre individuos ou grupos, dado que cada aluno tem um rit-

mo muito pessoal para apreender e para aprender;

~J
o

- propiciar a melhoria dos padroes de ensino - aprendizagem - ensi

Noe

3. Avaliacao e definicao pessoal

3.1 - A avaliagdo no Colégic Polivalente ndo pode ser considerada co=-
r § A i =
mo simples instrumento de analise da aprendizagem. Ela deve,

tambem, auxiliar o aluno e seus professores na verificacao das

opgbes curriculares, permitindo, em tempo habil, a reorientacgdo

na escolha de area de habilitacao.

6] Colégio Polivalente pretende gque seus alunos adquiram uma ha-
bilitagdo profissional que responda, mais que a uma demanda do
mercado-de-trabalho, a uma verdadeira tendéncia e uma aptidao
que sejam fruto do trabalho escolar.

0O profissional habilitado para o exercicio de uma atividade,mas
insatisfeito com a escolha feita, é um desajustado, pessoal e

socialmente.

L. Avaliagao: quantidade x qualidade

4,1 - Parecec ser desnecessarioc que o assunto seja tratado em termos
maniqueistas. Ambos os dados - quantidade e qualidade - ndo se
opoem. Ao contrario é importante gue estejam associados, desde

que a preocupacao seja a de avaliar a gualidade da guantidade e

nao esta isoladamente.

4,2 -~ Como aprendizagem pressupoe mudanga de comportamento, deve-se

dar especial énfase a constatagzo do "crescimento do aluno™ .
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aqui entendido em termos de auto-aperfeigoamento e aquisigao de
valores gque o levem a conviver inteligente, fraternal e ativa-

mente com diferentes grupos scciais.

5. Avaliacao e assiduidade

5.1 -

Um dos aspectos a cuidar no Colégio Polivalente & o relativo a
assiduidade, que contribui de forma eficiente para a aprendiza-
gem, quer em termos individuais, quer através da vivencia gru-

pal.

Neste sentido, vale transcrever trecho do Relatdrio do Grupo de
Trabalho que preparou o Anteprojeto da atual Lei 5692:

"A1ém dessa avaliagio centrada na qualidade, previmos também uma
"apuragao da assiduidade'" para assegurar aguilo que precisamen-
te justifica uma escolarizagio regular: o convivio, a progressi
va sedimentacgfo das aprendizagens. Mas se isto é verdade, nao
deixa de ser estranhavel que um aluno se mostre excepcionalmen-—
te brilhante e seja reprovado por inassiduidade, considerando
gue a frequéncia ¢ meio em relacgao ao aproveitamento. Diante
de consideracoes como esta, permanecemos num meio-termo por for
g¢a do qual admitimos como aprovagao direta, além da que seja ob
tida com 75% ou mais de assiduidades, uma outra modalidade, infe
rior a 75% e igual ou superior a 50%, para o caso de o aluno
ter aproveitamento que ''se expresse por nota ou mengao situada
no quinto superior da escala adotada pelo estabelecimento'. Nes
te mesmo caso, com aproveitamento insuficiente, o aluno ficara
sujeito a recuperagao e, com menos de 50%, sera tido como repro

vado "qualquer gque seja o seu aproveitamento'.
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. i - £ .
6. Avaliacgao e os instrumentos proprios

6.1 - Muita atenca2o devera ser dada aos instrumentos especificos de
avaliacgao.
O Colégio Polivalente, sobre ser experimental como deve ser to-
do estabelecimento de ensino, nao deve incidir nos erros coumuns,
porém estratificados, de usar instrumentos ultrapassados para a

avaliagao da aprendizagem,

6.2 - Uma das tonicas nesse sentido deve ser a de tornar comuns,usuais,

as fichas de autoavaliagao individual ¢ de equipes.

6.3 - Outros instrumentos, guer se trate do pré-teste, do pos-teste ,
das provas cbjetivas, das provas e trabalhos ditos reflexivos ,

- i £ -, . ~
envolvendo descrigoes, sinteses, relatos, analises,comparacgoes,
interpretagoes, esquematizagGes, figuragoes, etc., etc., devem

1 , - Ll -~
pautar-se pelas melhores tecnicas de elaboragao e corregao.

6.4 - Cada trabalho, apos corrigido, deve ser comentado com a turma -
se for o caso - e com ¢ aluno, seja oralmente, seja por escrita
Torna-se indispensavel que os eventuais erros sejam conscienti-
zados pelo aluno, que sobre eles trabalhara, em busca de melho-
rar seus conhecimentos, habilidades, técnicas, etc.

A avaliagao assim encarada deve produzir um retroefeito para o
aluno, a fim de provocar os necessarios reajustamentos em seu

acervo na disciplina objeto da avaliacgao.

7. Avaliacao e recuperagao

7.1 - Toda unidade de ensino, ao termino das avaliagoes que sao ine-
3 4 P

rentes ao seu desenvolvimento, deve prever formas e tecnicas de

recuperacao para o aluno ou alunos que nao obtiverem aproveita-.

- ' d -
mento satisfatorio.
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- - £ - . - -
Alids, deveria se estudar no Colegio Polivalente, a substitui-
gao da escala de aproveitamento por graus e por variados concei

] - & . - - B
tos, estabelecendo-se apenas dois niveis: satisfatorio (S) e

insatisfatdério (I).

Caberéd ao professor determinar as formas de trabalho de recupe-
ragao para o(s) aluno(s), a fim de que as lacunas e insuficién-
cias ndo se acumulem, unidade apds unidade, desembocando-se numa
situacaoc mais dificil e trabalhosa, ao fim de cada semestre le-

tivo.

Importa como filosofia do Colégio Polivalente que as aprovagoes
sejam praticamente globais, buscando-se, por conseguinte, a me-
ta de se atingir a 100% de aprovagao.

Isto sera possivel sem abastarder o alto nivel de ensino gque se
pretende para o Colégio Polivalente, cuidando-se dec recuperar
os alunos de rendimento insatisfatorio, ao longo de todo um se-
mestre ou ano letivo.

Se insuficiente esse trabalho, ainda no periodo de férias esco-
lares, poder-se-a destinar razoavel nimero de horas para recupe
ragao, tal como prevé o paragrafo 20 Art. 14, da Lei 5692: dis]
aluno de aproveitamento insuficiente podera obter aprovacio me-
diante estudos de recuperacao proporcionados obrigatoriamente pe

lo estabelecimento.

De qualgquer forma, o levantamento do perfil de aproveitamento
do aluno € tarefa conjunta dos Servigos de Coordenacao Pedagégi
ca e de Orientagao Educacicnal e Profissional, através de seus
representantes junto as diversas turmas.

Caberéa ao Conselho de Classe, em Ultima instdncia, decidir so-
bre a aprovagao dos alunos e/ou sobre a necessidade de estudos

de recuperagao durante os periodos de férias escolares.
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7.6 - £ conveniente ressaltar que a equipe técnica e docente cabe es-
tabelecer as normas e critérios de avaliagao, tal como prescre-
ve o Art. 14 da Lei 5692:
"A verificagao do rendimento escolar_ficaré, na forma regimen-
tal, a cargo dos estabelecimentos, compreendendo a avaliagao do

aproveitamento e a apuragao da assiduidade'.
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08 RECURSOS HUMANOS DO COLEGIO POLIVALENTE

1. Introdugao

l-l -

Lol =

1.4 -

105 s

Esta parte do documento se refere a organizagao - tipo do CP ,
. > . , . . . .
no que se relaciona a equipe tecrica e a administrativa, docen-

te e discente.

Considera-se como assunto de alta relevancia a estruturagfo des
sas equipes, quer em termos de definigdes de responsabilidades,
fluxos de relacionamentos e, de forma muito especial, o recruta

mento e o treinamento dos recursns humanos.

Torna-se cvidente que as proposigdes a seguir nio tém o carater
de rigidez, pois a propris dinamica da vivéncia escolar fara as
alteracoes estruturais julgadas convenientes. Claro gue a ex-
presséo convenientes se refere a maximizagio da eficiéncia in-—
terna, conjugada 2 minimizacdo gquantitativa de recursos humanos

e custos.

Sao apresentadas ideias e proposigoes para quc sc organize, em
2 P ST - Lo »
etapa posterior, o REGIMENTO INTERNC, cuja redagao e encargo da
- -, % - , . » - ”» -
equipe tecnica do Colegio Polivalente, que o submetera a apre-

ciagdc dos competentes orghos estuduais: Conselho LEstadual de

Educagdo e Secretaria de Educagao e Cultura.

As sugestoes, pois, tem carater preliminar., Sobre elas muitos
irao opinar, acrescentar, definir, redefinir, com o objetivo de

melhora-las em sua cstrutura e em suas particularidades.

1.5.1 - £ importante que, juntamente com outros trabalhos por-
ventura elaborados pelos orgaos do Estado, o presente do

u by B -
cumento seja levado a analise ¢ debate des &lunos dos
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1.5.4 -
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1.5.6 -
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L - - - .
cursos para pessoal Tecnicc e Administrativo, que devem
dispor, em sua programacac, de 30 horas para estudo e de
bate sobre a '"organizagac e planejamento das atividades

no Colégio Polivalente."

Intenta-se com isso chegar a composigao de um documento
"y Ls r -
que defina a estrutura dos recursos humanos do Colegio
- 3 . ~
Polivalente e as caracteristicas de cada dOrgdo, setor ou

servigo.

E claro que muitas vezes as leis e instrugoes estaduais
obrigarﬁo a mudangas de certos cconceitos e nomes, isso,

s "~ . . s, . ., -
porem, nao invalidara as ideias centrais.

L , % - -
Ter-se-a como obvio que cada estabelecimento de ensino
4 ~ [a
buscara estruturar-se em termos de recursos orcamenta-
- el = - , -
rios e humanos; em fungao de uma realidade comunitaria

* ) - - - -
gue e dotada de maior ou menor flexibilidade.

Procurou-se, tanto quanto possivel, nio sobrecarregar o
Estado, inicialmente, com uma estrutura pesada. FPrefe-
riu-se que o Estado recomplete os quadros do Colégio a
medida que scus encarges aumentem, Por isso, buscou-se
acumular algumas fungoes, sem quebra da eficiéncia €,
sempre gue possivel, com a maior participagao de seus

membros na vida escolar.

Deve=se fazer um apelco constante e insistente ao traba-

lho de equipe.

Sabe-se gue muitas escolas, magnificamente idealizadas,

se perdem, por falta de objetividade em sua organizacgao
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funcional e de suporte em seu planejamento técnico~admi

nistrativo.

A escola deve ser uma empresa, no sentido nao comercial
obviamente, mas no de ter uma organizagao flexivel, que
busca racionalizar suas normas operacionais, auto-aper
feigoar-se, aumentar sua produtividade, ser atraente e
honesta, a fim de melhorar sempre seus produtos finais,
que sao a educacao dos jovens e o aperfeigoamento da co

munidade em que se insere.

Neste sentido, devem ser ressaltados os conceitos funda
mentais de organizacio e administragazo escolar,como pla
ne jamento, programacgao, acompanhamento dos programas,
avaliagao de resultados, controle administrativo e pre-

visan orcgamentaria.

Finalmente, é importante destacar a necessidade do en=-
trosamento perfecito entre a Escola e a Comunidade, des-
ta fazendo parte as Impresas com as quais o Colégio Po-
livalente devera trabalhar numa troca de experiéncias e

. 1 .
servigos, em beneficio de ambos.
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3, O pessoal técnico do Colégio Polivalente

3.1 - Composigao do quadro

ok | FUNGAO i NOMERO
¥ ; Diretor i
2 Vice-diretor 2 (3)
3 Supervisor Escolar 5
4 Orientador Educacional L
5 Bibliotecario 2
6 Auxiliar de Biblioteca-
rio 2
7 Secretario 2
TOTAL 16(17)

77



3.2 - Selegeo

Ne DE ORDEM PRE-REQUISITOS FUNCIONAIS PROVAS DE SELEGAO (Classificatoria)

1 -2 10 - Licenciado em Administragao Escolar Psicologica
20 = Licenciatura plena .
20 - burso superior com registro de Diretor BIkpRTIaNs
4o - Minimo de trés anos de experiéncia em atividades Conhecimentos Gerais e especificos.

docentes
50 - Idade: minima: 25; maxima: 40 anos
3 10 - Licenciado em Supervisor Escolar Psicolégica
22 - Licenciatura plena i, .
Entrevista

30 - Minimo de trés anos de exporlencla em atividades
docentes Conhecimentos Gerais e espec{ficos.

[4 “ ¥ .
Lo - Tdade: minima: 25; maxima: 40 anos

L 190 - Licenciado em Orientagao Educacional Psicoldgica
29 - Llcenrlatura plena )
i A . Entrevista
30 - Minimo de 3 anos de experlen01a em atividade docente
Lo - Idade: minima: 25; maxima: 40 anos Conhecimentos Gerais e especificos.
5 10 - Formado cm Biblioteconomia Peicologica
20 - Minimo de treés anos de experiencia em atividade .
T Entrevista
especifica
- e . £ . a » =
%0 - Idade: minima: 25; maxima: 40 anos Conhecimentos Gerais e especificos.
6 - 7 | 12 - Curso de 29 ciclo (22 grau) completo Psicologica
Entrevista

£ . L .
0 - Idade: mirnima: 21 anos; mexima: 40 anos : . ¢
2 I A ¥ Conhecimentos Gerais e especificos.

OBSERVAGOES: 12 - Os limites de idade poderao ser alterados em fungao de determinacgdes de Lei Estadual.

20 - As provas de selegao serao realizadas pela Universidade com que o PREMEN e a SEC firmarem
convénio para o treinamento do pessoal técnico.

.gd‘l
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3.3 = Treinamento

3-3.1 -

3.%.2 =

3.3!3 =

3.3.4 -

0 treinamento do pessoal técnico sera realizado por Uni
versidade com que o PREMEN e a SEC firmarem convénio pa

ra tal finm.

As diretrizes gerais para o treinamento serao tracadas
pelo PREMEN, cabendo a Universidade elaborar os planos

-
de curso para cada Aarea.

A carga horaria total para os cursos sera de 320 horas,
das gquais 50 h se destinarac ao estudo da Estrutura e
Funcionamento do Ensino de 22 Grau e 30 horas para ati-
vidades praticas de planejamento da organizacgao do Colé

gio Polivalente.

As espccificaqaas relativas a
”
- epoca do curso
- custeio
- obrigagdes das partes intervenientes,
serso objetc de convenio a ser assinado pelo PREMEN, o

Zstado e a2 Universidade.

3.4 - Regime de trabalho; incentivos salariais

3.4.1 -

3.h.2 -

Todo o pessoal técnico do Colégio Polivalente deve ser

admitido pelo Estado em regime de tempo integral.

Naturalmente, dependendc dos niveis salariais vigentes
no Estado e em fungio do Estatuto do Magistério, os sa-
14irios para cada fungao técnica devem ser atraentes,con
siderando-se a qualificagao do pessoal, o seu treinamen
to especifico, o regime de trabalho e a responsabilida-

de das fungoes.
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Os técnicos portadores de diploma universitario, toman-
do-se por base © salario do professor do CP, de tempo
integral, também de nivel universitario, deveriam  ter
um salario-base idéntico ao dos docentes, acrescido de,

no minimo, 20%.

3,5 - Aperfeigoamento do pessoal técnico

3.5.1 =

3452 =

£ funcdo precipua do director do Colégio Polivalente es-
’ ’ . 2 . - >

tabelecer atrovés do Conselho Tecnico e Administrativoe

fazer executar programas de aperfeigoamento do pessoal

técnico, ele inclusive.

Um estabelecimento de ensino, que deve pautar sua vali-
- =~ # + . =

dade pela renovagao pedagogica, de resultados objetivos,

deve ter na sua eguipe técnica um grupo que busque dar

o exemplc de educagao permanente a todos os demais com-

ponertes do grupo social escolar.

Assim, é condigao para o crescimento qualitativo do Co-

légio Polivalente, a programagao de atividades que vi=-

sem a reciclagem do grupe dirigente.

Essa, podera ser rsalizada de inumeras formas, tais co-

mo:

- ciclos de palestras;

- intercambio com outros colégios;

- estagios em empressas;

- cursos de atualizagac oferecidos por universidades,ou
faculdades, e Secretaria de Educagao e Cultura, Dele-
gacias Regionais;

- cursos de pos-graduagao.



81.

4, Qutros elemerios ¢o Guadro Técnico

4.1 ~ BA uma série de outros setores to Coidgic Folivaleate que devem

ser dirigidos por pesscal tecnicamente preparado.

h,2 - Sao exenplos, & pertir da supestio “roposta no organogramsas
w - s g

4.2.1 ~ Departaments de apoio administrative:

- Coordenacac de turno

- Relagoes ptblizas.

4.2.2 - Departamento de Ensino

ho2.2.1 = Servige de #r.orvielo Escoler

-
- coordenadores deo arcas

be2.2.2 -~ Sexvigo de apoios

+

« peclrsos 4iddticos

~ atividade extraclasse

£

il .
setor de estagios

b.2.2.3 « Servigo de oricutagho cducancional:
~ orientgdores de turmas

- agsisténcia social.

4,3 - Seria por demais despendioso, treinar e manter técnicos educa-
cionzis para cada &res especifica acime listada,
Parece ser mais econcmico, administrativamente maisc factivel,gg
dagogic nente mais funcional que essas fungdes sejam exercidas
por professores de tempo integral no Colépic Polivalente.
Como estd previsto que das horas totais/semana ha um percentual
dedicado as atividodes de classe ¢ o restante para cutras ativi

dades, nada impeds cue essas borss seian utilizadas T8 SESU-
¥ . -
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mir cada uma das mencionadas atividades, inclusive repartindo
entre dois ou tres elementos, as responsabilidades de cada se-
tor, como é o caso, por exemplo, da coordenacao de turno, ativi

dades extraclasse, recursos didaticces.

- » - - -
L.,L4 - Obviamente esse pessoal tecnico necessita de um treinamento es-
L3 - » - = - . -
pecifico, que sera tanto mais facilitado quanto repouse em Vi=
veéncias anteriores e na habilitagdo docente dos elementos esco-

lhidos.

4. 4,1 - Uma das estratégias para esse treinamento podera ser ado
tada no proprio curso de reciclagem, quando os professo
res pré-escolhidos para essas fungoes, terao um adicio-
nal na sua carga horaria - em torno de 20 h - para as

- £ .
areas especificas.

4, 4,2 - A outra - que representara uma complementagdo da ante-
rior - se refere ao "treinamentc em servigo', a cargo

. - . ol .

do Diretor, dos vice-diretores, do coordenador pedagogl

co e do orientador educacional

4.4.? - Finalmente, vale lembrar conforme a filosofia da educa-
gao permanente, que deve constituir um dos pontos de re
levo no Colégio Polivalente, que esses técnicos deverao
buscar sua atualizagao profissional em cursos diversos
propostos pelo Conselho Técnico e Administrativo, atra-

ves do Diretor.

5. O pessoal administrativo

5.1 - Compreende elementcs para o setor de apoio.
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S5e2 = O_seﬁ ntmero sera determinadc em fungzo das necessidades de ser
vigo, atendendo a variaveis previsiveis, tais como:
- matricula efetiva no Colégio Polivalente;
- racionalizacgao das atividades;

- possibilidade de contratacao de servigos com empresas particu

lares, como por exemplo, no setor de conservagao e limpeza.

5.3 - Podera ocorrer o fatc de o gquadro de pessoal administrativo do
Estado nao dispor de elementos qualitativamente nabilitados pa-
ra as diversas fungoes.

e 7 . s . =
Sera desciavel, nesse caso, que a SEC promova curscs intensivos
s q
- » - - -
para treinamento do pessoal que sera lotado no Colegio Poliva —

lente.

5.4 - Isto posto, é aconselhavel gue o Conselho Técnico Administrati-
vo através do Diretor, faga promover O treinamento em servigo
para o pessoal administrative, de cuja eficiéncia e exata com=-
preensao da estrutura e funcionamento do Colégio Polivalente ,

muito dependerés o bom andamento do setor.

6. Professores

6.1 - Introdugao
A tendéncia paidocéntrica em educagao - que ¢ perfeitamente va-
lida - tem, vez por outra, descuidado do corpo docente, esgue-
cendo-se que o bindmio ALUNO - PROFESSOR se traduz na relacao
equilibrada - ENSINO - APRENDIZAGEM - ENSINO.
No CP, portanto, ao lado de uma filosofia e de uma politica edu
cacionais que se voltam para o aluno, dar-se-& énfase especial

ao corpo docente.
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6.2 - Numero de Professores

6.2.1 =

6.2.2 -

6.2.3 -

a . +, - -
Evidentemente, variara de uma unidade para outra, prin-
- e & -
cipalmente porque os curriculos plenos siao especificos

de cada Colegio.

Em Gltima instancia, é a partir do curriculo pleno, com
suas respectivas cargas horarias, que se fara o levanta
mento preliminar do ntmero de professores a treinar e
suas respectivas habilitacgoes.

Outros dados a considerar:

19 - necessidade de professores que, sendo de tempo in-
tegral, possam dedicar-se a outras tarefas de cunho
técnico, como, por exemplo, coordenacgdo de érea,rg
cursos didaticos, atividades extraclasse, orienta-
gao de turma, etc;

20 - negociagoes preliminares entre o PREMEN e a SEC,pa
ra definir a forma de contratagao de professores pa

ra o CP, no que se refere a tempo parcial (um tur-

no), tempo integral (dois turnos) e¢ regime espe-

cial quando se trate de professores para atendimen
to a setor de habilitagao profissional muito espe-

cifica.

X importante realgar o problema da reparticao das car-
gas horarias pelos professores. Nesse sentido, deve-se
estabelecer como principio basico que 30% da carga horé
ria total do professor se destinarao a atividades ex=
tras.

As horas extras se destinam a:

- planejamento;

- programacgao;
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- preparagao;
- avaliacgao;
- reunioes;

- assistencia aos alunos.

Os professores cujn habilitagao em uma disciplina ou
conjunto de disciplinas afins, apresente grande demanda,
para atender ao curriculo pleno do CP, serao contrata
dos pelo Estado, para um minimo de trinta (30) horas de
trabalho/semana/turno.

Esse minimo podera ser ampliado de acordo com as neces-
sidades do Colégio Polivalente, com o objetivo de se ter
parte ponderével do corpo docente em regime de tempo in
tegral. Tempo integral significa estender suas ativida
des pelos dois turnos (manhé e tarde), até completar en

tre querenta (40) e cinquenta (50) horas/semana.

6.3 - Qualificacao do corpo docente

6.3.1 =

6.3.2 -

* = - - ~
No Colegio Polivalente havera professores que atenderao
-~ L
a trés arcas do curriculo plecno:

1@ - disciplinas e atividades do nucleo comum;

28 - disciplinas e atividades ligadas as areas de habi-
litagao profissionalj;

33 - disciplinas e atividades de carater especifico com

. b - - i - -
vistas a habilitacgao profissional.

Essa distingdo nao visa, em absoluto, a estabelecer di-
ferengas hierarquicas no corpo docente. As diferencas,
evidentemente, decorrerao do numcro de horas/semana de

atividade e da habilitagao profissional.
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6.3-5 o
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A propésito, vale transcrever da Lei nQ 5692, cap{tulo
V, os artigos abaixo:

"Art., 35. N&o havera qualquer distingio, para efeitos
didaticos e técnicos, entre os professores e especialis
tas subordinados ao regime das Leis do trabalho e os ad
mitidos no regime do servigo publico'l.

"Art, 39. O0s sistemas de ensino devem fixar a remunera
¢ao dos professores e especialistas de ensino de 10Q e
29 graus, tendo em vista a maior qualificagao em cursos
e estégios de formacao, aperfeigoamento e especializa-

g2o, sem distingaoc de graus escolares em quec atuem".

- = .
Tanto quantc possivel, os professores do Colegio Poliva
lente serao habilitados para atuar indistintamente no

-, & Lo s . it
nucleo comum e em partec da arca de habilitacao.

0 treinamento dos professores que atuarao no Colégio Po
livalente seré plancjado pela Gerencia de Recursos Huma
nos Jo PREMEN Nacional. Para efetivagao do treinamento,
o PREMEN NACIONAL firmaréd convenios com as Ageéncias que
creditar para tal fim (Universidades), ou que estiveren

creditadas oficialmente (Centro Nacional de Aperfeigoa-

mento de Pessoal para a Formagao Prifissional -CENAFOR).

Trés hipoteses ocorrem quanto a habilitacdo do corpo do
cente do Colégio Polivalente.

Hipotese I

Professores com licenciatura plena, ou habilitades pelo
CENATOR, no esquema I e esquema I1.

- Frequentar Curso de Reciclagem, ministrado por Agén-

cia de Treinamento {Universidade) creditada pelo



8?-

PREMEN NACICONAL.

A corga horaria prevista é de 320 horas.

0 programa minimo, as normas didaticas e operacionais,
a época de realizagdo, serdo propostos pela Geréncia
de Recursos Humanos atraves da Comissao de Administra
¢50 do PREMEN NACIONAL &s hgéncias de Treinamento, an
tes da assinatura dos Convénios para realizagao dos

Cursos.

Hipotese II

Professorss com licenciatura plena, obtida em Faculda
de de Filosofia e/ou Faculdade de Educagao que comple
mentem sua formacio, habilitando-se a ministragio de
aulas e atividades relativas as atividades economicas
primdrias, secundérias e terciarias.

Esse tipo de curso sera objeto de convénio especial

entre o PREMEN, o CENAFOR, Universidade Federal e SEG

Hipétese ITI

O especialista em jreas espefificas de habilitagao pro
fissional, que secja elemento de alta qualificagﬁo pro
fissional, atuando em empresas, podera ser contratado
para ministragao de aulas e direcao de atividades no
CP. Esse elemento, que ¢ portador de experiencias e
esta atualizado com a tecnologia na empresa, é deseja
vel para atuar no CP, na sua ares especifica.

Alem do Know-how de gue & portador, representaré um
elo de ligagho CP-IEmpresa.

A sua hatilitacdc pedagdgica sera determinada, quanto

a forma e duracgac, por portaria do DEM.
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6.3.6 - A idéia de educagio permancnte do corpo de professores

devera ser uma constante.

Em um estabelecimento de ensino que deve ser suficiente
mente flexivel quanto a sua estrutura curricular; que
ceve periodicamente reorganizar seus programas de traba
lho para atender ao avanco das ciéncias e da tecnologis;
que deve atuar sobre uma comunidade em constante muta —
¢io; que deve ser um laboratdrio a servige da pedagogis,
notadamente no que tange ao atendimento das necessida-
des existenciais e profissionais dos adolescentes, num
estabelecimento que a tude issoc se propoe, o corpo do=-
cente deve estar sempre "a frente de si mesmo'. A  sua
visao prospectiva da educagao sera, em parte, consegui-

da atraves do seu treinamento permanente.

6.3.6.1 - Esse treinamento admite uma variedade grande

de abordagens.

6.3.6.2 - Uma primeira ¢ a do treinamento em servigo,pa
ra o que a reserva de horas/atividade,que nao
a5 horas/aulas, abre margem para uma programa
¢ao do Conselho Técnico e Administrativo que
vise a:
- reunioes periddicas dos professores dos di-

versos grupamentos disciplinares;

- cursos intensivos, ministrados durante o)

semestres letives.

6.3.6.3 - Outra, de dura¢ao mais longa, se refere a
obrigateriedade de os professores frequenta-

Pl - . &
rem cursos de ferias, ministrados:
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- por conta do Conselho Técnico e Administra-
tivo e do Comselho Comunitario;

- pelas Universidades ¢ outras Agéncias de
Treinamento;

- pelo MEC e SEC.

6.3.6.4 =« A frequéncia e aproveitamento aos cursos ante
riormente referidos estardo vinculados a:
- melhoria salarial, conforme determinacgao das
SECs;
- carrcira de magistério, a ser instituciona-

lizada pelas SLCs.

6.4 - Atribuigces por professores

6.4.1 - Serao definidas em duas etapas:

12 - durante o treinamento, tcmando por base documento
de supgestdo a ser redigido pela Geréncia de Recur-
sos Humanos do PREMEN NACIONALj

22 - pelas instrugoes de servigo que Torem baixadas pe-
lo diretor do CP, com base no documento acima refe

- . birf 2 £ -
rido e na legislagno estadual especifica.

6.5 - Incentivos salzrizis

6.5.1 - Ao professor do CP devem ser oferecidas oportunidades
3 . . . rd

de trabalho e incentivos salariais, de molde a torna-lo

um profissicnal que possa desempenhar com eficiencia ams

tarcfas.

6.5.2 - As condigoes materiais do CP, a distribuigdo das cargas
, - - - -
horarias semanais, procuram responder pela primeira par

te da proposigac anterior.
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6.5.3 - Os incentivos salariais:

Alunos

7.1 = Introduc:

6.

&0

D-}-l b

Fa a P
O salario-base para trinta (30) horas/semana
deve ser igual no winimo a 6 (seis) vezes o

L4 - £ .
salario minimo localj;

0 salario para o tempo integral, consequente-
mente, sera calculado tomando-se por base o]
salario de tempo parcial (30 h/semana) mais o
acréscimo percentual, devido pelas horas além

das trinta/semana/turno;

de acordo com a legislagao estadual que regu-
la os aumentos sm fungao do tempo de servigo,
e de acorde com o que 2 SEC determine sobre o

E
6.4, o salario-base do

previsto no item €.3.
- - . - :
professor tera os acrescimos legais respecti=-

vos;

O pagamento nor servigos prestados, quando se
trate de conferencistas ou de especialistas
referidos na Hipotese III - subitem 6.3.5, se
ra determinado pelo Conselho Técnico e Admi —

nistrativo do Colégio Polivalente.

7.1.1 - O Nolégio Polivalente considera o aluno como sujeito de

uma educagao, que € auto-educagio fundamentalmente. 0
. - & . - 3.
corpo docente e a equipe tecnica e administrativa cons-

tituem a infraestrutura de recursos humanos, treinada e
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voltada para a orientacao da auto-educagao do corpo do-

cente.

Posta essa consideracdo inicial, cabe ressaltar que to-
dos os esforgos devem ser realizados, constantemente,pa
ra que o ambiente de trabalho escolar nao favorega uma
dicotomia perniciosa entre alunos e professores. A me-
ta de integracgdo e interagdo é basica no Colégio Poliva

lente.

7.2 = Matricula

7.2.1 =

7.2.2 =

7.2.3 =

7.2-!"' -

. - s - . « a
Colégio e comunidade sdo a primeira varidvel a conside-
~ r 5 - -
rar na questao das matriculas. Isso significa que, pre
ferencialmente, mas nao obrigatoriamente, deverao ser
matriculados no CP alunos cujas residencias guardem a
relagao de proximidade indispensavel e necessaria, para

o L4 .
a agao reciproca escola-comunidade.

. - & L - .
Outra variavel e a faixa etaria, prevista normalmente
£
para a matricula em escolas de 22 grau.

Os limites propostos para o CP sao os seguintes:

14&16”ﬂllﬂa...nw.l.lbl.el..ﬂl..... la-' Série
15 B AT = ewsees ceseres s peed wes seeve D DEDLE

l6al8-.etooo.to.oanau-otoonnonc--. 3& Série

- -, . - .
O numero de vagas sera determinado, periodicamente, pe-

lo diretor do CP.

Para ingresso no CP, todos os alunos poderao ser subme-

tidos a provas; a criterio da direcgao da Escola.
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7.2.4.1 - Os tipos de provas e os respectivos pesos se-
rao determinados pelo diretor do CP, baseado
em parecer do Conselho Técnico e Administrati

VO

7.2.4.2 - Se a oferta de vagas for inferior a demanda,
as provas determinarao, em sistema classifica

hd - -~ -
torio, os alunocs que poderao matricular-se no

CP.

7.2.5 - O histdérico escolar do aluno que se matricula no CP, in
dependentemente de sua escola de origem, é documento de
suma importéncia, para possibilitar a eguipe técnica e
docente, juntamente com os resultados das provas, o le-
vantamento do perfil de personalidade, vocacional e de
escolarizagao real de cada aluno.
O diagnostico resultante dessa analise é de competéncia
do Servigo de Orientagao Educacional e Profissional e
do Servigo de Coordenacao Pedagogica e servira de base

para a composigao das turmas.

7.3 - Numero de alunos do CP

7.3.1 - O numero maximo previsto para os dois turnos de funcio-

: namento, é de 1600 alunos.

7.3.1.1 - Dada as caracteristicas da estrutura curricu-
lar, nem sempre o CP abrigara os 800 alunos de

um turno em suas instalagoes, mas elas devem
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ser previstas de mclde a te-los, em determina
das faixas do horario, trabalhando em suas de

pendencias.

7.3.1.2 - Todavia, a oferta de matriculas, de areas de
habilitacdo de opgoes, de atividades previs-
tas no curriculo pleno, devem estar conjuga-
das de tal forma que a capacidade ociosa das

. . i - 4 -
instalacgoes sejs reduzida ao minimo.

7.4 - Representatividade

7401 -

7.4.2 -

7-4.3 -

0 corpo discente deve valer-se do direito de representa
¢Ao0, para issc tendo como Orgdo de classe o Conselho de

Aluncs - (CA).

C Regulamento do CA, gue definira a estrutura, composi-
gao, normas de funcionamento, areas de atuacgao,deve ser
elapborndo por um gruvo de alunos, designados pelos cole
gas, ¢m eleigao.

O anteprojetc devera ser submetido a apreciagiéc do Con-
selho Técnico e Administrativo, antes de ser aprovado

pelo Diretor.

Além das atividades gque normalmente sao previstas para
s . -~ - -

um Conselho de Alunos, e de suma importancia que sejam

propostas, equacionadas ¢ montadas outras que aumentem

a funcionalidade do Conselho (Ch).

7.4,23,17 - O primeirn exemplo:
articulacio do CA com o Servigo de Orientacgao
Educacional ¢ Profissional ¢ com o Servigo de

Coordenacao Pedagogica, para o levantamento
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periddico dos alunos com insatisfatorio rendi
mento nos cstudos. Atuagao: formar equipes
de colegas que se disponham,sistematicamente, .
n auxiliar os outros colegas, no trabalho de
recuperacgao de estudos e/ou outras atividades

curriculares.

0 segundo exemplo:

a mesma articulacgac prevista anteriormente,pa

ra cooperar com ambos os servigos no levanta-

mento periodico do mercado - de - trabalho(ua
bano, municipal e microrregional), com vistas

a:

- resjustamento no curriculo pleno do CP;

- informazdes =ans dem=is colegas sobre as pers
pectivas do mercado-de~trabalko, no que tan
ge as necessidades de téecnicos de nivel mé-
dio;

- informacdes aos demais colegas sobre o esta
gio nas empresas: tipos, vantagens, obstacu

los, normas de atuacgao, etc.

0 terceiro exemplo:

Articulagao com o Conselho Comunitario para a
montagem de projetos de atuagio comunitaria,
nos periodos escolares e nos periodos de fé-
rias. Os projetos referentes aos per{odos de
férias escclares, guardadas as devidas propor
goes, deverao ter como modelo a atuagao comu-

nitéris do Projeto RONDON.
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O COLEGIO POLIVALENTE, E AS EMPRESAS

1.1 - Em um sistema educacional como o brasileiro, a educacao benefi-

cia a tres grandes conjuntos:

oy £ " - - £
Familia-individuo

Empresas

" . # - N
1.2 - Esses beneficiarios, por seu turno, contribuemn, de uma ou de ou

tra maneira, para o financiamento da educagac.

102-1 -

1.2-2 -

1.2.3 -

£ a . = - b - =

A familia e o }ndlviduo - guando ¢ ensinc nao e obriga=-
» . . ,r (3

toério, portanto gratuitoc - atraves de diversas formas de

contribuicao: caixa escolar, pagamento de taxss, mensa-

lidades, etc.

o

A scciedade, através da Unifo, dos Governos Estaduais e
dos Municipais, na implantagao, ampliagéo e manutengao
dos respectivos sistemas de ensino ¢ sob outras formas:
bolgas de estudo, findos assistenciais diretos ou indi=-

retos, etc,

As empresas, indiretamente pclo Imposto de Rendaj; dire-
temente pelo treinamento da mio-se-obra de que necessi-
ta, ou face no disposto na Lei n€ 5.692, carfruLo VI -,
do qual sdo transcritos a seguir os ARTIGOS L, 48, 49,

50 e 51.



irt. 47 - ks emprcsas comerciais, industriais e agrico-
las sao obrigadas a manter o ensino de 10 grau gra
tuito para seus empregados € © ensino dos filhos
destes entre os setc e os guatorze anos ou a con-
correr para esse fim mediante a contribuigao do sa

14ric-educagso, na forma estabelecida por lei.

Art. 48 - O saldrio-educagio  instituido pela Lei  n®
hohhG, 4 de 1b Eh, sera devid
te , de 27 de outubro de 196%, sera devico por
. Lo -, -
todas as empresas ¢ demais eatidades publicas ou
privadas, vinculadas a Previdéncia Social, ressal-
= 5 5 ~ f n=
vades as excecoes previstas na legislagao especifi

Coe

Art, %9 - As empresas e 0S proprietérics rurais, gue
nao puderem manter cw suas glebas ensino para 0s
emprezados & os filhos destes, sao obrigados, senm
prejuizo de disposto no hrt. 47, a facilitar-lhes
a frequéncis & escole mais proxima ou & propiciar
a instalacao e o funcionamento de escolas gratui —

tas er suas propriedades.

irt. 50 - As cmpresas comerciais @ industriais sao ain-
da obrigadas a assegurar, emn cooperacao, condigoes
de aprendizagem aos seus trabalhadores menores € a

promover o preparoc de seu pessoal qualificado.

Art. 51 - Os sistemzs de ensinc atuarac juntc as empre-
£
sas de qualguer natureza, urbanas ou agricolas,que
= - »~ i
tenham empregados residentes em suas dependencias,
no sentido de que instalem ¢ mantenham, conforme

dispuser o respectivo sistema € dentro das peculia
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a . - - . i
ridades locais, receptores de radio e televisao edu

cativos para o seu pessoal.

Paragrafoc inico - As entidades particulares que recebam
subvencoes ou auxilios do Poder Publico deverdo co
laborar, mediante solicitagao deste, no ensino su-
pletivo de adolescentes e adultos, ou na promogao
de cursos e outras atividades com finalidade educa
tivo-cultural, instalando postos de radio ou tele-

visao educativos.

1.3 - No ambito especificc do ensino de 2¢ grau, que visa a habilita=-
¢ao profissional dos zdolescentes, habilitagao essa de que care
ce o sistema economico nacional como um todo e as empresas em
particular, outras formas de integragao cooperativa ESCOLA-EM-

PRESA, devem ser buscadas.

2. O Colégio Polivalente como Centro de Educagdo Geral e de Habilitacao

Profissional

2.1 - Por sua natureza, decorrente das proposigoes legais que tradu-
zem uma necessidade do processo histdrico brasileiro, a escola
de 22 grau é um centro de educagdo geral e de habilitagao pro-
fissional.

Compete-lhe, no tocante aos alunos, propiciar-lhes educagao in-
tegral, levando-os a alcancar os ideais de auto e heteroeduca —
¢Ao, que se completam com sua habilitagdo para o trabalho produ
tivo.

0 ajustamento social do individuo é fungio, também, de sua capa
citagdo profissional e¢ de seu complemento, que ¢ sua participa-

gao consciente no trabalho.



2.2 -

2-3 -

2.4 -

Como centro de habilitacdo profissional, cabe a escola de 20
grau, além de oferecer aos alunos uma ou mais habilitagoes, es-
timular e desenvolver, através das atividades curriculares, nao
apenas as aptidoes, mas todo um espirito dedicado ao trabalho ,
tais como: hdbito de cooperacdo, de assiduidade, de exatidao,de
corregio, de reflexdo; criatividade; auto-superagao; julgamento
de valores; economicidade e produtividade, etc.

Nesse particular o resultado do trabalho escclar, preparando o
futuro profissional para as empresas, deve traduzir-se em mudan
¢as de comportamento, mensuraveis formal e sistematicamente.

A escola, em suma, nac reproduzira o ambiente de trabalho das
empresas, muitas vezes tao variavel quanto elas mesmas, mas bus
cara despertar ou ampliar, em seus zlunos, o Megpirito de condu

ta no trabalho®.

Diretaz ou indiretamente dependentes dos comportamentos entao

incorporados 2 sua personalidade, a habilitagao profissional do
jovem visa a consecucao de determinados pré-requisitos que o]
sistema empresarial estd a exigir dos que nele se integrarem. A
realizacgao profissional sera alcangada se a escola lhe ofereceu
o instrumental habil para a execugao das tarefas que lhe cabe-

rao na vida de trabalho.

Entretento, a habilitagfo profissional, em termos de educagao,
nao deve ser c¢ntendida como uma simples preparacao para o traba
lho. &Se ascim fosse, estariamos incorrendo em erro primario:
passar de uma educacao alienada do mundo do trabalho, para uma

educagdo a servigo das empresas.
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3. Entrosamento Colégio Polivalente-Empresa

301 -

O entrosamento operacional entre a escola - "agéncia de educa-
~ ~ = ~ e
gao" e a empresa - "agencia de preparacao para o trabalho", &

uma das condigoes basicas para a eficiéncia do ensino de 2Qgrau.

Informar-se para habilitar

3.2.1 = A preparacao dos recursos humanos necessarios as empre-
I i . ¥

sas, decorrera, obviamente, do conhecimento que o Cole-

gio Polivalente tenha de suas exigencias quantitativas

e qualitativas.

3.2.2 - Para tanto, o Colégio Polivalente deve dispor de meca-
nismos que lhe possibilitem a obtencao de informes rela

cionados com:

a) ia regiao que —» |sua caracterizacao geoeconomica |
serve e pode

f
ser servida!“ﬁ-——wal,seus aspectos sociais e culturais;
E
{

lpelo Colégio
Polivalente ;

~> 'seu perfil demografico %

b) .empresas da;

,__regiao |

i
idistribuicao espacial!

i
5

tipos e organizagao

jo quadro de pessoal ;

i

. i ) iestimativa dos novos empregos
loferta de empregos

e fpara atender a reposigao e ex
ipansac dos servigos

!
isistema de promogao,
jsalarios
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3.2,% - Lsses informes, que devem estar em constante processo
de renovacao cadastral, servirao de suporte para o tra-
balho dos orgaos especializadss do Colégio Polivalente:
10 - O Servico de Coordenagao Pedagogica para atualiza-

~ (4 . ey -
gao do curriculo e sua aplicagao operacional;
20 - C Servigo de Orientagao Educacional e Profissional,
para cooperar com os alunos, no sentido de permi —

tir-lhes:

- seu contato com o mundo do trabalho;

- o0 conhecimento global e setorial do meio
em que vivem e onde deverao atuar, como
cidaddos e como profissionais.

a fim de que possam fazer sua escolha consciente

gquanto a sua habilitagao profissional.

~

3.2.4 - O setor encarregade no Colégio Polivalente, de manter o
cadastro referido anteriormente, ¢ o Setor de Cacdastro
do Servigo de Orientacgic Bducacional e Profissional. O
professor encarregado desse Setor, na Sua reciclagem,re
cebersd treinamerto especifico que o capacite ao eficien

te desempenho dc¢ suas atividades.

0 Setor de Cadastrc funcionara em estreita ligagao com

'8

o Servigo de Coordenagds Pedagogica, com o Conselho Tec

X

3

nico Administtative, o Conselho Comunitario e o Conse-

lho de Alunos.

3.3 - 0 Conselho Comunitério

3.3.1 - O Colégio Polivalente deve manter, como um dos aspectos
de sua politica de educac-o, uma articulagao estreita e
perfeita com a comunidade.

Um dos apoius par=a tal objetivo é o trabalho do Conse-

lno Comunitario.
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3.3.2 - Lle deve ser composto por elementos expressivos da comu
- ol - - - 3 -
nidade; do comércio, da industria e da agriculturaj de
associacoes de classe; da administracao municipal; das
forgas armadas; dos clubes de servigos e de outras ins-
tituigOes em condigoes de informar e orientar sobre as
. L3 - - .
empresas da comunidade, suas caracteristicas e requisi-

tos.

3.3.%3 = 0 Conselho Comunitario:

- seré presidido pelo diretor do Colégio Polivalente;

- terd um representante de cada grupamento acima referi
do, designado pelo periodo de 1 (um)ano, pelos respec
tivos grupamentos;

- prestara colaboragao gratuita ao Colégic Polivalente;

- sera regulado quanto a sua estrutura e atribuigoes por

Regimento Interno.

3,%.4 - Entre outras atribuicbes, basicamente cabera ao Conse-

lho Comunitario:

1¢ - servir de elemento de ligagao entre o Colégio Poli
valente e as empresas ¢€ instituigoes;

50 - Informar o Setor de Cadastro sobre o mercado de tra
balho;

30 - cooperar com o CP nos entendimentos deste com as
gmpresas e instituigoes, para a organizagéo de es-
tagios para os alunos. A este propésito vale trans

crever da Lei n2 5.692, do Capitulo I - o art.62 -

WArtigo 60 - As habilitagdes profissionais poderao
g g b Y

ser realizadas em regime de cooperagao  com

as enpresas.



103.

Pardgrafo unico - O estagio nao acarretara para as
empresas nenhun vinculo de emprego, mesmo que
se remunere o aluno estagiario, e suas obriga
¢oes serao apenas as especificadas no conve-

nio feito com o estabelecimento."

2.4 - Intercomplementaridade

504.1 -

.LI'.Z L

RS

3.4.3 -

Recomenda a Lei n2 5.692, de 11 de agosto de 1971, que
os estabelecimentos de ensino ¢a mesma localidade promo
vam = intercomplementaridade e a entrosagem, com a fina
lidade de aproveitarem a capacidade ociosa dos servigos
educacionais € o8 recursos humancs gisponiveis. A in-
tercomplementaridade é, ainda, possivel, com outras ins

tituigoes socizis.

" -~ = - ¥ o & -

& Direcao dc Colégio Polivalente, straves de seus ele=~
mentos técnicos e docentes e do Conselho de Alunos, po-
L - - - =
deréa organizar a Carta Escolar da Comunidade, com V18-
, . . ’ -
tas 2o miximo zproveitamento dos recursos tecnicos e hu

manos da regiao.
A Carta Escolar facilitara a criagao de mecanismos para

o intercambio de servigos cducacionais.

Varios aspectos da intercomplementaridade poderao ser

exploradoc pelo Colégio Polivalente:

10 - aproveitamento de Colégios Técnicos, Institutos de
Educacdo e/ou Escolac Normais para a parte de espe

cializacao profissional.
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20 - Convénios com empresas; centros de treinamento;ins
tituigoes de carater cientifico e outras; orgaos
da administragdo publica; orgaos das forgas arma-
das, museus, laboratoérios; hospitais, etc. etc.,pa
ra as atividades relacionadas com a habilitacao es
pecifica ow com programagoes de atividades do Colé

gio Polivalente.

- . r .

3,4.4.~ Convem, entretanto, que se estabelegam criterios para a
- - - - - . L4
instituicfo da intercomplementsridade, que SO deve ser
praticada quando considerada conveniente ao processo edu

cativo.
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A MANUTENGAO DO COLEGIO POLIVALENTE

1. Introdugao

1.1 =

Por forga de Convénio - MEC - LSTADO, o Colégio Polivalente,
apos construido, equipado e com a lotacao considerada normal
quanto aos recursos humanos, & integrado ao sistema estadual de

educagao..

Nio obstante as especificagdes educacionais se pautarem  pelos
principios da solidez, funcionalidade e flexibilidade de uso do
prédio escolar;

nio obstante os especificagdes téenicas do equipamento, de igual
maneira, se orientarem pelas preliminares de resisténcia, dura-
bilidade e versatibilidade;

nao obstante a equipe docente ¢ a técnica e administrativa serem
treinadas de forma a =presentarem O maximo de eficiéncia no de-
sempenho de suas atividades;

¢ forcoso rcconhecer que os custos de manutengao de cada CP se-

rao elevados.

2. L manutengao

2.1 -

0 "custo - manutengao" envolve varios aspectos:

- - 5 L i -
- despesas com a manutencac do predio escolar € area em que
o mesmo esta instalado;

- despesas com a manutengdo do equipamentoj
- despesas com material de consumoj

- despesas com pagamento do pessoal docente e tecnico e
administrativo;

- despesas assistenciais.




2.2 =

2.3 =

107.

A responsabilidade de manutencao de cada CP é da SEC gue aloca-

i - - L1 . .
ra recursos orgamentarios cspecificos para tal fim.

J4 é ponto pacifico, em politica educacional brasileira,que edu
cagao é investimento.

Cumpre, todavia que 0S insumos educacionais sejam, nao apenas
dimensionados realisticamente, mas garantidos, para que haja
condicbes de trabalho de molde a permitir gue © objetivo final

(alunos educados segunco 0S objetivos do CP) seja atingido.

INSUMOS OBJETIVO FINAL
s A

1. Corpo docente e
técnico administrativo L

2. Alunos U
. ees mie e B e e N

Fa Curriculo 0

4, Condigoes S
materiais $
o recursos
orqamentérios Eficacia in-
Wecessssecssascaccesns terna e ex —

terna do CP.
TEMPO

' - - " L4 - .
2.3.1 - Como se depreende do grafico acima, a eficacia interna

do CP, traduzida em alunos bem educados, capazes de res

ponder as necessidades pessoails de auto-realizagao e as
necessidades comunitArias (desenvolvimento e nao apenas
crescimento quantitativo), é fungdo de muitas variaveis

I § - - . i~ ) rd
A de numero 4, se nac € condigao "sine qua non'' € de

4

alt{ssima relevancia para gue & composiqéo dos insumos
seja equilibrada.
A fase do "esférgo herdico" em suprir deficiencias es=

truturais deve conmstituir capitulo histbérico da educa —

gao.
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- Educagao e investimento e a boa educacgao exige

custecs altos

%3, Se por um lado cabe 4 SEC a manutengao do CP, por outro lado cabe aos
alunos que tém o direito a educacao proporcicnada pelo Estado, em in-

vestimentos basicos ¢ adicionais, o dever de se educarem e de coopera

rem para essa educagao.

3,1 - Em termos de responsabilidade de foro {ntimo, resulta que o de-
ver do aluno em dispender esforgos maximos para se educar sera

il . - £ o
uma tonica - diriamos quasc umaz riistica - do CP.

3,2 - Em termos de responsabilidade em contribuir para o item L, ante
riormente referido ao se¢ tratar de Insumos, OS alunos do CP de-
vem ser orientados para a valorizagao, cuidado e manutengao do
prédio e dos equipamentos escolares. Essa tarefa cabe ao corpo
docente, através da orientacao constante aos aluncs; € também

responsabilidade do Conselheo de Alunos.
3.3 - 0 ensino no CP ndo sera totalmente gratuito.

3,3,1 - A Lei n® 5.692, de 11 de agosto de 1971, que fixa Dire-
trizes e Bases para o Ensino de 1Q e 20 Graus, tem, a
seguir, transcritos topicos que justificam a proposigéo
supra.

capiTuLO VI
Art. 41 - A educacdo constitui dever da Unido, dos Esta
dos, do Distrito Tederal, dos Territérios, dos Mu=-
nicipios, das empresas, da familia e da comunidade
em geral, que entrosarao recursos e esforgos para

promove=la e incentiva-la.
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Parégrafo unico - Respondem, na forma da lei, soli
dariamente com o Poder Publico, pelo cumpri
mento do preceito constitucional da obriga-
toriedade escolar, os pails ou responsaveis e
os empregadores de toda natureza de que 08
mesmos sejam dependentes.

Ll _ Nos estabelecimentos oficiais, o ensino de 19
grau é gratuito dos 7 aos 1k anos, e o de  niveis
ulteriores sé-lo-a para quantos provarem falta ou
insuficiénecia de recursos e rao tenham repetido
mais de um ano letivo ou estudos correspondentes no
regime de matricula por disciplinas.
46 - O amparo do Poder Piblico a guantos demonstrem
aproveitamento e provarem falta ou insuficiéncia
de recursos far-se-4 sob forma de concessao de Bol
sas de Estudo.
62 - Cada sistema de ensino compreenderé, obrigato
riamente, além de servigos de assisténcia educacio
nal que assegurem mos alunos necessitados condigoes
de eficiéncia escolar, entidades que congreguem
professores e pais de alunos, com © objetivo de co
laborar para o eficiente funcionamento dos estabe-
lecimentos de ensino.

63 - A gratuidade da ecscola oficial e as bolsas de

estudo oferecidas pelo Poder Piblico serdo progres

sivamente substituidas, no ensino de 29 grau, pela
concessio de bolsas sujeitas a restituigao.

Pardgrafo Unico - A restituigao de que trata este
artigo poderé fazer-se enm esPécie ou em Ser
vigos profissionais, na forma de que a lei

determinar.
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3.3.2 - Cada Estado legislarad a respeito do pagamento a ser fei
to: anual, semestral, por disciplina, etc.
O PREMEN sugere, parza consideragao da SEC, o que abaixo

se segue, dado que o CP é uma experiencia educacional.

12 - O pagamento sers por semestre letivo, podendo ser
feito em umas ou até seis vezes.

20 - 0 elemento-base para o calculoc do pagamento é a de
claracao do Imposto de Renda da familia, relativa
a0 ano-base imediatamente anterior ao ano da matri
cula do aluno no CP.

Sobre o total devido ao IR o CP cobrara 10% para o

semestre leiivo.

o . +
30 -~ Para as familias isentas do pagamento do IR, por
lei ou omissas na apresentagao da respectiva decla

~ - ’ .
ragao, o calculo sera o seguinte:

a) Renda familiar mensal de um (1) salario-minimo

regional - 10y’ do valor do salario, por Ssemes —

») Benda familiar de um (1) a trés (3) saldrios-mi
nimos regional - 15% do valor do salario, por
semestre.

¢) Rends familiar mensal de trés (3) a cinco (5)
salarios-minimos regional 20% do valor do sala-
rio minimo, por semestre.

d) Renda foriliar mensal de cinco (5) a dez (10)sa
1irios-minimos regional - 25% do valor do sala-
rio, por semestire.

e) Renda familiar mensal superior a dez (10) saléa-

,

rios-minimos, porém com isencao do pagamento do

s

IR - 30% do valor do salario, por semestre.
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4. Nio deve haver cobranga da taxa de matricula.

5. Os resultados da cobranga da taxa de ensino constituirdo um fundo co=

nhecido como "Fundo de Financiamento do CP", movimentado pelo Tesou=-

reiro

e pelo Diretor, de acorde com a deliberacao do CTA, baseada nas

propostas de cada um de seus membros ¢ especialmente do Servigo de Ori

entagao Educacional e Profissional.

Esse fundo destina-se prioritariamente ao atendimento de alunos de re

cursos financeiros limitados, para:

- aquisicac de material escolar;

- 3 a
- uniforme (se for o caso) ou roupa para frequentar o CP, al in=-

¢ + o ~ .
cluido o material necessario para Educagao Fisica;

- - e . . . ’,
- agquisigao de material escolar indispensavel para trabalhos pra

ticos;
£ " - L
- auxilio-refeicao;
o . € s » .
- auxilio medico-odontologico;

- cobertura de despesas com excursoes, visitas e pesquisas na cQ

munidade.

6.1 -

Os fundos arrecadados pela direcao da Escola serao depositados
em conta especial, na Caixa Zeonomica, de forma a garantir Ju-

ros e correcgao monetaria (Caderneta de Poupanga) .

Na hipdtese de serem atendidos os alunos de recursos financei-
ros limitados e haver saldo na conta no final de cada dois se-
mestres letivos, poderao scr retirados até L0% do referido sal-
do para manuteng&o do prédio escolar, equipamento e reequipamen
to das salas de aula (salas-ambiente, laboratorios, oficinas e
outras), e de ouiras dependéncias; despesas com material de con

SUMmMo.
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10.

11.

12.
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A Cooperativa do CP se destina a venda de material escolar e outros
artigos ligados as atividades dos alunos do CP.

0 balango semestral destinard 50% dos lucros obtidos para auxiliar os
gastos com a manutengao do prédio escolar, eguipamento e reequipamen=-

to das salas, despesas com material de consumo.

- # - - - &
A Cantina Escolar, que podera ser arrendada a terceiros, contribuira

de forma adequada para o "Fundo de Financiamento do CP'.

Tanto a Cooperativa do CP como a Cantina Escolar serao regulados por

regimentos especificos, baixados pelo diretor do CP, ouvido o CTA.

Outras fontes de captagao de recursos financeiros deverao ser acicna-
£ - - o -
das pelo Circulo de Pais e Professores e pelo Conselho Comunitario,po

dendo envolver as empresas locais e regionais.

Os fundos provenientes da Cooperativa do CP, da Cantina Escolar, do
Circulo de Pais e Professores, do Conselho Comunitario ¢ outros, se-
rao depositados na conta "Fundo de Financiamento do CP", na Caixa Eco

nomica, sendo movimentados pelo Diretor e pelo Tesoureiro do CP,

Sera interessante gue o CTA preveja a aplicagao de uma parcela do'"Fun
do de Financiamento do CP", que é constituido por recursos extra-orcga
mentarios obtidos pelo Colégio Polivalente, de varias fontes, em ORTN
(Obrigagoes Reajustaveis do Tesouro Nacional) ou outras Letras do Go-
verno, a fim de constituir um fundc patrimonial rentavel que, por sua
vez, aumentaria 0S8 recursos disponiveis do CP.

Essa medida, além do seu aspecto estritamente financeiro, é validada
pelo seu aspecto educativo-poupanga - que relacionara o CP com a rea-

lidade nacional.
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Cada Servigo e/ou Setor do CP deve apresentar nos prazos legais pre-
vistos pelo Diretor do CP, os orgamentos-programa para o exercicio

seguinte.

A composigao do orgamento-programa do CP é atribuigao do CTA, asses-
sorado pelo Tesoureiro do CP. Apods aprovagao do Diretor do CP, o
orcgamento-programa sera encaminhado a SEC, nos prazos e na forma que

ela estabelecer.

. i . # - L3 . . o
A aplicacgao extraordinaria de recursos sera feita pelo Diretor, apos

ouvido o CTA.

- ~ 5 .
Cabe ao Estado, através dos seus Orgaos especificos, controlar a exe

cucao do orgamento-programa.

Se a captacao de recursos extra-orgamentarios, pelo Colégio Poliva-
lente, exceder de 1/3 da rubrica "Despesas com Pagamento de Pessoal,
que é atribuigdo da SEC, parte do excesso (50%) sera recolhida a mes
ma SEC, que preferencialmente, o aplicara em outro(s) Colégio(s) da
rede estadual, carente(s) de recursos para manutencao do prédio e do

equipamento.
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DIMENSIONAMENTO TEORICO DO COLEGIC POLIVALENTE

. € . - -
1. Principios basicos

L T Wi g n T
1.1 - A definigao das areas uteis para o funcionamento do Colegio Po=-

1.2 -

a3 =

livalente depende da aceitagdo de alguns principios basicos e
postulados que servirdc de suporte ao raciocinio tedrico para a
delimitagao do espago total assim como das diversas unidades es

pecificas gue comporao & escola.

Essencial a todo o desenvolvimento da metodologia utilizada foi
o pronunciamento do Conselho Federal de Educagao gque estabele-
ceu para o ensino de 29 grau os seguintes principios basicos,em
cumprimento aoc gque prescreve a Lei 5,892, de 11 de agosto de

1971:

- as matérias do nucleo-comum serac desenvolvidas sob a de
nominagac de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira,
Histéria, Geografia, Matemdtica e Cidncias Fisicas e Bio
logicas, definidas predominantemente como disciplinas e
dosadas segundo as habilitacoes profissionais pretendi-

das pelos alunos;

e 3 -3 - r oo o - -
- as disciplinas do nucleo-comum terao carga horaria infe-

rior as de formagao especial.

-, - 3 3 -
Alem desses dois postulados de sentido estritamente curricular,
torna-se necessaria a adogao de alguns outros relacionados com

a estrutura e a administragio da escola.

Capacidade maxima de matriculas

L r . - . o~ - -
1.3.1 - Varios pronunciamentos ha, de organizagoes internacio-
. - L - L4
nais, que recomendam como um satisfatorio numero de alu

nos numa escola o total de 40C a 800. Abaixo de 400 se
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ria antiecondmico e acims de 800 seria antipedagodgico .
A propria UNESCO definiu-se dentro de tais limites e a
experiéncia dos educadores brasileiros também ndo foge

a essa regra.

Tratando-se aqui de escola de adolescentes de 15 a 18
anos, a decisdoc dos planejadores do Colégio Polivalente
fixou-se no numero de 800 alunos, por turno, podendo a
escola, destarte, em dois turnos, matricular 1.600 alu-

nos.

1.4 - Composigao numérica das turmas

1-4.1 .

1.4.2 ~

A composigao das turmas do Colégio, ou melhor, o limite
de matriculas por sala de aula mereceu especial estudo.
Se bem que o fator quantidade esteja sempre pressionan=-
do a composigzo da turma, o fator gualitativo foi tam-
bém considerado, procurando-se, do mesmo modo que na Es
cola Polivalente, obter um limite otimo, sem prejuizo da
gqualidade do ensine e sem quebra do principio economico
que deve orientar as atividades da empresa educacional.
Quanto ao aspecto pedagogico, o numero ideal estaria en
tre 25 a 30 alunos/sals, embora o aspecto economico de-

mande um limite bastante difercnte.

Adotou-se para a Lscola Polivalente o total de 40 alu-
nos por turma, permitindo a divis3o da turma em duas par
tes para as aulas .z Ciéncias ¢ de Artes Praticas. Es-
sa foi a melhor solugac, para ajustar quantidade e gua-

lidade.



117.

1.4.3 - Desse modo ndotou-se o principio de 40 alunos por turma
para as disciplinas doc niucleo-comum, a excegao de Cien-

- £ - - - - 5 o~
cias Fisicas e Biologicas. Para estas, as turmas serao
compostas de 20 alunos, ensejando uma melhor assisten-
cia dc professor e uma maior individualizacao do ensi=-

no, com evidente eficiéncia na aprendizagem dos alunos.

1.4.4 - Do mesmo modo que nas Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, as
turmas serac de 20 alunos em todas as aulas de discipli
nas especializadas, onde a formagao com vistas a habili
tagao profissional demanda maior orientagzo do profes-
sor na aprendizagem, por se revestir o ensino de cara-
ter marcademente pratico. B que al se aprende melhor fa
zendo, sendo, neste caso, o acompanhamento das ativida-

des desenvolvidas pelo aluno, indispensavel.

1.5 - Fluxo escolar

1.5.1 - Outro pressuposto indispensavel e de ordem estritamente
educacional esta relacionado com o fluxo escolar, isto
é, a produtividade medida em termos de matriculas ini-
ciais na primeira séric e conclusoes de curso ao fim da
terceira, numa série histérica de trés anos. Mais uma
vez o fator econdmico pressionou a decisdo dos planeja-
dores educacionais, levando-os & admitir como necessa-
rio e conveniente o fluxo que se exprima por taxas em
torno de 90%, pelo menos. Ideal seria o fluxo de 100%,
mas de antemao, se pode admitir a impossibilidade de
obté-lo ao considerar os fenomenos sociais normais de
abandonoc da escola por morte, doenga, mudanga de resi=-

dencia, etc. A escola deve aprovar, no fim de cada tres
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anos, todos os alunos que nela ingressaram. Essa e ine
gavelmente, uma meta ambiciosa, mas desejavel e facti-
vel,

Assim devera ter o Colégio Polivalente:

|_800 alunos/turno |

|

!
520 turmas (40 alunOS/turma)_mi

L |

| | . |38 série
7 turmas | 7 turmas 6 turmas
I | | l

j s . i : P B
12 serie | i 28 serie

1.6 - Carge horaria semanal

1.6.1 - O 1ltimo ponto-chave a ser abordado & o da carga hora-
ria semanal,

A Lei nQ 5.692 determina, como minimos:

19 - 180 dias letivos por ano;

22 - 2.200 horas para os cursos de 3 anos, ou se-

jam, 733 horas/ano;

39 - 2.900 horas para os cursos de 4 anos.

1.6.2 - Adotando-se como carga semanal o total de 30 (trinta)
horas/semana/turno, ter-se-4 um curso de 3 (trés) sé-

ries com um total de 2.700 horas.

1.6.3 - Aceita a média de 2.700 horas, ter-se-a um ano letivo

de 900 aulas e uma carga horaria semanal de 30 aulas.
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Resumindo os pressupostos:

1.7.1

LoZe2

1.7.5

1.7.4

1.,7.5

1. 7.8

1.7.7

1.7.8

» . £ - . o
Nucleo-comum: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira,

- r . ~ s 4 - - . £ - .
Historia, Geografia, Matematica e Ciencias Fisicas e Bi

ologicas;

nicleo-comum menos gque 50% de carga horaria totalj
1.600 alunos, sende 800 por turno;

20 turmas de 40 alunos nas disciplinas do nlcleo-comum;

turmas de 20 alunos, nas disciplinas de Ciencias Fisi-

cas e Biologicas;
turmas de 20 alunos em disciplinas especializadas;

fluxo escolar de 90%, pelo menos, traduzide em 7 tur-

r " . rs . . rd -
mas de 1€ serie, 7 de 22 serie e 6 de 3%& serie;
Ed >~ F_.
carga horaria semanal mediz de 30 aulas.

X L e 44 =
Combinando~-se todos esses dados basicos, pode-se armar

o problema representado pela tabela que se segue.
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2., Distribuigao tedorica das cargas horarias

Disciplinas, Atividades Carga Horaria .
( £ . ) Media
curriculo eno - - — .
i P 12 serie : 22 serie | 32 serie
? : Min, Max. Min. Max,|Min. Max.
I ' '
! ! Lingua Portuguesa e
; | Lit. Brasileira 3 6 |3 3 6
I , .
{ Nucleo | Geografia ¢ Historia 2 2 2 2 2 2
Comum Matematica | 3 6 3 6 3 6 4
Ciencias Fisicas e Bio-
logicas 3 9 3 8 2 9 b
TOTAL MEDIO 14 14 14 14
Educ. Fisica Sempre Sempre Sempre
. Educ. Artistica em em en
Ativi=-
Educ. Moral ¢ Civica cutro outro outro
dades
Prog. de Saude turno turno turno
Ed. Religiosa
Disci~ ‘(dependentes do tipo de
plinas |habilitagéo) X y X +y
especia | X
lizadas X y
(habili x y
tagao X v
profis-
sional)
E
TOTAL MEDIC 16 16 16 16
TOTAL GERAL MEDIO 30 30 20 30

. ’ , - . L & ”
O guadro acima da, em media, uma ideia do curriculo do nucleo-comum,
compreendendo-se os ajustamentos na media, como uma forma de compor a
carga horaria semanal (14 horas) dentro dos limites da resolugao do

Conselho Federal de Educacgac - (menos de 50% do total).
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£ obvio que para Ciéncias Fisicas e Bioldgicas o minimo de 3 horas se
manais significa o ensino de Ciencias, integrando Fisica, Biologia e
Quimica e o maximo de 9 horas deve corresponder zo ensino de cada uma
delas isoladamente. A média que Sefia & foi reajustada para 4, a fim
de totalizar a carga horaria semanal adotada como limite maximo pelo
Conselho Federal de Educagio. Todas as médias apontadas na tabela sig
nificam relagao entre extremos, que podem variar de ano a ano.

Aceitas as médias, o quadro a seguir mostra as necessidades exatas de

espacos na escola para o nucleo-comum:

(vide quadro na pagina seguinte)
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3. Quadro das Necessidades IEspaciais para as Disciplinas do Nucleo-Comum

A B C D E F G H
Horas Total Disponi- Necessi-
ic d v how i 14dade
8& N2 e Alu~ lde aulas & ke ollidade dade em
e- . i ) ras de |em horas
Disciplinas tur- / ;
W nos p/semana | aulz p/laula p/ unidades
mas Fce semana |semana, o
en media p— espaciais
(Gamy (RVELE
la Ling.Portug. e
Lit.Brasileira v 40 b 28 30 0,93
Geog.e Histodria 7 Lo 2 14 20 c,46
Matematica Lo 4 23 30 0455
| TOTAL - -t 310 | 70 - 2oy 92
Ciéncias Fis. e
Biologicas 14 20 h 56 30 1,86
2a Ling.Portug. e
Lit.Brasileira 7 Lo L 28 30 0,93
Geog.e Historia 7 40 2 14 30 0,46
Matematica 7 Lo & 28 30 ©,93
TOTAL - - 10 70 - 2,32
Ciencias Fis.e
Biologicas 14 20 4 36 30 1,86
3a Ling.Portug. e
Lit.Brasileira 6 Lo L 2L 30 0,80
Geog.e Historia é Lo 12 30 0,40
Matemética S Lo b4 24 30 0,80
TOTAL - - 10 60 - 2,00
Ciencias Fis. e
Biologicas 12 20 i L8 30 1,60
{Resu- |Ling.Portug. e
mo Lit:Brasileira - UNIDAPES ESPACIAIS NECHSSARIAS 2,66
Geog.e Historia - - - - 1,32
Matematica - = - = 2,66 I
TOTAIS PARCIAIS 200 30 6,6L(7)
Ciencias Fis. e :
Bioldgicas i 4o - It 160 30 I 5,32(6)
! 4 i i e
i . T
TOTAL GERAL ; { | 1 360 3C + 13
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3.1 - As necessidades de salas e laboratorios para o niicleo-comum Sao,
portanto, respectivamente 7 salas de aulas e 6 laboratorios.
Utilizando, ainda os numeros globais aceitos como postulados rg
comendaveis como carga horaria média, pode-se compor o  quadro
seguinte:
5.2 - Unidades espaciais para as disciplinas de habilitagao profissic-
nal
Ne de Horas de Total Disponibi- | Necessidade
turmas | Alunos aula horas lidade em ‘de unidades
horas aula §
Disciplinas p/semana | aula p/sem. espaciais
- p/unidade
Nucleo- :
Comum 20 |uo/20 b x X X X
Ativi-
dades
Especiali-
zadas ou de
habilitacao
profissional Lo 20 16 640 30 21,33
, | |

343 -

3.4 -

Em suma, a escola devera dispor de 22 ambientes independentes pa

-
A

ra que pcssa olerecer seus 800 alunos, por turnc, oportunida-

des de aprendizagem especializada.

o
i

L evidente que esses ambientes deverao receber equipamentos m

funcdo da destinacdo especifica de cada um deles. As habilita-

¢oes diversificario os ambientes na composigao do equipamento,
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na dimensaoc dos espacos e na complexidade da infra-estrutura da

construgao, assim como na maior ou menor disponibilidade de ser
- d ’ .

vigos como luz, agua, esgoto, gas ¢ forga eletrica.

Sabendo-se, assim, que serao necessariamente 22 ambientes, inde

pendentes, todos os alunos poderao receber uma preparagao espe-
< - 5 . .

cifica para o trabalho, em turmas de 20 estudantes, assistidos

por um professor.

4, Taxa de utilizagao

4.1 - Uma andlise da taxa de utilizagao das salas e ambientes, leva

ao seguinte quadro:

Total de Disponibilidade em Taxas de |
G L horas de horas aula semanal utiliza-
Disciplinas _ s -
aula p/ i (cada unidade espa cao
sen. nas cial 30 hs/p/sem.j' %
20 turnas
Lingua Portug. ¢ Litera-
b 200
ture Brasileira
i Geografia e Historia (vide yua
- r & o — L =
cleo Matematica dro n2 3) 7% B30 & 210 95,3
Co-
mum g
Ciencias Fisicas e 250
Biclogicas (vide qua
| dro no 3) 6 x 30 = 180 88,8
Habilitacao profissional 640 22 x 30 = 560 96,9
TOTAL DA ESCOLA ‘ 1.000 I 35 x 30 = 1.050 95 , 2%
4,2 - Os cstudcs teodricos agui expostos conduzem, pois, as taxas de

utilizagao calculadas na forma do quadro anterior, que represen

tam um indice excelente de utilizagaoc. As experiencias no cam-
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po da Administragao Escolar, todavia, recomendam gque haja sem-
pre certa elasticidade noc uso dos espagos & dos equipamentos, a
fim de permitir a manutenczo ¢ limpesa, assim como a organiza-

gao mais flexivel dos horarios escolares.

A taxa de utilizacdo na faixa de 80 a 85% é considerada otima,
Para s¢ obter essa taxa, devem ser acrescentadas duas salas as
do Nlucleo-comum, especialmente destinadas a Educagdo Artistica.
A escola terad entao 9 salas em vez de 7, caindo a taxa de utili
zagao para 74% no conjunto do Nicleo-comum. Algumas atividades
previstas no curriculo plenoc da escola (Moral e Civica, Educa-
gAo Artistica, Programas de Saude ¢ Ensino Religioso),embora se
realizem em turnos alternados, demandarzo sempre espac¢os adicio
nais, o que sera plenamente atendido com o acréscimo daquelas
salas. Para a Lducagao Fisica nZo havera necessidade de salas
de aulas, pois essas praticas se realizarfc nos espagos destina
dos ao esporte ou nas arcas previstas para Recreio e Abrigo,sem

pre tambem em horarios alternados.

Os laboratorios de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas permanecem com

a mesma taxa de utilizacao de $8,8%.

Os ambientes especizis para o ensino das disciplinas de habili-
tagao profissional considerados estritamente, seraoc apenas 22,
com uma taxa de utilizagao de 96,9%.

A fim de se ajustar a taxa de utilizagdo ac nivel de 80 a 85% ,
foram acrescentadcs trés (3) novos ambicntes, ficando o colégio

com 25 ambientes independentes.
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4.6 - Eis o quadro final da taxa de utilizacdo:

Disciplinas aula p/sem. | (cada unidade espa gao
nas 20 tur- cial = 30 hs.) %

| Total de |Disponibilidade em |Taxa de
horas de |h/aula por semana |utiliza-

mas |

éLingua Portuguesa e Lite- :
Ni- gratura Brasileira 5

cleo | Geografia e Historia 200 9% 30 = 270 i 74,0
Co- | Matematica i o
mum | Ciéncias Fisicas e : | 3
! Biologicas 160 ; 6 x 30 = 180 ; 88,8
Habilitagao Profissional i 640 ; 25 x 30 = 750 85,3
TOTAL DA ESCOLA | 1.000 | 40 x 30 = 1.200 | 83,3

5. Disciplinas de formacao especial

2.1 =

5.3 -

Aceitos os postulados de que a escola matriculard 800 alunos
por turno, de que tera 25 ambientes espaciais, destinados a ha-
bilitagao profissional, torna-se necessario definir, em princi-
pio, como seraoc tais ambientes espaciais: Laboratorios, salas
de desenho, escritérios—modelo, salas especialmente destinadas

ao ensino de linguas, etc.

£ evidente que a definigao precisa da sala ambiente deve ser
precedida de um levantamento do mergado de trabalho, para se de
terminar o leque das habilitagGes a serem oferecidas pela esco-
la, mas, alguns indicadores podem ser levantados de forma = per
mitir uma antevisao do todo, ensejando planejar, ainda que de
maneira global, os campos de atividades para os quais & escola

deve preparar uma potencial mao-de-obra.

Estudos realizados pela Comisséao Especial para Execugdo do Pla-

no de Melhoramento e Expansao do Ensino Industrial - CEPETI, au
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autorizam afirmar que 75% aproximadamente da mao-de-obra brasi-
leira, com escolaridede de grau medio estao nas atividades de Co
mércio e Servicgos; em torno de 20% na Industrizl e o restante
na Agricola.

Essa evidéncia permite, por sua vez, tirar-se a conclusao de que,
em grandes nﬁmeros, uma escola de segunde grau gue oferega cur-
sos que habilitem os jovens para as atividades de Comércio, Ad-
ministracao e Servigo nas proporgoes de 75% e para as ativida-
des de Industria, nos limites de 25% nao estaria fora da reali-
dade brasileira, no tocante ao atendimento da demanda de mao-

de-obra para o mercado de trabalho.

Cabe aqui a ressalva de gue uma parte dos alunos egressos de
tal escola se matriculara nos cursos Superiores, restringindo
substancialmente a oferta.

Com esses numerocs presentes foli que os planejadcores do Colégio
Polivalente se fixaram em 70% para as atividades do Comércio,Ag
ministracao e Servigos e 30% para as atividades Industriais,sem
precisar contudo, exatamente, gue tipos especificos de habilita
goes seriam oferscidos.

A definicao desses limites deu a possibilidade de fixar em 17 o
numero de ambientes especialmente destinados aos setores de Co-
mércio, Administracdo e Servicos e em 8 o dos ambientes destina

dos ao setor de Atividades Industriais.
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ESPECIFICAGOES EDUCACIONAIS DO COLEGIO POLIVALENTE

Finalidade

Estas Especificagoes visam a transmitir aos futuros projetistas
dos Colégios Polivalentes o pensamento dos educadores que idealizaram
o programa respectivo,

Nao se pretende oferecer normas rigidas, mas simplesmente uma
referéncia concisa e tao completa guanto possivel para que os proje-
tos resultantes sejam fiéis a idéia original.

Algumas condicionantes gerais, inclusive limites de areas, sao
indicadas no corpo do presente documento. Outras condicionantes, de
carater particular, serzo indicadas nos anexos proprios, fornecidos
conforme o Estado ¢ o terreno em gque o projeto venha a se desenvolver,

Espera-se que a concepgao do Colégio Polivalente tenha sido ex-
posta em linguagem que permita acs arquitetos projetar prédios escola
res onde as atividades de ensino se processem com a devida eficiéncia

O documento ora apresentado esta longe de ser definitivo. So-
frera modificacgdes e aperfeigoamentos, frutos de novos estudos ou da
propria experiéncia adquirida. Novas sugestOes serao, portanto, aco=-

lhidas e consideradas.

0 Colégio Polivalente

2.1 - Historico
Durante os ultimos cinco anos, uma equipe de educadores
desenvolveu um trabalho de planejamento voltado para a expansao
e a melhoria do ensino médio no Brasil.
Denominada fLguipe de Planejamento do Ensino Médio (EPEM),

foi constituida, em 1966, tendo como objetivos:

- expandir a capacidade de planejamentc educacional, em carater

permanente, no ambito do MEC;
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- desenvolver a capacidade de planejamento das Secretarias de
Educacao estaduais, partindo de algumas selecionadas para tal

- . b - g .
fim, prestando-lhes assistencia tecnicaj;

- auxiliar a formacao de planos estaduais plurianuais e formu-
. - L4 - L3
lar planos, programas e projetcs para o ensino medio, em ni-

vel nacional.

Ofereceu-se, entao, oportunidade de financiamento a longo
prazo pela USAID dos projetos que porventura viessem a ser mon=-
tados pelas Secretarias de Estado, através da atividade da EPEM

Os trabalhos de planejamento foram iniciados e progredi-
ram satisfatoriamente ros BEstados da BAHIA, ESPIRITO SANTO, MI-
NAS GERAIS e RIO GRANDE DO SUL.

A idéia ja amadurccida de Ginasio Orientado para o Traba-
lho - ginésio para todos - foi entao traduzida em termos de me-
lhores professores, melhor equipamento e melhores prédios.

Os planos estaduzis, diante da perspectiva de financiamen
to, foram compatibilizados e vieram a constituir o Programa do
Ginasio Polivalente, com o gual estao sendo implantadas escolas
de nivel equivalente ao antigo ginasio, realmente novas,mas ade
quadamente dimensionadas em fungdo da realidade brasileira.

Alem da criacio das Escolas Polivalentes, a  programagao
da EPEM previa, desde sua formulagao inicial, o estabelecimento
de um numero limitado de Colégios Polivalentes, com o carater
de escolas-piloto nos quais se ensaiaria, ao nivel do antigo 29
ciclo, a continuidade do mesmo tipo de educagado preconizada pa-
ra a BEscola Polivalente: uma educagao que, colocando-se na mes-
ma linha das ''escolas compreensivas' dos Estados Unidos e. da
"educagio politécnica' da Unido Soviética, de modo concomitante

fosse totalmente sintonizada com a realidade brasileira.
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Serao quatro os Colégios Polivalentes que o PREMEN criara

- um em cada um dos guatro Estados participantes de sua progra=-

A - - . - £ - . - -
magao intensiva: Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais, e Rio

Grande do Sul.

2.2 - Caracteristicas

2.2.1 - A Comissao apresentou no documento denominado "Fundamen

tagio Tebrica do Colégio Polivalente" as caracteristi-

cas principais da escola de 28 Grau que o PREMEN ira im

plantar. Esse documento deve ser obrigatoriamente estu

dado por todos que participam da implementagao desse pro

grama.

2.2.2 - Algumas das idéias ali expostas merecem, entretanto,ser

destacadas:

-, . a - . -
10 - Buscara propiciar o Colegio Polivalente uma boa edu

cagac geral a todes os alunos, de acordo com as ca
pacidades individuais de cada um.

Proporcionara informagado, agonselhamento e orienta
¢ao a cada aluno para escolha de uma futura profis
sédo e dos estudos necessarios para o exercicio da
profissao escolhida.

Oferecera oportunidade de habilitacao para ocupa-
gcoes de nivel médio.

Devera comportar a matricula de 1600 alunos, em
dois turnos de 800 alunos cada um.

Oferecera suficiente flexibilidade de curriculo e
variedade de opgoes disciplinares capacitando-se pa
ra proporcionar eficazmente habilitagoes profissio
nais exigidas permanente ou transitoriamente pelo

mercado de trabalhoc local ou regional.



132.

60 - Procurara minimizar os investimentos em instala=-
coes e equipamentos necessarios as diversas habili
tacdes, notadamente as de natureza industrial. Pa
ra permitir a oferta de habilitagdo profissional,
dever-se-a fazer um amplo esforgo no sentido da en
trosagem e da intercomplementaridade do Colégio Po
livalente e das empresas e servigos, privados e pﬁ
blicos, e ainda do Colégio Polivalente e Escolas
Técnicas especializadas, Escolas de Aprendizagem
ou instituigoes de ensinamento superior, existen-
tes no local, a fim de que nas instalacoes dessas
¢ sob a supervisdo conjunta de professores do Colé
gio Polivalente e técnicos ou professores dessas
entidades, tenham os alunos estagios praticos cor=-

relacionados com os estudos realizados no Colégio.

2.2.3 - Além dessas consideragoes, cabe lembrar:

- No Colégic Polivalente o uso bem orientado do 1livro-
texto, a frequéncia a Biblioteca, o emprego das  mo-
dernas técnicas de ensino, a dinamica de grupo, o mé-
todo de solucao dos problemas, ou o da instrugao pro-
gramada concorrerao positivamente para a eficiéncia do

ensino.

- No estudo das disciplinas de habilitacao profissional
devem ser levadas em conta os principios que sdo apli
r . B ~ -, o -
cdveis a educagdo técnica: mostrar e melhor do que fa
, -
lar, e fazer, ou "aprender fazendo'" e melhor ainda.
L4 . - . o . . e
- No Colégio Pclivalente serao criadas condigoes que

permitirdo ao professor um desempenho mais eficiente

de suas atividades:
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contratacao para um minimo de 25 horas de trabalho por
semana;

treinamento em servigo;

treinamento em cursos de férias;

incentivos salariais.

O Colégio Polivalente terad um Conselho de Cooperagao
Comunitéria integrado por elementos expressivos da cg
munidade e que:

informara sobre as exigéncias do mercado-de-trabalho
quanto ao tipo de habilitacao, requisitos peculiares
a determinadas atividades e outras informagoes que de
vem ser consideradas para a organizagao curricular das
habilitagoes;

servira de elemento de ligagac entre a escola e as em
presas locais para os entendimentos necessarios a or=-

ganizagéo dos estagios para os alunos.

, . - - 3 -
Colégio Polivalente considera o aluno como sujeito de

~ - ~ e
uma educagao, que & autoeducacgao fundamentalmente, 6]

. L . - . .
corpo docente e a equipe tecnica e administrativa cons=-

tituem a infraestrutura de recursos humanos, treinada e

voltada para a orientagao da autoeducacao do corpo dis-

cente.

Posta essa consideracao inicial, cabe ressaltar gue
todos os esforcos devem ser realizados, constantemen-
te, para que o ambiente de trabalho escolar nao favo-
rega uma dicotomia perniciosa entre alunos e professg
res. A meta de integragﬁo e interacao ¢ basica no Co

1légio Polivalente.
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2.2.5 - Colégio Polivalente e comunidade sao a primeira varia-
vel a considerar na questdo das matriculas. Isso signi
fica que, preferencialmente, mas nao obrigatoriamente,
deverao ser matriculados no CP alunos cujas residencias
guardem a relagao de proximidade indispensavel e neces-

- 5 ~ £ E
saria, para a agao recliproca escola-comunidade.

- Outra variavel e a faixa etaria, prevista normalmente
£
para a matricula em escolas de 29 grau.
Os limites propostos para o Colegio Polivalente s&o

os seguintes:

I 8 16 wsees cas seessni vovisse 18 gérie
15 2 17 eececossvcoscscsansss 28 série

16 8 18  teveveocononsnsoseoss 38 série

- Para ingresso no CP, tocos os alunos poderao ser sub-

metidos a provas, a critério da Diregao do CPE.

- O corpo discente deve valer-se do direito de represen
tagao, para isso tendo como orgao de classe o Conse-

lho de Alunos - (CA).

2.2.6 - Dadas as caracteristicas da estrutura curricular, nem
sempre o CP abrigara os 800 alunos d€ wm turno em suas
instalagoes, mas elas devem ser previstas G molde a
té-los, em determinadas faixas de horério, tribalhando

em suas dependencias.

- Todavia, a oferta de matriculas, de areas de hability

gao profissional, de opcoes, de atividades previstas
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no curriculo pleno, devem estar conjugadas de tal for
ma que a capacidade ociosa das instalagoes seja redu-
zida ao minimo, como se 1& no documento "Dimensiona-

mento Tedrico do Colégio Polivalente'.

2.2.7 - Adotou-se o principio de 40 alunos por turma para as dis

-~

ciplinas do niicleo-comum, a excegao de Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas. Para estas Ultimas, as turmas serao com-
postas de 20 alunos, ensejando uma melhor assisténcia do
professor e uma maior individualizacao do ensino, com

evidente eficiencia na aprendizagem dos alunos.

Do mesmo modo que as Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, as
turmas serzo de 20 alunos em todas as aulas de discipli
nns especializadas, onde a formagho técnico prefissiona
lizonte demanda maior participagao do professor na ori-
entncfo da aprendizagem, por se revestir o ensino de ca
rater marcadamente prético. £ que ai se aprende melhor
fazendo, sendo, neste caso, o ensino individual a forma

ideal.

Outrec pressuposto indispensével e de ordem estritamente
educacional esta relacionado com o fluxo escolar, isto
¢, a produtividade medida em termos de matriculas ini-
ciais na primeira série e conclusoes de curso ao fim da
terceira, numa série histdrica de trés anos. Mais uma
vez o fator econdmico pressionou a decis@o dos planeja-
dores educacionais, levando-os a admitir como necessa-
rioc e conveniente o fluxo gue se exprima por taxas da
ordem de 90%, pelo menos. Ideal seria o fluxo de 100%
mas, de antemio, se pode aceitar a impossibilidade de

ohté-lo 2o considerar os fenomenos normais de abandono
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da escola por morte, mudanga de residéncia, etc. A es-
cola deve aprovar, no fim de cada trés anos, todos oS
alunos que nela ingressaram. Para se atender a éstequg
tulado, considerando que havera 800 alunos por turno e
que serao 20 turmas de 40 alunos, devera a escola ter ,
em cada turno, 7 turmas de primeira série; 7 de segunda

e & de terceira.

2.2.9 - 0 Gltimo ponto-chave a ser adotado se prende ao proble-
ma de carga Loraria semanal. A Lei determina alguns mi
nimos como 180 dias letivos, 733 horas de aulas por ano,
total de 2.200 horas para cursos de 3 anos e 2.900 para
cursos de 4 anos. Adotando-se como carga horaria sema-
nal média o total de 30 horas em cada turno, ter-se-a
um curso de 22 grau feito em trés séries com um total
de 2.700 horas. FEm média, as habilitacoes exigiriam,
pois, 2.700 horas, mas poderiam exigir apenas 2.200 ou
chegar até 3.200, permanecendo entretanto a média de
2.7C0 horas.

Aceita a média de 2700, ter-se-a um ano letivo de 900

horas e uma carga horaria semanal de 30 horas.

%. Conceito do Prédio Escolar

3,1 - O Prédio Escolar a2 ser projetado devera responder com fidelida-
de aos objetivos do projetc; definidos na '"Fundamentagdo Tedri-
ca do Colégio Polivalente'.

Modernamente, o prédio escolar é concebido para satisfazer fun-
goes bem distintas daguelas da escdola tradicional.
As tendéncias pedagdgicas atuais, voltadas para um ensino ativo

- - & “ ~ - .
com uso intensivo de recurscs de objetivagao, de laberatorios,
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de salas-ambiente e, especialmente, da biblioteca,solicitam uma
participagédo cada vez maior do educando, além de implicarem numa
relagdo mais estreita entre professor e aluno, o que exige que
o projeto arquitetonico atenda a uma composigado dos espagos di-
ferentes da convencional, na qual a sala de aula era o elemento

dominante.

Levando-se em conta o "deficit'" atual de escolas e a demanda sem
pre crescente de oportunidades educacionais, o arquiteto devera
considerar como critério basico, ao elaborar o projeto de uma es
cola, gque o investimento de capital seja minimo e o rendimento
iy - . o+ - - = & -
maximo, pois, so assim poder-se-a desenvolver uma politica de ex
i - i .
pansac da rede escolar compativel com as nossas necessidades e

recursosS.

0 Colégio Polivalente devera estar aberto para a participagao
programada e equilibrada de:

- professores, técnicos e administradores;

- alunos;

- membros da comunidade.

Adotando métodos pedagogicos ativos, em que a participagdc  do
educando tem fundamental importancia, como integrante de uma
equipe de trabalho, da qual o professor participa na qualidade
de orientador, o Colégio Polivalente propicia a integracdo cons
ciente, pelo aluno, no mundo no gual vive.

Pelo uso desses métodos, pretende-se criar na escola um clima
de liberdade & de confianga reciprcca que, pouco a pouco, leva
a autodisciplina, verdadeira aprendizagem de liberdade e espiri
to de solidariedade.

Procura-se, portanto, no Colégic Polivalente:
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- desenvolver o habito do trabalho em equipe;

138.

- desenvolver no aluno interesse e atitudes de independencia e

pesquisa;

- incentivar a capacidade criadora;

- propor tarefas inteligentemente planejadas, com a finalidade

& L -

de ensinar metodos de trabalho;
~ formar atitudes de cooperagao, solidariedade,

de, coerencia e autenticidade;

3 < £ A .
- desenvolver o espirito critico e a2 capacidade
£
sintese;

- obter a autodisciplinaj

responsabilida~

» .
de analise e

- preparar o aluno para o exercicio de profissGes ou ocupagoes

de nivel médio, de acordo com a demanda do mercado de traba-

lho local ou regional.

- - - - - 3
Para isso, o predio escolar devera oferecer ac aluno a oportuni

dade de realizar, em ambientes adequados, trabalhos de observa-

cao, de experimentacac e de aplicagao pratica de conhecimentos,

- - - - 5 ” . .
seja individualmente, seja em grupos de numero variavel de par-

ticipantes.

0 prédio escolar supera, pois, as limitagces de
das, ou mais tradicionalmente de salas de¢ aulas
das, para ser entendido come um conjunto fisico
volumes e eguipamentos, construidos ou nso, que

as atividades a serem desenvolvidas no colegio.

dreas construi-

compartimenta —
s

de espagos,areas,

melhor sirvam

Ele deve ser capaz de acompanhar a dinamica do ensino e os obje

- - i -
tives de cada area ou setor pedagogico.

Sendo o prédic escolar um elemento ativo e participante da tare

fa educacional, ele deve caracterizar-se pela:
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- integracdo e continuidade entre os diversos conjuntos e seto=-
res, permitindo o seu perfeito funcionamento;

- flexibilidade e conversibilidade de cada espago especifico
permitindo a composigao diversificada do mobiliario para tra-
balho individual ou de grupos gue podem variar no numero de
participantes ou na forma de agrupamento, possibilitando sem-
pre a livre movimentagao de professores e alunos;

- possibilidade de expansdo ou adaptagao f{sica as necessidades
qualitativas, decorrentes da evolugac constante do ensino e
pela diversificagazo das formas de participaga@o da comunidade;

- fécil adaptagdo dos laboratorios as necessidades de ensinar e
praticar uma consideravel game de disciplinas afins num mesmo
ambiente, tendo em vista o abandono ou a oferta de determina-
dos tipos de habilitngdes profissionais, em estreito relacio-

nomento com o mercado de mio-de-obra.

3.7 - Contudo, considerando-se o nlto "deficit! quantitativo de esco-
las, as condigdes proprins de um pais desigualmente desenvolvi-
do e as exigéncias gualitativas para um real desempenho das ta-
refas a que se propoe o Colégio Polivalente, o dimensionamento
das areas por unidade de ensino, devera ser rigoroso, de modo a
limitar a capacidade maxima de atendimento a 40 alunos por clas
se no Setor de Educacéo Geral e a 2C alunos nos Setores de Ciég
cias Fisicas e Biologicas e das disciplinas de habilitagao pro-
fissional. Esta preocupagzo dgificultara ou impediré poss{veis
abusos na ampliacac indevida do numerc de alunos nas salas do
Setor de Educacao Geral, com reflexos nas oficinas e laboratd —
rios que invalidem o dimensionamento previsto para uso desses

setores.
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" 23,8 - Ao mesmo tempo, deverao ser desenvolvidas estreitas relagoes
com a comunidade, promovendo-Se cursos apropriados para adultos,
organizando-se projetos destinados ao aperfeigoamento da comuni
dade e buscando-se o apoio comunitario a escola, que se torna
parte vital do meio onde esta situada.

Para se obterem melhores condigdes de integragao do aluno a co=-
munidade, a escola devera fornecer-lhe oportunidades de partici
pacao e conhecimento do meio em que vive.

Considerando-se gue os pais dos aluncs formam um grupo social
que deve influir no funcionamento da vida escolar, a escola de-
ve fazer com que as familias participem do processo educacional,
Nas &reas menos desenvolvidas, em termos de facilidades urbanas,
torna-se necessario criar condigoes para que a escola seja o}
centro cultural da comunidade.

L seguir, sao examinados alguns aspectos objetivos na caracteri

zacao do predio que se pretende projetar.

L4, Flexibilidade e Progressividade

Na introducdo, mencionou-se brevemente que os Colégios Polivalentes de
viam ser planejados com flexibilidade e capacidade para se expandirem
£ importante que os arquitetos e engenheiros projetistas dos Colégios
Polivalentes compreendam, sem sombra de duvida, como essas duas carag
teristicas sao cruciais para o sucesso do empreendimento, a longo pra
ZO.

Os prédios a serem ccnstruidos duraraoc possivelmente de 50 a 100 anos
Durante um periodo tao longo, os programas educaclonais e a metodolo-
gia mudarao continua e extensivamerte.

Deveria ser possivel usar a maioria dos espagos do Colégio Polivalen-
te para uma série de programas e atividades curriculares, tanto as

existentes como as que comegam a ser utilizadas,



141,

Algumas vezes, as mudangas no uso exigirdo alteragoes no mobiliario e
no equipamento, mas dificilmente provocarao modificagoes nas caracte-
risticas mecanicas, estruturais ou arquitetanicas.

Novas tecnicas educacionais e equipamentos estao surgindo agora, no
Brasil e em outras partes do mundo; conseguentemente, as escolas bra-
sileiras devem ser planejadas e construidas para simplificar a adogao
dos métodos particularmente adequados ao pais. Alguns métodos e equi

pamentos que apenas surgen sao:

4,1 - Equipamento
- Audiovisual: projetores de transferéncia em guadrilhos ou em
filmes, projetores cinematogréficos, projetores de objetos opa
cos, toca-disco, gravadores de fita, radios, televisores, £is
temas de comunicacac e equipamentos auxiliares conexos (fones
de ouvido, autofalantes etc.) e a sincronizagao de duas ou

mais pegas de equipamento audiovisual.

- Outros equipamentos especializados de aprendizagem:
computadores, processadores automaticos de dados, amplifica-
dor sonoro educacional, instrucao pelo computador, televisac
educativa, laboratdérios de linguas, médguinas de ensinar e
aprender para individuos ou pequenos grupos, fitas de televi-

sao educativa.

- Equipamento nio-mecanico:
a) Bidimensional; fotografias, diagramas, guadros, jornais,mu
rais, cartas ou mapas e cartazes.
b) Tridimensionais: modelos em escala, objetos, espécimes,caz
tas e mapas em relevo, glecbos terrestres, caixoes de areia,
flanelégrafos, magnetégrafcs, gquadros de giz, celotex, ex-

posicdes de ciéncias e arte, projetos estudantis.
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c) Vivos: objetos reais (animais, vegetais ou minerais), visi

tas orientadas e especializadas, represantacoes teatrais,

exposigoes, etc.

4,2 - Métodos

f,2.1 -

k2,3 -

Uso de meios auxiliares, preparacgao de materiais de en-
sino, operagdo de centro de recursos de aprendizagem em
vez de simplesmente uma bihlioteca, programacaoc modular
e flexivel, uso de instrugao programada, uso de labora-
térios de linguas, uso de ensinc om grupo, creragao pe-
1o sistema ndo seriado, condugiéo do curriculo por assun
tos distintos e operagoes da escola na base do dia in-
teiro & do ano todo (comc tecnica para aumentar o nurne-

ro de matriculas, enriquecer programas, fornecer servi-

cos supletivos, etc.).

Os espagos educacionais devem sa projetados de modo gue

permitam a professores e aluncs se reagrupaccm em dife-

rentes maneiras, com muita frequéncia, Seria desejavel
- - . . - -

a possibilidade de se reunirem varios grupos pequenos

(de 3 a 8 alunos em cada) trabalhandc nc espago reserva

do a cada classe. Deveria ser possivel grupar 2 a %

classes (80 a 120 estudantes) em um S0 espago.

Antigamente, o grupo de aprendizagen tradicional conti-

nha um determinado ntmero de estudantes (usualmente en-

-
=

tre 30 a 50 estudantes). HNos Colégios Polivalentes, o0

-

tamanho base da classe sera de 40 alunos, nas discipli-

e tecnicas,

=
m

nas de educacgac geral, ¢ de 20, =m cilencia
mas seus professores serao treinados para subdividir e

combinar suas classes, dal surgindo a necessidade de es

pagcs flexiveis.
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As implicacgoes decorrentes peis 22 projetistas s£0 nume
rosas: tomadas nos lugares certos e cm quantidades adg
quadas; local de armazenamentc suficiente pore 0 equipa
mento e ¢ material de consumo propric de cada um {exem-
plo: projetores cinematograficos precisam dz suas cai-
xas transportadores, cavaletes, Jilpes, carretéis, par-
tes sobressalentes e ferramentas de monutencgio); proje-
tores de um modo geral necessitam superficie onde as

imagens aparecam claras e sen distorcao.

5. Pessoal

5.1 =

Quatro grupos funcionais exerceraoc svas atividedes no  Colegio

Polivalente:

corpo docente;

administracac;

guarda, limpeza e manutengao do predios

cantina.

Outras pessoas engajadas na educagio ou em OUTres £ervigos da.
comunidade visitarao a escola, mas nac precisarac de espago fun

cional; elas trabalharao nos mesmos espagos existent

-

>g para ou-

tros fins (exemplo: supervisores escolares).

Cada escola tera. aproximadamente, 60 vrofessores. O numero de
professores trabalhando na escola, ao mesmoc Tempo, variara coma
proporgao de professores de fempo integral que compuserem O COI
po docente, bem como as disciplinas e atividades que constitul~
rem o curriculo. Portantc, os projetistas devem se cientifican

junto ac PREMEN, do numerc de vrofessores - sercm previstos em

cada escola.
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5.3 = 0 pessoal administrativo sera composto de:

- 1 Diretor
- 2 (3) Vice-Diretores
3 Supervisores Liscolares
- L4 Orientadores Educacionais
- 2 Bibliotecarios
- 2 ou mais Auxiliares de Bibliotecario

- 2 Secretarios.

O pessoal de guarda, limpeza e conservacao sera composto de um
vigia-encarregado e de outros auxiliares para faxina e manuten-
géo, que podem pertencer ao servigo publico ou ser empregados de
alguma empresa que realiza servigos por contrato. Esse dado se

ra fornecido pelo PREMEN NACIONAL.

O encarregado-vigia sera a lnica pessoa que vivera na escola.

Um pequeno apartamento deve ser previsto para esse servidor. De
ve ser convenientemente localizado para uma pessoa gue executa
servigo de vigia noturno, deve ter portas de szida para o inte-
rior e para o exterior do predio e uma boa janela para observar

o terreno da escola.

O pessoal da cantina sera composto de um numero reduzida. AgFpese
soas, que preparara e servira alimentagaoc no meio da manh&?ﬂ aEwy
meio dia e no meio da tarde. Elas também cuidarao de todos ow:
utensilios e equipamentos da cantina. O numero de servidonese
na cantina variara com os planos de cada Estado a respeito de
alimentacdo escolar; algumas escolas fornecerao somente meren-
das, enquanto outras poderac chegar a fornecer refeigoes comple
tas. Assim sendo, os projetistas devem colher esse dado com o

PREMEN NACIONAL,
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- -~ "
A area de preparacgao dos alimentos deve conter espago para que
o pessoal se lave, beba agua de um bebedouro, mude de roupa e

guarde alguma roupa e cbjetocs pessoais.

6. A Natureza da Aprendizagem

6.1 - Cada vez se sabe mais a respeito do processo de aprendizagem.

6.2 -

6.3 -

Antigamente, pensava-se que um adolescente s6 aprendia ouvindo,
falando e lendo em grupos grandes e formalmente estruturados -
com um professor falando a maioria do tempo.

Agora, sabe-se que nio é assim. Sabe-se que uma crianga comega
a aprender com seu primeiro alento. Os educadores atualmente
acreditam que tudo gquanto uma crianga sente é potencialmente uma

experiencia gque leva a aprendizagem.

Sabe-se, agora, que os jovens aprendem melhor gquando eles assu-
mem maior responsabilidade na aprendizagem, guando ha mais opor
tunidade para a criatividade individual, quando a comunicagao é
menos rigida, gquando a auto-satisfacio é o resultado da experi-
encia de aprendizagem & quando as relagoes humanas podem se de-

senvolver de forma mais efetiva.

Alguns dos mais novos aperfeigoamentos de nosso conhecimento, a
respeito do processo de aprendizagem, sao concernentes ao pro-
fessor. Reconhece-se, agora, que ele precisa de tempo durante
as horas regulares de trabalho para preparar Seu programa dia-
rio; sabe-se que ele necessita de treinamento continuado em seu
proprio servigo para se manter em dia no conhecimento do assun-
to que ensina e da metodologia educacional adequada; sabe-se,
finalmente, que ele se conduz com mais eficiéncia quando seu pa
pel profissional é efetivamente reconhecido na escola e na comu

nidade.
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Cada vez mais, os educadores verificam que os métodos de ensi-
nar e aprender tém muito a ver com o sucesso que cada adolescen
te experimenta no processo.

Sabe-se, também, que quanto mais variadas as oportunidades de

aprendizagem, tanto mais respondem a elas os estudantes.

6.4 - £ por causa desses conhecimentos, relativamente novos sobre ana
tureza da aprendizagem, gue OS Colégios Polivalentes precisam
ser diferentes das escolas tradicionais no pais. Isto signifi-
ca que os projetistas - arquitetos e engenheiros - devem se em-
penhar para ajudar os educadores e tirar proveito dessas novas
idéias.

Arguitetos e engenheiros podem ajudar na proporgao em que produ
zirem um projeto flexivel que atenda tanto aos programas atuais
como os futuros; em que considerem ao méximo - dentro das limi-
tacoes de tempo e orgamento - o pessoal docente e administrati-
vo, os estudantes e a comunidade de hoje e de amanha; em que tra
balharem com diligéncia para fazer com que o0s edificios que pro
jetarem auxiliem ao méaximo o processo educacional, tanto em ter

mos de programa como de oportunidade de aprendizagem.

7. Curriculo

Ver o assunto na parte do documento intitulada "Estrutura Curricular'i

8. Conforto Ambiental

8.1 - Nao se pensa em condicionamento de ar nos Colégios Polivalentes
A ventilagao natural sers sempre utilizada ao maximo. O uso ade
quado de portas, janelas e demais vaos de ventilagao devera pro
porcionar o conforto desejado. O grau de utilizagac de ventila

¢do mecanica sera decidido pelos projetistas.
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. = £ .
8.2 = A luz natural deve ser utilizada ao maximo, mas devem-se obter,

8.3 =

no projeto, as melhores e mais saudaveis condigoes de ilumina-
gao. A iluminacao artificial deve ser usada para suplementar a
luz natural, na obtencdo de condigdes-aceitaveis antes do nas-
cer do sol e apds seu Ocaso. Uma vez que as aulas comegarao as
07:00 hs. e a utilizagdo da escola se prolongara até as 23:00
hs., a necessidade de iluminagao deve ser devidamente considera
da em cada local.

Ao projetar as condigoes de iluminacao de cada escola, deve-se

dar a devida consideracgao ao seguinte:

- evitar que a luz direta do sol atinja os olhos dos estudantes
(é preciso lembrar que os alunos nao permanecerao estaticos
nas formagoes tradicionais de carteiras escolares);

- evitar tanto a incidéncia direta como a indireta dos raios 50
lares nas instalagoes e no equipamento;

- procurar obter umz intensidade adequada e um padrao de ilumi-
nagao razoavelmente equilibrados em todas as areas destinadas
a aprendizagem. Isto envolve a selegao das cores, com uma
preocupagio bastante grande para suas caracteristicas de re-

flexno da luz.

Devem ser recomendadas as cores da mobilia, do equipamento e
das superficies construidas, a fim de que seja criado o ambien-
te desejavel a cada atividade.

Por exemplo: o exterior do prédic deve harmonizar-se arquiteto-
nicamente com o terreno e com a comunidade adjacente, do modo
mais atraente possivel. A aparéncia geral dos interiores deve
ser tal que excite a imaginagao dos jovens, estimule sua ativi-
dade e lhes fornega o ambiente mais atrsente possivel.

Cada area no conjunto da escola deve ser tratada com uma aten-

¢ao particular.,
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Cuidado especial deve ser dado as cores planejadas para as cha-
madas "areas de adultos'". Isto porque, com muita frequéncia,so
se pensa nas areas de orientagdo educacional, administracao,can
tina e biblioteca como "Areas de adultos". Uma andlise cuidado
sa geralmente revela que essas areas sao usadas tanto ou mais
por estudantes que por adultos. Portanto, devem-se escolher co
res para essas '"areas de adultos" que atraiam, estimulem e rete
nham os jovens. Uma sala de diretor ou de orientador educacio-
nal deve ser acolhedora e amiga para os adolescentes,porque que
remos que eles procurem, confiantes, a ajuda do pessoal de ori-

entagao educacional e administrativo.

8.4 - Deve haver uma preocupagao constante do autor do projeto, visan
do a integrar o prédio a paisagem que o envolve. Necessario se
torna desenvolver estudos de paisagismo das areas externas e pé
tios internos, visando seu aspecto estético e funcional. Nes-
tes estudos, deverao os autores de projetos, sempre que possi-
vel, tirar o melhor partido da vegetacao e topografia ja exis-
tentes. As areas ajardinadas deverao ser tratadas de forma a

se obterem baixo custo de execugdo e facilidade de manutengao.

9. 0 uso da Escola durante todoc o ano

O uso integral da escola durante todo o ano, parece nao afetar funda-
mentalmente o projeto do Colégio. Entretanto, em certos climas, tal-
vez haja necessidade de aumento de ventilagaoc para a época mais quen-

te do ano, e seu fechamento no inverno, quando for o caso.
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0 uso dos Colégios Polivazlentes pela Comunidade

Supde-se que a maioria das comunidades usard a escola apds o horario
normal das aulas, isto &, de 18:00 as 23:00 hs. & provavel, tambem,
que as escolas sejam usadas pela comunidade aos domingos. O wuso da
escola pela comunidade sera de varios tipos. Um uso tipico consisti-
ra no funcionamento de curéos de educacgao de adultos. Um segundo ti-
po sera a realizacao de reunices da comunidade (pequenos ou  grandes
grupos) que podem ou ndo ter relagao com as fungbes da escola,

Os projetistas nio devem aumentar o custo de construgdo do Colégio Po
livalente em virtude de previsao de utilizagao da escola pela comuni-
dade. Entretanto, devem projeta-lo de modo a proporcionar o maximo
de condicoes e possibilidad=as de uso com agquela finalidade.

Assim, os projetistas poderao obter economicamente melhores condigoes
de utilizagao da escola pela comunidade, tentando, por exemplo:

- localizar a biblioteca de modo a ter acesso direto a rua, facilitan

do seu uso fora do horario 2scolar.

Quadro de Trabalho Diario

. el - 3 . - .
As escolas funcionarao, em »nrincipin, no seguinte horario:

12 Turno - Manha

7:00 as 12:00 hs.

22 Turno = Tarde

12:30 as 18:30 hs.
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Uso pela Comunidade - A& Noite

1800 - - 2300

Durante os periodos de aula, nos dois turnos, o descanso entre as au-
las pode ser diminuido para 5 minutos, de modo a se obter um periodo
maior de recreio, com 20 minutos. Os projetistas devem considerar eg
sa possibilidade, ao estudar o fluxo de circulagao dos estudantes em
cada escola.

Deve-se fazer o prédio adeguado a seu uso pela comunidade, sem dimi-
nuir sua eficiéncia para os estudantes. Esta ultima consideragdo &

muito importante, tambem, relativamente ao mobiliario.

Uso do Terreno

As fungoes primordiais do terreno da escola 5803

- prover espago para o Prédio Escolar, inclusive previsao para futura
expansao;
[ & ~
- prover area para JOgoS € recreacao;

- prover espagc para atividades curriculares extra-classe.

0 interrelacionamento dessas fungOes primordiais e tambem de outras
de menor relevancia precisa ser cuidadosamente analisado pelos proje-
tistas.

A necessidade de um bom planejamento do uso do terreno vem de encon-
tro a forma pela qual, no seu programa, sao intensificadas as ativida
des dos estudantes.

0 terreno da escola deve ser um lugar seguro, Para isso, alguns cui-

dados especiais devem ser observados:

- . 5 -, -
- acesso a escola distante de vias de trafego intenso;
- calgadas que possibilitem aos estudantes evitar o transito em vias

de estradas;
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- previsdo de protecdo para os alunos, a saida da escola, fazendo-se
uso de cércas vivas, muretas, separando-os do trafego de veiculos;

- portoes e cercas que, alem de proteger os alunos, permitam um me=-
lhor controle. das entradas do estabelecimento;

- condigoes adversas do terreno devem ser tratadas convenientemente ,

tendo em vista seu uso pelos alunos;

Os projetistas devem preocupar-se tanto com as condigdes sanitarias
do terreno como com as medidas de seguranca. Alem de se evitar a in-
cidéncia de doengas que poderao afetar a frequéncia a escola, outro
objetivo sera atingido, qual seja, o objetivo educativo, que em cer=-
tas areas pode ter o tratamento do terreno com seu correspondente va-

lor social e economico.

4 i ~
Ao fazer-se o estudo de uso da area adjacente a escola, devem ser con

siderados:

- remocgao do lixo (preferencialmente evitando-se a incineragao no lo=-
cal, devido aos inconvenientes do fogo, da fumaga, de insetos e de
roedores) ;

- drenagem do terreno (evitando-se a formagio de pogas dagua e conse-
gquentemente a proliferacao de mosquitos);

- colocacio de depositos para lixo em locais estratégicos ajudam a
limpegza da escolaj

- torneiras bem situadas que permitam com facilidade a limpeza das

4dreas pavimentadas e irrigagao dos jardins.

Alguns aspectos naturais do terreno devem ser mantidos e deles deve-
se tirar partido por razoes esteticas, para protegao € apoio ao pro=-

grama educacional. Assim monolitos, arvores, arbustos e finres podem



ser mantidos, colaborar para o bom aspecto da escola e tambem ajudar
a reduzir a incidéncia, quando indesejavel, dos raios solares e de
ventos mais fortes.

Além disso, esses elementos podem ser uteis, quando convenientemente
usados pelos professores de Ciéncias, Artes, Matematica, etc.

Devera o projetista indicar em seu projeto as areas mais adequadas as
diferentes atividades e servigos da escola. Devem ser convenientemen
te estabelecidos os locais para recreagao, praticas esportivas, Jjar-
dins de ciéncia, parques, estacionamento, futura expansao da escola,
acessos para pedestres e veiculos, ajardinamento etc. Também serao
bem recebidas sugestoes para que se tire o melhor partido pessivel do
terreno, com vistas a seu melhor aproveitamento para fins didaticos .
A vista de todas as consideragoes acima, ecestima-se a drea necessaria

para o Colégio Polivalente em cerca de 40.000 m® Gteis.
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UNIDADES ESPACIAIS DO COLEGIO POLIVALENTE

Dividido em trés grandes conjuntos (Administrativo, Pedagdgico
e Servigos Gerais) o prédio do Colégio Polivalente esta descrito a se-
guir, através da definigdo das fungOes e atividades a serem desenvolvi-

das em cada unidade espacial.

No rodapé de cada quadro se encontram as legendas explicativas
dos simbolos contidos no mesmo, achando-se no final de cada conjunto a
édrea total prevista, o que representa como percentagem do total e no ul-
timo quadro a estimativa final da areca prevista para o Colégio Polivalen

teo
As prioridades de relacionamento, podem ser assim definidas:

A -~ possibilidade de acesso fisico imediato. (Por exemplo: dois

ambientes ligados por uma porta).

. - - £ - . 3] - - .
B - possibilidade de acesso fisico com distancias inferiores a
10 metros aproximadamente. Exemplos: salas contiguas ou

fronteiras.

C - proximidade fisica por semelhanga de atividades ou de fins.
Exemplo: conjunto de laboratdrios de ciéncias; conjunto do

5 o
Setor Terciario, etc.



1. CONJUNTO ADMINISTRATIVO

o

Administracgaoc, organizagao
apoio @o pessoal docente
administrativo para:

@

~ controle e coordenagao de todas as atividades do Colégio;
- rclacionamentc do Colegio com as empresas;
- relacionamento do Colégio com a comunidade;
- utilizagao racional dos meios de en51no, das fontes de 1nformagoe5 e dos espacgos;
- relacionsmento com og Orgaos a que estéd subordinado o Colégio.

|

NOME DA UNIDADE ESPACIAL oy ek - , " I
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPALS | RULACOES MAIS FREQUENTES | a |bl b2 |ecl !02 a e RECOMENDAGOES ESPECTAIS
1.1 - Sala do Diretor b
- Atendimento individual ou em -8ala de Espera A |1 [ 4|5 (2 |28! 1 |Previsao de um sistema de comu-

pequencs grupos a qlunog,ppls, -Secretaria B ‘nicagdo interna.

professores, funcionarios ocu -Sala Vice-Diretores B :

membros da comunidade -5ala Reunioes C

i

1.2 = Salas dos Vice-Diretores
- Atendimento semelhante ao do ~Sala de Espera A 131§ 6 2 |28 | 2 |Previsao de um sistema de comu-

Diretor -Secretaria C nicagao interna

- L ioes C

-~ Trabalho pessoal nas ativida- Sele Repnlees

des relacionadas a coordenagao

e programazcao das  atividades

deuenvolv1aas em um periodo.

L]
c6DIGO: (2) =~ Prioridade de relacionamento (cl) - frea minima por usuario permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarlos permanentes (c2) - Area minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitéria - NQ de usudrios transitorios (d) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Namero de unidades.

*GST




NOME DA UNIDADE ESPACTIAL ) 3 r— ] |
FUNGOES E ATIVIDALES PRINCIPAIS RELAGOES MATS FREQUENTES | a |bl b2 |cl|c2 | d | e |  RECOMENDAGOES ESPECIALS
E ———
| 1.3 - Secretaria i
} - Atendimento ao publico e aos ~frea de circulagao Al 8| -1]5]|-156}1 |Facil acesso ao publico, se pos
‘ alunos (matriculas, transfe- -Sala do Diretor B sivel proéximo a entrada princi-
! yéncias, etc.) ~Deposito B pal. Balcdo para atendimento
- Atividades administrativas —Eala R?unlo§s 5 ao publico
L ; -8ala Vice-Diretores C
i (correspondencie, registro e
: arquivos escolarcs)
| 1.4 - Depbsito de Material i
| g Arguivo
| - Arquivamento da vida escolar -Secretaria B - 2 - > |28 | 1 |Prever armirio com prateleiras
dos 21lunos. moveis, pare a guarda de peque-
| .. Guarda de pequeno estoque de go astoaus 4o @atorlal §e~consg
! e = ; mo da Secretaria. Previsao con
a matarial para uso da i . ] . 4
: . tra fogo. Privacidade.
; Secretaria.
! . |
i 1.5 - Eggggﬂ_(Visitantes) }

- Destinscda a alunos e pais que |-Diretor Al 1l 415 |2 |14]1 |Usar de preferéncia areas de
aguardem entrevistas com o pes ~-Vice-Diretores A circulacao dotando-as de cadei
coal técnico e sdministrativo. |-Area de circulagao A i ras (aprox.l5), ou bancos.

1 ] i | ]
c6pIGO: (a) - Prioridade de relacionamento (c1) - Area minima por usudrio permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - N@ de usuarios permaneutes (c2) - Area minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N@ de usuarios transitorios () - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

*9G6T




NCMEZ DA UNIDADE ESPACIAL & . sk , :
p ,0ES MAIS FREQUENTE bl | b 2 RECOMENDAGOES ESPECIAILS
FUNGOES E ATTVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a 2 el |¢ d | e ECOMENDAGO AT

1.6 - Almoxarifado

Previsao de sistema de comunica
¢Ao interna. Dotado de mobili-
ario adequado a estocagem de ma
terial. Previsdo contra fogo.
iPrivacidade.

- Local destinado & estocagem de|-Areca de carga e descarga | A | 1 } 1 515 |5611
material de consumo do Colégio, -Laboratorios-0ficinas B i
servindoc também de local para o
trabelho do encarregado do ser=-

vigo. |
LREA LPROXIMADA DO CONJUNTO 238 mz; 4,5% da area total
c¢O6p1G0: (e) =~ Prioridade de relacionamento , (¢c1) - frea minima por usuario permancnte (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarios permanentes (¢2) - fArea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NQ de usuarios transitorios (a) - Lres sugerida para a unidade (m2)

(e) - Numero de unidades

*LST




2. CONJUNTO PEDAGOGICO

Suporte para os trabalhos -planejamento das atividades escolares;

de ensino: -integragao das areas pedagogicas;
-orientagao do corpo docente, discente e pais;
-integracao da comunidade;
~atividades docentes e discentes, em geral;
-estabelecer o correlacionamento das disciplinas.

NOME DA UNIDADE ESPACTIAL

: ,COES MAIS FREQUENTE i L
FUNGOES E ATIVIIADES PRINCIPAIS RELACOES MAIS FREQUENTES a {bl|b2icljc2| d | e RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.1 - Supervisor Escolar
- Coordenacao des atividades re- |-Sala de Reunioces B3 (4 }5 |2 ]|56|1|Previsao de espago para 3 arjui
lacionadas com o ensino. -Sala dos Professores B vos, 3 mesas e 2 estantes, 1 me
- Orientacdo e controle do pro- sa para reunides com 6 lugarss.
Privacidade.

gresso dos alunos.

Coordenagéo do materialwdidéti
co e fontes de informagao.

2.2 - Reunioes

- Do Diretor, Vice-Diretores ou -frea de circulacgao A - |12 | - 2 |28 | 1 |Quadro para giz. Mesa para
Coordenador Pedagogico com o -Sala Diretor B reunioes com 12 lugares,
pessoal administrativo ou com ~Sala Vice-Diretores B
os professores, pais ou mem-
bros da comunidade (sempre em
pequeno numero). i

L - 1
¢6p1G0: (a) =~ Prioridade de relacionamento . (el) - Area mlnlma por usuarlo.permanente (m2)
(bl) - Capacidade unltarla - N9 de usuar1os permanentes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NO de usuarios transitorios (8) - Area sugerida para a unidade (m2)

Numero de unidades

(e)

*Q4T




NOME Di UNIDADE ESPACIAL

FUNGOES & ATTVIDADES PRINCIPAIS RELACOES MALS FREQUENTES | a

T
bl | b2

ek | B2

d e RECOMENDAGOES ESPECIAIS

2.3 - Sala de Professores

Reunices de: -8ala rccursos didaticos

- departamentos e comissocs -Secretaria

- planejamento de aulas; -Sanitarics de administra~

- estar de professorces durante 5A0 B
os intervalos.

[ Rw]

2 | 84| 1 |Prever armirioc para guarda de
material e pertences dos
fessores (mais ou menos 70 pro
fessores nos dois turnos).

pPro=

2.4 - Servigo de Orientagdo
Tducacional ¢ Vocacional

- Oricntacao individualj

- orientagao coletivaj

- orientagao vocacionalj

- vrelacicnamente com a comuni-
dade

2.4.1 - Calas dos Orientadores

.. Atendinento individual ou em -Secretaria da Orientagao A
grupos pequenos de alunos, pro Educacional e Vocacional
fessorecs ¢ pais de alunos (até -Circulagac geral
Lt pessocas).

=

tico

2 | 14| 3 |Privacidade. Isolamento acus-

cODIGO: (a) - Prioridade de relacionamento
(bl) = Capacidade unitéria - N2 de usuarios permanentes
(b2) - Capacidade unitéria - N2 de usuarios transitdrios

f . ’ -
frea minima por usuario permanente (m2)

1 ¢ . k4 " - rd .
frea minima por usuario transitorio (m2)

frea sugerida para a unidade (m2)
L .
Numero de unidades

*64T



NOME Di UNIDADE ESFACIAL - .
el S R & a 3 3% ) 2 _1: fy
FUNQGES E ATIVIDADES PRINCIPAIS | T (BES MAIS FREQUENTES | a |bl|b2|elfec2} d | e |  RECOMEND GOES ESPECIAIS

2.4,2 - Saletas para entrevistas
1nu1v1dual e de pequenos

grupos
| . ~ > . 4 : %
- Orientngao cscolar, vital e -Circulacgao geral A Ly 5 2 7 2 |Privacidade. Local para mesa
vocacional. -Secretaria da O.E,V. A 6 15| 2 |14 1 [de 4 lugares. 7Uma das saletas
w ) W (atraves de pequena aber- sera maior para entrevistas com
- Atividades de orientagao de P
| tura) grupo de até 6 pessoas
Pequenos grupos. .
| 2ibe3 - oocret ria de_ Orlentaguo
| Vocuc1onal -8alas dos Orientadores A 1 2 5 2 | 28 | 1 !Prever espacgo para 8 arquivos e

areas nas paredes para comunica
gAo visual. Segurangs e priva-
cidade.

2.4,4 - Espera
- Destinada 2 alunos e pais que ~Secretaria A - 7 - 2 |14 | 1 |Utilizar denpreferéncia areas
-Circulacao geral A de circulagao geral guarnccen=

aguardam entrevistas com 08
do-as de cadeiras (aprox.7).

Orientadores.

! . !

c6DIco: (2) = Prioridade de relacionamento (cl) - frea mlnlma por usuarlo permancnte (m2)
— 77 (bl) - Capacidade unltarla - NOQ de usuar1os permanentes (c2) - Lrea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) -~ Capacidade unitaria - NC de usuirios transitorios (4) - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

‘091




NOME DA UNIDADE ESPACIAL N e HETTR
RONGOES E ATIVIDADES PRINCIPALS RELACOES MATS FREQUENTES | a |bllb2iclic2|d |e RECOMENDLGOES ESPECIAILS
2.5 - Setor de Recursos Qidéticos
(comum a todas as discipli-
nas)
2.5.1 - Sala de Recursos
Q;Batlcos
- Preparamgao de cartazes e outros ~frea de circulagao L 1|30 2 | 84 1 | Prever:
nateriais ds instrugao. ~Deposito A -armarios para guarda de mate-
- Trabalho simvltaneo de até 30 ~fnla de PrglesSores : PLEL i
2 -Biblioteca C -mesas para confecgao do mate~
fesscres.
riais graflcos ou didaticos;
- Prepﬂraqéo de apostilhas, pro=- -local para reparo e manutengao
jetos. de cqulpanento audio=-visual;
-lavatorios;
= IELAGTEH: 125, Balao -flexibilidade para a ligagao
- Avaliacao dos trabalhos. de eguipamentos elétricos.
i 5
c6p1Go: (a) =~ Prioridade de relacionamento (cl) - Area mlnlma por usuarlo permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarlos permanentes (c2) - Area minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitéria - N@ de usuarios transitorios (d) - frea sugerida pera a unidade (u2)
(e) - Numero de unidades

*TI9T



J A e
?Sggafg gNigi‘ﬁDiggéc;ﬁNCImls RELLCOES MAIS FREQUENTES | a | bl b2 cljc2| d | e RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.5.2 =~ Deposito do Setor de
Recursos_Didaticos
- Guarda de material didatico. -Sala de Recursos Diddti- | A | =} 12 | 5| 2 |28]| 1| Prever:
- Teste de material audio-visual cos _;i:;zioiecmgiiii;ilrﬂs paem s
—escure01mento para projegoes;
-area para progmqoes,
~isolamento acusticoj
-SeguUranga.
28 - BIRieiess Cuidado especial aos problemas
- Centro de recursos bésicos e del|-Circulagao geral de ruido externo e outras ativi
referéncisz para alunos ¢ profes|-Setor de Recursos Didati~! C L 11001 5 2 |32%6] 1 |dades do colégio. T
sores; cos A érga devera scr estudada em
-~ instrumento fundamental para S d? ?dequagao o =P B
desenvolver nos alunos o inte- pelo coleglo e pela comunidade.
resse pele leitura e capacida- Tluninagdo adequada. e
de de pesouisa; uso geral e outra de emergencza
Locais para estudo individual.
- consulta individual e leitura (26 unidades pelo menos)
crientadas Prever:
2 -Facilidade de acesso ao publi-
- uso pela comunidade.
| . €O, professores e alunos.
t i
¢cbDIGO: (a) =~ Prioridade de relacionamento (¢l) - Area mlnlma por usuarlo permanente (m2)
(bl) - Capacidade unltarla - NQ de uSuérlos permanentes (c2) - Area minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N2 de usuérios transitorios ‘d) =~ Area sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Nimero de unidades

*29t



NOMZ DA UNIDADE ESPACIAL ; "
i = R RELACOES MATIS FREGUENTES a |bl{b2|cl}c2| d RECOME ESPE
FUNGOES & ATIVIDADES PRINCIPAIS G : “ | ECOMENDAGOES ESPECIALS
2.7 - Disciplinas de Bducagao
Geral
- Trabalho em grupos de numero Prever locais para escrever,
variavel, anexar cartazes e avisos.
Al . a=zibili o 30
. Discussdes orientadas. Pom51b%11dade de escurecimento
7 do ambiente.
- Dinamica de grupo. As dimensGes e proporgoes da
. L i sal leve ssibili -
- Pesquisas, projegoes e experi- e deyam anslblllta? ol i
mcﬂ%os posigao variada do mobiliario.
1 hfastamento das arcas ruidosas:
- HEnsino em equines. oficinas, recreio, ruas de tra-
fego intenso.
Atividades que visem a:
~ promover cultura geral, atenden
do as caracteristicas do meio;
- dar ao aluno consciéncia de um
mundo em mudanga, com suas prin
cipais transformagoes e interre
lagoes;
- desenvolver no aluno a consciég
cia da agac do homem, desde sua
- . . - ’
comunidade mais proxima ate as
comunidades maiores. {
| i : |
. . . ¢ . oo
c6pIGo: (a) - Prioridade de relacionamento (¢1) - Area minima por usuério permanente (m2)
[ i . 5 L £ . L i
(bl) - Capacidade unitdria - N2 de usuarios permanentes (s2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
’ 3 - ’ - - -
(b2) - Capacidade unitaria - NQ de usuarios trensitorios (4) - Area sugerida para a unidade (m2)
» .
(e) - Numero de unidades

"¢9T




NOME DA UNIDALE ESPACIAL = ,
i .. : . i RELACOES MAIS FREQUENTES : 2 RECOMENDACOES ESPECIA
FUNGOZS B ACTVIDADES PRINCIFAIS LACOES MAT REQUENTES a |blfib2fecl |c2| d | e RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.7.1 ~ Balos de sula FOUGNE
Maioria das atividades relacio- free de circulngdo geral | A | = | KL} - [1,2 56 | 7 |Prever, om todas as salas, pra-
nadas com o emnsino de lingua por teleiras para trabalhos realiza
tuguesa e literatura brasileira, dos pelos alunos e para deposi-
. ¥ 3 Ly L = # - -
historie, geografic,matematica, to temporarioc do material usado
e educacan noral e civica, etc. pelos alunos.
Previsac de pia e bancada.
2,7.2 - Sala Ge Artes
Atividades ¢e pintura, modela- -freca de circulagao Al -}~ |2 (84} 2 Previsao de bancada com 5 pias.
* - o .
gem, canto, musica, teatro,etc. Armario para guarda de mate-
rial. Isoclamento acustico.
. . % - .
c6DIGO: (a) - Prioridade de relacionamento (cl) - Area minima por usuario permanente (m2)
r s * L . -, - f " L . " * .
(bl) - Capacidade unitaria - NC de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
= -’ 2 ! -, ¥ . i
(b2) - Capacidade unitaria - N2 de usuarios transitorios (d) - frea sugerida para a unidade (m2)
(¢) - Numero de unidades

"HOT




NOME DA UNIDADE ESPACIAL
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS

RELAGOES MAIS FREQUENTES

bl

b2

cl| c2 d e

RECOMENDAGOES ESPECIAIS

2.7.3 = Setor de Ciénciaﬁhfisicas

e Naturcis (Ciencia Inte-

s e vEgh L
rada, Fisica, Quimica,
Biologie, Geociéncias)

- Experimentos realizados por
grupos de alunos.

- Experimentos realizados indivi-
dualmente pelos alunose.

- Experimentos ce demonstragao
realizados pelo professor.

- Organizagdo de grupos de alunos
para discussac.

- Aulas expositivas ministradas
pelc professor.

- ProjegAo de filmes e de diapo-
sitivos,.

- Ativicdades que visem a dar &ao
aluno:

~ 4
- compreensac dus problemas tec-
4 . L=
nico-cientificos, no mundo con-
temporaneo;
- desenvolvimento do pensamento
operacional;
. £
.. desenvolvimento do espirito
» [ .
cientifico, cepacidade de ob-
~ [ £
servagao, analisc € sintese,

L

cébpIco: (a) =~ Prioridade de relacionamento

3 T

(b2) - Capacidade unitaria - N2 de usua

(bl) - Capacidade unitaria - N2

-

. .
de usuérios permanentes
. . £ .
rios transitorios

(ecl)
(c2)
(d)
(e)

£ F o .

frea minima por usuario permanente (m2)
T . o . . * .

frea minima por usuario transitorio (m2)

frea sugerida para
Numero de unidades

a unidade (m2)
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NOME DA UNIDADE ESPACIAL
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS

RELAGOES MALS FREQUENTES

bl

b2

cl | c2 d

RECOMENDAGOES ESPECIAIS

2.703.1 = Laboratérios

Experimentos, atividades de
ErupPo, projecoes, etc.

-Circulagao geral
-Preparagocs
~-Jardim de Ciencias

o

A

21

t

Prever:

-mesa para
ponto de eletricidade,
de gés;

~-cinco mesas parea quatro alunos
cada unma;

-bancada junto a parede com 2
pies; lavatorio e 4 pontos de
eletricidade;

~-sistema de distribuigao que
permita levar energia eletrica
as 5 mesas dos alunos, quais=-
quer que sejam suas posigoes
no laboxatério,

~parede d1v1sorla de dois labo-
ratorios contlguoo removivel;

-1nstnlwg no de capelas em dois
laboratorios.

o professor com pia,
ponto

cODIGO: (a)

e ]

- Frioridade de re1a01onamento
(bl) - Capacidade unltarla - N@ de usuarlos permanentes

(b2) - Capacidade unitaria -~ N2 de usuarios transitorios

(cl)
(c2)
(a)
(e)

Area m1n1ma por usuarlo permanente (m2)
frea minima por usuario transitorio (m2)
frea sugerida para a unidade (m2)

Numero de unidades

99T



- NOME DA UNIDADE ESPACTIAL : —— .
FUNCOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a | bl | b2 |cl|c2| 4 | RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.7.3.2 - Sala de Preparacéo e

Deggggto
- Preparacao de aulas, -Laboratorios de giéncias A 2 - 5 = | 28 Prever:
« Gusnis ds makerial & etuipasacs | orEs 8 wrerlasso sevel. § 4 ~Tamends. At BiB. & BOUSH 58 HIg
& <
fi . ’ . .
R _ -estantes para deposito de mate
- Biblioteca especializada para rial.
uso de alunos e professores. w
Atencao: i
- Guarda de experimentos de longa Cada sala sera de uso comum
duragao. para dois laboratorios.
2oV ~ SUEALE He BACHOIRE N frea descoberta, isolada das
O jardim de ciencias destina-se a:|-Laboratorios de Ciencias ALkl - 5 - | 300 areas livres da escola por uma
§ N . i cerca, onde havera um portao.
- giizzr‘plantas S MIENLE BOES No Jardim de Ciéncias havera:
O3 -grande variedade de plantas;
~ observagoes e experlmentos que -pequeno lago com peixes, plan-
devem ser realizados em areas tas aquaticas, etc.;
livres. -viveiros para pequencs animais;
-torneira para irrigacgéo;
-abastecimento de Agua para o
lago;
-esgoto para escoar a agua do
lago;
~-valas para drcnagem da agua
das chuvas,
? | |
LOQ;QQ. (a) - Prioridade de relacionamento (¢1) - Area minima por usuario permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - N de usuarlos permanentes (c2) - frea minima por usuario transitdorio (m2)
(b2) - Capacidade unitéria - NO de usuarios transitorios (d) = ﬁ{ea sugerida para a unidade (m2)
(e) = Numero de unidades

*L9T




NOME DA UNIDADE ESPACIAL ~
1 ™y ™ o '\

2.7.3.4 ~ Deposito de Material e

Eﬂ&iﬁ§§3939n£§?§"2. -Jardim de Ciéncias A 1 - 5 - |14 | 1 |-Prever prateleiras, mesas,
Jardim de Ciencias pia.

2.8 - Disciplinas de Formagao
Especial

- trabazlho em grupos de numero
il
variavel;

- discussoes orientadas;
- dinamica de grupoj

- pesquisas, projegoes e experi-
mentos;

- ¢nsino em equipes.

i Atividades gue visem a:

- promover cultura especializada
basica para cada habilitacgao
profissional;

- desenvolver as habilidades ne-

, . ~ .
cessarias para execugao das ta

refas préprias de cada habili
tacao profissional.

cbp1Go: (a) - Prioridade de relacionamento (c1) - Area minima por usuério permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitdria - NO de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N de usuérios transitorios (d) - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

“891



NOME DA UNIDADE ESPACIAL . _ -
RELACOES MAIS LQUENTES LCOR 5
FUNGOES T ATTVIDADES PRINCIPALS ELACOES MAIS FREQUENT a |[bl b2 cl |ec2| d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.1 - Setor Tercidrio:
Administragao e Servigos.

- Aplicagio de conhecimentos rela
cionados com as atividades do
Setor.

2.8.1.1 - Escritorio-modelo

- Registros contabeis. |-Depdsito de material de Possibilidade de divisao em

= - : uso do E. Modelo. Al 2] - L - | 98 tres setores conjugados:

= Operaqius contabeis em livros. .| o 4 oo salas-ambiente do 1) CoftabilizEeao;

- Operagoes ccntabels em maguinas| Setor Terciario C 2) Documentagao ¢ Apoio;

- Obtengdo de cépias em maquinas %) L%pgdlent? ¥ Admlglétraqao.
copiadoras ce uso comum em es- i e deplnétalaqoeb HaA s
sritArion: maquinas eletricas.

- Datilografie de fichas, formu-
lérios, etce

- Elabcragao ¢ datilografia de
expedientes.

- Arquivamento de fichas e docu-
mentos.

- Operagfo com maquinas de calcu
lar.

_ Consultas a biblioteca especig
lizada. !

ggg;gg: () - Prioridade de rclacionamento (¢c1) - Area minima por usuario permanente (m2)

(bl) - Capacidade unitdria - N2 de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usuério transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N@ de usuarios transitorios (d) =~ Area sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Numero de unidades

*69T




RELACOES MAIS FREQUENTES | a | bl|b2jcl|c2| d | € RECOMENDAGOES ESPECIAIS

NOME DA UNIDADE ESPACIAL
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS
2.8.1.2 - Depdsito de material de
uso dc Escritorio Modelo| =Escritorio=Modelo Al -t 2] -151]14] 2
2.8.1.3 - Laboretdrio de linguas
- Audic8o de grevagocs. -Setor Terciario clo21| - 2] - 56| 1| Previsao de:

-Isolamento acustico.
~Instalacoes para equipamento
especializado destinado a 20

Gravacao e reprodugao de sons.

alunos.
2.8.1.4 - Estiidio de comunicagio
- Leitura, gravagdo e rcprodugao |-Datilografia Blo1l -1 21 -]56| 1| Previsao de:
de textos. -Setor Terciario C ~-Isolamento acustico.
- Palestras, debates, etc. : -Instalagao para 4 gravadores e
L microfones.
cODIGO: (a) - Prioridade de relacionamento (c1) - Area minima por usudrio permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarios permanentes (c2) - Lrea minima por usudrio tramsitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitéria = N2 de usuarios transitorios (4) - Area sugerida para a unidade (m2)

Numero de unidades

(e)

‘04T




NOME DA UNIDADE ESPACIAL | R —— T o
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MALS FREQUENTES | a | bl b2} el jc2 d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.1.5 - fetor de fotografia
- Obtengao de diapositivos.
- Microfilmagem.
- Arquivamento, catalogagéo, con-
servagho e utilizagao de micro-
filmes.
- Revelagac, obtengho de copias e
ampliagiac de filmes.
2.8.1.8 - fala de fotografia ~Camara cscura A2l - 2 | - | 56 Uso de cenarios.
Ze84Lla7 = Qémara escura ¢ labora-
torio fotografico -Sala de fotografia Al 3] -12]«-]14 Previsdo de agua corrente e es-
curecimento total, com pias es-
peciais para trabalhos de reve-
lagéo fotografica.
Prever servigo de exaustao de
ar.,
c6DIGO: (a) - Prioridade de relacionamento (c1) - frea minima por usuério permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - N@ de usuarios permanentes (¢c2) - frea minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NO de usuarios transitorios (a) - fLrea sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Nimero de unidades

*TLT
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NOME DA UNIDADE ESPACIAL ” - J
FUNGOES T ATIVIDADES PRINCIPAIS RELACOES MAIS FREQUENTES bl |{b2jcl|c2} d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.,1.8 - Sala de datilografia
- Treinamento em datiloggafia de |-Estudic de Comunicagao 2l | - 2 - | 56 Previsao de:
todos os alunos do Colegio. ~instalagoes para 20 maquinas
- Execugio de trabalhos datilogra Q8 GRCTEYER.
fados pelos alunos,
2.8.1.9 - Sala de Desenho
P Zxecucgao de desenhos técnicos. |=-Setor Terciario 21| - 3 - | 84 Previsao de:
| - Exccucao de desenhos de propa= prancheiag peeR 20 slunos
B (0,45 x 0,65);
&= ‘ -armarios para guarda do mate-
| . Exccucho de desenhos artisticos rial;
| . Execucdo de trabalhos de diagra ~layasoriss
MaGA0.
2,8,1.10 -~ Salns de Trabalhos
Orientados
das disciplinas de educagﬁé cs=-|-Setor Terciario 21| - 2 -~ | 56 20 carteiras individuais, permi
pecial, no Setor Terciario. tindo deslocamento facil.
Deposito para material escolar.
Prever escurecimento total.
Lgua corrente.
Possibilidade de juntar 4 salas
e fazer uma grande.
c6pIGO: (a) =~ Prioridade de relacionamento (¢l) - Area minima por usuario permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarios permanentes (¢2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NO de usuarios transitorios (a) - ﬁgea sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Niumero de unidades

i



NOME DA UNIDADE ESPACIAL
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES blib2]lcljc2| d RECOMENDAGOES ESPECIALS
2,8,2 - Setor de Atividades
Industriais
- Aplicagdo de conhecimentos rela
cionados com as atividades do
setor.
2.8.2.1 - frea de Quimica
fplicada
- Obtencio de produtos quimicos.
- Andlise quimica.
- Dosagem de produtos quimicos.
2.8.2.1.1 - Laboratdrio de Qui-
mica aplicada -Sala de Preparagao e 21f = | .5 | = j112 Previsao de 5 postos de traba-
Deposito lho para grupos de 4 alunos;
-mesa para o professor com pia,
pontg de eletricidade, ponto
de gas;
~bancada jugto a parede com 2
pias-lavatorio e 4 pontos de
eletricidade;
-instalacao de capelas.
cbpIGO: (a) =~ Prioridade de relacionamento (¢1) - fLrea minima por usuario permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitéria - N2 de usudrios permanentes (c2) - frea minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitdria - N2 de usudrios transitorios (a) - fLrea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

A




NOME DA UNIDADE ESPACIAL ; o )
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a | blfb2|clfc2] d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.2.1.2 - Sala de Preparazcao e
Deposito -Laboratdério de Quimica Al 21 - - |28 Prever:
Aplicada -bancada com pia ¢ ponto de ele
tricidade;

-estantes para deposito de mate

rial. '
2.8,2.2 - Setor de Eletronica
2.8.2.2,1 -~ Leboratorio de Ele-
tronica -Sala de Preparagao e A2l - ~ (112 5 postos de trabalho para gru-
Deposito pos de 4 alunos.
Prever:

-mesa para o professor com pia,
ponto de eletricidade, ponto
de gas;

~sistema de distribuigac que
permita levar energia elétri-
ca as 5 mesas dos alunos,
quaisquer que sejam suas posi-
¢oes no laboratdrio.

c6DIG0: (a) - Prioridade de relacionamento (c1) - frea minima por usuério permanente (m2)
==="= (pl) - Capacidade unitéria - N2 de usudrios permanentes (¢2) - hrea minima por usuario transitdério (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NQ de usudrios transitorios (a) - Lrea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades
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?gﬁgﬁgg gNigéﬁﬁDEEEgcgggNCIPAIs RELAGOES MAIS FREQUENTES a | bl le cl [c2| 4 RECOMEND:#GOES ESPECIAIS
2.8.2.2.2 - Sala de Preparacgao
& Degésigg -Laboratorio de Eletronical| A 2 - 5 - |28 Prever:

-bancada com pia e ponto de
eletricidade;

-estantes para deposito de
materiel.

2.8.2.3 - Setor de Eletrotécnica
2.8.2.3.1 - Laboratdrio de Ele-
trotécnica ' -Sala de Preparagao e Al2L | = 5 - (112 5 postos de trabalho para gru-
T Deposito pos de 4 alunos.
Prever:

-mesa para o professor com pia,
ponto de eletricidade, ponto
de gés;

~sistema de distribuigao que
permita levar energia elétrica
as 5 mesas dos alunos, quais-
quer que sejam suas posigoes
no laboratdrio.

cO6pIGO: (a) = Prioridade de relacionamento (cl) - frea mlnlma por usuwrlo permanente (m2)
SRR ¢ v i ™ Capacidade unltarla -~ N@ de uuuarlos permanentes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) ~ Capacidade unitaria - N2 de usuarios transitorios (d) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

S CAT




NOME DA UNIDATE ESPACIAL

FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPLIS RELACOES MAIS FREQUENTES a | bljib2{cl|c2| a RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.2.3.2 - Sala de Preparacao
¢ Deposito -Laboratorio Al2a]l -] 5| -1 28 Prever:

-bancada com pia e ponto de ele
tricidade;

-estantes para deposito de mate
rial.,

2.8.2.4 - Setor de Ensaios Meca-
nicos e de Met?ologla
2.8.2.4.1 - Laboratorio -S5ala de Preparagdo e Ll21] -] 5| -~ {112 5 postos de trabalho para gru-
Deposito \ pos de 4 alunos,
Prever:

-mesa para o professor com pia,
ponto de eletricidade, ponto
de gés;

-sistema de distribuigao que
permita levar energia elétrical
as 5 mesas dos alunos, quais-
quer que sejam suas posigoes
no laboratorio.

cODI1GO: (a) =~ Prioridade de relacionamento (cl) = Area mlnlma por usuarlo permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - NQ de usuurlos permanentes (¢2) - Area minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N de usuarios transitorios (d) - Lrea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Nimero de unidades
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23?}5535 yﬁ?}égiDigEECEE%NCIPHIS RELAGOES MAIS FREGUENTES | a |bl |b2fcl|ec2| d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.2.4.2 - Sala de Preparagao ,
e Leposito -Laboratorio Afl2]-|5]-1]28 Prever:

~bancada com pia e ponto de ele
tricidade;

-gstantes para deposito de ma-
terial.

2.8,2.5 ~ Setor de materiais de
Construgao |
2.8.2.5.1 - Laboratdrio -Sala de Preparagao e Af2rl -] 5] - |112 5 postos de trabalho para gru-
Deposito pos de 4 alunos.
Prever:

-mesa para o professor com pia,
ponto de eletricidade, ponto
de gés;

~-sistema de distribuigao que
permita levar energia elétrica
as 5 mesas dos alunos, quais-
quer que sSejam suas posigoes
no laboratdrio

c6D1co: (a) =~ Prioridade de relacionamento (¢1) - frea minima por usuario permanente (m2)
=== (bl) - Capacidade unitéria - N¢ de usuarios permanentes (c2) - fLrea minima por usuério transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitdria - N2 de usudrios transitorios (3) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades
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NOME DA UNIDADE LSPACIAL o ;
TLAGOES MATS FREQUENTE : : ‘ BN £S ESPECTA
FUNQ&ES © ATTVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MALS FREQUENTES a ;blb2|lcljc2l d e RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.8.2.5.2 -~ Sala de Preparagéo _
¢ Deposito ~Laboratoric Al 41 ~151 - (28] 1 Prever:
-bancada com pia e ponto de ele
tricidades;
[ ~ecatantes para derosltc de mate
rial.
2.8.2.5.3 -~ Sala de Projotos -Setor Secundario g t21l - {71 - |168] 1 |Prever pranchetas para 20 alu-
nos;
~armarios para guarda do mate-
rial;
-lavatodrio.
2.8,2:.6 = Setor de hotdlografla
¢ lratamento lOTmlCO
(a ser previsto pessivelmente
para os Colégios de Minas Ge-
rais). Nog ocutros Estados de
ve ser outro setor.
1 ;’
ggg}gg: (a) -~ Prioridade de relacionamento (cl) - Area mlnlma por usuarlo permanente (m2)
(bl) Capacidade unitaria - NQ de usuarlos permanentes (¢2) - Lrea minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) Capacidade unitaria - NQ de usuArios transitdrios (d) =~ Lrea sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Numero de unidades
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NOME DA UNIDADE ESPACIAL

TLACORES MA SUR , Nelo NCPROT
FUNGOES E LTIVIDADES PRINCIPATS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a (bl |[b2|cl|c2}| d | e RECOMENDAGOES ESPECIAIS

- ~ z . ~
2.9 = Educagao Fisica e Recreagao

d . . ~ ¢ =
- Pratica de educagao fisica.
- Atividades desportivas.
- Recreacgao de alunos.

Atividades que visam proporcicnar
20 aluno:

- 0 desenvolvimento da expressao
, 2
corporal, atraves da educagao
do movimento;
)
. ¢ .
- o desenvolvimento do espirito
de equipe, de responsabilidade
e de coordenagao;
~ # . -
- a formageo de habitos sadios de
| conduta social e higienica.,

2.9.1 - Sala de Lducagao Fisica

- Uso dos professorcs de educacdo|-frea de circulagao geral | A | - L | -~ | 5 | 28| 1 |[Prever a instalacdo de 1 lavato
fisica. ~-Deposito da Zduc. Fisica | B rio para uso do médico ou do
- . o ~Campo de BEduc. Fisica C professor.
- Ixame biometrico periodico dos o
-Vestiarios C
alunos. 3 :
-frea Coberta para Recreio
e Abrigo C
cODIG0: (a) - Prioridade de relacionamento (cl) - frea minima por usuario permanente (m2)
e d— 0 2 Eoy . L . L ] r . . £y
(bl) - Capacidade unitaria - N de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
. . - . 4 - - -, - . -
(b2) - Capacidade unitaria - NO de usuarios transitorios (d) - frea sugerida para a unidade (m2)

Nimero de unidades

(e)
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NOME DA UNIDADE ESPACIAL ;
iy 0 S TNT I ; T nlale] "
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a | bl|b2|cl|c2| d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.9.2 - Depdsito
Guarda de material diditico des|-Sala Educagao Fisica B| -t211]-]5]28
tinado a Bducacdo Fisica
2.9.3 = Eﬂﬁﬂféﬁiﬂ (com chuveiro)
(para os professorcs de Educa-
gao Fisica) -Sala Educagao Fisica Bl - 2| -3} 7
2.9.4 - Vestiario e Chuveiros
(Masculino) (8 chuveiros)| -Campo de Educagao Fisica | ol - | 8| - | 2} 28 Em locnis de clima muito frio,
. . ) deveria ser previsto, em todos,
- Mudonga de roupa. : T e
® ? os chuveiros, dispositivos parag
- Banho Qpés as atividades de agquecimento de Agua. Prever fa
Educagio Fisica. cilidade para guardar roupa e
pvertences dos alunos. Possib.
o uso dos vest. nas horas de ra
creio, como apoio aos sanita-
rios gerais das escolas.
Prever bancos.
I | i
cODIGO: (a) =~ Prioridade de relacionamento (c1) = frea mlnlma por usuario permanente (n2)
(bl) - Capacidade unitaria - NO de usuarlos permonnntes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - N9 de usuarios transitorios (d) - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

*I8T



NOME DA UNIDADE ESPACTAL

FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a | bl|b2lcl]c2]| da | RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.9.5 - Vestiarios e Chuveiros |
(Feminino) (8 chuveiros) [-Campo de Educagdo Fisica | A | - | 8 | = | 2 |28 Em locais de clima muito frio,
M deveria ser previsto, em todos,
- Mudanga de roupa. : : T .
os chuveiros, dispositivos para
- Banho apos as atividades de agquecimento de agua. Prever fa
Educagao Fisica. cilidade para guardar roupa e
pertences das alunas. Possib,
o uso dos vest. nas horas de re
creio, como apoic aos sanita-
rios gerais das escolas.
! Prever bancos.
o -‘i )
2.9.6 - Lrea Coberta para Recreio |
e Abrigo
- Reunido de grande numero de -Circulagao geral A}l - |600] -] 1 {504 Piso de facil'lavagem.
pessoas, -Sanitarios dos alunos B Esta area devera ser estudada
« Bolanidedes sletaas -Cantiga _ c de tal forma que possa ser utl
* ~-Vestiarios e chuveiros C lizada como guadra coberta tam
- RepresentaqSes. bem para jogos,.
- Uso pela comunidade.
- Exercicios fisicos e abrigo. :
i |
c6pIG0: (a) = Prioridade de reclacionamento (cl) - Area minima por usuario permanente (m2)
— (bl) - Capacidade unitaria - NQ de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usuario transitdrio (m2)
(b2) - Capacidade unitéria - NO de usudrios transitorios (d) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

*2g81



NOME DA UNIDADE ESPACIAL - A — e e A S
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQUENTES | a bl{b2|cl]c2 RECOMENDAGOES ESPECIAIS
2.9.7 - Campo de Educagao Fisica,
Esportes e Recreacao
- fulas de Educagao Fi§ica ¢ ati-|-Sala Educagio Fisica B frea descoberta.
vidades esportivas multiplas. ~Chuveiros e Vestiario B Prever equipamento para pratica
~ { .
- Recreacao e atividades cultu- di Educa?ai Flslca.lzarrai g
phs @ ivinms, plas, caixa para salto, alvo pa
ra arremesso de bolas.
Prever 1 quadra cimentada para
usos multiplos: volei, basque=
te, futebol de salao.
frea recomendavel: 40O m@
(200 m@ para 50 alunos),
AREA APROXIMiDA DO CONJUNTO 4,678 . (87% aproximadamente da area util total)

c¢bpIGo: (a)

- Prioridade de relac1onamento

(bl) - Capacidade unlterla - NC de usuarlos perm&nentes
(b2) - Capacidade unitaria - N2 de usuarios transitorios

(cl)
(c2)
(d)
(e)

- frea mlnlma por usuarlo permanente (m2)

frea minima por usuario transitorio (m2)

- frea sugerida para a unidade (m2)
- Numero de unidades

~goT




3, CONJUNTO DE SERVICOS GERAIS

Complementagdo as atividades
nos Conjuntos Administrati —
vo e Pedagogico:

- fornecimento de alimentagao ligeira;

1

limpeza;
- zeladoriaj
- servigos sanitarios.

NOME DA UNIDADE ESPACIAL ; o
GOE QUENTE 2 RECOM LS ESP '
| FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS RELAGOES MAIS FREQU NTES a | bl |b2 jcl jc d RECOMENDAGOES ESPECIAIS
3.1 = Cambigg
Preparagao e fornecimento de _frea coberta para Recreio| A | 5 - 5 - |56 Prever:
alimentacfo ligeira para estu- e Abrigo -mesa ou bancadaj
dantes, professores € funcionﬁ ~-geladeira ou frigorifico;
rios. -iluminacgao complementar junfo
a piaj;
~-ventilacao adequada e permanen
te;
-paredes ¢ pisos facilmente la-
vaveis;
_utilizacao de parte da area cQ
berta para mesas.
3,2 - Deposito da Cantina -Cantina la) -] 1 - | 5128
! i .
cODIGO: (a) - Prioridade de relacionamento (cl) - frea minima por usuirio permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitéria - N2 de usuarios permanentes (c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) ~ Capacidade unitaria - N2 de usuarios transitorios (d) - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Numero de unidades

‘481




NOME DA UNIDADE ESPACIAL , | : s
FUNQGES % ATIVIDADES PRINCIPAIS RELACOES MAIS FREQUENTES a (bl [b2)clc2| d RECOMENDAQGES ESPECIAIS
3,3 - Sanitarios Agrupar sempre que possivel:
-ventilagao adequada e permanen
tes
-paredes e pisos facilmente la-
vaveis.
2,3,1 = Sanitarios Masculinos
(Alunos) -frea Coberta B =-|=~1{~-1{~- 1|56 Localizagao adequada para apoio
-Vestiarios ¢ chuveiros C aos Vestiarios de Educagao Fiai
ca. Uso pela ccmunidade.
Aproximadamente 1 WC/25 alunos
e 1 mictério/15 alunos.
BeBeld = Sanitirios Femininos
(alunas) ~Area coberta B | - |- - |1 - |56 Localizacao adequada para apoio
-Vestiarios e Chuveiros ¢ aos vestiarios para Hducagao Fi
sica., Uso pela comunidade.
Aproximadamente 1 WC/35 alunas.
3,%,% - panitarios para Serventes
(Masculino) ~-frea de circulagao Al = =1 =1 =~17 Uso comum pelos serventes.
3.3.4 - Sanitario pare Serventes
(Feminino) -frea de circulagao B} ow o] =] = | %
¢6pIG0: (a) =~ Prioridade de relacionamento (¢1) - Area minima por usudrio permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitaria - N de usuarlos permanentes (¢c2) - frea minima por usuario transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NQ de usudrios transitorios (d) - Area sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

*GQT




NOME DA UNIDADI ESFACIAL wacis ” : o tren .
FUNQOES L ATIVIDADES PRINCIPATS RELACOES MAIS FREQUENTES a |bl]b2]cl|c2| d RECOMENDAQGLD ESPECIAIS
2685 = Sanitario para Professo-
res ¢ Fessoal Administra-
tivo (Masculino) ~Conjunto Administrativo Bl={=-|~-1- 14 Possibilidade de uso por even=
-Sala de professores B tuais visitantes a escola e pe
la comunidade.
_____ PO 2 mictorios e 2 WC.
%,%3.6 - Sanitarios para Professo=-
res e Pessoal fdministra-
tivo (Femininéjr -Conjunto Administrativo B - - " - |14 Possibilidade de uso por even-
~-Sala de professorcs B tusis visitantes a escola e pe
A . . la comunidade.
3.,3.,7 - Copa pere Professores g
Pessoal&Administrativg ~-Conjunto Administrativo B - - - - 7
3.%.8 - Lpartamento do Zelador -frea de circulagio B{-|-1-1]=1]56 Ventilagao permancnte e adequa
da. Previsao de sala, 2 quar-
tos, banheiro, cozinha e area
de servigo.
3,%,9 - Deposito de Material de )
Limpeza -Apartamento do Zelador B - - - - 128 Ventilagao permanente.
Fécil limpeza.
i
cOD1GO: (a) -~ Prioridade de relacionamento (¢1) - frea minima por usuario permanente (m2)
(bl) - Capacidade unitéria - N@ de usuarios permanentes (¢c2) - frea minima por usudrio transitdrio (um2)
(b2) - Capacidzde unitdria - N2 de usuarios transitorios (a) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) =~ Nimero de unidades
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NOME DA UNIDADE ESPACIAL I e ‘ - _
; _ _ RELACOES MAIS FREQUENTES | a bl b2 |clfc2! d | e RECOMENDACOES ESPECIAIS
FUNGOES E ATIVIDADES PRINCIPAIS AG ? | ¢ 1

3,%,10 - Deposito de Material de

Limpeza Auxiliar -Estrategicamente distri- - - - - 4 | 3 |Ventilagao permanente.
buidos pelo Colégio ! ! Facil limpeza.
! P | '-
LREA ALPROXIMADA DC CONJUNTO L53 m® (8,4% da Area util total)

TOTAL DA AREL OTIL SEM CIRCULAGEO = 5.369 i

REL APROXIM:DA PARA CIRCULAGAO E PAREDES = 1.879 " (35% de area util total)

==y

5 g 2
fLREA TOTAL ESTIMALA PARA A4S INSTALACOES DO COLEGIO POLIVALENTE 7.248 nm
COD;GO: (a) - Prioridade de relac1onamtnto (cl) -~ Area mlnlma por usuarlo permanente (m2)
(bl) - Caracidade unitaria - N9 de usuarlos permanentes (c2) - frea minima por usudrio transitorio (m2)
(b2) - Capacidade unitaria - NO de usuarios transitorios (4) - frea sugerida para a unidade (m2)
(e) - Numero de unidades

*48T1
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6.

189,

0 _EQUIPAMENTO DO COLEGIO POLIVALENTE

As especificagoes educacionais se completam com a descricdo das insta

lagoes e do equipamento necessario a cada uma das unidades espaciais
e -~ = . -, .

de que se compoem os tres grandes conjuntos que integram o Colégio Po

livalente.

Cada unidade espacial - sala, laboratdrio, jardim, ambiente especial,
campo de esporte, etc. - tera suas instalagoes e equipamentos descri-
tos e definidos, qualitativa e quantitativamente, em funcao da ativi-

dade a ser desenvolvida em cada um deles.

Estudos basicos complementares estao sendo realizados para a composi-
¢ao do documento que se denominars "Manual de Equipamento do Colégio
Polivalente", que, como anexo, completara as Especificacgdes Educacio-

nais.

Como, todavia, uma minuciosa descrigao do equipamento depende, em ins
tancia final, da definigao das habilitagdes profissionais a serem ofe
recidas pelo estabelecimento de ensino, nao pode, evidentemente, o]
"Manual de Equipamento do Colégio Polivalente" especificar com antece

dencia o equipamentc, em todas as suas minicias.

Além dessa dependéncia bisica da definigho das habilitacdes a  serem
oferecidas, o proprio curriculo e talvez os planos gerais de curso a
ser ministrado no Colégio tém reflexos diretos no tipo e quantidade de
equipamento a ser destinado ao estabelecimento. Tal o caso do ensino

de Fisica, Quimica e Biologia, Eletrdnica ou Eletrotécnica.

Estas consideragoes levaram os planejadores do Colégio Polivalente a
admitir a conveniéncia de, no caso de equipamentos para os diversos

laboratorios, descrever e adquirir inicialmente apenas o equipamento



7

190.

- - £ - -
comum e por isso mesmo mais flexivel e adaptavel, cujos custos giras-

, - £ -
sem em torno de 80% dos recursos alocados a cada laboratorio especifi

‘co, deixando os restantes 20% para empregar posteriormente, guando o0

proprio professor vier a definir o tipo de programa a Ser desenvolvi=-

do naquela disciplina ou area de estudos.

Todo o sentido de flexibilidade que se quer dar ao equipamento do Co=-
légio Polivalente, por mais especializado que seja o ambiente, tem
por fim facilitar a acao educativa, que deve, antes de tudo, ajustar-

se ao interesse e capacidade do aluno.
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192.

INSTRUGOES PARA IMPLEMENTAGAO DO

PROJETO COLEGIO POLIVALENTE

1. Cronograma

(Ver Apéndice 1)

2. Descricgao das Atividades

2.1 -

2-3 -

2.4 -

205 -

Preparo do Documento Basico

Um Grupo de Trabalho, com representantes do DEM e do PREMEN,ela
borou o Documento Basico para a implementagao do Projeto Colé-
gio Polivalente do Programa dos Estados Participantes. Esse do
cumento esté sendo impresso e sera distribuido aos interessados

dia 5 de junho préximo, em reunifio a ser realizada no PREMEN.

Elaboragao do Plano Curricular

Seré executada nos Estados Participantes sob a coordenacao de
elementos especialmente indicados pelas CEs, os quais deverao
ter comparecido a reunifo, no PREMEN, dia 5 de junho proximo.
Instrucoes sobre o trabalho constam do Documento-Base e Serao

discutidas na reuniao do RIO DE JANEIRO.

Seminario

Terminado o prazo concedido aos Lstados para elaboragac do Pla-
- s - . e - - %

no Curricular, sera realizado no PREMEN (RIO) um Seminario  em

condigoes a serem reguladas em documento proprio.

Negociagoes com a Agencia Financiadora

A cargo do PREMEN Nacional.

Selegao do Terreno
A cargo das CEs seguindo as instrucgoes do Manual Técnico de

Construgao.



2.6 -

2¢7 =

2.8 -

2-9 -

2.10=-

2.11-

2.12-

2.13-

2.14-

195,

Projeto Arquitetonico

Sera executado pela Consultoria de Arquitetura e Engenharia do
PREMEN com a assessoria dos Grupos de Trabalho que nos Estados,
tiverem desenvolvido os Planos Curriculares e mais o concurso de
Engenheiros e Arquitetos da GRC/Estadual. O PREMEN Nacional co

ordenara essa atividade.

Licitagao e Contratagao

Conforme Manual Técnico de Construgao.

Topografia, Sondagem, Documentos Legais, Servigos Publicos

Conforme instrugoes em vigor.

Assinatura do Acordo de Liberagao de Parcela

A cargo do PREMEN Nacional e da Agéncia Financiadora.

Construgao e Recebimento Provisorio

Conforme Manual Técnico de Construgao.

Especificagao do Equipamento
A cargo do Grupo de Trabalho do Plano Curricular, em ligacao

com as GEQ Nacional e Estadual.

Especificagao das Necessidades de Recursos Humanos
A& cargo do Grupo de Trabalho do Plano Curricular, em ligacao

com as GRH Nacional e Estadual.

Treinamento do Pessoal

A ser regulado pela GRH Nacional.

Aquisigao do Equipamento

A cargo da GEQ Nacional.
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2.15- Elaboragao do Regimento Interno do Colégio Polivalente

2.16-

2.17-

2.18-

2.19-

2.20-

2.21"'

2-22_

A cargo do Grupo de Trabalho do Plano Curricular.

Devera estar pronto a tempo de ser estudado pelo Pessoal Técni-

co-Administrativo a ser treinado para o Colégio Polivalente.

Especificacao dos Titulos da Biblioteca

A cargo do Grupo de Trabalho do Plano Curricular,

Sera revisto e consolidado na GRH Nacional.

Aquisigao de Livros

A cargo da GEQ Nacional.

Admissao do Pessoal

A cargo das Secretarias de Educagao.

Transporte do Equipamento e dos Livros

A cargo da GEQ Nacional.

Preparacgao para Inicio da Aula

A cargo do Corpo da Administracao do Colégio Polivalente.

Exame, Recebimento e Instalacao do Equipamento

A cargo da Administracao do Colégio Polivalente.

Funcionamento do Colégio Polivalente

A cargo da Administragdo do Colégio Polivalente, considerando-

se que as atividades "Exame, Recebimento e
mento'", bem como recebimento provisorio da
pletamente determinados.

Durante 6 meses a Administracgio do Colégio
estaduais, sob a supervisa da Consultoria
genharia, ate que seja feito o recebimento

gio em perfeitas condigoes de acabamento.

Instalagao do Equipa

construgao,estao com

cooperara com as GTCs
de Arquitetura e En-

definitivo do Colé-



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE IMPLEMENTAGCAO DOS

coLEGIOS POLIVALENTES

ATIVIDADES

1974

M

A

Preparo do Documento Béasico

Tlaboracao do Plano Curricular

Seminario

Negociagao com a Ag. Financiadora

Selegao do Terreno

e b b e

Projeto Argquitetonico
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Ticitacao e Contratagao

Topografia

Sondagem

Doc. Legais

Sv. Publicos
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ALprovagao Final Terreno/CA

- 3 G
Tssinatura Acordo Liberagao Parcela

Construcgao

X|X

Especificacao do Equipamento

Tspecificacao das Nec. RH.

I
sl e

Treinamento do Pessoal

Aquisigao do Equipamento

b

Tlaboracao do Reg. Interno cP

Especificacao dos Titulos da Biblioteca

b e e e
B ] ] B
Bt e ot B

e b el

S o o e

Aquisigao dos Livros

Admissao do Pessoal

Transporte do Eguipamento e Livros

S )

Recebimento Provisorio Construgao

Preparacao para Inicio das Aulas

Txame Recebimento e Instalagao Equipamento

Funcionamento do Colegio
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