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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
Programa de Expansão e Melhoria do Ensino —— PREMEN 

Ofício Nfº ll.E—CIRC/CCA/DIV/lO/flL Em 02 de abril de 1974 

Do: Coordenador do PREMEN 

Ao: Sr. Diretor do INEP 

Assunto : Remessa de Instruções 

Senhor Diretor 

Temos a satisfação de encaminhar a V.Sa. 3 

(três) exemplares das "Instruções para a Avaliação Anual 
dos Programas", 

Na oportunidade renovamos protestos de estª 
ma e consideração. 
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MEC — SG 

PREMEN 

1. 

= INSTRUÇÓES PARA A AVALIAÇÃO ANUAL : 
————-—— —_————_———-————————_ —_——————— 

FINALIDADE 

Estas instruções destinam-se a regulareuscondições
' 

em que serão realizadas e apresentadas as Avaliações Anuais dos 
Programas Estaduais e Nacionais a cargo do PREMEN. 

' 
Ambos os Acordos de Financiamento em vigor preveem 

que os reSpectivos Programas serão periõdicamente revistos em rg 
lação a-seu andamento, bem como em razão do cumprimento, pelo MEC 

e pelos Estados Participantes, das obrigações assumidas por Convê 
nio; 

Além disso, requerem os Acordos de Financiamento - 

. . I que sega examinado, tambem, o desempenho dos Consultores, dos Cog 
tratantes e dos Fornecedores. 

Implicitamente, devera ser avaliado odesempenhode. 
orgaos executores de projetos, tanto dos Programas Estaduais como 
dos Programas Nacionais. 

ÓRGÃOS INTERESSADOS 

As Avaliações Anuais serão preparadas sobeadireção 
da Secretaria Executiva do PREMEN com a participação das Secreta 
rias Executivas das CES (lº Acordo) e das Gerencias Estaduais (2º 
Acordo). 

A 880 é responsável pela coordenação dos trabalhos“ 
de Avaliação Anual devendo planeja-la e apresentar os resultados 
consolidados ao SEN com Oportunidade.
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As Gerências de Projeto, as Secretarias Executivas 
das CBS e as Gerências Estaduais serão os instrumentos de exec; 
ção das Avaliações Anuais. Eventualmente poderão ser solicitados 
os serviços da Consultoria de Arquitetura e Engenharia, de ºrgãºs 
Executores de Projetos, das SEO e das Municipalidades beneficiª 
das. 

As Avaliações Anuais serão planejadas e executadas 
_ « A . _ _ 

( ' I 
em ligaçao com a Agenc1a Financ1adora, de forma aiatender, tambem, 
& . . as suas nece351dades eSpecificas. 

Aspectos Financeiros das Avaliações Anuaisserãoda 
responsabilidade do SSF que coordenará, para isso os esforços de 

A I. o} . Geren01as e Secretarias Executivas. 

Aspectos relativos ao Apoio Administrativo caberão 
ao SSA que acionarâ, para isso, todos os elementos do sistema a 
seu cargo, 

3- EEÉMÉNÉQÉ_Pê_êYêªlê9Ã9_êªºêª 
“3.1 — Avaliação do cumprimento das obrigações<k>Govêrno Brª 

sileiro. 
— Vêr modelo nº 1 

— Interessa para facilitar a apresentação<kaprovas even 
tualmente solicitadas pela Agência Financiadora quan 
to ao cumprimento pelo Governo Brasileiro das Cláusg 
las dos Acordos de Financiamento.

& 

- Execução centralizada pelo SEN assistido pelos três 
Subsecretários. A coordenação será atribuída ao 880. 

3.2 — Avaliação do cumprimento das obrigações dos Estados 
Participantes. 

— Vêr modelo nº 2 

— Interessa & CA para emitir o certificado previsto na 
Cláusula Segunda, item 2.10, do Convênio MEC — ESTADO 

(Acordo 081). 

— Execução pelo Secretário Executivo da CE ou pelo G3 
rente Estadual com a colaboração da SEC e de outros 
órgãos estaduais interessados na implementação do Prº 
'grama.



3.3 

3.4 

3.5 

"3.6 
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Avaliaçao dos Programas Estaduais a partir de seus ob 
jetivos. 
Vêr modelo nº 3 

Interessa à CA para emitir o certificado previsto na, 
Clausula Segunda, item 2.10, do Convenio MEC — ESTADO 
(Acordo 081). 

EXecução pelo Secretário Executivo da CE ou pelo Gg 
rente Estadual com a colaboração da SEC e<kaoutros é; 
gãos estaduais interessados na implementação do Prº 
grama. 

Avaliação do cumprimento das obrigações assumidas pg 
.las Municipalidades beneficiadas pelo Programa. 

Vêr modelos nºs 6, 7 e 8. 

Interessa aos Estados Participantes para poderem aprg 
sentar as provas requeridas pela Cláusula Terceira,‘ 
itens 3.8 e 3.1% do Convênio MEC—ESTADO. Essas provas 
são, normalmente solicitadas pela Agência Financiadº 
ra antes de se aprovar a seleção das Municipalidades 
a serem beneficiadas pelo Programa. 

Execução pelos Secretários EXecutivos das CEscn1pelos 
Gerentes Estaduais com a colaboração da SEC e dos Mu 
nicipios interessadoso 

Avaliação da implementação de cada um dos Projetosdos , I . . . varios Programas Estaduais ou NaCionais. 

Vêr modelo nº 4 

\Preparada pelos Secretários Executivos das<Eãs,pelos 
Gerentes Estaduais ou pelo Gerentes _de Projeto do 
PREMEN com a colaboração dos Órgãos Executores. 

Interessa ã CA para permitir a avaliação dos Progrª 
mas Estaduais e Nacionais.

' 

Avaliação do desempenho de cada Órgão Executor do Prº 
jeto. 
Vêr-modelo nº 5.
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IntereSsa aos Estados Participantes para poderem dg 
monstrar seu próprio desempenho, no caso dos Órgãos 
Executores de projetos dos Programas Estaduais. No ca 
so de Órgãos EXecutores de projetos dos Programas Na 
cionais interessa a prºpria Secretaria Executiva do 
PREMEN para poder comprovar junto a Agencia Financia 
dora a observancia das seçoes s. Ol e 4. 03 do Acordo 
de Financiamento. * 

Execuçao pelas Secretarias Executivas das CES, Gerên 
cias Estaduais ou Gerencias de Projeto do PREMEN com 'a colaboraçao dos Órgaos Executores. 

-..—..-...- —————_—___ 

Cronograma
A 

Ver Anexo fl 
Bases para Avaliação 

Servirão de base para a Avaliação Anual os seguintes 
documentos: 

Diagnóstico do Plano Estadual ou documento correSpon 
dente no caso de projeto do Programa Nacional.

' 

Metas estabelecidas nos Programas Estaduais e nos prº 
“jetos do Programa Nacional. 

Plano de Implementação de Programas e Projetos. 
Informações colhidas durante o ano no acompanhamento 
e controle dos projetos. 
Informações obtidas até 0 dia 31 de dezembro do ano 
da Avaliação sobre cada Estado, Órgão Executor, Prº 
grama, Projeto e Municipalidades ' 

Termos do Acordo de Financiamento 

Termos do Convênio MEC—ESTADO 

Termos do Convênio com o Órgão Executor. 
Termos do Contrato de fornecimento, construção, pres 
tação de serviços.- '
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Forma de apresentação 

A AValíaçâó prescrita nestas instruções deve ser aprg 
sentada em forma simplificada a partix*d031nodelos org 
Tecidos. O material deve ser condensado<h3preferência 
em quadros e gráficos evitando-se volume desnecessá 
rio. Qualquer elemento mais volumoso deve vir em eng 
xo., 

Fontes de informação 

As fontes de informação devem ser sempre citadas e eg 
pera—se que estejam díSponíveis quando solicitadas pg 
la CA ou pela Agencia Financiadora.

'



[Initial-I’ll! 
nulall-luulllnnlluuill 

llflluilllllfln-fl 

axam
 

.llnfluflu‘lhl-l 

“Infill-Ilium
]!!!- 

rang 

lª!-In 

luªn-...E
 

ÍlªlÍl-Ilulllnul. 

Iªlulinlulllllunluuª 

ÍlllIuÍ-Ilu-H
Íl-B

lu 

inlllulllnvlullulu 

E
.

mh 

adªm
 

fault! 
raul-ll

Q
 

lui-II.. 

I'll-III.!!!- 

_.Il-l-nl-I-Ilnll 

I'll-IIU
“- 

lull-lull]- 

finallullnlll. 

nil-lull 

'ÍlluílI-uu. 

Íl'lllnlll 

[null- 

.Z»

o 
II'J.

m
 

[Ill llllll 

lullllllull-IIIIII- 

III-ll 

.Illlllutfllufllnlllll 

lullulll'nllllulul.

N
 

Ill’llIllllal-il. 

4hh 

l...-IJ 

nªl.-nl. 

B
all-u- 

I...-.li- 

lll-lu 

ixom
 

:xm
d 

¢\H
o

4 

Dq-I-lulllll-Illllnllnl 

Ílllnlllnllulllllnu 

Illlianlllllnsll 
.I'l-lillllll-lul

~ 

m
asbm

m
,oz<

 

unll-Illlllulnlul 

ll 

O
I 

14! 

o4U
4H

Q
¢>

4

4 

m
m

m
m

m
m

 

m
m

 

M
D

G

4 
024 

rtlIn--I'll-Íllllllll—
llllllllwlII.-IÍIIÍI. 

&mm
 

mw
 

w«wm
 

lllllllllllll 

llnnjraulllulllllg 

m
m

H
O

P
S

O
 

m
xm

 

om
w

how
 

m
ovm

m
 

m
om

 

opºm
am

nqaam
ogm

. [I'll-I'll]- 

lulunlllnlnlllll-ll-II-llllulullllllllllu 

H
m

how
 

m
fiam

poaom
m

w
 

om
m

m
pm

m
m

ohg4 

-----wmmwmmwmmmmw-wwwmmwwwwmmwwmmmmwmmw- 

................ 

--------------mmwmwwmw«1 

I---------u-wwwwwwmmmmammwlmmwmwwmmmwmm- 

------- 

....... 

- ....... 

w
w

w
w

m
m

-m
m

,m
m

m
m

m
i 

-l--mmmwwmwm,m,mmmwmwwmw¢-“mmwmwwj 

1 ........... 

m
m

w
m

w
m

w
m

m
w

-w
w

w
-m

w
m

m
w

m
m

m
w

m
a 

H
m

sg4 

om
w

w
fifim

>
4 

ow
 

am
aow

 

ogm
am

 

ow
 

om
m

gm
m

m
 

om
w

m
flam

>
4 

m
w

 

m
m

m
w

sm
pq 

ow
 

om
W

flcm
m

xm
 

llliilll!l!llllllflllllllllllllllllllllli 

m
. Q

 

4 Q
 

H>
 

HE4



m
dZ

oa 

<
b 

D
o 

l-Illullnl.lll-Íllllllxl-lluulllll 

m
ªam

om
om

a 

m
<

>
H

am
m

m
oo 

m
m

©
u<

. 

m
zm

 

ªw
H

a<
O

H
aH

B
m

ph.

m
 

IIII-IlIIIII-lllnlullnllunlnlllull-I- 

, om
H

m
Q

H
m

¢m
m

 

.a 

«H
ozm

m
m

m
m

m
 

m
om

 

m
m

oudm
m

o

4

~ 

«H
ozm

H
O

H
m

w
m

w
m

m
¢o-m

¢w
¢w

m
w

w
m

m
u-«m

---m
m

m
¢m

m
m

m
w

a- 

«adm
 

«z 

o<
a<

baH
m

 

o oaoam
z.n 

x «aqzm
m

a 

H
om

 

m
pg 

2m
 

<
a<

m
 

xmV
 

n m
a 

ogow
m

m
a 

om
H

m
Q

H
m

dm
m

 

ozm
m

>
O

Ú
 

om
 

m
aoudúH

m
m

o 

m
m

 

oazm
sQ

Z
D

o 

l,-l-l-I'll-Ilu'nlllnlllliillllunlllllll-l-lun 

A
cadgxm

m
>

 

H
 

<
H

ozm
pam

m
m

v

H
 

m
z 

oqm
m

oz 

om
m

oo<
 

on 

m
m

ouH
m

zoo



lllnlIIIl-ull.III-ll«Ul-._IlullllIII.-IIII.uii-Il:.ll-ullullIIB-Iulll..lÍlllu.lululclII.-UllllulllnllnuIII.-Ulri-nl.llnlllllllllnHllnbÍ-Illlnluluullll'llIIIÍIIIIÍIÍJ

~ 

: m
<

q¢a 

«a 

bo 

m
dam

og 

«H
osom

m
 

m
m

 

om
<

o 

o<
w

d>
m

M
m

m
o 

<
a 

m
om

dozH
 

.o a4 
E

 
m

 

a, 

0m
m

 

m
d>

H
am

m
m

oo 

m
m

ou<
 

m
 

zm
 

m
<

>
H

a4oH
am

ph 

.a 

dada 

«z 

o<
w

<
baH

m
 

o pc 

om
ega: 

.m
 

om
 

m
m

ow
<

aH
m

m
o 

.<
 

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

LillaIIIIIIIIIIIIIIIIIaIIIIIIIIIn 

uaaw
aaam

5111 

2m
.om

<
am

qm
zoo 

x xwx x m
m

 

Q
Q

O
H

m
m

m
 

A
oz<

;\m
m

>
 

H
 

«H
ozw

pgm
m

m
v

~ 

o m4 
a m

 

m
 

_.m
 

m
z 

ogm
m

oz

u 

om
<

am
m

 

om
 

m
m

ou<
m

m
o 

w
dn 

oazm
sm

zpo 

u

, 

O
H

zm
>

zO
o 

og 

m
am

azO
o



Ill-llllnulllllulllll-l-Il 

.:m
àâaà 

...... 

m
 

«m
m

zw
qm

ow
m

m
. 

...... 

m
m

m
m

aª ........ 

m
afia--:---....:m

m
_w

%
$ ,. 

ªªª 

po 

.m
om

m
 

m
<

>
H

a 

m
a 

H
em

 

o>
H

am
hm

o

o 

w
m

<
m

 

m
m

m
om

¢o 

M
om

 

.am
bm

o 

m
m

 

o<
m

H
H

 

om
 

o>
H

am
hm

o.<
 

m
m

m
oo 

m
m

oaq. 

m
 

¢>
H

B
<

O
H

m
H

B
m

ph.m
 

m
pg 

m
m

 

<
>

om
m

.m
 

Z
H

 

po 

m
ogoam

z.o. 

m
m

 

m
m

a 

m
m

cuH
so.

m
 

uygquazdwuaaw 

zm
 

oªw
4>

m
m

m
m

o 

gaauwnsunma: 

» m
 gugu» 

x
a 

m
a 

om
ow

m
m

m

. 

oz<
xxm

m
>

 

a «H
ozm

pam
m

m
 

“m
 

az 

oqm
m

oz

<
 

z4m
 

m
 

o mm
 

on 

m
o>

H
H

m
hm

o

_ 

oazm
z<

gz<
 

om
 

o<
o¢>

m
m

m
m

o

~~



T
. llllllllllllllllllllll

[ 

m
ªºªZ

oa 

«h 

po 

.m
om

m
 

m
<

>
H

am
m

m
oo 

m
m

ou<

m
 

lll-lllllllllllllln-ll-l 

dH
ozm

H
O

H
m

m
m

 

ªa 

<
>

H
H

<
U

H
m

H
B

m
.

Q
 

‘T
lnlnlnuluunnilllllnnxl 

lullril'lllllllululunli 

[nilnilnil-I'll!!! 

O
H

>
m

m
a

s O
H

>
m

 

O
H

O
H

Z
H

 

llllui-IlluIIIIB-lulllulllunll-I-llluulllnol

~ 

cam
bom

m
 

<
24m

oom
m

 

oam
hom

m
 

O
Q

 

m
dam

ã 

<
z<

m
úom

O
vm

om
m

m
m

w
om

m
.p 

lll-lllB
-nll-Iulnlllul 

cam
hom

m
 

om
 

dm
2 

.4 

l'llIlllllluIIlull-IIII-llltlllllnfl-IIIIllllullnl-IIIIII-nullnlunllllnl.Isl-lul- 

zm
 

o<
w

<
>

m
m

m
m

o..aaum

5 

m
m

 

om
ow

m
m

m
 

83 

x N
E

 

H
 

<
H

ozm
pam

m
m

v 

: az 

ogm
ºoã 

O
B

Z
M

Z
<

Q
Z

<
 

om
 

om
w

d>
m

m
m

m
o



lll-llllllu-Ilnll-I-lllllllnululÍulll-Ilul 

m
agªzO

H
 

ªh 

po 

.m
om

m
 

<
H

ozm
H

om
m

 

-- 

m
 

H
,W

-W
m

n-u-ullim
ª-;--m

lw
-m

--n--m
gu--m

m
m

m
m

w
w

-m
«w

m
w

w
«m

w
w

-w
w

- 

m
<

>
H

am
m

m
oo 

m
m

pua 

.m
 

«a 

«m
m

ao 

.m
 

oazm
zH

om
m

dqom
m

 

.o 

o E
 

H
 

mo 
2 o o .m

 m
ªapm

 

dm
H

osa 

.<
 

IliªliíllíllllllllllllL

~~ 

m
oapom

xm
 

om
am

o 

\ 
adw

auna 

zm
 

oªw
4>

m
m

m
m

o 

oam
hom

m
 

A
ozdgxm

m
>

 

H
 

«H
ozw

pam
m

m
v 

\ x
_

mx 
_ x m

m
 

om
ow

m
m

m
 

<
2¢m

oom
fl 

m
 

az 

ogam
e: 

m
oapom

xm
 

om
om

o 

om
 

om
zm

m
zm

m
m

m
 

om
 

m
m

nz<
 

oazm
z<

az<
 

on 

G
w

a<
>

m
m

m
m

o

~ ~~~



~~~~ 

H
H

D
H

H
H

H
 

m
 

4 o 

«H
m

m
 

ow
 m

a<
 

m
m

a

s o Z
H

H
H

 

G
H

z 

s 0241 

om
g 

s. 

m
m

m

<
 

zoo 

O
H

z 

m
m

m
m

H
 

om
 

em
»

<
 

a
.

A
 

H
 .. o 

.,.“ 

m
>

zO
o 

om
 

H
m

pH
 

H
>

om
m

<
 

opH
O

H
H

 H
 

zm
 

w
O

H
H

H
H

H
m

ow
adopm

m
 

mH
 

R
om

ena“ 

um
a 

R
om

 

o HH
 

H
 0H
 

z :2 

ocoo 

asm
<

 

da 

H
H

H
H

 

H
H

m
m

o 

om
 

H
H

H
H

 

O
É

Z
W

Z
H

H
D

Z
H

Z
H

H
 

m
m

 

cam
oo<

 

................................ 

w
m

m
w

m
z<

om
 

©
 

m
.m

 

m
m

m
m

nO
u 

m
ªq 

O
H

zm
sH

zpo 

--l-n-u-------anal---l---L 

.x \
, 

dada

-

. 

._ 

.. 

o º4H
 

m
 

m
 

¢H
ozm

pam
m

m

.

, 

oH
am

H
m

m
 

da 

m
m

H
za

-

H
 

o az 

oH
 

m
 

a oz 

m
<

z<
m

oom
m

 

m
om

 

m
am

adaH
m

m
o 

udg 

O
H

zm
sH

zpo 

.

, 

oH
Q

H
H

Z
H

Z
H

H
H

zH
 

H
m

 

H
H

m
m

H
zO

o 

m
m

 

H
m

H
oH



~~ 

pH
H

H
O

H
zpz 

O
H

 

Q
H

H
m

H
zoo 

H
 

A
 

zm
z 

a . .H
m

zH
H

zH
H

. 

Z
H

Z
H

H
m

qO
 

H
H

H
Q

H
H

sw
<

 

H
H

H
Q

 

H
E

H
H

 

zm
 

m
oH

H
bodH

H
H

m
m

m
H

om
cm

oH
 

H
H

H
H

H
D

U
H

H
auxH

H
H

H
m

. 

Q
H

H
H

O
H

zpz 

¢pm
oo 

m
H

H
Z

H
m

 

m
m

m
aH

m
om

m
H

m
 

L ªdo 

»H
m

m
o 

m
H

m
H

sH
H

m
m

H
 

m
m

ocH
U

H
m

m
o 

O
H

zm
sH

Z
D

O

,

L

~

. 

\ aw

a 

H
H

H
H

; 

om
H

H
m

m

m
 

az 

O
H

m
m

oz 

opm
H

so 

m
m

 

m
oH

H
m

H
zO

o 

m
om

 

H
m

pH
H

sm
H

 

H
m

 

m
H

H
Z

H

- 

H
H

 

oH
H

zm
zm

H
H

zH
 

H
H

D
H

H
H

H
H

H
H

 

H
m

 

m
H

D
U

H
uH

m
m

o 

m
H

m
 

O
H

zm
sH

Z
D

U
 

H
m

 

H
H

m
m

H
zO

o 

H
H

 

H
m

H
oH



~~~ 

llllllllllllll 

Jªll'Íll-IntullnllullllÍllllllnlllll-Illl.lnl-lllilllulnllllllunulllulcl-IE
.ÍI-Ill.lulJl-llllu-IllulnlnlIªlllllÍ-llcllu'llulllui 

Elªli-Il.llll.l..Dn-I.ll.ll.llll.lll.ltall.l.llilillllllllllllillllll[call.-l 

lllllllllllllll 

!çllllnuluul llllllllllllll 

la...-lll 

4>
H

am
om

m
m

M
4zE

2 

34.04 

03 

455%
 

m
m

;/m
ãe.. 

:. 

B
ªm

ãw
âããoaow

m
 

40m
m

). 

.

. 

íªw
w

m
m

ªâã 

amm
 

44 3384 

É
zm

zêãªªããª 

« .m<
 

...É
m

m
i 

S
&

ª/E
z 

m
ou

,

. 

43528 

4.3%
: 

m
m

m
w

ããm
o 

m
m

 

oazm
zH

ãÉ
o 

:aãw
ãsãw

êª 

%
%

 

,,- 

o a 4 e mm
 

. 

.

.

. 

,,_ 

w
 

%
 

S
ão; 

448%

É
 

ªw
ªw

ªã

%
 

m
m

ª/ã. 

.. 

S
H

 

ªm
ªzªãm

ã 

.É
D

B
H

m
m

m
m

nH
 

da 

m
m

pw
adm

o 

m
ad 

oazm
sE

zpo 

dº 

B
ªym

ª/S
o 

m
5 

ãqoh


