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Qfl3S j.vza.

O CONSELEO ISADUAL DE DUCAÇO, no uso de suas atribui

es que lhe so eonérias pela legisla•ço irigGnte e CQnsideran4G

a) a ezpanso de cursos px'oflssionais livres; b) o aiparo solicitado

ao Rtada pelas eiitidades nantenedoias,

L LLSOL1J

art, l Cursos protissionais liirre go e que no f

zeu partó ziern do ensino xii4dio tenico nem do ensino superior:.

Art. 21 Poderio olieitar awcClio do estado as erti

datesb cursos devidaiente autorizados pela autoridade oficial eo

petente.

Art • 3 -

Anualmente, a Secretaria de EucaZo e Cults

x'a, em aer4o com a 8uperintezidncia do Desenvolvimento do Maranho,

estabe1ecer o tipo de curso profissional livre a ter os seus pedi

dos de auxilio aensiderados.

-



Dispe sbro a obtenço do ttuio

de regente. dé eñino fora do eur-

so normal ginaslal. e d. outras

provid& ias.

O CONSELHO 8S1AJAL D EDUcAÇO, no uso das atribuiçes
que lhe so conferidas pela iegislaço vigente e considerando:

a - a quantIdade de protess6res. leigos na reg&icia de '

Classe;
b as dificuldads financeiras das entidades zntened

rae de estabelecimentos de ensino;
o a .iuexist&cia de estatuto do magistrio pri

-

rios

d a epans1o da rde de escolas pr1rrias;
e o nimero crescente de cursos de treinamento e aperfe

goaniento realizados no stado;

f) o teor do Parecer l3O/6 do Conselho Federal de Ed

caço;

RfrOLL

Art. l Os. possuidores de curso ginasial completo ou

seu. equivalente legal, poderio titulara-se como regentes de ensino •,

sem frequentar os cursos nornais ginasimis existentes, obedecidas as

seguinte.s cond1çes:

a.) frequ&icia e aprovaç&o em curso. promorido pelo sta

do e/ou Unio, no qual sejam ministradas as disciplinas tcntcas. c4

gid.aE, por este Conselho, para o curso normal ginasial;
b) a carga horria atribuida a essas disciplinas no s

ia interior em exigida para o curso normal ginasial;
e) o exame final dessas 4iseplinas seja feito ante ba

ca examinadora, constituida pela $eeretaria de P4ueao e Cultura ,

eon batharis e/ou licenciados, em nvól superior, nas disciplinas *

objeto do exame, .

Pargra2o nieo Quaiido asses cursos forem realizados'

mediante uso de meios de eoinunieaço de massa, o Seeretrio de

e Cultura, .com aprovaçó prvia date Conselho ái cada caso, P0-

der declarar Benï efeito o disposto no £tom
,

te artigo

/
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O nevo programa do ensino priB6r10 6 proposto em cjuatro

s6r1cs por ter a Secretaria do Estado doo 1Tog6c±os de Educaçao
o Cultura intcnço de suprimir a 5 s6ric, diai-ite das ccnsice-

ragoos seguintes:

a O ensino da 5 s6r1e polo programa do omergncia cio 1964

o pele roteiro de programa do ensino pr1m6rio divulgado em /

1968, anfoos dc'Estado dc Llaraniaao, apenas retorna os coaboci

mentes j6. mini.strados nas quatro s6ries primrias ampliando-os

estreitamento e deixando aus&acia quaoe total ? ±niciaçc do

artes aplicadas.

b- Na realidade, a 5 s6rie vosi se constituindo em curso de

proparaço para admisso ao ginásio. Se froquentadc por alunos

que no thero oportunidádo do continuar seus estudos, a &otos

nada oforscor6. de efetiva formsçao para o ingresso na vida pr$.

tica, tanto pela inacieauaçao do curriculo, quanto pela aus&a-

cia do equipamonto adeQuado ao ensin o pessoal qualificadc pa

ra desenvolver nesta s6ri algia espociaiizaçao. Quando ofrc

Quentado por alunos QUO pretendem partir para o ensino m6dio,

recebe àqueles Que no conseguiram aprovagac Quanto s solici-

taços para ingresso na primeira s6rie ginasial.

c- Nai ccnsideraçcs a o b, nota -so gao. a 5 a6rie, do ma-

neira pela qual est estruturada, vem contrariando as disposi-

ços da Lei de Diretrizes e Bases QUO no par6grafo i5nioc do /

seu artigo 26 recomenda ue o ensino prim6rio Quando de dura-

çc do seis anos amplie 11nss dois 1timos anos os conbeciiiien

too do aluno, iniciando-o cm artes aplicadas adeQuadas ao sexo

e idadot0 N, mao conotitue o certificado da conciusao da 5

s6rie e nem mesmo de outra s6rie QualQuer, norma para acesso

ao giioio, pasto cuo o artigo 36 da Lei do Diretrizes o Bases

solicita:

Art 36 - Oingrcsso na primeira s6ric dc l ciclo dos cur

sos do ensino in6dic dependo do aprovaçac on exames de aõnissao

em quo fique demonstrada satisfat6ria eacaçao primaria, dosde

que o educando tomba onze anos completos ou venba a alcançar /

essa idade no correr do ano let±vo.

ci- Na lei de n 2353 dc 25/03/64 quo d nova organizaças ao

Sistema do Educaçao dc Estado, nada contraria a extinçao propos

cent,



-

c O n8vo eurrfculc o programa podor. atender em ciuatro séries

o dísposto no título VI capítulo II - artigo 25 da Lei de Diretri

zoo e Bases da Educaço Nacic,na10

f- A 5?. srie atende 1O do; pcpulaço oocolar Com a sua extin.

Qac, tor. a Secretaria dc stadc do 1Teg6cioo de õncaçao e Cultura

opor nidnde de o±erecer maior m5mero de vagas ts demais srieo pri

mrias

g Thi vz dc pensar o problema da extonso da escolariedade /

primaria para seis srieo, exeioao esta qu0 nao permite urna articu-

laço por-feita cem o curso ginasial (pargrafo i5n.±co dc artigo 36 da

LDB), a S:NO oriontar. seus esforços no sentido do dar curaprirnento/

a obrigatoriedade escolar dos 7 aos 14 anos, prevista no inciso II

do pargrafo 3Q do artigo 168 da oonotituiçao do Brasil, estendendo

a sua rde do cnsinth m6dio de primeiro. ciclo

So Luis do Liaranho, dezembro dc 1 968

T114Z8 DE £ 1IDA. Di

Ccordene diPo d refcrmulaçc

do cu.rrpiculo programa do curso pri

:erioG
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Grupo do roforiuiaçao do curriculo o programa do curso primric

Conselho Estadual de Educaço

So Luis, 4 dc dezembro dc 1 968

Objeto: Encamin2ca programa e currcu1c do ensino primric

Sr Presidente

Para aprociaço dsse colendo Conselho enviamos o cur

riculo e programa do ensino prinriO prorosto por um gruno dc tra

baThe da Assossoria do Planejamento da Socrotaria de Estado dos N3

g6cios dc Edueaço e Cultura4 A 1c chegamos aps

-anJ..iso do programa dc omergncia dc 1 964-;

ostudo das características regionais do Estado atra-

v6s do levantamento s6cio econmico (anexo 1);

-resquisas com diretores o profossros titulados do on

sino prim,rio da Capital o Interior num total dc 87 o

dtrcadoros do 31 municípios (anexo 2 o 3: formu1,rios/

para apreeiaço dos pontos abordados)

-posuisas com profcsercs leigos qu0 cursavan a 3 o

L 4 etapas de troinanonto promovidas através da Supor

vîse Escolaz;

-pesquisas junto aos orgaos qu0 promovem oriontaçao ru

ral o sanitria no Estado, tais como ACAR, CEM, SNEFLu;

roteirc do programa do ensino prinrio proposto o di

vulado no corrente ano (anexo 4);

-ccnsidoraços quanto aos objetivos da escola primária

e filosofia educacional do Esbado4

I
- -v..

Jste tracalho ja foi submetido as analsos da iJivisao

do Aperfeiçoamento do ISIagist6rio, Supcrviso Escolar, Cirso do Ad

ministradores Escolares promovido pela SENEC através da DAMQ

prefassros do Metodologia dc Institute dc Educaço, ACARSUDEF1A,

DNERue Departamento de Turismo do Estad-O4Pr.otefld-e coletar ainda,



Gufl

sendo interpretado polo grupo coordenador na Escola Mo dlo "Bene di

to Leito" a todos os educadores o pessoas interessadas en conhoclo

O oTinarom s1Dre o mOsmo

Tdas as análises recebidas at o presente momento no en

viadas a se Conselho (anexos 5 a 14)

O nvo programa será observado e orientado em sua aplica

ço nas áreas do atuao da Supervisac .Escolar ambrn pensa o gru

iDO, em trabalho entrosado corn elementos da D0AM, DEERu, ACAR, Is

titutc Hist3ricc e Geográfico e outros interessados ora problemas /

educacionais, elaborar livros textos do Estudos Sociais, Ctncias -

Saude - Higino, Leitura de acrdo corn o nevo programaG Enquanto tal

no se der, pensando no professorado leito e no titulado, ambos on

sua grande maioria corn problemas da forrnaço profissional o rosis

tncia a inovaços, pretendo o grupo agir en. tda oportunidade para

orientar na apiicaçao do programa proposto: cursos promovidos pela

D.ACM, Suporviso Escolar, boletins infornativos que pormitain ao

educador chegar corn maior conhecimento ao contoiido das discipliiaa,

programas radiofnicos, etc

Ante tdas as censideraçes que nos forom apresentadas 9

1:retenderlos partir para a reforrnulaço fin1 deste trabalho que or

enviamos ace dignos membros do Conselho Estdual de Educaçao

Nesta oportunidade, os nossos protestos da mais alta esti

ma e consideraço

/;
IS DB LMEIDA DIAS

000rd?nadora do grupo de roformulaçao

dc curriculo e programa do curso prirn-

mário

Ao Ilmo Sr

donselheiro. Luís de Moracs Rgo

d,jJ Presidente do Conselho Estadual de Educaao

Nesta
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Coordenadora geral:

THAIS DE ALIEIDA DIAS

-membro do Prog±ama de A istnia Técnica em Educago (iNEP-C)

Língua )Mtria

Coordenadora:

ODILA BEZERRA FEITOSA

-ex professara prim&.ria do ensino primário coIP.um e supletivo na Capital

e no Interior do Estado0

ex diretora da Escola integrada "Coelho Neto" Bairro Turti So Luis

-ex supervisora escolar na Capital o no Interior do;stado,

-ex assessora técnica do ensino supletivo na Capital.

-membro do gabinete do Sr. Secretário dc Educaç.o e Cultura

Cursos realizados:

-orientador rural

-alfabetizaçao de adultos

-supervisao escolar (CRPE- So Paulo)

-supervisao e currículo (University of Wisconsin - Nilwaukee- USA)

--T6cnico de Contabilidade

Matemática:

Coordenadoras:

1- ICLEA CAMPELO DE FRANÇA FERREIRA

--ex estagiÁria do Grnpo Escolar "Ageu Magalhes" -Recife -Pernambuco

participante de jornas pedaggicas promovida pela Secretaria de

Educaçe e Cultura do Estado de Pernambuco

-ex professara primária da EcolaMedle "Benedito Leite" -Sa0 Luis

-ex profess9ra primária do Curse de Aplicaçae de Institute de Educa-

çae do Maranhe

-partieipaçe cómo representante do Estado do Maranh.e na IV Seman/

de Estudos Pedagégices promovida pela EAP (INEP LC) enflecife-

Pernambuco,

-Cursos realizados:

-Didática Geral (I.E0 dc Pernambuco)

-Técnicas de elaboraçao, aplicaça. o avaliaço de planes e programas

d.c ensino primário (ORPE-. S0Paule)

-Psicologia da Mulher - (Sae Luis)

2-LETICE IJOPES DE VASCONCELOS

-ex professara primária do ool6gio "Divina Pastera" em sa0 Luis

-ex supervisora do ensino primario da SUDENE em Bom Jardim e il-to Thri

(Maranhao)



-ex chefe da Secçao de Educaço do G-IPM - SUDENE em Z Doca, município

de Pindar Mirim (Maran1io)

ex supervisora escolar da SENEC em S.o Luis

-membro da Assesseria de Pianejsento da SE

chefe do Distrito de So Jco em So Luis, da Pederaçao de Bandeixan-

tes do Brasil

-membro da Patrulha de Estudos da Regiao do Maranho - da Pederaçao de

Bandeirantes do Brasil

-CuÍsos realizados:

-Metodologia da Matemática (2 eirsa - sa0 Luis)

-Supervise Escolar (sao Luis)

-Chefia e Liderança ( So Luis )

-Educaçae de adultos ( Se Luis )
-

-Psicàlogia da Mulher ( Se Luis )

-aluna do curso die Pedqgogia da Faculdade de Filosofia, Cincias,

tras e Educaçao da Universidade do Maranhac

-técnico de contabilidade

Estudos Sociais

Coordenadora:

MARIA DE JESUS MOUSINHO ARRAIS

-ox profess6ra do Grupo scolar 'Ana Adelaide Bello - Sao Luis

-ex supervisra do ensinO em Bacabal (Maranho),

-coordenadora do curso de treinamento de professares leigos em Bacabal

3 etapa-

ox supervisora do ensino primário em So Luis

-ex chefe do Serviço de Supervisao Escolar do Estado

Cursos realizados:

-supervisao Escolar (ORPE - So Paulo)

-Orie.ntaçao profissional (So Paulo) extenso cultural

-Aõninistrço de empresas (sao Paulo) - extensao cultural

-Didática Geral (Sao Luis)

-Metodologia da Lingaageni (So Luis)

-Metodologia da Matemática (So Luis)

-aluna do curso de Geografia da Faculdade de Filosofia, Cincias, La-

tras e Educaçao da Universidade do Maranhae



Oincias - Saúde_-_Hiine

Coordenadora:

TIIAIS DE ALIVIDA DIAS

do rgrama de Assistncia Tecnica em Educaço (INEP -MC)

Co1aboraços especiais:

DR; AIT2LINO OLIVEIRA SERRA

engonheio agrnomo da AOAR -Maranhao

BENEDITA BARBOSA ]IMA

t6cnica do cthieaçao da Circunscriço do DNEIIu Maranho

Atividade e Artist! cas e Manuais

Coordenadora

EDNA PORTELA OARVALIIO

-ox prefcssra prim3ria do Jardim do Infncia "Decroiy - Sac Luis

'-chefe da ocçc de Iniciaço Profissional, Artesanal o Artística

da SENEC

-membro da Asceesoria do Planejamento da SENEC

Cursos realizados:

eepecializaçc em pr prinrio (So Luis)

-cursa o 32 ano do Pedagogia da Facuiado do Filosofia, Cineiao ,

Letras o Edu.caao da Universidade dc LIaranho
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Ct1HRfCL0 E PROG?ÀMi. DO C°0D.SO PRIi'ISRIO

I - IDi:'NTIFI0ÂO

e., e e...... •0*OeO• oat o,,,.;. e.c.** e

FTJiÇ2!.O: . . . . . . . . . * . . . .

•OG000• e; o. *0*,. 6OS,.00..

Etadual fl Municipal PartiCUOar

II - dLIL0 :00 PrOGadMA

a) Quanto aos objetivos:

1. atendem aos ohj etivos da es cola primria do .stado do 1'Uratho?

El 1a ou Menos fl
Justifique a resposta:

o ...................................... O ....... CO ••••••••••••• *0

.01o•,..,*..001 ...... e .......... •øát.**4.o.OeO, •.,.••....000.e,.

G.*'t' •0'•*tt0 ........ •O*t000 ......... .,...oe•. ......... •o•O0.*.ee•ee tee5

...'•..00 •*qoeoeo* ..ea* eo,o%pCsO ........ e •'• •.ø0*Oe.W .......

b) Quanto ao conteido:

1. o conteikio aceesivel ao nível mental dos alunos nas diferentes séries?

Sim El No ou

Discrimine as falhas:

0* ....................... . ...........

e. •*i ........ O ....... à? ••••••••••••• *0•,*#Øt O ........................ .0.4,*.*

0$ ............. o ........ O, 00000.,,o.

•0-............................................. •.00.,..........05 ..... e,...

2. 1J sequncia lgica?

him Maj ou menos

1)15 crimine as falhas:

* ..... 001*ê*àO*t*t*SS**ee*9S .......................

• $ e eCO 000 *OetI•4• *.54$IØØ$ COCe *t044S..*4 000000e Ct ...... a,.,... teeS •t*tØØ

S ...... lOt ...................... 00.'**.t.E.*..*..,...,..&.* ........

o..,, ........ •t•. ...... . ........

3. 0 qae voc propõe uara ser acrescentado ao contetdo?

1- serie • $ ....... I I 4 0 o e 4 o .................................. * * e . . * e . . e

• '*3v * ...................... S .............. .00,040 • See •p..a*søl II'•*t*,.

$•......S ............... •0$$* ...... GO ........ O .......

/

2:4 serie . . . • * , . , , . , . , ....................................................

• ............ e,..., ............. O .......... 40* ........... à .......

tt••* ............... •* ..... •0* •O.I,.*•** ...... *00*0O .......

3o srie ........ ............ . ........... ,,,..., ....................

...
o ...................................

..........................................



. /

4-eerie •o.000000 ,....., ,,•.. •09 .

•00•*99Oo*00000q*, O 0*60*0*0.0009000000•

O 00* *00000,6**060540.000910 o .9*40.9,00*0.,.

1~. 0 que voc considera deenecessrio?

l série .,.,

9,06.,,,.,, o 9,vo,*oo 0000•00 ,0000,,00000,..,,0000000600,0*,0,Õ,660*9*

srie ,ODOSO,..,. *OO*090099* *010.90009000

0*0*0*000*9000 60009*

0 000909*0006,,0,,e,,000 3ØØ,.Øobft•Ø*** ,e, ,,....00,.o...o.o 00*409

3 srie . , . . . . . . . . . . , , 0 , • , , O ,

00000*009 ..................... 009 ...... .000000000 .......................

0000090000..000 .......... 0,9 ............. o .......... *0*0be*09Gt.,.,0*06*,

4= eerie ............... O ...... 0 ••••••• 00000900*0000000.0*0009 ......

0 .................... 9*0*904*000 ....... *99*

c) Quanto s sugest6ee de atividades

1. correspondem aos objetivos?

Sim No Mais ou menos

Discrimine as falhas

o .................................... 00090 ....... * .............. •0060•.

• ..... 09*0.00 990000006*, ....... O ..................... *00*0*09, ..............

*00 ...... 0 .............. 000000*4 ............................ So ............ so.

20 Correspondem ao contetdo?

Sim LI N5.o 1 Mais ou monos

Discrimine as falhas

900I00*00.,00OØ .......................... 004.0.000,.. .......... 0,0,000,90.

*00 ........... 0D**0 ••••••••• 000 ......... O ...... 00 ................... o,....

0*990*00* ...............................

3. JT possibilidade cio aplicao?

Sim No Mais ou menos

Discrimino as falhas

00050*09*0 000000.00000000600006 0,0,0 *600O4O09 0 ********* 00000 ........ ,.0*0400

0*4•0,4999009 ,,.,,,,o o..o.. ,,*00..600..000 99000000009004090900*0. I*00C•06•

•0090009,606000, .............. 40600 ............................... .ooo•...o.

I*09*,0*00000 999999 059*0*00 ...................... 00.00,900000 b,.0.*o*,

d) Quanto . flexibilidade

1. oferece condig6os de adaptaoo regional?

Sim iT,o 'I Mais ou menos H
Dj5 crimine as falhas

• ........ 0.40*., OOOOOOOOOOO O ............. 00 ...............

9•*0 ........ 00040000000000000000.0 .......... 010900,0•0000000000 ..... a

*00 ........... 00*00 ••••••••• 0,90.00. '*00*0000 00000•40 - 00*0



F
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2. oferece condiç6es de adaptaç5o aos métodos didtico?

Sim No Mais ou menos Jj

Dis crimine as í'aihas

• ....... _.,4000.0000 ......... Ida..,,, .................... a ........ 00

•4*II0.t.00 .............. •••b*t10000t0IIa ............. 00000 ...............

I,.,... ....... 0 ...... I000•I&•t00O0ÕSS.,.Ia0I0,,O ....... oleb#PE*

IIL SUGESTOIS

40 ....... O ........ 0,6*, ............... 00 .......... O .............

*4.40.0., ....... o,. .000, ........... o,.ao•.••• ....... o, ....... te ..... o,..

41*4*44040 ........ 0ê..000000.. ............................

a ....... o. .............. O .......... O ......... O ................. •0 ........

......................................................... •6

.. 406000001*0 ........ 00*040 ........... Oo.000000e.00eo*0.o

004êO049tI004 ...... 0 ....... 00600 ....... •..,.qoo....o.,.......ø0.ø..... o.
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Paz& ensinar. a ler 1 4Oi m4to&%oa: o sint$lioo e o azieItie, ei

tObZ. o 4 indiferente e ainaz a ler er U* Ou or outro m4t

do de urna rez jiae Øs dois no so edalentes nem atendem tgt4,
rnente aos fine da spronigem da le$r, na øscela mria,

•0ónd4erando-as ue leitura 4 o reeni. e ao tal deve ser e

carada, ozenizaiio um prora*a. desde a 3 edri. acenMe a

pz'neia da compreendo np rcceseo de ler, io eztgimos o e*

prge de um ou de outro m4te4o mas baeadae no e *abemos de q,

po o mois reoomen4ael sons e m4*odo anal.tieo on 4o1*I p*ra/
absti.zar nossas cri gsa..

Os processos incluso no m4tode anaItico ou gl0b3fr sa.: alsvra»

9o, 8enteni4aço e Contes,.

Apresentemos aqui apense as fases empregadas nesses processos, /
cabera ao professor eoer um, e apIic44o adeqjzadsrnente,.
, * •u. e...,.s •0*• ** • .s • * 0$ •, *
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AtividMea variadas -Organizar leitura auplentarea

-D no cjuadro nagrc, ezerooioa com oraQ5eu que

correspondas e bo correspondam ao texto lido a

t.iift de serem selecionados pelo aluno, contorne O

eazunto da Iettura

-ordenar frases ie ao8rdo corn a sequ$ncia c'ue ap

recem na liço.

-liar palavras que tenham a mesma aigaiticaçoe

-fazer desenhos repr sentando cenas da UgO.

-fazer leitura inditttual,

-substituir' na leitura ras por cutz'ae de ius

eigniftoaç.

TIsinO do Âboedrio -Apresentar' o abcerio coa l*tr'as meiiecu1ae e m

nzseulaø.

as lttr'se em sequencia, vLrLaa vkea para. /

que a ori*n9a decore o nome de cada 1tz'a.

*spons?r z qualquer e dizer naie os aeus

-dizer' o alfabeto at4 o fixa partindo de qLslquer

ir'a.

-Colocar em cedem alfab4flca considerando ad a 1$

letra palavras esadas.,

-ensinar' vogais e conaoante.
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oGEsTøEs m ÁIvXDAms

NGUGB OÂ: ONVRSÁÇZO,

Ceirvez'saço eeout&- Naz'z'ao de:

nos i'vre on dirigi- tatoe re1acioados oa a vi4s oolidiana. zs O t

da balbo dc pai, da Ce, ou pessoas -tia localidade;
•

-da eoels

ada dde de aniast, de pLantee, doe meiøe de ran*

'4rnstaee p,x1e e cazriioeç*o, de objetes;
dØX$cu4ø -dos tease en tudo

-de eat4rt*e envidas ou criadas pela pr4pria i*ag**

Q intanti)4

-de est4riae sngetdas por 4eeenho gravura io

Alguns recursos pera dosenvøliiaento da ezpresøo

oral

di nevi4ade

-Consiste em a 0ri5n95 lever %Ufl ob etc, gravuras

mente, brinquedo etc, aoetran4o aos calegas, sbm

te na hora avista para tal, de ertando eurioei

de o tnterøee para lese aconto O obleto eer'a

descrito pelo educando que o evou e aever4 bayer

ta ortettao per?0d05 pet&cipem ezeMo porgt

tas on ccele do inorasgo,
Z-Brinqizedos dramatizados eia imitativos

aitar pessoas trabalhando;

-aitar vezes de animate
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ft.

D1 ÁITID1S

teøernpre de paiaae $ eonheeidae e1o o

3oTne1 atzi - Ooapoeio eecx.ta para eerent zadee

xe 3ezn1 muze1•;

citinho da novidade • Recados., avisos, a serem fiza

dos ro canti,ho reeervado para as novidades

o de programas de ee1ishac oranizadss pela /

classe..

fozar pa3rrae com 41abaa eauda4se

faeez' lista 4, alavros coa I oz 2 41-abas (neo near

nenclatura)

rsscubar cazties di. elioitaes e depois passar a

limpo.

cON11DO •SUWSTE E ATIVlDAD1S

NOÇS GBMW!ICAXS

psDaQO de efl

baa

-notaea Uxicass

peto fiel, de i»
oediThs

pente de exe1amao,

W•, seento agudo e

ciz'cunfleze,

rnimo de letras aatue

ouIas

-noma lidados, v,

rias em gxzero *

ndmer'o;

amprgo de paragrato

e 4 );

-reconhecimonto de tee,
pos erbds: presente,

pretxito e fu.tur,

I
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PROGRAIA, DE XXNGflA PÂTBIA 22 ANO
JLJ

-

Íis, :t

LLU. VOS:

-desenvolver a hbilidade de escrever e falar corretamente

-desenvolver a base de compreenao pela pr6pria leitura e escrita;

-apreciar O que significativo na linguagem falada e escrita;

-possibilitar o enriquecimento do vocabulrio e seu uso de forma

fluente e significativa;

-estimular o g8e*o da leitura por prazer e para inforiaaçO

-exprimir peneamentoe. ideias, conhecimentos, em linguagem ciarae

•exata.eral e esorita

.í.deaenvolver habilidade de compreenso e dese*baraço na leitura oral

e s1enoiosa;.

-treinar no USOp cuidado e manuseio doa livros;

-eliminar vicios e os de linguagem comina no meio ambiente;

• • e I . * • • • • • • • • • * • ' ' ' S

SUGESTOPS DE ATIVIDADES

-Reviaao doa conhecimentos -eviso oral e escrita:

do 10 ano. teste;..

;relatdr'io;

=pesquiaa;

inuaral

Naz'rar oralinente fatos en -apro±ar e comentar trcbes de fatos e est6

ztenhan tomado parte, ou rias que maia gostou;

que tenham presenciado; -narrar fatos e acontecimentos obserw4es no

trajeto de casa escola;

2alestrae espontaneas i -Oonversa espontâneas ou proporcionadas pelo
yes ou orientadas sabre: professor sbre: atividades dentre e fora da

assuntos de intersse da eacola;

clasee(ooasional) -algo que tenha.aeontecidoem 0asa. na vi'si*

na vila, na cidade,. etc

-trocar 1d4iae s6bre o trabalho a ser rea1iz

do no dia;

-discutir programa festivo;

-problema da escola ou da classe;

-re1at6rio oral;

-comtGar exrøo

-entrevistar pessoas da Comunidade,. de ae8rdo

cem suas atividades profissionais e atenden-

do as necessidades da tz'ea de Estudo;

-montar pequenas bioafias das pessoas liga-

das a h1st6rj5 da onidade;



-BeDrodu peguenas e-

-Compor oralmente ora-

6es que se liguem pe-

lo sentido;

-a vista de gravuras ou

estampas;

a resposta de fatos que

interessam vida infq
til?

-com liberdade de escolha

«-oo,a palavras eu expres
-

'es dadas;

Transaitir oraimente re

cados e avisos.

-Znterpret4 poesias

-Descrever oralinente t pes

soas. animais pleXLtas:

objetos, cenas iooais

etc.

fia. 2

St1GESTES DE AIVIDJDES

-reproduzir estarias contadas ou lidas pelo profe

a or;

-ouvidas eia casa;

-recori.tar ou escolher trcho da est6ria para dram

tizaço;

-completando oraçes sugestivas

-com oraçea que iniciem.ou terminem o período;

-angeridas tor um desenho;

-aproveitar' as .experincias das crianças .sbre

noticias encontradas emí 3 oz'nais, revistas .

.

T,V.. ou cenas observada em: passeies, oiree, fa

milha;

-procurar oraç5es ou peivras sugestivas e apresen

ti-ias classe;

-Organizar e transmitir. recados aviaoe

doa pais para o professor õu diretor;

do diretor para os pals;.

do peso. para os pai

do professor para o5a1unos;
do professor para outro professor, eta.

-intexz'e*ar poesias.; .

.

.

oomar poesias pr6pr1as ao intersae da idade.

-recitar;

-ouvir

-descrever: pessoas, tipos pitorescos

-animais;

-plantas;

-objetos vistos

oenas. observadas; . .

-locais, de trabalho do hornem.no campo, na ó1dade1

na praia, nas aelvas (indios), relaeio*ar com s

)r de, Estudos Sociais, e Cincias I

-Recursos para desenvolvimento da Linguagem OraL

-confeco de material audio-visual: oartazes,

fichas, murais, etc;

-fantoches e mascaras;

(Ver proama de Ed. Artística)

cro falado;

-cantigas



fls.3

SUGESTOES DE ÂTIVIDADBS

-hora da novidade;

-hora da flistdria;

hora da poesia;

-exourses

-relat6rios orais;

-dtsouese para planejamento: promoçao de festas;

-discussao conjunta, doa problemas da classe;

-imitaçao de geatos; pesaoas vozes doa animais, sons.,

ruidos, etc; (pantominas).

-musica;

.Lnguagexn Escri

Narrar por escri-

to o resultado de

suas observaçes e

experincias;

-Reproduzir por es-

critO pwqueflas est±,

rias;

escrever ti4ohos de fatos e est6rias que mais gostou;

-narrar por earito, um fato presenciado, ou que tenha

tomado parte;

-apresentar por escrito, i que desejam saber meis s8-

bre: animais, alimentós, curiosidades;

-escrever troho da eat6ria para dramatizaçao;

-escrever a ideia central da est6ria;

-observar gravuras e compor estpvias ao redor da mesma;

-Oompor por escrito -esõroer completando ora3es augestivas;

oraçes que se li- -escrever oraçes que Iniciem cu terminem o periodo;

guem pelo séntido -escrever oraçes sugestivas e apresent-laa a classe;

-a vista de gravuras

ou estampas;

-Redigir bilhtea, -redigir bilhtes ou oartas

cartas simples; -dando avisos

-pedindo ou dando infoi,naçes;
-

-notoiae;

''participaqes, congrat*laçes, agradecimentos, convi-

tes, etc;

-pedindo permisso para urna excttrsao ou agradecendo;

-pedindo lIcença aos pais para visitar urna fabrica;

-um 3ardim;

.um local bia$6rioc da localidade;

-urn colega, etc;

Descrever -descrever pessoas e tipos pitoresoos

-animais;

-plartaa

-objetos vistos;

-cenas observadas ou imagindrias;



(

fia. 4

SUGESTE DE ATIVIDADES

-locais: do trabalho do homem, campo, praii, na cidade1

nas selves (iMios) relaeionar com temas em estudo e

Otncias e Estudos Sootaisi.

'Recursos para deaenvolvimento da linguagem escrital

wplenejaaneto;

ditado;

-o6p1a;
&ioionrio iluetado;

obaradas;

palayrae chaves;

iipalaras cruzadas;

adivinhaççs;

.'relatório;

41bum de recortes

fichrto;

eo*pra e venda - interetaço de notas;

-passar recibos;

-cox'respóndncia interescolar;

-oorreço (feita pelo aluno pesquisando no livro)

-Leitura Ora. e Silencio-
'ejjzar a hora da leitura silenciosa, cuja verifica-

sa

ço de aproveitamento se far atrav4s da escrita ou /
InÍoraatiira-flecreativa.

ciueation&rie;

-realizar hora da estaria, levando, um ou mais aluno l

• rem para os outros;

-Mandar ler muito e imaito :íterial de grande interesse

para a criança;

-ler para a classe pdginas escolhidas a6bre os mais v

nados assuntos;

- sdivinhaçes posta no quadre-negró ou numa cartolina

polo o professor;

-realizar a hora da poesia incentivando a leitura e me

morizaço de versos e depois declamaçao;
leitura de recortes de revistas e jornae;

leitura de estarias para serem desenvolviaa á dra

tizaço desenhos modelagem etc;

-Leitura para aquisiço e ftxaço de conhecimentos;

-ler est6nias eugeetivas do7 livro de classe e de outni

livres;

-representar, por meio de desenho ou material reoortan

do as principais cenas da est6na;
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8UGESTBS DE ATIVIDADES

T-Rec1rsos para desenvolvimento da Leitura:

olubes de leitura;

-joz'*4s

-coleço de est6rias organizadas pela classe;

hora do conto; contar, ler, ouvira est6r1aa;

promover concursos de lios pam obsear os mais

apreciados e os menos apreciados;

-iflvestigar o pozue da esoolia ou reousa

drsmatizar est6riae lidas;

-colecionar intoxrnaçes em; ornas, revistas T,V,

xp6-.as em um luger da classe;

-Av'aliaçe da leitura devera ser feita com perguntas,

diaousses orals e escritas procurando fazer a auttLi»

se de t$dae as açes contidas na est6riar

OONTETIDO

GRAM1TIVA

ponto final, -pntear um t4oho simples;.

e de abreviatura, inter -ooiocar a pontuaço devida,

rogao exoisaaço,vi,

gula9 dots pontos, ponto

e virgus travesso,ete
•

ado grave,

circunflexo, etc.

-separaço de st1abas.;

.Substantivo pr6prio,c

mun, primitivo, deriva-

do, coletivo (os mais

o atine);

Jlexoes do substanti-

vO9 gênero, niinzere e

grau

-Adetivos* concørdnoia

cem o substantive;

Artigo: definido e inde-

tinido

-sinnimos e antonimos

-pronoaes* caso reto e

oblique

.orae: attzntivas,

negativas exclamativas,

interrogativas;

-Verbos Regulares - Presente

pretrito, futuro, modo

indioatico

em atividades no quo
-

dro-negro;

analisar subsorits em envelopes, observando a colt
oao do ponto depois de abreviaturas como Sr. Sra

Th.. etc. :

pesquiser em livros abreviaturas mais comuns

-organizar perguxrtas s6hre deteminados. assuntos;

-enwierar o que vemos ao passar pela rua, os enteite

d sala de aula;

observar nomes.de. clubes., aasociaçes, casas oomer

ciais, pessoas, animais, objetos etc.

-observer dates em cartas, jornais, revistas;

tazer listas neeessirias, colocando dots pontos pa- -

ra as citaçes;

-observar no livro de leitura trechos em que entrem

diAago para verificar O USO do traveseo;

-escrever estorinhas com dialago;

-organizar listas de palavras cc comece com a mesma

slaba, que tenham o mesmo niaero de s1labas;

í.exeoutar ordens que envolvem açao: desligue a

luz, apague o quadro-negro., etõ,

-passar frases do singular para o plural e vioe-vers

-observer cases de ooncord&ncia doa substantivos e

ad3etivos em virias situaços de leitura e de classe

-fazer exerccies, orate e escritos empregando o ar

t1go

-assinalar o artigo e orientar sua impertnoia;
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CONTE1DO 8UGESTES DE ATIVIDADES

-observar na leitura que h paiavras com o mesmo senti-

do;

'-substituir em leituras ,. conversas, palavras por sino-

nimos.

-reler, sempre as oompos*çes e observar a conoordnoia

(sujeito e predioado; eabstanti*, adjetv, esta oe

'-dar uma est&ia. em. que haja repetio de nome para que

os alunbo substituam, por pronomes.



C





e

t1!
____

}IL

-' ttt

•

•

P











f )

Ão AJLO

- --.---- --- __ p

- ---. - ------ -----.---



- _\

'- P______-_-
-

-

-,

A A

- --C
-

-

-

---: --

-: Ç1-

-.

.- ti
-

- _-{_ i-

-

e. ;_ --

.. .).
--

-

I

t4:: ;
.

, V * E E' E' E' E E'



- -

fi .1

o e: c:1oteo vo'o ,
co o. :oo-

'icoL oo1o vive Oo L'5OO-r --Ofl7ÇOO 1OfltO$

o i- ;oo
•

O

OO $CO)OY10to O O 11O»T

°
_berv r ooo o vento bo1oço os eo rvoaon /-o

-CU. OO OOO O O5 1to:ort sor too ro outoOs oro o

-Co . o

oroioo :o :o1 Oi 000 Ic2O; OO

o

00 01 tto 0O 00

-;bso To-: r otrovo -o os too 1t±-

ç -o t3ri sol o o os
.

obsor-vgoo o1'o

too:'it 5 •

ntooo 1onto o o -r 0 oo- 1or e' :'tto Cserror

o orertc. P1-1 0V c'0O iÇ00 O0 ato1 th

00 flt~.

oso too r ovosos oe1ectivos r

2o.

iatos 1)!sr os o-us.

eo sr: bc 1ido!o 1:rscuo:o C i;C?j or-1oo eoi
.

too otoroos, oo.es

-OooLzor ot too oc:o os 2oot e ou ese

O 1O0 ths OU 1tCi O-0' 00 otc

-/0 C11oO 01 tOO 0Ot -O 00 0'1

Vi0 O osso voe rsoi osç oco ots Fvo5

O0-1000O O10t 5i 0X0i5 o

52 'o Et t o

hoot
D0

jo. h 0rtt Losr

srtrr ssre

OrOtO0 os oonoo o so o tsoo os I oo

üo. o -x c
•

ri is l L • s -1o o o1&
-

.

se sorio1oe. roeuroe C itCic1os or !1troços•

tO V00 jOt5E etc.



COSLO

biho cnc Orgt.:

diver £S life

dc ji :ae vives.

:ooo to

ecie

-Oberr 05 C -l04 $eUt1! a

a ooflça oe oaoe

-Cciocinar rtr th cw e os

4'.

re

-T rupo Uoutir o zes iido is di-'

O C OC) OOdOo.

rido oe e Coor

ÇflO OC a0 o

os conhece.

:cca ç'e i:m ocr

Paer ILO 1O OS 9O L00 Idodo /

so

i'e vose bre roiS corhecic1o,

er a os cs f: zen3s xisoo para

verificz como os ss Lvei. e os cIs que

The SO

O so ss os; so o C/; IitcuLds-
- ___

e4 s as o tue os coIeoo o rofes

ec cor izos.

-Çuvir o co dts or i"livorooo objess o tetcrb5bii:os osud{eio

ieti -los &1oa sem

neiroc 5(CO os oTha e ivsD.OS Õb3e1;os cre

oe rItis vendooo,

-)e oThoe cor doo obeiror ieut os p1eYd 55

o ,eoa o?or -

'ocho os orovor slisrtos o ide.;ifto -io

r1os

br 55:Y5

c& o; slhe atos

rO 05tOO

Dsoutir se ce1 C O

dode rw roG:C 9oo soisos.

oThs h

eooecios .1

oo0r £oci1

oortinuo,



cc

3

'

001 B!13C A TIDAT

iizar im exexdcio a Lii dc o

2±0 qtc a visc rica d nc ditinç c ccc

d&de cto

Terií c, ci lcs ot ra fccc riri

do rogrcma de I urio

e?Iet±x o cui do nao aoe nro /

do 1tdo.

-0' 4hitn c1 athr e a cr çe ooreta

de bri uedo drm&iado

c±Iet±r cow xumie c coo, a rcpa, ce cbjctcs e

eae iiza s

eiet± bre c ci(doc de prcH a cárie e

r'er7aco do prd snolaroc. (doo I Icros errna

nentes)

-ncar bre c roÍtso do d tiee condo

SSO de ThdO C1 oicnaI

-Tiictiir 8hro ce aIiaontoc oonwi doa relacionando

aqueles ttc oecc; c

-ntreviatcr enfxne roa dentistas, mdieoa stbre os

teaa en4. eslmdo.

-elacionar ouais os mentes encontrados na ]ocali

dede e ds co con doa o1c

tir cuois es utrcs alienteo re devoa ocr

eon idoc e as dvic mancirac dc co ofloa /

dentro dc' recursos locais

-Refletir sabre o clent±o de Ier'es, vcrdur a a

cUo do 1inoeos. Visitas 24 ortaa Tntreistao

_

corn pesecea que cu±da. as iiantsc e eu

-íreinar er cra de br1cuedo, os Leiroo aecorree

Efl O;5OO de O±d de oi1aio, rc'duras r;rove-

nientes de tenbos fretzre hemorro. as.

0onvsrecr a&bre as doenças ccna so eioi T léria ,

VflosC j:rc•e3erj5 flitdOd55 rcepi5ri

os, eic..

-Discutir atbro a rcdsCs de rct ,o V auc

de e de seus lcc • Rxemplc: a ati;uda me deve to

quando iadc evitar t ir ou cicr e cima ds I

essoce, cwpir no CthO

e tr nieo dc io e de ca.:sc e de

cc: ucluc2e.

rcr r obrc ce a ! s

tiac



ctÇIC

a

CCNTBmX)
Nil A'

o o&t o oitO.
-C?bovr

-
' c i v r. r

vc'

nit d
-Ohrvo? oo

t-.

o pC(4O r a

tO -OO

ou ico o solo

-- o '1 '- ci
Ou ooe oe TiV2$ eoc.,

". ( ÇO

£5

-noo oos

-

'3

SOL C: CO shXTO sOb

00. (:is oora rotr
-Cbse:ooc

ço. :c. :iots oo. a

sbro co. &t1oo :Cl &arrs COLiO
-T:Lrut±r

ixts o ntoo etc.
s crCsC

--)bsevsr 1i? eoto o ts:C: . CtO 0

eS iclni 0t',

0.005 ° :roo Co to. C'br

ilnoçc oo t1[0S, O

1OO S5y O brtC OO •
5LO

Cooipor snso soars o 'siC.

LOS 3O ilO

0E raro •:,:"t00r quo tt0. o vo1w20 /
xnt0o

1 o

lcbo poro. tor.a & cohct0eiit d

£Or0.oOs torro

r siçeS uo vstc o sol .

no 1oeo!Tor ic iís chcrvor uo o. terro. oot. eu

moviuento

LOliD 0 toso; o. hort seusno, o us, o

ano0 o0.r oo roi5.io ou pel popelc c

tro riol, c :onoir00 •$vei LeZ i5

I j-Cóno±ret

n



4

4

OBJETIVOS

- Despertar a criança para a pesuisa e a observaço de cunho cientifico

- Considerar a utilizaço das plantas, animais e de algumas energias da

natureza.

- enti' a necessidade de cuidar de seu pr6prio corpo dentro doa padros

que preservem a sadde.

- Procurar concluir ante os Latos e agir na melhoria do meio ambiente.

• o e • • a a • I I • • • • • • • e • a a • e a a . e S • S S S a • • S

CONEtDO ATIVIDADES

PLA14S -Plantas em oaixotes, latas, vaao, que ficaro na

-germinaÇo eseola para observa9o e aos crndados doa educa

-as partes da planta: doa.

raia -Disu$ir s8bz'e as plarrtas mais comuns na regiO e

=caule como nascem,

=&lhas -Organizar listas de plantas que nascem de semen-

-reprodução tes, Llhas, ra(zes, etc.

-necessidades vitais -Identificar numa planta as diversas partes que a

da planta compej. iesenhar separadamente essas partes.

-utilizaço pelo homem -Colecionar tipos de raCzea. Observar e discutir a

'funodaraft.

-Colecionar tipos de caule e de f&Lhas. Observar e

anotar as &iferenças existentes.

-Anotar aediante observaço nas plantas que cuida

ftngo de cads uma de suas partes.

-'azer algumas experincias sabre germinao, ab-

sorço da gua9 sais minerais e tranapiraço, c0

elnindo a razo de cada ocorr&icia.

-Colecionar dierexites nares, identiLicando-as p

loa nomes. DesenM-las organizando uma celeço.

-Observar a transformao da L1 em frto iazer

rolatri*s orais a respeite, anotando as modific2

eis eorrtdas.

-gazer leitura simples que ajudem a compreender /

como os insetos e beija f16res carregsm pzinho

marelo de urna flor para out a.

-Anotar os diversos fratos encontrados na localid,

de. Deeenh-los, Procurar loaliz-los e reconheci
los em desenhos de revistas, caitazes, etc. .



oontüç o

-clasatica o

-ambiente

t11izço pelo

homem

-medidas proven
-

tivas centra do-

enas transmiti-

das por. .aima1s

nocivos.

•

ATIVIDADES

-Procuraras sementes dentro dos frutos, Colecionar as

sementes, rotulando-as • Plantar algas delas no quis

taa. .e sua casa, na escola, Dispensar-lhes os axidados

necessários e relatar o desenvelvirneuto.delas em.classe

-Anotar as necessidades vitais da planta: luz, ar, água

e torra, Pazer experinoias para observar essas neces-

sidadea.

-Observsr através de ezcursea.e pesquisas a adaptaço

da planta ao moi o em cjue vive blatar e diaoirir a

sunto com os colegas,

-Anotar quais as plantas utilizadas, pelo boem na ali-

mentaç,, na indistria,. na medicina, através de peaqu

sass entreviwaz •eom pessoas da lecalidade etc.

is±ts lavouras, hortas, pomaes,: iias, Rela-

tar .eralmente essas visitas.

-ntrevi.star armacutioo, mádico, eufeiieire eu outra

pessoa que possa infezar as plantas que so utiliza -

das pela medicina,

-Observar os animais da localidade e descrevi-los.

-Construir um grupo corn os ver-bebrados e outro corn os

invertebrados, discutindo as diferenças exitente.s..

- Separar os vertebrados conforme aspecto . físico, ambien

te em que vive, locomoço e alinientaçe,

-Organizar lbuns eu cartaze distingzindo cada classe

de animals, corn as figuras deseihadas ou recortadas de

revistas..

-Modelar en argila os animais das div-ersas o±asses.

-esquisar e meio ambiente de.cada animal, aalimenta

as dèen,ças que adquirem. Relatar asobservaçes0

-Discutir quais es animals nocivos,, onde vivem e as ma-

neiras de exterminá-los.

-Colecionar graras de insetos nocivos.

-Trazer para a sala de aula alguns insetos para serem /

observados.

-Entrevistar um funcionário do D1IER para informar a8-

bre as doenças que os insetos transmitem e as medidas

higinicas que devemos usar a fim de combati-los,

'Conteccionar eartzes que ilustrem os meios de combater

os animais nocivos

eontinfla,
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COIEtIO ATZVIDDES

-Entmvistar tim agricultor ou outra pessoa bem i.tora

da sabre as pragas que atacam as p19nta9308
Prouzar conhecer es procsacs de extefnio das pra-

gas que atacam as plantas,'

.Procirar conhecer est6rias de animais em livros, ooZ-

tadas por pessoas, etc, Reproduz las emQlasse,

-1)iaeutir e relacionar o que fornece cada animal ao

homem

-Discutir a maneira de se oonseuir urna oriaçe maia

sadia. e. come poderiam ser utilizadas melhor os animai

da local*dade.

-Promover exposies corn tdoa os trabaThos realizados

O ROII -Observar em outros colegas, em si mesmo, as partes do

-diviso geral do OOXDO humano.

ccro -IdentiZicar o esqueleto hurnne em gravuras.

-orgaos doa sentj -Obeervar os sentidos e vàlorizar os seus orgos.

dos -Oomentar sabre a importncia da visto e os cuidados /
lientae dispensados aos olhos Ext ler sempre em.iugar od b

-bigine pessoal a oa iiuminao, vitar prozimar muito.o texte que

e da habitaço l oa olhos, No esfregar oa eThos corn as mios, 'etc,

-socorros de erner- -aonvsraar sabre o apare irnento das afecçes oculares

gnoia (dor d'olhos,, sapiranga, tracoma) deduzindo a necess

dade a limpeza dos olhos e 40 uso das toalhas indiv

-Discutir o uso de instrumerroa adequados para limpeza

dos ouvidos e dentes,,.

-R*fletir s8bre as oonsequncias que podem Tadvir dos

objetos introduzidos no nariz,

-Criar estiaa relacionadas corn ssos assuntos.

-Discutir s8bre o asseio dispénad ao corpo e maneira

eorreta de lava-lo.

-Conversar sabre a rnaneia de trazer a roupa limpa.

E;revistar alguma pessoa que poses eplioar a manei-

ra correta de lavar roupa.

-Refletir sabre a freq.uncia ao I6sto Mdiço ou pesaba

especializada para 1dentifioaço de doença e seu de-

ido• tratamento4

-'azer urna reiaço dos alimentos que so conaumidos na

localidade, Destacar entre lea, quais os que ielhar

alimentam, Deeenh&-ios,

-Discutir abre a importneia da alimentaça sadia pari

a reservaço da saúde,
____
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AXVIDADE

-Oraniza liste de alimentes agrupados seunde sua o-

rigem, entre os censuinidos na localidade.

-Verificar entre sses alimentes aie es que possuem

nuttiva?ecurar conhecer a oompesiço doa a-

limentes: noçes sabre o41c1o, vitaminas, minerais,ete.

-Eitrevistar urn dentista shre o calcio e sua ipert

cia na foraaçe das dentes.

-Verificar, entre os alimentos consumidos na localidade,

quais os que fornecem calor' e energia ao corpo.

-Ceversar como devem, ser tratados os alimentos antes

de serem consumidos.

-labrar preceitos relacionados aos cuidados com a

ailmentaço.

-Comentar s$bre es cuidados que devemos ter corn es a4
mentes para vitar que se estraguem.

-Discutir s3bre o perigo que os alimentes estragados /

representam para a sadde.

-Refletir como se pede melhorar a aiimentaço atraves

d.e incentivo fprmaçe de hortas, criaçe de aves, et

-Relacionar, o que cada pode fazer para conservar a

casa limpa,

-Relacionar o. que cada urn pode fazer para conservar a

escola limpa, Discutir ao final de dia se a reiaçe

foi observ.

-Obaevaras necessidades de luz, sol e ar puro nos a-

posentos.

-Organizar herrios observando as h•ras reservadas ao

descanse, s atividaes, s recreaçes.

-Treinar em forma de brinquedo, os primeiros socorros

em asia de mord±dae de animais, maohucathx'as, fraturas

hemorragias, afogamenteé.

--Relacienar, ap6a pesquisas, as doenças comuns a. meio.

-Discutir sibre a maneira de prenir-se contra elas.

-Discutir e6bre a maneira de coabat-las.

-Procurar em lIvres, eztt*evistar pe-sseas que possam

contar sabre as mølstias da regia.

-Organizar 'murais cem, trabalhas escritos, desenhos,etc,

que oont4 da prevençe e combate s nferrnidadea da

regia..

-Organizar exposiçes com es trábalhos s$bre alimenta-

ço, salde., higiene.

aantinua.
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AIYIDADES.

RRA U

-a lua, as estrelas

-energia solar

'-atrao da terra

-'movimente de rota-

o da terra

-evaporae

dgna
=nuvena

=chuva

-utilizaço da sgua.

-Cbservar o ou durante vriaa noites • Discutir porque

nem sempre se apresenta igual. Tamanho, o$r, brilho /

das estr1ae.

-Observar a lua, tambem por vriaa noites e registrar

as modificaçes ocorridas a'trava de desenhos, Noç6e

s3bre as fases da lua, pesquisadas em livres, infoz*

çes, revistas, etc. Aoempanhar as fases da lua e seu

re.stro na folhinha.

-Qonversar s$bre a posiçao do sei pela manha, ao meio

dia e tardo. Pazer desenhos tomando a escola, a /

sua casa, como ponto de refernois...

-Comparar aluz do sol com outras iiuminaçess luz el

trios, velas lampies gs querosene, etc.

-Conversar ebre o calor fornecide..pele sol,

-Construir um globo, se nao o possuir, para que se /

possa discutir s8bre o que le representa.

-Pazer experinoias que demosutrem a atraço da terra,

-Discutir como somos audadoa pos' essa frça que na.

nos permite cair.

-Com o globo, executar o movimento de retaçao da torra

-Discutir pox'que temos o dia e a noite.

-dentifioar no globos os lugares que representam a /

terra e. os que rezeaentam a &gua..

-Observar em casa a dgua em ebulio. 1eLatar o que o3

serviu, concluindo a raza. de lal fato.

-Quando j.ssfvel, verificar a gaa eia estado s61i.do.

Visita a alguma casa ott bar onde bana geladeira. Dia-

outiz' ofato. .

-Observar as nuvens e considerar oomginam.

-Realizar v&rtas experiucias para a evapo-

raça. da egua e relacionadas foxmaço das chuvas.

-Comparar as observaçea feitas para concluir sibre a

transfozmaçes sofridas pela &gua mediante altoraço

de teaperatuz'a.

-Observaz' e discutir m classe, come se utiliza a

para beber, preparaz'ali.mentos, lavar, etc.

-Conversar abre q.uza4 a ua que se deve beber & fim

defrvitar aquisiga. 4? molst3.as.

-Procurar lugares on$ h& eguas estagnadas em poças ,

latas., etc e reoorr4, a maneiras para extex'min&-ias
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PITA

-unoo dao di$oraoteo O?VaX 0U3 LL OJ.U ittL

roa da planta
o -iac coi o ooloao.

-ol•cciona thí'e oo ..aroo da
-crvoreo

- Peoqaiar o diooa1r a o 1uio e a

.anao de cad
£010

caaar oxp LooC1:.0 0.LaOL oem -

proendor a ftoço do cada una dae paroo

aOr ro tioo .l adoo con odoe oa

oao

-,o1or ;roduO coLa da loca]i.

dada o do oaado.

-Dtocu±r 00 PoOu o polca :juaio ao rua

liaa lavoara no nunicf4o a :;e oado e

00 recuraoo para una produ o maia ati -

fb6ria.

-nnroviaar :c0ca ue pea an falar a -
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Pormar clubes agrfcolas incentivando a foraço do .boi?-

ta caseiras e o consumo da produo das meemae

-Dieoutir como proteger uma horta de ervas danihas,

e animais herbívoros,

Deetacar a jardociltura e as formas peia qual se a-

presenta: jardim caseiro., jardim comercial e jardim ptt-

b1ioo.

-gazer levantamento de quautos jardins de cada eepoie e-

xiatem na localidade.

-Visitas Prefeitura para ooahecer os planos para a fo

maç0 e ou eonservaço dos jardins ptblicos.

-Organizar as inormaQea coletadas apde diecussao e*

classe,

-Pazor dietinço entre arvores e arbustos.

-Reconhecer e relacionar as rvore e arbustos frutfe-

roe, de sombra e de ornanen.taçao.

-Anotar o que cad um dlee oferece aO homem, orgsnizan

do murais e ou relat6rioe.

-Relacionar a importaneis das frutas na alimentaço sa -

dia,

-Reconhecer a pcea de colheita das diversas frutas e O

ponto de ser ingerida.

-Discutir a produçao de hortaliças e frutas em grande es-

cala como atividade lucrativa.

-Orgaizar relat6rios. Oonersar s8bre o aaauAto na Ron-

nio de Pais e Mestres.

NIM4

-vertebrados e Obeervar os animais da locààidade agrupando-os conforme

invertebrados, a ospie em manferoe, aves, anfbos repteis e peixes.

-utilidade e no- -Observar as tranaformaçes sofridas pe1o4.anima aesde

sividade que nasce at tornar-se adulto.

-Observar a metamorfose pela qual passa o sapo e expli-

da mesma.

ar os peixes encontrados moe tios locais e os de

gaa algada.

• i.Iaprovisar Um aqurio e nele conaörvar algins peixes

a fim de serem tratados pelas pr4prias crianças.
•

-Abrir um peixê pars observar seus orgos,
•

-Comentar a utilidade do sapo moa jardins e somo cobaia

nos laborat6rios.

-Relacionar os animate invertebrados conhecidos.

-Procurar ler 8bre os animais invertebrados.

-Trazer gravuras, desenhos, fogragiaa e organizar car-

tazes e murais representando os animais invertebrados.

-T'aer gr --ue deettha-,



Searar os animais ilteis dos nooiroa apes dsousao do, qize

cada um deles oferQce ao homea

.Conversar a respeitofi' das espoajas:* como sac,, sua utilida

de, etc,..

Proourar saber a respeito dos ocrais: os perios qyie repre'

sentam para a navegaqo e sua ut13 dade na ceife de brin•

COsi oolares etc

Observar grsuras coa vros tipos de vermes Disout*r a res

peito das meamos como ao,, como vivem e como se transmitem

go bome*

?azer pesjuieas sabre os proju1zos causados polos veraem e

o meios de oombat-los.

1aborar regras de gombate ,s m6scaG através de processos.

ofensivos e deensivos.

-Comentar a eficineia do defensivo pelo combate s larvae

das insetos .atrav4s do 61eos pesados a8bre o estroo., inci

neraço ou qA,eima de Lixo, inetalaes de fosa feohada,

ao insetioidas,

Discutir s6bre a nocividade do barbeiro e meios de combate

ao raesmo

-Proouraz informarse 8bre os lugares onde vive o barbeiro e

meios de combate ao meamofr

Oomentar a utiliaad* da abelha e do bicho da ada Pesqui

sar suas vide*

-Discutir s6bre a criaço de abeLhas

4eaquiear quais so as cobras existentes na regiZo e pro-

curar identific-las

-Relacionar as ve*0i0555 e as no venenosas, ezplicand as

razes desta ela iicagZo*
-Para facilitar a identificaç.o,. organizar junto ao Museu

colar, vidros contenda cobras e rotul4los corn os nomes das

rnesrnas.

.-Pomar conhecimento do ero anti ofdioo,- corno foi descoberto,

coso 4 preparado e analisar o valor do mesmo,

-Analisar a validade dos conceitos popiUares de preve2go e

Qobate s picadas de cobras,

-Relacionar os eioa do ombate aos animais vertebrados e Lu-

vertebrados que 5a0 moeivos ao hornem

-Organizar re1at6riàs, Conversar e8bre o assunto na reunio

de pais e rnestres,

.4NesqíeIeto
.

idÓgifioar esque1et0 humano em deenhoa e com, arar a pa-

-digsstZa siçao das esses em seu. prprio coro.

-ezoreo i.Ob.servar as partes que constituen a cabeça, o troncO 0 05

oirculaço membros

-respiraao . -Localizar os principaLs oos do corpo humano,



a

-enfe'midade COs.a

mu*s ao meict pr

veaço

.«saneamento de c

dados e campos

Organizar cartazes o murais corn os trabalhos realizados.

Ootersar a&bre os oggos existentes e a fwto desmpenhai

por

iifxse sbre o process da digeato, corno os J.iaon-

os so trasfornados e absoridøs pelo organismo.

P&zer leitu.ra relacionadas aos a1imeitos que sofrem di

est e aos que no sofre.

-Cohooer os orgos que eornpem o aparelho digestiYo. Pro-

cirar desenha-los.

.Obsear em cartazes o i*teatino do homem para ilustrar a6

brè a aiestao dos alimentos.

ZDiscu1ir s8bre co*o o organismo fornece a matdria prima pw

ra o nosso Corpo O corno eliminar as substâncias tzicas ou

r4daos.

Coaersar sabre. os meios de o organismo eliminar o

oarb6nieo, urdia, sais e fezes.

.Pestjuisar onde se processa a excreo dos alimentos rela

cionando ,46 os rnioa higanicos

Pesçuiaa, isoutir e relacionar os prejuzoa que

advim da falta de cuidados higtmicos na oxoreo

•iscutir a necessidade de oonatruço de fossa.em relao

a casa e a fonte «e &astecimento d'4gua(poço),
.Relsetonar os cuidados psra a consèrvaço e horn aspecto

higinico doe sanittios existentes.

-Organizar cartazes. sabre fossaa. Apresenta-los 4á em

reunio de pais e mestres, discutindo esse aøunto,

*Coeoer os orgos do aparelho oireulai4r4 e as funçea

deeadas por aios.

-Desenhar e discuflr o aspecto físico de cada urn,

- Obgez,ar o dedos, palma da xeo contra um foco de luz pa-

ra perceber como o saae bha t8da a regiac.
Sentir e contar o umoro de pulaaçea por *imutø tocando

a regio do pulso corn o dedo indicador e nedio, Registrar

o udmero de pulsaeso

-Colocar sabre a art4zia do pulso, urna timha ou. percave-

preso a urn palito de fsforo Observar o que acontece e

deduzir a. raz.o.

-ObeerTar o r1mo da pulaagew quando em repous* e ap6s
a pr&tica de exorcciOs ±'siCGø.

Apresentar cartazes que ilustrem o percurso do sangue ai.

trav& das artriaa, veiaa e eapiares.

alisar os efeitos da rn. cirouiaçao pela compressac de

certas partes do corpo: braço, dedo, peris, eve.

-Zeir sabre a maneira de carregar urna. criança evitando

eornprirn -la,

-Refletir s6bre a brincadeira de amarrar dedo ou outra qual
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cjuer que impeça a boa o1rcu1aç0.

-Discutir abxe o quó devemos 'azer em casos o vertigens

acompanhadas de paliãez hemorragia nasal.

-comentar os casos em que se pode tomar provid.ncias e aqe.-

les * e se deve chamar o rn4dieo...

estacar os orgoa do aparelho reapiat6rio e as

desempenhadas pelos mesmos,

iscutir o aspecto f1sica dc cada um dales.

•-Observar o t6ra de um colega o os movimentos que acompa-

nhsa a entrada e saUa do ar. øomentar a respeito dos dois

movimentos,
-

edir o dimetro tor4zico durante os. movimentos res(irta-

tdrios. Anotar os roeulta4os e eompar4-los.

øomentar .acrca ão aquecimento, filtraço e udecimen.to

o ar pelas narinas,

-Pazer um estudo comparativo entro a respiraçao do homem,

ãos animais e das plantas.

-Fazer ezperinoias como encostar a baca entreabera pe

to de um esp&Lho e soprar 6bre lo. iotar o que a.cont4ce

procurando deduzir o fato....

-Analisar a, tuberculose que ataca o puimao e 'tranamitida

uma pessoa doente a outra s.

-.Discutir s8bre o resfriado comum, a gzipe e os cuidados

com as .in'eeçes repetidas qu6 acarretam a diaimuiço da

roatncia orgânica
-Refletir s6br a neessidade de aceitaço da vacina* BCG

como prevençao a tuberculose

-.Ao analisar o tubo disgestivo, abordar a difteria au crupe

que se localiza na faringe e a medida preventiva: a vacina

trplioe

-Analisar as doenças do meio verificando que so causas de

contaminaçao do pr6pri* ambiente poic home*. zemplo: as

vereimoses (oontamiuao do solo).

-Tentar identificar pessoas doentes.

-'Discutir as doenças parasitrias que ne sempre causam a

morte prêm incapacitam o homem para o trabalho ou a eri.an

ça para o estudo..

-Pesquisar e discutir a maneira pela qual a malária

transmitida.

-Relacionar s moios de combate, entre os quais a ajuda do

povo na aoeitaço do expurgo ou borrifaçao das camas.

Pesquisar e discutir a tran.smisaa da malfria., veraino-

sos, amebas e giardas0

-Relacionar a transmieao entrada do parasitas no orga-

nismo humano atras de alimentos, penetaçao na pole ou



•±mps picada de mosqiitos.

Diutir e eliminar •certa - i leite e açtoar
azo eres; comer melaicia pega mslria, etc.

aliar criLoaíete outros øonceitos relativos alimen

taçZo
.Discutr sabre s vantsena de presnir-se para a resez'

YaÇ da saude atravds de medidas de 1iigieae :pessoal e a

ztao, pela vaimaço..

lNorganizaz* .lbums ebre essas medidas, relaeiouatdo-a a

cada doeuça, EempIo

calçado - ameilostomose

vaeinaçao BØG .- tuberculose

Zossa verinoses

&.z_pj

lo sol e pela bi

sola

movimentos da

terra: rotaço e

ees do ano

-tempo

.Orgaiiizar grupos para .apressitar relat6rios s6bre as me

dida de presrvaço da saMe na reun2o de pais e mestres

'Oonersar s6bre a necessidade de remoço de lixo para &

higiene do ambiente.

-Pesuisar ma sua oomu*idade, 0* locais onde exiete* lixos,

exoromentos de anima±s Porcurar promover ampahae para

remoçao aos lugares adequados,

-1elaciouar a higiene do ambiente com a higiene do corpo..

Motar e discutir a inportancia da 4gua como priu6Lpio de

higiene .

iitir a inportncia da igua para e anotar os meios de de.

puraçá mais simples: fervura e fiitrao.

Constmtr flitros e promover apara uso dos mesmee.

!..Conersar s8bre as medidas de saneamento da odade: esg8to,

dgua tratada e eanal.izada. Oompaz'ar as medidas usadas o mei

rtU?al p090, ce, seryiço de gu.a da a&BMA, ossa

'Oompletar as. observaQes oem uma visita ao Departamento de

Lgua e

-Organizar relat6rios e cartazes s8bre as medidas de sanea

mento e apresentlos na reunio de Pais e Mestres,

.Pregar os cartazes roÍerentes ao assunto em locais pttblieos

stendr os bravos em cruz. tora do pddio escolar, 1oeaii

os pon.toe car8eai,

.Localizar a direo do. eamiho de sua casa soOla. xem-

pio: direço sul, noroeste, e•t.

•.uoprocurar conhecer em aje consiste a bussola e sua utiliza-

çao.
-Girar o globo .

de oee .ara leste i.ata tsr uma ideia do no-

vimento de rota oa teria.

Discutir s6bre se movimento que produz o dia e a noite.
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ituar a1m objeto rpesentaMo o s1 e fazer girar o o

em seu redor descrevendo o movimento de t5ana1ao,

Qo*siderar o tempo em ue se dee. uvolve see movimento e

relaciulo com as estaçes do ano,

-Pesquisar as caraeterstioas d* cada uma das estaçes do

sno, se possve, e*trvistar pessoas que vieram de outros

stados ou de outros países.

-Qontar essas características em relat6rioe Orais ou eaci-

toe.

-Construir cataventos, pequenos barvos vela e observar ne

lee, a influaeia do vento.

Pazer ezperincias para observar que o ar ocupa e exerce

preseZo em todos os sentidos,

-Pesguisar as .tplicaes da presao atmosfria (bombas d'e-

-ielacionar os fen6menos atmosfriàos: o vento, as nuvens,

ohuva, o raio, etc.

-Discutir s8bre os beiefícios óu malefícios de cada um de-

les

-Tomar conhecimento do bar6metro como instrumento qu ser-

ye para *edir a presso atmosfrica.

-navega o adrøa
Discutir sobro as viagens adreas e ies.

-alwas formas de -

-Pesquisar e deduzir porque o a'nao se eleva no ar.

eneria
-Procurar ler a8bre os satdlites artfioiaie e discutir

=eletricidade
em classe o assunto.

=piTha

=vapor d'agua
0bservar como as tampas das pandas se erguem quando a

-.

-agua ferve e deduzir a razao.

=magaetisao
-Conversar s6bre as locomotivas e demais maquinas movidas

a vapor.

-Conversar sabre os motores movidos pela gasolina.

-Visitar oficinas, de canserto8 de carro para observar o

funcionamento de notores,

-Apresentar relat6rios s6bte o assunto.

-Relacionar os benefícios advindos da eletricidade

Discutir a6bre a eletricidade produzida por pilhas.

-Poequisar r discutir e8bre a f8ra magnética. Realizar

algumas experineiaa,

-Relembrar a agulha imantada c'ue possui a busssola e dieeu-

tir a razo testa apontar a direçao norte e sul.
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OBJETIVOS GELS:

Preparar a criança pari a vida escolar em gemi, promovendo o seu aJus-

te ao ambente escolar; o seu desenvolvimento social e moral, psco-*otar,

mental e eraocionai.

CONTBIO:

-Ambiente da saia de aula

-Conduta Social

-Conduta Pessoal

Distinço VIsual

-Mem6ria Visual

ist1nço Olfativa

-Dietinçao Polatal

-Distingo T&til

-Diatinço Auditiva

-Ra.monizaçte dc ovimentes

-Distingo Espacial.

-Distinço Temporal

OBJETIVOS 1 CONTE1DO SUGESTES DE ATIVIDADES

,Couq.uietar o aluno .Aiei sala de aui ,Colooar na saia de aula:

para escola (prefesaor
.

I -cartazes coloridos com fig*ras

•Despertr e incenti-Oentaqo I legenda sbre coisas simples e 04

ar a necessidade de I (az'rane da sala de au-I p3.etas

Ler, escrever, contar . ropció a criança dei -mensagem sbz'e fatos infantis ,

rbc.(saber das coisas)7 Snos) I fl6res, anirnais, brinquedos, cen

•Oenvencer a 0ri5n9a ton1rersaQo do lar, escola e pztias de 1iig
e sua capacidade de (do professor com seus

aprender, alunos) I -f',tcbaa (ca*tea) com nomes repre -

l -Leit f sentatLvos no material da sala d

I (do professor para es aula (porta, $anela, quadrover'd

1 lunos) etc)
(doo alunos, levados p

I lo professor). I
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fia. 2

õBñ±vOs 1" 1JO SUGSØES DE ATIVIDADES

com nomes dos alos a6br

as carteiras (d*s alunos)

'-Ca1endrios com,:

-nome doa meses

-dias da semana

,-di*s 4oms.

'1 i
.Conversar com os alunos a fim de

1 -despertar a curiosidade paro ooi

nhecer, saber das coisas,

.1zer leituras, utilizando:

-livros coloridos (do professor p
•

1 ra o aluno.)
•

I (estriaa do interesse da ori

Iça)
• I.oartazes, mensagens (o aluno isv

•

I do pelo professor e figuras repr

I sentativas)

-• ___

____________________

• I
oDor codiçes de comu- 'onduta Social..

I

-Reproduço oral de:

nioaço para a søoiali
-1 conb4le emocional.

I
-estdrias

zaço da criança. -enriqyaecment, do voe-' -fatos

cabulrio. -gravuras

-coisas

.Desenvo]irer a oapacida1 Conduta Pessoal conversas, etc.

de de ooncentraço e So -observar
1
-Trania1sso de recados

utt1aço de iMios. -entender kreine social: Cumprimento ponto

-Oentrie de si mesmo I
ia.

(combate a timidez) 1-Respostas adequadas

.Sequnoia de thdiae I j (lazer o aluno aprender (exerot-

cio) a ouvir, ver, contar, inve

tar; estfrias,. âoisas atreva d

I desenhes e narraçes.
•

1-Dai e significado das palavras u

sodas nos cantos etc que ne se

I

3am conhecidas, pelas crianças.

I
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OVOS I
1

CONTDO II SSES D IVfl)AD1S

-Desenue1rer o espfriJ -xecuço dot

to criador I
-desenho

ode3.agem

-pintiu'a

que dm eportuidade a crianga de*

e expandir suas id4ias 3

depois de serem ox'ientadc

pelo ofessor (Ter coeoiaento

I
z'a depois. cirar).

1 -thiaçao
de estrinhas, etc,

seuvolver. o eepfri-l oapaar e analisar contos em fa-

to orttico 'co a zealidade,
•

,dizerse as aç6ea dos persona-

gems forem corretas, em face dac

aituaqoes etc..,
I

I
Comparar lens trabalhos com os dc

tcolegas
LApreoiao de gravuras etc...

.dizer se as aç3ee so corretas.

. .-t_.s_.___
.

ttno Visual

-..w--

Jazer exerctcios orals e escritoc

-

Desenvolver a babilida

de 8istingir semelhej -tamaiho 'que pexnitaa a cztanQa: distinguiz
caB e difezencae-4Q I -posiço desenhes, etc, quanto ao seu

_____ I -por--mencr !aemh.
-1evar a criança a peJ -quantidade : 'rnga o quo maior, menor en I-

ceber ques neoositemot cr ual", etc...

de luz para enohear. -Toma e 'oparado coa outras fiurae, øt

-devemos ter cuidado . -desenhos 3etos, etc,

com os olhos, Xinhas .-grande, pequeno, alto, baixos cc

It obetos pride, curto, largo, estreito,

p.ssoas maior, menor, igual.

-fig. gomêtrigas .,Pazer exerocioa orals e escrità

smbolos que darn óportunidade a criança d

observar para distinuiro que vs

antes depois, o que est4 atrs,

M frente, ao lade dentro ou fe

,•l.

e o que esta em paiço oentr4ria

•
• •

-
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OBS Ï CONTEttDO $UGE8ES D AXVI)1ADS

l'-em baixo, em cima, primeiro, tiitnio, di±'eita,

I eeciueda.

1-Exerofei. para observar para decidir e indica:

I onde ii mais (muitOs), onde 1i4 menes(poucas)
I Onde uao li& nadaqzstttdade comparada.

1-muito, POUCOS, nieflO0 maiOj;ada05lgUni,neUi

I .observar para dittnguir detalhes, joxrnengrea

• lThcemplot mostrar v&xtas tiguras. de barc,sp ent:

lelas um ando a véla. A criança devera india

I
bar qual o que oest completo.

I.$azer excurs6es a lecais ene possam ser ebse

• Ivades sinais de tx4nsito. e outras coisas.

• IdenM.car as oSres, cemparias e denemin

lias (seposstve3.)..
• lobs: comparaço: iual

I diferente

I parecida

I '4dentificarfoinae diversas com coisas amii:

res.. •.

•

I I -Aprendizagem do nome ds foas de uma. ma*tir

I -Comp*rar difez'enas e :semeihançag em forma.

-onversar a. respeito da doenças ou 1fiemaç
• dos olhes que podem. ser evitadas atravs do hj

• I bite de no levar, as mos aos olhOs.

• Obs: A distinço. de coisas, devór ser de cot.

sas. existentes nas salas de aulas, coisas fami

I liares da criança (coisas vistas no trae$o d

1lcaea para escolas etc).

I

I

I

I I

I I'

I I

I I.

I I

I
I I

I I
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Desenvolver a habilida- Visual. 1 -.'azer ezrccios de repreduç

e de .reproduir imageno I . (.hazonizao. . de. moviJ de de.enhos siniples.

:•desenhoa. Imentos sobe oontr$.e da(coi.sas. da vivncta da ein2a

I peoepço de íoxa). . X-Reproduzfr Óli'.ide a forma

I .(desehoouõbjeto)
I 2 -Bepoduzirae olhar a irnage

I ( o. professor diz o, nome do

I
obeto.a ser desenhado. a.

•

.

.

.

.

...
1

0rian9a lembra a fozn* e de.

1 1

II.
senha),

Desenvolver a habiltd*-

.... . ..

1 ,Oe egent fiisti -O p foasor dever levar ao

6 de perceber sons. Iø 4ud1tiva.. ... øorheo1mnt*:dac.ana es

a Ide1;$onaperrneio da'
_raia

a
/

..

1 rez -voz irnrnan: voz masculina, Se
I

, --II
*4ium

O

•mizia einfekii.

I .. .. 'identi1caçao de sons em pala
cLc.

.

1 -ins-bentoa .................

iml -.njmals mats tarn

-,. to
.
a: •• liarizadaa cem. a . ott.ança.

-duraço . paarinho, gato, cachorro, &

, .instent.os atcate
I
-rftme(izarmonia)

I
ntos aip1es qze. r

-melodia pertençam a bandinha. da esco1

b

Pandeiro, wac, triangct-

:10, etc. .

I
•

. -8ever levar os alunos a ase

dtstinçe. da origem dtes.

I Ext. idOtiti.c:ó ob to

I
.

o. produz, etc.

I .,1ev-3os . a...iazer .compa'

I entre estes sons, quanto

sua duraQo, Ez* dizer (LuSi..
demorou

I s vo o '7? m''

I c2/5 cm':

'I
c .,, n o 'em

I
•1

c •ct'c s- ',

I •

.

j S o

••
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- -. attif*

se;er ahabilida 1 .Dis$lnç o Olfativa I -Fazer identifi cacao do cheiro o

de distinuir. some- $racter.stico.de f1res, frutas,

Lanças e diferenças no1 jperfume, 1oooi etc,

ieire das coisas. I I -Distinguir o nariz como orgo

evar a criança a se 1 para. sentir. o cheiro

ix a necessidade de I -Selecionar as ec.isas ajie a* a-

,uid.ar do narizle I. gradveis e desagraveis ao

I Ifato..

I -fazer. identifioaçao doe diferen-

1 1 tee oheires, de olhos fechados.

I
-. I -Discutir s$bre cuidados que

I Idevenice .dtepensar so nosso nariz

Ie ulme. -

1

I
tizar o aso correto do ].enço

-

Desenvolver a habiliaá1 .Diat1nço Palatal 1 -Conversar coin, as crienas a roe-

e de distinguir. .se3ne.1 I 'peito do este de diversos ali-

banças o diferenças no1
., I mentes,

sto dos alimentos4 .. I -Fazer. identificaço 8. ghto de

levar a criança a aenJ vzie alimentos, com olha fe-

ix a necessidadade de1 I ohados, em seguida selecionar e

uidaz da beca. I fome, etc,

1 -Discutir s61we. s cuidados dia..

I pensados a

1-Desenvolver a babilid , Distinço Utii
1

-

1
-ievar a. criança a apalpar diver

e de distinguir seine- sos 0bjet0a, com fim da observa-

hança ediferenças fl das diferentes sensaçes que

onstituiço dos di'verJ .

1pr0&izem:
ios objetos. duros, moles, spex'.s secos, mc

Ihados, pega30soap maoios ets,

1 -Comentar o perigo q.ue algumas cc

.sas nos podemos trazer com o se

I

I contacto:
-

I
I

.

o figo, etc.

I
I

I .

I
cont.

I
I
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Desenvolver o contr81e 1
.Hamtoniço de. movimeA .azer movimentos rtmioøa ip

os grandes e pequeflos
I

jieno ntt&sculoe)

oulo, utIlizados a dos grandes soulos 1 .-exercteios ritmadoa*

sprodugo dos sinais, dos pequenos músculos desenhos, etc de aedo. ce* o

4as moa e dos olhos 1oma( d canto ou histdrirhas)

do corpo todo •Pazei. exercícios de postura e

I
andara linhas traQad&s no chio

1
equilibrar

I
marehr.

I ,a4stica iist6rada,

I -correra üaltar jogar bolas
deitar etc.

I -'azer reereaçe

'-Paser copia de:

I 'iras geointzicas

-1trast D unidas ex:

2g separadas ext n,u1
I -palavras
I '-Fazer pintura

I - r000xfte

-
It

colagem
I modelagem
I - oarpintazta:

-bater

-pregar

Limitar exercícios executdo m

• I espaço pela professora oriea

J 1Q com o dedo no ar

1 2°
" " " na oartira

:1 39 lapís no papel

:L 5Z* pon'tiuho .-

______

1 -Trar linhas:
• 1 para cina

" baixo

I da direita p ra.a esqu
.1 da e vice-vera&.

IÍ.__.;_-____ _____L___.
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ESTADO DO MARANHÃO

RELATRIO MtI\TSAL X STJDEMA

!

'1Q-

O referido re1atrio e uma exigncia do Decreto 3699 de 29,1267,
aue reorganizou a estr.tura interna, da SUDEMA - unerinte.ndencia dé De

senvolvirnento do Maranho e em seu artigo 7Q estabelece que fica cri

d. em cada Secretaria de Educaço, uma Assessoria. de Planejamento ( a

Assessoria da Secretaria de Educaço, j vinha funcionando anteriormente

e ciue deveria fornecer reiatrio mensal s6bre o Tandamento físico

e financeiro dos programas, acrdos e convniQs em desenvo1vinnto na

SENEC, O § L solicita o envià ate' dia 10 (dez)de cads mes de re

1atorio O § diz cue os convnis , ajustes, acrdos, etc. so

consIderados corno Procramas nora fins de reiato'rlo, O § 6 pede re1a4
oo de desnesas orcnmentrrias empenhdas nor catogthnia; los contratos e

outras ohrigaoes contradas no mes e a cue se referem os nrsmos e

o § 7 salienta que vedada, re'-1. Iza' desemb1os de sualauer

natureza, para as entidades em falta corn o re1a,trio mensal de contr1e

ES2TJEMA DO RELiTÓRI0 E3AL ( bseado no de outubro )

L

I Programas de Execuç.o Direta ( recusas nroenintes do Estado ou rece

bidos atraves deste,

- Projeto Joo de Barro Educaço para desenvolvimento de connidae

- Projeto Cultura pelo Teatro (despertar intersse pela cultura teatr

- Projeto Festival de Corais (promover desenvolvimento cultura nrtisica

- Projeto Bandeirante ( expanso do Ensino Me'ciio )

- Proleto Sirus ( curso de .dmisso ao Gin.sIa )

Projeto Alfa ( istalaçao de urn sistema., de TV Circuito Fechado)
- Projeto Cole' ia do Ar (cur52 de madureza pelo rdio, ViS7fldo capaci-

ta.çao do professor leiso)

- Projeto 0entauro '( instalaq,o em 1969 de uma Faculdade de ProfessrE
de 1 Ciclo em

- Merenda EseolarQ

II- Programas financia,das diretamente Secretaria nor o'rgos nicInas,
nternacionais ou Federais,

Ensino rim,rio : Piaro Nacional de Euco

Sa1ario_Educaçao : CçtFeçieral
Salario-Educaço : Cota. Estadual

Para 2 Forrnao e Aperfeicoamento do Magistcrio Curso
de .!ciuitos,

Melhoria e mp1iaçao a. Rege Escolar.
Adrninsitraao e Fisca1iza.no da Rede.

Manu.tenço de Classes,
ux1iõ a. stabeiecirnentos articlares'
uipameno Escolar,

Material didtico e de consumo

de Ed'c
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ESTADO DO MARANHÃO

b)nsino Me'dio : Plano Nacional de Educoo

Para: Realjzaco da II Feira deCincias.
lielhor e pmnliaoo '1

A

Admnitao, ficazaçao e controle da ede.

'anutencao de classes.
Puxf1ios a Estabelecimentos

Fquipamento Escolr.
rteri:l diclatico e e cons'imo.

e) 0onvn10 ThDENE/iIT%AID/ESTÁDO DO MAF!\NH.O (melhoria do sistema
de Ensino Primar4oe Normal).

Para: Curso de .minaitraoo Escolar ( trenamento 1e direto
res dos Grupos Escoeres em exercCcio)
III Encontro de Supervisores.

.Aoi ii&'o de ecu:!.pamento escolar.

d)- Fundo Esta ai de Educço ( amplia ,erfeiooarnento, difUSQ
e a ces'bl -'e cos sstema" 1e en,no 'e r'i Pmir
e

rti. oRC.:viETTO DO ETADO ( Unic5es

Gbinee do Secvtia
de Adminitr!cEo.

- Conselho Estadual de EdnCacoo,
Der.'p,mento Estadual de Edncpoo

- Conselho de Ctfth"ra.
- Departamento de Cuit,urae

: Soiiciadas e liberadas.

Obs: Nodlo d relatcrio e cuadro ia5 desess,

• e e e 0 * • e o



Relatrio Mensal

PerÍodo: ..OO

I Programas de Execuo Direta (RECURSOS PROVENIENTES DO ESTADO OU RECE

BIDOS ATRTS DSTE).

1.1 Programa 01 Nome do Programau

1,2. - Descrico Sumria: (OBJETIVOS, ANDAMENTO DO PROGRAMA

METAS ALCANÇADfS),

1.3. Recursos orçados para o programa.

I»+. Recursos previstos no Cronogram: de DeseibSlso relativo'

ao perÍodo clue corresponde o re1atrio.

I.. Recursos efetivamente recebidos no perÍodo:

Adiantamentos recebidos:

Em 20/3/68 Ncr .

Em'25/3/68 Ncr

1.6. Recursos efetivamente aplicados no per:Codo.

1.7. Prestaço de contas apresentada no perÍodo.

1.8. Pontos de estrangulamento na execuço do Programa,

II Programas de Execuço Indireta (RECURSOS PROVENIENTES DO ESTADO, OU

RECEBIDOS ATRAVÉS DÊSTE).

Obaervar os mesmos Ítens para asses programas acrescentando:

Órgo Executor.

O instrumento legal, se Convnio, Contrato ou outro ato que

transferiu a execuço a terceiros.

Data dste ato:

Trmo de Vig&icia;
Valer:

III Programas Finaniados Diretamente a Secretaria, Autarquia ou Compa

nhi, por Órgos Municipais, Federais ou Internacionais

•

PROGRAM (Nome do Irograma)

DESCRIÇO S3MfRL. (Objetivos, Metas previstas, .ndamento do Progra

ma, Metas •[..lcançadas, etc.).

Órgo Financiador.

cont,



fis. 2

Instrumento leal atr'1.vs do uul se efetua o Fjnancjrnento.

Data do ato.

Trrno de Vig&nci.
Valor

Recursos recebidos no período.
Recursos aplicados no perÍodo.
Pontes de estrangulamento na execuço do Programa.

R/F...
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S E N E C

PROJETO COLJGIO DO AR

CURSO DE MADUREZA PELO RÇDIO

1968 - 1969.



I -

Conhecendo iiportncia dos meios dc comunicaço, instrumentOs

largamente util±zqveis ecom eficcia para elevar o nível Cultural

o Científico de un povo a Secretaria d.c Educaço e Ci)ltura resolveu

criar uni Curso de Madureza ielo R.dio, j estando em funcionamento

atravs da Rdio Educadora com a qual foi estàbeleóida contrato,

sté curso devera. realizarse cm 10 rneses constando dc 3 aulas

diris o perfazendo um total de 200 dias letivo, respectivEuncute

2+2 (duzentas e quarenta e duas ) horas

Em complernentaço, a rcdi6 Timbira ost. irradiando as aulas de

Portugus e Matemtica, do segunda, a sbado, intercaladamente,

A Inspetoria Seccional de Recife se comprometeu a enviar as a

las em fitas rnagnticas aos moldes das aulas do Curso de Madureza

U C0LGI0 DO MU1, realizado naqucla localidade, corn exc€lentes resu

tados

Tendo em vista, o encaminhamento a essa Superintendncia do Pr

jota Canopus Curso de Madureza (junho de 1966) e a suano delib

raço, e considerando a atual execuço do Curso de Madureza pe1o R

dio, enviamos ste Projeto que, do urn corto modo,. constituo unia r

formulaço do nterior0

2 OBJETIVOS
A

O Coleglo do Ar visa prioritariarnonto o atendimento as Profcss

ras leigas, no sentido de molhor capacitlas para o exer6cio do M

gistrio, atravs de aulas dirias das matorias b.sicas do Curso S

cundrio (l ciclo) bean como de did.tica quo sero includas no cui

so0

As profossras regentes o normalistas, quo no tem tido oport

nidade para uma reciclagem de óonhocirnontos tanibrn constituem objeto

especial do Coloio do Ar, pois alem da propria dinarnica do curso f

ram programadas conformo o pargrafo anterior aulas de did.tiças s

mana1s0

O C.urso do Madureza do fundamental importncia a todos os adu

tos mnterossados em regularizar sua vida oscolar nas formas do Art

go 99da Lei L102Lj. rcgularizaço do Conselho stadual de Eo'çao, /

atraves dos exames do Madurcza0

3QUO

1- O ano letivo, com inicio a 17 do outubro do ano corrente
,

findara. em agasto de l969

2- Os iiitorossados dvoro inscroversc como alunos regulares /

do Curso do Madureza, rocobendo as apostilhas neco$sÇrias ao bom acorn

panhamento0

3Q Peri.dicarilonto. as apostilhas contero tostes a scram roaliz.

dos o examinados polos profssros coordenadores do curso. (cont
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- Didaica 70

5Q

RÁDIO TIRBIRA

7,00, 1730 20,30 ( de 2 6 feira)

1,35 (diariamente)

-

-

o Curso de Madureza torn ua coordoaaçó rcsponsve1 pelos SegUia
-

tes encargos '-

1) Maiter correnpondncia corn a SERTE/PE,

.2) Ranter correspondncia com os rdio.-,aiunos

3) Estabelecer contato corn as Radio Educadora e Timbirä

+) Ranter os cronogr-amas do aulas o aprovoitarnento dos alunos

5) Responsabilizar-se polos adiantamentos do verbas o prostaço

de contas. roferontos ao programa.

7 Q

Luadro I - Snteses das dosp€sas

..DISCR.IMINAÇOVALOREMN

1 . Desposas Correntes

1.1. Pessoal 11.500,00
1.2. Material de Consumo 6.300,00
1.3. Serviços do terceiros 13.700,00

TOTAL ERÀL..., ,..... 32 e000 00

Quadro II Desposas Correntes

1.1. Pessoal

Espocil'icaçao Rimoro do Preço Un±t Mnsa1 Peridico Total

por Funço Pessoal rio

Profossres 5 N 150,00 - 750,00 7.500,00
Escriturio 1 105,00 105,00 1.050,00

Datilgrafo 1
. 95,00 . 95,00 -

- 950,00

Sonoplastas 2 100,00 200,00 - 2.000,00

TOTAL...... .. .... 11.500,00
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Quadro III - 1.2. Material do Consunad

Discrirnixieço L)uo1dadc Preço Un1Gr1o Prco Total

Ape 600 € 0,50 NJ, 300,00
Ficas Moaticas 250 1ll,oo +.5000O

Outros
tI

2,000,00

TOTAL,,..... , .NJ 6,Loo,oo

Quadro IVl3 Serviços do terceiros

Discriminaço Desposa Meflsal Despesa Total

Radio Emisso

(Id1o iducadora - N ( 10.500,00

Transpoito(Fitas o

Apostilhas N :

500,00

Divulaço 200O
U

200,00
Outros Il

2.500,00

•

13.700,00

Obervaço ; As aulas do Curso dc Madureza pala Radio Timbira, so

irradiadas sem anus para a SENEC, conformo ofeio flQ

150/6€ - DG Fdio Timbira.

,:'€ '-'

IR, RIi'•JJNDO MEDEIROS LOBATO

Diretor do epartamonto dc Educaço
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Co deaox' da s.ria d 21anejaento
- Seczetio de ;ruo e CulMura

Senhc'

! contxaao 3 tenha sido apDovado o regimento

interno dO tbe1eontos de ensino ri4io ofi±ai (GOVRNO

DO £BTíDC) e taee a consequnc±a do fato, ugrio que:

1. seay i1t1nadas as proid&ieias fl cesSria

elaborao apiõvao do siianto 1nto?no, aiflda ei 1968, para

vigorar e 1969;
2% easo no possirei sugerith acima, atravs '

de portaria to Seorotrio e/oi Reo1 d ( torrar ofici*1

para wio roa inoios 3irantes, o oOuento oti usa atua1nten

te pox 1es , para O etabe1ociientos j iteitos r. Capital,
deeirar em vigor o ltinio eginto aprovado, naquilo o que nc

colidir ea a T o oi a "ei dc> Sista tadua1 de sino

o Constando, 3.inonto, true o ret:ento inter
no das es'eolas piarias, teAI sido for&mente aproVado, s

gerimos que:

l o doe oro existente ej discutido eo' es

diretrs que estio frequentaxo o Curso de MMnit 1sc2

lar, no Cairaco

2 a partir dessa disoLwso fazer as rncdificaç6es
u1gadav onse1hvejs e pub1ic*lo

1. nojosa ente

Coordenador da do ianejanento
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SECRETARIA DE DUCAÇO E C1TTJRAL/Y /- iL
4 COORDENAÇO DO PROJETO BA1DEIRANTE

Informaçes s6bo Instalação de Cinio Bandeirante, (t)

A SEKEC pretende instalar, nas sodos dos Muni

cípios onde no existe Ensino LIdio, Ginásio Bandeirante,

através de convnio com a Prefeitura, desde cjUe Sejam: S

tisfeitas as condiç6os seí,uintes:

1 - Clientela - Qie haja, no mínimo 30 alunos

aprovados em Exame de Admissão..

2 - Pre'dio eve existir uni .rdio do Estado

ou do dunicípio ci as condiç6es exigidas por lei consta

tes da letra c do item n lO destas Inforiaços

3 Os Prefeitos interessados devem entrar em

contato com a Coord.enaço do rojoto Bandoiranteu para Li

parem a par do tdas as 1mp11caç3es o responsabilidades da

Prefeitura para manutenção do G-insio.

4 - Todos os Municípios interessados recebe

ro a visita de uni funoionrio da SENEC ouc fara inspeção
s'ore as condiç6as existentes para a Instalação do G-in

sic.

5 - Um dos primeiros passos do Município int

rossado fazer um levantamento do n9 de candidatos ao Exa

me de Admisso e infoiar Ooordenaço do Projeto Band4

rante.

6 - A sfoitura podo pàtrocinar, sob sua i

teira responsabilidade, um Curso de Exame de Aisso aos

candidatos ao Ginásio.

7 - A data, tdas as normas e orientaçes com

rospoitoao Exame de Adniisso söro estabelecidas atrav&e

do Edital da Divisão do Ensino IIdio da JENEC,

8 - Exemplares das provas do Exame de Admissgo
.

serão expedidos pela Divisão d Ensino Mdio. aos G-insios

em Instalação baseadas no programa qu0 está anexo a estas

Inforniaç6os.

9
- Dentro as normas estabelecidas no Edital

do ano p. passado sbro Exames de Admissão destacamos as

qu0 seguem para orientação dos interessados:

- As inscriçes sorgo feitas na Secretaria

do estabelecimento do ensino.

- Os candidatos dovero apresentar os sogui

tos documentos:
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a) Certidão do registro civil qu0 comprove a

idade mínima de 11 anos completos ou a completar durante o

ano letivo:

b) Diploma do conclusão do Curso Primário ou

Atestado do suficiente instrução primária fornecido por

• professor normalista;

c) Prova do pagamonto da taxa de inscrição;

a) Prova de cjuitaço com o Serviço IVIilitar,
• para maiores do 19 anos;

e) Prova do uitaço oloitoral, para maiores

dc 18 anos;

-

Portugus o fiatomtica sorgo disciplinas

do Exame do Athaisso9 ambas cm carter oliminat6rio.

A nota miníma do aprovação do cada died

plina sera 5 (cinco).

- A nota global sor a mdia aritm6tica das

notas alcançadas nas duas dip1inas e ser computada, ape

nas9 para ofoito de classi±'icaçao dcc candidatos aprova

dos.

10 - So oxig3ncias para funcionamento do u. a-a.

neie Bandeirante

a) Podido de autorização para funcionamento,

dirigido ao Conselho Estadual dG Educaço, assinado polo

Diretor.

b) Hist6rico sabre a localização. do G-insio

destacando a população a cor atingida o a necessidade de

sua criaço tendo em vista, principalmonto o n de oetab

locimentos primrios o o n2 do candidatos ao Curso Ginas

al.

o) Planta do edifício o do terreno, fotogrfi

o, siotona cio oca:tco, oiotcn. do iluminaçao, roas li

vros, n do roac, foras, salas do aula9 iluminação das

mesmas, cjuadro negro e aciística, dimonsos ato; Sanitr

os.

d) Material didático completo: sala de Ci6nc

as - do Desenho - de G-oografia
- de Artes Prticas -

LabQ

rat 6rio.

e) Material de Expediente para Escrituração e

Arquivo
- (Modelos forno cidos pala Coordonaço)

f) Compromisso do atendimento e observância

dos preceitos da LODOBO e regras fixadas elo Conselho E

tadual do Educação o Órgos pr6prios de Educação do Estd

do
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g) Ro;.rnonto onde ost incluido a Oiganizaçao

Didatica Administrativa o DiooLlinar born como o Curricu

lo o Carga Horcíria (be encontra-co proar: o o j ar

vadc Dolo Conselho DJua.l ão EJucaço)

h) Corpo Administrativo (Diretor o Socretc

rio) o øorio Doento (Frofoocros) corn tda a thcunontaco

oxigidm nos ±tonc cuo e soguo]n on pastas individuais.

11 -

o onnt0s omigidos para Diretor,

cieta'rio o pro±ossroo

t) Ttulo do eleitor

'o) Carteira Jo iLont1dade

o) F1ba Corrida (:o1cia)

d) Atoobad.o do .aiído

e) do \tacjna

f) 3 Rct±atos 3 x 4 (oscrovr o nonio a-bro in

dicando o município)

g) Certificado militar

h) Atostado Jo idoneidade assinado or dois

profsss6res roistrados no iiC.

12 .iia dos documentos acima o diretor Jove

aDro sontar

a) Registro do Diretor dado polo MEC-DES

'o) Na falta do Registro do uiretor, o can

didato aresontara: ±rova do haver locionado por 3 anos em

estabelecimento do ensino no'dio ou primrio; Diploma do 34

cenciado por Faculdade de Filosofia ou do outro Curso Supo

nor ou. Certificado do Ounce do Sorninrio iJaior religioso

ou Diploma do Curso Normal. So o candidato nc tivor regi

tro do professor ou. autcrizaço para lecionar algnia disc

puna dove rocjuoror occioiml, sijaulteneamonto, inscr

ço em exame de Suficincja on uma disciplina o registro

do Diretor.

13 - Para o Cocrotnio exigido ainda:

a) Cortificado do conclusão do ourso Gina

sial completo ouocjuivalento.

'o) Registro do Soerotrio ou 06pia •d.o Re

uorinonto solicitando inscriço no curso do Secrotrio di

nigido . Inspetoria .cccional do Ensino ocundnio do Co

Luís.

14 - Para Jrufoseros alan dos documentos onu

morados no item ri2 11 nooossrio Registro ao professor
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no D0 Na faLta deste, dove oer apresentado Diploma do

22 Ciclo .eoundrio acompanhado da R uor nto, dirigido

Inspe-bcria boàcional do Ensino Secundírio do oo Luís,

solicitando autorizaçto para lecionar a iaatória que pr

tende e sua inscrição no próximo. curso da oiDLs,

15 - Os car'os de Diretor, .ocrotrio e Drofes

sor só podem ser exorcidoc or pessoas com a idade mínima

de 21 anos completos.

16 -

Qualquer doconto cm língua estrangeira

dever ser acompanhado da ruapectiva traduçto dovidamonte

legalizada,

17
- aconeelhvel ciue os docunentos como TI

tub Dloitoral, artoira do Identidade, Diplomas o Regis

troe so jsei apresentamos atravós ao foto-cópias dovidain.en-

to au nticadaa cm Cartório,

18 - Todos os Documentos devem tar as firnas

reconhecidas am Cartório,

19 - Todos os documentos do ins.io devem ser

apresentados ao Conselho Estadual do Jducaço na 20 quin

zona de dezembro do ano quo precedo sua inetalaço.

20 - Na l sório do in&ísio .1iandeirante o cur

rículo ó o seguinte: DortuEus, Ratemtica, História, Go

grafia, incias, Tocnica Agrícola, Educaçc Artística,

Dducaço Moral o Cívica e Educaçe Física (esta, só para

os G-insios diurnos)

21 - A insta1aço o manutonço dos Ginsios

Bandeirantes so de responsabilidades da ELNEC e da Pr

feitura atravóa do Convtmio. ] 1968 a ajuda da 'NEC foi

a seguinte quanto ao pagamento do possual: Diretor NCr$

75,00 mensais, ecrotrio NCi 50,00 mensais o professros

NCr$ 3,00 salrio au1a, No pagamento dos profcssros a par

ticiaço da 5LNEC obedece a seguinte percentagem:

ineies de 1 tua 1OQ%

U dd2 u 88%

de 3 75%

de4 63%

U
de 5

U 55%

do 6 II

50%

U

de7
U 47%

U do8 44%

U
dc 9 42%
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22 - Todos os Documentos devem ser encaminhados

à SENEC (Coordenação do Projeto Bandeirante) no máximo,
at o dia 10 de dezembro para as devidas verificaçes an

tesde serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educa

ço.

23 - Todos os diretores, secret4rios e professa
res dos Ginsios Bandeirantes participarão de um Curso de

Capaoitaço promovido pela SENEC em S. Luís, antes do in

cio do ano escolar,

• 24 - A coordenação do Projeto Bandeirante no

se envolve com as indicaç6es dos candidatos a diretores,

secretrios ou professares dos G-insios. A Secretaria ac4

ta a Indicaço dos senhores Prefeitos.

25 -A aceitaç.o ãos candidatos a diretores, s

cretrios e orofessres por parte da SENEC depende smente

da Aprovação dos documentos pelo 6rgo oficial competente

(Inspetoriaeccional de Lnsino 3ecundrio de 5, Luís).

Joel Brito Barros

Uoordendor do Projeto Bandeirante

'

E/YFC
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1. PORTUC-US

- Redação. Estilo compósit.ivõ

-

Categorias gramaticais

- Livros iidicados Exercícios C-ramticais - 42

ano de. M de Lourdes C-as

tal e Comaniaeiro de 52

ano.

2, MATEMATIA

- As ciuatro oporaç6es, Com problemas.

-

Praçes Ordinrias e decimais. Todo mecanis

no e :roblemas.

- Sistema métrica

l,Comprimento

2. Juperficie

3 .Volwne

4,Cpadidade

5lIassa

Todo o mecanisiao e problemas

Livro ii0 L'Iatemtica fiioderna de Ca

rolina René e Com

nlieiro do 52 ano.

xxxxxxx:-xx • xxxxxxxxxx • xxxxxxxxx:

xxxxxxxxxxxxxx • xxx;xxxxxx
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/68 8o tth, 2 de Aoembr*c. de 1.968

- CoordenjIor da Assessoja de aneento

- Se.crtrio de Iueao e Cultura

Sexthoi Szetio:

reunio, a V+ dkte foi levantada a. uesto da

dirAiuuiço das DepOVag3e no ensino priiuri e adio e deteri

do Ãta qua se pronueasse a speto

I. cwto pazo as tioddas ao alcance da SIiC, no

dio, parecem ser:

L, corn re1aqo as esu1tad.as de 1968, .ntituir F

classes especiais de recuperao, tiara os alunos ei 2 pooa;

2 previdenciar me1hr treinarnto aos diretores e

proress8res;
3. definir, de modo nais opracional, quais os o

jetivos gerais do ensino mdio e os objetivos espeeficos das cU

ciplinas e eu papel no con3imto;

. tornar ats efetiva a prepondorncia das resi

tados a1canados durante o ano;

5, estabelecer o sisteja de 4epend&ncia;
6 estabe1eer o sistenia de Conselho de C1aseiq

do pelos professre de urna sfrie detcrninada;

7. tornar usuais aa classes de reeuperao parcial,
redistribuindo o alunos confore o eu redirnonto por conjunto'

de 8iseip1ias atths aps o l ou 2 tri stre letivo;

8, estabelecer o s3.te: . d padro

ssas medidas podci ser tornadas i ladas ou em co

junto e a exeluso d9. n° 1, e# bastante protidenciar a incluso no

regimento interno das estabelecimervtos.

cant,
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As iedida poderio vigi e 1969 se houveD decisZo '

cetiva, a &se respeito, ainda em 1968.

Caso o regimerlGo interno dos estabiecimentos

cias (GOVBNO DC) ESTA»O) ainda no tenha s14o.dridarnentc apr

vado, essas iiedidas podezio, uais f i1rente, ser aflotadas.

A cuxto prazo as rnsdida ao alcance da $1i'C, na
'

rea do ensino prirnrio, paeoem ser:

1. com re1ao aos resultádos dc 1968, institui c1a

sos especiais de recuperado;
2. redistibUir o alur, confome Seu DOn4mentO

apSs o 1 ou 2 t imet letivo;

3 insttnr curso regular de adminitrao eseoar

em nve1 de ps-graduaço no Instituto de Educaço;

~. treinar melhor os profess6re leigos e os profes-

seres titulidos, mediante cursos de extenso, orientados para pr

blernas e no para programas;

5. propiciar iaiores facilidades de trenainuto aos

diretores e pro essres do ensino norrl;

6. providenciar o uso obrigati, ei todo o territ

rio marathense, j en 1969, do novo o;ra de ensino pri$rio;
7. tornar vials operaøiona). a finio de objetivos'

da escola prinria;

8, suprimir os ezames finais ou, polo menos, fazer

preponderar os resultados alcançados, duDante o ano;

9. melhorar a distbuio da rerenda escolar;

10, providenciar oriontaça adequada, s escolas, qua

to ao uso das bibliotecas distribu1das pela COLTD.

jA1.encioicnbc
/

EI?iJDO BORaTTI

Coordenador da A. de 11anejrLento
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p
_ O rooso na corroira io ofor i,rifario r-Soa or eO:iC3

00 )ub!100 .o ttuiose provao r1:vo oo .n1orao da

E0 noral ?

. ta ao anos, ; co:rr r -iela dos' 1c o

•-r00 oora a r.':o o ov do to

iara oc oto a rc pOitO oor do i

O cY:r:0 de :o:aoocr iO co oaa rcYao d

ICC lar 'r:oa, ao:aaao aoaa o cnl
10 i, 09 LTCO 'O ) "Ø

ci1er ou;ra orn or crro tiiL.co
A_L : /L-Llos ( pOvos, a ;c:1o da a a: «-ao uiica

[• oualnuor to o irroooõ do o coros do curso

de or'i da IIhCI irDôrlor, 0(10 3SC' )O

concwso do Los oooaas

O no carro do ro'onc da onna :arso

por coacrso lico do :f afLos o pr07a.o
dos -aoo cirro aorrird. (o l cie:Lo. e co ano

0 Lr co c 'o o cc' ,

solto i crr'2. co

fl'C 0O do •ron1e do caao ro do

fasoor )riiorioe

oiiOa '

ncf a lo
C1at )oc: o do o:.1cy do a: :1o a ecrenrso

dora ser dc í;ulos, oas

p

nal:onto cr:iaroo -ao oj e o?jnoacsarjos 0La apanao (Y rc

O nvol do nro.csaor nrio a 1C rante do ensino no so i
ao do 0utr20 cargos, no nci6 lisno ostaril,

anais so onija idotica oseoIridae

nao do cincoa nca a nartir d vir'onc.
a ad ;raco nlca. co cini c)

dos oroossoas manos a os n•onao do ao,aos
nor c9c;ivos nvois

p FA ao.so dos aro:aosor:s pr. n'ias taia onatro rvoo ,
sondo o tl1o, anivaOvo põ .d0rs dc eort1e
dos enaso rogu.ar do apor ieoaaonto on do osneeia

-

a a

O cargo do regento de ensino ton tr :vcs :aodo.-o o acossó
cossivanonta nor marocinan"o a or ar;iu:1ac1c (netc-nctac1o

O:njo:fniao Droiss3onol o prfe ores pni!mr1Os, on;c1a
o c Lacra' o oo 'v L o '

o.a ao r

naino ragionl nult!nlico1o aor dois,
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O sal&io dnimo ,r9issional do,reronto do ensine, aiada nio

enquadrad9 On SU nivol, nao hora. infenior a una vz o iueia o

maior sai io..iiruiimo ro;ionai

Id(n1Ca d1s1)Osieo so a1ica aos con'!retado eio rorimo da

_____________________
ou. admitidos ao service do Estado sob

qu.iquer outra forma.

-' °s iS)OSitivO acima obrlgañi tambm -s escolns çuC recebam /

io o stIo

O eso os rdios1de e&iinistraco do ensino pririo
so rivattvos dos iroessoro s ir1mar1os, com curso rorular d

uos gaco rospecivo e dos posnuidoros do curso o edaro

gia cm nivl superiora

1a f'4t do elemento que prcone.ia os rocuisitos.,

podo;a sez designado raosonor; proosor /7

prthario efetivo no serviço publico
*

I

Àa jpLiLll r* C

Cinco anos, as ingresso obr±gatria, sara o ssor /

pr1ma40, a frouencia a curso rgular de nos grcIuaçao dii do

o:tenseo, ligados ao ensino primarlo,
P N

U nro:essorcs primaries que naofizerQm essescurs os OU nao

nroona!erol os recuos.i.toq uOeossalO a ob ono o

o LUOSO O o riapr1a OflO 5O T is 10 nn,do aio a-

;c 10 cso, aó n co co c'e rlz o /

cargo cuo ocuna

1dent1ca •dispqsiçaÓ, no que couber, se aplica aos

regentes do osino
- A e do, uinuon1o repete-se o nrocoimonto.

ano apo entrar m vigençla esta lei asNremoros do iros

soros primarias e egene de ónsino rassarao a fazerso

uen1,q por coicirso 3o icuos,

As rothø1e eetivar-seo aienas em um dos perk
dos 4o•ferias escoaros,

A p

. rosultalo 'o s1nd1cn-tsou -n'Jo '4
m n rat1vo podor azcrsc rcroco e:orOco"
tndoedonto do concurso e

Os professros prmi•os coiocado disposiçodo rgo ou /
deocsdos p d$nonaroi w1ao o con1-'nç do Cover.a
or o i1odo n oc?\ao co J»ralos, va t010s 05 e'O.LLO i

s co'o :orovo', \

ai'o cober a soos.o pi e -s os geics

deensfto \
-

-

C"
N

Os:prfosso$s os ogontoss do ensno so poderap
ser atatado.4a regncia do elasso o colocados a

dispsiçao OÓrre9,th vez procr»s a vo com s

bzt1uto, pel perioo quo urar o afastamento.

I..
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A

sso uro sur o occr41o -o o3or cor ii r, sori

poi'da de vencimentos o vantaos :!zas, proossores r1mar1os e

rOO1tO de ensino, P octtenei a curso rog1ar lade ao on.

ZiflOe

aaLia

Viora, 'o1: o tri & es ds,oo' le'I ce prs

o do !:uciona1ismo ico

Ács contratadOs i,ei logis1aco trata sta alica.so as di sposi
çes da 2OSflt

1

1SO$lO D!t .O C asset ipco o COzo do a 1 a do or

inucos do o feri.s1os

o ierodo do es escoire ecla s eior a trinta dies, os

es o r ioO r- o v e e lo d

t
'

c sc e 1os ee e o oLrec vv'k ii' e -

de o ens1e0,

V1øroü as niesrnas dis?,osi4es vients 5( taCOL1.a1iSi1O. p]ico,
co o soiaimte acrzsciuo: s ocssoros pris o or'c:itcs de

sfLrio cíuo obtivoeni s inticamonto dur.sn.e tres cnos reu1ts'es
1O I o,ioros a media auai, escolas do mesmo ilCO, OdO

ser a:.Lsft3.os 'e ee2go o roaaptedas em C5tO CO! datvei Cc1 /
oscolaridado

oc4Gee€L4
O oxrdcio o.aist&ic nan seo

.

1 IIIs :orlva.vo ,-iO
G5SO pr1merios

: ca;eneia e menan ensvano dnrar a :a2to. do ro:ossor

odera o maf'c;e ser exercido po resónte de cns1n0 o atomaU
co o seu Thetamento, cossae a earenci

'J e: rcco o vlst&sw ne iev'os me4 ae1rs cm c'tcr /

OOfltD O(ioc' sorrleo, o a'Ls cfo poio csci,al
loiro uo 'or sido ,provdo em exame do suicie;cIa, na eonor.

m!odo do arte - ''
, do eI n dero do docmro do l9l,

L100 eTocc c e
''

e eo LoOl,
C$ 0CO L OOO 10 )to o tc c1o nciio

o do nroíssor mimario

ao loiro, no so: rcc 'AO m. ei ;&:lo prisrfrio cem o

U1)lO ?20515510fl01, 1?nC:t' C n'o c i sl
1c, flt5!O roEeLon I e

traze do dois aios a art de vl'ncIedosta lei, O do
•

stado ropu!erizara a sti eec das lcos e son srvIeo

o sorieo do loiros nele renirr de lerineo oB1i5te
' -, C '

_ O .oxerdcc O .mszo • ZOOS. elssslflea1, polo rro açio,n'l
do ostat:ftica o eeorra?ia, cmo nral po'ra ser cor :omnlolC con
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atificacZto, qu pode ;i'osenta at 100Ø dos vencimento o

mesrao princfpio oap1icvo1 o oxerdcio em zon clas;fficada/
o: c 1 cc coo C!i 6ø oTh ci1 Cc' uöe o 'C

tao

A5 duas gratifica o ódom soy, c' riem iriterr:nr
voncimontos de aposentadoe,

Jaem espeIa1, em tftulos o COhtcgQm do torii'o care eposot
iadoría podoie sr confoi polo e c±cco do masterio nossas/
arec' S.

JDO YI

Resp, p/ Coord, do AP
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JO i•. iIG

dio)

QdaWL. 1aQ

_ O ingresso na carroir do professor cio ensino ria Ca se- por

concurso publico de tiulos e provas,
SoO o C5fO9 O'OS i.e SsLO6 els e

paflsaø da rede.

- cerc afosso c4C O!'1S'flO O1LO C OT» U11 Or 1OS /

nível s

instrutor

ass. stento

orofossor
- O acesso ao posto de assi&ent e de professor o prIvativO os li

cenc.odos ao caso o cnsa ccnio, rii se Lin'- ospceiicas
o acosso o rIvslvo aos que fizsr o curso re -u1er comDieto

O acosso co poso de 1Or, a GI.DUIO prCaLO, qtalto o aos

bests eu que 'oivs" ta do abc oi os eoi orarso roula /
1a losl'ro oe cl, 's ?aev' o os povc'o' ei

rio suSicioix,I

- A i.erthw título, o £stc o prcri no 'c' srJ.o 'o ov -iei

dc seustre Ia vo, li crto wo 'ic s do prov o o- '

-e suIeleicia

Ocoitrao ülOriCflO praa,o i ' J o o riod o is.s

-a por conc.rso do tíuio doua a rouoso po
w cmo perciltidas cbs ostituiso do s:ado0,
Os bego, cou liceqa pars :ercorom O uistorio

dio nio podero fso-bo cri ponto tpoor o do

tor,

2os
- O s4frl riíaiio p.oPlsso 'ctl 'o tw'- o e 'o s' nr

a tres .iTozcs o nor salarlo dnimo regional.
-

--

----

- O acesso ao a --o 3e oo or &DrrOeO ao rosõ to L01 n o:

quo sp6e do"rc 's õ.ro rzos o hoses dc o1eoo nactonol,

O acosso o cro do irc or io o'eci ie o d r -isiio u'o

prive. bo dos oo2ssores de enslo 'cio, dCVor!i.o ors a so:c

estahobociclas polo C0 seTho Tstadual de duaco..

- Na cerncia do obemonto habilitodo, oderospondor pelo cergo o;

ro eleuoi o CoisoLo 1sthial cio dcco os' obec e or

mas.
.

fl.. i -s4 -
-. , r -r -t ,r

ser eomissionados7 sem prejuizo d voncimens e tantaíe

fixas, instrutores, asisentso roossc/res, para equoneia a

cursos ror-ularos do pos graduacco,
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-. aios apes oso to a.so oratoia a 2rocwonca

a crO rotular cio pos gracluaao ou cio o:tcDrsao ligados ao e

s:tno nodio

O o1emntos 'uo no froqientarbi os cirsos, preenchendo os. /
tU1O5 rfLLIOS os aries - oonr-' cio corti:c-o sub

n1orse -o, ohrigattriamonte, ob fio or -ii' mutomatca /
do cargo, ao 1 concurso ce se fiser pera o cargo UO oeuain

A cada ulnienlo ropete-s o procedinonto

- As rcmo os fer-seo por OflCU?5O -'c tuios

- OflOfni1c? .OS itOc'O (10 51 do nuoi, o c' n S

ye, podera fazor.se a roc mi pedeto 'o ooc o concro

A5 reuooos rar-seo oi 'Os pefoios c'o 2cr:- osco1-o'

A egur-se a cáiia elemento do 'istSrio r;1io trinta dias

corridos do farias

-

Vigoram as nosmas disiosios one para os demais o1enntos do -

funcionalismo civil

L

LL1O ui I

Resp p/ Cood do A,P.

(y
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DECRETO NQ 3699 DE 29 DE DEZEMBPLO DE 1967.

Reorganiza a estrutura interna da SUDEMP

e d outras providncias.
-

//X

O Governador do Estado do Maranho, no uso de suas

atribuiçoes legais1

D E C R E T A

Art. 1Q A SUPERINTENDNCIA DO DESEITSTOLVINENTO DO MARAN::TO3

rgo. bsico de sistema de Planejamento Estadual, tem por finalidade

laborar o plano de aço do Govrno do Estado no campo econ&ico e

cial, em consonncia cõm os objetivos gerais do desenvolvimento do p

is, assim como acoanhar sua respectiva execuço, corapetindolhe esp

clficamente:

a) Propor aoChefe do Poder xecutivo as po1icas que

conduzaii. ao pleno desenvolvimento econmico e social do

Estado;

b) Elaborar Dlanos orgnicos e peridicos de curta ou lon-

ga. durago, levando em conta as recomendaç6es dos
-

gos estaduais da administrao direta ou indireta, bem

como os programas de desenvolvimento a cargo de rgost

internacionais, federtis e regionais;

e) - Elaborar e rever õ plano de aço do Govrflo;

d) - Coordenar a elaboraço das propostas orgamentrias dos.

rgos da dministraço diretã e indireta e preparar a

proposta geral do Orçamento do Estado;

e) - Programar em consonncia con a Secretaria das Finanç.s,

a execuço da Despesa Piblica;

1') - Sugerir a po1tica destinada a promover o fortaleciinen-

to da iniciativa privada, visando a complementariedade'

dos empreendiments pblicos e privados, para assegurar

o desenvolvimento hariii6nico do Estado;

g) - Manter o Govern.dor do Estado permanentemente informa-

do sabre a exec1ço dos planos e programas, nos seus a•

pectos uinancero, orçaiientario, tecnico e fisico;

h) - Assess'-rr o Govenador e Quando solicitada, diretame

te os Secretrios de Estado;

i) Promover e controlar, sem prejuízo das atribuiç6es do -

6rgo Fazendio, ,o fluxo de recursos oriundos de em

prestimos e outros tipos de financiamento destinados as
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.Qvtrno;

j) Manter o contr1 c1s ii.itiminto .oEta43
1) Exercer tdas as atividades inerentes sua donoinaço.

Art. 2 T&la e qualcuer iniciativa dos rgos da Aduini&tr

QO Estadual direta e indireta, no campo do planejamento e coordenaço

dever ser submetida, inclusive nos seus aspectos financeiros, ao exa

me da SUDEMA, com vistas . unidade do piano de aço governamental.

• Art. 3Q Ficam extintos, na Secretaria Executiva da SUDEMA

os Departamentos criados polos tens VII, VIII, IX e X, do Art. 12, do

Decreto 11, 3+JL7 de 10.11.1966.

Art. +Q So criados na Secretaria Executiva da SUDEMf, os

seguintes Departamentos:

Departamento de Planejamento com a seguintes estrutura:

a) Diiriso de Planejamento Ger1;
b) Diviso de Planejamento Setorial, compreendendo:

b,l Seo de Infraestrutura,
b.2 Seçao de Agricultura e Industria,

bG3 - Se?o do Recursos Iianos e Bem Estar Social,
b»+ Seço do Estrutura e Administxaço

e) Diviso de Orçamento;

d) Diviso de Estudos e Pesquisas.

2Q Departamento cio Contrie com seguinte estrutura:

a) Divisgo de Contr1e de Realizaç6es9 compreendendo:

a.1 Sego de Infraestrutura,
a.2 Seço de Agricultura e IncIistria,

a.3 Seç.o de Recursos Iwianos e. Bem Estar Social,

Seçc de Estrutura e Administraço.

b) - Diviso de Contrle Financeiro.

Art. 5Q A Diviso de Asist&icia aos Municiptos compreender

a) Seço de Estatística Municipal;

b) Soço de Assist&icia Administrativa;

e) - Soço do Assistncia . Programaço Municipal.

Art. 6Q - A Assossoria Tcnica da SUDEMA, compreende:

a) Diviso do Assuntos Externos;
b) Diviso de Assuntos Internos;

e) Diviso de Redaço Oficial;

ci) - Diviso de Promoçao.
Parrfo nico - O Superintendente estabelec as at'ibui

da Assessoria Tcnic- Departamentos e Divis6es, tendo em vista a

• nova estrutura da SUDEMA.

Art. 7Q Fica criada em cada um das Secretarias de estado ,

uia c'lretaleLTte subordinda ao

da Pasta o qual incumbe:
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a) Coorclenar a elaboraQ das programas dos vrios Doparta

mentos e rgos semelhantes;

b) - Blaborar com base nas propostas das diversos Departamen-

tos e rgos assemelhados, a proposta do plano setorial'

a cargo d unidade a ciue pertença;

o) Elaborar corn base nas propostas dos diversos Departanien-

tos, a proposta do orçamento anual das Secretarias;

d) - Responsabilizar-se pelo contrlo financeiro e físico de

todos os programas, coflv&lìps, ac6rdos, etc. de sua Se -

cretaria;

e) - Fornecer relatrio mensal sabre o andamento físico e

nanceiro dos programas, convnios, ac6rdos, etc.

- Assessorar tcnicamente o Secretrio de Estado.

§ 1Q - Os Secretrios de Estado, Diretóres de Autarquias, Pra.

sidentes de Sociedades Mistas e: Fundaçes reuniro, pelo

menos urna vez por rns, os Diretores de Departamentos con

as Assessorias de Planejamento para anlise do relatrio

mensal, do plano setorial, dos programas e sub-programas

de sua Unidade Administrativa.

2Q As Autarquias, Sociedades Mistas e Fundaç6es do Estado

instituirao igualmente, Assessorias de Planejamento, com

as atribuiç6es que lhe so conferidas neste artigo0

§ 3 - Ficam absorvidas pelas Assessorias de Planejamento, as

Assess arias Tcnicas atualmente em funcionamento.

§ +Q Os Secretrios de Estado, Diretores de Autarquias, Pr

sidentes d Sociedades Mistas e Fundaçes, remetero at

o dia 10 (dez) de cada nis, cpia do relatrio de suas

Assossorias de Planejamento, SUDEMA.

§ 5Q - Os convnios, ajustes, acrdos, etc. so considerados'

como Programas, para fins do relatrio do que trata o

pargrafo anterior,

. 6Q Dos relatrios .constar, obrigatriaraente, a relago

da despesa orçamentria empenhada por categoria; dos co

tratos e outras obrigaç6es contraídas no ms at o mES

a que se referem os mesmos,

7Q Vedado . SUDENA realizar des.emblsos de qualquer n

tureza, para as entidades en falta corn o relatrio me

•

sal de contrlo a que se refere o pargraf o terceiro d

te artigo.

Art. 8Q, As Assessorias de Planejamento de c'ue trata o Ait.

7Q, tero urn Diretor, un Assessor para assuntos Le programaço e orç

mento, um Assessor para assuntos referentes ao coxitrie thico e fin

ceiro e sero estruturadas tendo em vista o maior ou menor volume e



atividade da Uniciado a uou pC9'

§ 1Q - da : spcnsabiiiado •...) Diretor da Assessoria de Plie

jamento a o1aboraç relatrio dc ue trata a alínea
doart 7

§ 2Q Os Diretores do )opart aentos e dôs rros semelhnte&

das Secretarias do Estado, Sociedades Mistas, Autarcjui-

s e Ftndac6es :cnocero s Assessorias de Planejamen

to, todos e; nentos nocssrios ao desempenho de sua

misso.

Art. 9Q A.SUEM•\ o a Socrotaria das Finanças operarao me i

J:ia cooperao, no cue so roforo program:.ço da Despesa Pblica, i

clusive dos deser!1blsas monsai c;sinados a atender exeeuo dos pr

gramas do Govr3ao.

§ 1Q - A Cooperaço a cu' se refere este artigo ser efetivada

diretamentc. polo Superintendente da SUDEM e pelo Secre

tarjo do Fin aca.

§ 2Q O Departamento do Contrle a SUDEMA e a Junta de Plans

jarnento da Secretaria das Finanças providenciaro, no

inicic :aa ms os uuadros analticos Julgados nece

sanas a essa
'

"ao.

Art. 10 Os plogranias ou subpogramas a serena tinanciados p

1. STJDEMA; 1:' :'11flpt-!,OS polo Departamento de P1anejamento com vista'

'ua odeQUaço ao plano cio ago cio Governo, sero subrietios a aprova-

o do Superintendente e . hornologaa do Governador do Estado.

§ 1Q - Nenhum deemboiso sera feito pela JDEMt sena o previa

registro do programa ou sub-programa na Auditoria da Sj

§ 2 O D.A. dar conhecimento Liaediato Auditoria, dc todo

e uaiquer deson in.to para os pograna$ registr

dos.
-

§ 3Q O B.A. roneter aos Departamentos de Planejamento e Co

traie, unia cpia de cada programa ou sub-programa h0m2

logado pelo Governador, Comunicando-1heS igualmente

os desemb6lsos realizados para os citados programas e

sub-programas

Art • 11 - Os suprinientos de recursos para os rgos da adrnini

traço centralizada, sero mitos pela SUDENA, sob a forma de adiantanie

tos, na forma ue a lei determina0

Art. 12 - O Departamento de Contr1e e demais Departamentos

presentaro Assess aria Tcnica d 3UDEMA, ate' o dia 20 (vinte) de cada

-is, re1atrio suscinto sabre o andamento' da execuço dos programas sob

ponto de vista físico e financeiro.
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Paragrafo Unico Pare. esse fim, a Assessoria de Planejamento

ta Secretaria das Finanças, far constar de seu ra1atrio mensal o co

J2flrtaldeflto, por categoria, da Receita e o de. Depesa paga no ms ante

rmor e ate esse nes.

Art. 13 Com base nos relatrios dos Departantntos, a Assess2

ria Tcnica da SUDEMA, rocuigir um resumo representativo do andamento'

do piano de aço do Governo, o qual devor ser encaminhado ao Superin-

tndonte, at o dia 30 de cada Mas.

Paragrafo Unico A SUDMA remeter s Secretarias de Estado,

dtito.rc!uias, Sociedades Mistas e Fundaq5es, cpia do resumo de cue tr

ste artigo.

Art. i+ ste decreto entrar e: vigor na data de sla publica

O) revogadas as dISPOSiQOCs en contrrjo.

Pa1.cio do Govrno do Estado7 do Maranho, en Do Luis, 29 de

dezembro de 1967, ])+5Q da Independncia o 78Q da Repib1ica.

J0S SARNEY

Fuad Alexandre Amato
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C, B. P. E.

Na seleço de livros didzt±cos a serem odos &s

escolas pritnrias do stado do Maranho, consideacs:

A- a apursçao do $ano pi18to (MLC CCLT) conthrdo as

referncias das pro essaras das escólas oficiais e r

culares da Capital;

B- a adequaço dos livros didticos aos mtodos de en-

sino e s necessidades educacionais das escolas prittrias

da Capital;

C- o plano de aoaao de livros di6àticos oferecido ;

la COLTDz

C.l. escolha de livros de apenas uma rea curricu-

lar para a Ia. e 2a. séries, podendo haver opçgo entre

Linguagem e Matemática;
0.2. d1stribuiço de livros dithiticos de 3a. a 5a.

em tra reaa curriculares: Liriuagem, Mateti-

ca e Estudos Sociais ou Ciências;

0.3. esc81ha de livros textos e uo doe que cnte-

nam apenas exercícios a serem realizados pelos educan -

dos,

Diante destas consideraçes iazemos as indicA

çes que seguem.

Ii- INDICAÇE
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*!.24S:

• () tindo o MaranIo a ortilba "Ler e aprender" adaptada

para o .Lrt dc ela prcesra daria do Rothio Nina de Ara&jo -

ta, preierioc optar por unia eselhana area de Tatetica. Àpon

tames o livro 'Vamoe aprender atemtica" de autcria de Rizza Po

to & Otroe, considerando sua adequao ao progxa do Lstadc,bem
•

Coma O tfld1WUtO a ormaço de conceitos9 dentro doe iêtoios de

tet1c oerna. C livro o foi apontado pelas profess6res ::o

ser puhiioac recente e desconhecida o etado por ocasio da

taço lavada a eieito pela CLTED4 Lembramos que ste livro fc

preparada e: dois viumes9 um o livro relinar e outro o l li

vro,., ambo companbadoe de seus respectivos guias para o prof cor

e ao nfv da 1& are priria Assim, becesrio st torna para

um deeenvolvinto ef ciente de trabalho, a doaço ce tacos as

1umes

1m caso na no atendimento na area de Matemtica, indicamos e

Linguagem a coleço 9euinos Travessos" de Maria lyons talcio o

Arajo, oda pelo menos em dois volumes: o pr livro e a leitura

intermedirta, acompanhadas de seus respectivos guias para o pro -

feasor.

TO :ndo nas 3,fsries, na área de atemtica, 11

vros textos que ateudai iesen-;olvimsnto da disciIia dentro dos

objetives rcpostos pela nossa escala primaria, concordamos cosi a

esc6i do protess8res ao indicarem o livro quo mencionamos,

sasos qwe asse livro,pouer num trabàlno co eeordenaoo efici. rsie

realizado clo professor, oferecer bone resultados,

Teizs de fazer in6ieaçes nas rsas de studos Sociais e

de Ciências or no existirem livres textos que se entrosem intoi

ramente cc:s filosofia eucacicnal do etado. estae áreas,
vros apro otam conteaos condizentes com os programas de ensis;o

das regiZos s cue foram elaborados nao havendo algum que dirija
-se ao stdo do Maranho com inÍ'ormaçee precisas. endo a sim,

licitamos enviados para cada unidade, lIvros de difarents

autores to os eo]Eitados por nossas profess6rae. averia dosta

maneira, osibIlidade C os; alunos obterem uma s4r1e de inforsia -

çes quo oriam coordenadas com o awdlio da professra ante os

objetivos •c: temas em estudo.

O •;stido possui urna 5 sr*e em vias e extinço. Promcvs

tambm,urn inormento de alunos ao ensino rndio, cfcre*endo ours

de admic o pinsio, razo pela qual inuicasios os livros qc &-

tetdem a o programa.

S ESCOLAS UE NQ ?IZ.AM lNDIcA9CP, os livros on-

viados oro ser os mesmos adontaoe neste relatórIo.
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Friswos que os ltvros indicaios neste relat$rio so os

os parecem ielbor ateder aos objtivos educaciGn;is

oseas escolas primfriae. Ce demais, apresentam em sea ootedo,

adequaçes menes sensveie a esses mesmos ob3etivos

cv
bora o tempo determinado para a votaço nio tiv 75* Si-

do stieiente para iores refleies,. demonetrara nos pro -

essras estarem oonscientee, escolhendo livros, entre os ue c

nheeiam, os mais adequados aos programas que executam.

a- Quando forem eurgindo pub icaçes at liadae e de

reconhecido valor didático, seriam estas enviadas pela CCLTD ao

Ltad*, para que os setores especializados da eeratri:. d

cacJ promovesem uma análise e, cazo oonviesse, a

o:titutiço das livros que esto sendo doados.

b- Poderia ser previsto um prazo para os pro :ssres

votrern apontando suas preferncias quanto livros didtioos,p

io motivos que indicamos:

h constante atualizaço e obe didtioaa;

b.2. os profeseres mudam. de unidade e de classe;

b.3. novos professares so introduzidos no Magistrio;

b.4. despertaria o profeeor para uma anlise crítica os livros

que lhe so oferecidos apreciaço.

o- !2endo o indivíduo,a necessidade de info wões,para

acompanhar a dinmioa e o desenvolvimento da sociedade atual, s,

ria oportuno que a COLT:

cal. enviasse livros diticos de diferentes autores par& dis-

tr1buiço a alunos das mesmas unidades ou classes a £i e que

po;sibilitaase maior fonte de pesquisas;

o.2, ampliasse as doaçes para tadas as rea currUuIree em

as sriea;

e.3. ouida8e a formaço e constante :tuaiiaçaø. do bibliote-

cas pedag6gioas junto s unidades escolares;

c4. estendesse o plano de doaçes ao interior do do ue,

iis que a Capital, se ressente de informaes.

d- IMplantaço e ou dinaiizaço da CILTED,

e- O curso de treinamento da COLT poderé. .eccupar-se

oor um entrosamento com a Superviso kecolar e orgoa de treina -

into, aperfeiçoamento e atulizao do :agistrio r stadoe,

vitudo assim, diversidade e orientaçes.
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&

a) diretora, seço de Direitos e evere,seçao de Cadastro.

INOVAÇ2O: Criação de 2 setores - Setor P. Fixo e Setor Pessoal

Temporrio dentro da seçao de cadastro, sendo que o

to de Pessoal temporario esta dividido em dois'

grupos de trabalho.

b) lotaço dos funcion.rios por funço

c) lotaço dos funcionrios nominalmente

2. LDYOUT: distribuiçao das carteiras de acordo com a distribUiço

ãos grupos de trabalho

3 QrANI.AO 511C05

a) cadastro do pessoal fixo - ficha funcional:

por ardem alfabtica

- atualizaço das anotaç6es das ooorzncias na ficha funcional

- estudo dos tipos de.levantamento solicitados

b) Pessoal temporrio:

- elaboraço das falhas de pagamento (através de distribuiç.o

de tarefas)

rvo: o setor de pessoal tempor.rio ficou dividido em •2

grupos de trabalho, sendo que um grupo será respo

svei pela Capital e outro pelo Interior.

à - Grupo responsvel pela Capital:
- 2 funcionrios responsveis prof. primeriot

e SENEC.

- 1 funcionrio responsve1 pelo pessoal subalterno

e Ensino Mdio.

B - Grupo responsvel pelo Interior:

- 2 funcionrios responsveis por 57 municípios
-

(prof0 primario e pessoal subalterno) 7

2 funcionarios responsveis por 5 municipios

(idem)

L. NIZA DE

a)eitoseveres

- colecionar Dirios Oficiais

ft

iegisaçao sabre direitos e vantagens dos funcion

rios. -

b) Seço de Cadastro:

I - fichrios de informaçao - corn o nome do funcionrio, funçao,
lotaço e Q portaria: - Pessoal fixo:

a) prof. prim. (por G.E.)

b) pessoal subalterno (por G.E.)

c) ENEO (por departamento)
d) ensino medio.
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Pessoal temporkio: (idern)

Observaço: l) os fichrios devero conter na frente urna

ficha de baiancetet corn o n de funcionL
rios por Grupo Escolar e por funço, Urna

outra ficha devera indicar o nimero total

p6r funçao0
2)niensa].mente devera ser feita ua confer

eia entre "resumo de ponto" efichrio" a

fim de atualizar ste &timo, consideri

do as transferncias, desigamento, novos

contratos ou norneaç6es, etc,

Objetivo: I) Ter-se sempre de imediato o nmero do pe

soai nomeado e contratado da Secretaria por

iotaço e por funço;

2) Evitar que se tenha no quadro de funcjonLri
rios da Secretaria pessoal que n.o foi l

gairnente por admitido..

II

Organizaço de fichas corn a vida funcional dos f

ionrios admitidos por portaria.

OBSERVAÇO: Ât o presente momento o pessoal admitido

por portaria. no possuia fichrio corn as

anotages das õcorrncias.

5 pIQ REFAS:

Cada funcionario devera executar determinadas tarefas, respons

bilizando-se pela born andamento: dos serviços.



Anexo

ORGANOGRAMA DA DIVISO DE PESSOAL



- DII IS PESSQA -

Organogama da 1otapo de funcionr1oS por funj.
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ESTADÕ DO MARPANRPO
Ltc- (

(30/5/68)

) Escame de snti*incia paz*a pDefessrs leigos do enSine pxim-

rio e de ensine mdio.

) Inserie antecipada ao exame de admissZo.

3) Esj M4ie mço e problemas.

f) 4atveula o1 I srIe antecipada 3tO eniiuo pririe

5) Aumento de possibilidade de resso a tversidde.

6) Apreve.tamento da capacidade L trabalho dos estudantes de

f'cre. mè'dio, eu traba1hos intersse das varias $ecretaria

de Estado. 4
?) Causas de evaso e repeueia escolar no )Iaranbo (estudo).

8) S,abaThos de 8uca de adultos no NaraxZo (estme),

9) Melhoria do Proto $a's de Barro", quanto aS aspeeto arqui-

tetn&co (tipo construço).
lo) Estabeleer critios de ava1iaço para o Pro3eto de

Barro *

U) Insta1aJo de Regies Escolares,

12) Aumento do nmero de anos nos curses de niel mdio de 2 c

do.

13) Plano Estadual de Eduaço (reviste em fundo de urna filoso

tia da educao definida).

Itt) Elaboraço e relacionamento de projetos a serem apresentados'

$1JDAM,

1.5) Formaqo e aperteioamento do pztessor primario em fimqo do

que so deseja na escola pimria.

16) Mua#rio Brasileiro de Educaço selecionar o que, no eis

tindo ainda pode vir a existir no Est&4.

1?) lntercmbie de estudantes.

iS) Viagem ao Maranbao (premlo).
19) Con,ni,s com Ibtiversidades de outras areas do pds, para d

c&tcia e pesquisa.

20) Con4unto d Cavaco (Ensine Ndio do Cavaco?) - o ue fazer na
lo (1).





ESTADO DO MARANHÃO

Das cendiges m1nimas a serem preencIidas, pelos est&

belecimentes particulares de ensinos para que possam integrar'

alista.

* I O estabelecimento deve estar auorizado a ftmcio

nar pelo ConseTho 11rndual de & partir de 19?Ot e

tabelecinienta que ne houver si reeoiheito, apesar de deco

rido e prazo ]mCnimo para isspdeixai de integrar a lista.

2 0 estabelecito deve ±azer pra dO lhonoidadet

financeira. A asse respeito, a1m do que coista, de modo exp1t-

eito, na legis.iao ta1 e eatadnal, enteude -se que falta j

cloneidade financeira ao estabelecimento qtie no for capaz de

sobrev'iver sem a astneia finanoeia pretendida.

3 0 estabelecimento deve ter um responsvel t4nice.
* S

No caso do ensino primarie esse resposaelpa ser, pelo

menos, regente de ensino registraio n SENEC e no caso do e

sino me5dio, ser direto egiatrid MEC.

er a prestado de contai, dos awlios cebidos

anteriormente da aENEC, tecebido aprovaço $ena da mesma ou,

quando for o caøo, do Tribunal.de Contas dó Estado.

* O. CE deve róver suas normas a respeitc, separando

as condiçes necessrias para autorizao, d*quelaa

nôeessrtae para o reconhecimento e levar em conta'

as condies existentes no Istado do )4aranho, quan

• to a recursos materiau e humanos.

//

-

X< /c
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PROJETO ALFA CIRCUITO FECEIDO TV
C 1) e

LYENTO O' DONSINO )JO VC

_1
IDESORIQO O Cen.tro de Ensino Medic de Sac Luis, localizado no ba

rro do Cavaco, Avenida Kennedy, um conjunto de 6 pa.

vilhes cedidos pelo DEE, transformados em salas de

la. Pretendese construir outros pavilh6es para labora

trios, Auditrio, Biblioteca e Cantina para 500 ref e

ç5es simultn.eas,

• O presente projeto apresenta a possibilidade de instal

ço de uni sistema de Televiso em Circuito Fechado, com

trs canais simultneos Pata tal prev 1nsta1aç6es p

• ra um centio equipado de tres cabines de transmissao,,
is sets para programas istema completo de Gravaço de

Audio e Vfdeo,c&naras para imagem e som, enfim todo o

material n.ecessrio à,o mximo rendimento das aulas tel

visionadas, incluindo reproduço de filmes e de tapes

bem como uni aparlho receptor em cada sala do centro.

II-JJÇ4Tj:O Estado, corn a criaço do Centro de Ensino Mdio,abru

tamente, ver sua.populaço escolar em So Luis, ser /

aumentada de 500%, Embora rapidamente, analizemos o pr

blerna dos aspectos qualitativbs e quantitativos.

O Corpo de Professares de ensino mdio se ressente da

precaridad de nossa estrutura Universitria,Lembramos/

que a gran.de maioria dos professares, no tendo rece

do formaço Universitria especifica para o thagistrio,
e auto didata,

Ressaltamos ainda que os baixos salrios,caracterstica
do professor de ensino primrio e mdio determinam uma

corrida constante de classe e de estabelecimento em e

tabelecimen.to, at que cada professor consiga alcançar/
um teto m(nimo, capaz de equilibrar um orçamento cofl.

digno.Ltes dois fatres, reforçados pela rotina, torn

ram o ensino me'dio terico e alienado das aspiraços da

juventude gerando o desintersse, a evaso, as reprov

ç6es, levando nosso Estado a um dos mais baixos nÍveis/
de aproveitamento escolar.

Os progressos da tcnica e da pedagogia modernas no nos

permitem mais o desperdciode tenpo, mantendo os al

nos a mcrc de professros improvisados, desprovidos dc

recursos e de tempo para planejamento cujas consequ

das imediatas so as ãulas truncaas e os dias inco

pletos, em face das faltas e dos atrasos in.controleis,

As 148 salas de aula construídas trazemnos a prespect

va de criaço, para o ano de l969 1W4 turmas de primei
ro ciclo,com 57 aulas por dia, exigindo igual nic

•

de professreshora, distribuídos iYersas disc

plinas e prtic cuat!vas,



stc aspecto quantitativo do corpo docente vem sendo o

impocilho decisivo ao desenvolvimento do sistema oduc

cional, em nível Universitrio, em todo o pals,e pod

ria constituirse em.obstculo in.tran.sponlvel,sem a adQ

ço do atual projeto. A instalaço de um sistema de ci

culto fechado vem possibilitar aos excelentes professa,
res um auditorio dc ate 2.000 alunos sem maiores incornp

dos, acompanhado dos meios mais modernos de tran,smisso

de óonhec±mcn.to e lazer n.ecssrios para planejamento,

preparaço e contrle dos cursos. Evita o sistema da i

provisaço, assegura a unidade didtica, a orientaço /

pedaggica e administrativa. Resolve o problema do prq

fessor qualificado, assegurando, a urn tempo, a integr

dade do. perÍodo letivo e da remuneraço adequada. Elim

na os incovenientes das faltas e atrasos inerentes •ao /

n'tmero elevado. Permitir,.sobretudo, a formaço de uma

equipe capaz de atingir os objetivõs qualitativos, que

postulamos. para a educaço de nossa juventude.

III0RTETIV0S O sistema de circuito fechado, instalado no Centro de

En.sin.o Mdio, visa a ministrar9 de modo mais eficien.te.

a formaço intelectual, cÍvica e moral em gru mcdio9 /

atravs dos mtodos mais modernos de comunicaço e de /

persuaçao.

O sistema dc circuito fechado proporcionara os eleme

tos socio culturais adequados tran,smisso dos conhoc

mentos indispensveis ao nÍvel que se prop6e, estimula

do os joven.s para uma atitude vivencial construtiva9 i.

tegran.doos, gradativamante, no seio da comunidade,como
membros rcsponsv.eis e eficientes.

De imediato9 cumpre rover o projeto do

Centro do nsino Me'dio e nle inserir a con.struço de

Cabinas i. prova de Som, para transmisso, dois sets p

ra televiso, sala de contrle de imagem e de som, sala

para manutenço eltrica, sala para preparaço de matq
rial audiovsual, sala para lahoratrio fotogrfico.

aAMQ Receptores do televiso para cada sala,pr
jetores de slides e diafilmes9 projetor cinématogrfico
cmaras de televiso e de vÍdeo t,pe aparelhamento p

ra ampliaço e montagem fotogrfica, discoteca9 coleço
de tapes slides e diafilmos, gravador, equipamento para

tran.smiss.o e manutenço de circuito fechado de to1ovj

so.

TR:INiMNT0g Os professares responsvois pelos cursos /

devem9 de imediato9 receber in.struçes detalhadas sabre

transmisso de conhecimentos, atraves do televiso e e

prgo do meios àudiovisuais.



3
Os teenicos do montagem devem ser convocados para ciirss

especializados.

v ETAPAS DO PRO3ETO

a, at 31/7/68

Coneorrncia para aquisiço do sistema de circuito fecha

do.

Con.corrncia para aquisiço de material fotogrfico.

Concorrncia para aquisiço de filmes e demais compleme

tos0

b. at 31/8/68

Concurso para professares membros dos departamotos.

Instalaç6c-s das salas adequadas.

C, at 31/12/68

Estagio para professares tcnicos.

Instalaç6es dos transmissres.

Contrato para monitores

d. at 31/01/69

Elaboraço dos esquemas definitivos de funcionamento.

Constituiço do Corpo de profe•ssres.

e. at 28/02/69

Elaboraço dos planos de recursos.

Fim da fase do testes tcnicos,

f. at 31/3/69

Fim cio primeiro ms de experincia "in VIVO".

Reviso fihal do projeto.

Pleno funcionamento.

VI MECANISMO DE FUNCIONAMENTO O Centro de Ensino mdio funcionar em

trs expedientes, dedican.dose, tnicamonte, ao primeiro

ciclo do ensino medio.

1 Expediente para alunos da l e 2g srie Ginasial

2 Expediente para alunos da 3 e L srie Gin.asial

3Q Expediente para alunos que fazem cursos de madureza e

comp1ementaço,

Cada disciplina ser ministrada atravs de um departamefl
to prprio.

O departamento ser con.stitudo de tantos monitores (prp
fessres com salcrio aula) quantas classes existirem,ta
tos professres(concursados) quantas forem as sries9 e

de um Coordenador Departamental (funço gratificada), e

colhido entro os professares concursados.

O monitor acompanhar os alunos, dandolhos explicaç6es/

complementares, respondendo perguntas corrigiiido tra'q

lhos escolares, julgando o aproveitamento, mantendo a o

dom e o contrle da frequncia.



O professor dar. aulas s turmas de sua srio, preparar os cup,

sos e os tostes, avaliar o aproveitamento das turmas e o suce

so dos meios empregados.

O Coordenador geral., alm das obriaç6os prprias do sua srio

catailzara os esforços dos profossres e dos monitoros,estabol
cor o programa geral avaliar. os rendimentos des etapas, pr

movorreuni6es departamentais apresentar relatrios ao Dir

tor do Centro, indicando.as deficincias e dificuldades bem c

mo os resultados obtidos,

Para os cursos de Madureza os programas ero dados intensiv

monte,- por etapas somostrais apsas quais os alunos sero su

metidos, aos exames correspondentes s matcrias que tenham opt

do.

Quer para os alunos dos cursos de madureza como para os de cu

rculo regular havor sempre cursos de complcmentaço, no perÍ
do da noite.

Para o estudo das línguas estrangeiras vivas, as opç6es soro/

inalteraveis para todo o curriculo, o quo neo impedira froque

cia aos cursos complomGntaresQ

VII-. ORCAMENTOg
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Os processos da SENEC vinham apresentando problemas de mo-

rosidade e tomando muito o tempo dos chefes e diretores das diferen

tes unidades admin strativas.

Em vista disso, tentou-se urna melhor organizaço desta rotina

de serviço, cuidando-se mais especificamente de procurar uma tramita-

ço mais racional.

O relatório anexo oferece uma viso geral dos problemas levan

tados e das soluçes que procurou-se dar ara os mesmos. Sendo a

Diviso de Comuncaço e Arquivo setor responsável pelo recebimento,

distribuiço, informaço, etc. dos processos, trabalhamos mais de per

to com esta Diviso em sua reorganizaço (reorganizaço de fichários,

despachos, protocolos, rodsio de pessoal, distribuiço de tarefas,

tre i namento, etc. ).

Para as demais unidades administrativas, procurou-se, atravás

de instruçes, uniformizar-se o trabalho de recebimento, despacho, ex-

pediço, etc.

Em vista de se estar operando uma reforma geral no quadro

administrativo do Estado pelo Instituto de Serviço Pbl ico da Bahia,

foram omissas determinadas operaçes de reorganizaço, que sero modi-

ficadas dentro de uma padronizaço uniforme em tadas as Secretarias

do Estado.

,Apesar de apresentar um resultado bastante satisfatório , o

trabalho real izado no atingiu todos os objetivos previstos, porque

alguns problemas levantados, como por exemplo os tens 7, 8 e 9 do

subttulo "Problemas nas demais unidades administrativas", sito a

falha n2 2 do Relatório anexo, dependem diretamente de uma estrutura

funcional em que predomine a determinaço de funçes.



"OPERAÇODESEMPERRAMENTO"

A respeito de alguns problemas que vinham apresentando os

Processos da SENEC, desde seu recebimento, sua tramitaço at seu de

pacho final, implicando na morosidade dos mesmos e principalmente to-

mando muito o tempo dos chefes e diretores das diferentes unidades ad

ministrativas, iniciou-se um estudo dsses problemas, procurando-se
solucioná-los na medida do possível.

Ap6s entrevistas e observaes nas diferpntes unidades da

SENEC e mais especficamente na Divisao de Comunicaço e Arquivo, re-

gistrou-se os problemas que seguem abaixo:

Problemas Esoecficos do D.C.A.

,JY'I

I. Os processos entraa.n nesta DIviso sem uma análise minuciosa de seu

conteúdo e documentos. Devido a isto, muitos dales, ap6s entrada e

alguns despachos, ficavam "a convite", aguardando que os interessa -

dos os procurassem e completassem.

Devido a sua Iocalizaço, a Diviso de Comunicaço prestava-se a dar

informaçes as mais dversas ao público, sendo que a pessoa a prestar
estas informaçes era o "Porteiro", que tambám recebia os processos

e os protocolava, tendo acúmulo de serviço.

O interessado no processo nem sempre recebia um comprovante, de que

havia dado entrada num processo e assim, ignorava o número de seu

processo.

Muitos d dos papáis (oficios, cartas, comunicaç&es infornas), que

no deveriam constituir processos, vinhamonstituindorstk que,

a*xaxp3eM*exaa.xa desde o inicio do ano atá a presente data,
registrou-se um número de 4.400 processos.

Os processos de outras Secretarias eram novamente enumerados pela
SENEC, deixando-se margem a dúvidas quanto a Secretaria de origem
daqule processo.

2. A capa do processo no sintetizava satisfatôriamente o assunto, limi

tando-se a "Faz sol icitaço", "Faz comunicaço", sem especificar "do

que". Os documentos que acompanhavam os processos am anotados, ha
vendo casos de ter-se extraviado documentos.

3. 0 Fichário da Diviso de Comunicaço, no informava ao interessado
exatamente onde estava seu processo, devido a sua organizaço e dis-

posiço. A pessoa interessada nsso andava, entre es diferen-
tes unidades procurando seu processo at locaUzá-lo.

4. A Diretora da Diviso de Comunicaço acumulava serviço de primeiro
despacho do processo, primeira anotaço na ficha, recebimento e en-

caminhamento dos processos: de outras Secretarias e outros, além
de somente ele, dentro da Diviso, resolver qualquer problema s6-

bre processos.

5. A Diviso de Comuncaço estava sempre repleta de pessoas estranhas

ao serviço, que buscavam informaç6es s6bre seus processos.

•1'



Ft. 2

Problemas nas demais unidades administrativas

I. Acesso constante do público dentro das diversas unidades pedindo
informaçes sôbre processos.

2. Falta de uma determinada pessoa para prestar informaçes. Todos

dentro das unidades procuravam e informavam o interessado a res-

peito do processo.

3. Os chefes e diretores recebiam os processos, faziam a tramitaço
dos mesmos dentro de sua unidade.

Observaço Os ítens acima expostos tomavam muito o tempo dos chefes

e diretores de modo geral.

4. A falta de clareza dos despachos nos processos dificultava o en-

tendimento do mesmo. Esses despachos nem sempre especificavam e

xatamente o que se pretendia ao encaminhar aqule processo para

aquela unidade: se era para informar, tomar ciência, decidir a

respeito.

Algumas inFormaçes solicitadas sabre os processos tm sido da-
das de forma complexa e nem sempre precisas.

5. A tramitaço dos processos vinha obedecendo uma burocracia que

provocava morosidade e tomava muito o tempo dos chefes e direto-

res.

6. Processos engavetados aguardando informaç&es mais precisas, estu-

dos ou decisoes de ordem superior.

7. Quase todos departamentos informam s6bre tudo, de modo geral; s6bre

estatística, cadastro, pagamento, etc. Devido a isto, cada depto.
faz suas coletas de dados, arquivam rtarias, f6lhas de pagamento,
etc., sem encaminhar stes dados àsznidesed'eito.

Encontramos desta forma, dados dispersos, sem se saber exatamente

quem poderia informar.

8. Falta de portarias de determinaço de poderes para deciso dos di-

retores das unidades administrativas.

9. Falta de regulamento das unidades administrativas da SENEC, com

distribuiço de tarefas.

Problemas fora da SENEC

I. Falta de orientaço do público em geral de como elaborar um reque-

rimento, quais os documentos a anexar, etc.

2. Acesso do público nas diferentes unidades, sem antes informar-se na

Portaria a respeito de seu processo. Reclamaçes do público em ge-

ral por falta de informaço satisfat6ria.

3. Processos de resoluçes em outras Secretarias que vinham dando en-

trada na SENEC.

4. Processos que iam para outras Secretarias sem as devidas informaçes.



Fl. 3

Na tentatk'a de solucionar os problemas apresentados, foram tomadas

algumas medidas, conforme segue:

- * - . -.--(-

Divisaode ComunicçaoeArqutvo

Foram feitas algumas modificaç6es dentro da DCA no que diz respeito
a reorganizaço de trabalho e melhor adaptaço do pessoal ao serviço.

Faz-se um rodsio entre os funcionários, para melhor adaptaço e pos-

sibilidade de todos conhecerem x*aha* todo o trabalho da OCA.

Ver "Distribuiço de Tarefas" T 4anexo A)

Demais Unidades Administrativas

I. Foram dados algumas instruçes sabre processos (Ver anexo B) para os

chefes e diretores administrativos. Procurou-se orientar quanto

tramitaço, despachos, etc., que os processos deveriam sofrer.

2. Determinou-se uma pessoa dentro de cada unidade que ficaria "respon-
sável pelos processos" (Ver anexo B-Ill). Procurou-se desta forma,
descentrei izar das mios dos c hefes e diretores a execuço de rece

bimento, protocolo, distribuiço, etc.

3. Substituiço dos livros de protocolo por reiaçes (Ver anexos B-I,
B-il e instruç&esparao uso das mesmas, anexo B-ill).

4. Organizaçeo de es.el-as para processos que deverao aguardar outros

pronunc lamentos.

Público em Geral

I. Estabeleceu-se um horário para informaçes de processos (lo s 13h)
As demais unidades somente informaro processos mediante apresenta-

ço da ficha de andamento do

2. lnstruçes s6bre processos (Ver anexo C), pare diretoras de Grupos
Escolares da Capital e Interior.

3. Entendimentos da Seço de Direito e Deveres desta Secretaria com

as mesmas seç6es de outros Segretarias, quanto ao despacho e infor-

maç&es dos processos.

4. Determinou-se os processos que devero dar entrada em outras Secre-

tarias e no mais na SENEC, por tratar-se de assuntos de resoluç6es
naque Ias Secrertar i as.



RIBUIQODETAREPASDA

DIVISAO DECOMUNICAQQUIVO

RECEBEDORA DOS_PROCESSOS:
Das 7 s 13 horas - nopoderá deixar de receber rocessos,

1Q - Deverá examinar os requerimentos, verificando se stes oon6m as

inforinaçes e documentos adequados, conforme instriiçes recebidas,

2Q Os processos que n.o estejam completos, deverão ser devolvidos sem

dar entrada, caso estes venham por correspodncia, devolver pelo

o±reio instruindo o interessado de como le deverá, proceder,

3 - Receber a correspondnõia e encaminhá-la devidamente,

PROT000LISTA "A":

12 - Registrar os p5áis que dar.o origem a processos,

29 - Ao Receber os processos, deverá. examiná-los novamente.

39 - Registrar o processo no livro de protocolo d.evidamente enumerado e

datado.

4Q - Colocar capa eni processos que a exijam.

59 - Enumerar cada falha para "despachos e pareceres"

62 - Enumerar a capa.

79 - Enumerar cada falha que acompanhará o processo,

8 Dá recibo de protocolo para o interessado no processos

92 - Passar o processo para o datil6grafo,

DATILØG-RAPo "A"

Dati1orafa a Õapa do processo, especificando:

Nome, procedncia, e assunto, Mais abaixo, traz linhas antes do fina:

da capa colocar: Anexos: (especificando os documentos anexos),

2 - Datilofrafa a ficha em. duas vias, uma branca (para o fichário ordem

alfabática) outra rosa (para fichário ordem numárica),especificando:

n5mero, nome, data, procedncia e assunto detalhado.

32 - Encaminhar para a Diretora.

42 - DatilQgaíar atos, resenhas, ofícios etc

1 DESPACHO

- Examina o processo.

2 - Dá. o primeiro despacho

39 - (onfere a ficha e anota na ficha branca o primeiro despacho,



øont.

49 - Encaminhar as fichas para o fichrio,

5 Encamin}iar o 'rocesso para relaçao ,para dati1grafa "F'

DATILÓGRAFO "3"

- Receber da Diretora os processos corn registro do 12 encaminha-

mento,

2 Datilografar a re1aço dos processos em duas via, sendo ima

reiaçao para cada setor destinatário e outro para seu arquivo,

32 Entregar ao Mensageiro que passaM recibo na via.

49 - Os processos ciue tiverem o 19 encaminhamento para fora do prdic

da Secretaria, sergoencaminhados ao protocolista "B"

59 - Receber os processos da SENEC. que retornam DOA.relacionados

e encaminii-1os obedecendo o crit6rio estabelecido para trômita-

ço interna ou externa quando fr o caso,

6Q - Datilografar resenhas, atos, ofícios etc,

PROT000LISTA "B"

12 - Receber do dati16grafo II3 os processos que tiverem o primeiro

encaminhamento pará fora do predio,

22 Protocolar e entregar ao Mensageiro para a distribu±çao

39 - Receber os processos oriundos de outras Secretarias, procedendo

da seguinte maneira.

a) Registrar no livro de protocolo, conservando o mesmo ni5nero que

recebeu na Secretaria de origem,

b) - Elabora a ficha e anota o primeiro encaminhamento.

o) Encaminha a ficha para o encarregado do fiehrio.

d) - Providencia a distribuiço interna através das re1aç6es,entregax
do-as ao mensageiro,

ENCÂRREG-kDO DO PIOHRIO:

1 - Receber da Diretó as fichas doa processos corn o primeiro des-

pacho.

2 - Arc1uiv-1as em ordem nvrica e alfab6tica.

39 - Registrar todo o andamento dos processos, trazendo atualizada t

das as anotaç5es.

42 - Dar infoi,açes no hoMrio das 10 às 13 horas,



Cont,

MENSAGEIRO

- Receber os documentos Que ser,o encaminhados aos diferentes se-

tores, passando recibos

- Entregá-los aos funcionrios responsáveis de cada Divisão, que'

após conferir os documentos, registra o recebimento na 2 via

3Q - Recebe a 2 via assinada e entrega para o fichário.

4 - Pica a disposioao da de Oomunicaço e Arquivo para to-

dos os trabalhos de mensagens, tomadas de informaçes e outros

de interesse da flepartiço.

So Luís, 13 de Juitho de 1968

TDIreto do It de Mminiao

SENEC,



tt3OCESSQSflIN3TRUQES

1. Os processos devero dar entrada na Diviso de Comunicaço e Ar

quivo.

2. No devero constituir processos:

a) Comunicaçes infornais que no iro necessitar de maiores in

fomaçes ou tomada de decises:Excomnicaço de posse,atas

de exame,niatr1cu1as9 etc.9

b) 01rcu1ares9avisos,resurnos de ponto9relaçes ou relatorios in

±'ornais.

3. Nas d±ferentes Unidades os processos tero o seguintes andamen

toe:

I- Diviso de Comuniaçgo e Arquivo:

a) Exame minucioso quanto a infornaço e documentaço neces-

ria

) Protocolo e fichaniento,o1edecendo a ordem ntmrica e alfa

btica;

o) Despacho pela Diretora da Diviso;

d) Encaminhamento por meio de "Relaço de Remessa"(Ver anexo

I)
e) Uso dos livros de protocolo s6mente para os processos de

tramitaço externa;

f) Infornaç6o atualizadas sbre a loca1izaço dos processos

por meio do Pichrio;

g) Sómente a D.C..A. deve prestar infomaçes sabre a loa-

lizaço dos proessos

II- Demais Unidades Administrativas:

a) Conferir e assinar a Relaço de Remessa"(Ver nexo I)que
chega em sua Unidade;

b) Registrar na "F6lha de Contrle"(Ver anexo II) os proces-

sos recebidos,encaminhando-os em seguida a quem dever infoar

ou decidir a respeito;

c) psoa encarregada de processos dentro de cads unidade-

dever,na medida do possível,despachar em mos con o Diretor;

d) dado o despacho dentro da Unidade,relacionar os processos

em 2(duas) vias,obedecendo o seguinte critriog

- se o encaminhamento fr dirigido para outros setores fo

ra da SENEC9dever ser feita relaço s6 para esses processos ,

eiaminhando -os D.C,A.para providnci;

- se for de tramitaço interna9dever ser feita reiaçao
de remessa,endereçada ao DOA, e ap6s a dist,ibuiço dos pr,oces
os e a assinatura de recebimento nas relagoes, as vias serao -

assim distribuidas:

1) DC:A(para ichrio)

2) Expedidor (para arquivar)
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OBSERVAÇÃO:

1- - todas as vias devero constar a assinatura,

do recebedor e da -ncarregada do Fie14rio

2- Ver Determinaço de Tarefat1(anexo III).

4. Osdesnahos dos processos devero obedecer os seguintes -

Itens

a) ser de nomenclatura precisa,deixando-se claro -

se fr para informar,tomar cincia,providgnciar,decidir, a

notar etc.

b) infoiiaçes corretas .e cornpletas sem divagaçes

c) o funcionrio repon.svel pelos processos den

tro de sua unidade,dever 4u1dar da trarnitaço do mesmo,

dentro de sua unidade, e apás instruïdos os processos corn

as infomaçs,despe&aar em mos, na medida do possi

vel, corn o Direto'. -

a) apresentando "problemas especiais", os preces, -

sos devero ser despachados em mos de Diretor de DeptQ

para Diretor d Dept.

e) os que forem para ser despachados de Diretor -

de Dept com Secretrio,na medida do possível,dever s -lo

em mas•1

OBSERVAÇO: Dever ser fixado urn horrio para ste tipo de -

despacho.

5-, O processos devero ser encaminhados da seguintemaneira

a) Primeiramente dever ser encaminhado a quem tiver

condiçes para infomar

b) Depois de devidamente infomado,o processo cIever

ser encaminhado pessoa que for decidir ou tomar providn

elas a respeito.

OBSERVAÇÃO: Al dos Itens supra itados,devero receber os

processos s6rnente as Uidades que, para qualquer
tipo de contr61e, devam ficar cientes dos mesmos,

DE 7 S 1' HORAS SERA HORÁRIO EXCLUSIVMENTE INTERNO

So Lu(s, 21 de junho de 1968

SENEC.



SECRETARIA DE EDIJCAÇO

RELAÇAO DE RIIESSAS DE PROCESSOS

DATA

DO

NDE IN DO

ORDEIVI
NOME DO INTERESSADO

IPROCESS

DESTII
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DETERMINAÇ0 DE TAREFAS P/RESP0NSVEIS F/PROCESSOS DE CADA UNIDADE

1. Conferir e assinar a "Re1aço de Remessa"(ver anexo I)que chega

em sua unidade.

2. Registrar na "F6lha de Contr1e"(ver anexo II)os processos race

bidos.

3. Examinar minuciosamente cada processo quanto ao contedo, do

mentos e despachos anteriores.

4. Encaminhar s pessoas dentro da unidade que devero infomar '

processo.

5. Depois de devidamente informadodespachar eni mos com o Diretor

da unidade9 sempre que possível.

6. Dado o despacho9anotar na "F6lha de Contrle" o destino do pro

CESSO.

7. seguida,fazer a "Relaço de Remessa" em duas(2)vias,obedecen

do o seguinte critrjo:

a) cada unidade dever ter numeraço pr6pria/a "Re1aço de Re

messa,0nde estiver o n,colocar a sigla de sua unidade9o ntmero e

o ano em vigor.Por exemplo: 01/68.

b) endereçar DOA.

c) se o endaniinhamento for dirigido a outros setorés fora da SE

NEC., devera ser feita uma relaço s6 p/sses processos9encaminhan
do-os , D.C.A para providncia,

d) se for de transniitaço internà,devero ser distribuídos nas

unidades9sendo que9no ato da entrega doa processos,a re1aço deve-

r ser assinada pelo z'cebedcr nas 2(duas)vias.

e) apás assinatura de recebimento dos processos pelas unidades,

e assinatura de recebimento da relaço pela Encarregada do Fich

rio no DOA a relaço dever ser arquivada pelo expedidor,que ter,

assim,un comprovante de que o processo j foi para outra unidade.

f) as relaçes devero,portanto,serem assim distribuídas:

I- D.C.A. (para o Fichrio)
II- Expedidor (para arquivar)

8. Prestar inforniaçes sabre processos ao piThlieo das l0sl3horas.

N.E.: OBJETIVOS DOS flVIPRESSOS ANEX0

"Plha de Contr1e"

1. tem por objetivo protocolar a entrada do pb7.esso dentro da

uni da de'.
2. determinar exatamente qual a pessoa que esté com o processo

3, controlar o destino do proceso.

"Relaço d,e remessa"

1. tem por objetivo comprovar que o processo foi entregue para

outra unidade

2.. jossibi1itar que o'D.C.A. mantenha seu FICHÁRIO ATUALIZADO.

19 de junho de 1968
SENEC,
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a

1. LI CENÇAS 2/ TEATJ:EMTO DE SATE OES TANTE E 2/MOTIVO DOENÇA

NA FAUTLIA

a) Documentos:

- requerimento

- atestado méAido

b) Dever.,o ser encaminhados oela Di3etora Junta Médica.

c) Depois do :2aeCOr da Junta. Médica, a Diretora concede

a licença (segundo portaria 904 de Ag6sto de 1967),en-

caminhando o processo ya:ca a SENEC e comunica a DE? V

as devidas prcvidencias.

a) Consultar o Estatuto doe Funcionrios Th13licos ",Lei

n loll de outubro de 1953, stigos 88 e seguinte.

2., LICENÇA ESFECIAL

a) Documentos:

- requerimento

certido de tempo de serviço fornecida pela Secrets..-

ria d e Fançü. ..a o

lj) Devera, ser encaminhado pela Diretora à Secretaria de

Administraço.

e) o segundo requerinento, quedever., informar o tempo

em que a resuerente cuer entrar de licença, dever ser

encaminhado à Secrotaia de Educação:

d) Consultar o Estatuto dos Fncionamios jlicos, artigo

117 e graTo.

3. LICENÇA PARA TRATO DE INTERÊtSE PARTICULAR:

a) Documentos:

requerimento

declaraç8,o da diretora de oue o afastamento do funci

onrio nao traz inconvinincia para. o serviço e de

ciue o funcionírio aguardará. em exercício a decis.o

s1re sua licença.

i) Smente ier direito a o1ter esse tipo e licença, o

funoinrio que tiver mais de dois anos de efetivo amen

cicio.

c) Ver o Estatuto dos Funcion_ios ThThlicos, artigos 111

ailS.

4. APOSENTADORIA;

a) Documentos:

± - por_invalidez:
- reuerimento

- atestado mddico



"Instruç&es si.bre processos Fl. 2

ii por_compulsórios:
- reciueriinento

- certido de idade ( os chefee cue dever,o fazer o ofício,.

encaminhado junto qualcuer documento clue comprove a idade

do funcionário)

u±±,por_tempo de_sevio

requerimento

- eertid,o de tempo de serviço fornecida pela Secretaria de

Finanças

b) n caso do funcicnário ter mais de 70 anos e estar inválLdo,

deverá pedir sua aposentadoria acr invalidez omitindo no re-

ciuerimento a idade,

c) Deverão dar entrada na Secretaria, de Administraçao

d) Consultar " Estatuto doa Funcionários Fálicos u
artigos

173 a181.

5. SÁURIO F.AMTLIÁ

a) Documentos

- reo:uerimento

- certid,o de nascimento

- atestado dizendo ciue os filhos vivem .s expenaaada red.

- 'atestado dizendo que o espso no á funcionário piJico

0'oa. I-Os atestados devero ser assinados por duas pessoas i

dneas de rreferncia funcionários pi,iolicos que indicaro

seus cargos

2-Todos os documentos coin firma reconhecida.

b) Dever,o dar entrada na, Secretaria. de Administraç,o

c) Consultar " Estatuto doa Funcionriaa Thfllicos "
, artigos

139 a 143,

APOSTILA DE NOME

a) Documentos:

- Requerimento

- Cortido de Casamento

'o) Endluanto o seu nome de

nária deverá continuar

q,ue possa, receber norm

casada no fr apoatilado, a funcio-

assinando seu nome de solteira, pars

almenie seus vencimentos.

o') Em casos de professra,a contratadas deverá roceder da mesma

maneira, porám seu req,uerimento n,o entra em processo, sendo

encaminhado Secretaria, de Educação para as devidas auotaçes.

Conte .Fl03



Cont.F1.3

7 -PEDIDO DE EEONE21AÇO

a) Documento

- Reouerimento

- Autorizaç,o do chee imediato para se afastar do cargo, antes

do decreto ser expedido

- Declaraç,o do Tesouso do Estado e do I?ENI ue a.reauereie es

t CjUttC5 COIn L P'azends. Estadual

i) Dar entrada na Secretaria de Educ.aç.o

o) Consultar "Estatuto dos Funcionários PfljlicosU. Art. - 75

8 -SOMCITANDQiNO GEATIFI CADA

(Quando designada pars. exercer una chefia)

a) Documento

- Recluerinento

- Ato designando para exercer a funç,o gratificada

b) Dar entrada na Secretaria de Educa,o

e) Consultar "Estatuto doe Funciona,rios piíLlicostt - Art-148

9 -SOLICITANDO GRATIFICAÇ.O ADICIONAL

a) Documentos

- Recjuerimento

- Certidode tempo de serviço fornecidaoela Secretaria de

Finanças.

b) Dar entrada na Secretaria de Administração

o) Consultar "Estatuto dos Funcionários ThThlicos" , art-146 e

147,

10- INCORPORAÇÃO FOR TJFO DE SERVIÇO

a) Documentos

- Requerinento
-

- Certid,o de tempo de serviço

Indicaç.o do nQ do Livro, de Assentamento mencionado a res-

peciva. f61ha,

Obs: Para casode Frefeitua, do Interior, deverão anexar am

da os seguintes documentos:

- Total percebido durante o pendo en que exerceu a, funço.
- Certid,o de falha de pagamento

Fotocdpia do ato de noneaç,o o exonera.ço

b) Dar entrada na. Secretaria de AninistraçÃo.

e) Ver lei 1446 de 7 de juiho de 1956 - Art. Q e Estatuto Fun-

cionrios Pi5b1icos, rt. - 80 e pargrafos,'



ç
Cont,..P1. 4

11 -

a)Docunentos,

Reduerimdnto

- 06p1as dos contratoS ou Decretos

- Registro da carteira de professara fornecida jpelo Ministério

de Educaço.

-Certificados de Cursos e Potocpia do Dip1oma

b)Dar entrada na Secretaria de Educaç,o

c)Consu1tar Lei 2326 de outubro de 1963 Art-7 item V e Decreto

2766 de junho de 1964

L

12 - PEDIDO DE REMO

a)Docuriientos
- Reciuerinento

- Dec1araç.o do chefe imediato, dizendo c'ue n,o fará fslta no

serviço0

- Dec1sraç,o do diretor para onde quer ser removida, dizendo que

necessita de seu serviço.

b)Para caso de renoço de uma cidade sra outra, snexsr ao reque

rimento sônente a dec1araç,o do chefe imediato.A decisão ficar

r, a, cririo do diretor aO Berartanento de Educaçao da bNEC.

SECRETARIA DE EDUC.A.Ç..0 E CULTURA

So Lujs, 18 de junho de 1968
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