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I. GENERALIDADES

0 Grupo-Tarefa Documentacao e Informacgio Educacionais foi criado
atraves da Portaria n® 186, de 14 de outubro de 1972, do Diretor-Geral
do INEP, objetivando estabelecer as bases de um sub-sistema de docu- -
mentagao e informag¢® , na area da educacio .

IT. ORGAUITZACAO

A organizacgao do GT/DIE compreende:
a. Elemento de Direcao
Gerente do GT/DIE

b. Elementos de Assessoria Técnica

Consultoria permanente (formada por representantes de institui-
goes afin§)
Consultoria para atividades especificas

Assessoria vara planejamento e controle

c. Elementos de Execucao

Coordenacgao dos sub-projetos
Corpo técnico

d. Elementos de Apoio

Secretaria-Executiva
Demais Servigos Gerais

ITI. COMPOSICHO

a. A Geréncia do GT/DIE é formada por um Gerente, designado
atraves do mesmo ato de criagdo do GT. '

b, O Grupo de Consultoria Permanente junto & Geréncia do GT[DIE
sera formado por 1 representante das seguintes instituicgoes:

1. Centgo Latinoamericano de Pesquisas em Ciéncias Sociais -
CLAR ;
2. Centrz Nacional de Recursos Humanos - CNRH
3. Departamento Nacional de Mao-de-Obra - DNMO
4. Fundagfo Movimento Brasileiro de Alfabetizag® - MOBRAL
« Instituto Brasileiro de Bibliggrafia e Documentagzo - IBBD
» Instituto Brasileiro de Estatistica )
o Instituto de Documentagdao da Fundagd@o Getulio Vargas
. Instituto de Estudos Avangados em EducagZo da FGV
9. Instituto de Planejamento Econdmico e Social
10. Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro-IUPERJ
1ll. Secretaria de Educag¢ao da Guanabara
12. Servigo de Estatistica da EducacZio e Cultura - SEEC
e Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
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- =0-corxpe de Consultoras.pers atividades -especificas é wariivel -
em numero e especialidade,

- 0 Grupo de Planejamento e Controle é formado por dois assesso-
res.

C. O Projeto DIE esta subdividido em 11 sub~-projetos, abaixo rela-
cionados, tendo sido designado um Responsavel para cada um dos
sub-projetos.

0l. Armazenamento e Recuperagao da Informacfo
02. Cadastros

03. Fichario Conceitual

O4. Intercambio, Pergunta-Resposta

05. Perfil de Usuarios

06. Planejamento e Controle

07. Publicagoes

08. Reestruturagdo da Biblioteca

09. Relacionamento com Org3os -Afins

10. Reprografia

11. Reorganizagdo e Atualizagio da Documentagio Audiovisual

- 0 Corpo de técnicos para o desenvolvimento dos sub-projetos
estd formado por 38 elementos.

d. A Secretaria-Executiva é exercida por um Secretirio-Executivo
e os demals servigos de apoio contam com 13 elementos para sua
consecugao.,

IV - ATRIBUICOES

a. Compete ao Gerente:

. dar diretrizes técnicas ao Progeto DIE, mediante a elabora-
¢do do ante-projeto;

. coordenar técnica e administrativamente a ac3 dos Responsa-
vels pelos sub-projetos;

. propiciar as medidas administrativas necessarias a consecu-
gao dos sub-projetos;

. @ssessorar o Diretor-Geral do INEP no que diz respeito a sua
area espe01flca,

. manter contatos com organismos afins, nacionais, estrangel-
ros e internacignals, objetivando a obtengao de colaborag®
e assisténcia técnica para o Projeto DIE.

b. Compete
b.1 Aos Consultores Permanentes:

. colaborar tecnicamente com a Geréncia na elaboragao de
diretrizes

. servir de elemento de ligagzo Junto as instituicBes re-

presentadas, objetivando a unifio de esforgos e evitando
consequentemente, a duplicidade de agao.
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b.2 Aos Consultores especializados:

elaborar documentos, em dreas especificas, visando ao
estabelecimento de planos;

assistir a implantagdo desses planos;

orientar o treinamento em servigo de técnicos para ope-
rarem o sistema,

b.3 Aos Assessores de Planejamento e Controle:

L

colaborar na elaboragao do ante-projeto do GT;

elaborar o projeto com base na compatibilizagao dos
sub-projetos;

redigir e manter atualizados manuais de atribuigdes e de
procedimentos,para o uso e guia do pessoal integrante do
GT;
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propiciar ao Gerente todos os elementos necessarios a
sua coordenagao tecnica e administrativa;

-’ -
elaborar relatorios:

’ . .
. ao_Gerente do GT, sempre que necessario, com vistas a
agoes corretivas mo desenvolvimento dos sub-projetos;

.2 Coordenagao Central do INEP, mensd mente, a fim de
dar a posicao correta das atividades do Projeto/DIE;

proceder a avaliagdes parciais e a avaliagio global,
nediante o estabelecimento de padrdes.

c. Compete:

c.l Aos Responsaveis por sub-projetos:

elaborar o sub-projeto que lhe foi confiadoj
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coordenar tecnica e administrativamente a agdo dos ele-
mentos integrantes do sub-projeto;

forngcer ao Grupo de Planejamento e Contrcle os dados ne-
cessarios ao acompanhamento da execugdao do sub-projety;

c.2 Ao Corpo Técnico:

executar as atividades dos sub-projetos.

d. Compete:

d.1l Lo Secretario-Executivo:

controlar e manter atualizada a documentag¢fo administra-
tiva do projeto;

dar apoic administrativo ao Gerente.

d.2 Ao Pessoal de Apoio Administrativos:

Rio, 13.3.

prestar os servigos de apoio necessarios a consecugao
dos sub-projetos.
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