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Em 1975, embora por breve tempo, ainda contl
vamos con a participarcdo do Professor Nilo
Ruschel. As atividades que entdo, naquele i
nicio de ano,desenvolviamos certamente esta~
vam impregnadas pelas idéias inovadeoras que
sempre cavacterizaram nosso grande colabora-
dor.

Portanto, & justo que a sua membria dedique-
mos nossas realizagfes traduzidas neste docu
mento.,

Ao Professor Nilo, nossa homenagem.
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1. mssnﬂclo

A Fundacdo Educacional Padre Landell de Moura -
FEPLAM, através do presente documento, apresenta relatbrio das
atividades realizadas no ano de 1975, segqundo um critério de re-
levincia estabelecido a partir das atividades mais significati
vas desenvolvidas pelos diferentes brgaos, departamentos e seto-
res que integram a entidade,

As atividades aqui relatadas se agrupam em are—
as de acao dimensionadas pela Programacao e pela Estrutura Orga-
nizacional e Operativa da FEPLAM, sendo estas determinadas por
pressupostos normativos expressos nos instrumentos legais da p:é
pria entidade e nos do macro-sistema nacional e estadual.



2. DESENVOLVIMENTO

2.1 - Da Programacio

Através da programacio de suas atividades, a FEPLAM visa
a promover © homem, vinculando-0 ac processo de desenvol
vimento social.

Para que tal finalidade seja atingida, a entidade reali-
za programas de educagao ou de extemsdo cultural, difun—
de a importancia da Teleducagdo e incentiva as iniciati-
vas que tendam a seu aperfeicoamento.

As atividades previstas na programacic da Entidade est3o
estruturadas em sete linhas gerais de ac3o:

. Cursos e Programas

. Preparacdc de Recursos Humanos

. Atividades de Prestagio de Servicos
- Projetos de Producdo e Utilizacao

. Projetos Especiais

. Projetos Integrados

« Projetos de Infra-estrutura

0 conjunto dos cursos € programas produzidos e/ou utili-
zados pela FEPLAM expressam a organizacac curricular ado
tada pela entidade.

A operacionalizacao dos curriculos dos cursos e progra -
mas se da através de Projetos de Producio e Utilizacao
planejados e executados pelo estabelecimento de diferen-



tes categorias de contratos com outras agéncias privadas
ou governamentais, em atendimento a wm dos principios
norteadores de sua agdo, ou seja, o principio do Intercam
bic e Cooperacdo.

Para os Projetos de Produgdo e Utilizac3o convergem ou-
tros grupos de atividades que lhes d3o apoio técrnico e
Financeiro, pela realizagdo de programas de formac3io de
recursos humanos, pela participacdo commitiria e pela
prestacdo de servicos a terceiros. )
Os Projetos Especiais constituem &rea de atividades de
experimentagao e pesquisa com possibilidade de influéncia
direta ou indireta na programacac da FEPLAM.

Os Projetos iﬁtegraaﬁs, embora gerados pela aclo da FEPLAM,
tem sua execugdo planejada, coordenada e controlada por
grupos integrados por representantes de diferentes drgaos
e entidades, A esses projetos a FEPLAM se vincula median—
t@ prestacao de servigos de treinamento, producdo, recep-
cao, entre outros,

0s Projetos de Infra-estrutura visam a dinamizar a poten—
alazxﬁaée da FEPLAM pela arpliacdo da sede e pela aquisi-
¢3do de novos equipamentos.

2.1,1 -~ Cursos e Programas

Us Cursos e Programas, relacionados no quadro que
segue, sdo constituldos por unidades pedagbgicas

com funcdes formativas ou informativas, classifi-
cadas em 4 areas que se estruturam a partir das

necessidades educacionais que se propdem atender.
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2.1.1,1 - Area de Cultura Geral

Os cursos da Area de Cultura Geral se
caracterizam por sua fungio supletiva
e visam a atender a adolescentes e a
dultos defasados em relagdo 3 educa -
¢do geral, i qualificacio e i profis-
sionalizacao.

Em 1975, foram produzidos novos pro -
gramas e outros materiais de instru -
¢ao destinados aos cursos de Educacao
para o Trabalho e Supletivo de 1¢ e
2¢ grau, os quais foram veiculados

nos horarios da Portaria 408/70, em
horarios patrocinados e atraves de
gravador cassete, tendo sido atendida
uma clientela de 3.072 telealunos.

Das atividades da area de Cultura Ge-
ral merecem destaque as relativas ao
Curso Supletivo de 22 Grau, as quals
concentram-se nas emissoes do Colégio
do Ar. Desse conjunto de atividades
decorrea'am outras, resultantes da preo
cupagcao em ampliar as possibilidades
de estudo dos diferentes tipos de cli
entela que se candidatam ao menciona-—
do nivel de ensino.

Dessa forma foi o Supletivo de 22 Grau
incluido na programacao experimental
do Projeto SARE, além de ter sido to-
mado como objeto do Projeto Multimeios
que se constitui em um dos Projetos
Especiais da FEPLAM,



Ainda em relacdo ac 2¢ grau, & relevan
te a sua utilizacdo em outros est&éns

do pais, 0s quais, face suas proprias

ﬁ&63351§&ﬁ95 e conhecedores da exper1~
éncia da entidade na utilizacio do ra-
dio como recurso da teleducacdo, soli-
citaram fosse programada a emiss3o do
Curse em seus municipios. Dos estados

;mterﬁssaﬂas, 0 Amazonas e o Ceara »
at%a¢es de suas Secretarias de Educa -
cdo vieram a concretizar a vexeulagao

do Curso Supletivo de 22 grau, atenden
do cada um a 1.000 telealunos.

Area de Educacao Civico-Social

A Area de Educac3o Civico-Social visa
& expansdo dos curriculos, tanto atuan
do no Ambito do sistema escolar tradi-
cional, como propiciando a inclusao ou
enriquecimento de campos ou discipli-
nas da teleducac3o propriamente dita.

As atividades de maior relevincia da
area se referem 2 conclusdo da elabora
¢io do curso de Educacio para © Tramsm
to - YAs Aventuras de Dinimin e PMzito
no Transito*, Comstituido por conjun -
tos de audiovisao e materiais de apoio,
o Curso, em 1976, integrar-se-a em ca
rater exyerlmental ao Programa de Edu—
cagao para 0 Transito a ser desenvolvi
do pela Secretaria de Educacao e Cultu
ra, em 13 Delegacias Regionais de Ensz
no, com o apoio da Brigada Militar.
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Area de Telepromogio Rural

Destinados ao Setor Primbrio, visando
a maior integracdo do homem do campo
no processo de desenvolvimento, os
cursos e programas constantes dessa &
rea complem as sbries Desenvolvimento
Rural e Capacitacio Ewyaia FPoram efe-
tivados através de conmvénios com © Mi
ﬁiﬁ?§W1@ do ”; balho = Secors

E mefo{ihra @ Wﬁgiwlf@a Intes
?Meaarayaa de Mio~de-Obra do Rio @*@@
de do Sul, com o apoio de Prefeituras
Municipais, Cooperativas e Sindicatos
Rurais, a nivel de utilizacio local.

0s cursos e programas da Area de Tele
promocac Rural foram veiculados atra-—
vés de gravador cassete, em 109 muni-
cipios, atingindo uwma clientela de
39,094 agricultores, dos quais 11.996
concluiram seus cursos ainda em 1975,

Area de Iniciacio Profissional

A Area de Iniciac3o Profissional tem
a passxblizéadw implicita de adequa
cdo A 1eg131agaﬂ‘v1gente quanto A qua
lificac3o profissional. A &rea foi
trabalhada especificamente em relagao
A reelaboracdo da producao da  Série
*sprenda pela TV® (Mecdnica de Automd
veis), composta por 13 programas e
respectlvo material de apoio. Sua uti
lizacdo estl prevista para 1976.



2.1.2 ~ Preparacao de Recursos Humanos

As atividades de preparacgio de recursos humancs,
desenvolvidas pelo Ceniro de Formacdo e Aperfei-
coamento para Tﬁl@ﬁ&ﬁ&@&o = CEFATEL, se a@oxar@ﬁ
no Plano de Acao elaborado para o triénio 1975 /
1977. Referiram-se a reallzagag de cursos, semi-
narios e encontros, A concessio de bolsas de EGe
tndos e 3 participacio em congressos e em outras
atividades patyocinadas vela propria FEPLAM
POT organismos nacionais ¢ internmacionais, com a
finalidade de cportunizar treinamento para pesso
al interno e de outras instituicdes.

Tais atividades foram definidas em func3o de ob-
jetivos e metas que conferiram ao trabalho a ne~
cesshria organicidade e foram operacionalizadas
através de procedimentos diversificados pela uti
lizacdo de recursos existentes no sistema inter—
no, tais como: pessoal técnico, audiovisdo, tele
aulas, equipamentos e outros.

Em 1975, o CEFATEL contou com documentos que se
constituiram em parametros eficientes para o de—
senvolvimento de suas atividades, Foram eles: o
Plano de Formacao de Recursos Humanos para a Te—
leducacdo, que permitiu a formacao de uma estru—
tura admirnistrativa funcional, e o Programa da
FPundacao Xonrad Adenauer, que reuniu as ativida-
des relativas aos treinamentos da area de Tele -
pPromocao, da COCENTRIN e do Projeto Teleducacio

€ Universidade.



Em termos gquantitativos, as atividades de trez~
namento constituiram—-se em 31 cursos, seminiri-
05 e encontros para 544 participantes, em 11
bolsas de estudos concedidas, e na elaborac3o
de 3 mamuais de treinamento de monitores, pro-
fessores e instrutores e de outros documentos
de orientacao a docentes.

As atividades de preparacic de recursos humanos
aparecen a seguir discriminadas sob a forma de
quadros demonstrativos.



QUADRC DEMONSTRATIVO DAS A DE PREPARACKO
DE RECURSOS HUMARCS
Ne ATIVI N2 PARTI

EAREORBRLA DADES CIPANTES
Cursc Intensivo para Monitores,
Instrutores e Coordenadores de 11 349
Nhcleos
Encontros de Telecoordenadores
Municipais 2 25
Encontros de Coordenadores de
Telecentros 4 7
Curso Intensivo para Coordenado
res de Telecentros 1 13
Carso Intensivo para Superviso—
res 1 7
Curso Intensivo para Produtores 2 14
Curso de Producdo de Audiovis3o 14
Seminirio Interno Equipe Técnica 1 17
12 SeminArio de Pedagogia em Te
leducacao 1 28
SeminArio da Comiss3o de Telepro
mocao Rural Integrada 1 16
Seminario de Teleducacao e Uni-
versidade 1 19

TOTAL 25 509




QUADRC DEMONSTRATIVO DE BOLSAS

DE ESTUDO

o Ne ATIVI Ne PARTI

CATEGORTIA DADES ~TPANTES
Seminirio "Pedagogia de la
Bducacidn Radiofonica® 1 1
SeminArio de Atualizac3o em
Metodologia de Avaliacdo 1 3
Seminirio sobre Producac pa
ra TVE T 4
Curso de Concepcac € Reali-
zacac de Montagens Audiovi- 1 1
suais
Curso Intensivo de Introdu—
cio 3 Produgdo Grafica 1 1
Curso de Producdo para Ré-
dio Educativo 3 nivel nacip 1 25
nal

TOTAL 6 35

11
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Atividades de Prestagdo de Sexrvicos

No Ambito da Programacac da FEPLAM sio caracteri
zadas como atividades de prestagioc de servigos a
quelas que prop1c1am apoio financeiro ou materi-
al A& consecucdo das finalidades da entidade.

Tais atividades s3o da competéneia do Departamen
to de Recursos Cormunitarios e se agrupam em SEto
res de Smf;ﬁs Editoriais e Sexrvicos Grificos.

Em 1975 foi dada &nfase & &rea de servicos edito
rzazs, em relacdo a metas &stabelecldas atlngl—
das e superadas. Embora a Area tenha sido a fmi-
ca a superar a meta estabelecida, a outra
recebeu  consideravel impulso, gracas ao cari -
ter empresarial com que os referido servicos pas
saram a ser colocados no mercado local. Também
merece destaque a melhoria de qualidade téemica
dos serv1gos prestados, © que possibilitou a con
corréncia qualitativa com produtos de empresas
similares na praga, oportunizando consideravel
apoio 3 receita da entidade.

Projetos de Produgao e Utilizacao

Para os projetos de producdo e de utilizagdo,que
derivam do quadro de cursos e programas, conver-
gem os resultados de todos os esforgos e ativida
des realizadas pela FEPLAM. Neste sentido, as

realizagdes de 1975, apresentaram aspectos de

grande significagdo, tanto no que concerne 3 cli
entela atendida, quanto a abertura de novas pers

i2



pectivas de trabalho conveniado com outras orga—
nizacOes, como a diversificacdo de ofertas educa
cionais: '

* Projeto de producio de aulas radiofénicas em
convénio com o0 Movimento Brasileirc de Alfabe-
tizacio (MOBRAL). Estas producdes, em nimero
de 90, serdo utilizadas pelo MOBRAL em carater
experimental.

* Projeto de Telepromo¢do Rural SUDOESTE~1.0 Pro
jeto foi realizado em convénio com a SUDESUL e
resultou de uma atividade de intercimbio entre
a referida entidade e a FEPLAM. Seu ambito de
acao foi o mumicipio de Alegrete, atingindo a
una clientela de 1.507 agricultores atraves de
programacao radioffnica, da Série Desenvolvi -
mento Rural, objetivando despertar a referida
populacdo para os objetivos do Projeto SUDOES-
TE=~1,

* Projetos de Capacitacdo para o meio rural, ja
implantades em 1973 em convénio com o Ministério
do Trabalho, objetivando a Pormacio de mao-de~
obra para o setor primario. Estes projetos con
solidaram na entidade o uso do gravador casse-
te como meio de emissdo, atingindo a uvma clien
tela de 21.745 agricultores.

* Projeto de Iniciaglfo Profissional. Este proje-
to se refere especificamente a cursos da quar-
ta Area de programacio, 0s quais tem o objeti-
vo de apoiar e subsidiar os programas de quali
ficagao profissional. Em 1975, este projeto foi
trabalhado no sentido de reformilacidc de mate—
riais viszando sua 2fetiva utilizacdo em. 1976.



2,1.5 ~ Projetos Especiais

O3 projetos especiais, trabalhados em 1975, e que
se comstituiram em ponto alto da programagdo desen
volvida foram:

# Projeto SARE

0 Projeto SARE foi concebido com a finalidade de
propor um modelo de sistema de avaliagf@io para ra
dio @ﬁaﬁatzvag capaz de estabe lecer 1w PrOCEsSSO
realimen hecimento dos resulta
é@s ﬁ%tiﬁ@g pela tﬁleﬁnmaganﬁ Face a 1m§axtaﬁgia
de sua proposta, mereceu o Projeto carater de
prioridade naciopal no Plano de Desenvolvimento
Cientifico e ?ecneléglcm 1973/1974.
Conta com a caﬁgﬁragas do PRONTEL, da SUBIN (Se-
cretaria de Hcﬁﬁﬂmlﬁa e Téenmica Inter
nacional - ¢ 3 lado 3 Secretaria de ?iaﬁ@
jamento da Presidéncia da Replblica), do INEP
{ITnstituto Haciomal de Estudos e Pesquisas Educa
cionais) e da Pundacdo Xomrad Adenauwex

¢ Projeto SARE em 1975 teve executadas as
teg fases:

“*%W%%wﬁﬁﬁﬂﬁﬁ para professores
res & Superviscres,

- Produgdo, acompa snto, avaliagao e controle
da producic expe ntal, a qual atingin a uma
clientela de 300 telealunos.

- Producio, acompanhamento, avaliag@o e controle
da 12 fase de execucio do Projeto, gue atingiu
wa clientela de 1,260 telealunos.

- Elaboracioc de documentos e relatdrios parciais e
inficic do levantemento de dados para o Hesign®
da pesquisa.




Da primeira fase do projeto constaram cursos da

Area de Cultura Geral (Educacdo para o Trabalho

e Supletivo de 22 Grau) e da Area de Telepromo~
. ¢3o Rural (Série Capacitacdo Rural).

* Projeto de Multimeios

Este projeto se propde a implantar, em carater
experxmental, um sistema de multimeios para ofe
recer educacao geral e qualificacao profissio-
nal a nivel de 22 grau,

Durante o ano de 1975, as atividades referentes a
este projeto se ativeram & elaboracac do planeja~
mento,em estreita articulacio com o Departamento
de Ensino Supletivo do MEC e SEC/RS, visando pos—
terior assinatura de convénio para implantacao e
execucao, em 1976/78.

2.1.,6 ~ Projetos Integrados

As atividades desenvolvidas no ambito dos Projetos
Integrados se constituiram nas da Comissdo de Te-
;egrmmmgém Rural Integrada - COCENTIRIN e “Teledu—
cacao e Universidade®., Estas atividades se confi-
’ guram em encontros, ciclos de estudos e seminfri-
os, 0s quais foram realizados visando a atender
especificamente aos objetivos propostos pex ambos
. os projetos, quais sejam, respectivamente: Inte -
grar entidades pliblicas e privadas para a utiliza
cdo racional da Tecnologia Educacional para o ho—
mem do campo e, com relacac ao segundo, incenti -
var a integragdo das Universidades galchas no sen
tido de 1mp1antaga0 de nficleos de Tecnologia Educa
cional no &mbito da Universidade.
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A Comissdo de Telepromogdo Rural Integrada reali-
zou, em 1975, cinco reunides e um Seminfrio., Em
relacio 3 Teleducacio e Universidade foi realiza-
do um Encontro, ¢ qual reuniu representantes cre-
denciados de nove Universidades galichas envolvi -
das em trabalho no qual se propos a implantacaoc
de nlcleos de Tecnologias Educacionais Integrados
- NITES em consonfincia com as concliusfes de semi~-
narios de anos anteriores.

Projetes de Infra-estrutura

0s projetos de infra~estrutura desenvolvidos vi -
saram a introduzir melhoramertos na parte fisica
da FEPLAM, dinamizando assim suas potencialidades.

A aquisicdo de um imdvel oportunizou a construgac
de melhores instalacdes que vieram a beneficiar a
drea de producdo. Passou entZo o Departamento de
Produc3o e Realizac3o Artistica (DEPRA) a contar
com ampla sala de redacdo e laboratbrio fotografi
co com um acervo considerfvel, composio por lalo-
ratdrioc para revelac3o, copiagem de slides, em
preto e branco ¢ a cores, albm de modernas clme -
ras fotograficas equipadas como teleobjetiva, o
que veio a intensificar a producdc de audiovisuais.

Além disso, a ampliagio das instalages influiu
positivamente nas atividades do Estldio de Som, o
qual tendo scofrido aumento de sua drea fisica veio
a ter acelerado seu ritmo de producdo. Dessa for—
ma tante as atividades do DEPRA quamto as do Esth
dio de Som, localizado no Departamento de Recur -
sos Técnicos (DRT), tiveram ampliadas suas possi-
bilidades no que se refere 2 prestagdo de sexvi -
cos.,



Ainda em 1975 foi elaborado projeto que visa a constru-
¢do de 100 m2 de area para abrigar as novas instalacdes
fisicas da sede central.
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2,2 - Da Estrutura Organizacional

2.2'1 - DO Orgamgran}a

0 organograma que segue expressa a estrutura or-
ganlzac1aaa1 da FEPLAM, em 1975, especificados
os drgacs que constituiam sua estrutura adminis-
trativa e os departamentos que integram sua e€s -
trutura operacional.

A axpansao e ﬂlv&rslflcacao das atividades da
Fundagao tém dado origem A necessidade de reajus
te peribddico de seu modelo organizacional, ainda
condicionado pelos recursos disponiveis.

i8
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Através do fluxograma a seguir, pode-se visuali-
zar a dinZmica operacional conferida pela FEPLAM,
em 1975, a execucao de suas atividades.

0 fluxo de tarefas e operacdes estd conectado por
quatro linhas: diretiva, executiva, de tarefa te

leducativa e de tarefa de prestacac de servicos,

conforme legenda do fluxograma.
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n,0,3 - Das Atividades a Nivel de Decisio

As atividades a nivel de decisdo foram desenvol-
vidas pelos trés Conselhos, dos quais emanaram
diretrizes e orientacoes basicas para as ativida
des a serem executadas, conforme programacao pre
vista.

Atividades do Conselho Diretor

O

conselho Diretor reunido sob a presidénecia do

Prof. Jorge Alberto Furtado deu cumprimento a se
guinte agenda de trabalho:

s

exame do relatdric de atividades de 1974

exame de balanco financeiro relativo a 1874 e
1eitura do parecer do Conselho de Curadores
aprovacao oficial da indicacac de nomes das no
vas pessoas Plsicas e juridicas que passaram a
integrar o Conselho Diretor da Entidade:

PESSOAS Fisxcas

Dr., Alcides Pozzobon

Dr. Antonio Carlos Ferreira de Mello
Dr. EBdgar Irio Simm

Eng®. Gabriel Coelho de Castxo

pr. José Sanchotene Felice

pr. José Mariano da Rocha Filho
Prof2, Luzia Garcia de Mello

cel, Mauro da Costa Rodrigues



PESSOAS JURIDICAS

Banco do Estado do Rio Grande do Sul
Ministério do Trabalho / PIPMO

Secretaria da Agricultura

Federagao dos Trabalhadores da Agricultura

® L] L] L 4

- aprovacao da proposta da criacaoc da Comissao Re
presentativa cuja fundamentagas ja havia sido
realizada em.l??4 e designagdo dos seguintes no
mes para compd-la:

Prof. Jorge Alberto Furtado
Prof. Francisco Machado Carrion
Dr. Nelson Marchezan

Irmao José 0t3o

Profa, Zilah Mattos Totta

. Profz, Maria Sulamita Giffoni

& ® & » v

Atividades do Conselho de Administracao

Em 1975, o Conselho de Administracao, sob a presi
déncia do Prof. Francisco Machado Carrion, reuniu
se 4 vezes para tratar de assuntos ligados ao de—
senvolvimento da programacaoc e cujos itens passa-
mos a destacar.

- analise da programacao 1975/1976

~ encaminhamento do pré-planc do Regimento Inter—
no .

- aprovagao, pela ALER, da filiacdo da FEPLAM A
quela entidade.



-~ eleicao do Conselho de Curadores e de Adminis—
tracao '

- exame de aspectos significativos da programa -
cao para 1975

~ anhlise de atividades a serem desenvolvidas,in
tegradas com as seguintes entidades: SEC, STAS,
3A, SUDESUL, be/PIP!‘K), MTb/SMD, MEC/PRONTEL ,

.~ MEC/INEP, MEC/DSU, SPR/SUBIN, FKA, Casa Civil,
Prefeitura Municipal de Porto Alegre e MOBRAL.

- apresentacdo dos conselheiros eleitos

- reconducac da Jorn. Erika A. W. Coester Kramer
3 Diretora Executiva da entidade

- exames de principais contatos mantidos a nivel
internacional através da Prof2. Maria Sulamita
Giffoni

- autorizacio para compra de imbvel A Av. Bastian

- analise resultados do Projeto SARE e Projeto
Telepromogac SUDOESTE-1

~ anflise do desemvolvimento da Programag¢ao 1975

- Seminfvio Latincamericano de Comunicag¢ao-UNB

- Seminfrio sobre Radiodifusao - ABT

- Projeto Educac3o para o Transito — SEC/RS

- Seminfrio sobre Teleducaczo e Universidade -

FKA/FEPLAM

0 Conselho de Administracio, ainda, atraves dos
seus representantes acompanhomw de perto todas
as atividades significativas da FEPLAM quer seja
comparecendo em solenidades oficiais, formaturas
ou assessorando diretamente a equipe executiva.

Cabe destacar a presenga guase diaria do Presiden
te do Conselho de Administracao - Prof. Francisco
Machado Carriom quer nos seus dois despachos (se
gundas e sextas~feiras) com a equipe executiva
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bem como assirnaturas (15.000) em documentos contd
beis e financeiros.

Por ocutro lado, a Direcdc Executiva o mantinha a
par de todos os entendimentos com Entidades ofi~
ciais e particulares. ¥o iricic do periodo leti
foram mantidos contatos diretos com todos os Orgloes
d0 nove Governo Bstadval e Pederal. Entendimentos,
tombém, o Senhor Presidente do Conselho manteve
com a Fundacao Xonrad Adenauer - FEA € com a AsSsSO
ciacBo Latinoamericana de Escolas RadicfOnicas =
ALER.

Atividades do Conselho de Curadores

0 Conselho de Curcdores presidido pelo Magnifico
Reitor da Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul e integrado pelc Magnifico Reitor da Universi
dade Federal do Rioc Grande do Sul -~ Prof. Eng®.
Ivo Wolff e pelo Magnifico Reitor da Universida-
2iios Homero

de Pederal de Sarta Maria - Prof. It
Bernardi, teve como atividade o exeme e emissdc
de parecer sobre o dosempenho financeiro da enti-
dade (balance) relativo a 1974.

Das Atividades a ¥ivel de Execucio

No decorrer de 1975 foi necessric proceder ac a
justamento dos recursos disponiveis 3 demanda cres
cente de tarefas origindrias das rnecessidades do
sistema externo. Para que tal ocorresse sem pﬁ@ﬁ@i
zo das metas previstas, foram adotados procedimen
tos pela equipe de assessores, assistentes e che-

25



fes de departamentos, sob a coordenacdao da Direcio

Executiva, visando 3 manutengio e ao aprimoramento

dos indices quantitativos e qualitativos do produ-
N to final da entidade.

Desses procedimentos merecem destaque:

- implantacdo de um modelo de avaliacdo de desempe
nho;

~ realizacdc de reunides mensais de chefes de de~
partamentos, assessores e assistentes para anili
se e planejamente de atividades;

- realizagdo de reunifes da equipe executiva ao ini
cio e fim de cada semestre para estudo e rﬁflexgg;

- despachos didrios da Direcdo Executiva com chefes
de departamentos e pessoal técnico:

- implantacd@o de instxumentos de acompanhamento,con
trole e avaliacao:

- aplicacdo de um modelo de controle difrio de pro
dutividade;

- assisténcia téenica prestada 3s &reas de producio
e utilizacac pela Assisténcia Geral e pela Dire-
cao Executiva:

-~ fortificacdo da area de prestacac de servigos por

. um processo de reestruturacidc organizacional;

- melhoria das condigOes fisicas da emtidade, volta
da especificamente para a area de producdo;

. - implantac3o do controle do custo departamental.

P
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2.3 -~ Dos Pecursos Utilizados

2.3

+1 = Recursos Institucionais

2.3.1.1 - Legislacao

Inspirada ne Plano Fstrateglc@ de Desen
volvimento (1968/1970) a politica de e
ducacdo de adultos no Brasil se define
na Lei n2 5692 de 11.08.1971, que fixa
Diretrizes e Bases para ¢ Ensino de 12
e 22 Graus, consagrande no Art. 25, pa-
ragrafo 29 a utilizacao dos Meios de Co
mnicacdo Social na educacdo.

Outras iniciativas governamentais, de
forma direta ou indireta, reforcam a
acdc da FEPLAM através do apoio legal ,
tais como:?

- Decreto n? 5379 de 15.12.1967 (MOBRAL)

- Portaria 408/70 com base no Decreto
ne 236/67

- ﬁec§&tc ng 70185 de 23.02,1972 (Pﬁﬁﬁ%
TEL

- Parecer nf 669 do Conselho Federal de
Educacao, de 06,07,1972

No decorrer de 1967 a 1975 a Fundac3o
tem se preccupado em legalizar ao maki-
mo a sua atuacio de acordo com as Leis
e Decretos vigentes a nivel Federal, Es
tadual e Municipal.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADC

{(Portaria n® 305 de 16.06,1967)
(Portaria ne 35 de 18.01.1972)

CARTORTIO DE REGISTRO ESPECIAL

(son. n® 288 no Livro A n® 7 de 07.8.67)
{Alteraci@o: 23.02.1972)

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL
{Decreto ne 70.801 de 05.07.1972)

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL
{(Decreto n? 19,312 de 03,10,1968)

DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
{Decreto Lei 3.811 de 23.11.1973)

CONSELHO NACIONAL DE SERVICO SOCIAL
{Certificado de entidade de fins filan-
trbpicos Frocesso 248.415/1971)
MINISTERTO DA FAZENDA

(c.G.C. n? 92.835.404/001)

{(c.G.C. n® 92,.835.404/002)

CARTORIO DE REGISTRO ESPECIAL

(Editora FEPLAM - Revista e Material Di

ditico Matricula n? 553 - Fl, 50 = Li~
vro B - n? 2 )

P2
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- SECRETARTA ESTADUAL DO TRABALHO E A,{;KQ SCCTIAL
{Registro de Entidades Civis ~ n® de ordenm
176 =~ F1, n? 9 = Livro A - 1/1972)

= CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA
{(Cert. Cadastro n® 13 - 10,08.1973)

- SINDICATO NACTONAL DOS EDITORES
{(Matricula n? 34/1 - ocutubro de 1975)

~ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -~ INPS
{Processo nf 177910/74 - De 16,10.1973)
{Processo n2 112611/71)

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

{Alvara de Licenca da Av, Bastian, 285
{Alvarg de Licenca da Av. Bastian, 286

085988)
085987)

o

- CONSELHO FEDERAL DE CULTURA

Cadastramento Processo CFC 368/76
{?&EQ&‘E' ﬂ.g 23.65 = 806:?5)

Entidades Participantes

Toda a programacac executaaa pela Entidade
em 1975 teve a participagdo e apoio técni-
co-financeiro de entidades pliblicas e pri- .
vadas a nivel nacional (&mbito Federal, es
tadual e mumicipal) e internacional, as
quais passamos a relacionar:



Embito Federal

Ministério da Educacfo e Cultura

2 « Programa Nacional de Teleducagcio - PRONTEL
« Departamento de Ensinco Swpletivo - DSU
. Programa Internsivo de Preparacic de Mio-de-

It Cbra - PIPMD
. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais -~ INEP
Ministério do Trabalho
. Secretaria de Mao-de~Obra/SMO - (DNMO)
- Delegacia Regional/RS
- Programa Intensivo de Preparacdo de Mio-
de~0bra
Ministério do Planejamento
» Secretaria de Cooperacdo Econdmica e Técnica
Internacional da Secretaria de Planejamento
da Presidéncia da Repliblica - SUBIN
Ambito Estadual
. . Palhcio Piratini - Casa Civil
. Secretaria de EduracZo e Cultura - SEC/RS
Departamento de Educagdo Esperializada/DEE
" . Secretaria do Trabalho e Acao Social - STAS

. Secretaria da Agricultura - SA

« Ministério do Interior
Superintendéncia do Desenvolvimento da Regilo
Sul -~ SUDESUL

. Fundacdo Gaftcha de Trabalho - FGT




., Pundacdo de Desenvolvimento de Recursos
-~ Centro de Preparacio de Recursos Huma
nos para Educacdo -~ CENPRHE

A seguir, destacamos outras entidades, a
nivel estadual que oportunizaram & FEPLAM
recursos técnicos e Pfinanceiros através
de patrocinios, doacles e solicitacdo de
2ervicos:

. Companhia Estadual de Emergia Elétrica -~ CEEE
{destacamos a presenca da CEEE atraves de doa
cdo de espagos radiofénicos para © Colégio do

Ar}.

. Federacdo dos
Ric Grande do

e

sl

e

s

Y

o

£

e

o

Cooperativa
Cooperativa
Cooperativa
Cooperativa
Cooperativa
COTRIMATO

Cooperativa
Cooperativa
Cooperativa
Cooperativa

Trabalhadores da Agricultura do
Sul - FETAG

Triticola Vacariense Ltda
Agropecuiria de Rodeic Bonito Lida
Frigorifico DAMD S.A.

vinicola Garibaldi Ltda
Agropecuaria Alto Uruguai Ltda -

Agricola Mista S3o Salvador Ltda
viti~-vinicola Alianca Ltda

de L3s Vale do Uruguai Ltda
Agricola de Soledade Ltda

. Pontificia Universidade Catdlica - PUC/RS

. Associacio das Universidades do Rio Grande do
Sul - ADURGS

., Associac3o Brasileira de Teleducacao — ABT

. Secio Estadual do Rio Grande do Sul - ABT/RS

. Companhia Riograndense de Adubos - CRA

. Departamento Central de Administracdo do Materi
al -~ DECAM



. Servigo Sccial da Indhstria - SESI

» Companhia Riograndense de TelecomunicacOes-CRT

. Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino-PREMEN
¥ . Ministério da Agricultura - MA

. Fundag3o Estadual para o Bem Estar do Menor-FEREM

. Sociedade Industyial e Técnica ~ SITEL
. . Servico Social da Indhstria ~ SESI

.« Companhia Estadval de Silos e Armazens

. Empresa de Engenharia Limitada - EDEL

. Pederacio Gaficha de Futebol

. Unido Galicha de Estudantes

. Eletrdnica Coester

. Casa Juca Batista

. Indlstria Pampeiro

» Companhia de Crédito e Financiamento - SIBISA

Prefeituras Municipais

» Prefeitura Municipal de Porto Alegre
- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SMEC

., Alén da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, em
1975 integraram-se 3s atividades da FEPLAM 65 Pre
Feituras Mumiczya&s, ﬁu§@5‘maﬁgcipios constituem
a srea de abrangéncia das acles da entidade, A
pgr do apoio técnico e financeirc prestado, as

Prefeituwras Municipais cooperam com a FEPLAM atra

. v@s da cedéncia e manutencdo da infra-estrutura

Fisica necessaria ao desenvolvimento da telepro—
mocao.

Uma aantr&buxg&g igualmente lmyartante refere-se
3 cedéncia de pessoal para a echugac das ativi-
dades de m@nz?@raa, supervisio de ensino e mobi-
lizacdo commitiria.
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S30 Luiz de 830 Luiz Gonzaga

Radio Maraji de Rosario do Sul
Radio Farroupnilha RAdio Itaqui de Itaqui
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Radio Quarai de Quarail

o

R&dio Cultura de Pelotas

R4&dio Marabd de Iral
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Ra&dio 530 Miguel de Porto Lucena

‘ Radio Progresso de Ijui
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Ra3dio pifusora
{Porto Alegre}

Radio Independ@ncia de Lajeado

RAdio Venfncio Aires de Venlncioc Aires
Difusora de Caxias do Sul

Alto Taguari de Estrela

r4dio Gafcha
(Portoc Alegre)

e SUDI TSNS O TR sty

RAdio Tapense de Tapes

23

;:%%
o
5]

Progresso de Novo Hamburgo

w
%ﬁ?
g
O

ic Princesa de Candeliria

&

Radio Itai
pAdio Continental
{Porto Alegre

et N SRR, S W TR SN G TRNS) N, SR QT BN DT V) G
¥ b
Gk -

S Dz SN GO R MO SAReS TS SR AR TSRO SIS TR WS S A, S SRS |

CADBIA REGIONMAL

CABEGAS

% EMISES0ORAS EM CADEIL

 pidioc 880 Prancisco
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Cultura de Jaguardio
Clube de Bagé
Sulina de Dom

Pedrito

Municipal de Temente Portela

Charrua de Uruguaiana

Fronteira de SHo Borja

Minuano de Rio Grande

Cultura de Bagé

Difuscra de Tr@s Passos

Liberdade de Cangucu

Sideral de Getlilio Vargas

Erexim de Erexim

3380 Framcisco de Caxias do Sul

Universidade de Santa Maria

Cacique de Soledade

Cultura de Santa Vitdria
ralda de Vacaria

Imembui de Santa Maria

Universidade de Pelotas

Difusora de Bento Gongalves

Cruz Alta de Cruz Alta

io Ceryvo Azul de Cerro Largo

S2o Lourengo de S8o Lourenco do Sul
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! Nivel Internacional

. A nivel internacional destacamos a partici
pacdoc das seguintes Entidades:

. Pundacdo Xomrad Adenaver - Instituto de
Solidariedade Intermacional - FTA/ISI

. Associacdo Latinoamexicana de Escolas Ra
diof8nicas ~ ALER

« British Council




2.3.2 - Recursos Humanos

Ho conjunto operact mal cmyest«z Pm' atividades

de mimgg

O regime de con “@mm ﬁ%@% @&M‘“@@Z o ?mw 2
m pela f*mﬁ: slidacao m Teai: >

mﬁ@&r& o ﬁm@m@s fixos, !@ pecsoal
varifvel teve sem imrémga delimitado pelas con-
ﬁa&;&a@aﬁ pex da tr&mam iﬁtﬁ &, de

EpOeR aﬁ.ﬁﬁa © quadro de técnicos da Imstitui-
s;m elementos cedidos por diferentes Secyetari-~
as do Estado.

0s recursos disponiveis est@o incluidos nas &re
as preofissiomais a seguir especifieadas.



ESPECIFICACKD

Ensino e
Coemmicacido

Professores
Técenicos Agricolas
Fotbgrafos
Desenhistas
Redatores
Revisores
Realizadores
Locutores
Radio-atores
Contatos

Adwini stracado

Contadoxr

Auxiliares Administxa
tivos

Auxiliar da Bscritirio
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Arsa

ESPECIFICACKO

Auxiliar Grafico
Linotipistas

 de Telecentros

Telepromocao
Especialistas Assessores
Consultores




ESPECIFICACAD DE

- Chefe de Divisao
- Responsavel por Setor
- Secre “a




2.3.3 -~ Recursos Materiais

2&3 a3a1 i

Do Patriménio

0 patrimSnio da entidade, formado atra-
vés da prestacdo de servicos e do inter
cdmbio e cooperacdo que se estabelece
pela integracdo comunitfria, bem como
pelo relacionamento com entidades nacio
nais e intermacionais, sofreu cansiﬁeﬁi
vel aumento com a aquisi¢cdo de miquinas
€ equipamentos, mbveis e utensilios,vei
culos e bens imbveis,

0 valor da relagdo que segue refere-se
a0 valor contdbil do patrimdnio sem rea
valiacao.

ESPECIPICACKO

VALOR (Cr$)

Veiculos

Bens Imbdveis

Maguinas e Equipamentos 1.375.328,00

Mbveis e Utensilios 226,228,00

i 115.249,00

435.920,00

TOTAL

2,152,725,00
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2.3.3.2 - Dos Materiais de Instyucdo
- Materiais Impressos
* Materiais Editados

CULTURA GERAL TIRAGEM

Guia Ortografico
Educagio para o Trabalho
Educacao para o Trabalbo
Bducagao para © Trabalho
Bducacdo para o Trabalbo
Monografia Padre Landell
Educacdo para o Trénsito
Educagao para o Transito
Educacdao para © Transito
Educacao para © Trinsito
Educacio para o Transito
Geografia - 28 Grau
Fisica - 28 Grau
Fisica - 22 Grau
guimica =~ 22 Grau
guimica - 22 Grau
Guimica -~ 22 Grau
Mecinica de Autombveis
Portugués ~ 22 Grau
Portugués - 22 Grau
Matematica~ 22 Grau
Histbria - 22 Gram
Histbéria - 22 Grau-
Geografia ~ 22 Grau
Moral e Civica

L3t PO b LB P e LR =00 R AR B LD P e B L RS el

TOTAL




TELEPROMOCAD RURAL

{CAPACITACKO RURAL ) FIEAGEM
Conservacdo do Solo 10.000
Fruticultura 10,000
Avicultura 10,000
Forrageiras 10,000
Orizicultura 10.000

winocultura 10,000
Vitivinicultura 10.000
Administragdc Rural 3.000

TOTAL

73.000
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* Materiais Distribuidos

I GRA:
MORAL & EDUCACAD

DISCT~ FARA O

PLINA PORTUGUES |MATEMA TICA | CIRNCIAS HISTORIA GEOGRAFIA civIca TRABALED
Ne 1 676 662 549 447 469 26566 617
Ne 2 549 567 499 380 424 20 279 1.054

C ADERNO
N 3 425 559 338 5% 387 EXERC .~ 586 425
Qo s Pe Do ‘
e 4 354 553 348 418 336 603 222
IT GRA:

DIsCI- | ,

PLINA PORTTGUES BIOLOG IA Quixrca FISIcA HISTURIA | GEOGRAFIA
Ne 242 1625 20113 1,091 o112 220 _2al62
Ne 2 200 1. 435 20009 984 1.058 165 2. 149
e 3 229 1. 207 20 022 971 1.052 156 %

Ne 5 186 leddl - - - - -
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CAPACITACAC  RUBAL:
IRICO, MILID | “ CONSERVAGAD
E S0TA QLERICULIURA | CIIRICULIURA D0 S0LO SUTNOCULTURA ORIZICULTURA
40270 796 876 60274 2,858 1.454
FRUTICUL TURA AVICULIURA VITTVINICULTURA | APMINISIRAGAQ FORRAGETRAS BOVINOCULIURA
RURAL
701 423 528 130 1,050 201

NOgUES  BAsICAS

DE  MECANICA

DE  AUTOMOVErS

254




EDUCACA0 PARA 0 TRANSITO:

AS TRANSAS IE DINIMIN E BPUZITD

. . 050
W mivsITO M 1 3% O
AS TRANSAS DE DINIUIN B PRZITO
NO TRANSITO MR 2 20. 058
AS TRANSAS DE DINIMIN F PMZITO
WO TRANSITO e 3 200045
AS TRANSAS DE DINIMIN E BMZITO
M TRANSITO M & 20, 045
AS TRANSAS DE DINIMIN E PMZITO
W TRANSITO He 5 200048
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Desenvolvinento Bural

Capacitacds Rwral

Profissionali-

T 0 T A L 13.329




=~ Audiovisuais Produzidos

AVs Promocionais

Capacitagao Rural
Desenvolvimento Rural
(Projeto SUDOESTE~1 -
SUDESUL) |

o |

AVs Instrucionais

Treinamento de Momitg
Tes

Trigo,Milho e Soja
Bovinocultwra
Suinocultura
Conservacio do Solo
Maquinaria Agricola
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2,%3.4,1 - Da Receila

m

P S

4

Os recursos financeiros de 1375, apresen
taram um indice operacional nos diversos
itens conforme valor total d2 ...cevvees
Cré 5.542.335,00

Por ordem de ﬁzasﬁﬁfﬁaaggﬁ e importincia,
na receita @@mm&m encontyanos na
“ﬁb?é&ﬁ.ﬁﬁ convénios e &ﬁ%ﬁ@ﬁ% 69% do to

+a1 da Teceita do ewer~icioc de 1975, re-
ﬁﬁxﬁa irdustrial relative a trabalhos ¢
xocutados pela &ﬁitﬁ?ﬁ, gx&fxcﬁ @ ﬁﬂ%ﬁﬂ
dio de _som com indice de 1% @m e auxilio
e é@ag@@s diversas com uwm indice é@ - nir
12,6%, HNota-se ﬁﬁ,pﬁﬁﬁ%ﬁi%ﬁl ﬂ$§@£§$t$
no yu%ricag convenios e acordos, man
cendo o indice de 1974 de auxilios e ﬁﬁg
coes, sendo inferior o indice da veceita
por se tratar de grandes twabalhos execu
tados para a Bditora FEFPLANM,

- Da Despesa

As despesas relativas ao ano de 1975 or-
caram em Crj 4.965.672,83, sendo que nes
ta cifra WMﬁwntﬁamna 60% de &&sgwﬁas o
pesscal, 9,05 de despesas com diarias e
ajuda de custos, 6,1% com despesas com a
Editora, Grafica e "Estfiio de som, 2,1%
com despesas de velicules, 1,27 com éﬁﬁ%@
sas com materinl de expediente, 4,4% coR
degpesas de encargos Piscais, ICM, IPTI ,
imposto sindical e fumdo @ﬁ g%ramta%& Os
restantes 16% estso distr dos em des—~
pesas com_&gua e lus, &iﬁﬁﬁ%i consertos
e @mewg conducao, despesas mm o

ias, fotografias e slides, ﬁi?@iﬁ@wﬁw "
postais, seguros, telefones, jormais re
vistas e livros, fretes, despesas com
hospedagenm e cutras,

£

W



2.4 ~ Do Intercédmbio e Cooperacdo

2,4,1 - Publicacbes

Qsé’tﬁ -

24&""3’@3 i

Em 1975, a FEPLAM reforxgou o intercimbio de publicacdes
através da edicdo do Informativo FEPLAM, boletim trimes
tral, com éastzmb&zga@ dirigida a todos colaboradores e
brgaos afins, no pais e no exterior.

Contatos com BEntidades Internacionais

Além do Instituto de Solidariedade Intermacional,da Fun
dacdo Xonrad Adenauer, da Associacao Latinoamericana de
Escolas Radioffnicas e do British Council, em 1975, fo
ram mantidos contatos, que resultaram em significativo

intercimbio de informacOes com a UNESCO/Franca e seu Es
critbrio Regional éo Chile ~ Academy for Educatiomal B&
velopment/USA - Canadian International Development Agen
cy/Canadi - NXH/Japae - Instituto Latingamericano de ce
minicacdo Educativa/México e outras organizacdes de am-
bito internaciomal. Estes contatos favarﬁcaram a obten~-
c3o mais sistemfitica de informacdes em Areas de especi~
al interesse para a FEPLAM.

Preparacac de Recurscs Humanos

Entre as atividades de Intercimbio e Cooperacdo, &4 ni-
vel internacional, visando a preparacao de recursos hu-
manos destacamos a cooperacao téenica e financeira do
Instituto de Solidariedade Intermacional da Pundacao
Yonrad Adenauer - XSE/FK& Borm/Alemanha, que possibi-
litou 3 FEPLAM, o cumprimento de extemso programa
treinamento de recursos humanos. Hesse programa merece
registro pelo cariter inovador de que se revestiu o 12
Semindrio de Pedagogia em Teleducacdo que teve como do-

de

50



cente o Dr. Walter Seipp, representante do ISI/FXA , no
Brasil, e especialista em Pedlagogia Cibermética, tema
central dos estudos.

Ainda em 8mbito intermacional, o intercimbio com a Asso
ciag8o Latincamericana de Escolas Radiof8nicas oporttmi
zou & FEPLAM a participacio no Semindrio Latinoamerica—
no sobre Pedagogia da Educacdo Radiofénica, realizado
pela ALER, na Replblica Dominicana.

0 intmamms e cooperagao, a nivel naciomal, para a
pmw&gaﬁ de recursos %mms, oportunizou a realiza ~
¢ao do Curso de Produgdo de Ridio Educativo, promovido
pelec Programa Nacional de Teleducacdo -~ PRONTEL. Esta
atividade contou com a colaboracao do British Council ,
através do docente responsavel, Mr. john Vodden, Semior
Producer da British Broadcasting Corporation - Bm/m-«
dres. 0 curso teve carater nacional com a duracio de 42
dias e a participacdo de 25 representantes de entidades
teleducativas de 10 estados do pais. O programa desen ~
volvido ofereceu aos participantes um intenso e pratico
treinamento em producdc radiofdnica, na metodologia dos
cursos oferecidos pela BBC e a oportunidade de conheci~
mento mituo das diferentes experiéncias de rédic educa~
tivo no Brasil.

Registramos, ainda, a partmclyacao de representantes da
FEPLAM nas seguintes promocdes:
- Seminario Latinocamericano de Cosmmicacio, realizado -

pelo Departamento de Comunicacdo da Universidade de
Brasilia.

»msmmodemmumnmmm
¢ao Brasileira de Teleducac3o asm Brasilia.

W

ool
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do %ﬁt@@@ é@ﬁie %am do mg ‘mw: cia éo
1vimento da Regifo Sul, a Prefeitwra Municipal

fﬁ% ?mm i@gm

¥
a

gwﬁ& e’m ~w nio de 2 m e meia

emanais de espacos radicfSnicos, mantido
&ﬁsﬁe 1967, pela Companhia Estadual de Enex
gia Elétrica.

- A emiss3o dos programas da Série Desemvolvi
mento Rural, contou com espacos radﬁ.afﬁmims
patrocinados por Cooperativas Rurais e ems
saspﬁm@asemisdezsmméer&«

dio locais.
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Participacio da Commmidade

lepostos e clientela.

Neste semtido, deve ser destacada a parti
@iyﬁgm @tﬁm de W@ﬁ%ﬁ% @ ﬁ%zmmg

&

agﬁmlas
¢ outras entidades pfiblicas e privadas,

Portaria 408/70

exesplo dos anos antwim:-es, a FPEPLAM
@&i‘wgwa@ da Secre é&
e czﬂtm &e mm, TEeSPOnea

solidacdo de wm Projeto de interesse m
cional e estadual,

Estammeint&mémméam
manente contato entre as 4reas de decis3o

politico~administrativa e técomica da PEPLAM
emasdxfmtes&reagdasmtiﬁaﬂesm—




2,4.5 - Visitas 3 Entidade

% "f‘ ST “ D m m%img am@gﬁ Q
ﬁﬁmmm %g &%ﬁ?@’:@‘iﬁ&ﬁ& dos setores
BESPESE AT Be. m@:ﬁ &
is, ‘@mﬁﬁm vl g

3‘3‘%&% &‘%E&% antorls B¢
do PRON :@mf@a
da Regiomal do MBEC, Dr
Menoree , Profa, Maria B
émﬁ@ra do Projeto ¥ ,
Washington, Prof., Walter Sedpp,
mm3 Haﬁ.& de Fitima mfr& é@
bSU, Maria Regina Calazans ;
ro Manzanilla, ﬁaxzm mmm& @@1 Credd
o, Prof, Gonzaga Vasconcellos, FCRIVE, Prei Hemri -
gue Dell oiieo - ?&m E@mfm, Z%"mﬁ, Helson Rabelo
Pato E@m&fmﬁ Prof. Antonioc Pontini e Gessy Gusmso

mz@g@
. Eﬁ?i&ﬁ@iﬁ E@@% m@ mﬁ de

?ﬁ




Pontini, Vitbria/ES, Profa,

MOERAL/RT, Prof. Armando . %?
m& I s Ba:em gwg,

BRI, awte Pedag ..;,4--‘ @@, mm Qﬁnﬁeﬂg gmgm i
Kngmg MM%@/@W‘;&% de Tecno

br. Flavio Franz-De
des mmmﬁwﬁmf&xm de Ermm@&ivim LimMga*—
Presidente do Sindicato dos Trab

Arroio do Tigre.

elegado Regional do Trabalho » Aristi



2.5 — Ba Clientela Atendida

Atendidos segundo

N2 DE TELE
ALUNOS

Cultura Geral Educacao para o Trabalbo 558
Supletivo de 12 Gram 2.062
Supletivo de 2# Grau ' 452

Telepromocioc Rural

Desenvolvimento Rural 27 .436
Capacitacao Rural 11.658

T 0 7T 4 L ' 42,166
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TELEALUEOS

HATRIC

CULADOS

13380

i4 a 20 |21 230 |31 a 70
753 1.69% | 1.373 2.734 338 565 4.332 651 5235
73,3 24,5 33:3 44,7 £9,0 11,0 18,4 43,3 21,2 173




2,5.3 ~ Distribuicio de Telealunos segendo a Zona de Residlned
Sexo, Profiss2o e Faixa Etiria - Area de Telepromoc

ral/série Capacitacio Rural

TELEALUNGOS

MATRICULADOS

ZONA PROFISSA0 x
o
7
URB. | RURAL Masc.| FEM, coM SEM |14 a 20 |21 a 30 [31 a 70 ‘g‘
Em
= 0 11.658 | 10.025 | 1.633 |10.539 | 1.119 | 4.590 | 3.544 | 3.276 248 11.658
Ba
; 0,0 100,0 | 85,99 | 14,01 | 90,4 9,6 |39,37 30,40 | 28,10 | 2,13 100, 0
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2.5.4 ~ Distribuicdo de Tel
exo, Frofissdo e Faixa !

ral/sSérie Desenvelvimento Rura

A
w0

TELEALUECQS

ZONA SEXO T
o
T
URB. MASBC FEM i4 a 20 |21 a 30 131 a 70 A
L
;;g: O 27.436 | 15,145 | 12,291 | 25,241 | 2.19% 12.977 7325 494 27 .436
Em - - .




3. CONSTDERACUES FINAIS

ceriais  edit ﬁ:ﬁtms,
de :;z, 14351 ,,ﬁ. a yar de 33 329 hormjau&a gravs
em Q&ﬁgﬁtﬁ zm para mﬁim > 9 audiovisuais produzidos.
Além disso, ik ‘ ias ‘
para te oM A Tegravacao do pr
2 pela TV - ﬁ@@@g Béﬁgim de M '

o qual, em pmvi@&w
é@ﬁ @g‘ §§ﬁ§$

W@@@gm W@%&@ﬁa %w& ;
» de estatistica, da met

£
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Cumpre, também Rt que,

ﬁﬁ?am@@ E?i%$ maat@va a ?ﬁ?&gﬁ @@m 5@ entxéaﬁ@s de niveis es
tadual, federal e inter

te se comstiinido em eleme

dos objetives da imstituic

Quanto ac desempenbo financeiro {a FEPLAM n30 conta com recur
803 ﬁyﬁﬁﬁﬁﬁiérgﬁﬁﬁg obsexrvou-se um crescimento de ¢
lagdo a0 ano de 1974 Proveniente da Qﬁﬁﬁhra§a@ de corvend
prestacio de servigos e auxilios de Amrql Gov

cipio, do Estado e de entidade inter . A pPrescup
constante da entidade & a de manter um baix& custo, ©
uos cursos de maior requisito pedagbgico n3o excede em medd
a Cr§ 250,00 por aluno beneficiadc.

JUAnTe 208 recurses mﬁmmm §$ﬁ§°@§§? gportunizadas melihores
condicbes de trabalho para algumas Areas da casa com a cons-
RO apexo & casa da Av., Bastian, 286,

&ﬁq&&@&ﬁ% material compleme
rie fotogréfico, wel bora com m@c@i@a 1imita-
da Pace a despesa{nwine e COm &a@a&g&g éﬁ ?@ﬁﬁ@%ﬁ}@l&

‘ : Oua %%%iyﬁﬁ %ﬁw% Rﬁ?ﬁ rinay

ma sbrie’ de servigos visando obter wm modelo raciopal de or
a AT " nos levard a wm  modelo o
s il vy %& Eﬁ‘iﬁ@{:*’am ﬁ@




¢ estimulo, ¢ apoio recebido dos seus integrantes bem como de
titulares e representantes de diversas entidades que comosco
conviveram,nos animam para um melbor trabalho em 1876,

D
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A Equipe Executiva
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente: Prof. Francisco Machado Carrion
Vice-Presidente: Prof. Frederico Lamachia Filho

CONSELHEIROS

— Prof. Airton Santos Vargas - SEC/RS
(representado pelo Dr. Mirio Antonio Silva Pereira)
— Dr. Attila S4 d’Oliveira - SMEC/PA
— Dr. Carlos Alberto Chiarelli - STAS
representado pelo Prof. Alcides Pozzobon)
— Prof.* Golastica Angélica Comparsi
— Dr. Homero Ribeiro
— Prof.* Maria Helena dos Santos Rocha - DR/MEC
— Prof.* Zilah Mattos Totta

SUPLENTES:

— Prof.* Ana Iris do Amaral
— Prof.2 Maria Tereza Medeiros
— Eng.° Silvio Freitas
(representado pelo Eng.° Aroldo Mello da Silveira)

CONSELHO DE CURADORES

— Reitor Prof. Eng.° Ivo Wolff

— Reitor Prof. Hélios Homero Bernardi
— Reitor Prof. Ir. José Otio
SUPLENTES:

— Prof. Otto Ernesto Dietrich

— Dr. José Sperb Sanseverino
— Eng.° Homero Carlos Simon

EQUIPE EXECUTIVA

DIRECAO EXECUTIVA:
Erika A. W. Coester Kramer

ASSESSORIAS:
Maria Sulamita S. Giffoni
Gabriel Coelho de Castro
Acidalia Lima Camozato
ASSISTENCIA GERAL:
Maria Marta Ramos Guimaries
Alvacir Ribeiro da Rocha
Clementino Pereira
Vitor Hugo Recondo
Eny Toschi
Laura G. Vasconcellos

COORDENACOES
PROJETO SARE:
Washington Vasconez Cruz
CEFATEL:
Marisa Souza da Silva
DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E ESTATISTICA:
_ Nadja M. A. Hermann
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E REALIZACAO
ARTISTICA:
Leila da Paixio Weber
DEPARTAMENTO DE RECURSOS TECNICOS:
Nereu Pauletti
DEPARTAMENTO DE TELEPROMOCAO:
Rosa Maria de Moraes
DEPARTAMENTO DE RECURSOS COMUNITARIOS:
Mauro Dutra Moller
DEPARTAMENTO DE RELACOES PUBLICAS E
DIVULGACAO:
Ione Vieira de Grandi
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:
Flivio Dondoni
ESCOLA GRAFICA:
Luiz Antonio Ferreira Lopes




