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Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 1973

" Senhora Doordenadora,
Em atengdo ao seu pedido, temos o praszer

de enviar-lhe, conforme sua solicitacfo, o De0sU: de 4/9/1973, que
contém & pdgina 8886 o convénio entre o INEP e o SEEC.

ftencliosamente,

Wise Maria %Ba B'era.%d'o Magalhaes

Profs, Lucia Plnheixo
Gerante do 0T/Psaquisas
INEBP



¢4

L
i

SERVICO PUBLICO FERERAL

masm

mmmhnm»mmmnmwo o~

culdaie de e '
%o adapbegio de eres destinads a0 do Geoursos suals do LHES
mw 1 m . Audiovisuais ﬁ

mﬁ Balo Harizamie, 24 48 agoito de 1972, Pblieatd 1 Diow 20/1V/7
TEMD DE eslohrado entre ¢ Instituto Nacional de
4 Ministirts da Mmoo o & "W
mam:l & Wtado 4
P Institato Necionmsl de Bstwlos
m m": unuw«m

0 DO do
mmo itze 53 oflghiun o Lisiitio Jastonst ¢ P4




ALV LG,

" e g " (CREBeBehis
W - m “PuBlieado




SE RVIC@ PUBLICO FEDERAL

g '1’. 30

smmmmmammmum

& svellsy o eureo u < gl P <
novembro de 19‘!!- Publicedo mo Dels de 13/12/72

do Hetudos o
v mawmnw$

mmwulmhm& Publicodo no

g F o L XA T




:".5-_
SERVICO PUBLICO FEDERAL

mmmmmmmm
W;ﬂ _ um:'

2580 ﬁa:ﬂ muwm

Peverelro de 1975, mum.um

=B 2 conv NI eutre o Lusigtuto s oo
. Floppdy : turu ¢ 8 Beswetaria do
ﬁetmmfg.hW‘& - “
l"“.'.‘ inbeprra

mmmgmn ﬁm mum

nonto smum
5e692/71

=2 ;-;g::zm:f” EIRE

Ll d
- i 8 VA e Ty

| mmxm Publicado no DO do /5




1
SERVICO PUBLICO FEDERAL
' ]
&
1

e e s P e LA W

; roldede Federek 4o Rio de Jangiro e o
Pedagogicos do M&h de Hiucagao .m&
mhm, 13 de sbril de 1971,
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xmj' Belo Horizonte, 24 de agosto de 1972, mw&mm
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do Himisterio da Hucegio e Cultura ¢ & Uni: de : rsaa &
enuencia da Secretaria da BMlucagac do Hstado de 'm.-tdm-ae
w-. doop progremas de pesquise ¢ de atividades
pelo Instituto Heclomal de Estudos
umao Boulo, Ba 31 de agosto de 1972, FPublicado
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ito Pederel (pesquisa para a primeire etapa
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r?n ADITIVO AO emme eelobrado sutre emx::ugm Necional de Bstulos e
sas Blucaeionaig, do Ministérde da agao e Cultura e o Pundagao
Vgrgas, mﬁmaaralisaﬁohlimuumwmom-
ad.aml de desenvolvimento educacionsl, Rio de Janeiro, Guanabara, 0L de
fevereiro de 1973, Publicado mo D.O. de 26/2/73,

TEUD DE CONVENIO firmado entre o Instituto Nacionsl de Betudos o Pesquisas
Hueacionals do Minigtério de Eiucagap ¢ Cultura o a Secretaria de Euca -
.mefhatmdo maam*mamma.mm de
experimentagoes de educagao integral de 19 grau, com e utilizagao dos corw
pos docemles o discentes da Hocola, Recife, 19 de fevereiro de 1973.

TEUD DB CORVENIO que entre si geiet o Ingtituto Neeiomal do Bstudos
Pesguisas Blucacionais do Ministério de Biueagso ethcsMMeb
Biucegfio da Universidede de 830 Paulo, mﬁmgnzﬂ%: um%
; t&manWMammnu 8§20 Paulo,
& de margo de 1975y Publicado 7o DyOs 0S/3/73

_ : nstituto Necionsl de Betudos e Pesquisas
Eeucaoionals do Mnﬁm da Blucacto e Gul ¢ a Universidade Federal

de Pernambuco, objetivendo a cessso de es pars 0 curso de mestro-
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Progresas Bxperimentels pars ¢ Basdng do 19 growe
- Hhm,__Mma-mhl'”
S M dou Povgremns d6 30 Soms e .

— Tosegen o Apreseogio de Progremes de 10 eérie do 19 Gran.

Avoliog3o de Aprendicogeds

Avelingo de Aprendizagem na 1% S&ris do 1% Gral

Avelisgo de Aprendizogen na 20 Sdvie do 19 Crame

PMeiaildnden dos alunos do 18 Sdrle do 19 Grau.

Difieuidades doo alumoe de 10 Série do 19 Gron em Nateniticas

Difiowldades dos slunos de 1¢ Sério do 19 Gren en Ortografise

« Mfioddades doo Alwos ds 10 Série do 19 Gran en ledtures

— Fobores que dnflum eoisé 0 vendimento esedlar das 18 ¢ 2¢ siries dol1° gane
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e 18 _
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+t 35 4 50

do 1% grene
- Anslsbancia téenien o Magistério nas sdrics incials do 1% gruue -
- _ de salogio pera 08 Cursos de Prepaveto de Profesecres pora a8
indoiads do entdno de 19 grem,

Natoriels Bperimentele pars imglantesSo da Refoma do Msimo de 1° Geotle

Escolaridade o Moosdo=Obra Industrisl o Comarcial na

Anflise do Gurrdoulo do 20 Gruie |

. Aveliagio de Becussoe da Pecmologla Biucecdonel. .

« Patores g influsa solwre 0 rendimento e leltura o ortografia e 1 drie
o 18 greume

- Protilencs 4o recupmragas do alunos do 19 grae

- Situsgdo de Orfentagho Mlucscionsl an Pernamibace (19 grau)s
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- Progremas Experimemtals pave o Buasino de 19 grawe
- Hlaboragéo de Programes Beperimenteis peve o ensino de 1% grau.

Aplicagho Experimentsl dos Programes de 18 Grau.
Leventghartos Bésieos pave Adspbaglo dos Progremes de Rumino de 1% Greu ao
Condigoes Toeais. |
- Dopagen o ApresentagSo de Programes de 1# série do 1% Grem.

- Avaliag8o de Aprendisagem.

~ Aviliago de Aprendizagem ns 18 Série do 19 Graus

« Aveilisgio de Aprendizagen na 2¢ Série do 1% Greu,

« Dificuldades dos slwmwos de 18 Série do 1% Gram.

» Difiowldades dos alunos de 18 Série do 1® Crun em Matemdticn.

« Dificuldades dos alunos de 1¢ Sérde do 19 Greu em Ortografis.

- Dificujdades dos Alunos de 18 Sérde do 19 Grau em ledtura. - |
*m@nmm"w escolar das 18 e 20 sdries dol1® graue

dos fatores psicoldgicos e de saiide sobre o rendimento escolar
anli ﬁolﬁm
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Becolaridade e MooedewObra Industrial ¢ Comercial na Guanaberae

Andlise do Gurrieulo de 29 Grams

- Avalisgao de Recursos da Tecnologls Biucacional.

Fatores que imfiuen gobre 0 remdimento en leitura e ortografia no 18 série

4o 19 gren,

- Problemas de Tecuperagao de alunos do 19 grau.

- Situegso de Grientegso Blucscdonal em Permambuco (12 greau).
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MEC/INEP « CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIORAIS

0f4ne /! 08 Y /14/cnva/oon1n/mipex

Rio de Janelro,/” de desembzo de 1974
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MEC/INEF « Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

02, 5. /)o #9/14/¢8v8/con1e /unspes

Ric de Miw./?.?u dezembro de 1974

u!mﬂeum temos & informarelhe que, por motive
«Mmmmaam&m“mum.smm
responta.

ne 1), foi fornecido pels ' do Aperfeigoamento de Pessoal
do : “ : Y an
o atred Supeion .,,mh 1 do Finiizia 6 Mucsko o Ouliume(00) g o

umu. internacionais m(m#a),mmmu

Universitdrio de Desen -

nda mw wmnmp(h.m ao
obtivemos Mf*mmwm

m.uwdbum

Centro de Divulgapdo de AssuntosUniversitiriocs(CEDAT)

mmm 120 anday

Rio de Joneiro « OB « Brasil oud

Representagfo da Secretaria da OEA
AVe Im2e Sul, Quadra 603D 0 18-80A,
Caixa Postal 132027, ia, DFs

¥a oportunidsde, apresentamos a V.3a, votos de consideragio e
estima,

mmma Jos? MARIA ARAGON
263/2% piso
Buenos Adres = Mmﬁm

Proc, UBPE 1588/74/MA/1£1%
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MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

of. n. 174 /14/cBPE/CODIR/Unipex

Rio de Janeiro,./Y de outubro de 1974

Da s Coordenadors da CODIE
Para & Chefe da Sego de Servigos Téocnicos Auxiliares
Assuntos Confirma estagio

Prezada Benhora,

En atengio ac Of. n. 194/74 do dia 18 do més em curso, temos
o prazer de comunicarelhe & aenﬁ.mq;m estdgio da Bibliotecdria Maria
Antonia Martins de Ulhoa Cintra, para o perfodo de 4/11 a 14/11 préximo.

Ne oportunidade, apresentamos a V.5a

Cordiais SaudagOes

Gl -

Coordenadora da CODIE

Ilma, Sra.

AssumpgBo He M. de Andrade 5

Chefe da Secgéo de Servigos Téonicos Auxiliares
Secoretaria de Beme-Hstar Social

Prefeitura do Municipio de SZo Paulo

820 Paulo - S80 Paule

$8/1f1b
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MBG/INEP » CENTRO BRASILEIRO DB PESQUISAS EDUCACIONAIS

0 e S A e,
Prezada Senhera,

o "miv::uuumrmuumum
y encaminhade por VeSas

- Influence of Family Background “hmmmWMﬂ
and Psychological Development in an Hast Afpican Commundtys

- hesearch in Teacher Education;

- Formel Bdvocation and Rurel Development;

- Students! Learning Difficulties in a Changing Society;

« The Effect of Urbanization on the Behavicur of Childven;

- Initiation ond SelfeImage among Kiluyu idolescents;

~ Services for PreeSchool Age Childven in Kenyaj

- On Equocationsl Anthwopology and the Developgent of Sehooling im Kenmynj

- Tho Theories of Jean Piagets Conservation snd Visual Acuity in Renyen
Subjects ¢

« lHothods of Investigating Cognitive Development of Children in Rural Kenyas
Some Kanba Resulta.
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Axts 176, Am mumm.
nos ideais de 'unmu § direito de todos o
dever do Estado, dada no lar o na escola.
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II « 0 ensino prisfvio § obrigatdrio para todos, doo sete aos qua-
torze anos, e gratuito nos estabelecimentos oficlaisj

III « 0 ensino pidblico pexd igualmente gratuite pexs quantos, no mf

nédio ¢ no superior, demonstraven efetive aproveisamento
e provaren falia ou insuficiénoia de reoursosj

IV « 0 Poder Piblico substituird, gradativanente, o egime de gra-
no ensino addie e no superior pelo sistenms de concese

L umu«m,mamumuw&,qmam»
Y-OW 6, de matelouls facultativa, conatd tulerd
z” nozmais das escolas oficiais de greu

m.mmmug

i ?'m wuﬂ“mmw’“m

guando se tratar de ensino oficial

VII » A | M«mum do
- mmm«mwuumm
Arts 177 Os Betados o o Distrito organizayio o seus sise

tomas de ensine, o & Unifo, os dos Terxd im como 0 aistema
federal, M‘m:uwwcuntmnrm !dl. nos
umm o8 dus deficidncias locais,
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mm’ghmﬂmh &om:.s;." ! ”

mm amr&xmmmu(amoam

Arte 180, omlﬂmtdmhum

dnico, mm.mwumm os
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nério, de 20 grau ou méddo ¢ de 30 « Com o advento da nova

lei 4o Diretrizes ¢ Bases da m m:tma,ea:.m,arg
forma do Ensino de 12 e 29 o8 ourrfoulos dois niveis passaram
& ter um nfcleo comum ohrigati wwemﬁr&nmmﬁmm
diversificada, q mwammhﬁa diferenges individuais dos alunos, “
legiala 5mﬁammmum

mamh& ﬁ’m:mmm,_
mw-m.mm.;mm total quante & adninistragdo

seus sistemas de ensino . O Distrito Federal MQmmiuhw;

no ¢ o Unddo os do TewritSrid. (ANEXO n® 1)

A uuae de 1 ANEXO ne 2), trouxe
a' &m» &” m’gém, M até .%

orvends pmw 4 anos do m sw. 8-

¢ © aconselhamento 2.01.0: gon vistas &
do alunmo, uma vez que & -wmmn
?;.asﬂ&“;MMmmm mmmn'm

am.'umwmuqmm antes
oz-mm w}.ﬁ pormitiv a matrfoula disciplinag (anmuais);
deu~lhe durag ammu Mﬁﬁmi
3a 4Masmm);muwmwmmmmh nm«
sorrespondentes &

Com vistas & veestruturagio da Universidade Brosileira, foi ing
mmmommmum(mmmﬁ.m.uwmm) destinado a
dl
propostos institucionalizacfo do ensino
zioz, z‘msuzm E Mwmm| 2) organizaglo u&a
oa,mﬁrﬁo;um gie éa implantegio da pds-graduecio, pes-
quisasg x}nmmpps ducagt o ¢ expansao do ensino superior 4)mpe
discente, i .ow 8 & "Universidade como
nlmmnmma.omm de uma maamapmm
Assim, 6, uma de suas gssenciais pro-
maﬂiw&um«mmm

s Droporcionandoe
lhnazmﬂmmm wﬁowkwﬂimnmmo\a




SERVICO PUBLICO FEDERAL 2
.

Esses estudos deram mavgem aos instrumentos da Reforma Univewsiti
ria, que se consubstanciarsm en atos legislativos, tais como o Decreto-lei ne
53, de 18 de nov. de 1966, que fixou princfpios e normas de organizagio pare
28 universidades federais, tornando o ensino indissocidvel da pesquisa e con -
centrando~os em unidades que formam um sistema comum para toda a Universidade.

0 Decreto-lei n9 252, de 28 de fevereiro de 1967, estabeleceu normas complemen
tares ao o-lgi n? 53, inovando, outros aspectos 0 Departamento co-
no & menor da estruture universi « A Lei n® 5.540, que fixou as nog

mumm&emmummwomwwm a
sscola mddia, abrangeu os seguintes tSpicos: Ensino mwwl.w, Corpo Docents,

awwsﬁmwmamammmm{mau
ensino de 10 ¢ 20 288 ummmsMuﬂacumumhm-

gues "O.satudo de ou estrangeiras evenplo,
m «uWﬂmﬂth&kxsmuumﬁ
pecial na perspectiva de ums hebilitagdo de Seoretariado. 0

hmmt&mommib uelas habilitagbes em que &

mnm.{ utuw-&u.pmamﬁ da profissdo.
Moma.au mmlm&oqm se

dtmtmuemim ¢ Expressio &muommuum-m

g ammuumn«:&- q,uwxuumm-
gramas, Lingtiistics o Lingua Estrangeira % mmn (sistema &
nético, ginguaueg. Horfologia, si::k.u Ry
laria(lingua estrangeiva) co Secretaria ﬁm estrangeira

tabilidade, Téenico em muﬁuﬁm Téenico em mw.

" . ( soo e Prosddia - Francds, Comentdrio de texto)

Decorador Ingi&s
Desenhista de Arquitetura e Mdveis (Inglés)
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nmmMm.«me ' ' izante, absor -

Marmgnmmaa cer n® 4! fixou os currfoulos mie

exigidos em cada habili ou comjunto de habilitas
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MEC/ING? » CENTRO BRASILEIRCG DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

otune | O §0/14/c5e8/00058 /Mt poe
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« Intograr mn do INEP, compilando dados e
it WM:WME dﬁu;lm
VIEI - mWhmuﬁu«Mma sus

1ﬁwumemm§ummm~-

£ugy om SNeXl.
Esperando haver WMW.H}MM
o gentiless de acusar O recebimento
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HEC/INEP - CERTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONALS

0fs e | 0 7/74/0B¥E/00DTE/unt pox

Rio de Janeive, X de desembyo de 1974

— e e

' ¢+ Responsdvel pela
f. ¢ ddis Mabel Tello
mmammmmmuu
@ 20 graus no Brasil
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Mmammm.nu.mns. 1/8e%. 1971,
et Rio de Janeire, Centro Brasileire do Pesquisas

y 575 D 125, w** 1973, 4
—t Ri0 de Janeivo, Contwo Brasileiro de Pesquisas §
ducacionais, ve 59y ne 129, jon/mez. 1973.
amm: A DEMANDA DE MIO-DE-OBRA © O ENSINO PROFPISSIONALIZANTE. Rio
WWMMW«M»WM.

CBFE 1720/74/38.
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MEC/INEP « CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIORAIS

ofs 84 /O 00 /4/covs/conts/iniper

Rio de Janoizo, . ds deseklwo de 1974

ammummm do Inati
tuto Nacional de Estudos e mmmuumu

gentilesza de enviar, se un exemplar dos seguintes trabalhoss
joepso de Trdagem e sua evolugdo no Centro de O «
80 Juvendl®,

WMMMMMMG-W
de utilidede oo noSSO BCETXVO.

m\nm 20 nasds pedido, apreseatamos a

Rio de Janeiro
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MEC/INEP « CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0fs ne f0 &5 /74/cBPE/cODTE/Indper

Rio de Janedro, o) T de novesmbre de 1974

Bm atengio ao sen pedido de interedmbio, temos o prazer de
enviar algumas publi y ouje iisto segue e anexo. :

mn:hi*u!.%:m&onum-m
sebimento i ue vel, encaminhar algunm material desse
m.m'q:;n:ﬁmnmmm

88/1£1bew



1

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Pesquises Mm. Yo 20y Be dk Na/lﬂ-
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mmu
DEL PERSONAL DO -

(nségd m e eluoidativo s respostas

S SRAS L
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DG/ 1.3/81

Anexo

Cuestionario sobre la aplicacidén de la
Recomendacién relativa a la Situacidn del Personal Docente (1974)

Parte A - Cuestiones generales

Se invita a los Estados Miembros a presentar informaciones sobre los principa-
les cambios que se han producido desde 1969 en derecho y de hecho en lo que respecta
a la situacidn del personal docente y, en particular, a las disposiciones fundamen-
tales de la Recomendacidén relativas a las esferas siguilentes:

a) Preparacién para la profesién docente (Recomendacién, seccidén V)

b) Perfeccionamiento del personal docente (Recomendacién, seccién VI)

e) Contratacién y carrera profesional (Recomendacién, sececién VII)

d) Derechos y obligaciones del personal docente (Recomendacién, seccién VIII)

e) Condiciones necesarias para una ensefanza eficaz (Recomendacidn, seceidn IX)

£) Remuneracién del personal docente (Recomendacién, seccién X)

g) Seguridad social (Recomendacién, seceién XI)

h) Escasez de personal docente (Recomendacién, seceién XII).

Se invita a los Estados Miembros que no han respondido al cuestionarioc enviado
en 1968l) a presentar informaciones acerca de los cambios sobrevenidos en la situa-
cidn del personal docente desde 1966 en lo que respecta a las principales disposicio-
nes de la Recomendacién. Se ruega a todos los Estados Miembros que se sirvan comuni-
car a la Secretarfa todos los documentos legislativos y reglamentarios que estén en

relacién con tales cambios en la situacién del personal docente durante los ecinco 1l-
timos afios.

N.B. De conformidad con el articulo 2 de la Recomendacién las cuestiones que se
tratan a continuacién se refieren al personal docente de los establecimientos pibli=-
cos y privados. '

I. Formacién del personal docente del primer grado (X)

El propésito de esta seccién del cuestionario es obtener informaciones sobre el
nivel y el econtenido de la formacidén del personal docente del primer grado, el nivel
de los establecimientos en aue ese personal recibe su formacién y las vias y los me-
dios de que dispone para realizar su promocién profesional y social.

El cuestionario STE/Q/734, distribuido a los Estados Miembros por la Oficina de
Estadisticas de la Unesco en noviembre de 1975 (ejemplar adjunto), debe permitirles 7
reunir ciertos datos necesarios para la encuesta actual. Se recomienda a los Estados &
Miembros que, en su respuesta a la presente encuesta, se refieran a ese cuestionario
estadistico.

1) Se trata de los Estados Miembros siguientes: Afganistdn, Albania, Arabia Saudita,
Argelia, Barbados, Camboya, Canadd, Repdblica de Corea, Costa de Marfil, Cuba,
Chad, El1 Salvador, Etiopfa, Gabén, Guinea, Haitf, Honduras, Indonesia, Irén,
Irlanda, Islandia, Jamaica, Kenia, Lesotho, Libia, Madagascar, Malawi, Mali, Malta,
Mauritania, México, Mongolia, Nepal, Nicaragua, Niger, Nueva Zelandia, Pafses
Bajos, Pakistdn, Perd, Portugal, Rwanda, Senegal, Somalia, Tanzania, Trinidad y
Tabago, Uganda, Yemen, Yemen del Sur, Zambia.
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1.

Condiciones que se deben cumplir para la admisidén a la

preparacién del personal docente del primer gradodl)

Educaciéne) | Educacidn
secundarila secundaria
no terminada terminada

Otras condiciones, por

ejemplo, cualidades

personales (examen de
_ingreso, reuniones,etec.)

Todos los candidatos

Candidatos para las
clases mencos elevadas
(por ejemplo, 1-%4)

Candidatos para las
clases superiores
(por ejemplo, 5-8)

1)

primeros elementos de la instruccién.

2)

La enseflanza del primer grado tiene como funcidén principal impartir los

La ensefianza del segundo grado implica por lo menos cuatro afios de estudics

previos en el primer grado y da una formacidn general o especializada, o

ambas.

2.

Nivel vy duracién de la preparacién

del persanal docente del primer grado

Conjunto

de la prepa-
racién al ni-
vel secunda-
rio (aflos)

Parte de la
preparacidén
al nivel post-
secundario

(aflos de es-
tudios post-
secundarios)

Conjunto de
la prepara-
¢ién al ni-

vel postse--

cundario
(afios)

Preparacién reci-
bilda en la Univer-
sidad (aflos de es-
tudlos universita-
rios)

Todo el personal
docente del primer
grado

Pergonal docente
para las clases
menos elevadas

Personal docente
para las clases
Ssuperiores

- —— - ———— - T

.
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3. Contenido de la preparacién del
personal docente del primer grado 7] 0

(Porcentaje de la duracidén total del programa de la preparacidén)

Educacién Materias |Estudios Préctica Total afios
general especiali-|pedagbgieos |de ense-
zadas 1) flanza
% % % % %

Todo el personal
docente de las e
escuelas primarias

Personal docente
para las clases
menos elevadas

Personal docente
para las clases
superiores

1) Asignaturas en que el interesado habri de ejercer su enseflanza, por ejemplo,
matemdticas, historia, ete.

4, Porcentaje de los efectivos de personal docente del
primer grado formados en los grados segundo ¥ tercerol )

Diplomas (certificados) Diplomas (certificados)
en el segundo grado. en el tercer grado
% del total % del total

Todo el personal
docente del primer
grado

Personal docente
para las clases
menos elevadas

Personal docente
para las clases
superiores

1) La ensefianza del tercer grado exige como condicién minima de admisidn haber se-
guido con éxito una ensefianza completa del segundo grado o dar pruebas de la
posesién de conocimientos equivalentes.
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a)

b)

c)

a)

b)

c)

&Se hacen trabajos de

&Participan los estudiantes

5. Profesores de las instituciones de preparacién

de personal docente del primer grado

4Se les exige que posean diplomas

del tercer grado?

éQué proporeidn del total poseen
tales diplomas?

Otras calificaciones exigidas,
ademds de diplomas académicos,
para enseflar en las institucio-
nes de preparacién de personal
docente del primer grado (por
ejemplo, experiencia en materia

de ensefianza, investigaciones,etc.)

6. Actividades de investigacién en las instiltuciones

En las materias Fn las materias
especializadas pedagégicas
Si/No Si/No
% %

de preparacién de personal docente del primer grado

Materias es- Materias
pecializadas pedagdgi~

cas

En la mayor En algunas

parte de las |institu-
institueciones|ciones

investigacidn?

en esos trabajos?

iSe ponen a disposicién
de los maestros los
resultados de las
investigaciones?
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Te Perfeccionamiento del personal docente del i—
primer grado durante el ejercicio de su funcidn Ih Casto

Participacidén del personal docente del primer grado en los programas en 1972-1975

2)

X)

Total para
‘todos los Duracién de los programas 1)
programas
1 semana - 2 meses 2 = 6 meses Més de 6 meses 2)
HM M
(X) (X) HM M HM M HM M
1) 8i los datos no pueden suministrarse segén las categorias especificadas en este

cuadro, sirvase indicar claramente la duracidn de los cursos a que se refiere
su informacidn.

Sirvanse especificar en una nota la naturaleza de todo curso cuya duracidén exce=-
da de seis meses.

Hombres y mujeres; mujeres.

a) (Existe una politica determinada destinada a ayudar al personal docente sub-
calificado del primer grado a completar sus calificaciones? 7.7 SRR

En caso afirmativo, indfquense sus principales caracteristicas.

b) ;Qué medidas se han adoptado para alcanzar este obJjetivo y quién las ha
adoptado? A

c) Indiquese el nidmero de educadores del primer grado -hombres y mujeres por
separado~ que han terminado su calificacidn en 1972-1973 merced a un pro-
grama de perfeccionamiento.

/ ;J
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d) éCudles son las facilidades ofrecidas al personal docente del primer grado
que le permitan ampliar su campo de actividad, mejorar su calificacidn u
obtener un ascenso? (Cursos gratuitos, licencias gratuitas o pagadas de
estudios, ete.) ;-

e) Indiquese el nimero de educadores, hombres o mujeres, del primer grado en
ejercicio de sus funciones que han obtenido en 1972-1975, merced a los
programas de perfeccionamiento: 1) calificaciones mds elevadas; ii) un
ascenso.

f) Sirvanse describir las medidas aplicadas en su pafs a partir de 1969 en el
planc nacicnal con miras a permitir al personal docente del primer grado
mantenerse al corriente de los progresos efectuados en su disciplina y en
su campo de ensefianza, tanto respecto del contenido comc en cuanto a los
métodos.

g) &Comprenden esas medidas la instruccidn del personal docente en utilizacidn
de las nuevas técnicas de ensefanza y de los medios modernos de informacidn?

8. Relaciones entre el personal docente del primer grado y otras ramas del
servicio de ensefianza

a) &0ué clase de cooperacidn, en caso de que exista, se ha establecido entre las
instituciones de formacién de personal docente del primer grado y las institu-
ciones encargadas de la preparacidén de personal docente de otras categorias
(enseflanza secundaria, téenica, inspectores, especialistas de alfabetizacidn,
programas escolares, educacidn de adultos)?

b) (Estd basada esta cooperacidn en iniciativas de las autoridades escolares, de
las organizaciones de personal docente, de profesoresigndividuales?

c¢) é&Existe una cooperacidn entre el personal docente del primer grado y otros miem-
bros de ese personal a nivel de las escuelas, de las localidades, de las regio-
nes? Dense ejemplos. o=
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d) Si hay asociaciones distintas para el personal docente del primer grado y del

secundario, ;existe una cooperacidén entre ellas en lo que respecta a cuestlones
profesionales?

II. Preparacidén pedagdgica del personal docente de las escuelas secundarias

El propdsito de esta parte del cuestionario es obtener informaciones sobre la
calidad y el contenido de la preparacién pedagégica del personal docente de las es-
cuelas secundarias, tanto en la fase de la formacidn previa como durante el perfec-
cionamiento en el ejercicio de su funcidn, asi como sobre las facilidades ofrecidas
al personal docente de las escuelas secundarias a fin de permitirle adquirir nuevas
experiencias pedagégicas. 7

1. Sirvanse indicar la duracidn de la preparacidén pedagdgica de diferentes cate-

gorias de profesores de la ensefianza secundaria.

Duracidén de la preparacidn
del maestro

Preparacién |[Incluida Prédctica de
pedagégica la prepa= ensefianza
(profesional )| racién _peda- (meses)
. ineluida gdgical
¢ A (aftos) (tebrica y
préctica)
(meses)

Personal docente para escuelas
secundarias generales:

a) Para las clases menos elevadas

b) Para las clases superiores

Personal docente para escuelas
téenicas secundarias:

a) Para las clases menos elevadas

b) Para las clases superiores

1) En el caso en que estén integradas en el mismo curso materias especilalizadas
y preparacién pedagégica, sirvanse dar una estimacién de la proporcidn de la
duracidn total reservada a la preparacién pedagdgica.
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2, Sirvanse sefialar con una cruz si el contenido de la mayor parte de los cursos
pedagdgicos para el personal docente de escuelas secundarias abareca las ma-
terias siguientes:

Historia de Educacidn Filosofia Psicologia Métodos y Sirvanse es-
la educacidén comparada de la edu- de la edu- téenicas pecificar si
cacidn cacidn de la edu~- | estdn inelui-

cacidn das otras ma-

ineluida la | terias (cien-
tecnologia | cias de la
educativa comunicacidn,
economia de
educacidn,
administracidn
escolar, ete.)

-®

3, Sirvanse indicar la duracién media de las experiencias pricticas de que van
acompafiados esos cursos.

Personal de las instituciones de formacidn de personal docente para profesores
de ensgefianza secundaria

y, gﬁaéles aon las calificaciones académicas y la experiencia requeridas para
los profesores de materias pedagdgicas? :

5. ;Participan los profesores de las instituciones de formacidén de personal
docente en la organizacién y la supervisién de la préctica de ensefianza .
de sus alumnos? En casc afirmativo, sirvanse indicar de qué modo.

6. Estudios e investigaciones pedagdgicas en las instituciones de formacién
de personal docente de la ensefianza secundaria.

L1
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c)

10.
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En la mayor .| En algunas
parte de las instituciones

instituciones

é8e llevan a cabo estudios
e investigaciones
pedagdgicos?

&Participan en ellos los
estudiantes?

6Se difunden los resultados
de los estudios e investi-
gaciones al exterior de las
instituciones de formacidén?

&Cudl es la proporcidn del nimero total de educadores de la enseflanza secun-
daria que en 1972-1973: a) no han poseido ninguna educacién pedagdgica;
b) no han tenido una formacién pedagégica completa?

sCuiles son las medidas adoptadas a fin de permitir al personal docente cuya
formacidn pedagdgica es insufieiente completar o mejorar esta formaecidn en
el curso de su carrera de docencia?

Indiquese el nimero de educadores de la ensefianza secundaria, hombres y
mujeres, que han completado su formacién pedagégica en 1972-1975, merced
a los programas de perfeccionamiento.

Perfeccionamiento pedagégico del personal docente de la ensefianza
secundaria _

a) ¢Cudl es la proporeidn de todos los programas de perfeccionamiento para
personal docente de la ensefianza secundaria dedicados a materias,
métodos y técnicas pedagdgicos?

b) Sirvanse indicarlos temas mds frecuentes de cardcter psicopedagdgico,
ineluida la utilizacidén de la tecnologfa educativa, que forman parte
de los programas deperfeccionamiento para personal docente de la en~
sefianza secundaria.
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c)

d)

III. Participacién del personal docente en el desarrollo de la educacidn

Sirvanse indicar el nimero de educadores de la enseflanza secundaria, hombres

y mujeres, que se han beneficiado de tales programas en 1972-1973.

Sirvanse indicar el tipo: i) de instituciones que organizan tales

programas,

ii) del personal encargado de la aplicacidén de tales (especialistas, orga- -

nizadores, animadores, profesores, administradores, ete.)

.

La finalidad de esta parte del cuestionario es comprobar en qué medida los
educadores, tanto individualmente como por conducto de sus organizaciones, partici-
pan de modo efectivo en la eleboracién de una polftica de educacién, de nuevos pro-
gramas y de material pedagdgico.

1.

escuela.

Consulta al comienzo de la elaboracidn de
los planes y de las politicas

Comentarios sobre los proyectos de planes
preparados por otras personas

Participacién en las comisiones paritarias
administracién-personal docente, en los
grupos de trabajo, ete.

Esos organismos paritarios tienen el
mandato de '
a) dar a conocer su opinién

b) adoptar decisiones

S1

Sirvanse indicar de qué modo puede cooperar el personal docente, por conduc-
to de sus organizaciones, en la elaboracién de planes y politicas nacionales
de educacidén, en la renovacién de la enseflanza y de la organizacidén de la

( S{rvanse poner una cruz en la columna apropiada).

No i

/ n derelGmisnfp

A

{JI" r;f/l": II{'&{’?;-;NE e

-

\

Sirvanse indicarotras formas de la influencia ejercida por las organizaciones
de personal docente sobre el desarrollo de la educacidn, por ejemplo, su participa-
cidn en actividades de investigacidn en materia de educacidn.



D6/1.3/M1

Anexo - pdg. 11

2, S8i el principio de una cooperacién de esta naturaleza estd incorporado en
reglamentos oficiales, sirvanse indicar las referencias.

3. Sifrvanse describir los resultados significativos de tal cooperacidn durante
los cinco dltimos aflos (por ejemplo, inclusidén de sugerencias particulares
o de comentarios en la versién definitiva de los planes y polfiticas).

r 2

&

4, Sirvanse describir cdmo participa el personal docente a nivel local (escue-
las individuales o grupos de escuelas), por intermedio de sus organizaciones
o con cardcter individual, en la elaboracién y adopcién de medidas tendien-
tes a la renovacién y al mejoramiento de la educacidn

a) participando en la elaboracién de nuevos programas; .,
. b) elaborandc manuales y material pedagdgico;.
c) seleccionando y adaptando los métodos de enseflanza;

d) otros tipos de contribucién.

5. S{rvanse mencionar(y adjuntar si es posible) los textos oficiales, cuando
existan, en que se deseriben los derechos de los educadores a este
respecto.

6. Sirvanse dar ejemplos significativos de la accién emprendida y de los resul-
tados obtenidos a este respecto por el personal docente y sus organizaciones.

—

. _J- F "\:- =

IV. Derechos sindicales y negoeciacién colectiva ILﬁ.uti 3

El propdésito de esta parte del cuestionario es obtener informaeciones sobre el
derecho del personal docente a formar organizaciones de su eleccidén y de afiliarse
a ellas, los procedimientos de negociacién referentes a las condiciones de trabajo
y de empleo, la solucién de los conflictos entre el personal docente y sus emplea-
dores, la participacidn de las organizaciones de educadores en esas actividades,
el derecho de huelga y el ejercicio de este derecho (pdrrafos 82-84 de 1la
Recomendacidn).

1. .Tiene derecho el personal docente a formar organizaciones de su eleccidn?
aEsté sometida la formacidn de esas organizaciones a cualesquiera formali-
dades, condiciones o restricciones (por ejemplo, registro ante las autori-
dades competentes o aprobacién por ellas)?
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P

3.

4.

5.

" -

(Estd sometido el derecho del personal docente a afiliarse a organizaciones
de su eleceidn a cualesquiera formalidades, condicilones o restricciones?

&Son diferentes los derechos de los educadores a este respecto de los dere-
chos de otros trabajadores? En caso afirmativo, sirvanse dar indicaciones
detalladas y las razones de esta situacidn.

S{rvanse indicar el mimero total de educadores (dividido por categorias:
ensefianza primaria, secundaria, téenica, ete.) y el nimero de miembros de
las organizaciones de personal docente.

4Estd sometido el derecho de las organizaciones de personal docente a afi-
liarse a federaciones nacionales de organizaciones de trabajadores a euales.
quiera formalidades,condiciones o restricciones?

S{rvanse indicar la federacién o federaciones nacionales de organizaciones
de trabajadores de su pais a que estdn afiliadas las organizaciones de per-
sonal docente.

(Estd sometido el derecho de las organizaciones de personal docente a afliliar-
se a una federacidén internacional de organizaciones de educadores o a otras
organizaciones internacionales de trabajadores a cualesquiera formalidades,
condiciones o restricciones?

S{rvanse indicar las organizaeiones internacionales a que estdn afiliadas
las organizaciones de personal docente de su pals.

Sirvanse deseribir los procedimientos de determinacidén de las remuneracio-
nes y otras condiciones de empleo del personal docente e indicar si las
organizaciones de educadores participan en esos procedimientos y cdmo.

tHay diferencias entre los derechos del personal docente y los derechos de
otros trabajadores en materia de negoclacién colectiva? En caso afirmativo,
sirvanse indicar la naturaleza y las razones de esas diferencias.

&

¥
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10, Sirvanse enumerar las cuestiones tratadas dentro del marco de esos procedi-
mientos y,si estdn excluidos de ellos ciertos aspectos de las condiciones de
empleo, sirvanse indicar las razones de esta exclusidn.

11. Sirvanse describir los procedimientos de solucidn de los conflictos que pue=-
den surgir entre personal docente o sus organizaciones y empleadores o auto=-
ridades piblicas respecto de las condiciones de empleo. En particular, sir-
vanse facilitar informaciones detalladas sobre los procedimientos de media=-
cidn o de arbitraje existentes.

12. ¢ Tienen los educadores el derecho de huelga? ¢Hay cualesquiera limitaciones
o restricciones de este derecho o estd sometido a condiciones su ejercicio?
5 Difieren los derechos del personal docente a este respecto de los de otros
traba jadores? En caso afirmativo, sirvanse dar indicaciones detalladas so-
bre este punto.

15. ; Ha habido una o varias huelgas de perscnal docente en los dltimos afios?
En caso afirmativo, sirvanse dar informaciones detalladas (causa de la
huelga, reivindicaciones presentadas por los educadores, duracidn y ampli-
tud de la interrupcidn del trabajo, resultados de la huelga y condiciones
su solucidn).

¥

V. Contratacién y carrera profesional del personal docente 11 i '

El propdsito de esta parte del cuestionario es averiguar si existen, para el per-
sonal docente, salvaguardias en materia de seguridad del empleo, contratacidn, ascen-
so y diseiplina, y saber en qué medida las organizaciones de educadores partiecipan
en la adopcidn de decisiones en esas esferas (parrafos 38-52 de la Recomendacidn).

1. Sirvanse indicar los criterios utilizados para la contratacidn del personal
docente y dar precisiones, en particular, de cualquier otro criterio que el
de la calificacién profesional que pueda ser aplicable.

2. Sirvanse indicar los criterios y los procedimientos utiiizados en lo que
respecta al ascenso y a la promocidn del personal docente.

5. S4rvanse indicar si existen medidas especiales respecto del personal docente
femenino en materia de contratacién y ascenso, especialmente con miras a eli-
minar la discriminacidén basada en el sexo.
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L,

10.

11.

" -

Si{rvanse dar cifras que muestren la distribuecidn de los educadores por sexos
a los diversos niveles de calificaciones y responsabilidad.

iCudl es el papel que desempefian las organizaciones de personal docente en
la adopcidén de decisiones y politicas en materia de contratacidén, ascenso y
promoeién, normas de conducta profesional, necesidades de efectivos y mejo-
ramiento de su calidad como educador? 1.

(Por qué motivos puede ser despedido el personal docente? ¢Cudles son los
procedimientos aplicables en materia de despido de los educadores? &Cuédles
son los motivos y los procedimientos de un despido sin preaviso?

iTiene derecho el educador despedido a apelar o a ser oldo, y, de ser asi, .
cuil es el organismo ante el cual puede apelar y cémo estd compuesto este
organismo? Sirvanse dar informaciones detalladas sobre todas las medidas
adoptadas para salvaguardar los derechos de los educadores interesados en

caso de despido.

{Cuil es el papel de las organizaciones de personal docente en caso de des- £
pido? i¢En particular, tienen el derecho de representar o de defender al =
educador interesado? ¢Estdn representadas en los organismos de apelacidén? }

8irvanse indicar la medidas adoptadas para salvaguardar la seguridad en el
empleo de los educadores en caso de cambios o de redistribucidn de personal

en las instituciones de ensefianza.

iExiste un cddigo de ética o un conjunto de reglas de conducta profesional
para el personal docente? En caso afirmativo, por quién y cdémo han sido
estableclidos?

Sirvanse indicar, en particular, el papel que han desempefiado en su prepara-
cidn los educadores y sus organizacilones.

Si  existen un cddigo o un conjunto de reglas de esta naturaleza, écudles
son los motivos que dan lugar a considerar que ha habido falta profesional y
cudles son las sanciones que pueden aplicarse en este caso? Sirvanse des-
eribir los procedimientos disciplinarios en vigor y dar detalles sobre el
derecho de los educadores a ser ofdos y a apelar y sobre cualquier otra ga-
rantia que se les pueda conceder.
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12. 8i no existe un cddigo o un conjunto de reglas de esta naturaleza, &iqué
se entiende por "falta profesional®™? é&Por qué motivos pueden imponerse san-
ciones disciplinarias? Sirvanse describir las procedimientos en vigor y
dar detalles sobre el derecho de los educadores a ser ofdos y a apelar y
sobre cualquier otra garantia que se les pueda conceder.

13. éCudl es el papel de las organizaciones de personal docente en los procedi=-
mientos disciplinarios? jTienen derecho a representar o defender al edu-
cador interesado? ; Estdn representadas en los organismos de apelacidn?

VI. Seguridad social ,1 »
g~

(e L..)- 4 ..",A:_. Ly ‘_}E‘v 2

El propdsito de esta parte del cuestionario es obtener informaciones detalladas
sobre la proteccién ofrecida al personal docente en materia de seguridad social y so-
bre la medida en que los educadores y sus organizaclones participan en la gestidn y
la administracién de los regimenes de seguridad social (pdrrafos 125-140 de la
Recomendacidn).

1. Estéd protegido el personal docente contra las contingenclas siguientes:
a) asistencia médica;
b) prestaciones de enfermedad;
c¢) prestaciones de desempleo;
d) prestaciones de vejez:
¢) accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
f) prestaciones familiares;

g) prestaciones de maternidad;

h) prestaciones de invalidez;
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20

i) prestaciones de sobrevivientes?

En cada caso, sirvanse indicar si la proteccidn se concede dentro del marco
de un régimen general de seguridad social o de un sistema especial de segu-
ridad social que cubra un riesgo particular. Sirvanse indicar también en
cada caso si el sistema estd limitado al personal docente o a categorias
particulares de trabajadores.

Sirvanse dar informaciones detalladas sobre las caracteristicas siguientes
de esos sistemas:

cardcter voluntario u obligatorio;

cotizaciones y sistema de financiacidn;

pfestéciones concedidas;

naturaleza de la administracidén

Sirvanse indicar si existen sistemas que otopguen al personal docente una
proteceidén complementaria contra los riesgos antes mencionados (ademis de
todo sistema bdsico o de todo sistema general), si esos sistemas son volun-
tarios u obligatorios, si se aplican tnicamente al persocnal docente o tam-
bién a otros asalariados. Sirvanse dar detalles sobre las cotizaciones y
las prestaciones, y sobre la naturaleza de la administracidn.

Sirvanse indicar cdmo se comparan los regimenes de seguridad social para el
personal docente (en lo que respecta a las cotizaciones y a las prestaciones)
con aquellos de que se benefician las demids categorfas de trabajadores.

Sirvanse describir el papel de las organizaciones de educadores en la ges-
tidn y la administracidn de los regimenes de seguridad social de los dife-
rentes tipos antes mencionados.

.
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| AL propéeito de esta Beceidn del ouestionerio es obtener informacio

nes sobre el mivel y el eontenido de la formasidn del peveens) docemte del pi
mer grodo, ¢l aivel de los establecimientos en que ese persemsl Teeibe su fox
maeifn y las vies y lom medioe de que diepone para reslisar su promoeidn pro-
fesional y social.

B cuestionario STH/Q/734, distriduide a los Hwtados Miembros por
la oficina de Hetad{sticas de la Unesco en noviembre de 1973 (ejemplar sdjun=
t0), debe permitirles reunir clertos datos neocesarios pera la encuesta sotuale.
mmimmmm en su respuesta a la preserie en -
- ouesta, se refieren a ese cuesbionario estadfstico.

(1) hm&m.mm mmm&amm los

&}mmﬁm.uuwmmu cuatro afios de estum
ﬁ:&’MMﬂﬂmm,“lﬂw Mowl:huu

+ B ceriter suplementar e a t{tulo presirie, guando a oferta de professo-
ves, logalmente habilitedos, o for suficiente pera atender as necessi-~
dades locais de ensing, permitizese-d o docensia a pesseas que nae te -
nhem goupletedo o ourso seeunddrio no ensing de 1% grau, sté o 54 série,
mediante hadilitegso em exames de ospasitagio regulados, soz diverscs sis
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temns, pelos respeetivoy mnw, apds haverwse esgotado o
qua presereve o Arte 77, alfneas g, b ¢ g da Lei n® 5,692, de 11 de agog
bulm. amamuzneﬂm (Amxo ne 1),

.ummmamm.mmamuua )
 série a caniidatos hebilitedos en exames de sufieiimeis, regulados pelo
mm«hﬁnmmm&nmumm

e eMmemuwu&m«

29 goou ou habiliteslo enpeeffica de gren superior. As Unicas excegdes

o T =y
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a) Be les exige gue pomean diplomas del tercer grade? (B las maberiss
sopecializadas = en las materias pedagigioas)?
= Mo, obrigatorimmente, poic & formagio de profeseores para o 1% .
grany abé o 4% sirie pode ser feita em hebiliteglo especffica do 29
mmMMa!m.cm:umgmm '
¢80 correspondente a 4 anos.
0 ouwrrfoulo epresente uma parte de educagao geral, que faz parte de
u%mtoﬂﬂﬁuﬂﬁﬂhmﬁm&am«m
especial, que inelui Fundemembos de Hiucegio, Betruture ¢ Munelonames
to do Fasine de 1% Gram, Didéties, incluSnde Prdtice de Busine,

b) mm&mmmmnw
~ 8o ha dados e vespeito,

¢) Otras eslificaciones exigides, Mammm-.mq
sefiar en las instituelones de prepereeién de personsl docembe del pri
ner grado (por ejemplo, wgle on materia de ensefionse, investi-
gaciones, ete.). B

« Voja item @® 1 Mmmmammumum
mmmmmm}.

®) 8o hasen trghates de

b) Partieipen los estudieons |
tes en esos trabajos?

¢) Se ponen a disposieidn de|
los maestros log resulto~-
dos de las investigacio -

a) Bime Mguses Universidedes, em ¢onvenio com cutras institulges, as
Seeretarias de Bluoeoso, o Institute Naslonal dc Tstulcs o Pesgulsas



SERVICO PUBLICO FEDERAL

M‘mmmmmﬁmm
do dlagnosticar eertes difieuldades do sistens e oferecer subsidios
mowumﬂum. mﬂmnwtn
Wam '
1muﬂmummeshyﬂmum,u.
quises publicadss ¢ eu andmmento nos {itimes anes,

b) Porticipam, a t{tulo de treinsmento.

® ¢) §in, Geraluente, 0 final dos trebalhos, & elsborado un relatérie g
¢ divulgado no ambite da Instituicle ou fora delas

mmmmmmmmmmwm
umm '

.mmm e “1“

M mm-mowummm w.@m
térlo da Blusagio o Cultura - MNC.

(1) S los datos no puelen sunnistrarge sopin las esbegorfas sspecificadas
meﬂam;lﬁwmmummhm“mm &
tlua se mﬂm o Wm. / ' : : )

mak&mhmaauumm&alm.hmu Hasine
de 1% e 2° Graus, os curses de aperfeigosmento de prefessores se reali -
sem antre os perfodos letivos. e asordo com & nova lei, o amp ¢ 0 se =
mmvesmm&umuMiMNm,meth
trabalho essolar efetivo.

(2) mmmmmummummmm*
eion exceda de seis meses. _
- Dades nio compubedos. (Infornegde forneeids pelo Departemento de Ml
w Pundemental - DEF, do Minisiério da Biuocagho e Culturs = Wik ).
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(x) Hombres y mujeres; mujeves,

a) Existe una polfties determinade destinada a ayular sl personsl dosen
te subeslificade del primer grado a completar sus eslificeeiones? En
caso aftrmative, ind{quense sus prineipsles caracter{sticas.

« 8im. § precoupsgie do Governo eprimover, cade ves mais, o nivel da
edunagao bresileira, com vistes o desenvolvimento do Pafs e & reali
zagdo integral da pessos humans,
0 Pleno Setorial de Blucagéo e Oultwra de 1972-74 diserimina os se-
guintes objetivos visando a0 aperfeigosmento e treinsmento de Profes
sores pere ¢ Eneino Fundamental e Normals
cm”mmmi _
- atualizeqio de todos o8 professores em exereicio, no sistems, pg
ra conhecimento da Reforma do Ensino de 1° e 29 graus a ser in-
plantadas
- qualificagio e/ou titulagdo de mais de 100,000 docentes, que re-
mtﬂawmmum,mmmmm
mario ¢ ginasial.

- Aléa do trienio
Até o final da déceda:
- qualificagao ¢fou titulagao de 100% dos professores para as olto
® péries do ensino de 1% grau.

b) Qué medidas ve hen sdoptado pare sloanser este objetivo y quién las
he sdeptado?

-~ 0 Governo Federal, através de dispositivoe legais, determina os zg
ocursos finenceiros nesessirios a oonsecugao dos objutives, eomo  es
linhas de programagso a serem adotadas o as entidades responsaveis
pela tarefa dentro do prazo estabelecidoj atendendo as deficiéncias
espee{tioas dos Sistemas Hetaduais de Blusagas.

o) Inaf{quese ol nimero de edusadores del primer gredo = hombres y maje-
res por separado - gue han derminado su ¢alificacion en 19721973
nerced o un programe de perfeecionamiento.

- Begundo o Departamento de Elusagio Pundamental (DEF), sto os seguin
test

Midheres: 1.060
Homens 56
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4)

Abrangendo oo enos de 72-74, & informagio do FPlemo Sefforial de Hiucs
¢80 ¢ Culturs do MEC, do pomto de vista gerel de homens e mulheves ,
foi exeoutado wm progrema ¢om reeursos da guota federal do saldrio «

educagio e com o8 recursoe dos Acordos Imternacionais nfs 512-L-078

oanmmmmomum&u ;

docentes e teenicos.

Wumwmmammmm primer
grado que le permitan ampliar su cempo de sotivided, mejovar su eali
fieasidn u obtener un escenso? (Curses gratuitos, licensias gratui-
momaommd.

-mmmuv&munmms,ummmm
imammmﬁuommemw
de seu pessoale O Estado do Rio Grande do Norte, por exemplo, estas
Mmummmwanﬂmanaanm&dum
n® 04, de 29 de novembro de 1973) - Art. 78, o seguinte::
"Quando eorvoeado pers eursos o estigjos de aperfeigoemento, terd di
reito o professor ou especislista de edusagios

I - & dispenss do trebslho no hordrio correspondemte as obrigagtes

. da convoeagto

e)

IT « 2 percepgso plena dos seus vencimentos

II1 « & gratuidade do curso ou estagic}

IV - & outras vantegens, inelusive suplementag@o financeiva se hous
vers

Alén aisso, o Art. 79 presereves

'quMmmm.mmmom-

¢80y o Hotado deverd conseder ao pessoal do megistério bolsas pera

viagens de estudos, eongressos, simpdsios, convengdes e outras ativi
dedes semelhentes.

Ind{quese el mimero de educadores, hombres 0 mujeres, del primer grg
do en ejeveicio de sus funciones que han obberido en 19721973, merw
oed a los programes de perfeccionamientos i)eﬁtﬁmmm
vadas; 4i) un escenso.

-ﬂoumm;mu-

8{rvase deeeribir lae medidas aplicadas en su pals & partir de 1969
en el plang nasional oon miras s permitir al personal docente del
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primer grado mentenerse el corriente de los progresos efectuados en
su diseipline y en su campo de ensebensa, Santo respectodel conterie
4o como en cuanto a los metodos.

- Atravis de publicagdes, wontros, Seminirics, Pesquises, ete.

g) OComprenden eses nedidas la instruceidn del personal docemte en utily
sacion de las nueves téonicas de ensehanze y de 1os medios modernos
de infoxmmasion?

« 0 Plano Setorial de Bluscagio e Cultwre de 72/74 inelwi , como um
dos projetos prioritarios, na drea, un sishems avangado de $eenclo
glas oduceionals (SATE), eonjugando meios de cemmicsgdo e métodos
de ensino baseados na wiilizagio do rédio edusativo, TV educativa ,
Be 654239, de 26 de netembro de 1969) (ANEKO n. 3).

A fim de se constituir wn sisteme pere eplicsgdo desses teenoclogies,
foi crisdo o Programa Meeionsl de Teleducagio (PRONPEL), strevés do
Deereto nf 70,185, de 23 de fevereiro de 1972 (ANIKO n. 4), que opg
ravé por intermédio do Plano Neoional de Teenologias Blucacionals =
(mmn).mn»mmmm;&.um“emu
torial de Bluoagso de T5/79¢

mmmtmmmmaum
mmawunwumm -

izggeo o Luplementagao ﬁtmm MM¢ quer
no sistema m. quer fora dele. -

Mamq&uumaowummur
uummmm-mmmumamm
do ¢ adaptado, quer no Brasil, quer no estrangeiro, :

= Preparar pessosl pera o Sistema Naoional de Telodusagioe (SINATE).

qmm:-anw.QMb
SINATE, mm&,mm&uqum.
mwmmtwummﬂncmm de
sistema de ' Mmmp

~Mﬂumaﬂmwoum¢nlnhmdm ou
m:mmahnuommuwmm

« Reorganisar e otimizer eentros de produgio de ridio, TV e cinema ol
cativos, '
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= Promover integragio 4e projetos e stividades na dvem, através de
Mwmammm
0 AWEXO n, 6 comtdn, sob fomma de
tuto Naeional de Eetudos o Pesquisas B
¢mmum

__.)ﬁmammhnmummmmm _
~ tre las instituciones de formesidn de peveansl docente del primer gve
40 y las instituclones encargadas de la preperasién do personsl docen
L 'hﬁummmm«uﬁm ’
hi-:mmmm&mmummm
. -.mhmmhmmhmm
 duales? .
i a-)_m-mmmmammmmmmy
e mmnmm.mummamm
. “h. tonest m % 10

a) uwmmmammmm@
&yanmmum&mmﬂumzq
mammmmm s
-m-m&m@«mm»m&m
re indireta, wie ves que lhes é fasultado o direito de enviar suges -
300 de emendes ns Oomisedes de Blucagio des Assembléias Legislatives
 Estedusis, quando da twenitegio dos Projetos de Hstatudes do Maglubi-
rio.
um.mnmo.amﬁommm&aummw
dos docentes, quanio da votagie do Projeto do Bstatubo da Guanabara ,
en que se menifestarem o UniSo de Professoves da Guansbers, Associs =
giio Brasileire de BluseqSo, Assoociagdo dos Professores de Bdusaglo BL
sica da Gusnebara, oto.
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El propésito de esta parte del ouestionario es obtener informa~
ciones sobre la calidad y el contenido de la preparacidn pedagdgioca del
personal docente de las escuelas secundarias, tento en la fase de la fop
nacidn previa como duvante el perfeccionamiento en el ejercicio de su
funcidén, es{ como sobre las facilidades ofrecidas al personal docente de
las esouelas seoundarias a fin de permitirle adquirir nuevas experienciss

T. 8{rvanse indicar la durvacidn de la prepavecidn pedaggica de dife -
son sutauniiin An Guedninias A D alnibe st

- 08 professores de ensino de 2¢ grau deverdo ter curso superior de
graduagiio, licenciatura plena. As matéries de conteddo serfo aquelas
MMMMQMMWWQ%HMM '
soam &bjat@ Ega Muli?aqﬁo Mutpm m e ﬂm de nw Wﬂ-

14 U"zlf‘m 'f bt Lt Z _;.ﬁ {5{

. AR Nl b 3 LARS W& A RA LR A0 v e S5 _ i
INErlid LBl n] .’EUQS ' ) & Colbets

Muﬂmmnm. uwi.mnuzuﬁm podg
mmommnmuammamm de
curds duragio, mediante estudos adicionals corrvespondentes no minimo a
um sno letivo.

A durag@o do ourso de licenciatura plena deverd ter um mfnimo de
trSs o o mixino de wete anos letives, com 2.200 horas-aula, e o de oux
ta duragio wn minimo de um ¢ medo ¢ um méximo de 4 ance letives, ocom
pelo menos 1,200 horas-sula,

0 ensino téenico sexd ministrado por professores que, além dos cure
s0s mencionados, tepham formegdo de disciplines tdonicas, que jé vem
sendo desenvolvido pelos Centwos de Hducagiio Tdcnica, vinculados com o
CENAPOR - Centro Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal pars Formagio
m&m.m&amnmmﬂamﬁoummm
da em 1969, com a finalidade de coordenar o8 esforgos de cada Centro,
breinar seu peseocal docente, ministrar cursos de especializaglio e ests
belecer intercdmbio com organismos estrangeiros e multinacionais, e pg
lo PREMEN - Programa de Expans@o e Melhoria do Ensino, do MEC.
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2. Sirvense sefialar oon wsa oyus si el contenido de la mayor parte de
mmmmmdmnmammm

mmnmkmummm.mm tam-
bém, as matérias do mﬁmo de mm

m-mam asuﬁmam&gmm'uw
ogia da Rducaglo, Sociologin da Biucagiio, Bstatfotice Aplicsda

sw.mm Prinofpios e Métodos de Adminisivegio Zscolaw ,
Metodologia do Ensino de 1® Grau, Tdenicas Audiovisuais em Educagfo ,
Hetruture e Funcionamento do Ensino de 1¢ Geau, Prdidca de Ensino de
10 Goau. |

Pilosofis da BducagBo, DidStioa, Hetrutupe e Pusdamento do Ensine de
mmm&mumnaﬂmm«mmwn
@0 Ensine ds

2* Graue

o de Magistevio em matériss pedagdgioas mais as see

‘guintes disciplinas)y
Boonomia da Béucsgdo, Bducegfo Comparada, legislagio do Fnsino, Estd «

—_—
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: mﬁmaﬁmammlnmm; Prinofpios e Métodos
m:.m mm de Porsonalidade, Estdgio Supervis

o cuzso, desejam as seguintes habiliteg

@ ——letras, Pilosofis, Histdria, Cilnoias Sooisis, Geografia, Matendtice
Fision, quimica, Biologia, Soociologia, Desenho e Pléstica, Enferma -
gem, Educagio Musical,
de cada dvea escolhida, msm&ﬂﬂnﬁlm

"B, sWMmhMMammmmu
mmumﬁm“m :

- 4 duvaglo ndlis das experilnoiss priticas - B
: ﬂmsmmummﬂm“aimm
| -M;Mnmwwsmm& aproximadae

~ mente, 75 horas;
- para o licenciaturs plena, em grau superior, sproximadamente 120
horas.

i mmsmumemw;wmamﬁ
dodes diversas ¢ obsexvegles divetas compreenderd s estruture, orgae
nizagdo ¢ funcionaments da esvola de 19 @ 29 graus ¢ entrard em cone
cas explovatdrias que lhe permitan idembtificar e dimensionar os »e =

mmﬁ%,ﬂmuﬁnuhﬁ%gmm
ven atividades relacionsdes com sus fubuss habilitacSo.

o de Ensing -
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Poderd ser anterior, concomintente ¢ posterior & Diddtica, embore nfo
m&m&ammuhmwmuwww
menter praticemente indissccidvelds a teoria e a prética, fsto &, o
muMMccmuMAMM«mnm seb
T foma de estigio supervisionado, isto 6, o aluno-mestre verd wssisti-
do por professores especlalistas designados pave orientdlo e levados
aww.mhmmummnm
lizame AS 8noiss siio trazidas pava discussfo de §xitos e fracag
sos, tm . ¢ doste forma, em contfmua renovaglo dos Mﬂu
m@am
—Mﬁﬁmwmmﬂmmwﬁmmhm

ARG TR G S

- A formagio pexs o8 profesoores da dres de educaglo & feita nas Fa -
culdades de BducagBo, em nivel de graduagdo o pls-graduagio. A pds -
graduago, no Bresil, se encontye em plena fase de implantagle ¢ wm
dos seus objetivos principeis & formar wm cowpo docente altamente qua
lificado, que possa stender 3 expmnsio quantitative do ensino superior
gerantindo o elevagio dos niveis de qualidade. hm%nmm»
presento~se sob a forma de mestrado e doutorado.
maﬁﬁﬂmﬁwﬁoﬁmmmmaum
g ﬁtmemm moa&w;u s8s~graduacs

S memawwuwawnm

pnisacidn ¥ le supervisién de la prdotios de
Age de sus M? En caso mmw. efevanse indicar de

ﬁsmmwmuwmmm,m.m
pervisionam os estigios de seus alunos, que na parte de pwitice de ep
sino, ministram aulas em escolas seleoionadss, de miteria préesstubelg
cide om tursa,.
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omumamuwumﬁtm como ensinar e
treinar, como tratar 5 organizay o saber; pava a tavefa de ensino endl
smmnimﬂa com diferentes objetivos. 0s professoxes das insti «
tuigBes de formagio de pessoal docente sfo envolvidos no planejamento,

ummm mmm;m« En-
Mma&msnmmm&@nmmmm.mu~
g&u e oferece veal vivénoie do ato docentes

& s.m;mamwmmmmmwwam-
i eimsoidn Qe personsl dovente de 1o ensefianze secundaria.

O dos AuoBes das Wniversidsdes bessileises € & vescud A SOBSES »

"~ gfo do ensino superior no pafe se insnive no principio de indissocia -
~ géo do ensino e da pesquisa. (AVIX0 3) |

a) Se llevan a cabo estudios e investigaciones pedagdgicos?

Na maior parto das Instituigles de Formaglio do Pessoal Docente, encon=
tra~se atividades de estudos ¢ pesquises em sus drea de competéngin.
b) mmmMWmmv
mummmﬁummmumammm

¢) Se difunden los resultados de los estudios e investigeciones ol exe
terior de las instituolones de formacidng
A difusfo dos resultados obtidos atvavés de pesquisas feitas em Instiw
tulgbes de Ensino Superior, &, ainda, muite pequens no Brasil, visto
0 INEP, através do Centro Brasileire de Pesquises Hducacionais, implay
tou un servige de cadastro das InstituloBes que realizam pesguisss no
Brosil, sssim como ¢ de Pesquisadores e Pesquisas em ourso e realizades
nos dltimos ¢inco anos.
Objetive o INEP conhecer a amplitude e cavacterfsticas da Pesquisa no
M.Mammmmﬁmemumv&h
une politicn nesse campo.

7.« Cufl es la proporoidn del mimero total de educadores de la ensefianse

secundarie que en 1972-1973: a) no hen poseido ninguna educacin pe=
dagdgioay b) no han tenido una formaoiln pedegdglon gompleta?
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s - an
B D

8. OCudlos son las medides sdoptedss o fin de permitir al personsl docey
nmtmmuWMQwu—
tam&mdmauumhm?

- Bn face no acelerado desenvolvimento de inovagles teenoligicas e
pedaglgicons, o governo incluiu, no "Plano Jetorial de Rducagioc ¢ Culty
»a 75/79", um subprojeto (13.3) - “Capucitagio de Recursos Humanos pa-
va o Ensino Superior, que tem, entre outros, os cbjetivos des

- "ppsegurar ume crescente melhoria dos padrdes qualitativos de desenme
penho dos cuwsos de greduscfo mantidos peles instituigles de ensino sy
perior”, "promover cursos de aperfeigoamento e especializagio, abwran -
gendo & atualisagfo diddtico-pedagSgica e de conteddo® e "proporeionar
mmm;mauwu.mummmm
van & pés-gradusgio gtrieto sensu, ore om outras em gque esteja altamen
MMMawammwnmnMoum
Esse subprojeto texd s coordenagfio do Departsmento de Assuntos Univer-
sitdrios - DAU, ¢ exeoutedo pole GoordenagSe de Apsvfeigoamento do Peg
soal de Bnsino Superiow - CAPES, em conexfio com o CHPES e COMORETIDE ,
mediante convénic com as InstituigOes de Ensino Superior. A previsdo
de pessoal treinado em 72/74 foi de 28,000 professores, observando ©
projeto 4 do Flano Setoriel de Bducagfo 72/74s
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9« Indfquese el m«muhmmm-

bres y majores, que han completado su formueidn pedagégics en 1972
1973, merced a los programss de perfeccionamiento.

mmmlmw&uwmmm a

no, de un modo geval, as Faculdades de Hducegfo. Hasas Faculdades tém
pox objetivo formar os professoves pera o ensino de 17 ¢ 29 graus, pg
sored para o ensino na Universidade. Cabe, ainda, a essas Faculdades
desenvolver programes pave aperfeigoar e atuslizar professores.

0 CHNAFOR, desenvolve programes de formaglo, aperfeigosmento e atuali
zaglo pare docentes ¢ especialistas em educagSo. O CENAFOR & & instie
tuigfo que excouta os progremes definidos pelo Departamento de Ensino
Médio - DEM, do Ministério da Educag@o ¢ Cultura - MEC, de acordo com
¢ Plave Setorial de EducagBo. Pexa que 0 UENAPOR atus em &nbito nacig
nzl, os seus programas 8do operaciomalizados, sob a sua coordenagho ,
pelos Centros de Bducag@o Tdontca, que atendem a todas as Unidedes Fg
deradas.

~#p) sSfrvense indicar los temas mds frecuentes de cardoter peicope~
dagégioo, incluida la utilimacidn de la teonclogls edusativa, que
foxmam parte de los programas de pexfeccionamiento para perveonal dg

mwwummamm»»wm
fico de 20 grau, pode-se consbatar atrvevds da observagfo dos programas
do CENAFOR, o seguinte interesse:
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- ii.

hMMmemﬁqhmmm‘hu
Ww,mm' rh . oa. '

mwﬂmwmnmmﬂ
vos, estudos dirigidos, etc,; b) Téonicas fundadas sobre o meeanismo
de adeptagio scoials dinfnice de grupo o suas virias téeniocas, Reour-

taga MOM%

~ sos sudiovisusis, muuum&# £
0%,

-%g) Sirvanse indicar el nimere de educadores de la ensefianza secug
daria, honbres y mujores, que se han beneficisdo de tales progreamas
ﬂlﬁﬁdﬂh

«#1) Sirvense indioar el tipos 1) de instituciones que omganizam ta
les progranns.

11) del personal encargado de le aplicacidn de tales{ospecialistas,
oxganizadores, animadores, profesores, administradores, etec).

0s programes de formagdo pedagdgice, atualizagfc e aperfei |
Mm«emmumammmm.mmﬁ - A
mm'wﬂmmmmam
experifneda no campo educacional,
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La finalidad de este parte del ouestionario es oomprobar en gué mee
dida los educadores, tanto individuslmente oomo por condueto de sus orgenize-
ciones, participan de modo efestivo en la elaboracidén de una polfties de edue
cacidn, de muevos progremas y de material pedagdgico.

% dmmnmmmumapwm;wm

ducto de sus organizacionss, en la elsboracidn de planes y politicss na -
& ocionales de educacidn, en la renovacidn de la ensefiansa y de la organize
eidn de 1 escucles (B{rvamse pomer una oruz en la eoluma spropriada),
sf J‘ Fo
e e T
- Oonsulta ol comienso de la elaboracidn de
los plemes y de las politicas indivetamente
- Oocmentarios sobre los proyectos de planes :
preparados por otras personas b 4
mmmmmmmw
admind stracion-personal docente, en los
grupos de trabaljo, ete. X
- Epos orgenimws pariterios tienem el man -
dato de
e) dar a conocer su opinmidn b |
b) eadopter decisiones x

irvanse indicer otras formas de la influensis ejercide por las organisze~
ciones de personsl docente sobre el desarrollo de la educacion, por ejeme
plo, su participacién en ectividades de investigeeidn en materia de odusg: |
cion, - :
~ Do acoxdo oom o capitulo 11, ert. 89, item XVILL, slinea g, da Gomstityl
¢80 da Repiblica do Brasil, promilgeds em 17 de outubro de 1969, compete &
Unifo tragar, stravis de legislagio prdpria, as divetrises ¢ bases da edu~
Fo entanto, no que se refere ao desenvolvimento edusacionsl, o corpo decen
hhl'.!‘mmmwm,ﬂum’m-
vés do sperfeigommento e treinmmento de seus membros a nfvel das metas go-
vernsmentais, assegurando a implantagio prof{ous de noves eritérios de en-
sino, eorrespondendo, aseim, &s necessilades da popubegio educanda.

i, ainds, & oooperagic prestade através de representantes do corpo dooen
te dos Betados, que, participando de Congressos, Conferensiss, ete., lo -
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van os prineipais pentes da problematies educacionsl do sistems a que per
tenoem, com sugestoes de medides que possam ser tomadas a fim de reformue
lar aqueles pontos er{ticos (Be.s VII Encontro de Secretdrios de Blucagio
e Represententes de Conselhos de Biucagao, realisado de 21 a 25-10-74, em
Petrdpolis - Hotado do Rio de Janeire).

0 arte 59 da od ne 45024, de 20-12-61, presoveve o seguluber *S5o asees:

. gurados aoe estabelovimentos de ensine publicos e particulares legslmente

Be

sutorisados, adequads & representagac nos Uonselhes de Mlucagaoc, e © reeg

8 &l prineipio de una ceoperacidn de esta naturaleza este incorporado en

- Vide resposte snterior,

8{rvanse deseribir los resultedos significativos de tal cooperacidn duren

%o 1os eineo Wltizos shos (por ejemplo, inelusidn de sugeremeios pertioue
lares o de comenbtarios en la versidn defisitiva de los planes y polftices).

- ¥oo hé elementos pare preciser o resultedos significstives duramte os
oineo Weimes anos, mep os Semingrios, Congressos, Enoontros (Reitores de
Universidades, Seeretdrios de Blueagao, Diretores de Hstsbeleoimentos
Professores, Orientadores Biucscionsis, ete.) divulgam sempre uma ampla
dooumentagio sobre o tems proposto, muitas vezes sob forma de Recomendagm
que seras adotadas no planejamente efucacional.

S{rvense desoribir odmo partieipa el personal docente a nivel loo
Mummam«mn}fwmm«mmg
ciones o eon cardter individusl, en la elaboracidn y sdopeidn de medidas
tendientes & la renovacidn y al mejoramiento de la edusacién

a) partieipande en la elaboracidn de mievos progremast

« Cabe aos professores, dentro de ums coloeagso geral dos curr{eulos
propostes pela administragas oficisl, elsborar os progremes e oo pleam
nos de trabalho do egtabelecimento. A partir da Lei n. 4,024, de 20w
12-61, de Diretrizes o Bases da MiucagSo Naoionsl, o msgistério brasi
leire passou o usufrulr de uma autonomia que tem propiciado a renove
¢80 ¢ o aperfeigoemento do ensine, i
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Be

6.

b) elaborendoc menusles y meteriel mﬂa
azmuwmmmmtmraomm.m pelo
mmmheumnméumm&unammmmeﬁw
menisis e meterisl pedagdglec que ser@io analisados pelo érgio competen
t8y MWMQMMmmu'Mn-t&mm_n-
pedagogloos, dentro da reslidede bresileiva,

e)muwxmmmnmmm&mu-

-@nmmm-mﬂmnumadwam. desde

aue seje observedo o minimo estabelecido em lei. Os estabelecimentos

MW&mmmmmmmu
~ Beerstariay Estaduais de Bluseto.

wmnﬁmmmmmmmmmmum
¢80 o somplementedos pelos Oomselhos Hetedusis de HiuesgSo.

4) Otros tipos de contribusidns
- Sugestdes so nfvel de coordenagio de professores des disciplinas o=
mendo como bave o8 resuiltados obtidos ¢ a reelidade naclonal, pera ado

mhmsmnm.kﬂﬂ&ammmﬁm e as
mmmm

mmumnmm)mw.mm
do existen, mm uqmmawmuzhmmamm

peatos
- Vide mhi (time pandgreto).

8i{rvanse der ejemplos significativos de la aovidn emprendids y de 108 rew
sultedos obienidos a esie Pespesto por el personmal docente y sus organiss
clones. '

- U8 exenplos msis significativos resultantes de e¢ho imedista dos odussw
dores sao as Reformas do Hnsino de 19 ¢ 2 Grans e da Reforms do Basine
Superior (el n. 5.692, de 11 de agosto de 1971, que "fiza Diretrizes o
Bases pars 0 Ensino de 1% ¢ 22 Graus® ¢ Led n. 5.540, de 28 de noveubro &
1948, que "fixa nommes de orgemizagSo e funoiomemento do ensing superior
e sus artieulegho com a eseola méaia®).
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FL propdsite de esta perte del ouestionsric es obtener informacic =
nes sobre el deresho del personsl docemte & formar organizsciones de su elec
eidn y de afiliarse a éllas, los procedimientos de negociacidn referentes a
las condieiones de trabajo y de empleo, la solucidn de los oconflictos entre
el personal dosante y sus empleadores, la participaeitn de las organivesiones
de sdusadores en eses actividades, el derecho m elgs 7 €l ejeveicio de es-
te deresho (pérrafos 82-84 de la Recomendseddn).

1, Tene derecho el persomal docenbe a fomar orgavisaeiones de su eleceidn?
Eoti sometide la formacidn de esas orgenizeciones a cuslesquiers formslie
dades, condieiones o restriceiones (por ejemplo, registro ante les autori
dades competentes o aprobacion por ellas)?

- $im, desde que & oxganizagas seje de carater particular e se conskitua
mentesgue regule sus estruture ¢ Ameionamento (Bstatuto, Regimento, etc. ).

2, Eeta semetido el derecho del personsl dooente a afiliavee a organizasiones
«mam&ammmmm»,mmomma
;_ - ¥go, O pessoal doeente tem weus direitos e deveres Pixndos no regimeso
® qual pertense. Os professores do emeino pertioular, ma Comsolidagio des
' Leis do Trabalho, Os professores estaduais, no Hstatuto do Megletério o
no Botatuto do Pumeionalismo do Betado o que pertengem, Os professores pi

blicos, federeis, no Estatuto dos Muneioniries Civis da UniZe.

3. Son diferentes los derechos de los eduoadores a este respeoto de los deze
chos de otros trabsjadores? En caso afimmative, efrvense der indicacio -
nes dstelladas y las resones de esta situasidne
- Nao, quando se trotar de professores particularcs regides pela Oonsolie
daglo das lels do Trabalho, que é a mesms para os demeis trabelhadores de
beleoidas por aquels legislagBo.

Sim, quando me tratar de prefessores publieos que, de asordo com o Estatu
to do Magistério do Retedo a que pertengem ou, no oaso de Professores P
bliess Pederais (lecionando em Eocoles vinouladas 2 Unifo, eomo, por exem
plo, o Oelégio Pedro IT e = Eseols Téenica Federsl (elso Suckow, no Riod



SERVICO PUBLICO FEDERAL °

Janeiro) que sfo Tegidos pelo "Bwtatuto dos Funelondirios Piblicos Civis &
W,mmmummmmm
awMaM#«mm

h‘g'.umtmuauhuomhm(ﬁmes
mﬁmmmﬂmm}:ﬁhnfhmu
las orgenizsgiones de personel docente.

= Bn 1970, havia 457,406 professores primévics no Brasil ¢ 198,981 prefeg
sores de ndvel medio (dados de 1969)s

5, Boté sometido el derecho de las ovgunisaeiones de personsl dogente a afie
lierse a feleraciones nacionales de organizeciones de trabajadores a ouew
1mmmmm&umorm '

« Heo. mmwmmm-mm &w-uww
uwmmbm.wmmm m.g:n
mmmwmmum.m_

mmm. i

6 dmmuzm-mmum
muwmmmmgmm&mmm_;,_ ode

Lk i e porsonal dosante & afie

lonse de M L

- Bim. wmmaww&ﬁﬁn&m  ABE
-wmnmmmmawmm.mm
mu%ommmsmmuwaumm

mmwmm'ﬂm"mé s
ot umwmi.mmwﬁ weniente, m”m e
_ms.qa. - b o S i v el
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a'.

9

mdnime de 200% de selério-nfnimo da regifio. m»mm,

sfrvanse indicar las organizaciones inbernssionales a que estdn afilia «
mmwamm-umm |
- W80 ha dedos eomputados.

wcmmmham&hmm
ciones y otras condiciones de empleo del personal dooente e indicar ei
las organizaciones de eduopdores particiven en esos procedimientos y

oomo,

= 4 remmeragio do pessosl docente & proposta pels leglslagSo federsl §
sendc, no entento, s educsgao, no Brasil, descentralizsda, esbe aos Hwty
dos legislar supletivemente sobre a matéria,

0 Deereto n. 66.259, de 25+2+70, Pixou pera os prefessoves primivios dos
Bstadoy, Mmicipios e Territdrios, o limite minimo de 130 do saldrio-af
nimo regional memsel, pars o Tegime de 22 horas e 30 mimutos @emsnsis de
trebelho, quendo Se iretar de professer primério oom curso de formagao
regular, ttW“?ﬁﬂnmmwm.mam
fessor primiric sem ourso de formagao regulars

Bn relagio oo pessosl docente de nivel médio, o Decretowled m. 1.126, de
2.10-70, fixou weus vencimentos na ares foderal e o Deoreto n, 67.322 ,
da meama date, fixou o limite mlmimo pare os Bstados, Territérios e Mmi
cipies des copitsisr pere o regime de 20 hoves semansis de traballo, o

m-mmammm

tmnMMMummmmm
¢80 em oursos e estdgios de formagSo, sperfeigoamento ou especializagio,
mmm.u.mwommmuum

ommmwomthmﬁm de
provas e t{tulos, ¢ no magietéric privado, de acordo com o vegimento do
estabel ecimento,

Hay diferencias entre los dereshos del personal docente y los derechos
MMWM&MWW@@««&# B caso afir
mativo, sfrvense indicar ls naturslese y lae resones de esas diferencias,

-mmmummmﬁmummwam
W,Wmnﬁ;amﬁﬁ&w

mhwwmmwmm,mummum”m -
tidos na Consolidagho das Deis do Trabalbo,
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_ mw de requerer ou representar & autoridade competente,

Os Sirvense emmerar las eusstiones tratedas dentro del marco de 808 pro -
any.nmummummm«mm
mhmw, ranpe ind: las razones de esta exelusidn.

'__Mmmmw-nﬂmhum _

surgir entre personal dosente o sus organizeciones y empleado

yridad MWhmmmhmnn hw

Wummmmmmmmq
eién o de arbitraje existentes.

-kmwntmm«nnamuo.mmdomqu,

mmmmo«wm»mm'mm

ommwmmmmmmmm lﬂ

" ':m,mmqmmmﬂmmmﬂum m

12,

thIWlulmMﬂgm Wl
mmumamtm.w}a | -

Tienen los edusadores el derecho de huclgs? Hay ouslesquiern limitacds «
nes o restrisciones de este devecho o estd sometido a ocondiciones su
ejercisio? Difieren los derechos del personal doceste a este respeto de
los otros trabajadores? En ¢aso efirmetivo, efrvense dar indicsciones

De acordo eom & legislagio brasileira, a greve nso poders ser exereida
pelos funciendrios ¢ servidores da Uniso, Betados, Territdrios, Mumnief -
pios e sutarquies (Arb. 49 da Tei n. 4330 de 10 de Junho de 1964 ou seja
nos servigos publicos e atividades cssencials (Art. 162 da Emenda Consti
tucional n® 1, de 17.10,1969).

¥o entanto, e outras categoriae de trabalhedores ¢ reconhecido o direito
dtmuﬂol'.,uwm4355601'“:@&19“0&!1.165 da
Enendg Constitueional n. 1, de 17.10.1969 ).
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13, Ha habido wna o varias huslges de personsl docente en los tltimos efos?
Bn caso afimmativo, sirvanse dar infornsciones detalledas (ceuse de 1la
| reivindicaciones presentadas por los educadores, duracidn y em~
mmhhwmﬁ&#ﬁ trebajo, resultados de la huelga y condi-

- Vide resposta 12,
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lmhmmuwnmum
pora ol pessnal dovsate, selvaguniiss en netoria de seguridad dad emples ,
comiestentén, awvwse y dimipline, 7 saber e qui medide los onguuseciones
uMMﬁhmhmum“M i
Mu#&m -

1. dmﬂmmmmmhm&um
nel docente y dar precisienss, e partisular, de cualquier otz crilerio
mnuum&u&mwwmm ‘
-AMamethnnmiut‘
ddante cmowse piiiico de provas ¢ tihdos (art.34 da et Tatersd 5.692,
de 11 de agoeko de 1971) de miemio oom an ingtrupBes gue forem baixndns
pala Sserebaria ivtacus) de Mucaglio, davenio o emulidato dsclaver mo ste
4o insoriche u cleasue de prudoasor gie poekeals lugresser, comuovenie
rospactive hesllitagie spendticn (Arts 20 do el Mutodusd me 74242, do
amm«mmawwm»mumu

Jansive)s
mnMﬁMﬂMNmm m:u

mmumauumw&nmmmum

2 ﬁmmmaﬁm;mmmﬁu que
mﬂmrahm&umm e

~ i Lot Felesl ne 54692, 46 11 do agosto de 197, que etebolocen novas
diretrises parn © @etng de 1° o 2 gvems, atvevés do arv. 36, ddlegouom
potancia o cads sioiem ostadusl de enino pare o estrubtwnsdo de carvuie
™ do maglatirio de 1% e 29 graus, com aceasow sradumis ¢ sucessivos, a3
fugio de quulificagio dos elamentos que & dntesrem e o elabovwmgio doo ¥gp
poctivos eetatutos 4o megirtdeio, remlmio a8 disposigdes czpeci{fions e
reforids 1ei ¢ oonplenentanioess 10 quair de ovgenizapis Fdpria do sioe
Textie

Condieionouy sindey & Dol Ne 56692 o existéncia 4o un Detatuto do magtetd
rio piblice pars & ooncessio do eucflic sdovel nos oistemas sotedusis de
onmtng (ase 540 Lbvwnds do dooveto Jvestdenciol n? TL.244, de 11 de on-
tubvo do 1972 (stterado alo Jemwto ne Tief3Y, de 29 do denmbro 4o 1972)
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mﬁmﬁmmﬁhadﬂmwmmwmmm
efeitos do meneionsdo ert, 54, qualquer estatubo do megistério, S50 as
seguintes as disposigOes exigidass

a) Paridade de rm&mmnommmsm
para outros cergos de cujos ocupantes se exijs idéntico nfvel de forw
- magde) |

b) dguel tretemento de professores ¢ especialisias, LWICLONAriOs OV CONw

™ o) ulo diseriminaglo entre professores wa razio de atividede, drea de en

tudo ou diseiplina que udnistrems

d) processo de aperfeigosmento dos profescores ou especislisbus e, em
particuler, o que exvolve afastamento de pessosl do magisteério para
realizagio de eursos de espeeislizagio e ptuslizagbo;

e) fizagio, pelo drgao competente do sistema estedusl, do praso méximo
para infeio do pagemento dos avangos veriioszis ou herizontals resul -
tentes de meior titulagsos

£) mmhw&amuawﬁmmmommm-nm
i indzpitos ou de diffeil seesso, glém dos previstos nas alineas noimas

g) nomes sobre o regime jurfdico e o campo de eplicaghoj conceitos que
definem pessosl Go magletério e suss etividadens direitos e ventagens
espevials fa carreira 80 magistério, ineluindo promogBo, A0ESSs ¢ Now
gimes de trabalin; preceitos éticos especiais; deveres e proidigBes
Mmmmm

fivo eentral de um dos projetos prioritérios inelui -

dos no Flano Setorlal de Rlucagio o Cultura 1972/1974, do M, lever e

Estndos e o Distrito Federal a elaborarem os Hetatutos do Magletério do 10

e 29 graus, vendo eddo j& convertidos em lei 0s das seguimtes unidades fo

ﬁm'

M‘* Yol ne 34344, de 15 dezs 1973 = DeOs 11 jan. 1974, pe 2, ¢o 1}
ORARK = Bel ne 9,825, de 10 maio 1974; GOIAS - Ted n. 7.750, de 20 nov.
1973e= DeOs 9 jJame 19745 De 1y o 13 GUANABARA o el ne 2,494, de 13 nov.
1974 = DeOs 18 nove 1974y Pe 16.497; MATO GROSSO » Led ne 3.478, de 14
Jans 1974 = DOy 23 jane 19745 Do 1y ¢o 1. BRetificedo D.0. 28 jan. 1974;
Pe 1y €u 1y MENAS GERAIS = Del n. 6.277, de 27 des. 1975 « D.0. 28 des.
1973y ps 5y 0o 2, Hetificado D.0s 10 jane 1974, pe 5§ PARL = Lod n. 4502,
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de 19 @ez. 1973 = DeOs 4 jone 1974y Pe 2, 0o 1§ PARATEA « Zei n. 3-743.
de 3 jeane 1974 = DO 13 jone 1974, pe 1, 00 1y PERNAMBUOO - Lel 16654,
ds 31 Gese 1973 = D0,  jame 1974, ps 338, 0. 13 RIO DE JANEIRO - Ded
e 7242, de 11 set. 1973, Du0s 12 met. 1973, p. 1, ¢. 1; RIO GRANDE DO
NORPE » Lel Complementar m. 4, de¢ 29 nove 1973 « RIC GRANDE 20 SUL » Ied
Be 5,672y de 22 abr. 1974 » D,0, 22 abv, 1974, p. 1, BRetificado D.0, 5
Jul. 1974, p. 2.

Come exemple, mmuﬁam“mm«voa'm
Go Estadio de Mines Gerais, quanto a PromogBo ne Onrreira (Lei estadusl n.
6277y de 27 nove 1973

WA, 5mmﬁaeammmamrmaemmmuq

mﬁammmmm@mmm

Axrt, 46~memmcmdnu%mwham&nmm.

Art, 47 -

tel, denominedo progressfo horizembel, ou de mvanco vertiesl ,
denominado aceaso,

Gm@hmiiwmnmdcltm}mmwtm
Wummdcmmam observadas as condi
goes estebelecidas nesta leie

m.@p-wmams&mm“m_hm ou

Art. 49

Arts EC.= .

especieliste do eduoegso de um para owtve grew imediste, denbro
én mesme clesse, em rezio de melhor qualificapso em ¢ursos e
estégion de formagBo, sperfeigosmento e especializecho.

= Ge eursos o estagios mensionados no artigo enterior sé versow

lor, pars efeito de progressio mm, quando instituldos
mmmmérﬁopémo«ummm«m
noy com bese no estabelecimenio de programss que visem a0 apri

- moremento dos recursos Mumanos necessirios 3 menutengSo do ene

Fino.
mmmhp&wbonmowﬁ'aﬂm
wmmulw rm,umamm de forms -

¢80 espec{fica para a éres de ensinmo ¥ ada com a elasse
de que se trata,

WWMMHMWN’HWMm
eiatives e experiéneias: -

I - publicaglo de 1ivros e traballos eonsiderados de interes
se da efucagao e eulturas
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Iz -~ mm'wmummm;

-'mmwwﬂinﬁuhﬂumﬂm;m de

oficials ou reconhesidos;

e mhmhmum&hmﬁ

nisowpedagdgion em érgio piblico do siebems edusesionsl
v & partieipecio en eoniosbes téanieas institufdes em drgio
piblico do sistems efusscional pare elaboragho de trabalhos xp

~ lacionados com o ensino.

ATt 5L«

';m&mmmumwﬁm
.unamammmmw“mmao
-Wt

Pardgrafo 19 = a inserigho en cuxeos ¢ cetégios pramovidos pare

° muuummuimmu&nmm
seletivo. : -

mmzl Gmum moump*emmmmum
mwumﬁamnmmmmamw
da melhor qualificac®o do candidato,

Arte 52 ~ Somente poderSio concorrer & progressie horizantal o professor e

Arts 55-

sspecialiste de edusagio que contaren, no grau, intersticio mf
wino de 2 {dois) amws de cfetivo exerefoio.
m.emawamm&mmam
mqmuwoamwmtt o
Progessanentos

meammmmmmwmm
dad?ﬂﬁamm«mmmmm”
oondigdas de habilitaglo espeaificas | -

Art. 54 - memmmmm:ﬁnﬂm'

providas, sltermsfammerte, 1 (uma) por seesso ¢ owbra por con -
ourso piblieo,

hmmfell-mq@utomMa oJ.ﬂMhdum
aMwmmammkMNWh un
mmmnm

Pexégrato 20 » Mo havendo cenlidato & waga que deva ser provi
da por eceswo, deverd ger provida por eemourso piblieos

S
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Art. 55 = O provimento por scesso dependerd do selegho quando o niuero de
cendidatos for superior ap de vagas.

'hmll-ﬁmoﬁmmmmkm
escrita de eonliecimentos o de jJulgamento de tftulos e, conforme

OM;MMMWthem
Cile

mzﬁﬁmsﬂmam{mwmm
| | ummmmm-
. &by 56 - _&mﬂn poders eoncorTer 80 BOeSS0 ¢ HMW qQue
tersifeio adiduc de 2 (dois) anos de efetivo exercfeio dos wixg
buigOes sspecificas do carges

3. Sirvanse indicar si existen medidas especisles respecto dol personsl @6 =
vembe famenine en maberia de conivatacidn y aseenso, especisluente con mf
ras & elinjuer la discrindnacidn haseds ea €l SeOs
nwmméom&ual‘anﬂmﬂtﬁm”um
nmea.

4e mummm-mhmmﬁaﬂmmumrw
08 » los divorsoy niveles d¢ Ghlificaeiones y responsabilidad,
™ = Tida ANEXO 1,7 Tt
5. Ousl ¢s € papal qwdemémmmnm»hmﬂm.m
1n edopeién de decisiones y politices mm«mmm,m

y promoeidn, nommas de conducts profesional, mmdadm de efectivos y
mejorariento de gu celided como educedor?

2) Tepresentar, pmeam administratives e judicidrias, os
interenses gerais da respectiva eategorie ou profissBo libersl ou os
mimmmmmmmam“m
mmm

b) eelebrar controtos coletivos de trabnlhos

3) ese

d) oolaborer com o Betado, como Srghos téenicos e eonsultivos, no estude
awl%&uspmﬂmqmmrﬁw&meenammmm
ou profisséo liberal,
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6. Por qué motivos puede ser despedido el personsl docemte? OCudles son los
procedinmientop aplicables en materia de despido de los educadores? Ouales
son 1os motivos y los procedimientos de un despido ein preaviso?

- Quando se tratar do magistério piblico do primeiro e segundo greus =
eplicagio de pena de demissto ou dispensa ¢ prevista nos Estatutos, ooore
‘rendo nos seguintes casos
I - Falta, quando de naturess grave, se eomproveda a mé 26 relacionsda
a0 que é vedado eos membros do megistério, comos
@ ~ referir-se de modo depreciative bs autoridades constitufdas ¢ a
stos da sdministragio piblies, podendo, porém, em trabelho aosi~
nade, eriticd-los do ponto de vista doutrinirio ou da orgamiza -
¢8e do servige, com Snimo eonstrutive;

- promover manifestagoes de aprego ou desaprego, dentro do estabe
lecimento ou repartigao, ¢ fazer oireular ou subsorever lisbas d

« utilisar ou smmoiar oredencismis de que nao sejs povtador;

« partiedipar Q;ﬁﬁlﬂn que estejem em dessocordo ocom os disposi
tivos legais em vigor e as normss éticas do megistériog

- axgeder-se na spliongio dos meios diseipli de sua competen-
eiag

ywquuaWuwm

i mphqmnm-m, mmmw- no
.mml.

mamln servigo, sem csuss justificada, mmnuw(m
um,mmm»“nu%)m

rﬁumummm _

v - Wy&uuowmﬁm«ammm,m

" brisgues habitual ou ueo ¢ transporte de tdxicos e de entorpecen -

2 MWW*GWQMlMNO
2o megistéxio,

n-mmmmm.:f:_ lagio do patrindnto estaduel.
- Aplicaglo irregular dos dinheiros piblicos.

Vill - mw grave en aervigo.
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4 umﬁdnnmm.ﬁmmmm, salvo ul.;
. givime defess,

X - Gondenagio em m m. com pena nauim de perda da fun
¢80 piblics, epds trinsite en Julgade. s

R mmm:mmbm-umum
m.m‘}.o

um_mMmmwmwnmn
10 ¢ 28 graus a dispenss por justa osmuss ¢ previste na Consolidagdo das
& Leis do Trabelho pera qualquer tipo de empregado, nos seguintes casost
| a) ato de improbidade;
b) incontinéneia de conduta cu man procedimentoy
0) negoeiagio habitual por sonta propris ou slheia sem permissso 4o em -
pregedor, ¢ quando constituir sto de concerréncias o empresa pere @
qual trebalha ¢ epregado, ou for prejudicial ao sexvigoes
d) ocondenagio oriminal do empregedo, pesssda em julgado, ¢aso nio tevha
.mmumhm
) Mumcmmmwmﬁm
£) embriagues habituslj
§) violagho do segredo da empresaj
h) ato de indiseipliva ou de imsubordinagfos
® 1) abandono do emprego;

- 3) ato lesive da honva ou de boa fame praticade no servigo combra quale
quer pessoa, ou ofenses f{siens, nas mesmes condi¢Oes, salve em casc
de Llogftina defesa, propris ou de outremy

k) mlmwhmim/—“mdummmomuaam
gador ¢ superiores hierdrquicos, salve em peso de leg{tina defesa, prd
pria ou de oubrem;

1) prasice constente de jogos de amar.

devidemente comprovads em inquérito administrativo, de atos atentatdrios

‘amm *

Bstabelese a Consolidagao das Jeis do Trabslho que o falta de aviso pré -

vio por parte do empregador 43 eo empregado o direito dos saldrios corres

MMuumumu.Mmawde
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R O e

Citomae, como exeplo, u stusgio dos seguintes drgics represertativos dw
docamies, quando da Votagas do Frojeto do Dstatuto do Magistério da Gua-
nebore, e que 99 enifegteran o Umdc de Z10fessores da Cuanabare, ASes
mﬂ-wu&-ﬂuuﬂmmu“u
wice 4 Jumabave, o3

Tlustremos, sinds, com os dispositivos do Iwtatuto do Magistérie Pidlieo
de 19 ¢ 2° Gzems do Hstado de Goids hu. 74750, de 20 do novemdwe de
Bk _

nmuquﬂow;—muﬁ
densr & relovinoia sooidl de suns otribuigdes, eabendowlte o tode tampo

mmmm-mmiw 0w

nagistério, devendo portextos

a)
»)

¢)
a)
e)

£)

g)
n)

1)
Y

1)

)
n}

o)

mapedter o edy

oceparecsr pomtucinente a0 estobelecinento de ensino no hordrio Tegy
lar do trsboibo e, guanis comvoesdo, 60 erirsordindrio, exeeutends
oarvigos gue 1ho compotiren yor debeminasde legal ou requlmmntery

cwprir as ordens de superdores;
guardar sigilo pObre of aBRmtOs da seoalas

deveapenhor com zelo o prestesa os trabalhos que lhe foren atribui
dom}

menter, com ou cologes, us sistems de cooperagio o solidariedade)
emperherese peln educends irtegeal dos seus elunoe)

solar pels eoconseia do materinl do Nvtado e pela eomservesSo 4o que
for confiado & sue pmrds o usop

trotar con whenidele as partes atendendowss sem prefevencis)

Pelgosmanto;

g:»

user procesos de ensind que corrvespenian oo coneelito atusl de cducagio

© sprendinages
apreasmbnzwpe dopentanente trajado em servigoj
comporecer fs  comemoragdes efvices e partieipar stivemente das chie

insutir nss slunes, pelo exeeplo, o eapirite de solidaviedsde humens
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7. Tiene derecho el educsdor despedido s apelar o a ser ofdo, y, de ser aaf,
cuil es el organimmw sute el cusl puede apeler y ofmo estd compuesto ewte
organiemo? 8{rvense dar infomecsones detalladas sobre todas lao medidas
mmmmmummm-a
caso de despldo, -

-mmmmmmimna-

redto de reclamar peescalmente perante a Justige do Trabelhs ¢ a acomps -

sher suas reclemagBes até o final, Detemmina, ainds, a legislacio e vi-
. gor quando se tratar dop dise{dlos individusis o9 empregados poderio fa -
* servoe representer por intemd =;ummmw ou
rito na Ordem dos Adgogedos do Breail,
;mﬁmimmmw

a) © Tribunal Superior do Prabelhoy
b) os Pribunais Regionsis do Trabelhoy
e} umammuwnwm«mw

Be Mngmumwawm-nmum
pido? M partieular, tienen ¢l derecho de representar o de defender al
m"'w' Eotén representadss en los organimmos Mw
-&mnmmmuaﬁumnuam:

-mmumommmmm wn
reprepentante dos empregados e outro dos empregadores escolhides dene
tre o8 nomes enceminhados pelas associsgdes sindiesis de primeiro gren
a0 Presidente do Tribumel Regionslj

- 205 Tribunals Reglonais do Trebalho, pelos julzes classistas represen
mﬂWOMMMNMﬁh
Mmmdﬁmummumm

@ Tridus) Superior do Trabalhoj

“umwhmmmwum
wﬁm

Para nomeagdo dos julzes classistes, o presidente do Tribwnsl Superior do

uns, mediante maloria de votos 40 respectivo conselho de represententes ,

quele Tribusal, ao Ministro da Justige.
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ﬁmmtumm:mﬂwmnmm
ﬁwﬂnhluMmm“WohMﬁwﬁnh
personsl en las instituciones de ensefiansa, G

- A novimentagiie do pessoal de Nagistério Riblice & fette por trensferén
oia o remogio.

WMMmWMchW e
un pare outro esrge vego de mesme denominagio, lotado em unidede @iferen
‘8¢ B oomo remogio o movimentegds do professor oom o Tespeetivo cergd ,
P ummﬂ%«%mmummum
-w.
ammmumarum'
1 « & pedide

| IT = por permuts
maﬂumﬂ.mwmwuamum.

nmnmmm.mmumwm
mthMWaMmauMu
umoamummmum.&nmm
quwmwmammhmm
efiso, ﬁm,m'mwumumuw,sg
| progador podersd txemsferir o suprezado para a locslidade diversa da que
® rosulter do contrato, fieando perém obrigado s wn pagamento suplehenter,
mumaiﬁmm‘uommmmlm
mm.mwm”nm&

10, mmﬂwum:mmawu«mmm.
mmdwmm hmd&m&m.wm&y-&u han
mmm

- Sim, eumuueﬁm mamomﬂﬁohl‘-ﬂm
umﬂmwmamm.mw, an
etendinanto ao estabelooido pela lei fodeval, souwtou com o
nammm«mmum-m&o
dos Conselhos Evtadusis de Rlusagho.

m.mmémaammnmammq
direta, ume ves gue lhes & faeilitado o direldo de envier sugestdes de
'm«muwmmmmmmum-,
muwmmm:m:umw.nm -
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i1.

» uzmnaw,:mhummmﬂm
& Pitrdap : :

9)_ methkmﬂwwmm o
_ mumr

q) _mumﬂe-mmnumammwum

m«:m.. Wsmw

®) W;mmmcmm au%amnmm a

s) mumummuw ae
 que #iver oifneis em rasdc do earge ou fungdoy

%) atender prontemente as requisigOes de documentos, infomagles e pro-
peva defesa, en jufzo, do lstado ¢ do ocupente de eargo do liagisté -

81 existen wn eddige o w conjunto de reglas de esta naturaless, cuiles
son los motivos gue dan luger a considersr gue ha habido falta profesio-
nal y susles son las senciones que pusden splicarse en este case? 8lrve
vense deseribir los procedimientos diseiplinerios en vigor y dar detalles
sobre el deresho ds los elucedores a ser ofdos y o epelar y sobre cual «
quier otre garantla que oo les pueds eonesder,
ﬁmm«mnwmmwmwm
Mmmanﬁ\msctsw:umuuu
mwmmﬂw;memamamwm geo pe
wMﬂm

- @ de sdvertineis splicade verbalmente;

.-numm.mMmmﬁa. mm«mmmtg

matprinento dos deveves, ou reingidéneia em falta que tenha re -
mm m pena de mm

-aumwmmumm.ﬂudnum de
falds grave, de infraghe as proibigies ¢ de reineidencia i falta de
mmmm&mhm

-ahmut&.mhm.mﬂmamhnmw 0
mmmm, de benevoldneis ou negliceneis eontributivas pe~
ra a falta de mpursgio, no devido tempo, de infragho pevpetrado por ou
tremy
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- o demissfio, mlimm msmm de transgressao as wm -
goess -
Awwmhmﬂvmhm-&wum

[

' v ; eplicagas i 4 e
Mﬁmmmwanumdmhrm&um
mmmmwummmm lisedplinar, quando se aduzem

| "mm“mmamﬁ-mum-

12, ummmmeémammmﬁumumm' qé
se entiends por "feltn profesional™? ‘Por qué Totlvos pueden imponerse
saueiones diseiplivarias? Sirvense deseribir los procedimientos en vi =
gor y dor detielles sobre el dervoho de los elucadoves a ser ofdos y a
apelar setre cualquier otra garantla que se les pueda eonseder.

13. aﬁluﬂ'mumwﬁmﬂmﬁmm
dindertes dleoiplinerios? TMenen derechd o Pepresenter o defender ol ol
eador interessdo? %Wmlwmhm

-.uenmﬂu:mua.
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El propésito de esta perte del cuestionario es obtener informae
ciones detalladas sobre la proteccidn ofrecida al pexsonal docente
en materia de seguridad sociel y sobre la medida en que los educadp
zes y sus ovganizaciones participan en la gestidn y la administra -
cidn de los regfmenes de seguridad social (pdwrafos 125-140 de 1la

1. Beté protegido el pevsonal docente contze las contingencias sie

m—— e,

au. m mmmum do Servigo Civil da Unifio e das Autag
quias Federais, ¢ assegurada assisténoie médica, dentdria o hospitg
lar, sanatdrio e oveches (Lei m. 1711, de 28 de outubro de 1952,art.
m}. 18

s partioulaves, ¢ assegurade asas

ténoia némm dentdria e mm. atrevés do Instituto Neciomal
de Previdéneia Soclal - m(mwm::.!c&z.alhm de
1943, axts 317).
mmtmwm«m:m“w,&wuw 0
processo de soncessio dos beneffcios e servigos, que obedece 3s nog
mammnmmmmwmmummuuq
da Bstado.

1) *i o

smwmfmmnﬂnmhmmwmmtmw
peito, estabeleoidos pelos arts. 97 a 105 e 143, da Lei 1711, de 28
«10-52 (mimsw dos mw« piblicos Civie da Unido), garan -
ux{lio-doenga, etc.

;umumbmmhm;-emmmm 169, de
DecretosLed n. 5452, do 1-5-43, a nssisténoia aos trabalhadores do
ummm. mnmm,mmumnm

Maglstirio de onda sistems prevd oo
mﬂm«n conferidos sos professores piblicos estaduais,
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o) prestecic de de :
MMM&W.*M%MWM
doves que, apds 120 dias comsecutivos de servige, se encontrem desem-
pregados sem justa causa ou por fechamento total ou pawcial da empre-
sa, beneffoio também aplicado avs professores dos estabelecimentos
tade polas Delegacias Reglonais do Trabalho ¢ consistird em 807 do
saldrio ninimo local, até o prazo sfsino de 6 meses (Lei n. 4923, de
23 de dezembwo de 1965, avt, 5%, pardgrafos 10 a 59),
&mm«:hmmﬂem»wmﬁéﬁnm
——  puovento igual ao vencimento ou vemunersgic, atd seu obrigatdric aprg
veitemento em outro cargo de natuvese o vencimento compatfvel com o
mmmmmmi.rtmm

4) presteciones de vejes
mmm-mnamam&wkmmummm
m.m?@méﬁtmnmmmmﬁmmw“m
vigo.

‘A Led n. sm.um.mmm&-mmwm
rogidos pela CIP; & orda sos 65 anos, pera o sexo masoulino e
avs 60 anos, pars O Sex0 tm

3%9‘“4 m‘m;&mgblmu@mm‘ﬁp garantem aom
Punciondrios Piblicos Civis da Unifio (em que estfo inslufdos os pro -
fessores piblicos federais), o apolo necessirio em caso de acidentes
de servigo ou doemgas profissionais,

0 Betatuto do Magietério dos Hotados estabelece, tombém, ss normas vi
0s professoves particulaves sfio amparados pela OLT, cabendo ao Inetie
tute de Previdéncia Sooial o encavgo ds assisténocia mddicn e financei
Ple
mm:»mmmmmmam&umo@
tabelecddo em led ¢ welativo ao salirio ninimo vigente na regifio, cor-
respondente ao nimerc de dependentes, o8 guais, tox@o, também, sssis~
ténoia médica, dentdria, hospitalar, sanatérios e oreches.
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g) prestagiones de mstewndded ;

Sim. 18 aux{lic-naternidade pava os professoves partioulaves (wm
5452, do 1-5-43, arts. mnma;wummnmw
m&(ma.zm,u 28+10-52, art. 107) ¢ para os professores ese
taduais, ﬁm as normas nos Estatutos de cada Adninistragfo,

h) grestecionss de invelides
Mumm@wmm.omm
1aglo do Servige Piblico Pederal ou Estadual, os professoves piblicos
de ecoxdo com o Estatuto dos Puncionfrios Piblicos Civis da Unifo o
nos Hetatutoe do Magistério dos Bstadoa.

s———— 1) ynestiacl

aq,unmmnmﬂmqﬂms«m»mm
de suas fungdes, o professor piblico federal deixard assegurads para
mMuhmMmmumme(Ma.
1711, de 28-10-52, art. 242)s -
mmmummtmamam&m-
po de Sexvigo, que em oaso de morte § pago aos dependentes habilita-
dos perante a Providénois Sooial (lei ns 5.107, de 13«9-66, art, 9
- @ Decreto n. ”-ﬁ”.&mi art. 29)s .

24 mmmmwnummhnmmu
tre del mareo de un régimen genergl de seguridad soclal o de un
mmwuwmmmmmm

lav, S{rvanse indicar tambidn on cada caso si ol sistema estd 13
nw&wm»:«wmammnm
Jedores.

Vide wesposta (1)

1 stummmmmuwmmmmmam
siguientes de esos sistemass

maw«mmm;ammumm 3373,
de 12358, o seguro § de cariter obrigatdrio, hevendo, pordm, com =
panhias que fazem um seguro especislmente pare os funoionirios pdbly
cosy 08 quals poderdo participar voluntariamente, Pers os professo «

wes pfiblicos estaduais, de acondo com o que prevé o Botatuto de cada
Estado,
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Ne sdministregio piblica, quando se trats de seguro obrigatério, hi
ammmaumﬁnumqkuam ¥e
adninistragic Mm, o wa é feito confoxme o fzﬂl fol

uhm.amaw«umammm —
M“ﬂﬁﬂwmiitmwmmtlHItm
e : pvagao do Governo (arts 11, da lLei n.

337!; du 12~§*5&}- : -
o mwm.mmﬁmuwmmuww

mioam Instituto de Pr ol «mmumu

m)”wm-emnmuummmnnm
da Guanabares

mmmumnm mammumm.
edal.

WWM&WMM;MW&M&
a. ‘MWMWQWWWM fede=
rofessores piblicos eatadusis e os professoves particulae

4 Sivvense indicer si existen sistemas que ctorguen al personal dg
cionados (edemds de todo sistema bisico o de todo sisteme gene -
zal), si esos sistemas son voluntarios v obligatorios, si se a -
plicen finicamente al personal docente o también & otros asalarip
m#ﬁmmmammxwmm:mm

m-,wmmmﬁmwnumwmﬂnmmq

segurar-se em cardier pessoal, enempreses especializadas no assunto.

As cobes de prestagdes sdo estipuladas pelas mesmase




ry '

*

~ quer no Smbito partioul
”W‘WMWmmuMmm

| m*«m
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Se mmﬂnwwamammg
wm“MMWﬁ“m‘mW
_mnm pas tacionos ﬂwﬁﬁhmnl "

““mm“mﬂuuﬂmum.

sootal de los diferentes m antes mencionados.
“Mﬁ%ﬂmmammnm

Wumﬂmna‘“
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ISNTITUICOES DE PESQUISA COM AS QUAIS O INEP MANTEM INTERCAMBIO, SEGUNDO O ACORDO
DURANTE O 2¢ SEMINARIO LATINO-AMERICANO DOS CENTROS DE PESQUISA EM EDUCACAO,
REATIZADO EM £GUAS DE SAO PEDRO- SAO PAULO - DE 7.4 11 DEMAIO DE 1973.

l. CEE - Centro de Estudios Educativos
Mexico
2. CICE -« Centro de Investigaciones em Ciencias de la Educacion
Argentina
3¢ CIDE - Centro de Investigacién ¥ Desarrollo de la Educacion
Chile
. 4, CIE « Centro de Investigaciones Educativas ]
Argentina
5¢ DIE = Departamento de Investigaciones FEducecionales - Direccion de Planea-
miento - Ministerio de Educacidn
Venezuela
6s ICOLPE= Instituto Colombizno de Pedagogia
Colombia
Te INIDE= Instituto Haciongl de Investigacién ¥ Desarrollo de la BEducacion
Peru

8e PIIE - Prog¥amainterdisciplinario de Investigaciones en Educacion - Univer-
sidad Catolica de Chile
Chile
® 0rGR0S, INSTITUICOES E ENTIDADES, ESTRANGEIRAS E INTERNACIONAIS, COM OS QUAIS MAN-
TIVEMOS CONTATO EM 1974.

l. Consejo Nacionzal de Educacion - Uruguai

2 Direcciéﬁ Genersl de Investigaciones Educacionales (Depto. de Tecnologia Edu~
cativa) - Argentina

3. Tel Aviv University (Depto. of Psychology) - Israel

4. Universidad del Norte (Centro de Pedagogia Universitaria) - Chile

5. Universidad Central de Venezuela (Facultad de Arquictetura y Urbanismo) =Vene
zuela

Ge Asociaciénﬁe Bibliotecarios Gaaduados de la Republica Argentina — Argentina

7« Universidad Boricua - Estados Unidos

8¢ Student Letter Exchange -~ Estados Unidos

9. Bureau of Educationsl Research = University of Nairobo - Kenya

10, SID=Societe Internationale pour le Developpement - Franca

11l. Centro de Perfeccionamiento, Experimentaei&ﬁe Investigaciones Pedagégicas -
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Programs de Educaion Integrada de Adultos -OBEA - Chile

12. University of Californis - Estados Unidos

13, UNESCO- United Nations Educationaly Scientific and Cultural Organization

(Departamento de Programas, Estructuras y Metodos de la Bducacion)- Franga

14, Pomtificia Universidad Javeriana (Facultad de Psicologia) - Colombia

15. Inter-American Foundation - Eskados Unidos

16. Escuele Intersmemicens de Bibliotecologia - Universidad de Antioquia - Colombia

17. CGentro de Documentacion e Informacion Fducativas - Argentina

18, Maison des Sciences de 1l'Homme — Service d'Echange d'Information Scientifiques—

Franga

19. Fundacion José Meria Aragﬁn - Argentinag

20, Centro Multinacional de Educacion del Adulto ~CEMUL —Argentina

21l. Imstituto de Cultura Popular - Centros Radiofonicos de Educacion y Gapacitacic;n
de Adultos - Argentins

22. Ministerio de Bducacion Publica - Departamento de Investigacion, Analisis  y=-
Imaluacién- Equador

23+ Katholikke Universiteit Leuven - Faculteit Der Psychologie en Pedagogische Wetense
chappen = Bé'lgica

24« ARNEL S.As = Publishers' Representatives - Mexico

25« Avgusta College = Estados Unidos

26s Instituto Centro Americano de Administracion y Supervisioh de la Educacidh -
Panamé,

27« University of Liverpool = Estados Unidos

28+ Univergity of Maryland - College of Library and Informatioz:l Services - EUA

29. Centro de Documentacion e InformacienEiucativa - Argenting

30. Centro de Investigacion y Experimentacioﬁ Pedagogica - Argentina

ss/
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mm - ummmmwmm

mnmﬂhmmam

Mt Profy Bldo Au Cizize
e  Assmmtos Atends salicitagio sobve Hnadue de 19 ¢ 2° Greus




4

SERVICO PUBLICO FEDERAL

RASES PARA A REPORMUTAGRO D® OURRYOUTOS ® PROGRAMAS PARA O ENSINO FUN
DAMINTAL, mn«:m,ummmahsqumm-
naisy mede 31 p  (Pesquises e Monografiss, ve 10).

A, leuro de mm A _esoola secundari
L UL £ "i.:"‘\’.'n. ot | D Q ! gi-= ' .

KIVISTA BRASILEIRA DB ESTUDOS BRDAGOGICOS., Mo de Janeivo, Cemtro
mummv.».mm.w:hmm

. Rio de Janeiro, Oentro Brasileiro de Pesquises Hiucaoiow
~Eal5; Ve 565 me 123, juls/sete 1971 |

Mo de Joneiyo, Centro Brasileiro de Fesquises Hiucaciow
m" Tt.”. ne 129y Jan, s 1973

Proc, OBPB1.632/74/Uniper/sMs/uges
B 25/9/1974 S
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MEC/INEP « CENPRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0f, 0, é}"/%WMBIW

Rlo de Jameiro,. )/ de outubro de 1974

Da ¢ Responsdvel pela Uniper
Ao t Coordensdor do CEMUL g
Asgunto: Agradece publicagdes e envia material documentario

Senhor Coordenador,

Temos ¢ prager de scusar o recebimento da carta do dia 27 de setem
bwp-m.dmmmmuquh.mm -

- Bases de la Cempaiia de Reactivacion Bducativa de Adultos para la Reconstruccidng
- Método CREAR - Material de Apoyos
« B Pueblo mum&

Sugerimog, s que ViSa. se dirije ac enderego abaixo, ondey
possivelmente, conseguire subsidios sobre o assunto de seu interesset
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 Agredecendo & mh informemos que J& fol providens
clado o ] do mm Setor de fim de
m nome ﬁlﬁon Publicagdes, &

Ne oportunidade, spresentamos o Ve.Sa. protestos de alte estima o
consideragic.

mo. Sre

. Felix Jorge Chaparro
Cooxdenador do Centro Mulitinscional de mmma
larizazia’ 576 - Cepital Federal
ReeRil S

Proc,. CHPE 180%3/74/58/1£1b



-
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HEVISPA BRASILEIRA DE ESPUDOS PRDAGOGIO0S, Rio de Janeiro, Centro Erasileiro de
Pesquises Blucacionaisy ve 53, ne 118, abre/june 1970

. o de Janeiro, Oentro Brasileivo de Pesquis
.

. Rio de J  Genmtro Brasileizo de P

o Mo de Jomeirxo, Centro Brasileive de Pesquises _
5Ly Juls/met. 1973 ’ -

Proc. CHPE 180%/74/85/1f1b
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MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

ne_207 /14 - cBPE-CODIR

Rio de Janeire, de abril de 1974

Senhora Diretora :

Marina Restrepo de Gomes e [
Escuela Inteamericana de Bibliotecologia A
Universidade de Antioquia R
Apartado aéreo, 1307
@  weweliin, Colombia - —

LIBE

'

Senhora Diretora,

Temos o prazer de encaminhar devidamente preenchido,
o questiondrio remetido por V.Sa. a este Centro.

Esclarecemos, no entanto, que a impossibilidade do
atendimento, no prazo estipulado por V.Sa, deve-se ao fato da solicita «
g@o ter chegado em 13 de margo de 1974, em nossa entidade.

Na oportunidade, apresentamos a V.S5a. votos de dis -
tinta consideragso e estima,

4
G

g-ina. Helena Tavares
Gerente do GT/DIE

NMLBM/1£1b
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ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBLIOTECOLOGIA
Apartado adreo 1307 / Teléfono 39 55 96

1.

24

mt&uﬁuh%mm-mawmu-m-
andar « Rio de Janeiro - Guanabara

3e

tho Nacional de Estudos e Pesquisas Hdueacionais (INEP)
Ministério da Bducagfo e Cultura, :

28 de desembro de 1955

5+ Qbjetivoss |
a) Por intermédio da Coordenagfo d.e Estudos e Pesquisas Rducacionais:

- glaborar planos, programas ¢ projetos de sua competéneia, seguindo
diretrizes umdim pelo Diretor-Geral do INEPj

- realizar ou coordenar estudos, pesquisas e experimentagSic conforme
programado pelo INEP;
- realizar outros twabalhos tenicos, sem prejulzo das  atividedes
| progranadas ;
~ gnoarregar-se de estdgios e treinamento em servigo parva o aperfeie
goamento de recursos humanos no campo da peaguisaj
- prestar mgt&uh téonica, mediente sutowvizaglo do Dirstor-Geral
ao INEP a tmmu‘:egmm e municipais e a wmtm
' s para & de estudom, uisas e expe
. ¢ao oamm, bem como para & mhnwgﬂm solugdes indica=
das pelos trabalhos a cargo do Institutos

0m%mh%’usw%mosérﬁoadnmqm, en sua gona de

atuag

b) Pg: intermédio da Coor@iems¢fo de Publicages, nuumatqﬂo e Informg
goess -

-mtwmmhntm%da%fnﬂlmmma de
da informagdo na fr-a educacional, a fim de possibili -
mammmnmamsummomc adninise
tmu gmmrm, estadual ¢ municipal, instituigdee particu
lares, 6rgSos ocongéneres estrangeiros e wgmunu internacionais,




r

SERVICO PUBLICO FEDERAL

6.

Te

8.

24

Funciones que cumples
Ver objetivos

o y nimero de usuarios (investigadores, professores, estudiantes, ete)
& quiénes sirvet

Foran stendidas 1649 conaultas atd fevereivo de 1974 Usudrios mals
tess a) estudantes mmmm (ourse de gradwagdo e pds-gradua
)mrmkmvhuoat grausy o) professor de ensino

mmw; 4) professor sem especificagBo de nivel 3 ) pesquisadores e eg
pecialistas em educagfioj £) piblico em geral. |

Coleceidnt Nimere de libros, revistas, folletos, documentos, ete.
abrenge atualmente cerca de 65.383 livros catalogados, 1637

Acexrvo
 titulos de periddicos (nacionais e estrangeires), 12750 documentos mimeo-

9

10.

grafadoss
Especialidad de la Coleccidns

-~ Acervo conptituido de obwras essenciais nido 88 do dominio da educa -
¢80 como tambdm nos das CiSneias Humanss, além de uma brasiliana (colegéo
de estudos sobre o Brasil em todos os seus aspectos)bdsica, necessdria ao
conheeimento @ & compreensio da nossa realidade educacional.

Wa!&bmyupmial&mﬁauhnmmuﬁumyum
colaboradores. ;

Ver Anexo I

11. Publicacioness

Ver Ancxe II
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ANEXO 2

Nivel de qualificagio

Ne de pessoas (*)

do pessoal

Téenico 45
Auxiliar Péenico 11
Apoio 20

(*) Pessoal lotado na Coordenagdo de PuhlisagGes, Documentagio

e Informages do CBPE/INEP
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Ayrton de Carvalho Mattos = Divetor do INEP
Elza Rodrigues Martins =~ Diretora do CBPE

Regina Helena Tavares = Responsédvel pela Oourﬁanagia de Publicagdes,
Documentagéio e Informagdes

*fise Maria Lessa Beraldo Magalhfies - Responsdvel pela Unidade Pargunt;
Resposta (UNIPER)

Pidelina dos Sentos = Responsével pela Unidade de Bibliografia (UNIBIB)

Jeder de Medeiros Brito - Responsdvel pela Unidade de Publicagdes (UNIP)

Lybia de Magalhfies Garcia - Responsdvel pela Biblioteca Nicleo
Adelina Alves Novees e Cruz = Rﬂgpnnaivsl pela UKIBADQ THESAURUS

® rsnpanSiV91n pelas uaidades que aaap3am a Coordenagio de Publicagles,
Documentagao e Inroxnaeooa.
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2 « Matenftica ne BEscola Klementer = 1955

3 = Cifnoins na Escols Hlementar - 1955

4 = Ciénoias Sociais na Bocola Blementar - 1955

5 « Jopow Infantis na Escola Blemen ar « 1955 R

6 « Misica para a Hscola Elementar - 2a, edigfio (1962)

@ 7 . josos para Recvesglio na Escols ElementareBthel Bauzer Medeizos (1961)
8 « Ensinando Matemitica a Crianges - Vdrios (1¢ vol.) 2a, ediglo 1963
9 « Hstudos Socinds na Encola Primdrie (19/4¢ ano) Vérios 1964

10 - Ensinandc Matemftice & Criengas = Virios (2¢ vol,) la, ediglo 1967

B)

1 - Histéris Geral (Antiguidade) - Delgado de Carvalho 1956

2 - Hiotéria Goval Idade Média - Tomo I = Delgado de Carvalho 1959
3 « Histéria Geral Idade M8dia = Tomo II « Delgado de Carvalho 1959
4 = Boténica na Eseols Secunddria « Alarich Schultz « 1959
5 « Biologia na Bacola Seounddria - Oswaldo Py Pessoa - 1960
6 « A Presenga do latim (3 Tomos) Vandiok L. NSbrega - 1962
7 « Hétodo Ativo de Prancés Prdtico = Van der Haeger - 1962
8 « Imtrodugfio ao Cureo de Ceometria Plana - Lucss NHP Bunt « 1963
9 « Histdria Geral (Idede Contemporfines) « Delgado de Carvalho « 1966

« O Brasil no Pensamento Brasileiro - 1957
- Panorama Soeioldgico do Brasil - 1958
‘« 0 que se deve ler para conhecer o Brasil - 1960
-Tm&aam&ﬁmawhw«-im

£ W N B
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g‘illﬂ - B AW e

b SR URLE SRR N

| .WiﬂxﬂmhmM.mw
.;MWW mummum)

#Teveditaglio den Escolas Secundfrias nos Estodss Unidos « ™i¢ (1953)
= A Bducagio en Santa Catarina « J. Roberto Moveira (1954)

» A Bducagfio no Pavand ~ Mresmo Pilotto - 1954
-OMWWMmm-mmm(m)

» A Hscols Elesentar Mnmmﬂmmm
do oux (1988

-oammum mm. {1”5)
« Introdugfo no Bstudo do Curwfeul &mm~#.mum

' (2955)
uumm-;m-maﬁmum.m}
= 4 Bducagio Seoundiria no Brasil - Juyme Abreu (1954)
hmtmn&mammm Cedisscaro (1959)

= 0o Dois Zrasis = mmﬂs&!) :
= 4 Eze Yeonolfgica ¢ & Sdusaglo « Mnmm(wo) |
= BogiBes Culturais do Brasil « Mamel Diegues Jinier (1959)
« Monoves no Melo Ruzal « Clévis Calveira (1960)
« Inigmglo, Urbaniusgfo o Industrialisaglo = M.Didgues Jéndor (1964)
~ Geogzafia Agréris do Svasil (19 vols) Orlando Valverde (1964)
« Professoves de Amanhd - Aparecida Joly Gouveds (1965)
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8
4)
1
2
B)
1

& A 0

8 =~ O,

3e

- Bducaglo, mm.mm-mmum)
Colegdo "0 Brasil Provineiano® =

- Fenflia o Comunidade = Ozecy Nogueiza (1964)
-mmmm‘mnm (1962)

WWMW‘

- Evolugfo da Rede Urbans Beaailedre ummm (1963)

2 « 0 Sistems Mmmp m « Mério W,V.Cunha (1963)

-Bmfmm

pol. 'm - tufs reoize (1963)

Wmmmm«mmmumwm
Wms. Countas (1958)

'« A BaueagSo ¢ o Zdesl Demoordtico = Havold R.Vs Benjsminm (1960)
Wﬁahﬁwﬂ.nmw~mmum) |

- Hobilidade e Trabalho - Bertam nnmw (1966)
- Istrutures Tensionais da Censure Pemiliar - J, Pernandes (1961)
« Racionalizagfio do Ensino Mmm Moisés Brejon (1962)

- Cavacterizagfo ¢ : _do Bstudante Universitério - GSlia
1doia Monteiro de m«m © outves (1968)

« Vostibular na Guanabava - Nédia Pranco da Cunha (1968)
- Poicologia no trabalho do professor primdrio (1971)
- Welhoria do Rendimento do Hnsimo no 1¢ ano (1971)

- Métodos, atitudes e recursos de ensino de Professores Primdrios da
Guanabara (1971)

9 « Dificuldades do Professor Primfrio Reoém-Pormado em classes de 19 ano

(1972)

10 « Bases pare aMMmMMuommohmm-

damental (1912)

1 - WWum—mm(lﬂ4)

1

mmemmum&mwx(m;)-msg)
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- Recursos Hducatives dos Museus Brasileiros ~ Guy de Holande (1958)

- Oportunidades de FormagHo do Maglotério Prindric « E. Caldeira (1959)
- Organisago Social e Polftica Brasileive « D, Carvalho (1963)

- lnsino Médie ¢ Estrutura S8cic Eoonfmica « Joad A. Dias (1967)

- Bscola legional de Meritdi < Armanda Alvare Alberte (1968)

« Bducagdo Moral ¢ Ci{viva - com o MEC (1970)

« Ensine Superior = Guido Ivan de Caxvalho (1969)

0 =3 W & W oM

Salério Educaglo - leglalegBo (1969)
9 = insino Superior no Brasil - (volume ] & §) Carlos de Sousa Neves
10 souda de Audio Visuals pars Professoves (1970)

11 - Cem Anos de Ensino Secunddrio no Brasil (1826/1926) - Henrigue
Dodsworth (1968)

12 « Confernoias Interamericanas deo Educagdo (1965)

13 « Conferéncias Internacionais de Inotrugfo Pdblica (1965)

14 = 1 Conferfncia Nacional de BducagSe - Brasflia D.P. (1965)

15 « II Conferfnoin Nacional de Bducagfo R.S8. (2 vels. = 1967)

16 « III Conferéneoia Nacional de Bducagfio - Bahia (2 vols. = 1968)

17 = Glossdrio de Audio Visuals « MECINEP=CBPE- 1971 stualizeds 1/6/1973
18 = IV Confordnecis Nacional de Educago - Bahia (2 vols - 1968)

19 « Album Serindo INEP/CBPE SAV 1971

20 « Teleducegfio no Brasil « Un Documentérie INNP/CBPE - SAV (1972)

1 « Sob as Avendes - Anténio de Almeida Jlnior (1965)
2 &% Bsoola Pitoresca ¢ outros Hstudos « As mm (1966)

1 -HHWMaMMW(m)M&mS

2 « Doletim Informativo + n® 179 (1973)jan. INEP Informa « vel n. 7
3 « Revista Brasileirs de Batudos Pedagdgicos 131 « 1973

4 « Revista “"Hducagio ¢ CiSncias Soclais® < dltimo ne 21

5 « Anudrio Brasileiwzo de Bducagfo (1964) (1965/66).
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- Avaliagno do rendimento escolar = Sérvula Souza Paixde
- Divisfo - Ifcia Maria Jmﬂ"t de Moura Carvalho
- Trabalho independente - m m Sadcovitz

- Excursdes educativas - lefigid Maria Santos de Faria
- Transamazbnics - Imei m-n Rm :
= Primeirc cantinho de leitura - Célia Tarnapolsky

- Diagndstico de dificuldades na aprendizagen da leitura - Wanda Rollin
Pinheiro Lopes . :

——i——

~N OGN e

MLBM/1£1b
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@ﬁ%’iﬁ

mu}omm

He Joom Viet
Sexrvice d'Echange 4'Informations
Maison des Sciences de 1'Homme
54 Bouleverd Rapail
Pards 75
Cher Monsieur Viet, .

J'espere aéja 1'édition brésilienne du Thesaurue
mmenavur:t ' ﬂ:nxdhmwm :

Vous series bien simalle de nous

mx,
MNWMGWWQM é
mﬁnmmwua m - :

e nm;:nmmmumm

Aves=vous de mouvelles de votre mission s Dréeil a trevers le Minise
tere des Affaives Btrangeres?

Faites-n0i savoir quelque j:nu-o
ammnmnm-n mum
n'suries aucune nouvelles

A Wentdt vous live, aves toute mon emitdé.
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MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0%e ns /14/CEPY/CODI R/ Uniper

Bio de Janeiro, de outubro de 1974

Prezade. Senhora,

prosseguinmento ao nosso mem
no "2¢ Sg th ﬂwli
Lguae deo 3 omcnmum

mtam,um

Outrossin, de receber alguns documentos desss Insti
tuigho, que serso de grande utilidade a0 nosso acervo.

o Na oportunidade, apresentamos a VeSa. protestos de alta estima

TR P

wmumu

na. Sra.

mmmﬂmum

Investigadors Jefe

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Blucacidn
Instituto Torcuato Di Tella Preire 1673

S8/1£1b
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REVISPA BRASILEIRA DE BSTUDOS PEDAGGOICOS, Rio de Janeiro, Oemtro Brasileiro de Peoe
quises Mlucacionsis, ve 59y ne 132 1975

Blo de Janeiro, Centro Bresi -

S8/Afb



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEU/INEP - OBNPRO BRASILEINO DR PESQUISAS EDUCACIONALS

Ofs ne Mmmﬂ'
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EHDAGOG] o de :m, Centro Brasileiro de Pepw
w Mucacioneis, v, ”, Ne 1”. W‘ﬂa 1873,
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IRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

m Wﬂmmmm conforme © combinado
"20 Semindrio 4 Centros de Investigacidn en Bucacidn, u
uwm, Ma,momwumram.

trossim, gostar{amos de receber alguns dooumentos desss Insti

m&.wm&«mmuwm

Fa oportunidade, apresentamos a V.Sa. protestos de alta estima
¢ congideragios

85/1£1b
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JRASILELRA DE ESEUDOS PEDAGOGICOS. mu:mm, Centro Brasileiro de Peg
ﬂﬂwnpﬁ 50y ns 132, oute/des. 1973
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MEC/INEP - CHENPRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

Ofs ne

o de Jenedxo, de outubro de 1974

Da ¢ Coordemadora da CODIE

T ot

:;“-

mm.

53'4"#" W o0 § Pruser 46 Smmemisiiar se WAlieasbos

lista segue, em anexo,

MM”MMMMM
tulgan, que serdo de grande utilidade 80 NOBSO BSEIVO,

hopmnn._ m;hﬁu protestos de alta estima

5

Coordenadora da CODIE

2 m.

moe 8re

Fatricio Cariola

Direcior

Centxo de Investigacién y Desarrolle de la Riucacidn
Almirante Barroso 22

Casdlla 13.608

-

$8/1£1b

Bl AL s iy i
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BRASILEIRA Brunos PEDAGOGICOS. ': RMo de Janeiro, Centro Brasileiro de Peg
% M Ve 59y ne 132, oute/deze 1973,
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MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FDUCACIONALS

0L, ne /74/CEPE/CODLIE/ Unipex
Rio de Janeiroy,  de outubro de 1974

Da ‘¢ Coordenadora da CODIE
Ao ) . 2
nto a0 inmtercambio

Senhor Diretor,
Dendo prosseguimento ao nosso intercambio, conforme o gombir

"20 Seminirio Letimcemericano de Centros de on en Riucscidn”,
ﬁﬂlﬂ de S8o PO:!!g Sa0 Paulo, temos ¢ praser de encaminhar as publicagoe
lista segue, em anexo,

GM gostar{amos de receber alguns dooumentos dessa Insti
tuigso, que serao de grande utilidade a0 NOESO ACEIVO.

Na oportunidade, spresentamos o V.Sa. protestes de alta estims
e congideragao. _

Timo. Sr.
Miguel Petty

Centro de Investigeciones Hucativas
0'Higgins 1331 =

88/1f1b
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MEQ/INEP - CENTRO BRASILEIRO DZ PESQUISAS HZDUCACIONAILS

0fs N /14/CEPE/CODLE/ Uniper

Rio de Janeiro,  de outudbro de 1974

Da t Coordenadora da CODIE

A & Sub-Directora o

AssuntosDa prosseguinento ao intercambio
. de publicagoes _

,  Dando prosseguimento a0 nosso intercambio, conforme o gombinado
no "29 Seminario Iatinoamericano de Centros de Inves¥igaeicn en Bducacion®, em
fgues de Sao Pedro, Sao Paulo, temos o prazer de encaminhar as publicagOes, cuja
lista segue, em anexo« :

- . Outrossim, gostar{femos de receber elguns documentos dessa Insti
tuigao, que serao de grande utilidade a0 :n0s80 acervo.

¥ Na oportunidade, spresentamos a V.3a. protestos de alta estima
¢ consideragao,

Iima. Srae
Beatrice Avalos Davideon
SubeDirectora

Prograus Interdisciplinario de Investigaciones en Hucacidn
Universided Catolica de Chile
Bustos 24
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n&ﬂ“ s

m.m U eatud
' UNICAMP, INER, 197 L

REVISPA BRASILELRA DE BSRUDOS PEDAGOGICOS. Rio de Janeire, Centro Drvesileiro de Pog
ﬂ&Mv.ﬂgmmmm :

. Rio de Janeiro, Centro Bragdi
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AV

Cutrossimg de receber, se
sivel, os relstérios das pe: s dag quals tomamos ¢ =
W"W . md' _‘“.amm_ que as

-MhhﬂuMuhmﬁmhm
sade, _ que o referido material de grande utilidede o

Ha oporty teramos prote
m«ﬂ.hm:wm -y
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88/1£1b
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MEG/INEP - OENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS LDUCACIONAIS

0fy n® g6 /74/CBPE/CODLE/ Uniper

Rio de Janeiro, 25 de setenbro de 1974.

Das Responsgvel mm{:

® Aot Jiretor do Cemtro de Invewtigsciones Bducativas
Assuntot Bovia materisl documentéario sobre o f 8 educativo
no Brasil ' :

Senhor Diretor,

| M-ipm_ dow.. re m
cuja lista segue, em anexo, stendendo & soliei feita m
sua carte de 1 de julho P« passados 5 : _

| ws @ evio do documento, esclare
mqum%dQM'mmm“ 0
parativo das proposicoes a que se prendem os temas educecionals dos
palses, demtro de sues respectives realidides. '

) Ogtrossim, sugerimos a Ve S50 consultar o
. Comité sur la Recherche en lMatiere d'Fducation, do Conselho da Burope
v que possui interessantes trebelhos sobre politice da pesquisas

Na oportunidade, reileramos a Ve 58 pro=

testos de alta estime e consideragal.

mmmmmﬁ-
Responsavel pela Uniper

Iime Sre .
Dre Miguel As Felty, Diretox
Uentro de Investigaciones Hiucativas
O'Higgins, 1331 '
- Argeniina

Proce CHPB-1,460/74/Mndpex/SHE/mges
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mummmmmnﬁm Ro d¢ Jaméize,  Gemtro
Wuwmhmmm,m:/mm.

R de Janeiro, Oentro Brasileiro de Pesquisas Blucscio -
“Tals, Vo 56y ne 123, Jule/sete 19Th

Rio de Janeiro, Centro mmuuwm
~aTe; Vo 50, ne 129, jen./nsv, 1973,

o
o
w»

Proce CBPEwl.460/74/Uniper/Sis/ mgoe
B 168/9/1974.
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MEC/INEP « CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0fe me 6%5591416!@n/e0nxﬁfwaannr

Rio de Janeizo,// de outubre de 1974

. Da t Coordenadora da CODIE
. ¢t Diretors do CBPB
Assuntos Encauninha materisl solicitado
pelo Diretor do INEP

Senhora Dirotores,

Fm stengdo ao offcio n. 0993/74, de 12 de agosto pe.passado,
atravds do qual o Sv. Dirvetor do INEP solicita o levantamento dos estudos
e pesquisas, publieados ou em sndamento, no Pafs, sobre a situacio e o dg
sempenho dos cursos de formagio de docentes e especialistas niio docentes,
estonos enceminhando, em anexo, © material coletado sobre o assunto, es -
clarecends a VeSaes que por motivo de falta de energia eldtrica, a parte
datilogzeifica nSo € do mesme tipo, em virtude de ter sido completada em
outrs médquina,

Na oportunidade, reiteramos & V.Sa. protestos de alta esti-
. ma ¢ distinta coneideracao.

Coordenadora da CUDIE

Proc.CBPE 1512/74/Uniper/MA/1010

i .’-‘5"_ :
e



SERVICO PUBLICO FEDERAL

mm a mamumqummu

] )mmummmumuz-m.

face s necessidedes do sistema educmoional, con o objetie
de apexfeigoar o dos cursos das Faculdades de Lduos
da Universidade de $

tudar o relacionamento des varidveis efioidn
mmwmmm tompgm;‘h-‘a

sionaly
0) realizar a anflise profissiogréfica da fungdo)

Ammmmnweuummu
deseupenho e empiricamentes.

‘)mzﬁmmuzlmmhm
des roais do sistenma edusscionalj

b) estudar as rolagdes de varidveis de efieiSneia no

desempenho profissicnal com varidveis de formaglo profissional e
caraoterfsticas da pevsonnlidade.

e L T

1) PFaculdade de Pilosofia, Cidnciss e Letras de 580 Jond do Rio Preto
BRua Cris o¢m|m5
151@0 a&:ui«mmu.mm
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2) muw Mwmuﬂom

etive. Livro editade Centxro W d.o
do Sudeste em Im (Série I =

6) detor de Bducaglo ~ Universidede Federsl do Parand
) ml -Jo 5¢ andax

10)
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11) mmn.wmu meum

12) mumm.mumaﬂaw Preto

13) muMMcmmbﬂnMu Rio Preto

15)

16) muﬂ.umusu Cidncias e letras do Sagrado Coraglo de Jesus
1noo~m~s!om§

17) Gentvo nmmm de mqmu mmm

CBPE, Uniper, 10/10/1974/010/mge.
Procs CBPE=l.512/74
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COELHO, de Rnnanl'b -0 enm do mtmtica no curso de formagao de professores
s o O nes Gereis, Belo Horizonte, § (6) t 77-89, mer.
De

MAWWumwmmaodmﬂmdcwumtu
matica existentes entre alunas do curso de formagéo de professoras do Instituto
dtmmdohlommm.,ommedo'mmm‘pem-
tisse fazer uma comparagao entre 0 ensino em vigor e 0 que € necessario as futue
ras mestras,

Inicialmente foram comparados os resultados das 273 provas oficiais do primei
'mmhmmmlmmnmpmaecmWﬂus.Wem-
nas o programa primario. ?oibuelmauWQMmumtuelmem
ammmpmdmmowemmmtamummm.
pcloamtm.hpmanin“ﬂcﬂumturommn.hoemlmtapm-
tgmm utuaen assuntos dc matematica desnecessarios e deixam de aprender a ma
mqwmuommmolo

Recomenda no currfeulo do ourso de formagdo pelo menos dois anos de matemsti-
eslmmm.mtutammdcmmmm.ecu

mmmem=m°-ocmm.oomam,emauymmuﬁ-

culdades das operagdes elementares, preparando-se o campo para o estudo da meto-
~ dologia da materia.

1.

MINISTERIO da BiucagBo e Cultura, Instituto Nagional de Bstudos Pedagdgicos, Centro
Bragileiro de Pesquigas BEducacionais, Divisao de Aperfelgoamento do Mﬂm -
yios Pedagogicos, Rio de Jeneiro, 54 (119) 155-183, 3 |

rmmmlmum. com o objetivo de caracterizar as condi

goes ummmbmm.tmuummm-
tererelagoes com o rendimento do ensino, bem como ums polftica adequada de maow
de-obra e 0 planejamento educacional. i

Oommpltndelﬁdomtmmmmamyﬂumieio,
escolhidas randomicamente,

Foi splicado questionsrio com indagagOes sobre formggdo profissional, nfvel
de :lnau-ugao. rmmm‘ aveliagso do merecimento, férias, tempo de Mom.
economia familiar, condigoes de morade, assistencia social, confortc '!amstico,
diversoes, alunos por tumma.

ConclusGes e sugestoess 1) os saldrios do meglstério primdrio no Brasil s3o
muito baixos, lﬂﬁobnoﬂaﬂuaiamlhomqmummaommMmo?

. woaw:mmommhmmom;ﬂbaﬁmn{mumﬁ
zagao do professor primario brasileiro caracterizedo pela mh de ! orm
especializada, nivel insuficiente de :|.nstmao. dependencie financeira
uaoraltadumms.wmaw mmnmmodn

imm“amomeaommmuMmuqmtma
mao profissional domp.ﬁw&opxdw&obwm. de acordo com as sugestoes
do GT da Reforma de Ensino Primario e Médio.

2¢
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« Formagdo do professor primirio. Revis gile stud
Pedagdgicos, Rio de Janeiro, 52 (115) s 113-136, jul".aaet. 1969,
Pesquisa realizada pela DAM do CBPE, com o0 objetivo de analisar o magisté-
rio primdrio, ouja deficidncia de formagdo é apontada como provivel causa do
baixo fndice de rendimento escolar.

Feran estudadas 85 escolas normais escolhidas randdmicamente em 8 Estados,
utilizando-se questiondrios e fichas respondidas por alunos, professores, di
retores e pelos proprios pesquisadores.

0s resultados mostram o uso dominante dos currfculos enciclopédicos, a car
ga hordria insuficiente nas cadeiras de metodologia e pritica de ensino, es-
tégio de observagao de aulas limitado, a dominincia do estudo do método glo-
bal de alfabetizagiio e as condigBes negativas de integragio no magistério
confirmando assim as hipdteses levantadas.

Sugestoess zoneamento das escolas normais com prédio, material e equipamen
to adequados ao seu funcionamento; selegao aprimorada dos professorandos e
do corpo docente, especialmente das cadeiras de matodalogtaz pratica de ensi
no e psicologia; desenvolvimento da observagéo e participag@o dentro dos our
riculos e programas e nos trabalhos de pesquisa; oriagdo de escolas experi -
mentais ocom metodos renovados. g

MINISTHRIO da Educag@o ¢ Cultura, Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos,
Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, Divis@io de Aperfeigoamento do
ério ctodos, atitudes e recursos de ens < os_professores
ics squisas e Mong

da

0 objetivo da pesquisa foi o de conhecer as condigGes pessoais, formagdo ,
aperfeicoamento e aspiragbes do professor primdrio da Guanabara.

A amostra constou de 187 professores indicados por 2.300 colegas como 08
mais qualificados. O instrumento de avaliagBo constou de questiondrios para
os professores e diretores e ficha de observagéo do professor em classe.

Das conclusdes obtidas observou-se ques a maioria dos professores néo de «
senvolve um curriculo abrangente; revela maior seguranga na drea da Lingua =
gem; demonstra integrag@o profissional, seguranga e deseja continuar fazendo
cursos de aperfeigoamento.

de
SANT'ANNA, Flavia Maria & PAES, Isolda Holmer - Formagao intensiva do profes =

sors micro expe o modalidade de

INEP, CRPE Rio Grande do Sul, 1970,
13).

Pesquisa com o objetivo de organizar modelo de ensino para a formagao do
professor, em consonancia com as necessidades do pais.

Recorre & microexperiéncia, nova tecnologia de treinamento vinoculada a
prineipios cibernéticos e de psicologia aplicada 3 educagfo, efetuada em eta

 pas sucessivas de ensino, feedback, replanejamento e reensino, mediante semi

nérios, entrevistas, aulas tedricas e demonstrativas.

Levanta a hipdtese da superioridade daquele sistema em relagdo aos demais
no preparo do professor, prepiciando a aquisigio, desenvolvimento e organiza
gao de comportamentos especificos de ensino.
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A amostra para comprova-la foi escolhid aleatoriamente e organizada com em
parelhamento de grupos experimentais e de controle, com 18 alunos cada um, 2
brangendo 60% dos alunos do curso de letras da Faculdade de Filosofia da
UFRGS., ;

0 desempenho de cada grupo, comparativamente, na fase de ensino e reensi -
no, foi avaliado pelos respectivos supem@isores e alunos que assistiam & au-
la, com o uso de escalas especials e em entrevistas, e pelos alunos-mestres
em fichas de suto-avaliagdo, registrando-se o crescimento do grupo, embora
variado e gradativo, na aquisigao de diversas habilidades de ensino. ;

—Comprovades os resultados positivos da micro=experidéncia para o preparo do
professor de letras, supGe valido estender sua efetividade, a outras especia
lizacOes e niveis de ensino, uma vez que o feedback contfnuo proporcions ex
periencias diferenciadas e estimula o aluno em treinamento na busca de res
postas adaptativas. ; - .

e R, . 5e

SANTOS, Maria Aparecida dos - Levantamento dos recursos audio-visuais nas Facul

dades de Educagdo e nos cursos de Pedagogia das Faculdades de Filosofia do

Estado de S. Paulo., Pesquisa e Planejamento, S. Paulo (14) : 137-192, abr.
1972.

Pesquisa realizada no CRPE de S. Paulo com o apoio da OEA com o objetivo
de observar a utilizag@o dos recursos audiovisuais no ensino superior no Es-
tado de 3. Paulo. Instrumento de trabalho: formulario aplicado junto a 44 fa
culdades da capital e do interior.

Resultadoss Apenas 29% das Faculdades de educagdo e cursos de pedagogia con
tam com centros audiovisuais especializados; insuficiéneia e precariedade
quanto &s instalagdes, recursos humanos e materiais para & realizagao das a-
tividaedes; cursos audiovisuais para professores, previsfo orgamentaria e
subvengoes para o setor AV, inmexistentes.

6.
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ME/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0fs n. 4 o4 /14/CBPE/CODL B/ Uniper
Bio de Janeiro, % de outubro de 1974

-~

~ Da  t Coordemadore de Publicagdes, Documentagao
e Informagoes T s ;

Aot Diretor do INEP X
Assunto: Blital de Ooncurso de Téecnmico de Hlucagso - O 154

Senhor Diretor,

Bstenos encaminhando, ugsta data, complementando a solicitagdo
feita por D. Zenaida Cardoso Schuliz, ¢copia xerox da pegina do Diario Oficial,
que publicou o Hiitel de Concursg, parae provimento, em cargos de classe inicial
da carreira de Téenico de Biucagao do Ministério da Biucegao e Saide - O 154,

. Informamos, no entanto que o referido material foi obtido atree
ves do Arquivo Nacionsl, uma vez que 0 DASP e a Imprensa Nacional ja se encon =
trem em Bras{lia.

. Convém esclarecer, guanto @0 nOSSO a0ervo, que 0s Didrios Ofi -
clals até determinada data(1962), nao erem armazenados integralmente, mas atrem
ves de um processo seletivo, conservando-se somente s paginas que contivessem
atos dos Poderes Exeoutivo e Legislativo (legislagdo federal) e atos normativos
dos Orgaos da edministragio direts e indireta (legislaglo de hieverquia infe
rior & decreto, tais como portarias, resolugbes, etc) de cardter geral sobre e-

dm”.
Atencioseamente,

NBM/1£1b
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o de Janelvoy  de owbubro de 1974

Dendo pmawdnmﬁo ap nomsso mmm, conforne ¢ equbiy
"28 Semindrie Lat Lpoepeieans de Centros de Investigaeion tn Lucacto

Mmﬁmhmmmmm
w,mmummummm.

Ha oportunidede, spresentamos o V.Sa. protestos de alta estinma

e conslderagele

=0, 8rs

Jose Carlos Pajardo Torves
BubeDirecior de Investigeoiones Mucacionales

Instituto Haeionsl de Inwestigeeion y Deserrolle de la Biucacidn
Mrigterio de Bducecidn

Ave Tuguay 163 « 5 ers pleo
dimg o Foru

88/1£1b
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Sagaoy 10)e
. m'm' o) ;
SEISIA BEASTLEIZA T ESFUOS PEAGSGIO0S. Mo de Jeneiro, Centro Brasileiro de Peo-

quises Nucaoionais, ve 59y De 132, out./dess 1973

T: e b, 33
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Memo, n¢ §7 0 Ma/ores/conis/tniper

m«am.uféumulwh

M&QWW&

Dat mhm - 52409, 7'7
At Diretors do CuBRuBs af{)M iZﬂdeﬂ* w“"ﬁ"’

Assuntos mm Mﬂbpﬁuﬁuﬂrum

Senhora Diretora,

Bn atengio a0 offcio n, 0993/74, de 12 de
agosto p. passado, através do qual o Sre Diretor do INEP solicita o le
ventamento dos estudos e pesquisas, publicados ou em andamento, no Pals,
nbnudtuaontﬁtumaoumrulutomdem: e
especialistas nao docentes para 0 ensino de 19 e 29 graus, estamos ene
caminhendo, em enexo, 0 material coletado sobre o assunto.

Ha oportunidade, reiteramos a V. S8 p1o «
testos de alta estima e distinta consideragao,

Hegina Helena Tavares
Coordenadors da CODIE

Proce CEPB-1512/74/Undpex/sMs/ngo.
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;ﬂmga a) vexiﬁcar a eﬁeiencia da. ﬁmmﬁa pmfiasianal do_ai
. tor de estabelecimento de emsino de 28 grau, face as nz%

. cessldades reais do slstema educacional, eom o ob;)et.tvo de aper:toiqoar
o currfoulo dos cursos des Taculdades de Eimm da mivaraidaae " de
Brasflia;

b) estudar o mlacionamento des m'.tam de cfiniemu no
desempenho profissional com variaveis de romaqao mruml;

¢) reslizar a analise prorissiopaﬁca da fungaoj

d) definir instrumentos metodologicos de svallagan de de -
sampenho e testamlos mp:i.ricamente.

2) Faculdede de Riucagso = hmdaqan Univergidade de Brasflia
Avelisgao do des de professor de de 2%

Objetivost a) verificar a eficiéncia da formagao_ proﬁasional do pz'o-
fessor de ensino de 29 grau, face as necessidades reais
do sisteum educacionrl;

. “b) estudar as relagdes de varigveis de eficiéncia no des r?
. penho profissionsl con varicveis de *‘omagao profissionel e caracte
ticas da peraonalidade.

3) Feeuldeds de mucaqao Universidede Federsl do Rio Grande o SWL.

0% UMma analise do ¢ de FPed
. 080 |Cconvenio com o %5

1) Faculdade de Filosofia, Oiéncias e Letras de 520 José do Rio Preto
Rua Cristévio Colombo, 2265
15100 - Seo Joseé do Rio Preto, Sz0 Paulo

2) Faculdade de Lducagdo - Universidade de Sao Paulo

Wm Livro editedv pelo Centro Hegionsl de Pes-
quisas ionais do Sudeste em 1971 (Serie I - Fetudos e Doclmen =
to8 - vole 8)¢ _
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3) Ceutro de Pesquisa _
Instituto de Bduce¢So "General Flores de Cunhe
Av, Oswaldo Arenhes, 527
90000 « Porto Alegre, Rio Grande do Sul

normeis no Nordesbe, Oadernos Regizo ¢ Bluca -

5) Centro Regional de Pesquisas Hiucecionais da Bahie

¥y graw de sabigfacho dos formandos pelas Faculdades de Hlugagio com o
. curso (relatorio multicopiado ).

6) Setor de Miucagéo - Universidede Federal do Pavena
Rua General Carneiro, 460 - 5% endar
80000 = Curitiba, Parans

7) ldem _ : ' R T '
Fo de profe g nos Cursos de Lieenciatura

8) Pundagao Cerlos Chagas
hua Cardeal Arcoverde, 1847 - Pinheiros
05407 = Sao Paulo, Sao Paulo

Aveliasgao da Sec8o de Treinamento (projetos em execugao) do pessoal do
Ingino da Secretaria da Bducacao no lunicipio de S&o Paulo,
9) Setor de Mucagho - Universidade Federal do Parana

Formacao de professores de 198 ¢ 22 graus nas sreas de Po 88, Frane
ces, vesenho e Ciencias igis, -

10) Centro Regionsl de Pesquisas Blucacionsis do Bul

Desempenho do professor em sitl_:ﬁ___de estgio de pretica de ens:lno.
Tivro publicado em 197Le

11) Idem -
Formagao intensive dg gz'oteaaor: %am—genmia de engino como mMo-
delidade de treinsmento. Livro publicado em 1070,

12) Paculdade de FTilosofia, Ciencias e Detras de Sao Jose do Rio Preto

 Un_sistems de oﬁanizagao des matérias de formagSo pedsgdgics pars
cursos de licenocig en ciencias. :
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15) Idem a ’ ~ ’
C profilema da formacao do professor secundario de Sso Jose do Rio
freto
14)

15)

16) Faculdede de Pilosofia, Ciencies e Letras do Segeado Coragao de Jesus
fua Irma Arminday 10=50
17100 « Bauru, Sao Paulo

Estegio de supervisgo escolar.

17) Centro Brasileiro de Pesquises HKiucacionsis
griteérios de selegfo pars os cursos de preperscdo de professores para
ag series ciais do de 1

18) Idem _ i ' |
Fo do prof r primerio no Bresil. Revigta Brasileira de Ese
tudos Pede.go% cOSy %E iﬁﬁ: JUL./S€Tey 1969, p. 113-136.
19) Setor de Hiucagio - Universidade Pedersl do Parans
~ Brojeto de seleco de professores de 1% greu - Modelo metodologico.

OBPBy Uniper, 18/9/1974/8M5/mgc.
Procs CBPE-1.5¥2/74.
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CENTRO ' BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIORAIS
Sexvigo de Bibliografia

mm«:mmmxmou
Pesquisas Educacionais e demais Cen-
tros Regionais do Instituto Nacional
de Estudos ¢ Pesquisas BEducacionais
do Ministério da Educagio e Culiura.

Maria Luiza Leite

Fontes
nbmwh Brasileira
fe nducagio.

RIO DE JANWEBIRO

Mazgo

- 1973
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ALE -
AV -
CEFE =
CRPE =
DAM =
INEP =
IFE -
MEC -
nimeogr.
multilit
GEA; -
publ. =
RAY -
Sér -
v =
b 14 -
UFRGS -
UNESCO-

LISTA DE ABREVIATURAS

Aprendisagem, leitura e Escrita

Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

Divisao de Aperfeigoamento do Magistério

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Instituto de Pesquisas Educacionais

Ministério da Educagso e Cultura

- mimeografada

- multilitado

Organizacio dos Estados Americancs

publicagao

Recursos audiovisuais

dérie

televisdo

televisdo universitdria

Universidade do Rio Grande do Sul

Organizag@o das NegOes Unidas para Educag@o, Cisncia e Cultura
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oaev &wﬁa ummoommm. Bgleiin do
.- 1ia -m& Horigonte (7) ¢ 1101, 1969. '

Peeqn:lsa realigada con o ch,miw de, mediante qmt&oniﬂo mﬁw
sobre as concorddncias e 'mm as 2g

profissionais wtmdc @ uumtmeozm
alm&al';iﬂ mﬁoao &Mnuma.m-

recaindo nesta LWM@IMmmﬁm.uum

| gOes joontudo ndo coinoiden catamentes © melor fndice estd no campo de

| pesquisa, seguido do maglot Wom variando conforme

| o curse, o sexo ¢ classe cooial. 52 revelanese frustrados e 46% como reg

@ _lizados, confimandoese deste modo o hi central de_mio ncde
entre asp profissionais de aluno ¢ suas expecativas.

i Baseado ainda em dados do mesmo Mﬁﬁ : loy mostrs a satiasl do a-

luao em »e a0 curso, na cscalae do ao s BuAS ticas e

&mmtmanrwimlén e altas

f m:au de mobilidade de uma classe para outra em condi=

¢ O Pade
1.

SR AN Rio do Janoire, MiC "'"'.”‘.’..-,_ %
560040, 1971 13 Do mineogrs

. Bstudo comparativo de 187 de 1° ano, na faixs etdria de 6o 7
anos, sendo alfabetizadas polo mé de zen livre e pelo n&tm
misto (Bistéria da Abelhinha), ::mma $ tm@qm’;ﬁo dltde
mo apresentaria melhor rendimen mﬁtwc eriangas apolo audiovie
m.mzmﬂo-emsht:anmhadol 1a & usar as operagoes de and.

® iice ¢ sintose conjuntemente, mecanionmos essenciais 3 sprendizagen da lei
tura ¢ cocrita.

0@ resultados dos testes de linguagem organisados pelo Estado da Guanas
bare mogtraren que 51 e 545 das criangas slfabetizadas pele métode misto
tiveran notas entre 90 e 100 em leiturn e ortografia, aspecto em que mais
se notou diforenga favordvel a este método, ammsnda-u 20 uso dos re =
cursos finicos; Wummm‘uamm«sﬂ, enquanto ape
nas 39, 22 e 4&%6.05 elunos submetidos ao método de utmainqao livre,
conseguiran aquele graw nas referidas matérias. Confirmeese aseim & hipée
tese levantads mesmo em relagho hs crisngas com problemas psicoldgicosyde
salde ou frequéncia.

2e

BONAMIGO, &mmua. -Efeim dam:loa tipoa de reforgo no condl
mento verbal. Corredo de fiio de do Sul, PYorto Alegre (62)s 3
=55, ﬂt-/“ﬂo '

Peag utilizando 42 sujeitos emparclhiados por sexo, idode, eacolarie
dade e nivel s m.midadennmmolnﬁnatommue
8 neses, no 5° ano rio de um grupo eseolar no Parand,
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0 material utilizado foi q.uestimno curto ¢ a téenica de Greenspoon -
diger a primeira palavra que lhe viesse a cabega. Os vdrios grupos fovam
tratados individualmente mas fazendo diferentes experiéncias.

Apresenta os resultados aps serem submetidos a tratamento estatistico
da prova de signiffedneia da diferenca de médias, admitindo gue n@o houve
o condielonamento esperado das varidveis quanto ao reforgo, sexo e CCR(eg
nheeimento da contigencia de reforgo). 3,

cARpXO, Gilke Pontoura - Grafiamo como W « mturidm o ingres-

Belo Ho

g0 no 1% ano do curso
!iuamte‘.ﬁ.(ﬁ)t 31-343. 196§~

0 estudo do grafismo oferece dois umml 1) medir s maturidade infag

tiljy 2) aquilatar o grau de desenvolvimento de expressio do pensamento.

0 puunto trabalho aborda o primeiro aspeeto. O objetivo & estudar a
relagio existente entre a expressao artistiea upontmu do pré-escolar e
o seu crescimento psicoldgico, om na evolucso mental. Por meio de
estudo dos desenhos infantis, serd possivel obssrvar a maturidade: muito
desenvolvida (capaz de realizar atividades complementares); apenas desene
volvida (86 as atividades indispensdveis); ou pouco desenvolvida (sé as
atividades de jardim de infdneia).

Obedevendo a estes itens, proeura estabelecer critérios de avaliagfo.
Foram estudados 708 desenhos do 1% e 3§ perfodos de Jardim, sendo destacs
dos 4 aspectos como os mais significatives no julgamonto da capacidade ip
dividual: a) expresséio criadors; b) composigdo ou distribuigdo no papel 3
¢) cromatismo; e d) orienta¢do. Todos o8 itens foram classificados em al-
t‘, m&i& ou baixa.

Como ecomplemento foram examinados os desenhos em tru aapectoss cenas,
figurus desconexas e garatujas. Analiss por meio de grafiecos os resulta =
dos obkidos.

A investigagdo ¢ & andlise justifiecam es seguintes conclusdess através
de atividades esponténeas, pode-se indiear o nivel geral da maturidade
fantil; os resultados de dsates objetivos asseguram !on!tadua satisfato=
rios quanto ae desenvolvimento do programa de Jardim de In.fanaia, pois eg
tudam o desenvolvimento total da personalidade; e a relagéec entre desenhos
e maturidade ajuda o professor a compreender melhor seus educandos, bem
como verificar a "prontidao" para as atividades escolares.

4.

Estudo comparative das macter{aticsa bésicas de 136 faculdades de ene
fermagem, farmicis, medieina e¢ odontologia, analisadas igulneato em 102
escolas de enfermagem de nivel ginssial, colegial e universitdrio que re
ponderam a qmtiomiu previamente elaborados para os curscs universita
rios, de auxiliares e téenicos.

0s resultados informaram sobre o nimero de escolas em funcionamento no
pafs, de 63 a 69, sua localizaglo geogrdfica, fndice de crescimento, enti
dade mantenedora; sobre a filiaglo as Juniversidades, condigbes ¢ tipo de
exame para ingresso, maitrfeulas, evasio, :myetenm e diplomados; quanto
a0 eorpo docente, assinala sua d:latribnis;ao segundo o cargo, ciclo minige
trado, grau de aperfeigoamento e regime de trabalho.
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Ohserva-as que, dos 276-}89 universitdrios, 15,4% seguiram os cursos no
setor da saide, com um decréscimo percentual de 15,7 para 13,3% em farmi-
cia, medicina e odontologia. £ na regiso Sudeste que_se desenvolve mais
acentuadamente o sistema educacional, muito embora nao acompanhe a distri
buicao populacional.

Conclui sobre a precarisdade quantitativa e qualitativa da formagéo de
pessoal, dal a necessidade de reforgi-ls multidimensionalmente, dentro de
un plano geral em que se considere também a localizag@o dos rutnrnn cur -
808,

neiro, Associagf®d Brasileira de Emsino Ha&iuo e Centzbllrtailoirn dé Pes=-
qniaas Educacionais, 1969. 76 p. e anexos.

Pesquisa raaliaada como subsidie para o planejamento da educag@o médica
em seu setor docente, cuja situagao no Brasil se revela gualitativa e
quantitativamente precaria, conforme dados astatiatiaos apresentados.

.Como instrumento de trabalho foi utilizado questionario ralstidq a to =
dos os professores de 45 faculdades, abordando as _seguintgs dresss. dados
pessoais e da familia dos profeaaores, sua formagao e atividades profis -
sionais. Apenas 522 desses questiondrios foram respondidds, exigindo uma
testagem de amostra, sendo o cargo desempenhado, ciclo lecionado, entida~-
de mantenedora da escola, localizag@o desta, nivel de _instrugdo e ocups -
gao remunerada dos pais, e que foi considerada como n3o-tendenciosa. .

Analisa e discute detalhadamente os resultados obtidos, comparando-os
aos estudos de Cain e Bowen, em 1957, e de Janeway nos Estados Unidos, 0b
serva a pequena panatragao de outros profissionais em nossa faculdade de
medicina, o que podera ser alterado com a presente reforma univarsitaria
e a anexagao as escolas médicas da cursos de ciéncias bioldgicas; a cor -
respondéncia dos niveis e ocupagdo dos paia de alunos e docentes, assimco
mo a pequena aceitagao por parte destes ultimos de determinado regime de
trabalho.

Reflete sobre o crescente nivel de instrugiio dos pais de alunos e suas
implicagbes de melhoria para a prépria faculdade, seu ensino e aprendiza-
gem e nas relagbes aluno-professor; sobre a inclusio do professores nio -
meédicos entre auxiliares de ensino, e ainda sobre a necessidade do prepa-
ro pedagdgico do professor de medicina para garantir maior eficadcia e efi
ciéncia de nossas escolas.

Em anexo, tabelas com os resultados do questionario.

6

CAVALCANTI, Zaida Maria Costa = A malher na perspectiva do trabalho profissio

.....

nale. Cadernos Regido e Educacdio, Recife, 5 (10): 3-38, dez. 1965.

Pesquisa baseada em consideragfes sobre a posigao da mulher em face do
trabalho fora do lar, seu condicionamento sociocultural e histérico, moti
| vagoes internas e externas e conflitos disso decorrentes.

Utiliza questionario cujos itens abrangem os aspectos da compatibilida-
de entre o casamento e a profissao, esta como prova de realizacao psssoal,
da necessidade psicolégica de cultivar a prdpria personalidade através de
atividades extrafamiliares e, finalmente, o trabalho da mulher dentro do
eoniexto conjugale

0 grupo observado era constituido igualmente de mulheres com e sem ati-
vidades profigsionais fora do 1ar, e o8 depoimentos registrados mostram ,
de modo geral, a aceitac@o provisoria do afastamento em banaricio do lar,
sem que seja contudo abandonada a possibilidade de volta 2s atividades an



SERVICO PUBLICO FEDERAL

4o

teriores, conforme casos ilustrativos.
Te

COELHO, Edgard Renault - 0 ensino de natamatica no curso de formagao de profes
sores primarios. Boletim do CRPE d 8, Belo Eorisonta, 6 ?6) 3

77'89, maxre 1965-

Para descobrir as causas acentuadas de defici@ncias de conhecimentos de
matemdtica existentes entre alunas do curso de formagac de professoras do
Instituto de Educagao de Belo Eorisanta, o CRPE organizou um plano de pes
quiaa que ye!mitiuae fazer uma comparagao entre o ensino em vigor e © que
¢ necessario as futuras mestras.

Inicialmente foram comparados os resultados das 273 provas oficiais do

primeiro;. amo do curso normal com uma segunda prova de cinco questoes, a-
i&iﬁgenﬁo apenas 0 programa primario. Foi bem clara a disparidade entress
notas elevadas conseguidas na primeira prova e classificagao extremamente
baixa da prova OFigntada pelo Centro. Na prova mais dificil as notas fo -
rem melhores. A Conclusfo: as professoras estudanm assuntos de Istanation

_ desnecessarios e deixam de aprender a matéria que lhes é indispensdvel.

Recomenda no currfculo do curso de formagao pelo menos dois anos de ma=-
tematicas no primeiro, seris feita uma revisao do progrema primario e da
matéria fundamental do primeiro ciclo secundario e no segundo, © estudo

Ty das principais dificuldades das operagOes elunantarea. preparando-se 0

campo para o estudo da metodologia da matéria.
8.

CONSORTE, Josildeth Gonea - Saxanterisaqan aéais—econanica e cultural da cri-
anga de favela. Revist _ of: Pedagégicos, Rio de Janeiro,

52 (115)s 8398, Jjul.

Pesquisa integrando a série de andlises do Setor de Pesquisas Sociais do
Projeto=Piloto para a Educagao da Crianga de Favela, promovido peln Secre=-
taria de Educagao e Cultura do Estado da Guanabara com a Fundagao Ford, no
periodo de 1962 a 1965.

A amostra constou de 365 criancgas de 6 a 9 anos, residentes em 15 fave -
las da zona norte, cursando a 1®* gérie primaria, em 1962, e integrando 18
turmas de 8 escolas, das quais trés foram especialmente utilizadas para
controles

£ base de questionirio, entrevistaram-se as maes ou responsaveis pelas
ariangaa, informando sobre sua idade, sexo, cor, local de nascimento, pro-
cedéncia familiar e sztaagaa matrimonial, participagao das criangas nas 1i
des e orgamentos domésticos, tipos de castigos e aspiracOes em relagac ao
futuro dos filhos.

COnolnaaes: 1) a crianga de favela apresenta oaracte:isticas préprias em
relagdo & populagdo infantil da Guanabara; 2) a maioria é de cor parda e
da origem carioca, embora os pais sejam emigrantes e com um nivel de instru
¢cao e treinamento profissional muito baixo; 3) por motivos financeiros, sua
participagfio na cultura de massa é limitada; 4) de modo geral, vivem com a
famflia, cujas bases matrisnais nao parecem estavais, notando-se 0 papel re
levante da figuras materna; 5) seu papel na familia é definido _breponderante
mente em termos de trabalho, o que se reflete em suas aspiragoes, e nao deve
ser entendido em termos de desvalorizagio da escola, mas da realidade em
que viven,

9.
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escola de nivel médio. 0 Sul, Porto Ale -

As estat{sticas revelam evolugio mas denunciam de imediato que a esco=-
la de nivel médio deve ter um cardter seletivo.

Para classificagao social dos estudantes foi realizado um levantamento
em varias cidades do Rio Grande do Sul. Levando em consideragéio as pecu=
liaridades regionais, foi utilizada uma classificagao com base em trinta
ocupagdese-padrao. Predomina o grupo médic e superior, o que sugere que a
escola de nivel médio nSo pode ser considerada popular. As camadas infe-
riores sofvem um decrescimo em cada nivel de escolaridade sucessivo, con
cluindo-se que o 1% ciclo do nfvel médio atende mais os objetivos demo -
craticos, enquanto o 29 ¢iclo tem agdo selecionadora. _

Correlagao feita entre a=s escolas publicas e particulares, diwrnas e
notummas e entre s idade dos alunos ao terminarem o gindsio, confirma
que fatores econfmicos interferem no progresso normalmente esperado dos
que censeguem ir a escola. 5 Nt

Comparados com estudantee do mesmo nivel de S&o Paule, verificae-se que
no R.G. do Sul apenas uma minoria trabalha, o que n@o ocorre em S&0 Pane
lo. Entretanto, ainda que haja diferenga ns maneira de classificar os n
veis sdciowocupacionais médios e inferiores, isto nfo modifica a
néncila do grupo superior e médio da amostra.

10.

CUNHA, Jurema Alcides et alii - Estudos sobre a classificagio socioe-ocupacig

CUNHA, Nadia Franco da - Prepa:

nal de acordo com o prestigio no Rio Grande do Sul. (o
R.G, do Sul, 2 (61)s 76-95, M-/ut. 19_53-

Levantamento entre 321 estudantes para verificag8o da funcionalidade
da escala ocupacional de Hutchinson no Rio Grande do Sul, fazendoese es~
tudo comparativo com a amostra utilizada também em SHo Paulo, em grupos
experinentais e de controle.

Trinta ocupagbes-padrfo foram classificadas em 6 niveis, observando -
se maior diferenciagdo na hierarquia de prestigio ocupacional nas posi =
goes de status mais baixo. NEo obstante as diferencgas sécio-oculturais dos
dois Estados, os resultados obdidos apresentaram coeficientes de correla
gao fortemente significantes, permitindo uma elassificacio final para u-
80 pritico no Rio Grande do Sul.

CreLl A

11.

..... -

- o

de Pesquisas Baucacionais,

%. Rio de Janeiro,
1965, 2v.

Apds uma andlise da situagBo legal dos vestibulares no Brasil deasde
1911, nas caracteristicas e exigéncias, detém-se especialmente sobre o
assunto, no Estado da Guanabara, em 1964. Trata-se de uma pesquisa do $i
po "normativo survey", no sentido de apurar as condigBes existentes.

Utiliza uma amostira de 2.338 candidatos, escolhidos aleatoriamente,sem
distingao de sexo, nivel social, ramo de ensino e na faixa etdria de 16
2 50 anos. Investiga-lhes, mediante questiondrio owm observagdo direta jun
to a professores e alunos, 0 preparo para os exames vestibulares, adquiri
do nos colégios particulares ou estadusis, individualmente, oun ainda, nos
"Sursinhos”, analisando desde a opga0 e inscricBo parsa uma ou mais facule
dede, de acordo com os interesses ou levados pelo problema das vagas, pro
gramas, apostila, formulagoes de provas, etc.



T

SERVICO PUBLICO FEDERAL

= 6e

Dos dados obtidos, considera a falta de articulagdo entre os cursos mé-
dio ¢ superior, merecendo maior atengio os colégios universitdrics onde a
preparagso & feita natural e simultaneamente & selegdo para os cursos su

s livres dos exames vestibulares.

Dados estatisticos constituem o 29 volume, comprovando s realidade cons

tatada. :

12,

~ Pesquisa que procura investigar se hi grupos dentro da sociedade baiana
para os quais seja particularmente dificil orientar os filhos para © cure
80 superior. '
; Utiliza questiondrio respondido por 972 alunos de Faculdades particula-
¥ . res e piblicas, considerando-se a gluu social desses informantes, sua
relagho com ¢ curso que fazem, 0 numero de tentativas para ingresso nele
¢, ainda, sexo, idade, nivel de ocupagiio e grau de instrugio dos pais om
responsiaveis.

A hipétese levantada é de que os iniciantes dos cursos de nivel superior
se distribuem em proporgtes desiguais, segundo © seu gtatus social, sendo
maiores os grupos oriundos Jas classes alta e media-superior e menor o
que provém da classe baixa. '

Os resultados globais confirmam a expectativa apenas no que se refere s
grupo feminino e das escolas piblicas, relacionando a possibilidade de a-
cesso aqueles oursos, diretamente, a classe social da sluna.

Observa, entretanto, que o rigor dos processos seletivos, a prdpria ne-
cessidade de muteagﬁo-, retardam ou impedem o ingresso nas faculdades, a
carretando prejuizos pessoais e & sociedade, donde a conveniéncia de o Go
verno prevenir tais ocorréncias. .

13.

FERNANDES, Congalves & VASCONCELOS, Miriam Brindeiro de Morais - ContribuicSo
. ao estudo da Psicotropia do escolar recifense. Cadernos Rezifio e Educ
Recife, 4 (7/8) s 1645, jul./dez. 1965.

cmga.ra ©¢s dados de pesquisas anteriores com os do trabzlho presente,em
relagéio a0 mimero de alunos introvertidos, ambivertidos e extrovertidos
de escolas primdriss de Recife na zona urbans e suburbana, verificando-se
uma constante psicoldgica. Estuda os possiveis fatores que contribuirem
para esta conclusdo, comos @hbiente f{sico, alimentagio, tipo de educagao,
além da estrutura fisica e as reagdes tais. Inclui teste-ques -
tiondrio de Neymann-Kobhsteadt em adaptacao brasileira.

14.

=Toiessoras de amanha, um estudo de escolha ocupacig
nal. Rio de Janeiro, MEC/INEP, Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais,
1965.169 p. (Publ. CBPE, Série 6, Sociedade ¢ Bducagdo, J).

Estudo sobre as decisBes vocacionais da mulher em ums sociedade em rdpida
industrializagiio, baseando-se em respostas de 1,148 mogas que frequentavam,
em 1960, 23 escolas normais nos Estsios de S30 Paulo e Minas Cerais.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Te

A hipdtese de estudo é de que a escolha de trabalho estaria presa a um
tradicionalismo e ao cardter essencialmente feminino atribuido Zquela pro
fissgo.

Considera; entretanto, os varios fatores que interferem naguela oOpgao e
a relagdo entre eles, desde os aspectos préfissional e econdmico dos pais

. &s habilidades e caracter{sticas individuais para o trabalho escolar, ti-

s comunidade e regiaoc em que vivem.

;:""__nbam que a entrada no curso normal ndo significe necessariemente o

desejo de ser professoras, e, ainda, que o bom rendimento escolar é {ndice
domﬂmgwmcmm.loduumhmwuuum
se podem levar 2 aluna uma direcdo contréria ou nio ac ensino, independen
temente de suas condigoes sociais e do clima estudantil, tradicional ou
moderno, das diferentes escolas.

Das consideragOes feitas sobre a frequéncia da vocagaoc para o magisté -

TIT em diferentes tipos de escolas normais, concluis 1) qie o lar consti-

tui ainda fonte deinfluéncia no que se refere as decisGes ocupa~

cionaisy 2) que a inclinagso para o magistério encontra terreno mais favg

rével em certas escolas que em outras, possivelmente devido as infludnocias
dos professores, ao desenvolvimento de uma culturs prépria da modidade.

15.

GUIDI, garis Lais Mousinho & DD‘ARTE, Su'a:to Gnem t!: esqnm 6.. mmteri-

zagao sécio-econdmica. Revists Brasil
Janeiro, 52 (115): 65-82, jul/set 99.

contribuigao a metodologia das pesquisas em ciéncias sociais, considera
a mpagao isoladamente insuficiente para caracterizar os diferentes nf «
veis socio-econdmicos e propbe o o seguinte esquema de investigagdo: 1) ni-
vel aaupac:lonal dos_pais ou res aveis; 2) nivel de instrugso do pai;

i nivel de instrugio da mae; 4) drea de residdncia; 5) caracteristicas
fisicas da moradiay 6) conforto doméstico.

Obedecendo a uma escala de valores, foram estes aspectos diferentemen-
te atribufdos Bs 5 camadas sociais (classes baixa inferior e superior,
média inferior e superior e classe alta), e devidamente justificedos.

Aponta as vanitagens do esquema no sentido da facil adapttqao as _peenli
aridades regionais e da caracterizagdo com base também nas condicbes ge=
rais dos informantes. Inclui anexos da referida escala e mmﬁea para
a classificagaoc.

16,

GUIDI, Maria lais Mousinho et alii - Expactat&.m profissionais dos estudane

mdozlaielodeniulmmmmum uod.:mm.
gs mseﬂnzo da muum e mm. mnr « Anaie - :
b A c ik Y] Lo L i e "_ H 2 & =

A pesquisa pretende revelar como se comportam os adolescentes que esty
dam em grande centro urbano - o Rio de Janeiro, no gue tange & escolha
de profiseso futura e do curso de n:(vel superior que, porventurs, queiram
seguir, Tenta conhecer, relacionar e interpretar diversos elementos expdi
cativos da situagfio de vida de cada aluno,

b
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A amostra foi comstituida por sorteio de classes, sendo escolhidos 372
estudantes da 2% périe do classico e cientifico, englobando os estabslee
cimentos de ensino qm tnnniman cono mtm de treinamento da licenciag
dos e de experimentaca@o pedagdgica; as varias unidades do Colégio Pedro
II, escolas de rede estaduasl e estabelecimentos privados. 0 levantamento
foi efetuado por meic de questionario.

Distribui os dados obtidos analiticamente em fungio de cada tema trata
do, notando-se na exposigao do material, claramente, 08 nexos causais que
existem entre o nivel sdécio-econdmico das famflias dos alunos e muitas
outras mmtex{atiuawtm, m-mudmumm dos
pais, as faizas etdrias dos alunos, o exercicis ou ndo de atividades rg
muneradas, os niveis ocupacionais dos responsdveis, o turmo fregquentado
e 0 tipo de espcola .

A pesquisa constatou igualmente, o relativo despreparo dos jovens no
tocante 2o conhecimento sat:lafatorio de oportunida.dn futuras de traba-
I e estudo, bem come a premgao de tendénoias tradi®ionais no tocap
te ao prestigio de certas ocupagdes de nivel universitdrio. Anexos apre~
sentam modelo do questiondrio aplicado e instrugbes para codificagao, a=-
lém dos enderegos das diversas zonas administrativas da Guanabara.

I.EITE. Aurelil. Sampako = Exemes de Wy
INEP, CBPE, Divisao de Bstudos e Pssq .
tilit.

» Bduoacionais, 1971, 112 p. mul

Pesquisa realizada com 0 objetivo de verificar a extensi@o dos exames
de madureza, natureza da sua clientela, estrutura dos cursos de prepara=-
¢gio para esses exames, relagdo entre a frequéncia e os resultados finais,
considerando-se o sexo, idade, nivel sdcio-econdmico e a instrugso dos g
lunogs

Dentre os 110 cursos em funcionamento na Guanabara ém 1967,47 foram eg
colhidos como amostra, apurando-se mediante questiondrio aplicado entre
200 umumwmdnmfmimh,mmﬁolsﬁ/&.

Paralelamente expde depoimentos de educadores sobre a importéncia de
tals exames dentrc da problemética brasileira, a objetividade de sua le-
siila.qm-

0Os resultados revelaram a importancia sccio-amonica daqualu exames,

T@ necessidade de melhores oportunidades de pmpmgae. Fevisao e aprimo-
ramento de técnicas, visando 3 madureza profissional.

Em anexo, programa das provas do art. 99 da rede estadual, para o 2°
eiclo.

18

LINDGREN, Henry Clay, & GUEDES, Hilda de Almeida - Status social, inteligén-
cia ¢ rendimento educacional dwm estndsntea de escolas le.nﬂ.u e sg
;%tmd.ariaa en S, Pauloe. Pesqu LANE | 8MeNt0 - - S.Paulo (9 2 51-"1' June.

Se

Reproduz a tradugac de uma pesquisa empreendida pelo San Francisco Sta
te College e o Centro Regional de Pesquisas Educacionais de Sao Paulo,
supervisionada pelos autores e publicada em "The Journal of Social Psy -
chology™ em 1963,
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0 4rabalho inicicu-se por ocasifio de um semindrio em Sdo Paulo, destinado ao
treinamento de pesquissdores educacionais, inecluindo a tarefa de estudar ori
angas de trés escolas préximes ao Centro. Descreve o método utilizado ou sgja
o procedimento para s obtengSo de dados e informagOes referentes ao status
sogiométrico, intelectual, socizl e so rendimento educacional de grupos de
alunos de eseolas primirias e secunddrias. Apresenta conclusGes ¢ tabelas.

19.

LINDGREN, Henry & MELO, Mavia Jorgisa « Problemas emocionais de oriangas eoujo
rendimento nao corresponde so seu nivel de inteligénola. Boletim Informati-
vo_do CRPE da Bahis, Salvador (7)s 1=8, set./outs 1965«

Experidncia reslizada em duas classes de 49 ano primirio de uma escola de
SHo Paulo entre criangas de classe média inferior e classe baiza superior.
0 objetivo da pesquiss foi verificer a correspondéneia de baixo rendimen-
~—— to escolar com problemas de desajustanmento. = e
. Dois instrumentos de nedida foram usados: Inventdrio de Ajustamento de
Bell - com adaptagao pars pré-sidolescentes - e outro construldo como elemen
— %o de complementagdo de informagfes do primeiro. T
Bste Gltimo denominado SCT referiu-se a problemas de personalidade, ouja
corregac obedeceuw ao Julgasento d2 trés zese
0 resuliado do amostragem nao correspondeu & hipStese formulada, isto é ,
as oviangas de baixo rendimento nSo apresentaram e maior incidSnecia de desg
juatanentos. , : -
Virias possibilidades slo considersdas na andlise da pesquisa, oujo resul
tado sugere "que diferengas de cultura podem explicar os resuliados imdspe-
__ rados e que tals diferengas deveriam ser levedas em conta por aqueles que
planejam ampliar programas educacionais para pafses subdesengolvidos".

=t ml
LUDKE, Hemmengards A ot alii = A vefoma do ensino médio vista pelo professo =
res do ensino seoundirio de S. Paulo. Pesguisa e Planejamento, S. Paulo(14)s
3.135, abr./1972.

. Pesquisa em que se procura conhecer as inovagBes propostas pela Secrstarie '

de Educagdo acs estabelecimentos de ensino médio, como vem sendo encaradas e
vividas pelo seu corpo docente para efeito de planejamento de programas e mg
didas renovadoras do ensino. _

Amostras 327 estebelecimentos de nfvel secundiric da rede oficial de S.Pau
le, respondendo os professores das primeiras séries ginasiais a questiondrios
sobre a reforma estadusl e o exame unificado de admissfo.

0s resultados Soran analisados baseados no tipo de formagdo académica dos
professores, seu tempo de exercfcio no magistério, concepgao da finalidade g
ducacional, uso da didftica, observando-se, de um modo geral, caréncis de in
formagdee sobre os aspectos e espirito da reforma; mostram-se favordvels a
um exsme de admiseSo meis seletivo, embora poucos opinem por um cunho profis
sionalizante no 1? eicloy consideram que a reforma continua spenas num plano

21,
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MELLO, Guiomar Homo et alii « Ilplantaqao das classes de 5* e 6' séries na ci-
dade de S. Paulo. Pesquisa ANe 18 » S. Paulo. (11)! 57-147’ d-“ll"ao

Levantamento ¢ andlise de dados relativos ao movimento de extensio da ese-
colavidade na cidade de S. Paulo, no qual estdo empenhados o Estado, o Muni
cipio e o 5:8I. Para tal esiudo, elaboraram-se roteiros de utm&stu para
o8 responsiveis pela implantagao e funcionamento da 5% e 6° séries, supervi
memﬁn&umrm‘mmmwwmommu
dada mucleo”. O 1? inclui itens reforentes aos objetivos e & orientagso da-
quelss classes ¢ o0 22 investiga sobre a estrutura administrativa, instala -
goes, matricula e professores, estrutmura diddtioca, mpo docente e discente,
atividedes suxiliares ¢ assistenciais e as

As informagdes colhidas refletiram a opiniso sntiduha mantenedoras

~Gas escolas, em termos reais e ideais, acusando discrepaiitias quanto hs di-
ficuldades financeiras para instalagdo. Hé uma tendéncia mais academica na

. orientagdo do Estado e mais profissional na Prefeitura; o SESI, entretanto,
preocups-se na descoberta das aptidoes dos alunos, donde & diversidade de
programas, avaliag@o do rendimento escolar e criterios de selegdo de alunos.

_Baseado em estudos teoricos publicados pela UNESCO, reflete sobre a exten
sdo da escolaridade como obrigatiria, julgando da necessidade de reorganiza
«la em novas beses quantitativas e gqualitativas, adaptando sua dmgao
necessidades e disponibilidades do pafs e de suas diferentes

LS RS

22,

MINISPERIO da Educagéo e Culfura, Instituto Naoional de Estudos Pedagdgioos.
Centro Brasileiro de Pesquiau Mmﬁl. Biﬁﬂo de uport&igmto do
Magiotério. - Caracterizacio sécio-eoondmiol tudant rersitario.
Rio de Jmim, 968, 44 it Pabl ; f :? ric a-. Pm‘- sas e Mo
nografiasey3)s :

Esta pesquisa promovide em 1965 pelo Centro Brasileiro de Pesquisas Iduca
clonais em cooperagéo com os Centros Regionais e as Universidades do Ceara,
do Parand e de Brasf{lia, teve por objetivo estudar a situagao sdcio-e

& ¢o do estudante do ensino superior, verificando ainds as possiveis veriagOes
dessa situagfo de acordo com as localidades, faculdades e ramos de ensino
pesquisados.

— Para o levantamento dos dados, elaborou-se um guestiondrio incluindo itens
agrupados nas seguintes categoriass 1) o estudante, sexo, idade, estado ci-
vil, nanionnlid.adn, naturalidade ete.; 2) a familia; 3) a vida escolar; 4)

a situagfio_sécio-econdmica do estudante e sua familiaj nivel ocupacional dos
pais ¢ irméos e¢ do prdprio estudante etc. Utilizouese, para os niveis ocupa-
cionals, a escala adotada por Bertram Hutchinson,

A mguisa abrangen todas as escolas superiores sediadu nas capitais dos
Estados, limitando-se, porém, mos alunos da primeira série dos cursos de gra
duagaoe

As .'mfam;oea obtidas sso apresentadas nesse volume, obedecendo a0 seguipn
te critérios 1) Descrigiio dos resultados gerais para o total de estudantes
pesquisados, objetivande caracterizagio ampla do universitdrio brasileiro;
2) oz dedos relativos && localidades estudadas foram analisados separadamen-
te, a fim de possibilitar o conhecimento da situagao especifica de cada cene
tro urbano; 3) alguns ramos como Medicina, Direito, Economia e Ciéncias S0 -
ciais foram estudados isoladamente procurando-se verificar semelhangase dife
rengas entre os estudantes destas modalidedes e o conjunto de primeiranista.

4) Em apéndice, detalhsram-se aspectos comos matricula, frequéncia e opiniso
dos estudantes.

23,



SERVIGO PUBLICO FEDERAL 11
*

MINISTERIO da Educagio e Cultura, Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, Cen

tro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, Divisdo de Aperfeigoamento do Ma -
gistério - Condigées sdeio-econdmicas dos professores primirios no Brasil.
sta Brasileira de Estudos Pedagdzicos, Rio de Janeiro, 54 (110): 165-188,

Pesquisa; realizada em 1969 e 1970, com o objetivo de caracterizar ss cone
digdes séciowecondmiwss do professor primdrio brasileiro, tendo em viste ams
inter-relagbes com o rendimento do ensino, bem como ums polftica adequada de
nao-de-obra ¢ o planejamento educacional.

Cobriu uma amostra de 10% do professorado estadual ¢ municipal em exerci -
cio, escolhidos wandbmicamente.

Foi aplicade questiondrio com es sobre formag@io profissional, ni -
vel de instrugdo, remuneragdo, avaliagao do merecimento, férias, tempo de e-
xercicio, economia familiar, condigGes de morada, assisténcia social, confor

1o domésticoy diversdes, alunos por turma.

Conclusdes e sugestOess 1) os salarios do magistério primdrio no Brasil sso
muito baixos, sendo os estaduais melhores que os municipais ¢ os dos grandes
centros urbanos superiores aos de pequenos centrosj 2) baixo nivel de profis
sionalizag@o do professor primdrio brasileiro caracterizado pela auséncia de
formag@io especializada, nivel insuficiente de instrugéo, dependéncia finan =
ceira da fam{lia e falta de incentivo para a carreira, com repercussdes mno
rendimento do ensino, £ izperiosa a necessidade de serem criadas condigdes que
favoregam a gualificag@io profissional do magistério primario brasileire, de

- acordo com as sugestdes do GT da Reforma de Ensino primirio ¢ Médio.

24.

- D*o des criangas da escola primaria dos conceitos e vocabu-
larios envolvidod no ensino da Histéria. Revi leira " Peda
£9gicos, Rio de Janeive 55 (122)s 285-297, ab

: Bg 10
-:0:-1-. ol olln ot Lk V&

" Pesquisa vealizada pela Divisfio de Aperfeigoamento do Magistério do Centro

Brasileiro de Pesquisas Educacionais, em 1968/69.

Objetivos apurar o gran do dominio dos conceitos e woecabulos envolvides no
ensino da Histdria, ao qual se atribui o maior ou meno® rendimento do aluno
naquela matéria.

Anostras 54 escolas piblicas primdrissda Guanabara, sorteadas renddmicamen
te, situadas nas zonas rural e urbana, submetidos os alunos a testes objeti-
vos de miltipla escolha, utilizandoese na sua elaboragao vocibulos e concei-
tos mais frequentes nos livros diddticos.
~ Resultadoss confirmagdo da hipdtese; a aprendiszagem parece wariar na rasio
direta do tempo em que s@o tratados os assuntos; os aspectos histéricos que
apelam para a imaginagdo infantil e despertam maior admiragao nzu.-um ser
mais facilmente fixados; melhores resultedos das criangas de nivel sdecio-ecg
némico elevado.

25

- Formagao do professor

primério. Rew
Pedagdgicos, Rio de Janeire, 52 (115): 113-136, .

Pesquisa realizada pela DAM do CBPE, com o objetivo de analisar o magisté-
rio primario, ocuja deficiénocia de formags8o ¢ apontada como provavel causa do
baixo indice de rendimento escolar,
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Poram estudadas 85 escolas normais escolhidas randdmicamente em 8 Estados,
utilizando-se questionirios e fichas respondidas por alunos, professores, di
retores e pelos prdprios pesquisadores.

0s resultados mostram o mso dominante dos curriculos aecielopidims, a caz
ga horaria insuficiente nas cadeiras de metodologia e pratica de ensino, es-
4dgio de observagdio de aulas limitado, a dominincia do estudo do método glo-
bal de alfabetizacéio e as condigbes negativas de integragdo no magistério

—oonfirmendo assim as hipoteses levantadas. S g

SugestBes: zoneamento das escolas normais com prédio, material e equipamen
to adequados ao seu funcionamentos ulogﬁonpmmww e
do corpo docente, especialmente das cadeiras de mtmxm.z pratica de ensi
no e psicologia; desenvolvimento da observagao e partiecipagéo dentro dos
curriculos e programes e nos trabalhos de pesquisaj oriagsio de escolas expe=-
rinentais com métodos renovados.

26,
.mmrﬁuo da Eduoag@o e Cultura, Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, Cen
' tro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, Divisso de Aperfeigoamento do Mi -
niltérm - - 2 [ ti « ML S _ AN AN = G LA LG SIS = b U L U - b i »

0 objetivo da pesquisa foi o de conhecer as condigOes pessoais, formagéo ,
aperfeigoamento e aspiracles do professor primdrio da Guanabars.

A amostra constou de 187 professores indicados por 9.300 colegas como o8
mais qualificados. 0 instrumento de avaliagd@o constou de guestiondrios para
os professores e diretores e ficha de observagéio do professor em classe.

Das conclusdes obtidas observou-se quet & maioria dos professores nso de -
senvolve um curriculo gbrangente; revels maior seguranga na area da Lingua -
gemjdemonstra integragéio profissional, seguranga e deseja continuar fazendo
cursos de aperfeigoamento.

27«
DLGE30T DIAMAriOs Hio de :mm. 19710

Pocalizando os problemas do professor no manejo de classe, aprendizagem e
orientagio de alunos, procura avaliar os conhecimentos psicoldgicos de que se
utiliza na sua solug@o e da necessidade de reformulagfio dagquele programa no
ourso normal.

Foram aplicados 3 questionirios especificos entre 500 professores com expe
riéncia no magistério, de 2 a 3 anos, e escolhidos randdmicamente nos dife -
rentes distritos escolares da Guanabara.

Os resultados revelaram: 1) problemas mais frequentes encontrados nos diwer
sos niveis de ensino: capacidade de fimagao (987%), dificuldade de leitura
oral (97%), persisténcis no trabalho escolar (96%), raciocinio numérico(94,7%)
e outros; 2) o preparo inadequado dos professores conforme suas respostias ia
questSes de situagOes praticas, envolvende conhecimentos de psicologiaj 3)
falhas bdsicas no preparc de filosofia de educagfo.

Impoe-pe, desse modo, a reformulagio do programa de psicologia, atendendo
aos pontos sugeridos peles prdéprios professores como necessarios ao seu tra-
balho.
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MINISTERIO de Educag@o e Cultura. Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos.
Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, Divisac de Estudos e Pesqui-
sas Edum:&amia M:oa prepmtﬁrio da admiss®o ao gindsio na Guanaba-

agile g lagdgicos. Rio de Janeiro, 53 (117) s

Pesquisa realizada junto a 25 dos curses preparatdrios de admissic aos
gindsios, existentes na Guanabara, em 1966 e escolhidos aleatoriamente ,
considerando a procedéncia dos alunos, habilitaglo profissional do corpe
docente e administrative, funcionamento, estrutura, aceitagéo desses cure
sos pela clientela.

Metodologia utilizadas aplicagdo de questiondrio aos professores e admi
nistradores dos cursos, entrevistas, observagao pessoal e de campo.

Conclusdess o sistema de ensino integrado, isto o, a passagem automdtie
¢a do m:moprhirionolﬁm, podera ser a solugd@o indicada, de modo a

g extinguir o exame de admiss3ao ,ao gindsio; urge, para isso, que haja efeti
- ] va democratizagio no ensino médio, a fim de corrigir certos desequilibrios
no acesso aos colégios piblicos, que beneficiam apenas uma minoria privie
legiada, desaparecendo os cursinhos que na maioria das veses, se industrig
lizam, deixando de atender a suas finalidades.

OLIVEIRA, Eliseta Ordones Franco de - Estudo de testes. Bg
nas Gersis, Belo Horizonte, § (6)s 161-202, 1965.

Andlise comparativa dos testes de Eloah R. Kunz, o ABC de Lonronqo Filho
e 0 ALE utilizados para classificar alunos de 1* série conforme o grau de
_maturidade para a gprendizagem da leitura e escrita. Quadros demonstrati «
vos dos acertos obiidos em cada questdo nas diferentes idades, alertam so-
bre a necessidade de construgao adequada dos itens, testagem e tratamento
estatistico dos mesmos, dosagem das dificuldades e de construgdo de esca =
las para melhor definir o nivel de maturidade do aluno.

29.

.OSASA. Aico et 9.13.1 -0 aafo:go de renovaglo no ensino primdrio na cidade de
: € e janento, S. Paulo (11)' T=95, deg. 19630

Visdo global do que vem sendo feito em 5 escolas paulistas no sentido de
renovagio pedagdgica.

Poi para isto elaborado questiondrio submetido & amosira arbitrariamente
escolhida, incluindo itens relativos aos objetivos da escola, sua estrutu-
re administrativa, prédios e instalagbes, métodos e técnicas de enmsino e
controle da experiéncia, corpo docente ¢ discente com seus trabalhos, exie
géncias de matricula, atividedes suxiliares e assistenciais, associagles ,
fichas pessoais dos professores.

Os resultados ainda que pouco significativos, dada a limitagfo da amos =
tra, levaram a algumas sugestdess 1) iniciative da prdpria escola em consg
gu:l.r coeréncia entre os objetivos propostos e os pmeodimtw para alcane
gi-los; 2) centralizagiio das escolas para melhor obtengdo de informagdes
sobre as escolas experimentais existentesj 3) controle sistemdtico das ex-
periéncias ali maliudu para a necessaria generalizagBo.

Em anexo, ¢ questiondrio utilizado.

30,
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Pstudo realizado pela Divis@o de Estudos e Pesquisas do Centro Regional
de Pasqnim Ednoacionais do Rio Grande do Sul, investigando como a profes-
gora ve a sua classe, as diferengas ¢ rendimentos de spmdimu de seus g
lunos, ¢ as condigles em que desempenha as suas fungles, e sem trabalho di-
dati“o

ac a. Eltudu 3 Puqninu Mmdu. 1971¢ 15 po mu mltd.lit. + anum.

i Levantamento por amostragem (52 neolu) da situaglo existente na Guanabara
. en seus aspectos quantitativos quanto & reprovagao e repeténcia.

0 auati.mrit atilizado oferece dados relativos a matricula, aprovagles e
~Peprovagoes, discriminadas por idade, sexc e matéria, enf¥s alunos novos e
—repetentes, sendo ocasionalmente complementados por impressbes de professores

e diretores.

Observou-se melhor rendimento do elemento feminino nas géries :Lniem' do
ginaaio, maior nimerc de re ag:omqou entre os repetentes e nas cadeiras de ma
tematica, portnguas e fran

As provaveis causas, relativas ae aluno, ao sistema de onn:l.no. como ac aceg
so direto ao gindsio nas escolas piblicas primirias, dever@io ser objeto de ng
vas pesquisas.

32.

_ onal _de Viemas + Levantamento do ensino
gran primio edio ’ 5 nm MEC, INEP, CRPE Rio
Crande do Sul, 1965. 39 Pe (Pnb‘.l. GBPE, Sér.'u 1. Pesquisas e Monografias,4)

Situando o municipio Gavicho de ViamSo, nos seus aspectos geografico, his -

. tdrico, urbano, demogrifico, econdmico e cultural, mostra a realidade do en

sino primirio e médio, por meio de questiondrios preenchidos diretamente nas
escolas ou na fonta informativa da Delagacia Regional de Ensino.

Apresenta dados numéricos mrermtaa ao ensino prinarm estadual, rural,su
yhtivo, municipal, particular e a rede de ensino primédrio do Servigo de Exe
pansdo Desceniralizada, quanto a prédios, salas de equipamento, aatricnlu ¢

culos e sua execugso; profesuom, rendimento eaeolaz; despesas com 3
eduougu.o A mesma constatagao e feita no campe do ensinc medio, analisando
as respectivas tabsles quanto % evasao escolar, o gue atribui i redugso do
dia letivo ¢ mohbilidade dos professores.

33

- Situagdo do ensino nos municipios do Rio Crende do Sul. Levantae
mento do ensino de grau primdrio no munfcipio de S. Leocpoldo. w
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 8 (55): 69-85, jan./mar, 1967.

0 levantamento, realizado em 1965, baseouese no que se refere 2o emsino ,
en dados relativos ao ano de 1963.
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s S8o Leopolde destaca-se da maioria dos municfpios gaifchos pela qualificagio

: profissional de seu magistério, podendo-se verificar a existéncia de 68% de
normalistas. A economia apéia-se na indistria. O maior volume de sua:

¢80 estd lizdo 3 metalurgia, seguindo-se, pela importinecia de suas ativida-

des, a industria de calgados ¢ artefatos de couro,

4.

PERES, Janise Pinto « Os pzw de escola primdria de Pernambuco e os progra
mas de outros Estados e paises. (Cadernos RegifSo e Educacso, Recife, 9(18)s
41«49, dez. 1969.

~ Compara os programas de Linguagem e Matemitica, Cidncias Naturais ¢ Estu-

dos Sociais das escolas primiries de Pernambuco em sua carga horiria e obje
tivos Som os de outros Bstados e pafses (Itdlia, Franga, Alemanha e Unido
Soviética) a fim de verificar se agueles sao pretenciosos ou nao. Conmolui

——que o programa de Pernambuco ¢ razesielmente equilibrado nas suas exigémcias

@ pars a esoola primdria.

35

LIMA Neyde dos Santos - Uma nova experidncia em supervi -

PERES, Janise
eio Recife, 9 (18)s 3-40, dem, 1969,

L A

Pinto &

b 4 A i

he " O ¥ s
oy e L e el LG LA e S b GO Rt

ExperiSncia no campo da supezvisfo cient{fica (observagio em classe e con
feréncia individual) e supemwisfio clfnica (tratamento das deficidncias apre
sentadas pelos educadores que estZo sendo supervisionados) com o objetive
de conscientizar o professor a respeito do que acontece em sua sala de aula.

Procurando atenuar as desvantagens e verificar ss éficiéncias, fundiuese
os dois métodos, utilizando o Sistema de Andlise de Interag3o na sala de
anla, organizado por Ned i.'nmqut englobas a) fala do professor; b)
fala do alunoj o) siléncio ou confusSo - mum total de 10 categorias nas quais
cada observador organizarda matrizes, correspondendo a um tipo de atividade,
depois analisada e interpretada individualmente com o supervisor.

Os resultados obtidos pela equipe CRPE/INEP s@io apresentados no relatd -
rio de cada professor, concluindo-se que o ideal seria um comportamento
mals indireto do professor, preocupando-se menos com o sew préprio.

i . 364

L e N8iNCc ne DT L=

viaao ’ de Apcrf igonto «H Magig

—— 0 elevado {ndice de repeténcia dos alunos de 1® ano na escola primdria ,
atribufdo ao fato de se olassificarem as eriangas, conforme a suposta matu-
ridade para a aprendizagem da leitura e de escrita, conduz a estudo sobre
as possibilidades de melhoria do ensino no primeiro ano primiric.

Hipétesess 1) pela introduc@o de novos métodos de ensino de base fomica »
atendendo as difionldades da eriang; 2) n?h classificagéo dos alunos ima-
turos em turmas comunsj 3) aplioag todo misto. Foram estudedas orian
gas de 6 a 7 anos, provenientes de meios sociails desfavorecidos e frequentan
do 4 escolas piblicas da Guanabara, considerando-se todos os alunos classie
ficados como imaturos, 8 turmas de oriangas maturas, alfabetizadas pelo md-
todo misto, 4 das quais funcionando como grupo de controle.
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0Os resultados assinalam o aumento significativo das taxas de promogao ao
29 ano, junto a alunos novos, alfabetizados pelo método misto e especial -
mente em relagao sos imaturos (conforme teste ABC), o que leva & dispensa
dos exercicios especificos paratérios para a leitura e esorita, na base
daquele teste, e confirmaglo das hipéteses levadas.

Alerta sobre o perigo da segregagszo das classes especiais, como ums mare
ginalizagéo, recomendando um estudo mais aprofundados das criangas com di-
ficuldades de aprendizagem enfatizando s individualizagao e a preparagao
de material especifico.

| 3Te
PIKHEIRO, munmarm,'mucwm-qmum
fia na escola primarias. Revista Bragileira de Estudos Pedagogicos, Rio de

Janeiro, 49 (109)s 95-107, jan./mar.
Visendo coniribuir para a melhoria do programs dos métodos e recursos ue
. tilizados no emsino da geografia, procura pesquisar até que ponto as crian

gas das escolas primdrias no Estado da Guanabsra dominam os conceitos im -
prescindiveis & compreens@o e ao bom rendimento na matéria.

Para isto foram construldes e aplicados testes objetivos de miltipli es-
colha, abrangendo itens de localizaglo de acidentes, conceituagao e conhe-
cimentos gerais no campo da geografia ffsica ¢ humana, devida e previamen~
te experimentados. A emostra utilizada, de 1.044 alunos de nfvel 5 a 6,foi

~~Bonstitvrida randdmicamente em 10 escolas piblicas da zof& Urbana, suburbae
ns, rural e de fgvelas da Cuanabara, e distribufda em 4 grupos de acordo
oore a condigio sSeio-econdmica, conforme classificagio do IPE.

Os resultados wevelarams 1) nio haver diferengs significativa entre os g
lunos de nivel econdmico médioc e os de nivel baixo; 2) um frace fndice de
acertos na dvea da geografia humans e de localizagao de acidentes, embéra
melhorando nos conhecimentos cuja aprendizagem foi favorecide pela préprie
vivéneia ambientel; 3) malor rendimento ontre os alunos do nfvel 6, donde
reflexdes sobre o valor da cxtens@o da escolaridade primaria.

Concluindo sobre a necessidade de ensino da geografia ser orientado num
sentido objetivo e funcional, oferece sugestdes de ordem pritica para re -

. formuleg@o de programas comparativamente a outros pafses, & atualizagio e

_ aperfeigoanento do professor no campy da metodologia em Ciéncias Soocisis,
alertando-os inclusive sobre a terminologia e conceitos especificos utilie
zados nos livros didaticos.

38,
GUIRINO, Tarcizio Régo - Algumas varidveis sdcio-educacionais da evasdio escolar
iegiad @ K0

do curso secunddrio no Brasil. Cadernos acacio, Recife 8 (15)
63-90, Jun. 1g68.

et s

Pesquisa sobre o programa da evas8o sscolar no Brasil tendo por objetivo
detectar as respectivas causas. 4 hipétécc- bisica & de que hd diferencas
significativas na caracterizagdo sdcio-educacional entre os estudantes que
se evadem e 08 (ue permanecem ha escola.

Para comprovi-la, compara o 4 grupos da amosira em funci3o da idade, grn
po cultural de refer8ncia, turno escolar, classificagdo wocial subjetiva ,
qualidade das notas finais no ano letivo anterior e em fungac do numero de
reprovagbes, confozme questiondrio da pesquisa de Owen. Os grapos foram
constituidos de 50 casos, cada um com alunos de 1° e 3 ano da regifio nor-
deste e da regifo sul industrial,

Os resultados observados comprovaram em parte a hipdtese levantada o lew
varan &s seguintes conclusdess
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hé uma relag@o positiva entre a adequagio etdria dos alunos e a retengso
escolar, 0 que se verifica com malor intensidade no Sul ¢ nos cursos di.
umos.OmscmainMQntmsmm&adequmctMaaaqmﬂg
~de das notas; entre as notas alcangadas no ano antexior @ a apm’ragm I3
a mtangm escolar; entre os alunos que se julgam de classe media e a
retengao escolar.

—— Por outro lado, deram também margem & criag@io de uma tipvlogia do estu
dante concluendo e evadendo.

39-

ROSAMILHA, Nelson = O ensino primdrio complementar no municipio de S. Paulo.
Contribuigio para o plm;mﬁo e wmiuﬁo do prolongamento da esco-
laridade primaria bdsica. Pesquisa amento, S. Panla, 310 (9) »

—91-209, jun. 1965. -

Analisa a situago existente mo municipio de Sao lo em relagéo ao

. prolongzamento da escolaridade basica. ExpOe os objetivos e o plano de

~pesquisas, fazendo parte deste um levantamento da legislagao relativa ao
problema da crganizacdo e do funcionamento dos cursos complementares, &
verificagio da distribuig@io dos 5° anos primirios e curso de admissdo(pd
blicos e partiéulares), dificuldades e obstdculos existentes para o pro-
longamento da escolaridade prinam bisica nos grupos escolares da Capie-
tal de Sao Panlo, Faz apreciagdo critica dos resuliados obtidos e apre
senta tabelas dos dados corrigidos.

Pnndanentansa na teoria psicogenética de Piaget, recorrendo ao estudo
dirigide, & instrugdo programsde e a0 uso das fichas, na medida em que
melhor desenvolven o conteido da matéria, os objetivos educacionais e o
peragbes mentais corrempondentes.

. Experimentado com alunos da 1% série do Colégio de Aplicac@io da UFRGS,

com referéncia a cinco disciplinas, seus resultados puderam ser controlg
dos relativamente ao ensino comum, anteriormente desenvolvido to ao
mesmo grapo, ¢ mediante teste objetivo para avaliar o melhor vel de a=-
prendizagem nas técnicas individuais utilizadas, quanto & aguisigaoc ¢ a-
plicagéo de conhecimenios, estabelecimento de relagbes e capacidade de deg
oobu-ta.

A analise e interpretagdo dos mamltados mostraram que o0 rendimento no
processo de aprendizagem do aluno é mais satisfatério quando norteado pe
lo prineipio da in&iﬂdnalimaa e as técnicas que melhor o reforgam sao
aquelas que, por sua propris estrutura e nltmza, atenden ao ritmo pré-
prio, resposta ativa, pequenas etapas e verificagao imediata.

SM'&!IM, rlavia !!am & P&ES, Iaolda Holaer - mw

GRPE Hio Crands do Bul, 1070.207 P. (36=. 1, Pesquisas o Mono

.srar _1)

Pesgquisa com o objetive de organizar modelo de ensino para a formagsio
do professor, em comngonfneia com as necessidades do pais,
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Recorre & microexperiéncia, nova tecnologia de troinmnta vinculads s
principivs cibernéticos e de ysicologia aplicada & educacao, efetuada em
etapas sucessivas de ensino, feedback, replanejamento e reensino, medi-
ante seminari entrevistas, aulas tedricas e demonstrativas.

Levania a hipotese da superioridade daguele mtmunhmmu-
mais no preparo do professor, propiciando & aguisigao, desenvolvimento e
organizagio de Gomportamentos especificos de emsino.

awﬁmwmammmuemm
com emparelhamento de experimentais e de controle, com 18 alunos
cada um, abrangendo mumumurmm«u

Ouamhmwﬁ. comparativamente, na fase de ensino e reen
gino, foi avaliado pelos respectiveos supervisores e slunos que assistiam
—h aula, com o usc de escalas especiais e em entrevistas, ¥ pelos alunose
mestres em fichas de aunto-avaliagao, registrando-se ¢ crescimento do
@ 1o, cubora veriado e gradativo, namuisicic de diversas habilidedes  de
ensino.

Comprovados os resultados positivos da micro-experiéncia pars o prepa-
ro do proteasor de letru. supde valido estender sua efetividade a outres
especializsages e niveis de ensino, uma vez que o feedback con Pro=
porciona experiéneias diferenciadas e estimula ¢ aluno em treinamento na
busca de resposias adaptatim.

42,

SANTOS, Maris Aperecida dos « Levantemente dos recursos audio-visuais nas Fa
culdades de Educag8o e nos cursos &e P.dasnaia daa Faculdades de Filoso-
fia do Estado de 5. Paulo. Pegcuisa e smento, S. Paulo (14)s 137 -
192, abr. 1972,

Pesquisa realizada no CRPE de S. Paule com o %u OEA com o objeti
vo de observar & utilizagZe dos recursos audiovisuais no ensino superior
no Estado de S. Paulo. Instrumento de trabalhos facmmidrio aplicado june
to a 44 faculdedes da capital e do interior.

& Resultados: Apenss 29% das Paculdades de educagSo e cursos de pedago -
gia contam com centros endiovisuais especializados; insuficilncia e pre-
cavigiale gquanto as instalagdes, recursos humanos e materinis para a rea=-
ligagao das atividadesjy cursos audiovisuais para professores, previsao
orgamentivia e subvengGes pars o setor AV. inexistentes.

43

- A aituaqin doa recurgos audio-visuais na escola secunddria  de
« Paulo. Pesqu lane janento, S. Paulo (13)s 99214, dez. 1970.

Avaliagio do emprego de recursos andiarimismﬂ escolas secunddrias
oficiais e particulares, leiges e religiosas do municfpio de S. Pamlo, a
partir de depoimento de professores e¢ diretores dagueles estabelecimentos
en questiondrios para isbo elaborados. Poi ntilizadoc o processo misto de
amostragem - intencional e casual, para efeito comparativo das esecolas -
padrao e comuns, considerando as respectivas entidedes mantenedoras.

As escolasepadrio demonstram maior preocupacfo em regulamentar © uso
das téonices modernas de ensino, apresentando melhor situaglo no que se
refere ao mimero e qualidade de equipamento audiovisual, sobretudo nas es
colas perticulares leigas ou religiosas. Os RAV favorecem o aproveitsmen
to do aluno e complementam o trabalhe do professor que, independentemente
do tipo de escola e sua entidade mantenedora, reclamam cursos especificos
sobre a nmetodologia audioe-visual.
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ConclusBess necessidade de difus@o daquelas téonicas e formag@io de pes-
soal competente, equipando-se melhor a escola comum que atende a nimerc
maior ¢ mais diversificado de alunos. , :

44,

SOUZA, Maria Rejane de Almeida - Condig@es séecio-econdmicas do professorade
prindrio no Estado de Pernambuco no ano de 1967. Cadernos Regiso e Kduca
8o Recife, 10 (19): 3-45, jan. 1970.

Dados referentes ao Hstado de Pernambuco, em pesquisa de &mbito nacio -
nal realizada pelo INEP, com o objetivo de oferecer subsidios a um trabe-
1ho da UNESCO sobre as condigbes econdmicas dos professores primirios da
Anérica Latinae ! R

0 nivel de instrugiio dos professores estaduais é superior ao dos munici
pais; mutmaumtmgm.mfuigasmﬂ'damsw anos,trg

—_balham em regime de 4 horas didrias; seu saldrio em média.de 8$126,00 con

. trzasta com o dos municipais = @39,00; a maioria tem mgid&no!.a p=0pria ,

fam{lia com 3 @ 4 filhos, além de outroa dependentes, nao permitindo que,

~ por motivos econdmicos, 5% participam de divertinentos, conforme questig
narios e quadros estatistlicos ilustrativos.

45
TAVARES, Josd Nilo - Atitu@es pedsgSgiecas das professoras de ensino primdrio
— fle Belo Horizonte - Bole o CRPE de Minas Gex
103-127, fev. 1969,

Relatdrio de pesquisa realizada junto a 56 professoras primdrias de Be-
lo Horizonte, utilizando-se o "Minneseta Teachers Attitude Inventory". Dg
tém-se na interpretagio das respostas sobre as atitudes das professoras
com relagio ao comportemento dos alunos e em relagdo ao préprio comporta-
mente, analisados fece & dualidade ds educagio moderna e antiga, positiva
e negativa, compreensiva e coercitive, constatando uma discrepéncia entde
a atitude tedrica ¢ pridtica devidamente observada. ' '

) Tece consideracbes cm torno da filosofia educacional daquele magistério
. manifesta através de atitudes e emlssdo de julzosu.e valores sobre 0s prg
blemas sexuais, de autoridade, disciplina e finalmente sobre suas idélas

T gquanto ao cnrriculo e sigtema de ensino wigentes. 331

Belo Horizonte (7)

=~

46.
- A rede do ensino primirio em Belo Horizonte. , in Inforsntive
2 de Minas Cerais, Belo Horizonte § (6) s 1-76, 1965.

Interpretagho da rede do engino primério de Belo Horizonte, abrangendo
a andlise de dados relativos & 9 grupos escolares, tipologicamente situg
dos =m dreas de classe alta, média e prole

A primeira parte estuda a composica@o social profissional e residencial
dos alunos dos grupos Escola de Demonstracgdo, tentande esbogar uma escas-
la tipoldgica, valida para os estabelecimentos de ensino primdrio, em vi
rias conotagBes; em seguida, as matriculas geral e efetiva, no tempo e
no espago, @ os indices de aprovagao e reprovagads

Na aeMamtemlM&ntmturgwwmhMﬁhmmM-
rio compreendendo o prédio e o mobiliirio escolar, v material diddtico 3
28 Areas das salas, as condigOes higidnicas ¢ de sadde, as bibliotecas
infantis e pedagfgicas, a caixa escolar, a recreagao ¢ outras atividades
em particular ou em geral.
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Estuda ainda as séries e turmos, e os tipos de olasse, tecendo algumas
consideragdes em tomo das variantes dos modelos téecnico: e real.

Da andlise feita depreende as consideragSes gerais ¢ finaliza com uma
visao panorémica da educag@o elementar na capital mineira em 1960,

47

VASCONCELLOS, Miriam Brindeiro de Moraes - Calenddrio cola e frequéncia
108180 &8 Louca *‘af Recife, m (20 $ 3«53, deze 1970,

Pesquisa realizada com o objetivo de vewificar as culturas agricolas zg
presentativas do Estado de Pernambhico, e o8 meses de sua maior concentra-
¢ao investigando a incid@ncia das tavefas agrfcolas no afastamento dos a-
lunos das sales de aulae

Consultados 3 calenddrios regionsis, levanta a hipdtese de que nos me -
ses de maio, outubro, junho & novembro decal a frequéncia escolar em fune

- gao dos afageres do plantio ¢ da colheita.
Tal coineidéncia foi observada nos 55 municipios ds amostra estudada ,
~embors sem uniformidade em todo o Estado, variande o JefiGHiénc para cada zg
gido oun grupos de mwmicfploss nas areas do litoral e Mata do Norte (427),
Mata Agreste e Centro (525) @ Agreste Sul (3&%), notadanente entre os mee-
ses de maio/junho e setembro/outubro.

Sugestdess medidas especificamente de Zmbito municipal, de acordo com as
exigéncias locais, organizagao de classes homog8neas na zona ¥ural no sen
tido da participagio do aluno no mundo do trabalho, possibilitando-lhe a
pratica agricola e o enirosazents entre estas tarefas e a aprendizagem eg
colars =

»

escolar., Cademmos

2 ol S

48.

- corr;lagao entre instrugdo,
e renda na cldads do Recife, Cadermos
342, jun. 1967.

Pesquisa reslizada no Recife, ocuja amostra constou de 1.000 casos, t0 -

mados aleatoriamente, englobando a populaglo com 20 anos e mais, com proe

" fissfo remunerada, distribufda segundo os varios niveis educacionais com
0 objetive de estudar as seguintes - instrugio, padrao de vida subjetivo,
profissio ¢ renda, analisar ¢ determinar o nivel de adequagiio ou discre =
pincia entre elas ¢ ao mesmo tempo, sondar a influSneia dos niveis educa=
cionals no estabelecimento das mesmas.

Quante aos fins, além dos especulativos, dos objetivos metodoldgicos ng
vos o atingir dentro do campo da pesquisa sécio-econdmico-educacional, po
derese~a abstralr dos dados coleiadosj para que tipos de trabalho estao
o8 virios niveis educacionais, cnoaminhando seus contingentes de popula =
gdo, qual a rende suferida por eles e o _padrSo de vida que possuem, se
eles tém ums ou meis ocu s ¢ se estao satisfeitos com & renda que Ye~
cebem, se ha diferenga de opiniles entre as faixas de idade, sexo, nimerc
de dependentes, se as situagbes divergem de acordo com as origens geograe
ficas.

Foi constatada a falta de adequagBo significativa entre as varidveis es
{udadas, bem como foi evidenciada a infludnois dos niveis educacionais no
estabelecimento das demais varidveis.

padrao
' =
Safdal

4 S A

de vida subjetivos, profissio
g Educagdo, Recife T (13)

= bok

49+
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GONCELOS, Miriam Brindeiro de Morais - Uma experilncia em televisdo troue
eionals "Let's learn english", Cadernos Regiso e Fducacio, Recife, § 15)s
=31y June 1968,

Pesquisa realizada pela Divisdo de Pesquisas Scoiais do Centro Regional de
Pesquisas Hducacionais do Recife sobre o trabalho de TV. Educativa, com a og
laboragdo da Sociedade Culturel BrasileEstados Unidos, do USIS, da TV Ridio
Clube, e da 1V Universitaria da Universidade Federal de Pernmambucc. Iniciale
nente descreve o desenvolar do ocusso “Let's Learn English" em aulas didrias
de 45 minutos e gujo programa é desenvolvido em 132 filmes, sendo dois para
testess A exibigdo durante os 15 minutos iniciaie segue~se parte u“mm-b

¢ fixaglo, gque podem ser ‘por apogtilas. Disorimina os :
bdoicas empregadas naqueles relativos & linguagem, metodologia, atity
des do aluno e professor ‘rente & clmaws.

A seguir, procura mostrar as caracteristicas socioldgicas da populagio que

acompanha O ourso para anslisar posteriormente os resultados finais da apren
. ~———dizagem. A amostra abrange um total de 5.250 alunos, de uMbos o8 sexos, orie

ginals de Reeife ¢ na sua maloria elementos de outros muniefpios pernambucae
nos, da Parvaiba e de Alagoas; & faixa etdria dominante é de 12/24 anosy com
g&u de instrucdo primdria ou secundiria, mas sem renda pwdpria, assistindo
maulnh nas prdprias casas ¢ cujo motive de inserigio & o desejo de aprender

Submeteramese ao teste de aproveitemento 220 alunos também devidasante cae
ractarizados (4% da audiSneia global) dos quais 69% foram aprovades, percene
tagem esta diretamente proporoional aos niveis de ensino e ao preparo ante
rior no estudo do inglés. Salienta que os hlm- unos de zonas sdministratie
vas mais pobres devem ter uma assis especial para que 08
dices de aprendigagem sejam mais homogéneos. im anexo inolui fichas de ma
cula, de aproveitamento, o teste final com 100 questSes de trfplice escolha
e & respectiva chave de corre¢acs

50«

- Levantamento dos recurses financeiros para a educuglo em Pernamby
adernos Regigo e Edussd Recife, 5 (10)s 40-55, des. 1965.

® Mostrs as tenddnedas da polftice finenceirs educacional em Pernambuco, en-
gquento procurs atualizar ¢os dados orgamentarios 1964,

Os levantamentos registrados em guadros estetfsticos mostram os Indices de
sunento do custo de vida de 1558 a 1964, as despesas previstas para a educa-
gao ¢ ajustadas a0 custo de vida, de Recife e de Pernambuco, ¢ dentro do con
texte brasileiro.

Batwre outwos dados merecem ser destacados & colocago em 19 lugar na esfe-
ra estadval das dotagBes orgamentérias para a educagao que, no perfodo de 58
& 64, sumentaram 120 vezes, embors relativamente acs demals Estados do Norzdeg

te n3o sejs satiasfatéria a situagiio de Pernembuco.

-

AL o pe o LLLOO CEL

51

Brindeiro de Mowais « A teleaudifneia da TVU, canal 11, g =
2 80. Recife, 9 (17)s 3«36, jun. 1969,

Visa gonhecer a drea da TVU em Pernambtuco, Paralba e Alagoas ¢ a carac
zagio sdcioweconduica dos telealumos. v 2

VASCONCELOS, Mirdianm

Fari He

102G
RSN
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0s métodos utilisados sfo questiondrios respondides peleos telealunos e
lespectadores ¢ oiroulares a todos om prefeiton dos 3 Hstados citados, seol
eitando informegoes sobre a receptividade da TVU,.

Foi utilizada o smostra de 127 municfpios que representem 30% do universo
de 425, assim distribufdos: Pernambuco 29%;  Alagoas Zg.

—— Apresente dados estatisticos sobre a populagfo ¢ mimena de domieflios, mo
delos dos questiondrios utilizados ¢ carta cireulaw,

52,
estudos sdcio educacionais. Recife,CRPE,

Analisa sspeotos internos a externos das televis®es de Pernambuco « pro -
— granas, sintonizagfo, nimero de aparelhos, etc. - @ a siiuagfo da TV educe=
cional no Brasil e em outros pafses.

Ao lado da constatagio da inexigténeis de programss educacionais propria-
mente ditos, por meio de guestionérios, observagles, bibliografias etc., rg
glstra-se também 0 apoio de 8%% dos municipios para este tipo de programe
devendo pois ser iniciado por pequencs Cursos de Cultura Geral ao nivel pri
adrio e téanico profissional, de acordo com as necessidades da regiso.

53

- Tipo de famflia dos alunos da esoola do CRPE « Cadernos ReziSo
—m’ Recife 7 (14)s 3-48, dez. 1967,

A pesquisa em quest@o procurou, por meio de questiondrios, estudar & fam{
lia dos glunoe da Eseccla do CRFE. Foram aplicados 106 na irea compreendide
entre o X 2 1,5 km da escola.

As intererelages famfliseencola tornamese cads vés mais evidentes, a me~
diﬂnqusﬁoWuumumdommmm.ara
nflia, como edlula social, apela para a escola, como agente educacional o
eata depende da tuﬁ& a fim de que 0 processo educszcional, ne seu mais

. amplo sentido, possa ocumprirese adequadamente.

A pavtir desse intererelacionamento, mostra quais os aspectos Garacterfse
ticos dessa fam{lia e quais as virias faixas de influnecia que ela venm exer
gendo sobre a escola. Por outro lado, & escola, conhecendo o tipo de famf «
lia da sua clientela, pode anular as influéneias negativas e estimular as
positivas.

Assim, mo lado das conclusdes,; relacionadas segundo os aspectos da local
sagdo, estrutura familiar, mobilidade, habitagBo e higiene, alimentagao,
vertimentos, renda, religiso, :tnstmq&o. relagio famflie-escola, problemas
da comunidads, sdo feitas taubém recomendagSes para um relacionsnento gradg
tivenente mals perfaeito entre o escola e a fam{lis, _

54.

« 0 estudante secunddrio do segundo ciclo no Reeife. Oadeyno Regifio
8§ Jduoagso, Reoife, 5 (9)s 24133, jun. 1965. (n. especial).

Cresce progressivanente a 80 escolar do 29 ciclo secunddrio de Ree
¢ife, sobretudo com 2 assis da Csmpanha Nacional do Ensino Gratuite ,
permitindo acesso aos cursos agueles que anteriormente eram absorvidos pelo
setor de trashalho,
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Para melhor atender Bs neccssidedes desta pomlwia e propiciar<lhe uma fox
BacRo fei felta, Mﬂ aplicagfo de questionario em 2.543 alunos
dasawl de suas carac ticas sob 0s aspectos demo -

m, polftices, sociais, religiosos ¢ pedagdgives, oujos
d.uloa m;cthtteu retratam as condigBes dos estabedecimentos de ensino, ip
teresses e ocupagbes de seus slunos, suss aspiragGes.

35

Aﬂwnutdtxa, mmummmlmommn&,n&:m

para e nem habilita funcionalmente o individuo, dado o desentrosamento en -
B tze o sistema escolar ¢ o sistema de produgio.

Daf purgir uma gema de "cursinhos® patrocinados por organismos autdnomos

ou autarquias, para suplémentar a deficiéncis do sistema escolar oficial.
. Crioue-gse assin o paressistema escolar que vem atendendo significativa e

ficazmente as solicitagbes do mercedo de twabalho, quanto & formagdio de
g:e obra qualificada, pois se acha diretamente voliado para ¢ sietema de prg

80s

Apresenta, em onexos: o) 08 cursos técnicoseprofissionais ministrados pew
lo SENAL ¢ SENAC; b) legislacg@o.

56

WOORTHAN, Klase Axel Auton Wessul - nm mtnﬁum sécio=goondmicse dos
ginagienos de Salvedor. Boletim o CRPE, Salvador (24)s 3549 ,
jane/mape 1968,

Apresenta os dados de uma pesquisa em elaboragio sobre atitudes e expec -
tsmumm&mmmtmnmmum
&z&o penas § 4° série do primeiro elclo dos estabelecimentos de  ehsino
1 mm, mtmﬂa o setor confessionals

. Ha ;mm das obsarve mxw: sobre a po escolar das sérics
mm do primeiro do ensino médio chegou & seguintes mlu&n
escolar M&tmh do perfedo de mmu m

dia-
nmwncm,mmmmhmldonmdooﬂamsemle-
levada. Apesar de nos estabelcoimentos piblicos ser maior o nimero de estu -
dantes das camadas supeviores, sende, ac contrdrio do esperado, maior a pare
tioipacio dos alunos de classe superior no ramo oomercial com relativa alte
donqmniombalhmmmmadamm.

5Te

« Expectativas educacionais dos ginasienos de Salvador. Ims MINISTERIO
Wm e cuxm. xuunmumm a. mmm rad-aisim

A clientela dos cursos médio do 1° ﬁalo de Salvador divide-se entre dois
grandes ramosi
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... de acesso & un:l.nmm. o segundo para ¢ prepare profissional, conforme rg
gistran ap tabelas do levantamento realizado.

Observa-se a infludneia familiar na escolha do curso; mais frequente entre
o8 alunos do ramo comercialj e maior tenddncia & procura dos cursos profis -
sionais, A expectativa geral é de acesso social; em todas as camadas prevalg
ce 0 desejo de exercer outra ooupagBo que nio a do magistério.
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ME/INEP - .Cmm BRASILEIRO DE PESQUISAS BEDUCACIONAIS
v O Tt

Mo o Jumatro, D de setenbro de 1974,

Das Respousavel pela Uniper
Aot Pu.oéloao Pernerdo Serela Cortés
Assuntos Atende solicitegao sobre stividedes do INEP

Prezado Senhor,

Hn atengiio & sua carba de junho p. passado,
fews o prager de enviar o material, cuja lista sefue o anaxD,

Quexto &s atividedes do Instituto Nacional
de Betudos e Pesquisas Tucsecionsis « INEP, no ano de 1973, foram oriene
tadas a fim de alcancar os seguintes objetives:

1 - oferecer subsidios pere a consecugao, ns forma meis complete posel -
vel, dos objetivos da politica educecional en vigor, ou para a refor
m:laqao desse ca}

2 - colocar o INEP, sucessivamenie, nas posigdes de orgio de pesquisa do
MEC , odememummdummmm
ambito nacional, isso, conservendo sus primeirs poeigao.

Pare atingir estas matas, foran desenvolvi

¢ experimentagdo, pera conl era.a:ituaqw sducagao nacionaly 10 WO -
muwnmumuma-voamoaq
mmkutm..mdcmmzwmuemwm;
dides que vieren a ser adotadasy didentificar as debilidedes dos diver «
508 sistemas de ensino, conhecer das respectivas causas, experimentar e
sugerir medides para elinini~lasj ofexecer subsidios para orientar a for

: maopmﬁnﬂ.mlﬂommawm, en fungao da demende de MBO-dew

obra e das aptiddes ¢ interesses revelados pelo alumado; b)
Lourengo Filho, pars eslabelecer um subsistema de documentegeo e ma

Ilm® ar.

Psicologo Fermando Gercis Gortés
Comision de Nuevos Metodos de insenanza
Undversidad Naclionsl Autonoms de Mexico

liexico 20, Dol ~ Mexico
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¢80 educacionais que integre, sucessivemente, os elementos do INEPy ele-
mammum;ammmmmmw
pen de_estudos e pesquisas educecionais) desenvolver a de fu
blicagBes, Documentagao ¢ Informegbes IMlucacionais = CODIE « &0 Centro
Brasileiro de Pesquises Educacionais - UBFE - nos moldes de uma OCentral
de Informagdes do subsistems em condigbes de amasemar dados e documen -
tos sobre e eveas aling, esein como entidades e cientistas que
atuar 1o campo eqm;opeqmmmm

anmm
(mmmmg.n. ma-a«ma-zm). passou o IViP
a inerementar ligagoes outres Wntidades, estimulendo-ss eom o apoio
Mmommqbum-mmm proprios

daqueles programas, quendo M% guatro contratos e des conve-
nios e submetidos a estudo consideravel de projetos.

Houve, ainda, & :I.ntemrimao de preparo
damahmmsmapmﬁaemdomm.w,q
ginando convenios firmados com a Mundagao Centro Nacionsl de Aperfeigooe
mento de Pessoal para Fommageo Profissional - CENANOE, Universidade Fede
ral do Hlo de Jeneiro - Umexnstitutonmaleimdomhnwaem
cumentacho - IBED,

~ Bm 1974, houve o prosseguimento das abivie
Mndommmr,uomnmcm;m
qm, ng CODIE, do Frojeto paws desenvolvimento de intercambio, moutagen
mm&wum,mow«mQ
ceitusl da terminologia educacionzl brasileiraj mﬁificagao padlatina da
mmaammaymmmaw,mm
eos resunos ensliticos e & oxdenacao das referencies bem como dos Indi-
cesy cveliasgfo dos‘dados coletados em 1973 sobre pesguisas em curso e
pesquisadores; estudo da politica de eguisigso das Biblidtecas do INEP j
estabel ecimento de um programe editoris) para 1974; desenvolvimento do
Servigo de Morofilmegen j& insteledo no ano enterior,

Ho que tenge a0 preparv de recursos hume-
nosy promover a realizegeo de sels estagios intensivos sobre metofiologia
de pesquisa e estat{stica, destinado, perticularmente, ao pessoel das Se
mm-nwg matriouler servidores do INEP em cursos
pertinentes as fungoes d enhadas por caeda umj prosseguir no incemtile
vo pare que os Cursos de Pos-Graduageo organizem equipes pare elaborarem
mamadepom&nmmdamm

Egperando ter correspondide ao objetivo de
sua consulta, spresentemos a V. 5¢ protestos de estima e consideragao.

s (B

Regponssvel pela Mm
(midede Pergunta-Resposta)

Proc, CBPE-1.531/74/Uniper/sMs/mge,
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1

. de Janeiro, Centro mum de Mns.m rdueg
cionais, v. ﬁ. lh 2y nn./:-. lﬂhu

. « Rio de Janciro, Centro Brasileiro de Pesquisas Ndueg
eionais, Ve 20, Ne 3¢ m-/ut. 1972,
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Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Edueg
olonais, V. 5. ne 4y “‘c/m. 1972,

4

CARVALHO, LOCIA MARIA JOPPERT DE MOURA, DivisSo. Rio de Janeiro, Centro
Brasileiro de Pngzm Bducacionais, 1973, 47 p. ilust. (Série Materiais
para Experimentag

xxmmo RACIONAD DR ESTUDOS B P S8QUISAS EDUCACIONAIS. W
ga_odi onal. Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Nducg

7

Iﬁﬂ? IN'CRMA. Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas nNducagionais,
Ve 1y ne 4y Jul o/mi 19735

Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Fosquisas Dducacionais,
Ve _i' e 59 '.to/ﬂut. 1973.

9

« Rio de Jand ro, Centro Brasileiro de Pesquisas Biucacionais,
Ve 1y e T :md 1974+

10



v

W

SERVICO PUBLICO FEDERAL 2
.

+ Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Biucacionais, v.l,
N. 9, mar, 1974. :
11

+« Rio de Janeiro, Centro Brasileire de Pesquisas Hduweacionais, v.l,
Te R' BEQ 1974.

i2
. ¢+ Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Hduocacionais, v. 1,
™ ﬁ' hi 1m0 :
13

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS HEDUCACIONAIS., Reestruturac
Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Eduocacion ]

@) xerLiR, SELENE RIBEIRO, | anos 1
nads, 1974, 4

Centzo Brasileiro de Pesqui
Experimentagio, #0).

perig. Rio de Janeiro,
Pe ilust. (Materiais para

i g

lenca da &

15
PIRES, NISE, Rducacio gspecial em foeos. Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de
Pesquises Bducacionais, 1974, 162 p. ilust,
16

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS. Rio de Jansiro, Centre Brasileiro de
Pesquisas Bducacionais, v. 59, n. 129, jan./mar. 1973.

17

¢« Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Educacio -
ml. Ve 35. e I’DQ Ib!./ J“o 1’7’.

18

»

bE S 7“ de Janeire, Centro Brasileiro de Pesquisas Bducacionais,
Vs ﬁ. e r’i. m. set. 1973.

19

Rio de Janeiro, Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais,
Ve E:no W“‘n/‘llt 19735,

20
VIEIRA, GENERICE ALBERTINA,. gdo, © lar e o esgola. Rio de Janeiro, Centro
eiro de Pesquisas Educacionais, 1974, 59 p. ilust, (Materiais pars iExe
perimentagic, 8). .

0BSs Solicitamos acusar recebimento

CBPE 1531/74/88/1£1b
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MEO/INEP « CENTEQ BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

of, n: qu /14/CBPE/CODIE/Uniper

Blo de Jenelro, 5 de wsimibe do 1974

De ¢ Responsgvel pela Uniper

Pare t rruum- da mm. Brasileira
de Filosofos Catolicos

Assunto @ Commisa interesse de intercambio

Senhor Presidente,

' Temos 0 prazer de acusar o recebimento da carta do dia 28 do
mee PePe, dessa gmdmu, atraves da gual V.8a. nos comunica 0 interesse
em manter intercambio com esta Institulgao. : _

Estemos enceminhando algumas publicagOes, cuja liste segue,
em enexo, esperando inicisr nosso contato periodico.

Agradecendo a referencia as atividades do INEP e & Professo-
ro Nise Pires, apresentamos s V.8a. protestos de alta mnauomao e estima.

WS

lise Maria Legsa Beraldo
Responsavel pels Uniper

Ilmo. Sr.

Dre Taro{sio Meirelles Padilha

Presidente da Sociedade Brasileira de Fildosofos Cetolicos
Lvmida Algnnl.ro !‘mra, 391

Proc. OBPE 1463/74/88/1£1b
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~REVISTA BRASILEIRA DE BSTUDOS PEDAGOGICOS. Rio de JaneI¥s, Centro
Brasileiro de Pesquisas Educacionais, v. 59, n. 130, abr./jun,

1973,

« Rio de Janeiro, Centro Brasileiro
de Poaquim Tauceoionais, Ve 59, ne 131, jul./set. 1973«

_+ Rio de Janeiro, Centro Brasileiro
de Pesquisas ki Mucaoiomia. ve 59, n. 132, eut./&os. 1973

88/1£1b
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MIO/INEP - OENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

of, 0 45 /u/cEpm/conta/miper

Rio de Janeiro, &9 de agoeto de 1974,

Dat Coordenadora de CODIE

) 4 Coordenadora de Zstudios da,
Oficina Reglonal de Hiucecion da UNESCO

Assuntos mqmmm preenchido

Senhore Cocrdenadora,

0 Centro Brasileiro de Pesquisas Biweacio-
naig - OBPE, do Inetituto Nacional de Estudos e Pesguisas Blucecionais.
IR, tem o prazer de enviar o "Cuestionario destinadc a obtener la ine
mmmmmmwmum

vieios de Informacion y devidanente preen -
chido, m.nhm pox V?“m 8-37!344»52. de julho p.

/ Esperando ter correspondido ao seu objetie.
S vy apresentemos a Ve, 5% protestos de alta estima e distinta counsidera

Cogrdenadora Publioaem Docuentagao
e Informagso mmiom

Ineé gre
Caxmén Lorenso D

Coordinadora de Hstudios de la

Ofieina Regional de Flucacion

UEESCO

Endgue Delpiamo 2058 (Flaze P. de Valdivia)
Casdlla 3187

Santiago - Onle
Proce CHPBel.473/74/5M%/mgo.
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1.

2.

Se

Mudmmmaongmm-aemm&oa in~
formacion?

= Centro Brasileiro de Pesquisas Riucacionaise
Se tiene wna sigle o un nombre sindnimo, ind{queses
- CBPE,

Direcoion complete (incluyendo direceidn postal, cablegrafica y tee
1éfono )
- Rua da Imprense,; n. 16 - 10 andar

Centro « ZCeP

20000 « Rio de Janeiro « GB

Telss 242-0303
: 242-8780

- hua Voluntarios da Patria, 107
Btafogo « Z0«02
20000 « Rio de Juneiro - GB
Telss 246-0058
246-0067

Fecha en que empesaron las actividades de documentacidns

« Hubora temha sido criado pela Lei n. 378, de 13/1/1937, 6 e
30/7/1938, pelo Decretowlei n, 580, teve o INEP definida sua come
peténcia ¢ estrutura, na qual se inclu{a uma Segdo de Documenta =
¢80 no CEPE (Centro Brasileirs de Pesquisas Biucacionais).

De que organismo depende su servicio? (fuente principe} de finen -
ciamiento). Detalleses (e

« Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Biucacionsis - INEP, 0
INEP possui eutonomisa administrativa e financeira, com um Fundo
Especisl, de natureza contabil, instituldo pelo artigo 15 do De -
oreto n. 66.957.&027/7/19?0,4%0%%01:1&0&*3
dos e Pesquisas Bucacionais", constituindo-se dos seguintes re -
cursos dentre outros previstos am legislagéo proprias
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I - Dotagbes consignadas no orgamento geral da Unisoj
~II1 - Repasses de outros fundosj
"JIIII - Rendas proprias de servigos, inclusive publicagGes;

IV = Doagdes, subvengOes e awx{lios;

V « Heversso de gquaisquer importancias, inclusive, quando for o
caso, das relativas a bolsas de estudo ou aux{lio individue
aisj

VI - Saldo verificado no fim de cada exercicio, que constibuira
receita do exerc{cio seguinte; |

Vi1 « Receitas diversas.

6. lNombre de su actual Jefet

= Ayrton de Carvalho Mattos - Diretor Geral do INEP
- Hize Rodrigues Marting - Diretors Executiva do CHPE

7« Tipo de organizecion: Publica: [x] No lucretiva: [x|

8. Tpo de relaciones que existen entre su servicio de dooumentacidn e
informacion y otros que existan en el pafsy ind{quese si existe wna
red naciongl de infomaecidn educacionsl, sehalando el papel gue
corresponde en ellia a su sexvicio.

- 0 progrems de estruturagao da Coordenagéo de Dooumentagac.e Infor
magao HEiucacionais - CODIE - preve s montagem de uma rede nacio =
nsl de irformagso educacional:, que se constituird em um sistema
cujo "fooel point" serd a CODIE, Medidas para a implentagio da
rede jé foram inicisdes. Além dissc, mentemos relagoes estreitas
com Servigos de Documentagso e Informegio ne ares de-Uiéncies So
ciais e com ¢ Orgao de cipula das atividades de documentagio e in
formagao em snbito nacionals o Instituto Brasiieiro de Bibliograe
fia ¢ Documentagaoc.

9e8)De qué naturslesa es su fondo dooumentel? (Mdrquese 10 gue conven=
ga)e
ess Pondo muy completo; comprende materisl sobre educnsidn, eiencia
y culturs
ess Dedicado exclusivemente a la educacion
evs Dodidado & un sector o campo especial de la edwacion (ind{quese
ousl)
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- Dedicado & Miucagho o areas afine.
b) A qué regiones geograficas pertenecen sus documentos sobre educacidn?
ind{queses
~ Especificamente sobre o Brasil, incluindo-se, no entanto, obras
estrangeiras. :
©) Qué clase de material comprende su fondo sobre educacion? i fuera
posible, sefidlese su mimero u otre indicecidn cvantitativa.
vos Art{onlos indizedos de revistes
ses Libros y documentos _
ess Publicaciones periddicss (mimero de t{tulos recididos anuslmente)
ess Materiales mo impresos: dispositives [x]|  peliculas [X]
mierofilms [E]  microfichas[ ]
vee Otros materiales (detallense).

- Indexa artigos de revistas nacionais e estrangeiras. Os artigos
nacionais s6o publicados na Bibliogrefia Brasileire de Educagao,
do INEP, sob a forme de remmos susliticos. Os artigos estren-
gelros constam, apenas, nas bibliografias especializadas.

- PublicagBes periddicas (1,600, com cercs de 750 t{tulos anusle
mntn).

- Tdvros e dommentos (65,000 volumes, entre livros e folhetos).

- Woteriale mao impressoss Dispositivos (1.889); filmes (335);
microfilmes: (200),

- Outros meteriaiss fotografias (8,000); mapas (78); fites grava
das (49); discos (252); grevures (124); diafilmes (548); certee
zes (79); dlbuns serisdos (10); unidades ilustrativas (16).

- Obras de referencia legislativa, como "Didrios Oficiais", colee
gao "Leis do Brasil" (desde 1808), "Documents” (publicagdo do
Conselho Federal de Hlucagac).

- Existe, tembém, ns CoordensgSo de Documentagso e Informagao Edu
cacionais - CODIE, do CEPE, um "Servigo de Hecortes de Jormais",
onde sao selecionados, documentados, arquivedos e divulgedos Ose=
artigos de jornais do Rio de Janeiro e Sao Paulo, sobre Biucagdo,
Cultura, éress afins e Politica Brasileira.
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10.& Ademde de 1a labor de documentacidn, realize suiservieio directa -

11.

12,

13.

mente otras sctividades en el campo de la educacion?

Mirquese 10 que convenga: Publicacion [X]  Imvestigacion [X]
Formacion de especializado en

- documentacion

S1 se dispone de otros detalles pertinemtes, expliquese en el espe

cio smiguiente o utilicemse hojas sdicionsles:

-mu%mm,mﬁummﬁdemﬂ
’ | ~

- Outross informagso educecionsl, treinamento de recursos humenos
e sesisténcia téonice e financeira em Mducagao.

Principales regiones geograficas atendidas por su servieio, (Inaf
guense ).

- 0 stendimento é feito & pessoas, Instituigles, Orgios e Organis-
mos Hecionais, Estrangeires e Internscionais.

A qué tipo de publico atienden los servicios de su cemtro?  (Por
ejemplo, al publico en gemersl, a los miembros de une determinada
organizecion, s una comunided universideris, eto.) Indiqueset

- Pessoas de nivel wniversitério e ao pidlico em geral interessado
en Hiucagao e Aress afins.

Qué servicios preste su cemtxo? (Por ejemplo, conmtestar las petie
ciones externas de informacion, preperar las bibliografias que se
le piden, reproducir artf{oulos de revistes ssl como otros documen.
tos que se le pidan, prestar documenios a otros centros y a partie
culares, pexmitir que el publico general consult el fondo del cene
%10, etes) Ind{queses

- Atende 28 solicitagles (por eserito, por telefone ou pessosimens
te), prepara bibliografias, reproduz artiges de revistas e oukws

isdosunentos, empresta documentos & outros Centros e & particula -
res. O acesso =0 acervo ¢ permitide a estudantes univereitarios,

 professores, especialistas em educagio, pesgmisadores; licencia~
dos em gersl.

Qué tipos de publicaciones relativas a la educecidn prepara su ser
vicio?

T B:lhl:log‘tin
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15.

16,

«se Monogratias
ves Series (ind{quense los t{tulos)
« Repertorios (ind{quense los t{tulos)
you Oxﬁum 0 resenas bibliograficas
oo+ Publicaciones periddicas (ind{quense los t{tulos)
+es Restmenes analiticos
see Otras publiceciones (:I.ndiqwmu)

- Bibliogrefias, Mouografias, Séries (1 - Guias de Mnsing - &) Ze-
cola Primsvia - b) Becola Seounddrisy 2 - Livros de Textos 3 -
Livros-fonte; 4 - Ourr{culo, Progremas ¢ Métodos; 5 - Inquéri-
tos e Levantamenios; 6 - Sociedade e Hlucegao; 7 - Cursos e Con
feréncias; 8 - Pesguisas e lMonografias; 9 - Levantamentos billio
graficos; 10 - PublicagOes Diversas; 11 - Os Grandes Hducadores-
Bresileiros; 12 - Maberiais pare Bxperimentag@o), Publicagdes
Periddicas (Revista Brasileira de Hstudos Pedagdgicos, Bibliogra
fie Bresileira de Mlucagdo (resumos enalfticos, resumos com des-
critores), LNEP informa, Boletim de qu:mﬁu da Bibdlioteocs Mue

rilo Brage).

mafguese sl hay slgin sector conoreto en su fondo sobre educacion
6l que se conceds atencidn particular:

Temss genevales (por ejemplo, formacidn del personal docente, des-
oripeifn de la educecidn en otros palses, reformas de la educacidn,
eto. )

De: speciaies (por ejemplo, métodos de ensehenze, medios die
décticos uainml, investigacion relativa a problemas de la edu~
cacidn, estedisticas en materia de oducecidn, actividedes de la
Juventud con fines educativos, etc.)

- Tudo que concemme & politica educacional em vigor, visgndo & sua
reformilagao e aperfeigoemento quarto & formagao do pessoal do =
cente, refoma de ensino, metodologis, meios didaticos auxilis -
resy eto.

Hinero total de personal profesional que se ocupe del conjumbo de
su fondo documental relativo a la educacidns

- Jornads complets - 24 funcionavios; Jornada percisl - 28 funcip
MOQO
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17, mummaaemmmumwu la
Mmiénmﬂiuauumh

-:ommm_zsmzmm :mmn 4 funcio-
narios.

18, mmummnmm-mummum (1naf-
quese con una cruz):
mufi] ~ Meodnicos m Auiuituol o
muom hmommmuwu
gado a0 Centro do Frocessamento de Dados do Semado Federal.
Sistema de Classificacidnt ODD - Dewey
cDU

19« HMedios utiligados para la repmdmi& de documentoss
Lector de microfichas [X] LectoreImpressor [X|

Fotocopda [x] Mmdticopista [X] Xerox [X]

Proc. CTOTLY.ATS/T4ANZSMS/mgo,
En 23/8/1974.
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Rio de Jemelro,  de junho de 1974,

Presado Senhor,

B stengdo a0 sen pedide, infommemss que
- o enderego do DATAMEC 8¢

DATAMEC S,Ay
ingwharia de Sisteuss ¢ Procossamento 4¢ Dados

Rus Estrela, n#
Rio -Iﬁ*‘
Teles

loperends ter correspendide so objetive @
sua consulta, spreoentames a V. 56 g
mw—

NI

9 “m L k
Aesponsavel
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- Bibliv do Centro Regional de muuisu MMO“MIO-IW

iua 2 s 92 = Apd
Recife = Pernambuco

Biblioteca Murilo Braga -« Instituto de Pesquisa e Planejamento Educacional
- Secretarie de Bducagdo e Cultura

Rua Ulhoa Cintra, 8/n « Santo Antonio

Reoife = Pernanbuco

Biblioteca Central de Educaglo = Secvetaria de RducagSo e Cultura do Bstado
Av, 7 de Setembro, 26
Salvador - Bahia S

nmwummumiemnw-ammumh
e Cultura do Estado

xr.?d.sammm'-v&ﬁm

Salvador -

Biblioteca Murilo Bragam - Centro de DooumentagBo Pedaglgica do Centro Regional
do INEP i

Estrada de S. Idsavro, 197 = C.Ps 954

Salvador - Bahia

mmmmwmamm-m
Rua Pavafba « C.P. 2444
Belo Horizonte - Minas Gerals

Biblioteca Central de EducagBo - Servigo de Bibliotecas < DivisSo de Biblio «
w«mm-mmnumm mmum&om
tura do Estado

Rua Edgar Gordilho, 63 - Saide

Rio de Janeiro - Guanabara

Biblioteca do Conselho Federal de Educagfo - MEC
Rua da Imprensa, 16 - 5¢ andar
Rio de Janeiro - Guanabara

Biblioteca do Institubo de Pesguisas Bducacionais « Departamento de Servigos
Complementares - Secretaria de B e Cultura do Estado .

Ave Almirante Barroso, 81 - 79 andar - 5/704

Rio de Janeiro « Guanabara

Biblioteca do Ministdrio da Gducaglo e Culturg (MEC)
Rua da Impremsa, 11 - 4% andar
Rio de Janeiro - Guanabara
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mhlmam&nmg&um«wuwm

Complementor de Educagfio Primdria - Secretaria de Educagdo
'ten:mn«n::

Av. un.m,ﬂ 7¢ anday 8/720
m;«m m i

MM'MMW“WW(M)

mbgbummm«mmuﬁomm-smx-wm

Ave Brigadeiro lufs Antbnio, 277 « 4° ander
S8 Paulo - 980 Paulo

Bibliotecn Pedaglgica » Secretarin de Bducacfo e Cultura do Estado
Floriandpolis - Santa Caterina

mumummmummmmcam
Av, Jofio Pessosy 535 - 1? andar
Porte Alegre - Rio Grande do Sul

iotoca Dr. Liberato Salszono Vieirs da Cunha = Revista do Ensino - Secretari
ucagho e Cultura do Hstado

88/1£1b
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rm«mm.m;mmummm)
& gg&;ﬂmm gnm
Mmm)

..aam«au« Mouwm(mmﬂ)
g;wmmsu “W =
*(mu'mmm)

3

- Paculdade de Filosofia, Cidnoias e Letras de Colatina (Municipal)
Rua Mareslino t 225 ;

i oaies Metithle Tontait)

-mmmmmmmm«muam(mmu)
Rua MarguSs de Sdo Vicente 225 - Gév
CEP 20,000 » Rio de Janeiro (3
#(Pedro Belisdrio Velloso Hebello).

« Universidede Gama Pilho (Partioular)
Rua Manoel Viterino, 39) - Pledade
CEP 20,000 « Rio de Janedro <GB
#(Jos8 Mirta Ribeiro)
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- Cuzeo de mﬁoumxmm;mamnM(mmm)
mmmms i juca

CEP 20,000 « Rio de - B
*(mmamms

« Associagio mmﬁ:n m M (rarsioular)

mm s
(m:m

"“ﬁ" s Jusebdem (Partioular) s
Clemante, - Botafogo

CEP 20,000 » Rio do mm G}

#{loura Jacobina Lacombe)

.rm«m&.amemmmmm
(Partioular)
AV.W“M‘”%W
CEP 20,000 « Rio de iro « CB
VYora Costa Gissond

« Pasuldade 8¢ Hducagiio Cifincias e letras Mexio Henrique Simonsen
(Portioulnr)

Rua Ibdtddva, 151 « Padve Miguel

“Rio de Janeiro < GB = 20,000

#(Francinoe Je ke Madeougn)

-mm«wm.mmm(m)
"Rua Nascimento Silva, 211 < Ipanema

UEP 20,000 « Rio de Janeivo =GB

#(fud Machado de Lima)

10
mum«wm(mm)
Bstrada da Cavoba, esquina Rua
CHEP 20,000 « m« - «G8
*(mmowaomm o

W«MMW(M)
Av, Ernani Coardoso, 335 - Cascadura

CEP 20,000 « Rio de Janeiro =GB

#(Gawlos Potsch)
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- Paculdades Integradas Augusto Motta (Particulaz)

m;m,ﬁ-m

Tmm-mumaa
MHedeiros da Motia)

- Faculdade de Pedagogia e letwas Prof, Louvengo Pilho{Perticular)
ive 24 de Maio, 797 - Engenho Novo
CEP 20,000 « Rio de Janeive « GB
#(Solon lLeontisinis)

v?mm mumgm” =

-mawum&w&um&amm

m « Bairro Puncionfrios
CEP 30,000 = m:hmu
#(Licia Monteivo Casesanta)

W«WW(M&W)
CEP 30,000 « Belo Horiszonte - MG
#(Halley Alves Bessa)

- Paculdade de Pilosofia, Cidnoias ¢ letras de Delo Horizonte
(Partioular)
Av. Antonio Carles, 521 - sdo Cristévie
30,000 mmm HG
nmmm:

CEP 30,000 = :
*(Ma Wewbon de Paiva m}

i3
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4e

aumu.umcumm-,mr. Abu=iierhy"
(Mmlm) |
amuhm’m mum

'( é Alves Portes)

7
szw-m(mm)
ﬁa 7.2 mm-m
mumw%:mampum)
&mm L
#{ mm} ' 5
« Paculdade de Filosofia, Cilncias muuﬂ M;
mmm. A5 : ¢
CEP 38,180 « Avaxd « MG
*{mmmmm) i
m«mm-ummmmm
mezdmn,m nugm
CEP 364200 « Barbooens
(mum) ' _ -
«-rmm M mm
lm"f“'m e | WW)
n‘lgﬂ'mhm) ' &
mmaa csmu- jetras de Carangola (Particuler)

%&umm;mamwmm)

?-v-«fm VR : _- i

« Faculdade de MMomwu&W (Wm)
m.sn.umm _

:_- m an m)

15
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- Paculdaede de Filosofia e Letras (Particular)
Rua da Gloria, 152 = Centro
@m 39,100 -« Piamantina - MG
#(Geraldo Pernandes Guabiroba)

5e

16

- Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Divindpolis (Ratadual)

“Ave 21 de Abril, 645 - Centro
CEP 35,500 « Divinopolis - MG
#(Nelson de Andrade !@mia)

- Paculdade de Pilosofia, Cidncias e Letras (Psmtiaular)
Pga. do Rosério, 196-A
CEP 37.290 - Formiga - MG
*(Ely Gonzale Ferrel Camacho)

B

- Faculdade de riloaoria, Ci8ncias e Letras de Governador Valadares
(Partioular)
Rua Juiz de Paz José de Lemos, 695 « Vila Bretas
GEP 35.100 - Governador - MG
#{Iuiz Claudio de Almeida Silva)

~ Paculdade de Filosofia, Cidnecias e Letras (Particular)
Av. D, Floriana, s/n
CEP 37.800 « Guazupé = MG
*{Antonio Marcos Noronha)

= Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (Estadual)
Rua José Joaquim, 36
374500 « Itajuba - MG
#(Antonio de Ojiveira Rosa)

- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (Particular)
Rua Professor Francisco - Bairro Santarense
CEP 35.680 « Itaina - MG
#(Antonio de Oliveira)

- Paculdade de Filosofia, Ci8ncias e Letras Estadual (Esbadual)
Campus Universitdrio
CEP 38.300 « Ituiutaba « MG
#(Bdelweiss Teixeira)

= Faculdade de BEducagdo (Estadual)
Vila Tanque
CEP 35.930 = Jodo Monlevade - MG
#*(Luiz Guilherme Alves da Silva)

« Universidade Federal de Juiz de Fora
Cidade Universitdria - Martelos
CEP 26.100 « Juiz de Fora - MG
*#(Joao Martins Ribeiro)

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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°

- Gentro de Ensino Superior de Juiz de Pora (Partioular)
Rua Halfeld, 1179 - Centro
CEP 36,100 = Miz de Fora -~ MG

#(Leopoldo Krieger) .
2

- Paculdade de Filosofia, Ciéneias e Letras de Lavras (Particular)
AV. Pe. Bmﬂ. 596' « Centendrio
#(Armandina dos Sa.ntoa ?:l.aim)
27

« Faculdade de Hloso.fia, Ciéneias e Iua‘tm Prof. José Augusto Vieira
(Municipal ]
Prags Olegario Maciel, 25
CEP 37.750 = Machado <MG
#(Licic Dias Vieira) :
28
. = Faculdade de Filosofia, Cilncias e Letras (Particular) —
- Rua Cel, Celestino, 75 = Centro
CEP 39.400 « Montes Claros = MG
*(Jorge Poneiano Ribeiro)
29

~ Paculdade de Filosofia, Cilncias e lLetras Sta, Marcelina (Particular)
Rua Bom Fim, s/n
CPE 36.880 » Muriaé - MG
*(Armina Bisegna) .
3

% Paculdade de Pilosofia, Ciéneias e Letras
Av. Rio Branco, 145
CPE 37.570 « Ouro Fino = MG

*(Geraldo G. Megale Apocalypse) 31

- Cursos de Licenciatura de 1? grau (Particular)
Rua Ricardo Marinho, 110
.‘ CEP 35,660 = Pard de Minas = MG
#(Paulo Mendonga Perreira)
32

- Faculdade de Pilosofia de Passos (estadual)
Av. Juca Stochkler, s/n = Bairro de Belo Horizonte
CEP 37.200 = Passos « MG . ,
#(Armando Riguetto)
33

= Paculdade de Filosofia, Cidncias e Letras de Patod’de Minas
(Particular) .
Rus IrmSo &Exuperdncio, 18 - Rosdrio
CEP 38,700 « Patos de Minas « MG
#(Altamir Pereira da Fonaaca)
34

- Paculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Pogoa de Caldas
(Particular)
Praga Getilio Vargas, s/n « Centro
CEP 37.700 =~ Pogos da Caldas - MG
#(Luiz Gonzaga Batista)
35
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Te

- Faculdade de Filosofia Ciéneias e Letras Bugénio Pacelli(Particular)
Praga Dom Otévio, 270 « Centro
CEP 37.550 « Pouso Alegre » MG
*(Lecyr Perreira da Silva) %
3
- Faculdade Dom Bosco de Filosofia, Ciénecias e Letras (Particular)
Praga Dom Helvetro, T4 = l'é'brim
CPE 36,300 = S, Jodo Del Rei
*(Joao Bosco de Castro Taimim)
37

« Faculdade de Filosofia, Cidnecias e Letras (Particular)
Praga Tiradentes, 34 = Centro
CEP 354700 « Sete Lagoas = MG
#(Meireles Vicente de Avelar)

#® - Paculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (Particular)
“Rua Marcelo Guedesy; 50 = Centro
CEP 39,800 » Tedfilo Otoni = MG
#*(Pdbio Antdnio da Silva Pereira) :
39
- Paculdade de Filosofia, Ciéncias e letras de Trés Coragdes (Estadual)
Rua Deps Carlos Iuz, 289
CEP 37.410 -« Trés CoragOes = MG
*(Joaquim Thierry Carneiro)
40

- Faculdade de Filosofia, Ciéncias e lLetras de Ubéd (Particular)
Praga S. Janudrio, 276
CEP 36,500 = UBA « MG
#(Antonio Tavares Sobrinho)
41

- Paculdede de Filosofia, Ciéncias e Letras Santo Tonds de Aguino
(Particular)
® Rua Manoel Gongalves de Resende s/n « S. Cristévio
CEP 38,100 = Uberaba « MG
#(Heloisa Seixas Leite)
42

« Faculdades Integradas de Uberaba (PIUBE) fPartiocular)

Ave Guilherme Ferreira, 217 « Centro ,

CEP 58!100 Ubara.'ba - m

#(Mario de Ascengdo Palmério)

43

« Universidade de Uberléndia (Particular)

Rua Machado de Assis,; 844 = Centro

CEP 38,400 = Uberléndia « MG

#(Juarez Altafin)

« Faculdade de Pilosofia, Ciéncias e Letras de Varginha (Estadual)
Rua D. Maria Benedita Resende, s/n - Bairro Univarsitaric
CEP 37.100 « Varginha = MG
#(Leopoldo Veiga Marinho)
45
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= Universidade PFederal de Vigosa
Rua P, He Roefs, s/n
CEP 5‘0519 - “m
#(Antonio W de maa)

IV - Rio de Janeiro

- Universidade Federal Fluminense
Rua Miguel de Frias, Q.M
CEP 24.000 « Wit - RJ
*(:ammirm!uﬂm)

1
.mm-amm.uhm.oumumm(mm)
“Rua Vereador Pinho de Carvalho, 267 = Centro

CEP 27.100 « Barra do Pivaf « RJ
- *(mnrunm)

2

- Faculdade de Filosofia, (i8ncias ¢ letras de Barra Mansa (particular)
Rua Vereador Pinho de Carvalho, 267 - Centyo
CEP 27.400 = Barra Mansa « RJ
#(Jayme nnnm) ,

- Faculdade de Filosofia de - (Particular)
Av., Vigconde de Alvarenga, s/n - Pargue muun
CEP 28,100 « Campos = RJ :
#(Nancy Barros de Castro Faria)

- Instituto de Educagho Governador Roberte Silveira (Entadua.l)
Rua General Mitre, 300 - Mmﬁdemsw
CEP 25,000 « Dugue de Caxias =
#*(Daley Angelo Fontanivee)

-mm.damﬁo Ciénocias e lLetras Grande Rio (Particular)
mmquauaom.ms-maeesaomw
CEP 25,000 « Duque de Caixas « RJ
*[MWW“MW)

- Faculdade de Pilosofia de Itaperuna (Municipal)
Rua Major Poyphireo Henriques, 41 - Centro
CEP 28,300 « Itaperuna « RJ
#(Clara Bastos Soares)

« Paculdade de Pilosofia, Cidnecias e Letras de Macaé (Particular)
Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, s/m « Centro
CEP 28,700 = Macaé <RJ
#(Carlos Augusto Ramos Filho)

- Paculdade de Pilosofia Santa Dorotéia (Particular)
Rua Mons. Miranda, 86 - Centro
CEP 28,600 « Nova Priburgo « RJ
*(mum&um)
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9

- Paculdade de Filosofia, Ciéncias ¢ Letras de Nove Iguagu {Partimu)
Ave Ab{lio Augusto Tavora, 2134 - Centro

CEP 26,000 = Nova Iguagu = RJ

#(Pedro Américo Rio Gongalves) w

- FPaculdade de Filosofia, eﬁamn e letras (Partioular)

maw.m o oty B

*mmunmm)

- mmzm eaﬁnu de Petrdpolis (mmm
Rua | Cons u; = Centro
CEP 2 « Petrépolis « RJ -
#(Jos Pamﬂn Tolm} .
- Paculdade de Filosofia, m e Letras D. Bosco (particulaz)
" - m Resende/Riachuelo = 1
CEP 27.500 = Resende « RJ
#(0ecil vall Barbosa de Carvalho) i

« Faculdade de Pilosofia, Ciéneias e lLetras de Valenga (Pa.rt:l.eular)
Praga da Bandeira, 174 - Centro

CEP 27,600 - Valengs = RJ

*(n&m&o Avellar)

i4
mm de Filosofia, aﬁnum e Letras de Volta Redonda (Particular)
Rua 5, 209 « Bairro Aterrado
CEP 27.180 = Volta Redonda = RJ
#(Rosa Speranza Cameramo ?a'appa} %
P T T TR
( * ) « Reitor ou Divetor _
RS R R

Bsta listagen foi feita através de levantamento na Wmte mumzo;

wmmm an ABS’B!TQE UNIVERSITARIOS. gatdloge geral das instituicdes de sl

@m/lg‘u/ss/lfn
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MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

of, ne 151 ﬁ;/exm/mnfm:w

ey _5"0.':_1‘9 agosto de 1974

& Memumuuh mmu
Pesquisas em andamento, realizadas pelo INEP" e
Bduocacional®, conforme o solicitedo no IELe176/74=DG.

no momento, nio temos possie
i e e sm&waom;zmm'

Aprovettando ¢ ensejo, apresentamos a V.Sa, votos  de
alta estime ¢ considerag@o.

Proc. CBPE 1537/74/58/1£16



