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- INEP — CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO RECIFE

RUA DOIS IRMAOS N.6 92 — APIPUCOS
RECIFE —PERNAMBUCO

0f. CBR n2 /70
Recife, 3 de fevereiro de 1970

Senhor Diretor; | 'é/vv%zk;ézjf;zf

Estamos remetendo s Ve8., 08 dados coletedos Jun
to &s entidades responsdveis pelo Ensino Téenico que nos fornece
ram alguns elementos solicitados ao CRPER pelo INEP  através do
0fe 17 de 7 de janeiro de 19704 dque nos foli encaminhado &
15/1/70. o

Cremos ser desnecessério entrarmos em detalhes
Justificativos quanto ao n2o atendimento total &s pretensBes da
Diregiio do INEP, que sabe quais as nossas possibilidades e limi
tagBes. Falta absoluta de recursos, de pessoal (2 pesquis,dores
apenss) e de tempo (20 dias lteis), pars se conseguir coletar da
dos sObre uma t3o ampla gama de assuntos, cada um de per si, jé
merecedor de estudo minucioso, ainds meis em todos os BEstados do

" Nordeste, | \

- Mesmo assim visitando vérias fontes, conseguimos
reunir elementos que nos possibilitaram preparar a documentagio
snexa com dados relativos a Pernambuco, de vez que no Recife nio

~exlstem fontes de informacdio sCbre os demais Bstados Nordestinos.

Atenciosamente

mﬂx_ggma,m Ovndsine &%Mm&z Vorcorecdos
Myriam Brindeiro de Moraes Vasconcelos
Coordenadora da DEPS

Ilmo. Snr,
Dr, . Gilberto Freyre
M,Ds Diretor do CRR
NESTA



SUBSTDIOS PARA UM ESTUDO,SOERE O ENSINO TECNICO

INTRODUGKO

A Divisdo de Pesquisas Sociais do Centro Regig
nal de Pesquisas Educacionals do Recife, dentro das suas dis
ponibilidades de tempo, (20 dias lteis) pessoal (2 pesquisa
dores) e recursos (NCr$ 0,00), conseguiu reunir elementos que
permitem uma visdo geral do Ensino Técnicp_@m Pernambuco,

N Eensévamos‘sgrwpossivel conseguir em Recife
ume coleta, embora mais restrita, de dados relativos aos de
mais Estados do Nordeste. Contudo, tal nZo fol possivel ' de
vez que os drglos regionais ndo tém as referidas estatisti
cas,

Foram visitadas e/ou léohsultadas as seguintes
instituicdes e fontes de informagles:

1 —'Divisﬁo de Educacio @nIreinmm@nto do Depar

t&menté_da'Recursos“Humanos da SUDENE

2 ~ Assessoria Técnica da SUDENE,

3 = SENAI |

Iy - PIPMOI (Progrsma Intensivo de Preparagiio de

- M8o de Obra Industrial).

5 - Biblioteca"do CRPER 4 _ _

6 - PublicagBes da CEFEM (Comissfo Estadusl de
Planejamento do Ensino Médio).

T = Coordensc¢éo do Ensino Industrial em Pernam

buCO".



8 =

9 -
10 =
11 -
12 -
13 -
1 -
15 =

Inspetoria Seccional do Ensino Secundirio
Inspetoria do Ensino Comercisl
"Inspetoria do Ensino Agricola

SENAC

IBGE

Conselho Estadual de BEducacso

‘Escola Técnica Federal de Pernambuco

~Inspetoris do Ensino Industrial.

M@rece'ser destaceda a @xisténcia de 3 pesqui

sas em Fase de Apuraclo de Dados que podem ser solicitadas

diretamente pela Diregfo do INEP para s prdxims cnferdncis.

1)

2)

3)

Pesquisa do SENAI sdbre M3o de Obra Indug
trial, cujo formuldrio segue anexo e que
jﬁ'foi realizeda em Jundial e Belo Horizop
tee .

Os seus condutores s%b: pelo SENAT = Drie
Fernando Matos .Pela SUDENE (  Assessoris
Técnica)m;‘Dr. George Pellerim e Dr. Louri
val Nowais,

Pesquisa sSbre s Clientela da Escola Téeni
ca Federal de Pernambuco - em 1969 ~'reall
zada pelo Prof, Itamar Vasconcelos, e dque
foi feitsa junto a todos os alunos do Edu
canddrio, possibllitando uma caracteriza
gio .sdcio econdmica do tipo de aluno que
o frequenta. ‘
Pesquisa do SENAC sdbre o Ensino Comercial,
0 Diretor Regional é o Prof. Barreto Guimg

TIES.

A Divisgo de Pesquisas Socials espera ter cop

seguido dados que sejom Gteis & Dirgégio do INEP na preparagio



46 documento do 6rg§o, mesmo porque cremos n#o haver mais oue
tros ggARecif@, lamentamdo ndo poder fazé-lo de melhor manel
ra por falta de tempo, pessoal, recursos e desconhecimento de
um modelo ou Questionéyio bésico a ser respondido, O que faci
litaris muito a Coletals |

0 Roteiro de Orientagdio praticamente incluiu d

da a SituagBo Geral do ensino no Brasilee.



1- ESTOQUE DE MXO DE OBRA

Considerando-se as faixas 19-30 anos e  31-50
anos como aquelas nas quais a m&iofia da populacio dedica=ses
um trabalho produtivo, estimamos que em Pernmmbuéo o Bstoque
de M3o de Obf@_atinja mals ou menos 20% da populaclo  total,
Isso & grosso modos

Devemos lembrar que devem ser dados os devidos

Vdescontos,p&r& pessoas do sexo feginino que nio trabalhanm
(20%) os incapacitados fisicos e mentais- (5%). fbfs;, |

Temos: 20% + 20% = L0% - 25% = 15%. Entretanto

cremos haver uma certa compensacgio tanto pela permanéncia de

pessoas com mals de 50 anos como pelo ingresso de uma  parte

da faixa 12-18 anos no Estoque de MEo de Obra (15% + 5% =20%)

A mzneira como éste estd distribuido

&) por setor e ramo de atividade;

b) por grupos ocupacionsgis

c) por snos de estudoj

& trabalho que deve merecer t0de uma agio con
jugada dos poderes plUblicos, cujos planejamentos econdmicos e
educacionais, globais ou regionals vio depender, em fltima g
nélise, do bom ou meu conhecimento gue se tenha do Estoque de
Mao de Obrs.

N Enquanto um estudo profundo nfo é feito, nos
coﬁ%&mos em adotar a distribuigiio da Populacdo por Faixa B4

ris do Censo de 196l e Brojecdes para 68/7L/TL/TT.

W



POPULAGKO POR FAIXA ETLRIA DO CENSO DE 1964 E PROJEGUES PARA OS5 ANOS DE 68/77

4

PERNAMBUCO
, “

GRUP O POPULAGOES PROJETADAS 7 SOBRE
] I POPULACAO
ETZRTO 1964 1968 1971 1974 1977 TOTAL
ESTADO 14a002,127 ie2834271 UeSLUeTTL | LaTTUalTR 5¢055.671 300
o~ 6 830, 68 912,320 995,250 | 1.050.38l 1,112,258 22
T7T- 11 §20.277 5566826 5864920 620,682 657 238 13
12 - 18 600,320 6L2.1190 6774216 716,170 7564350 15
19 - 30 80041125 856465l 90249504 95Lia 89L) 1,011,134 | 20
31 = 50 800,425 8564654 | 9024 950 9543894 1.011.13) 20
50 e + 100,212 284327 L51. 47T L7 7Lkt 505 567 10

FONTE: Cadernos Regifio e Bducaclio - Volume 6 - n? 12 - Centro Regional de Pesquisas Educaciohais do Recife,

1967

/ma



2~ FLUXO DA MEZO DE OBRA JOVEM

Em relagdo a Pernambuco, observamos que a dig
tribuiciio da Faixa Etdria 11-18 anos segundo obedece tanto no
ano base (1964) como nos projetados & mesma ordems:

Grande Recife

Litoral e Mata Norte

Mata e Agreste Centro

Litoral e Mata Sul

Septio Alto e Araripe

Agreste Sul

Transicéo

Sert8o do S&o Francisco

Isso @qéivale_a dizer que os contingentes da
Mao de Obra Jovenm gstéo e estarso localizados cada vez mais

em tdrno do Recife.

| Enquanto em tddas as drezs hd uma  gradativa
diminuigég'de participagé@o no todo ao longo-dos 10 anos a

participagdo prevista para 9 Grande Recife é sempre maio?; T§
das as éreas tém fluxo decrescente de Mgo de Obra Jover, O
' Grande Recife tem uma participagso crescente.

v _ Foram adotados o quadro "Proporcgo dos Grupos
de Idades entre 11 e 18 anos do Censo Escolar de 196l e Pro
jec8o 68/TL/TLW/TT" e o Mapa de Pernambuco segundo as Lreas e

4onas Educacionais para esclarecer o assuntoe.

A



68/77

T WM S S AT W—

PROPORCA0 DOS GRUPOS DE IDADES ENTRE 11 E 18 ANOS DO CENSO ESCOLAR

DE 196l E PROJEGAO

68/77 =~ COM REIAGKXO A8 LREAS EDUCACIONAIS
| PERNAMBUCO
POPULAGRO | GRUPOS DE 1IDADES ENTRE 11 A 18 ANOS
£REAS ‘ . ,
1961, % 1968 % 1971 % 1974 % 1977 %
ESTADO | 5764470 100,0 | 618,129 | 100,0 | 652,379 | 100,40 690,889 | 100,0 732,719 | 100,0
CRANDE RECIFE 191,851 334l4 | 2224700 \36,0 21194000 38,2 | 278,500 L0,3 | 311,500 L2,5
LITORAL E MATA NORTE 85,318 1,8 88,780 gLy 91,050 1,0 9lfe 2510 13 26 973'{'.100 13,3
LITORAL E MATA SUL 59230 10,3 | 61a390 9,9 | 634060 9,7 | 6LaT80 94 | 664540 9,1
MATA B AGRESTE CENTRO 8543L5 14,8 | 87.410 el | 880990 13,6 | 90.610 13,1 | 92,250 12,6
AGRESTE SUL- 1194289 8,5 | U9+289 | - 8,0 | 194289 T45° | L9.289 To1 | L9.289 647
TRANSIGRO - 334959 599 354066 571} 35910 595 | 36,770 593 | 374660 5yl
SERTR0 ALTO E ARARIPE 524167 9,0 | 5%.010 8,6 | 53650 | 8,2 | 5le2%0 759 | 5le950 745
SERTEO DO SE06 ERANCISCO| 19,311 3,3 | 20,490 3,3 | 21.430 3,3 | 224410 353 | 23.0430 342

FONTE: Censo Escolar de 196l MEN~INEP

/e



5~ DEMANDA DA MEO DE OBRA

§ & *

A Matriculas vem crescendo gradstivamente no
4 . Y ) . ~

insino Técnico. Fato social que se observa em relacio a @&sse

»
f@nameno, € g queda paulatina do preconceito existente no pag

sado contra o Ensiﬁo»Técnico¢

0 crescimento da Demands de Metricula na Bscgo
la Téecnica Federal,d@ Pernambuco pode ser o exemplo concreto
bara o que sfirmsmog,

Conseguimos organizar ume série de Quadros (7)
relativos ao Ensino Téenico consultandq as publicagles da
CEPEM e com dados relativos a 66 ou 67T,

Bm relag#o a 1969, apuramos na Inspetoria  do
Ensino Industrial 2 quadros s6bre a réde Feder&l, e no IBGBE
os Mapas de Apuracgfo por Tipo de Ensino, Unidades,Municipios,
etc. que seguem em 5 folhas de cépi&s fotostiticase

0 Mapa colorido ilustrativo mostra clarsmente
a situac@o de Pernambuco em relac@io ao Ensino Téenico por Mu
nicipio, £rea e Zona Educacional.

- Deve ser observado que muitos, ou alids, qug
se todos os Colégios ou Gindsios Técnicos nfio possuem  condi
¢Oes de ensino que os devam' enquadrar como tais, tanto  que
na ficha do IBGE %s vBzes & assinslada a quadricula secundd
rio, quando o nome do Estabelecimento contém o "Industriall
ou "Comercial", ou entfo nada ¢ assinalado, eu ainda, nenhuma
especializaglo & indicadas Tals educandérios tém o mfinimo exi
gido por lei, quando t&m, ipenas alguhs, e entre 8les, a Eg
cola Técnica Federal, o Coldgio Agamenon Magalhfes e a Escola

do SENAC podem ser excluldes dessa observagio.



Foram preparados alguns Guadros (3) com apurg

¢Bes parciais do Mapa Geral de 1969 coletado no IBGE,



MATRYCUIA INICIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO TECNICO EM PERNAMBUCO, SEGUNDO AS

w—

£REAS EDUCACIONAIS, RAMOS DE ENSINO E CURSOS

1967

v ' . » '

ESTADO REDES DE ENSINO
E ' , - TOTAL

LEREAS FEDERAL ESTADUAD CENEGISTA PARTICULAR
ESTADO 2.1k2 841103 Lj»691 Lis763 | 19.99
GRANDE RECIFE 1,723 LaliT5 3117 2.1i89 ’g A
LITORAL E MATA NORTE - 1,110 172 311 1.593
LITORAL B MATA SUL 38 195 508 56 1_.655
MATA E AGRESTE CENTRO 3] 303 587 35 127
AGRESTE SUL o 317 ~ 99 116
TRANSICEO - 579 | 150 129
SERTAO ALTO E ARARIPE - l.226 307 , 1130 1.963
SERTAO DO SX0 FRANCISCO - 198 | - , 361 559

- MBV/ma

FONTEs CEPEM

o)



MATRYCULA INICIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO TECNICO EM PERNAMBUCO, SEGUNDO AS AREAS

EDUCACIONAIS, RAMOS DE ENSINO E CURS0S

ENSINO FEDERAL - 1967

BSTADG RAMOS  DE ENSINO E CURSOS A
ppr { - TOTAL
B MAGISTERIO DE EDONOMIA , T ‘ R
(REAS DOMESTT CA INDUSTRIAL AGRTCOLA
TOTAL |GINASIO|COLEGIO|TOTAL |GINASIO[COLEGIO| TOTAL |GINASIO|COI#GIO| GERAL |GINASTO|cOLEGT
ESTADO | | 98 o3 6u 1465 357 | 1108 57 Lo8 | ozwe | 799 | 1343
GRANDE RECIFE b, - u 11.;65 357 | 118 19 169 25 | 1723 526 1197
LITORAL E MATA NORTIE - - - - - o -
LITORAL E MATA SUL - - - v - - 385 239 146 385 233 146
MATA E AGRESTE CENTRO 3l 3l - - - - - - - 3l 3 -
AG‘RESTE SUL ' Ld - Ld L e L | - hd L T - -
SERTAO ALTO E ARARIPE - T o - - - - - - - - - -
SERT&O DO SQFBANCISCO - - bl - - Ll - Ll fad - el -

- MBV/ma

FONTE: IBGE (dados preliminares), CEPEM

‘/\/

4



MATRTCULA INTCIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO THCNICO EM PERNAMBUCO, SEGUNDO AS XREAS

EDUCACIONAIS, RAMOS DE ENSINO E CURSOS

ENSINO ESTADUAL - 1967

' RAMOS DE ENSINO E CURSOS
ESTADO , | TOTAIL
B COMERCIAL INDUSTRIAL c
EREAS ‘ - : ‘ -
’ TOTAL GIN£s1o| cor¥cro| TOTAL - | ¢INASIO| coL¥GIO| GERAL GINESIO| corEgIo
ESTADO 3l 255 89 | gﬁ59 HW 302 8L03 8012 391
‘GRANDE RECIFE - - - 75 - 302 - 2
LITORAL E MATA NORTE - - - o 111% 11':{?) _3” ;%%Z% :l&;?tg 3.-0;.
LITORAL E MATA SUL - - - 195 195 - 195 195 -
MATA E AGRESTE CENTRO - - - 303 303 - 303 303 -
AGRESTE SUL - - - 317 317 - 317 317 -
TRANSIGXO - - - 9 (9 . 519 579 -
SERTA0 ALTO B ARARIPE 3hly 255 89 2 2 - 1226 11 89
SERTRO DO SXO FRARCISCO - - - 198 198 - 198 19 o

FONTE: CEPEM, 1967
IBGE, dados preliminares, 1967

T



MATRfCULA INICIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE BNSINO TECNICO EM PERNAMBUCO, SEGUNDO

AS £REAS EDUCACIONAIS, RAMOS DE ENSINOC E CURSOS

ENSINO CENEGISTA - 1967

iy b

X A

ESTADO
E

£REAS

RAMOS DE ENSINO E CURSOS

COMERCIAL

TOTAL

TOTAL GIngs10 | coLfcIo

GERAL | GIN£SIO | corEGIoO

ESTADO

GRANDE RECIFE

. LITORAL E MATA NORTE
LITORAL E MATA SUL
MATA B AGRESTE CENTRO
AGRESTE SUL

TRANSIGKO

SERTXO ALTO E ARARIPE
SERTA0 DO SX0 ERANCISCO

'u691 3470 1221
3117 2158 959
| E |
By | % |
307 216 61

1691 31470 1221

2117 2158 959
508 1 155
587 511 2
307 2146 61

MBV /ma

FONTE; Arquivos da C N E G, Pey 1967

CEPEM

114



MATRTCULA INICIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINC THECNICO EM PERNAMBUCO, SEGUNDO AS

KREAS EDUCACLONAIS, RAMOS DE ENSINO E CURS0S

'ENSINO PARTICULAR -~ 1967

ESTADO RAMOS DE  ~ENSINO E  CURSOS \ . ,
- ' ' , TOTAL
E COMERCIAL INDUSTRIAL
£REAS TOTAL GINLSIO COTHCTO TOTAL GINASIO | GERAL GINESIO Cco1¥aI0
ESTADO é%?h 1756 2718 289 289 763 2045 2718
GRANDE RECIFE *eh89 291 1575 I - 89 91L 1575
TO L ] o ™

MATA B AGRESTE CENTRO 280 - 2%0 74 Th 35 Th agg
AGRESTE SUL S 99 - 99 " - 99 - 99
TRANSIGAO 111 - 111 39 39 150 39 1311
SERTAO ALTO E ARARIPE 130 159 271 - - 430 159 271
SERTAO DO 8&0 FRANCISCO 185 159 26 176 176 361 335 26

MBV/ns.

CEPEM

FONTEs IBGE, dsdos preliminares

hr



ALUNOS REPROVADOS NO ENSINO MEDIO SEGUNDO AS ENTIDADES MANTENEDORAS, RAMOS DE ERSINO E CURSOS

PERNEMBUCO

1966

Ndmeros .percentuais

RAMOS DE ENSINO E CURSOS
ENTIDADES
| | . - o MAGISTERIO
SECUNDLRIO INDUSTRIAL COMERGIAL NORMAL AGRICOIA DE ECONOMIA
‘ DOMESTI CA
VMANTENEDORAS
lerwdsTo|cordarolarngsTo |cordato |cingsTo |cordaro |arndsto |cordaro|crnds1olcorsaro|andsto |cordaro
UNTAO 9L | 19,9 | 19 | UT,9 - - - - 945 1,2 - 543
ESTADOS 21,3 | 12,5 | 29,8 543 - - - liy7 - - - -
MUNICTPIO 22,5 | 18,6 - - 26,2 | 13,4 648 2,8 - - - -
CNEG 21,9 2735 - - 26314‘ ll-l-gB - 14.;5 - - b -
PARTICULAR .re aes one o ee
/s X,

R4



MATRTCULA INICIAL NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO INDUSTRIAL EM

y
!

1

4

l
!

PERNAMBUCO, SEGUNDO

AS ZREAS

v

EDUCACIONAIS, ENTIDADES MANTENEDORAS E CURSOS

1

| /ma.

1967
" ESTADO TOTAL FEDERAL ESTADUATL PARTICUTAR
E .

" £REAS GERAL GINASIO|COLEGIO| TOTAL |GINASIO|COLEGIO| TOTAL |GINKSIO|COLEGIO| TOTAL |GIN£STo
ESTADO 9,813 864403 | L.L10 | 1,465 357 | 1108 | 8,059 | 7,757 302 289 289
GRANDE RECTFE 5900 | 40530 | 1.010 | 1.465 357 | 1.108 | Uuli75 | Le1T3 302 - -
LITORAL E MATA NORTE 1,110 1.110 - - - - 1,110 | 1.110 - - -
LITORAL E MATA SUL 195 195 - - - - 195 195 - - -
MATA B AGRESTE CENTRO 377 377 - - - - 303 303 - Th Th
AGRESTE SUL 317 317 - - - - 317 317 - - -
TRANSICXO 618 618 - - - - 579 579 - 39 39
SERTR0 ALTO E ARARIPE 882 882 - - - - 88z 882 - - -
SERTX0 DO SX0 FRANCISCO 371, 37l - - - - 198 198 - 176 176

X



EVOLUGAO DA MATRICULA NA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PERNAMBUCO

Nos ULTIMOS 12 ANOS

1958 = 100
ANOS Ne TNDICES
1958 304 100
1959 281 | 92
1960 386 o 127
1961 ~ Lé3 S 12
1962 i 180
1963 1150 378
196k T.2ly Lo
1965 1,150 278
1966 1,211 398
1967 14381 | L5k
1968 l} 1,580 | 520
1969 Ta7L6 | 574

MBV/ma



ENSINO TINDUSTRIAL -

1969

REDE TFEDERAL

¢
S R E 8
E S8 ¢ 0 L A 8 PROFESSORES
18 22 % L@ TOTAL

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PERNAMBUCO (RECIFE) 787 556 282 121 1746 116
GINASIO INDUSTRIAL VIRGO POTE{S (RECIFE) 43 20 25 18 106 10
GINSIO INDUSTRTAL DO LICEU DE ARTES B OFYCIOS (RECIFE) 53 52 52 50 207 8
GINKSIO INDUSTRIAL SANTA M2 MAZARELO (RECIFE) bz 51 29 20 13 11
GINLSIO INDUSTRIAL DE BREJAO 26 18 10 6 60 i
GINLSIO SANTO ANTONIO (AGR‘E‘.S‘I‘INA) 35 30 25 13 103 7

MBV/na

44
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ENSINO TECNICO IfOS MUNICIPIOS DE PERNAMBUCO

- Comercial

Industrial

|E| Agricola

- Comercial e Industrial
E Comercial e igricola

_ Industrial e Agricola

- Comercial, Industrial e Agrfcola

- Comercial, Industrial, Agrfcola e Auxiliar de Enfermggem

&




" Zoneamento dé Pernambuco para fins de Programagac Edugacional

u

(Tied 5,877 de 30 de setembro de 1966,estabelecida pelo Conselho Estadual de ‘Educagéo)

) . ¥

\ Lreas | Zonas freas Zonas
@ Grande Recife . = 1Grande Recife |Xxx]Agreste Sul . 10-Agreste Sul
15V Litoral e Mata Norte | 2-Litoral Nerte m’[‘ransigao  11-Transigao
| J=Mata Norte 12-Sertania
4=Vale do Capibaribe ;::] Sertio Alto e Araripe 13-Alto Pajed
[Z=] Litoral e Mata sul | 5-Litoral Sul ‘ - 14-Sorra Talhada
| beMata Sul )
T=Y¥ale do Una e Piranjf‘ .
2] Mata e Agreste Centro . B8-iata Centro & Apgreste Oriental 41;:7.}. Sertao Sao Francisco

S-Agreste Centro Norle

19-Petrolina

Ty

Y



ESTABEIECIMENTOS DE ENSINO TECNICO EM PERNAMBUCO SEGUNDO OS RAMOS DE ENSINO, OS5 LOCAIS

£ AS ENTIDADES MANTENEDORAS

S——

1969
‘ RAMOS DE E N T I D A D B "M A N T E N B D O R A
ENSING ‘
L Locats | Federal ‘| Estadual { Municipal (| Particular | Sem Informsc8o Total
COMERCIAL -
Recife . - - - 27 1 28
Outros Municipios - 2 6 L7 1 56
Pernambuco - 2 ) Th 2 8l
INUDUSTRIAL . | »
Recife , 1 1 - 4 - 6
Outros Municipios 1 20 - 2 2 25
Pernambuco 2 21 - 6 2 31
AGRTCOLA
Recife . 1 - - - - 1
OQutros Municipios 5 - - 1 - 6
Pernambuco 6 - - 1 - 7
ENFERMAGEM
Recife - - - 2 - 2
Outros Municipios - - - - - -
Pernambuco - - - pod - 2

FONTEs IBGE

} 4



27

NUMERO DE ALUNOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO TECNICO EM

PERNAMBUCO SEGUNDO 0S5 RAMOS DE ENSINO, 08 LOCAIS, AS BOLSAS,

A MATRTCUIA E A REPETENCIA

1969
RAMOS DR NUMERO DE ALUNOS
ENSINO , —
( \ - | Matriculados i
, o nos cursos Repztentes
: e ; " ~ dos
o Totalx %o&sism : eursos
LOCAIS as 12 ciclol2® cicldTécnicos
COMERCIAL - R R I
Recife 15*678 S 1.092 | 34493 | 3.331 346
Qutros Munic{pios [11.080 l;fgi 3,999 | 2,849 178
Pernambuco 294758 | 2.4 173.92 6,180 8211
INDUSTRIAL - | i o
Recife 4,091 273 | 2.001 | 2,090 | ‘429
Outros Municipios | Te5% 56 TeB - 1,056
Pernambuco 11.62 329 9.39 24090 1.485
AGRTCOLA _ _
Recife . ol 6 ol 2&% 52
Qutros Municipios ! 2 55 2
Pernambuco P 81% 26 556 302 5
ENFERVAGEM - : " i |
Recife l.110 200 50 25 -
Outros Muniecipios T - - - -
Pernsmbuco 1,140 200 50 25 -

* Total do colégio inclusive de outros cursos nfo Técnicose



30

PESSCAL DOCENTE DOS ESTABEIECIMENTOS DE ENSINO TECNICO EM

PERNAMBUCO SEGUNDO 08 RAMOS DE ENSINO, OS5 LOCAIS E A

DIPLOMACRO EM FILOSOFIA

1969

1
RAMOS DE NUMERO DE  PESSOAL  DOCENIE
ENSINO ' M —
Diplomado | Dosg Cursos
LOCAIS Total * . p/Fag,-d@ il Tgcnicos
COMERCIAL = - o o
Recife . | 675 239 381
Qutros Municipios Z?ﬁ' 6 5;%
Pernambuco 1.45 3h5 9
INDUSTRIAL. =~ : E
Recife . 270 L 270
Outros Municipios 205 29 392
Pernambuco 75 103 662
AGRTCOLA ,
Recife , 22 8 22
OQutros Municipios - 87 16 87
Pernambuco 109 2l 109
ENFERMAGEM 4 | o
Recife : 55 1
Outros Municipios - E 57
Pernambuco 55 51 27

& . . ~ - ) . 2"
¥ Total do colégilo inclusive de outros cursos nfo Técnicos,



li= CURRTCULO

A  situac@o legal dos Currfculos das Eécql&s
Técnicas em Pernambuco vem detalhsmente exposta & seguir.
_ Foli definida para o 12 ciclo através da Resolu
céio n® 12, de 2 de d@zembro de l96h, e para o 22 cicloc pela
Resolug@o n? 13, da mesma data, e publ;caﬂat no ARQUIVOS do
Conselho Estadual de Educagio n® I de junho/1965,

_Execluimos os Quadros relativqs 8 outros ‘tipos

de ensino que nfio Téenicos (Secunddrio, etc.)

31
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RESOLUGRO N2 12, de 2 de dezembro

Fixa os curriculos dos cursos de 12 ciclo

de 196l

32

do

ensino médio, no Sistema Estadual de Educaciios.

0 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAOC DE PERNAMBUCO no wuso
das atribuigles que lhe conferem os artigos 35 e LO da Lei Fede
ral n® Loz, de 20 de dezembro de 1961, e o artigo T¢ da Lei Bg

RESOLVE

L ]

‘tadual 1591, de 12 de marco de 1963,

© Arte 19 = Os curriculos para o 12 ciclo do ensino mé

dio (Gindsio) ficam estruturados de acOrdo com os quadros e ing
trugCes abaixos
GINLSIO COMERCIAL
Série, 12 22 3 g
Disciplinas- Portuguds X X X X
obrigatérias Matemitica ¥ X X X
indicadas Histdria - X X X X
pelo . Grografia X X X =
CeFeBy Ciéncias X X - X
Complementares 12 Estudos Pep
(Cons, Estadual) naumbucanos - = = X
29 Desenho X X X =
12 Lingus Vivae
Optativas do (Francés ou In
| glés) X X X X
estabelecimento 22 . (Vocgecional
vde Elenco) - -« X X
Préaticas Educ tivas Educacio Fisica X/ X X X
obrigatérias Prética de Ex~ ,
) eritério - = X X




2¢ Optativa, vocacional: Uma entre:
Grupo 4 = Datilografia e Correspond%ncia, Estenografia, Mecg
| nografiel, 4
Grupo B =~ Contabiliflade e afinse

Grupo C - Vendas, Comercializaciics

GINKSIO INDUSTRIAL

série 18 28 7z g
Disciplinas Portugués X X X X
obeigatdrias . Matematica X X X X
indicadas Histéria X X X =
Pelo . Grografia X¥ X X =
CoFoBe Ciéncias X X - X
Complementares = 1& Estudos Pernam-
(Consis Estadual)  bucanos - = = X
28 Desenho X X X X

SRR 1¢ Lingua Viva(Frep

Optativas do " ¢8s ou Inglds)- X X X X
\ . z ' .
Estabelecimento 22 Vocgcional Monoteg -

. niica. (vde elenco) - - X X
Priticas Bduca=  Educaglio Fisica X X X X
tivas obrigatde R o
rias Artes Industriais X X = =

22 Optativa (vocacional monotécnica) = Uma entre:
Grupo Metal e Mecanics. - Ajustagem, Solda, Funilaria, Tor
neiria, Fresagem, Fundigio, Serrs

- lharia, Mecénica de Autombvelj

Grupo Eletricidade =~ Aparelhos elétricos e eletrdnicos
- motoresj
Grupo Msdeira « Carpintaris, Marcengria, Tornea-

ris, Entslhacdo, Lustragios



Grupo Artes Gréficas

Grupo Pintura

Grupo Construggo Civil

Grupo Couro e similares
Grupo Cerfmica, Vinaria e

afins

Grupo Alfaiataria e Costura

Grupo Artes Femininas

Grupo Pesca

Grupo Joalharia

~ Tipografia, Encadernagio, Ip

pressio, Fotografiaj

Decoragso, Pintura, Propagandas
Alvenaria, Pisos e revestimens .
tos, Pintura, Instalagles E1é

tricas efou hidrdulicas;

~ Sapatos, Estofariaj

- Modelagem, Vimes, Confeccles

em fibras, decoragles;

Corte e Confecgdos
Arta'culinéria, Economia Do
méstica, Cabeleiro e Embeleza~
mento feminino, estamparia‘ ma
nusals

Pesca, Psicicultura, Conserva

. de Pescadoj

Relojoaria Polimento e Adop=

NOSe



GINASIO AGRTCOLA

Série 18 22 = p
Disciplinas Portuéués X X X X
obrigatdrias Matemética X X X X
indicadas Histdria X X X =
pelo . Geografia X X X w
CoF B, Cincias X X - X
Complementares 1& Estudos Pernam
(Cons, Estadual) ~ bucanos - ~- = X
28 Desenho X X X X
12 Lingua Viva
Optativas do (Francés ou Inglds) X X X X
estabelecimento 22 Vocacional (vd, - ‘ ,
) elenco) ' - = X X
Priticas Educa~  Educaglo F{sica X X X X
tivas obrigatd- Pritica &gricola - - X X

rias

28 Optativa, vocacional: Umsa entres .
Grupo A - Agricultura, Horticultura, Maquinas Agricolas, Conser

ve de alimentos,

Grupo B - Pecudria, Piscieultura, Aves, Animais Domésticos, Ng

¢Bes de Veterindria.

Grupo C - Conservagfio do solo, Higiene da dgus e da habitacgo.

Grupo D - Desenho, Carpintaria, Marcensria, Instalacdes

C8Se

Grupo E - Higiene e Enfermagem, Socorros de urgéncia.

elétri

Art, 28s S8o Priticass Bducativas facultativas comuns a tOdas as

modalidades:

Educagiio Religiosa’

Educacio moral e civica

Educaciio doméstica



Trabalhos Manuais

Artes femininas. Arte culindria
Artes industriais

Canto orfednico

Iniciagfo musical

Danca e Ballet

Banda musical ou instrumental
Pritica de oficina

Prética de escritdrio

Prética rural
Art, 32 Revogam-se as disposicBes em contririo,
Recife, 2 de dezembro de 196l

2) Gilberto Osdrio de Oliveira Andrade -~ Presidente



RESOLUGKO Ne 13, de 2 de dezembro de 196/

-6

Fixa os curriculos dos cursos de 22 ciclo do

ensino médio, no Sistema Estadual de Educaco

0 CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACERQ DE PERNAMBUCO, no

uso

das atribui¢des que lhe conferem os artigos 35 & 4O da Lei Fedg
ral 4,021, de 20 de dezembro de 1961, e o artigo 7¢ da Lei Eg

tadual 4e591, de 12 de margo de 1963,

RESOLVYVE.:

‘Art, 12 - Os curriculos para o 22 ciclo do ensino m§
dio (Colégio) Jf.‘icam estruturados de acdrdo com os quadros e ing
trugdes abaixoe

%o COLEGIO COMERCIAL
1 .. DISCIPLINAS DE CULTURA GERAL -
Série 18 28 %8
Porfuguss X X X
Matematica X - -
Histdria X - -
Geografia X - -
Ciénciass Fisicas e Bioldgicas X - -
12 Optativa: Lingua viva X X -
28 Optativa: Estudos Sociais ou Organi
zac®o Social e Politica do Brasil
ou Psicologia . - Xou X

2 - DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO ENSINO COMERCIAL.

A, Curso Técnico de Contsbilidade:

1) Organizagio e Técnica Comercisl



2) Blementos de Economia
3) Contabilidade “Comércial
BR) Contabilidade Bancaria
5) Contabilidade Industeial e Agricols
6) Direito Usual
7) Técnica Orcamentdris e Contabilidade Pfiblica
8) Técnica Mecanografiica e Processos Mecfinicos de Contabilie
zagdo
9) Estat{stica
10) Legislac8o Aplicada ,
11) Contabilidade Gefal e Aplicada

B. Curso Téenico de Administragio |
1) Elementos de Administrag@o e Organizagio
2) Contabilidade Gersl e Aplicada
3) Elementos de Economis
L) Organizaciio de Bmprésas
5) Técnics Comercial e Contrdle Administrativo
6) Direito Usual
7) Organizaglio de Servigos Pdblicos
8).&dministrmg§o de Pessoal e Material
9) Prineipios e Técnicas de Lideranca

10) Estatistica
11) Legislac8o Aplicada

Ce Curso Técnico de Secretariado
1) Contabilidade Geral e Aplicada
2) Datilografia
3) Estenografia
1) Organizagio e Técnica Comercial
5) Biblioteconomia §>Erquivistica

6) Técenica Profissional



E‘Q

-8

7) Direito Usual
8) Psicologis das RelagBes Humanas

99 Estatistica

Curso Téenico de Estatistica

1) Estatistica Gwral

2) Desenho Técnico

3) Direito Usual

i) Elementos de Administracio e Organizaciio
5) Elementos de Economia

6) Complementos de Zstat{stica

7) Bstatistica ﬁplicéda. ]

8) Teoria e Técnica de Seguros.

9) Legislagiio de Seguros e Previdéncias Social

Curso Técnico de Comércio e Propaganda
1) Contabilidade Geral e Aplicada

2) Desenho Técnico _

3) Elementos de Administrsac8o e Orgenizacfo
L4} Direito Usual

5) Elementos de Economis

6) Técnice de Propagandas.

7) Técnica @emercial e dos Negdcios

8) Relagles Pdblicas

9) Estatistica
10) Legislag8io Aplicada

%, A distribuicBio das disciplinas especificas fica & critério

da escola, gue poderé adotar o sistems de semestre, desdo-
brar disciplinas ou acrescentar ouﬁras,Ad@ 2cordo com as ne
cessiéades prpfissiénais e 88 possiblilidades do estabeleci~
mentos Os portadores de certificado de conclusBo do 28 cfw

< e . -
clo do ensino médio, que se matricularem em curso de coleé =



gilo Comercisl, ficarfio dispensados das disciplinas de culty

ra geral, O curso de colégio Comercial terd a validade do 22

ciclo do ensino médid,

l{s COLEGIO INDUSTRIAL

Social e Politica do Brasil ou Psicologis

1~ DISCIPLINAS DE CULTURA GERAL

Série 18 28 %8
portgguas X X X
Matemética . X X
Histdéria X ‘
Fisica e guimica X X
Biologia = X |
18 thativa: Lipgua‘viva‘ : X X -
28 Optativas Estudos Socilals ou Organizac®o

- Xou X

2—

a,

Be

DISCIPLINAS ESPECYFICAS

Curso de Agrimensura R
1) Desenho Topogréfico e Cartogréfico
2) Topografia |

3) Geologia e Nogles de Geomorfologia
- 1) Levantamentos Cadastrais

5) Astronomia de Campo

6) Legislacdo de Terras

Curso de Ceramira

1) Desenho

2) Matérias Primas

3) Tecnologia Cergmice

L) Minerelbgia e Geo}ogi&
5) @uimica‘Aplicadgx"

€) Contrdle de {ualidade



D,

Be

Fy

~10

Curso de D@coragﬁo'

1) Desenho

2) Revestimento e Materiais
%) Composicdo e Projeto

i) Desenho de Mdveis

5) Histdria da Arte Decorativa

Curso de Desenho Técnico

1) Desenho

2) Geom@tria Descritiva e suas Aplicscdes
3) Mec@nica Téenica

l}) Elementos de Maquinas

5)_E1@trotécnica |

Curso de Edificacles

1) Topografia

2) Tecnologis de Construcdo
3) Desenho de Arguitetura
li) Bstabilidade

| 5) InstalagOes Domiciliares

6) Resisténcias de Materiais

7) Materiais de Construgdo e Ensgs 08 Tecnolégicos

Curso de Eletrdnica

1) Desenho

2) Eletrotéenica -

3) Elementos de Fisica Atdmica e Nuclear
1) Bletrdnica Geral

5) Eletrdnica Aplicsda

6) Projeto de Aparelhos e Dispositivos Eletrdnicos



-11A

Ge Curso de Eletrotécnica

H,

I,

1) Desenho

2) Bletrotécnica

3) Mecénica Téenica

li) Resisténecia dos Materiais

5) Projetos de Méquinas e Aparelhos Elétricos -
6) Miquinas Blétricas

7) Medidas Elétricas

Curso de Estradas

1) Besenho

2) Topografia

3) Geologis e Nogles de Geomorfologia

I}) Materiais de Construgio e Ensaios Tecnoldgicos
5) Estabilidade

6) Miquinas @"Eqﬁip&méntos

7) Solos e Pa¥imentacfo

8) Construgdio de Bstradas

9) Resisténcia de Materiais

Cupso de Mdquinas e Motores

1) Desenho

2) Tecnologia dos Materiais, das Ferramentas e M&qminas Fer
ramentals

3) Resisténcis dos Materisls

li) Mecénica Técnica

5) M&quinas e Aparelhos Mec@nicos

6) Eletrotéenica



J'

Le

M,

W,

Oe

Curso de Metalurgis
1) Desenho
2) Mineralogia e Geologis

' 3) MecSnica Técnica

1) Metalurgia Extrativa
5) Resisténcia dos M&teriéis
6) Metalurgia e Metalografia

Turso de Meteorologia
1) Desenho
2) Geografia

3) Meteorologis

L) Geofisica
5) Estat{stica
6) Climatologia

Curso de Quimica

. 1) Desenho

2) Quimica Geral

3) Quimica Inorgénica

L) Quimica Orgénica o
§) Anélise Mineral Qualitstiva

6) Andlise Mineral Quantitativa

Curso de Mineracg&o

1) Desenho

2) Mineralogia e Geologis
3) Manutencfo de Bquipamento
i) Topografis

5) Prospegio

6) Exploragiio de Minas e Tratamento de Mindrios

Curso de Téxtil
1) Desenho

cw



P

B

-

2) Fibras Téxteis

3) Padronagem

) Tecnologis Textil

5) Contrdle de Qualidade

Curso de Economia Doméstica

1) Nutrig&b e Preparo de Alimentos
2) Vestudrio

3) Higiene e Engermageﬁ

li) Desenho

5) Decoracgo

6) Relagdes Humanas

7) Desenvolvimento da Crianga

8) Administrac®o do Lar

A distribuigﬁo des disciplinas especificas fica a critério
da escola, que podaré,adotar“o,sist@ma de semestre, desdo
brar disciplinas ou acrescentar outras, de acdrdo com &s ng
cessidades profissionais e possibilidades do estabeleclmento.
Os portadores de certificado dec conclusZo do Zchiélo do en
sino médio que se matricularem no curso de Colégio Indug
trial ficardo dispensados das disciplinas de cultura gerale
0 curso do colégio industrial terd s validade do 20 ciclo
do ensino médide

A conclusio da quarta série, destinada s estégio com  assis
téncia e oriemtagﬁo da escola, doré direito ao diploma  de

Profissional Técnicde



5. COLEGIO AGRTCOLA

I « CURSO THCNICO AGRICOLA

ls Disciplinas de Cultura Geral

Série 1z 28 38
Portugués X X X
Matemdtica X
Histéria X - -
Pisica e Quimica X X
Ciéncias Bioldgicas X X
1s Optativaé'Lingua viva X X -
28 Optativa: Estudos Sociais ou Orgenizagio

Social e’Politica do Brasil ou Psicologia - X ou X

2, Disciplinas Especificas

1e

Agricultura (compreendendo agrivalturs geral e especial

horticultura e culturas regionais),

Gootecnis (compremndendo Zootecnia geral e especial, pag

 tagem, culturas forrageiras e nogles de Veterindria),

3
Ls
5
6
Te

8

Desenho Técnico e insﬁalagﬁes rurais

Economia e Administrac&o Rural

Sociologia e Extensiéo Rural -

Ihdﬁgtria@ Rurais e Conservacio de produtos agropecuarios,
Méquin&s e Motores Agr{qqlas’ '

Nogdes de Topografia, Irrigaciio e Drenagem

Préticas Educativas obrigatdriass

Educagdo Fisica até 18 snos.

Prética Agricola e\briagﬁo de Animais Domésticoss

N
,



»

3 A distribui¢@o das disciplinas espec{ficas fica a eitdrio ds
escola que poderé adotar o sistema de semestre, desdobrar dis
ciplinas ou acrescentar outras, de acdrdo com as hecessida
des profissionais e possibilidades do estabelecimento, . Os
portadores de certificado de cohclusio do 22 ciclo do ensino
médio, que se matricularem em curso do colégio &gricola, fi
carao dispensados das disciplinas de cultﬁra geral's 0 curso’
de colégio agricola terd a validade do 29 ciclo do ensino md
did,

IT1 - Curso de Formac@o de Educadores Rurais

1, Disciplinas de Culturs Geral

Série 18 28 3

Portuguds

X X X

Matemdtica X - -
Histdéria X - -
} BiolOgia X - - -
Fisica ou quinmica Xou X -

e
Lo
1

18 Optativas L{pgua~viva- .
28 Optativas Estudos Socials ou Organizagso
Social e Polftica do Brasil ou Psicologia - Xou X

2e Disciplinas Especificas
l, Desenho Aplicado
2% Arte e Decoragiio
3} NutricZo e Preparo de Alimentos
lis Vestuirio =
5e Higiene, Enfermigem e Puericultura
6+ Indfistrias Rureis Caseiras e Conservacio de Produtos Agro

~Pecuarios N



% Agriculturs (incluindovnOQBes de sgricultura geralle espe
cial, horticultura e pomicultura),
8s Didética e Pritica de Ensino
'9§ Psicologia (Bducacional e das R@l&gﬁés Humengs )

10, Sociologie (Rural e Educacional)

Praticas Educativas obrigatdrias:

1. Bducaglio Fisica, Recreagdo e Jogos

Ze Administragiio e Organizagﬁo do lar rural

3; ConfecgBo de adornos e utensilios domésticbs

li. CriacBo de animais domésticos

3s A distribuig@io das disciplinas egpecificas fica a critério

ds escola que poders adotar o sistema de semestre, desdobrar
disciplinas ou acrescentar outras, de ac&rdo com g8 n@cessi”
dades profissionais e possibilidades do estabelecimentds Os
portadores de certificados de onclusio do 22 ciclo do ensino
médio, que se matricularem em curso do colégio agricola, fi
carso disp@nsados das disciplinas de cultura gerals, O curso
de golégio agricola terd a validade do 22 ciclo do ensiho mé
dic.

6, COLEGIO DE ENFERMAGEM

1. Disciplinas de Cultura Geral

Série 1z 2 %8

Portugués X X X
HMatemdtica X
Hbstéria - | X
Fisica e Quimice X
Biologia X

18 Optativa: Lingus viva X X -

22 Optativa: Estudos Socials ou Organizagdo
Social e Politica do Brasil ou Psicologia -~ . Xou X




®

bUCO.

~16

Ze Diseiplinas ESPec{ficas
1. Fundamentos de Enfermagem (Anatomia, Fisiologis e Pato 1g
gia)
2+ Técnica de Enfermagem (médico-cirfrgiea, meterno-infantil
e de salide piblica)
3. Higiene e Profilexia
lfe Etica e Histéria da Enfermsgen

5e Nutriclio e Dietética

Estégios Préticos:

Enfermagem Médica

Enfermagem Cirdrgics

Enfermagem Psiquiitrica

Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica (somente para estu
. Gantes do sexo feminino) |
Enfermagem Pedidtrica

Enfermagen Uroldgica

. Enfermagen de Sadde Piblica

%o & distribuicBo das disciplinas especificas fica a critério da
escola, gue poderd adotar o sistema de semestre, = desdobrar
disciplinas Qm_acrescenta;'outraé de acdrdo com as necessji
dades profissionais e possibilidades do estabelecimentoly Os
pOr@adores de certificado de c onclusso do 22 ciclo do ensino
médio, que se matricularem no Colégiq Téenico de Enfgrmagem,
ficarfo dispensados das disciplinas de Cultura Gerals, O colé
gio de enfermagemn conceders o diplom&,de,técn;co de enfermae

gem, com validade do 29 ciclo do ensino médic,

g . - ~ .
Art, 22 - Revogam-se as disposigles em contrario

Sals de reunifes do Conselho Estadual de EducacZo de Pernan

Recife, 2 de dezempro de 196l

2) Gilberto Osério de Oliveira Andrade - Presidente



5~ TREINAMENTO

5el.~ SENAT

No SENAI conseguimos a Estatistica da previsfo da
Matricula para o tridnio 69/71 dos Cursos de Formacso pars Menow
res para os quais ha grande demand&A(Exemplo_informativo: 506 pa
re 1O vagas), O ensino é feito por etapas controlsdas pelo prd
prio aluno, no Yuadro de Acompanhamento da Aprendizagem, e segun
do um Curriculo estabelecido em_bases,nacionais_p@lofz(ﬁm ane
%0 - Auls de Matemitica e Teste, Progrsma de Portugugs),

0 Treinamento de Adultos é feito em moldes curri
culares semelhantes mas a demandas ger&lment@}é feits diretanente
por emprésas e stendida mediante convenios.

Segue a Bstatistica dos Convénios em 69.

Junto ao SENAT, funciona o Programs Intengivo de

Preparacio de M8o de Obras Industrial (PIPMOI) do qual enviamos &s

estatisticas mensais e o folheto explicativo.

0 Questionério da Pesquisa sObre Mfo de Obra In

dustrial (sObre a quaq jé& nos referimos) segue junto com o  reg

pectivo 0ffcio de spresentagfio do trabalho.

33



MATRTCULAS PREVISTAS NO TRIENIO 1969/71

DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO - PARA MENORES

ESCOTAS ' 1969

TOTAIS

AN

51

WO W AN WY NN

1970 1971
Ne DE CUR Ne LUGARES Ne DE CUR N2 LUGARES N2 CURSOS Ne LUGARES CURS0S BREVISSO
203 PREVISTO SOS PREVISTO 508 PREVISTA

a)Bscola Luzia Pedrosa (palmares

Torneiro 1 20 1 20 1 20

Ajustador 1 60 1 60 1 - 60
b)Escola Manoel de Brito | | '

Torneiro 1 50 1 50 1 50

Ajustador 1 z2 1 T2 1 72
- Berfalheiro , 1 0 1 Lo 1 10

Mecanico de Automdvel 1 L@ 1 18 1 L8

Fresador 1 10 1 10 1 10

Ferramenteiro 1 16 1 16 1 16
c¢)Bscola Joseph Turton JFf.

Bletricista/ 1 2 1 2 1 2

Marceneiro 1 10 1 0 1 0

Compositor 1 Bl 1l 3l 1 3L

Imprensor 1 12 1 12 1 12

Encadernador 1 2l 1 2l 1 2l

Linotipistas 1 i 1 I 1 I
d)Centro de Formacio e Treinamento |

de Caruaru ‘

Torneiro 1 iz 1 -1z 1 iz

hjustador 1 36 1 %6 1 36

Eletricista 1 12 1 V4 1 12

TOTAIS | 17 562 17 562 17 562
A
>

hs
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MATRYCULAS ¢
CERTIFICADOS:

MATRICULAS :
CERTIFICADOS:

MATRICULAS ¢
CERTIFICADOS:

MATRICULAS ¢
CERTIFICADOS:

MATRTCULAS :
CERTIFICADOS:

MATRTYCULAS :
CERTIFICADOS:

MATRICULAS ¢
CERTIFICADOS:

TOTAL GERAL DE MATRYCULAS NOS CURSCS (CONVANIO SENAI/MEC 1969)

12 SEMESTRE (1969)
| CONVENIO SENAI/MEC
OP,QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA
L57 268
306 263

NIV,GERENCIAL
140
132

CONVENIQ SENAI/CENTRO RELOJOEIRO SUICO

OP;QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA
1z -
11 -

CONVANIO SENAI/BNH

OP,QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA
60 14
- 1z

22 SEMESTRE (1969)
CONVENIO SENAI/MEC

OP,QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA

Ll 162
367 160

CONVANIO SENAIL/NTPS/BNH
OP,QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA
218 -

238 =

NIV.GERANCIAL

NIV,GEREINCIAL

-—

NIV,GEREINCIAL

NIV ,GERENCIAL

TARMO DE COLABORACKO DNMO/DCF NO PE-LL/69

OP,QUALIFICADOS AGEI TES MESTRIA
98 =
88 B

NIV,GERANCIAL

SENAT (Munitores para @onstrugfo.Civil)

OP,QUALIFICADOS AGENTES MESTRIA

- 27
22

..........l‘..........

Fe DE MATRYCULAS DURANTE O ANO DE 1969:

TOTAL GERAL DE MATRICULAS [0S CURSOS (CONVENIO SENAL/NIPS 1969)

Ne DS MATRTCULAS DURANTE O ANO'DE 1969:

NIV ,GERENCIAL

TOTAL
865
701

TOTAL
de
L

TOTAL
Th
12z

TOTAL
576
527

TOTAL
218
238

TOTAL
98

88

TOTAL

=0
22

l.41

390
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Sele SENAC

No SENAC de Pernambuco, que mantem Centros\ de
Formag@o em Recife, Caruaru, Garanhuns e Arcoverde, respectiva
mente, foram congeguidas diversys publicagles que d8o uma = %
déia geral dos trabalhos do SrgBo em Pernambuco.

Assim, temos:

1) Breve Histdria do SENAC .

2) Informativo SENAC n® 1 ANO I - 1969

3) Informativo SENAC n® 2 ANO I = 1969

L) Informativo SENAC n® 3 ANO I - 1969

5) Informativo SENAC n® J ANO II~ 1970

6) Relagfio dos Cursos, Nome dos Professdres, N§
mero e Importdncia das Aules Ministradas nos
Centros de Reclfe, Cmruafu e Garanhunses

7) Programas dos Cursos de: Decoracio da Vitri
na

Bmpacotamento
Protocolo e arquivo
Vitrinismo
Classificadores de
Produtos Vegetais
8) Belétério da Pesquisa -~ "Razdes de Matriculss
em Cursos Senaqieanocs e &s{AspiragBes Pro
_fissionais dos seus Alunos",
Chamsmos atencio para: &) Informstivo n® 3  no
qual spsrece & pégina 8 a relagfo dos trabalhos realizados pe
la Divislio de Pesquisas Sociais do SENAC, b) Informativo ne q

-Reformulagio do Currieulo do Curso Ginasial do SENAC(pg 11,



O SENAC recebe publicacfio mensal do Ministério
do trabalho sCbre flutuagdo de Mo de Obra, do Departamento N

cional de Méo de Obra, Divislo de Estudos do Mercado de Iraba
1lho,

Y2
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A P R I S NTACHKO

(Barreto Guimarges)

~ Nao creio haver necessidade de demonstrar que o agdvento
da SUDENE corresponde a uma nova fase para o Nordeéte Brasileiro.
Esta regiao vai se despregando dos grilhdes do atrazo e da  misé
ria e, aos poucos; se incorporando ao processo .de desenvolvimento
econémico e social do Pais. Colocado em prédtica, através da exe
cucao de trés Planos Diretores e inficio de um outro, essa politi-
ca de desenvolvimento regional, logo despontam os sinais eviden
tes de progresso de ums Jres geogrdfica e de bem estar dos seus
habitantes. S30 novos mercados de trabalho, sdo novas 1ndustr1as,
¢ u'a mentalidade nova, sao indfcios de um aprimoramento técnico,
cientifico e cultural. De tudo resulta, "para o interésse particu
lar do SENAC, uma acentuada ampliagao do comércio e a necessidade
de dinamizar e atualizar as suss atividades. Vé-se, portanto,que
ao Indice de desenvolvimento do Nordeste deve corresponder umg
‘intensa preparagdo de mao-de-obra qualificada para o comércio.
Essa € a missao do SENAC. Missso que estamos procurando cumprir
com ideaglismo, perseveranca e espirito pﬁbliCo. Mas que deseja -
mos fazé-lo por meio de uma administracio aberta, submissa ds cri
ticas construtivas, sem subterfigios, sem segrédos. Uma gdminis-
tragao na qual se possa DIZER TUDO A4 TODOS. Eis a razio de ser
do "INFORMATIVO SENAC'", que hoje circula em seu primeiro numero y
susceptivel, consequentemente, de modificacgles que visem o seu
aperfeicgoamento.

ACOMPOSIC%O DO _CONSELHO REGIONAL DO SENAC EM PERNAMBUCO

JOSE ANCHIETA ALVES DA SILVA - Presidente.
JOSE ANTONIO BARRETO GUIMARAES - Diretor Regional.
ALBERTO THEOPHILO BRAGA - Representante do Ministdério

de Educagao e Cultura do Bs
: : ‘ tado de Pernambuco.
JOXO FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI - Representante do Grupo do. .Co
mércio Atacadlsta de Pernam-
‘ buco. .
JOAO DE OLIVEIRA SANTOS . - Representante ds Federacao
do Comércio Varejista de Com
bustiveis Minerais e de Gara
gens.



L9

2.
Representante do Grupo do

LOURIVAL BREDERODES DE AZEVEDO CAMPOS
‘ Comércio Varejista de Per
nambuco .

IIANOEL DE LIMA ALVES - Representante do Ministé-
rio dos Negécios do Trabg
lho ¢ da Previdéncia So-
cial.

MELQUI RIBEIRO ROMA - Representante do Institu-

| to Nacional de Previdén -
cia Social. )

CLODOMIRO FERRARI ‘ - Representante do Grupo A
' tacadista de Pernambuco.
REGINALDO MEDEIROS DE SOUZA - Representante da Pederg

¢go dos Empregados no Co
mércio do Norte e Nordes-
te.

EXPOSICAO DT MOTIVOS QUE CRIQU O "INRORMATIVO SENACH

Pela Instrucdo n® 01/69, datada de %1/03/69 cuja cdpia
segue anexa, tomemos a deliberagao de encaminhar ao Presidente do
Conselho Regional, didriamente, as cdpias de todos os documentos
expedidos por esta Diretoria Regional para que €le fique ngo ape
nas informado, mas documentado sébre as atividades que -estamos dg
senvolvendo. Dentro da mesma orientacao, é do nosso entendimen-—
to que todos os servidores do SENAC devem saber de tudo gquanto se
passa na Administracao Regional,o que representa inclusive uma
formg de facilitar a articulacao entre os diversos setores desta
Entidade. Razd0 por que nos lembramos da edigao de um "INFORMATI
VO SENAC, para ser distribuido entre todos os que trabalham na
AR-PE, o que caracteriza, também uma administragao aberta, desejo
sa da colaboracao de todos, sem subterfigios e susceptivel de uma
ampla fiscalizacao. A leitura que fizemos do chamado Regimento
de Pessogl do SENAC, embora editado em 1964, ainda estd em vigox

" deu~nos o enséjo de tomar conhecimento da recomendacso para gue

scja publicado, mensalmente, um Boletim de Servigo, nos térmos
dos artigos transcritos em documento também anexo. DPara concl -~
1iar a nossa 1déia de uma divuiga@éo bem ampla de t8das as ativi
dades da AR-PE. com os restritos objetivos do Boletim preconizado
no referido Regimento, estamos_propondo ao Conselho Regional o]
cancelamento dos artigos 852,862,872,882 e 892, do’Regimento - de



L]

. 3.
pessoal e a instituigdo do "INFORMATIVO SENAC que encamparsdtam -
bém gs finaglidades do aludido Boletim de Servigo. Juntando ¥ pre
sente justificativa o anteprojeto da Resolucao pertinente aoc ag
sunto, desejamos fazé-lo na certeza de elevada compreensao de to
dos os ilustres Senhores Conselheiros do SENAC. Recife, 14 de
maio de 1969. Ass. Barreto Guimaraes - Diretor Regilonal.

Resolucao no 15/69 - O Conselho Regional do Servigo Ng

cional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais; Resolve: Art. 12 - Cancelar os arti-
gos 859, 862, 872, 882 ¢ 892 do Regimento de Pessoal do SENAC ,
ajustando~se a sua numeragao ordinal & exigéncia déste cancela -

mento. Art. 22 -~ Criar o "INFORMATIVO SENAC", veiculo destinado
a dar conhecimento a todos os servidores da Entidade, dos traba-

lhos realizados pelo DR, nos setores de atividades meio e fim ,
além de decisodes da AN que a Diretoria Regional julgar de  inte
résse para divulgagdo. Também constarao do "INFORMATIVO SENACH,
que serd publicado mensalmente, os atos administrativos referen
tes a pessoal, baixedos em decorréncia dos dispositivos contidos
no Regimento de Pessoal e nas demais normas sdbre pessoal. Art.

© - Revogar as disposigOes em contrdrio. Sala das sessoes, 2l de
maio de 1969, Ass. José Anchieta Alves da Silva - Presidente do
Conselho Regional do SENAC.

ATOS DO C.R.

Resolucdo ne 10/69 - O Conselho Regional do Servigo Ng
cional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em Pernambuco, no uso

de suas atribuicdes legais e tendo em vista o Que ficou deliberag
do em sua reuniso extraordindria de 21 de marcgo de 19695 Resol -
ve: Art. 12 —-Aprovar os anexos, Regimento Interno do Conselho
Regional e o Regimento Interno da Administracao do SENAC em Per
nambuco, nos térmos dos anteprojetos apresentados pelo Senhor
Presidente do Conselho; Art. 22 - Revogar as disposigOes em con
trdrio. Sala das sessdes, 21 de marco de 1969. Ass. José  An-,
chieta Alves da Silva - Presidente do Conselho Regional do SENAC.

Resolucdo ne 16/69 - 0 Presidente do Conselho Regional

‘do SENAC no exercicio das atribuigoes conferidas pelo artigo 28,

{tem II, alinea "f", do Regulamento do SENAC, devidamente autori
zado pelo Conselho Eegional, de ac6rdo com o artigo 25 alinea™l’
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4.
em sua reunigo ordindria do dia 21 de maio de 1969, Considerando
que o Ultimo reajustamento salarial dos servidores do quadro de
pessoal dz AR-SENAC-PE, processado de acdrdo com g autorizacaodo
Conselho Nacional de Politica Salarial, Conforme offcio n® 883,
de 12.5ET.1968, daquéle Conselho, teve a sua vigéncia de 19 de
maio de 1968 a 30 de abril de 1969, j§ tendo, pofrtanto, esgotado
seu prazo normal para revisao, nos térmos da legislacao vigente
sGbre politica salarigl; Considerandd que a Administracso Regio
nal encaminhou ago Conselho Nacional de Politics Salarial, com o©
offcio ne 739/69, de 24/03/69, um processo de reestruturacio do
quadro de servidores, a fim de obter o regjustamento dos niveis
salariais; Considerando que o processamento perante o CNPS,.em-
bora esteja tramitando sem restrigdes, conforme telegrama ne26s,
de .17 de abril de 1969, do Diretor Geral do DN do SENAC, demands
prazo razodvel; Considerando que nessge interrégno, a .Administra-
¢ao pode, legalmente conceder uma antecipacdo, sob forma de abo
no provisdério, do reajustamento salarial a ser autorizado pelo
CNPS; Considerando que a efetivacago dessa faculdade traduz expe=
diente conveniente a uma politica de pessoal compativel com a
realidade institucional; Considerando a existéncia de disponibi-
lidades orgamentdrias e financeiras, pera ésse fim; Resolve:
Art., 12 - Aos servidores do Quadro de Pessodl da AR-SENAC-PE, §&
concedido um abono provisério de 20% (vinte por cento), a titu~
lo de agdiantamento s6bre a majoracac salarial a ser gutorizada
pelo Conselho Naciongl de Polftica Salarial. Pardgrafo dnico -
O abono provisdério é devido a partir de 12 de maio de 1969, e
calculado &bbre osvsalérios percebidos no més anterior, feita
a compensagad nos casos em que tenhs havido aumento resul-
tante dos novos niveis. de saldrio minimo fixado pelo Decreto no
64442, de maio de 1969, Art. 29 - fos professbres da Escola el
mercial SENAC é concedido a titulo de gdigntaménto, um reajusta-
mento provisério do saldrio-aula, que passa g ser de Nir§- 3,00
(trés cruzeiros novos) a partir de 12 de maio de 1969, e cujo va
lor™ definitivo’ serd fixado quando. o CNPS se pronunciar sObre
0 pedido de reestruturacao proposto. Art. 32 — 0 abono provisb-
rio e o saldrio aula de que tratam os artigos 19 e 29, sergo pa
gos com a f8lha de vencimentos do més, e vigorarao até o infcio-
de vigénecia da Resolugao que, autorizgda pelo Conselho Nacional—
de Polftica Salarial, conceder o reajustamento definitivo, inci-
dindo «8bre os mesmos os descontos correspondentes is contribui
¢Oes legais sObre saldric. Pardgrafo unico - Concedido o reajustg
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mento definitivo e feita a compenBagio das impartancias recebidas
por forga desta Resolugfo, ficarfio extintas =ag alteragdes sala -
riais fixadas nos artigos 19 e 29. Art. 492 - N¥o fardo jus ao abo
no provisdrio de que trata esta Resolugdo, o Diretor Regional e o
Assessor Jurfdico déste Departamento Regional do SENAC, cujos salj
rios foram fixados por ocesifio de suas nomeag¢des para os menciona-
dos cargos em comissfo, pelas Resolugles no%s. 06/69 de 14.03.69,
e 11/69, de 21.0%.69, respectivamente. Art. 52 - Esta Resolug?o
entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efei -
tos a 192 de maio de 1969. Recife, 22 de maio de 1969. ASS.: JOSRE
ANCHIETA ALVES DA SILVA Présidente do Conselho Regional do SEN-AC.

ATOS DO DR

PORTLRIA NO 31/69 - O Diretor Regional do SENAC em Per
nambuco, no uso de suas atribuigBes legais e, Considerando gue 0
ocrgamento de uma instituig¢do, quando bem elaborado, retrata com fi
delidade, nZo apenas os verdadeiros recursos financeiros de que
ela dispde, mas a sua potencialidade técnica e a projecao dos seus
planos de trabalho; Considerando que de tal forma isso assim se
brocessa, que a simples leitura do orcamento pode revelar a éafase
dada a um dos setores da entidade, a atrofia de outros, e o esfér
¢o no sentido de conquistar o equilibrio no seu funcionamento; Cog
siderando que também & possivel, nas condig¢les referidas, com_ os
elementos oferecidos pelo orgamento, ser feita ums aferigdo n#o 89
mente de ordem quantitativa, mas de natureza gualitativa; Consi-
derando a importancia de um orgcamento~programa bem elaborado, pa
ra um trabalho mais eficiente e de maior rendimento; Considerando
que a preparag¢do do orgamento-programa demanda tempo, pois inclu-
sive, deve resultar de um estudo de orcamentos anteriores e ava -
liagles das suas execugdes; Considerando a necessidade de ser o
orgamento~programa fruto de um trabalho do qual participem as equi
pes técnicas e as equipes administrativas, com a audiéneis de to-
dos os responsdgveis relos diversos setores nos dois campos de ati-
vidades (meio e fim) desta instituigdo; Resolve designar a Conta
bilista EDUSA CESAR MENEZES DE ARAUJO PEREIRA, Diretors Adminis-
trativa, o Professor APULCRO DE MENEZES, Diretor da Divisao de
Formag8o Profissidbnal e a  Contabilista  MARIA JOSE MARQUES
DA~ SILVA, Chefe da SegBo de Contabilidade e Orgamento, para sob a
bresidénceisg da primeira constituirem a Comiss8o de Retificacio do Or

LY
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gamento em vigor e Elaboradora do Orgamento déste Departamento
Regional, para o exercicio de 1970, com atividades a serem ini-
ciadas ainda &ste més, DE-SE CIENCIA E CULPRA-SE Recife, , 11
de abril de 1969, AS8S.: BARRETO GUIMARAES Diretor Regional.

PORTARIA N° 39/69 O Diretor Regional do SENAC, . no
uso das suas atribuigOes e tendo em vista o que dispoe o pardgra

~fo 12 do artigo 22 do Regimento Interno do SENAC -AR-PE, Resol-

ve: Designar EDUSA CESAR MENEZES DE ARAUJO PEREIRA, Diretora.Ad
ministrativa, APULCRO DD MENEZES, Diretor da Bivisgo de Formag5o
Profissional, MARIA JOSE MARQUES DA SILVA, Chéfe da Segao de Con
tabilidade e Orgamento, MARTA AYRES, Orientadora Profissional ’
CLARITA FRANCISCA IEITE DE BRITO, Orientadora Pedagdgica, NORMA
LUCIA MAIA DE MIRANDA, Chefe da Secwetaria Geral, para integra-
rem g Assessoria Técnica de que trats o artigo 21 do mesmo Regi
mento. DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE. Recife, 20 de maio de 1969/
ASS.: BARRETO GUIMARZES Diretor Regional.

INSTRUCKO N2 01/69 Considerando a necessidade de mah
ter o Senhor Presidente do Conselho Regional do SENAC, nio ape .~
nas informado mas também documentade, sbbre tédés as ativida-
des desenvolvidas por esta Diretoria Regional;  Determino & Di-

visgo Administrativa que encaminhe ago Gabinete do Presidente do
Conselho Regional do SENAC, uma cdpia, no mesmo dig de sus expe
dicao, de todos os documentos expedidos por esta Diretoria Regio
nal, sejam quais forem,a sua natureza e destinacao. Recife, 31
de margo de 1969. ASS.: BARRETO GUIMAREES Diretor Regional.

OFICIO FEncahminhado &, Bscola (omercial e zos  Centros
Comerciais’de Récife, Caruaru & Garanhuns. Senhor Diretor; Te-
nho observado, no desempemho dos mais diverscs cargos publicos e
nos contgtos com emprésas privadas, que hd uma grande deficién-
cia no exercfcio da Pprofissgo de Datildégrafo. N3o se encontrim—
bong datildégrafos, nem nas repartigles do Govérno e nem nas fir
mas comercials ¢ industriais..O,fato assume tafianha proporgao que
o bom datilégrafo & uma excegfo. Reconhecendo g importincia des
sa qualificacdo profissional e dispondo o SENAC de Escolas de da
tilografia ou desta matéris nosseus cursos, recomendo o maior ri
gor e o uso dos meios técnicos que julgar necessdrios, contanto
que 0 aluno de datilografia do SENAC, sbmente receba o seu diplo
ma--qguando gstiver absolutamente gpto, irclusive, estabele@enddum
prdzo de treinamento, depolg de conclufdas as sulas regularéres°

De tal maneira que, em futuro prdéximo, possamos contribuir, real
mente, para g melhoria dessgs condicoes gcima referidas. Ainda
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maig, que verha g ser uma bog credencial Para 0Os que Tugcgnm 08
mercados de trabalho, o fato de &les serem poritndores de um di-
plomg de datilografia, fornecido pelo SENAC, Certo  da compre-
encio de V. Sa. apresento-lhe as minhas cordiais daudacoes. ASS.
BARRETO GUIMARAES Diretor Regional.

MEMORANDO Encaminhado & DivisZo Administrativas Se-
nhora Diretora: Faga constar na ficha funcional dos servidores
MARIA JOSE MARUQES DA SILVA, MARIA LUCIA MUNIZ PIMENTEL PERNAMBU
CANO e IRACEMA MARIA WANDERLEY, uma referfncia elogiosa pels de
dicagdo e pelo interésse com que se compcecriaram no cumprimen-—
to do dever gquando da elaboracgio dos balancetes referentes aos
meses de margo e abril do corrente ano, aprovados, eficiente e
corretamente, em'prazo exfguo e permivindo a sua incluso na pau
ta dos trabalhos da prdxima reuniso do Conselho Regional, a reg
lizer—se no dia 21 do corrente més. Cordiais Saudagles, ASS. BAR
RETO GUIMARAES Diretor Regiocnal.

NOTZIGTIA

Convidado pela AR-PE chegou a esta cidadey, no dia
09 de .'junho do corrente ano, o Professor IVAN NOBRE, Técnico do
Departamento Nacional do SENAQ. Devidamente credenciado pelo
Diretor Geral, Dr. MNauricio de Magalhdes Carvalho; o Professor
Ivan Nobre dard assisténcia tdcnica as nossas equipes e prestag
rd o seu inestimgvel apoio 3 elaboragdo do Plano de Ac3o déste
Departamento Regional, para o ano letivo de 1970. As nossas boas
vindas ao Professor IVAN NOBRE. ASS. BARRETO GUIMARAES,

MENSAGEM DO TECNICO DO DN "PROF. IVAN NOBRE"

Ns oportunidade da nossa visita de assisténci: t€end
ca ao Departamento Regional do SENAC, em Pernambuccs € com satig
fagdo que assinalamos a existéneis de um elevado espirito de com
preensio dos objetivos que inspirarancos homens de emprésa & criag
¢do da Entidade, da parte dos seus administradores, funolonérlos
e téenicos. E notdria g disposigdo de aprofundar principios da
filosofia e polftica da Institui¢8o, de examinar g legislagdo gue
lhe € pertinente, de ~"etuar, enfim, com espirito critico, o ba
lango dos programas de formagdo profissional, levados a efeito,
relc Regional. Nada nos barece mais consequente e oportuna que
essa disposicdo, no momento em que a atuagdo do SENAC em Pernam-
buco ganha nova dimenso, jéd pelo incremento das iniciativas que
oonduzem a qualificac¢®o do trabalhador de comércio, ou dos aspi-
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rantes g 8sse tipo de atividade, j4 pelo melhor nivel das mesmas,
que através de uma programagao cuidadosa e o registro das expe -
riéncias colhidas na sua execugao, vai-se progressivamente aper
feicoando. Efetivamente, se é correto afirmar-se que nos nossos
diass, mais que ontem, o comércio deve processar-se em bases cien
t{ficas, nao menos legitima & a intengao de se .persegulr  para
quantos estejam a servigo do SENAC, em todo o Brasil, alto nivel
de penetracao nos problemas institucionais, sem o que ngo havers
por certo, cientificidade no trabalho que se realiza, em prol
de um comércio verdasdeiramente cientifico e cada vez mails espe -
cializado nas suas técnicas operacionais de trabalho. A existén
cia do SENAC decorre de uma necessidade social. Criado pelo  Dg
creto-Tei 8.622, de janeiro de 1946, tem como objetivo precipuo
o de preparar mao qualificada para o comércio. A coordenagao ge
ral désse trabalho cabe ao Departamento Nacional, que orienta e
supervisiona as atividades dos Departamentos Regionais, os Sr-
gaos de execugao. Assim, o SENAC possul Departamentos Regionais
em t8das as capitais dos Bstados brasileiros, escolas nos princi
pais centros comerciais, e a Delegacia de Brasflia, que é diretg
mente subordinada ao Departamento Nacionagl, O processo educati-
vo & baseado num conceito de educacao integral, que inclui a par
da formagso do trabalhador, a formaggo do homem, desenvolvendo-
lhes as potenciaglidades inatas, oferecendo-lhes cominhc e.condi
¢gOes para que se situe ng sociedade e d& um sentido & vida. . B
fora de ddvida a inspiracso pragmdtica e a diregao 4o sistema a-
dotado, para atender &s necessidades vitais da Nacao, mas nao fal
ta também, na orientag¢ao educativa do SENAC, a indispensdvel do-
se de humanismo, que o0 sintoniza com as profundas aspiragoes ds
natureza humang, dotada de uma divina insatisfacao que leva © ho
mem a aspirar, no tempo, uma gama variada de vallres e a perse-
guir na vida s conquista de novos ideals, que estao sempre no
devenir, Im sintese, a formagao profissional levada a efeito pe
lo SENAC & regida pelas seguintes diretrizes de cardter geral:
- 0 processo educativo se fundamenta em estudos no mercado de
trabalho; - o sistema de cursos compreende 08 niveis de forma-
cao, treinamento e aperfeigoamento, para uma clientely de meno -
res_e adultos; — na formagao e no trenamento d4d-se particular a-
tencaw aos métodos ativos e modernos, que levam o aluno a apren-
der fagendo, em ambientes tanto quanto possivel idénticos gos do

préprio trabalho; - nas cidades onde o SENAC ngo possui escolas,
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0o atendimento &€ feito através das equipes volantes e das equipes
locais. Na atual fase da vida institucional, o SENAC se empenha
ems ~ intensificar os estudos e pesquisas de mercado de trabalho
para possibilitar um embasamento verdadeiramente cientifico e ra-
cional das programag¢des; -~ incrementar a andlise das ocupagles en
contradas nas dreas de comé€rcio e servigos, de forma a fundamen-
tar objetivamente os currfculos e os programas de formagdo profig
sional; - ampliar a réde de escolas; — instalar salas ambientes
nos Centros de Formacio Comercial que ainda nao as possuam; = reg
lizar cursos para maior numero de ocupag¢ies existentes nas dreas
de com€rcio e servigo; - atingir maior numero de emprésass: - de~
senvolver o trabalho das equipes volantes e criar equipes loeais
em cidades do interior, cujo comércio demande a realizagzo de cur
sos profissionalizantes; - alcangar maicr contigente de matricu-
las, reservando um certo numero de vagas, hos v4rios cursos, para
candidatos a emprégo e at€ para pessoas simplesmente interessadas
na qualificag@o que se oferece; - fortalecer a cooperac¢io junto a
organismo do Govérno, no cumprimento do Plano Nacional de ZEduca-
¢&o; = logar a total aplicacBo da programac¢3o nacional de cursos,
elaborada pelo Departamento Nacional, como um roteiro, a ser adap
tado as realidades locais, pelos Departamentos Regionais. Esta
¢ a comunicag¢Bo que desejamos meja imediata por todos os que, nes
te prodigioso Estado de Pernambuco, se empenham em fazer SENAC.
Além disso, sd podemos acfescentar: € verdade gque aqui se vai ‘cons
truindo um NOVO SENAC. Recife, 25 de junho de 1969. IVAN NOBRE.

ESCOLA COMERCIAL SENAC

» OFICIO CIRCULAR da Diretora da Escola  Comercial
do SENAC, ao Corpo Técnico, Docente e Administrativo: Prezados Co
legass Apraz-nos comunicar-vos que esta Diretoria recebeu o Memo
rando n¢ 66/69 de 21 do corrente, oriundo da DeFeP.. Contdm es-
te a alvigareira notfcia, segundo a qual, sob feligz inspiragsgo, o
Sr. Presidente do Conselho Regionalido SENAC, achou por bem criar
um drgdo de divulga¢3o denominado "INFORMATIVO SENAGH. O Informa
tivo em lide desenpewnard precipuamente, sob o lema - "TODOS DE-
- VEM SABER DE TUDO" - a inadidvel func3o de trazer bem informado s
todo corpo de funciondrio do SENAC, dos atos e decisBes do D.R.
bem assim das atividades do Regional. Consta outrossim do Memoran
do pré-falado, em térmos de solicitude, ums simpdtica insinua -
¢ao no sentido de obter dos componentes desta Escola, uma estrei-
ta colaborago e determina que os trabalhos g publicar sejam envi
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ados até o dia 20 de cada més. Na expeotativa de podermos con-
tar com o concurso dos estimados colegas e companheiros, subscre-
vemo-nos. Cordialmente ASS. Zélia Pereira de Lucena Diretora.

ATIVIDADES DE HISTORIA da Professora Gertudes Cos~-
ta. 1 - No més de maio a cadeira de Histdria realizou com a 12 e
a 22 séries Ginasiais trabalhos de Equipe e Individual. As turmas
mostraram-se bastantes entusiasmadas. Os assuntos foram: 12 Série

~ Os Hebreus: 22 Série - Capitanias Hereditdrias. Notou-se ainda
entre os alunos uma preocupagio (justa, alids), com as notas, is-
to.devidos a conceitos arcdicos de promogdo, que vigorgm até ho
jei:sem culpa de ninguém! 2 - Na o2 quinzena de junho, &  turma
da 28 S€rie realizard um passeio com fins educativos ao Museu do
Agucar, gragas ao interésse do Sr. Diretor Regional o Prof. BARRE
T0 GUIMARAES, que instituiu um concurso baseado nesta mesmg visi-
ta. Este passeio € realmente de interésse da o2 Série, pois justag
mente nesta época estaremos terminando a Unidade de Histdria do
Brasil que trata do assunto: A cana de Agucar. Os alunos da 22 o€
rie e a Profa. de Histdria desde jd expressam os seus sinceros a-
gradecimentos.

OFICIO do Prof. Bul&mpio Maranh3oc Pessoa ao Diretor
da DivisZo de Formagfo Profissional: Prezado Senhor: Com a devi
da vénia, permitimo~-nos o dever de apontar um dos motivos do de-
sinterésse dos alunos SENAQUEANOS (quest3o levantada pelo signatd
rio) pela carreira do comércio: o ensinamento que recebem & abso-
lutamente tedrico, poético, irreal e sem conecgao com o desem -
penho de qualquer fungdo burocrdtica de um escritdrio Comercial .
Semelhante lirismo, conduz ao tédio, 3 apatia. B estagnante, “ath
vida e nfo tem f6rga para despertar aptidGeS, desde que consiste
no marasmo das citagles, definicBes e conceltuagBes tedricas e so
poriferas. A nosso ver, a portaria n® 732 de 1951, em que Se eg
triba a programacfo para 3§ e 48 séries, por exemplo, nasceu supe
rada do ponto de vista prdtico~funoional»'Que aulas dessa nature-
za sSejam ministradas como "palestras®, sim, mas como mat’ria tdc-
nica, néo s#o aceitdveis. Observa-se em tal programa, um emaranhg
do, uma mistura, espécie de salada, que na realidade ndo conduf¥
a nada. Contém marchas e saltos, como por exemplo: de definic¢des~
'juridiCas, passa-se a sistema de organizac3o e déstes para andli-
se de administra¢do, saindo-se dal para apreciac3o dos mateiriais e
midquinas, para de repente chegar-se ao estudo de corresponddncias
E o pior: ha alunos de alfabetizac®o defeituosa, injetam-se ensi-
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namentos de contabilidade, sob a forma de lancamentos. Nada de
prético, - nenhuma nogdo especifica, de tudo um pouco e muito de
nada. N30 pretendemos excluir do programa, ensinamentos de contabl
lidade. Queremos sim, que €&stes sejam transmitidos na medida e tem
po em gue a compreensdo dos alunos os torne assimildveis. Convenha
mos que, ao reciutarmos elementos para O desempenho da modesta fun
cdo de auxiliar de escritdrio, nfo cojitamos de lhes aproveitar os
conhecimentos sébre Direito, Administragdo etc., do mesmo modo nao
serd &le sincumbido de conceituar sociedadescivis e mercantis e sua
classificac8o. Igualmente ndo podemos crer que alunos de BE e 42
séries de gindsio, possuam conhecimentos para desempenhar a fun
¢330 de correspondente, pois, esta pertence a escaldo superior que
envolve conhecimentos muito acima dagquéles gue adquirem num Ccurso
de gindsio. Com efeito, &ste elemento terd a fungdo especifica de
escriturar livros e fichas auxiliares (secundédrios), tornando-se,
destarte, membro da equipe que constitui o corpo de funciondrios
de um escritdrio. Sob éste aspecto e sem a pretensio de possuido-
res da verdade absoluta, ndo nos propomos a oferecer a solucao
ideal, senfo solicitar que se conceda a palavra aos técnicos e peg
guisadores e sob cuja :onclusdo, se faga a retificagao dos pro
gramas de 32 e 42 géries, nos quais se incluam aprendizagem
de ordem prética que possibilitem um aproveitamento profissional -
do SENAQUEANO. Assim sendo, analisando o caso de um aluno conclu-
inte da 32 série ser forcado, por circusténcias dbvias, a abandg
nar a escola e procurar emprégo, que fungdo desempenhard em um es-
critdrio? Supomos que a melhor prepara¢ao Seria, programar para
a 3§ série, estudo e prdtica de escritas Trabalhistas (seccho
pessoal), PFiscal e Estoque, com aprendizagem do cdlculo do prego
de custo das mercadorias (preco CIF), contréle de entradas, safdas
e saldos, com vista ao aproveitamento contdbil désses dados para
determinacio dos lucros Didrios etc., com isto, dariamos resposta
satisfatdria & indagagio supra. Ainda na 32 gérie iniciarfamos en
sinamentos dos rudimentos de contabilidade - Devedor - Credor —3Sal
do, linguagem técnico-contdbil etc.. Na 42 série, ja familiardi
zados com as bases elementares, nido encontrariam tanta dificuldade
na assimilac®o de intrincado raciocinio contdbil. Reconhecemos que
n3o fomos contratados pelo SENAC, para o desempenho déste mister ,
senfo para ensinar a garotada na qualidade de proféssor° Todavia ,
solicitados a opinar e nessa condigdo, impuzemo-nos o dever de ana
lisar e réfletir, valendo-nos para tanto, além de outros, dos sub-
sidios de uma completa existéncia dedicada ao gondrecio e § ta
refa de  escriturar livrose Por outro lado, ‘compref
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endemos que assim agindo, fazemos uma tentativa no sentido de €coo
perar com a Diregao do SENAC de Pernambuco, t3o vivamente empe-
nhada em afirmar sua atuagao através de atos, prdticas e esfor-
¢08, que coincidam com 0s agnseios do dever cumprido. Por isto
mesmo, colocamo-nos a vossa disposig¢ao para debater, apreciar e
equacionar a reforms squi proposta, ng persuasso de gue carece de
detalhes e . retoques, que um detido exame melhor indicard. Sauda-
¢oes, ASS.: Buldmpio Maranhio Pessog.

, A BIBLIOTECA NA SOCIEDADE ESCOLAR - "Difundam-se en
tre os homens, as atividades superiores, mais sélidas e nobres, e
haverd no mundo mais razdo, mais beleza e bondade”, Juan B. Justo.
Todos o0s educadores reconhecem plenamente, o extrgordingrio valor
da Biblioteca Escolar. Iourengo Filho, na sua intfoduggo a0 Estu

do da ILscola Nova, entre outras coisas, &le prega o desenvolvi -
mento de Instituigdes pds - escolares e peri - escolares. Bsco-
las de continuagao, escolas pré - vocacionais e vocacionais, cine
ma educativo, bibliotecas, circulo de pais e mestres, correspon-
déncia interescolar; -orientacao profissional e pedagbgica - fato-
res indispensdveis & coordenscao e a ampliacfo em prol do desen -
volvimento da educa¢ao, em todos os sc..s aspectos. Ao lado da fa-
milia e da sociedade, a Escola representa fatdr preponderante ns
formagao do individuo., O educador deve ter conscidncis exata  da
responsabilidade que assume, a0 aceitar um cargo de tzo nobre va
lor. O funciondrio da biblioteca, deve ter seu trabalho, correto
e firme perante a sociedade escolar. Deveny dizia que a princi -
pal qualidade do bibliotecdrio era o seu temperamento, ou melhor,
a sua disposicamo de 4nimo. Realmente, em contgto com o publico,
sempre que lhe seja possivel, é que &le poderd contribuir para o
enriguecimento da personalidade dos leitores, principalmente dos
adolescente e, aliado ao mesmo tempo, aos seus conhecimentos, tor
nar o gmbiente da biblioteca acolhedor e simpdtico. A Bibliotecs
Escolar, surgindo como agente unificador da educacao, efetuard um
trabalho de destaque prestando os seus servicgos de duas maneiras:
Diretamente - estimulando a boa deicura, oferecendo g0 adolescen-—

te obra de valor, porém de agcdrdo com a sua capacidade intelectu-
als exercitando-os progressivamente ao gbdsto pelos autores clds—
sicos, ajudando-os g descrobir novos horizontes e conhecerem sugs

verdadeiras vocagoes. Indiretamente - servindo a t6das as segoes

da escola, unificando de uma maneira harmoniosa, alunos e mestres;
servindo de agente centralizador em t8das as atividades escola -

res. Em resumo, para que a Biblioteca preencha verdadeiramente,
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sua finglidade, & necessdrio uma boa variedade de livros didgti -
cos e literdrios, folhetos e gravuras educativas, cooperando e gmh-
pliando as atividades das classes. A Biblioteca deve oferecer 0
livro indicado, gue responda ao desenvolvimento do aluno adoles -~
cente, pois &sse é um dos seus objetivos., Finalizando temos a gra-
ta satisfacao de informar sos professéres, técnicos, alunos e de-
mais funciondrios dessa Instituicgio, que a biblioteca recebeu di-
versos livros transferidos do Centro de Formagao Comercial do Recl
fe e que brevemente estarzo 3 disposicio de todos. MNARIA CRISTINA
ESPINOLA GOMES.

CENTRO DE TORMAGCAO COMERCIAL - REGCIFE

O Centro de Formacao Comercial do Recife, festejou
Solenemente, no dia 19 de mgio p.p., 0 seu 12 Aniversdrio de fundg
¢a0. O ato comemorativo se realizou na séde do mesmo, 3 Av. Conde,
da Boa Vista n® 962, e foi organezado o seguinte progresma: 20,00hs,
~ Missa solene celebrada pelo Pe, Humberto Ferreira. 21.00hs. - Lei
tura pelo Senhor Diretor do Centro, Prof. JOAO FERREIRA JONES, do
relatério das atividades daquele Centro, durante o ano letivo de
1968 e 12s. meses de 1969, seguindo-se g leiturs da programacso pa -
ra o 2?2 semestre. 21.l15hs. -,Ealestra proferida pelo Senhor Dire-
tor Regional do SENAC, o Prof. BARRETO GUIMARAES gue de uma manei-
ra clara e brilhante, fez uma interessante exposic80 sbbre temas
atuais, sendo bastante aplaudido pelo numeroso auditdrio. 21.30hs.
- Fol cortado o tradicional bolo de aniversdrio e servido com cham
pagne, aos convidados. A Profa. Adalgisa Ldbo, foi incansivel no
trabalho e na organizacgao da referida festividade que'foiy com tan
to brilho, pelo Centro de Formagao Comerciasl do Recife comemoradd

CURS0S realizados durante o 19 semestre de 1969: -
Chefia e Lideranga, Administracao de Pessoal e Técnicos para ven-
das a Crédito, BEm funcionamento - Secretdrio Auxilisr, Cabeleirei
ro ¢ Classe Especial de Aprendizagem., Em reglizacao -~ Auxiliar de
Contabilidade, Técnica de Vendas, Auxiliar de Bscritdério e Gerén -

cia Financeira. Os cursos jé realizados, obtiveram pleno &xito e
Ppreencheram fielmente assuas finalidades. Conm a colaboracao 'perfeg
ta entre professdres e alunos, foi alcangando o0 miximo de rendimen
to estabelecido. Os cursos em realiza¢ao de um modo geral, excede-
Tam a expectativa, pois uma grande quantidade de alunos matricu
laram-se nos mesmos. |
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CENTRO DE FORMAGKO COFNERCIAL - GARAITIUNS

Em Garanhuns, o Centro de Formacgao Comercial, muito
tem trabalhado na realizagio de diversos cursos e com real apro -
veitamento por pgrte dos alunos., 0 curso de Técnics bara venda g
Credidrio, que foi iniciado de 14 g 26 de margo, do corrente ano,
pelo Prof, Jogo Ferreirsg Jones, teve uma frequéncia de 80 alunos,
80s_quals foram entregues os respectivos certificados. Com 1 pre,
senga de altas autoridades e também do DD, Diretor Regional, Prof,
Barreto Guimarges, foi realizads no Auditério da Rddio  Difusors
de Garanhuns, expressiva solenidade, para a entrega dos diplomas
aos concluintes., Em seguida, foi oferecido unm coquetel, na Asso-
ciagao Garanhuense de Atletismo.

CURSOS em reglizagao: - Atualmente temos em funcio
ngmento os seguintes cursoss Auxiliar de i'*-J"sc:r'itério,ﬂ'Embalagem -
Simples e Ornamental, Decoracio de Vitrines e Interiores. Os dois
Ulbimos cursos s5o ministrados eficientemente pelo Prof., Mangabei
Ta.. Possivelmente ainda éste mads, comegard a funcionar o Cursode
Garcao e Barman. Esperamos que, apenas durante o 12 semestre do

corrente ano, o Centro de Formag¢ao Comercial de Garanhuns, prepa
Te com absoluto éxito, aproximadamentekuns 250 alunos. O Prof.,
Barreto Guimarses tem prestigiado, sempre com g Sua presenga as
aulas inaugurais de todos Cursos, “

"HOMENAGEM 50 DN

O "INFORMATIVO SENACY" presta ums homenagem g0 Depar-
tamento Naciongl, nas pessoags do Presidente Jessé Pinto Freire e
do Diretor Geral, Mauricio de Magalhies Carvalho pelo apoio gue

by

gém prestando & Administracso Regional e pela elevada compreensso

com que dialogam com os seus responsdveis. Muito grato,

(4

it
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UM HOMEM DE ACXO

Deixamos para a uUltima pdgina, a fim de caracteri
zar o preceito biblico de gue os Ultimos sao os primeiros, o
ato de justiga consubstanciado no elogio 3 agao desenvolvidag
pelo Presidente José Anchieta Alves, no sentido da dinamiza-
¢cao do SENAC, em Pernambuco.

Ainda muito jovem, mas possuidor de uma indiscutl
vel liderang¢a entre os comerciantes do Estado, tem conquista
do vitdérias as mais expressivas, pela sua capacidade de arre
gimentagao de valores na sua classe, pelo seu espirito de lu
ta e por uma honradez que resiste a t8das as provas,.

O Conselho Regional integrado por nomes que jé
sao identificados com o SENAC, tem no seu Presidente um timo
neiro seguro dos destinos da nossa instituig¢ao. Agora mesmo,
com .o inicio das obras de construgao do nosso prédio da Rs-
c0la-SENAC, com 11 andares e exigindo um investimento ds ér
dem de dois e meio milhdeg de cruzeiros novos, confirma-se -
essa lideranga do Presidente José Anchieta e o seu prestigio

N

Junto & Administracso Naciongl em que se sobressaem as figu
ras de Jessé Pinto Freire e Mauricio de Magalhges Carvalho.

A nossa homenagem, portanto, ao valoroso, sereno
e decidido Presidente José Anchieta Alves.
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INFORMATIVO

DIZER TUDO A TODOS
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0 PREDIO DO SENAC

Ainda numa fase experimental, volta & circulacfo, em
seu. segundo nﬁmero, o INFORMATIVO SENAC, divulgandd as atividades-
desta Administrag@o Regional e tendo a sua ‘elaboraglo inspirada no
proprio lema "dizer tudo a todos".

4
0 fato mais expressivo a registrar neste numero do
. . . P S 4o L
Informativo, a mim parece ser o inicio das obras do predio proprio
do SENAC, no Recife.

A educacgéo profissionalizante promovida pelo SENAC,
somente pdderé oferecer resultados mals positivos quando ministra-
da em ambiente adequado. Grande parcela do esf6rgo realizado  peg
las equipes que atuam nas areas de atividades-finm e atividades -
meio & quase que inteiramente perdida, como uma resultante ﬂa au
s%ncia désse fator basico.

Agora, abrem-se novas perspectivas para o SENAC, :em
Pernambuco. A construcado de um prédio de onze andares e que exigi
ra um investimento de Srdem de dois e meio milhdes de cruzeiros ng
VoS, para execugﬁo de um projeto que & uma bela concepgdo arquite~
thica, estimula os servidores do SENAC, que antev%em, para um fu
turo préximo, um rendimento de trabalho a altura das exigencias do
coméreio do Recife e das principais cidades pernambucanas.

Agora; diante dessa iniciativa do Departamento Nacig
nal a que estd vinculado por uma rara pertinécia o jovem e combati
vo lider empresarial, due ¢ José Anchieta Alves, os servidores do
SENAC, em Pernambuco, estdo dominados pelo mais justificado otimig
mo e por uma grande confianca no futuro desta instituicgdo.

£ um clima de fé nos destinos do SENAC

Ass. BARRETO GUIMARAES.
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0 _VATOR DO TREINAMENTO F SUAS NECESSIDADES

Com a evolugBo da técnica, e a caréncia de mo de
obra qualificada, mister se faz, implantar nas Instituigles 0o
treinamento do pessoal, encarando com objetividade, as suas ne-
cessidades reais, levando-se em consideracdo a ordem prioritaria
0 reconhecimento das necessidades do treinamento, que indicarao
os fatores que determinam essa organizacao. A primeira preocupa-
cao do responsével pelo treinamento, deve ser pesquisar as neceg
sidade imediatas, para elaboragdo do programa, considerando  as
suas causas. Observamos através da prética do dia a dia, que os
empregados carentes de conhecimentos de técnicas especializadas
para o bom desempenho de suas fungSes, apresehtam grande interes
se em tudo que possa auxilid-los a resolver os problemas que se
apresentam nas tarefas que lhes sfo confiadas, e que s&o executy
das muitas vezes em caréter precério. Dentro dessa realidade que
atinge os grandes centros na época atual, surgiu a necessidadede
implantagdo de servigos de treinamento, que sera confiado a  um
coordenador, que de infcio partirﬁ para a avaliagﬁo das necessi
dades dessa tarefa, considerando uma verificacdo assim distribui
da: a) Pesquisa das necessidades reais de treinamento; b) Fatos
que originaram tal necessidade; c¢) Problemas que originam a ne -
cessidade do treinamento., Chamamos atencdo para a objetividade -
desse trabalho, a fim de se estabelecer com clareza uma programa
¢8o que depois de colocada em prética, atinja os seus fins. Numa
répida analise dos fatos gque determinam a necessidade do treina-
mento, destacamos certos aspectos, que para nés, sdo de real im~-
portancia: 1) Admissdo de novos servidores - implicando necessi
dade de um treinamento no trabalho, imediato ou gradual. 2) Re-
ducBo de funcionadrios - mister se faz, maior flexibilidade aos
diversos setdres de trabalho, considerando-se que um menor nime -
ro de servidores poderé ser convocado para a execugdo de um ma-
ior numero de tarefas. 3) Mudancas nos métodos de trabalho - o
trabalho rotineiro, consequente de experi%ncias passadas, levan=-
do os novos funciondrios a enfrentar problemas, com dificuldades
de solucioné—los, desconhecendo novas técnicas especializadas
que facilitara a exscugdo dos mesmos, em um menor espaco de tem-
po. %) Substituicdes no upos de trabalho - o treinamento pos-
sibilitara a execuglo das tarefas, evitando asgsim, que os traba-
lhos sofram salugﬁo de continuidade, considerando-se 0s grupos
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mais atingidos em ordem prioritéria, 0 que poderé ser verificado
através dos cargos, oxperiéneias e habilidades, 5) Faltas, licen
Cas, iériag - 0, treinamento dos grupos, deve visar g flexibilidg
de do trabalho. Na ausdncia de um clemento, as tarefas ndo devem
sofrer solugdo de continuidade, 6) Expansfo dos servicos - impli
cando na necessidade de novos servidores, ne execugido de tare -
fas novas ou jé existentes, desconhecidas pelos funcionarios ad-
mitidos, e que vem exigir vm treinamento especial. 7) Novas ori-
entacdes nofplagog_gg_grabalho - possibilitando ao grupo, a rea-

. lizagdo a contento, das tarcfas, apos treinamento realizado, Bs-
ses fatos, levam a fazer uma apreciacdo precisa dos problemasque
estio a margem de uma necessidade de treinamento, o que fécilmeg
te podérd ser verificado, levando-se em consideragdo, dois tipos
principais de problemas, encontrados nas Instituigles: A - AREA
DE SERVICO: 1) Baixa produtividade; 2) Falta de pontualidade nas
informagles, e erros na realizac@o das tarefas, ¢ nfo cumprimen-
to de ordenss 3) Aprondizagem longaj 4) Descontrole nas despesas,
levando~as a excessos; 5) Desperd{cios, 0 que acarrcta em prejui
205 sérios nos orcamentos previstos em cada ano, para os diver -
s0s setores da Instituic8o; 6) Mau empr%go de tempo, consequente
da aus@ncia de métodos e planejoamento de trabalhos. B = fREA DE
PESS0AL: 1) Relacionamento deficiente dentro do trabalhoj; 2)Quei

xas frequente do pessoal; 3) Falta de estimulo ao ausdnecia de in
terésse pelo trabalho; 4) Insatisfa¢Bo no trabalho; 5) Falta de
esp{rito de colaboragao entre os diversos setores e divisBes; 6)
‘Dificuldades em conseguir elementos capazes; 7) Faltas,atrazbs,
substituicSes em exeesso, fator fundamental para alterar o ritmo
harmonioso do trabalho, que para ser eficaz, tera necessariamen-
te, que ser realizado em equipe. Acreditamos pois, que a implap
tagdo de um servigo de treinamento em uma Instituicdo, possibili
tara maior identificac@o dos servidores, diante das tarcfas a
que forem incumbidos. Recife, 4 de agdsto de 1969. ASS. ZELIA PE
REIRA DE LUCENA. |
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RSCOLA COMERCIAL _ -  SENAC

o orfcI0 do Prof., Fulampio Maranh8o Pessoa, para o
Dr. Apulero de Menezes, entfio Dirctor da D.F.P., Recife, 19 de -
maio de 1969, = Prezado Senhor: Em cumprimento as deliberagSes
tomadas na reunifio de 13 do més em curso, vimos apresentar nos-
sas sugcstles sobre o aprimoramento do ensino de matérias técn;
cas, notadamente ”Prética de Escritério" cujo conteﬁdo abrange
em sua gquase totalidade, lancamentos contibeis. Assim & que, pa
ra o fim esp901flco dos aludidos lancamentos, opinamos pela con
feccl3o de Quadros com pautag8o ¢ encolunamento modelados em ca=
da um dos livros usuais, quais scjam: Caixa - Diario - Razfo.
Referidos quadros deverao ser confeccionados com material leve
e suportes de facil manejo, a fim de que possibilitem sua rapl-
da recmocBo e substituiglo, segundo as necessidades das aulas a
ministrar. No tocante a formulérios usados, a adquirir nas fip
mas comerciaisy © signatério jé entrou em contato com algumas -
fontes possuidoras, encontrando-se em condigOes de os obter sem
maiores dificuldedes. Finalmente, no que se refere 20s modalos
de livros contqbels, somos do parecer que as miniaturas MEC,
nfio atendem as necessidades como material escolar, Ha todavia -
nas livrarias, "jogos" de cadernos perfeitamente aproveltaveis,
desde que, sejam os mesmos, eliminados os C/Correntes e DBorra=-
dores, por se trataren de livros obsolétos e em franco desuso.
Ditos cadernos, isto e, Caixay, Didrio e Razdo, deverao servir
de modelo aos quadros supra, e, sua aquisiglo terd de ser feita
em uma Unica fonte, a fim de prevenir contra variacOes do enco-.
lunamento. SaudagSes, Ass. Buldmpio Maranhfo Pessoa - Professor.
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PIGTAS EDUCATIVAD

£ basoada na oxprossiot "a alma da editcanio o
a cducagdo da alma",,, que passo a conversar um pouco com 0s =
meus colegas, os professoros sunaque1noq. Gibemos que a finalj
dade de todos 0S nossos ensinamentos o levar o nosso jovem a
atingir a verdade ¢ nela repousar, surgindo assim o cidad?o ecrl
terioso, honesto, leal, justo, autentico, portanto apto a co-
laborar na construcio de um mundo nclhor, mais progressista, -
mais justo e mais santo. Isso se torna imposs{vel se n3o formar
mos 0s nossos educandos, como pessoas "livres e Responsavais..
Da{ vou me detor na analisc profunda dc aspecto basico de nos=
sa personalidado que ¢ a "Rosponsabilidade".., 10 = A Responsa
bilidade ¢ o trago marcante de uma porsonalidade adulta, 0 de-
sejo de assumir "responsabilidades" ¢ tendéncia normal do ser
humano, porom mais acentuada em determinadag idades. MNa segunda
infancia ela comega a aparecor levada pelos seguintes estimu -
los: a) desejo de se igualer aos grandes; b) descjo de adqui -
rir importﬂncia' c) desejo de exercer atividade ¢ ser util d)
desejo de aprovagdo e afeto, A Responsabilidade nos leva a as-
sumir os nossos atos com tddas as consequéncias. O "Responsa -
vel" assume de maneira plena, intensa e voluntaria suas deci -
s0es; responde leal e corajosamente pelo seus atos, presta con
ta dos encargos ou obrigagSes, mesmo que sofra eritica ou pena
lidades. Essa tarefa educativa ¢ dura e exige que o edue*dor}:
atenta vivido e encarnado na propria vida, pois, SO um ser res-
ponsavel pode gerar outros "responsaveis"., A princ1pio a res =
ponsabilidade & externa, pois, a crlanga ndo dlspoe de liber-
dade e auto-domfnio, Porisso & necessario mcstra-la, § crianga
na hora "H", a fim de dosperta-la- "Weja o que voce foz!...M"a
culpa sua'" etc. Aos poucos o senso de responsabilidade vai se
interiorizando levando a erianga, por si masma, ou o adolescaon
te a examinar o seu ato e Julgar a gravidade do mesmo. Outra
tendencia do sentimento de responsabilidade & do se personali-
zar. A medida que o individuo aprendc a assumir a autoria, a
ceitagdo e consequoncias dos atos por Sle cometidos, encara a
responsabilidade como um problema seu, absolutamente pessoal
destacados dos problemas "coletivos" em que osta inserido. A
fim de n2o cansar os mous quoridos amigos, continvarcmos no
proximo "Informativo SENAC" - com as "Fasos da Responsabilida-
de", Ass., Profa, Rosa Vieira Carnoiro.
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CENTRO DE_FORMATAO COMERCTAL DO RECIFE

Foram ministrados, nesse Centro, diversos cursos
de férias. A frequéncia foi enorme, para 1isso se f6z necessario
a criagdo de duas turmas. Funcionaram os seguintes cursos: a)
Gerencia .de Pessoaly b) Contabilidade de Custos; c¢) Administra-«
gdo de Materials &) Supervisfio de Vendas, No encerramento  dos
cursos em referencia registramos com prazer as palavras dos org
doresg, Os quais se exprimiram de uma manelra bastante expressi-
va, fazendo com que os presentes percebessem, realmente, os ver
dadeiros sentimentos dos seus representados. “

Palavras do Senhor Eraldo Rodrigues dos Santos O~
rador da Turma de Gerdncia de Pessoal: Hoje, é um dia de jﬁbilo
para nés, profissionais, com o encerrémento solene do Curso de
Geréncia de Pessoal. N8o poder{amos deixar de apresentar nesta
oportunidade, o nosso expressivo agradecimento, pela atencdoque
nos foi dispensada, pelo adicional volume de conhecimentos que
nos foi proporcionados pelos instrutores e demais pessoas que
dirigem esta casa de aperfei%oamento profissional. Resta-nos di
zer que o0 nosso Bstado esta de parabéns, pela existencia e pro-
grama positivo de escolas profissionais, entre elas: o SENAC, -
Com o desenvolvimento de nosso parque industrial, tornou-se ne=-
cessaria a especializacfo da mdo-de-obra, ainda mais, a de quem
lida com os aspectos humanos. O Gov%rno, com seu programa de dg
senvolvimento acentuado, fornece condigles a estas entidades, -
dando possibilidades de extens@o de sub-programas, cOomo ho caso
do SENAC., Esgperamos que esses corhecimentos adquiridos nao fi-
quem no recondito de nossas mentes. Que eéles sejam parte de um
todo no progresso industrial e social de nossa regido. Os gas-
tos que o SENAC efetuou neste curso de Geréncia de Pessoal se-
Ta0 ressarclidos no futuro com o aperfeigoamento dos recursos hu
manos que por aqui tem aproveitado o maximo que lhes é ofereci-
do, Todos os nossos agradecimentos sao insignificantes em compz
rag8o aos esforgos demonstrados pelos senhores que dirigem este
5rg50 governamental, apenas desejamos que permanegam com este
pr0pésito, no sentido de que nosso pais,atinja_ainda mais os -
seus objetivos., Muito Obrigado. '
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Palavras do Senhor Joel Martins Santana, orador
da turma de Administrac8o de Material: Nesta noite memoravel que
Jamais se apagaré do nossa mente, traduz a satisfag2o pela con-
clusdo do curso de Administracio de Material . Subimos escarpas,
enfrentando todas as dificuldades a fim de matar a nossa séde -
na fonte do saber, na qual tivemos a felicidade de encontrar -
mestres abnegados sem medir distincias nem sacrificios com o]
fim de nos deixar preparados 2 fazermos outros clrsos. Se O nos
so aproveitamento ndo atingiu ao {ndice desejado, a culpa ndo ca
be 20s nossos mestres e em parte ndo somos cuipados, visto que
apés vm dia de trabalho, guando jé sentirios o corpo cansado e
quando voltamos as vistas para o estido numa ansia incontida de
vencermos e galgarmos mais-um degrau na escada da cultura. Cul-
tura esta que vamos armazenando em nossos caminhos aumentando o
cabedal de conhecimento os quais nos fazem eliminar os fename -
nos de estocagem e saber aplicar nas indistrias do Nordeste e
do Bragil a mdo-de-obra especializada, Os dias passam, passam =
se os méses e os anos, continua a luta pela democratizagBo  do
ensino, fundarrse Escblas, abren~se os cursos nas Capitais e no
interior dos estados do Brasildas quals as cscolas do SENAC atin-
ge uma boa cifra divulgando a cultura, Como tantos outros dire-
tores das escolas do SENAC tivemos a sorte de encontrar um direg
tor escolar de uma témpera s6lida que com o seu trabalho, o seu
esf%rgo nos ajudou fazermos Os nogsos cursos e que aliado a es-
sa devogao ird nos proporcionar outros cursos a fim de que pos=-
samos nos unirmos uns aos outros, crescer o Nordeste e o Brasil
paraerguermos a nossa bandeira de Independ%ncia, Ordem e Progreg
SO,

Palavras do Senhor Mario de Sa Brasileiro: Coube
a mim a subida honra de transmitir a nossa mensagem, no momento
em.que concluimosg 8ste curso rel%mpago de Contabilidade de Cus~
to. &into-me deveras lisongeado com a minha escdlha para esta -
missBo e ao meswmo -tempo temeroso de ndo comseguir transmitir o
pensamento dos meus colegas, especialmente por nZo ser dotadodo
don da oratdria. Senhores, a nossa mensagem é acima de tudouma
mensagem de agradecimento. Sabemos que é de vossas funcoes fa-
zer funcilonar nesta casa que ¢ de todos nés, Tais cursos; mas,
nfio se constituira exaglro ou bajulagio, reconhecer o esforgo e
a abnegacio de todos vés, para que tudo funcionasse com preci-
sdo e ac%rto, numa prova de excglente planejamento, O reconheci
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mento de tudo isto, logo no inicio das aulas, nos alentou a
frequentar este curso com assiduidade e interesse, superando os
problemas naturais dos que trabalham e estudam, como se demons-
trando o ardente desejo de corresponder as Vossas espectativas,
Acreditamos senhores, que os positivos résultados déste curso,
vos alentara para novas realizacdes. Mas se torna indispensavel
por um dever acima de tudo de justica, uma citacdo nominal e
especial a0 nosso professor Marcos Jose Pinto. Sentimos desde
o infeio do Curso, 0 seu esforgo inaudito para sintetizar a ma-
terla, dada a exiguidade de tempo, para nos trahsmitir de uma
manelra facil e precisa, sendo com profundidade mes pelo menos
0 suficiente para justificar o valor de um curso de apenas quip
ze aulas, E foi feliz o professor Marcos, pois conseguiu o  seu
Objetivo e cumpriu as diretrizes do curso. Conscientemente acre
ditamos, te-lo satisfeito como alunos, Se tal ndo ocorreu, fi~-
que certo o prezado professor que nlo chegamos sequer & perce =
ber, dada a - involuntariedade. E a nossa gratidSo a tdo caromeg
tre, que nds impressionou pela sua humildade, apan%glo dos for
tesy vai traduzida com estas palavras e humildemente materialisa
da nesta lembrang Gue passamos As suas m3os, para que perpetue
0 nosso aprego, carinho e respeito, Se nfv bastasse o dque adgui
rimos em conhecimento sObre Contabilidade de Custo, algo impor-

tantfssimo foi o enséjo de aumentarmos os nossos circulos de a- E
migades, A confraternizag¢o quotidiana nesta sala, além de for-f'
mar como formou novos amigos, teve de mais importante uma agra=
divel mistura dos Jjovens com og mais velhos, nivelando todos no
mesmo plano estudantll, trazendo, esp601almente a mim proprlo,
gostosa sensagdo de ume infincia ja ida hd algumas décadas. Se;
a diretoria desta casa ndo teve &ste objetive como uma das me -
tas a atingir fique certa de que este, talvez, tenha sido o
mais importante, para tantos colegas, que muites vezes saindo -
dos seus trabalhos mau humorados com algum fato, aqui encontra=-
ram nas velha e jovem guarda, o balsamo necessario para readqui
rir o senso de humor t3o importante para se viver. Queiran Sg
nhores Diretores e professor Marcos, aceitar neste momento os
nossos melhores agradeclmentos, que alicercgados na nossa sinceri
dade, significam anossa mensagem. Aos queridos colegas, a espe=
ranga de poder sempre com voces conviver, para gaudlo déste co-
lega que em t30 pouco tempo, aprendeu a est1ma—los.
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- Em funcionamento a tarde, temos atualmente os sg

guintcs cursos: Auxiliar de Escritdrio e cirsos Especial de Da-
tilografia,

‘ - A Diretoria Regional, num atestado comprovantede
grande intercsse por todos os setores da sua administracio, ing
talaré, brevemente, nesse Centro, uma bem organizada  Cantina.
Para isto jé esta sendo adquirido todo o material necessario.

CENTRO DE FORMACKO COMERCIAL DE CARUARU

DISCURS0O de um concluinte do curso de secretario
avxiliar realizado no Centro de Formagio Comercial de Caruarus
Chegamos ao fim, de m2is uma etapa brilhante da nossa vida. Com
imensa satisfagdo reccbemos hoje um certificado que muite  nos
honra e muito nos ajudara no povir. Certificado este que nao
nos & legado apenas para figurar ante os senhores um bom Aumero
de formandos, se o temos em nossas mAos & porguie fizemos jus ao
pr%mio. Tivemos um curso intensivo de 3 meses, com professﬁreSn
que deram o mixino de si em troca de um pouco de nos. 0 SENAC
soube separar o joio de trigo, dando ao curso de secretario au-
xiliar, uma equipe decente, jovem e dinamica, tal qual o Brasil
de agora, o0 Brasil de hoje. 0 objetivo do -SENAC é a profissiong
lizagdo comercial, a formacdo da mdo de obra especializada para
o] comércio. De 14 saem funciondrios competentes, aptos para reg
lizar suas funcOes em qualsquer repartigdes. O SENAC profissio=-
na lizando o empregado estd incultindo na mente do empregador a
escOlha amiuda dos seus dirigidos, ¢ se esta escolha recair so-
bre um profissional eSpeciaﬁzadb, 0 que é Sbvio due assim seja,
ele estaré contando -com alguém a altura de assumir &s suas fun-
gSes, com alguém que tudo fara para engrandecer a sua firma, Sai
ba da o seu apoio ao SENAC sabendo que assim estard apoiando a
si préprio, a sua empr%sa, a prépria comunidade., Despedimo-nos
de tados vocess professores e colegas. Sentimos tristeza ao dé; »
xar o SENAC, poils lé, alem de nos especializarmos para exercer=.
uma profissao, encontramos um ambicnte sadio; amigo ¢ acolhedor,
Caros professdres! Mais uma vez pedimos a compreensfo dos senhg
res, para que perdoém as nossas faltas, as nossas brincadeiras.
De nosra parte saibam que, tudo faremos para engrandecer o SENAC,
rorlo em prét'ica tada teoria que nos foi ministrada, pois nds
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nos consideramos um pouquinho do SENAC, e tal como " o étamoque
faz  sombra', cada um de nés, contribuird com um pouco de si
para engrandecé-lo ainda miis e fazer dele wm ponto de conver -
g%ncia do comércio e da indistria de nossa terra. '

CENTRO_DE FORMAZXO COMERCIAL DE GARANHUNS

- No dia 2 de gunho prox1wo pass@do, tiveram ini
cio as aulas do Curso de Auxiliar de Escrltorlo, com 0  total
compqrec1mont0 de todos os alunos matriculados. O ilustre Prof.
José Tnacio Rodrigues ministrou eficientemente a aula_lnaugural
que foi assistida pelos 47 alunos matriculados.

- O curso de Decoragdo de Vitrines e Interiores e
também o de Embalagen Seimples o Ornamental alcangaram absoluto
%Xito, tendo como Prof. o Sr. Edwaldo Manb“bvlfc. Convem sali-
entar, a competoncl L, O apurado gasto artistico e longo tirocd-
nio do Prof. Mangaboira que, alem dissoy, tem cursos de especi
alizacdo no Sul do pa{s. Com rara habilidade, cle sera capaz de
transmitir aos seus alunos, em pouco tempo, os mais préticos e
modernos métodos dos referidos cursos. Désse modo, 49 alunos -
concluiram os mencionados cursos e receberam os respectivos cer
tificados. Tivemos ainda na solenidade de encerramento a pre -
senca sempre marcante do nosso dindmico e atuante Diretor Regig
nal, Prof., Barreto Guimardes, o qual vem dando o‘méximo de si,
a fim de que tddas as promogSes do SENAC, quer na Capital ou
no Interior, alcancem como ja ¢ uma constante, absoluto ex1to.

- 0 Centro Comercial de Garanhuns, conta com o reg.
levante °pSio, do Combr01o, da Industria ¢ das auvtoridades cong
tltu1das do mhﬂ101plo Nio é de estranhar que o SENAC, 20s pou-
cOs, va atingindo a sua verdadeira funalidade. Na sua nova fase
de progresso, de dinamismo e de trabalho eficiente e honesto, eg
ta Instituicio vem procrrando cumprir os seus programas inteli-.
gentemente tragados. Para isto conta com a perfeita colaboracio
dos Dirigentes e de todos os seus funcionarios.
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Regolucao no 18/69 - Fixa taxa de cursos de quali
ficagfo no interior do Estado., O Congelho Regional do ServigoNa
cional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em Pernambuco, no uso

‘de, suas atribuigSes legais e tendo em vista o que ficou deliberg
do em sua reunido ordinaria de 21 de maio de 19693 Resolve: Art.,
19 - Fixar uma taxa simbdlica de dois cruzeiros novos (NCr$2,00)
a ser cobrada aos candidatos dos cursos de qualificagBo do SENAC
realizados nos Centros de Formagdo Comercial do Interior do Esta
do, Art. 2¢ - Revogar as disposicdes em contrario, Sala das ses-
s5es, 21 de maio de 1969, ASS, José Anchieta Alves da Silva =~ Preg
sidente do Conselho Regional do SENAC

Resolucdo n? 19/69 - Aprova o Regulamento de Car-
gos, seus anexos e as respectivas referencias. O Presidente do
Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
= SENAC, em Pernambuco, no exercicio de suas atribuicgdes regula-
mentares e regimentais, Considerando a autorizagfo pelo Conselho
Nacional de Politica Salarial da aplicagBo do novo Regulamento -
de Cargos, seus anexos e respectivas referéncias na AR-TEj Regol
ves "ad-referendum” do CR: Art. 1° - Aprovar o "Regulgmento de
Cargos" do quadro de pessoal da Administracdo Regional do SENAC
em Pernambuco, seus anexos I,II e III e as respectivas referen -
cias; Art. 2¢ - Pica extin’o, a partir do més de julho de 1969,
o abono provisorio concedido pela Resolugdo AR-FE n® 16/69, de
22.05.69; Art. 3¢ - £ assegurado aos funcionarios do quadro de
pessoal, beneficiados pelo novo enguadramento, o pagamento da di
ferenga a que fizer jus, nos meses de maio e junho de 1969; Ar-
tigo 4° - Todos os aumentos de salarios concedidos apés o} me s
de maio de 1969 serdo compensadosj Art. 5¢ ~ A vigencia desta Rg
solucao e contada a partir de 12 de maio de 1969, ficando revogag
das, na mesma data, as disposigSes sobre a matéria fixadas ante-
riormente em outros documentos. Recife, 17 de junho de 1969.Ass.
José Anchieta Alves da Silvaz Presidente do Conselho Regional do
SENAC,

Resoluclo ne 24/ 69 - Aprova salario-aula dos pro
fesgores da Escola Comercisl., O Presidente do Conselho Regional
do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, em Pernam
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buco, no exercicio de suas atribuicdes regulamentares e regi-
mentais, e nos termos da autorizacdo do Conselho Nacional de
Politica Salarial sObre a majoragdo do salario-aula dos pro
fessores da Bscola Comercial; Resolve: "ad-referendum" do CR:
Art, 1°® - Fixar em NCr$-3,66(tres crugeiros novos e sessenta
e seis centavos) o salario-aula dos professores da Escola  Cg
mercial do SENAC; Art, 2° - Fica extinto, a partir do mes de
julho de 1969, o abono provisorio concedido pela Resolugdo AR
~SENAG-PE ne 16/69, de 22,05,69; Art, 3¢ =~ E assegurado aos
professores o pagamento da diferenca a que fizer jus, nos mg
ses de maio e junho de 1969; Art. 4e - Todos os aumentos de
salarios concedidos,apés o mes de maio de 1969 serdo compensg
dosy Art. 52 - A vigencia desta Resolugdo é contada a partir
de 19 de maio de 1969, £icando revogadas, na mesma data, as
disposigdes sObre a materia fixadas anteriormente em  outros
documentos. Recife, 21 de julho de 1969, Ass. Jose Anchieta AL
ves da Silva - Presidente do Conselho Regional do SENAC,

. PORTAIRA Ne 41/69 - O Presidente do  Conselho
Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,
em Pernambﬁco, no uso de suas atribuicles, de acordo com a g
1inea "g" ne II, do artigo 28, do Regulamento do SENAC; Consi
derando que o artigo 41 do Regulamento do SENAC (Decreto ne
61843, de 05 de dezembro de 1967) estabelece que "o exercicio
de qualsquer empr%gos ou fungbes no SENAC dependeré de provas
de habilitagﬁo ou de selecdo, reguladas em ato préprio;" Con
siderando a necessidade de estabelecer critérios gerals para
a admiss8o de servidores na AR-PE, em face do exposto no cita
do artigo 41; Considerando que no corpo de servidores do De-
partamento Regional ha pelo menos tres categorias de servido-
res, a saber: os de nivel técnico, os auxiliares de Adminis =
tragBo e os professores; Resolve: "ad referendum” do C.R.
Art, 1o - A admissSo de servidores de nivel téenico e de pro
fessdres. sera efetuada mediante as seguintes condigdes: a) E-
xame psicotécnico; b) Prova de habilitac8o para o exereicio da
fungdo, mediante exibigfo de Diploma ou certificado espec{fi~
coj c¢) Contrato de experi%ncia de 90 (noventa) dilas. Parégra-
fo tnico = Concluido o prazo de experi%ncia, se o wntratado
houver revelado capacidade e adaptac@o ao exercicio do cargo,
sera efetivado dem determinacB8o de prazo; Art., 2° - A admiss®d
de auxiliares de AdministracSo se. fara mediante as seguintes-
condicBes: a) Exame Psicotécnicoj b) Prova de selegdo, .que
constara de conhecimentos que variam do nivel primério ao ni
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vel médio; c) Contrato de experiénbia de 90 (noventa) dias;
Parégrafo Unico - Concluido o prazo de experi%ncia, serao cum-
pridas as disposicOes do parégrafo unico do artigo 19 desta Por
tarias Art. 39 - Para as provas de habilitagdo e de selecdo fi
ca o Diretor Regional autorigzado a coastltulr uma comiss3o espe
01f1ca° Art., 49 - Egta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposicOes em contrario, Recife,
O% de junho de 1969. Ass. José Anchieta Alves da Silva - Presie
dente do Conselho Regional dQ.SENACa

PORTARIA N@ LL/69 - O Presidente do Conselho Rg
gional do Servigo Nacional de 4prendizagem Comercial - SENAC,
em Pernambuco, no uso de suas atribuicles legais, de acordo com
a alinea "g" ne II, do artigo 28 do Regulamento do SENAC, Consi
derando o afastamento do professor Apulcro de Menezes, por mo-

tivo de saude, da Diretoria da Divis8o de Formagdo Profissionalj
Considerando que o professor Ivan Nobre, técnico do Departamen-
to Nacional, encontra-se entre nés a convite desta Administra-
gao Regional para dar assisténcia técnica aos integrantes desta
instituigdo; Considerando a necessidade de reformulagio das ati
vidades do setor de formagao profissional, ex1g1ndo a orienta-
cao de um técnico de alto nivel e larga experiencia dos traba-
lhos do SENAC; Resolve: Art. 12 - Designar, "ad referendum" do
Conselho Regional, o professor Ivan Nobre para responder pelo ex
pediente da Diretoria da Divis@o de Formac@o Profissional  sem
remneragdo. Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir -
desta data, De-se @iéncia e Cumpra-se. Recife, 17 de junho
de 1969, Ass. José Anchieta Alves da Silva - Presidente do
Conselho Regional do SENAC

PORTARIA No L47/69 - 0 Presidente do Conselho Re-
gional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,

no uso de suas atribuigdes, Considerando que o novo Quadro de
Pessoal, aprovado pelo Conselho Nacional dePolitica Salarial, a
partir de 1¢ de maio de 1969, modifica a denominacdo dos cargos
exercidos pelos servidores da Instituicdo; Considerando que se
faz necessario o enquadramento dos funcionarios dentro das no-
vas denominagles de cargosj; Considerando, finalmente, a Resolu-
g&do n9 19/69, de 17de junho -de 1969, do Conselho Regional, que
aprovou o Regulamento de Cargos, seus anexos e as respectivasreg
fer%ncias; Resolves Arte. 1°¢ - Enquadrar os atuais servidoresdo
Departamento Regional do SENAC em Pernambuco conforme a seguip
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te discriminacdo, de acOrdo com as intitulagces de cargos constan-
’ o ~ . .
tes do novo Quadro de Pessoals Igcnico em Formacao Profissional
’ . . . €Y .
Clarita Francisca Leite de Brito, Maria Ayres, Zelia Pereira de

. . ' . L3
Lucena, Ieda Luzia Brayner de Fariasj Assessor Tecnico Adjunto

Edusa César Menezes de Araﬁjo' Pereira, Maria Dolores Crespo, A-
pulcro de Menezes, Carmen de Souza Cavalcantis Agglg&gg&g_iéggl;
&0 Maria Luzinete de Lima, Valtiza Portela Prange, Phillys Li-
lian Mocock Ferreira, Gustavo do Amaral Esp{nola, Maria Eliana
Cavalcante Matos, Lailze Maria Leal dos Santos; Medico Osias
Ribeiro dos Anjos, Paulo Eugénio Sette; Adjunto Administrativo -
Norma ILucia Maia de Mirandaj; Auxiliar Técnico Geraldina Andra-
de Cunha Barros, Edwaldo de Azevédo Mangabeira, Maria CristinaEg
p{nola Ferreira Gomes; Técnico em Contabilidade Maria José Mar
ques da Silva, Iracema Maria Wanderley; Auxiliar Administrativo
Josefa Pereira de Melo, Lucilio Barbosa da Silva, Josefa Rodri-~
gues Cavalcanti, Maria Lﬁcia Muniz Pimentel Pernambucano, Marcos
Antonio de Araﬁjo, Ademario Roberto Cruz de Almeida, Jandira
- Mendes do Nascimento, Tania Maria Valenga Ferreira, Nilza Dinig
Leite Passos; Auxiliar de Recreac3o Waldecy Gongalves Caldas 3
Escriturario Maria da Conceiglo Farias de Miranda, Maria da Cop
ceigdo Galvdo Guedes Alcoforado, Paulo Roberto de Andrade Lima,
Walmerinda Soares Calazans, Bgidio Alves de Souza, Vanderli do
Bom Parto Paes de Andrade, Juracy Oliveira Crespo, Ieda Maria de
O0liveira Limaj Escriturdrio Auxiliar Apolonia Leite CaValcantE
Porteiro Antonio Luiz Roseno da Silva, Amilton Fidélis da Silva,
Paulo CristovBo de Souza, Joaquim Galdino Sobrinho; Vigia Seve-
rino Ferreira da Silvaj; Servente - Capital Gercina Pereira da
6ilva, Valderez Santana Bezerra, Manoel Pereira dos Santos, Ma-
ria ITzabel da Silva, Josefa da Silva, Manoel Alves de Souzaj; Ser
vente - Interior Manoel Monteiro da Silva, Edite Francisca de
Assisy Praticante Jarbas Jose dos Santosy Art. 29 - Determinar
que sejam efetuados nos registros dos funciondrios ora enquadra-

dos as necessarias anotagdes, dando-se conhecimento aos mesmos -
das modificagoes ocorridasj Art. 3¢ - Revogar as disposigSes em
contrario.. Dé-se Cidncia e Cumpra-se. Recife, 25 de junho  de
1969, Ass. José Anchieta Alves da Silva -~ Presidente do Conse-
lho Regional do' SENAC.
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. PORTARIA Ne 57/69 Aprova os orglos da Adminis -
~ a » 3 J_'-
tragao Regional que constituem Unidades Orgamentarias no exerci

cio de 1970, e fixa outras providancias. O Presidente do Consg
lho Regional do SENAC no Estado de Pérnambuco, aplicando o dis~
posto na Resolugdo me 80/69, do Presidente do Conselho Nacional,
Resolves Art., 12 - Constituem Unidades Orgamentérias de Adminig
tragio Regional: Ol - Presid%ncia; N2 - Diretoria Regional; 03
Divisdo Administrativaj O4 - Divisfo de FormacBo Profissional ;
Art, 29 - Ficam designadas as Senhoras Edusa César Menezes de
Araﬁjo Pereira, I¢da Luzia Brayner de Farias e Maria José Mar-
ques da Silva, para, sob a coordenacgdo da primeira, procederem
a analise das Propostas de Orgamento-Programa das Unidades Or-
gamentérias. Parégrafo Unico - O exame dos analistas devera
proporcionar, outrossim, condi¢les para o estabelecimento  de
normas e diretrizes relativas a elaboragao do Orgamento-Progra
ma seguinte: Art. 32 - 0 Orcamento-Programa sers elaborado com
a observancia dos seguintes prazos: a) = encaminhamento aos g
nalistas, pelas Unidades Orgamentarias, até 25 de julho, acom .
panhado de apresentacfo que contera uma apreciacfo geral dos
programas propostos, a partir de um enfoque sObre os objeti -
vos que se pretende alcancar, inclusive metas f{sicas, se for
0 casoy conslderando o custo e outros dados que possibilitem -
sua melhor interpretagdo. b) - encaminhamento ao Diretor Regi
onal, pelos analistasg, até 31 de Julho, acompanhado de minuta
de documento de que trata a al{nea s parte do artigo

da Resolugdo ne 30/69, do Presidente do Conselho Nacional. c)-
encaminhamento ac Presidente, pelo Diretor Regional, até o dia
05 de agdsto. d) - devolugdo & Divisfo Administrativa até 10
de agdsto. Parégrafo tnico - A secao de Pessoal fornecera as
Unidades Orgamentérias a despesa de Pessoal, Previdencia So-
cial e Pundo de Garantia por Tempo de Servico. Art, %o - Na
elaboracao orgamentéria, inclusive nas Unidades Orgamentérias?
0s cocntavos de cruzeiros novos serdo desprezados, formando- se
as respectivas dotagbes a partir da unidade do padrio unitériq
ou seja NCr$-1,00 (Hum cruzeiro novo)., Art, 52 - Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigles
el eerbrario. Recife, 09 de julho de 1969, Ass. José Anchieta
Alves da Silva - Presidente do Conselho Regional do SEN.AC,
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0FfcI0 do Senhor Presidente do Conselho Regional
do SENAC, para o Exmo. Sr. Prefeito Municipal do Recife. Se=
nhor Prefeito: 1, Vimos pelo presente, solicitar a V. Excia. ,
aprovagdo do projeto do EDIFICIO ESCOLA SENAC - Administragdo
Regional de Pernambuco, a ser edificado na .ivenida  Visconde
de Svassuna, antigo n® 512, nesta capital e licenga gratﬁita,
de acdrdo com o artigo 13 do Decreto Lei Federal ne 2613, de
23,09,1953,. 2, Vale esclarecer que inicialmente sera empreita
do o servigo de implantacdo das estacas de fundacdo do ediff-~
cio com a firma Estacas Franki §/A e posteriormente serdo exe-
cutados por. etapas os trabalhos de estruturas, instalagBes e
‘acabamentos. . J.Antecipadamente os nossos agradecimentos pelas
providéncias tomadas. Cordialmenté, Ass. José Anchieta  Alves
da Silva - Presidente do Conselho Regional do SEN.C,

0FfCIO do Senhor Diretor Regional para o Senhor
Diretor Geral do Departamento Nacional. Serhor Diretor Gerals
Sem pretender evidentemente, arrebatar do Departamento Nacio -
nal, a patérnidade da idéia, quero, entretanto, realgar, peran
te V. Sa., a coincid%hcia ocorrida e que bem traduzwaafinidade
de pensamentos entre éste Departamento Regional e o Departamen
to Nacional, sob a sua esclarecida e lucida orientag@o., Comen-
tava, hé poucos dias, com o professor Ivan Nobre, a necessida-
de de planejarmos, no Regilonal de Pernambuco, alguns cursos por
correspondencia, B, logo em seguida, recebo o of{cio\n902217 ’
de 13 de  "junho. em - que V. Sa., aborda ésse assunto,.jé co,
locado em térmos de inter@sse geral da nossa Instituig8o,.. Deg
sa forma, dou a maior acolhida a essa iniciativa de V. Sa.. Ve-
Jo mesmoy que esse plano jé estava previsto nas recomendagdes
da X reunifio de Diretores, realizada em Grogoto, o gue traduz
um amadurecimento da idéia e oferece subs{dio para que se an-
teveja o éxito da sua objetivacio. Revelg assim o interésse -
d%ste.Departamento Regional no sentido da preparacio de Instru
tores por Correspond%ncia e, dentro de mais alguns dias, esta=-
rei enviando o nome e o gurriculum vitae do servidor que sera
indicado para esse fim, Aproveito o ensejo para reiterar a V,
Sa. os meus protestos de estima e mais elevado apreco. Cordial

mente Barreto Guimar@es - Diretor Regional,
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0FfCI0 do Senhor Diretor Regional, para o Senhor
Diretor Geral do Departamento Nacional - Senhor Diretor: Ha al-
guns anos este Departamento Reglonal mantem em regular funcina-
mento uma unidade escolar no munlclolo de Garanhuns. Trata-sede
um Centro de Formacao Comercial com todas as possibilidades de
exXpansao e que, por 1550 mesmo, esta a merecer um 1nteresse ma
ior dos reSponsavels pela nossa 1nst1tu1gao° 0 munlclplo de Gg
ranhuns distante do Recife em 230 quildmetros, esta9 atualmente
beneficiado por uma estrada pavimentada e, dentro de pouco tem
po, uma outra rodovia pavimentada 11gara aguela c1dade a Palma-
res na zona canavieira sul do Estado. Além do mais 1numeras s&o
as obras de infra-estrutura ga implantadas e que assegura a Ga-
ranhuns condigOes absolutamente louvavelis ao seu répido progres
so. B interessante ressaltar que naquela cidade podemos encon-
trar nada menos de oito educandarios de ensino médio, um Cen-
tro de Formacgdo de Professares, um. Nticleo de Supervisdo Pedagé—
gica e uma Faculdade de Filosofia., Nem é desprez{vel a refer%g
cia de que ali funciona 5rg50s de classes e clubes de servigo,
como associacgdo Comercial, Clube de Diretores Lojistas, Lions
e Rotary. Seria, na verdade, ocioso assinalarmos, aqui, todosos
recursos comunitarios de gque dispOe aquela cidade. Procurafe -
mos sintetiza- los com o entendimento de que Garanhuns & un ver-
dadeiro polo de desenvolvimento. Com &sse raciocinio é ficil
concluir quanto a expanséo do seu mercado., Como, de restoy da
exvansdo das atividades comerciais nas cidades que sofrem a sua
influéncia num processo desenvolv1mentlsta. Inclusive o atendi-
mento a Caruvaru poderd, inicialmente, ser felto através desse
Centro de ~Garanhuns. Essas razdes estdo aqui alinhadas num es-
f%rgo de justificativas para a proposta, que agora fazemos, de
inclusdc no Plano de Expansdo da R&de Escolar do SENAC - PERES-
da construcdo de um Centro de Formagao Comercial em Garanhuns o
Ha alguns anos, 0 Governo Munlclpal £y doacgdo de uma area  de
terreno para ésse flm, com uma clausula de reversfo ao patrlmo
'nio da Prefeitura, easc a obra nio fosse iniciada dentro de um
ano. Ja conseguimos o interésse do atual Prefeito, - Bacharel
Luiz Souto Dourado, no sentido de prorrogagao da v1gen01a des
sa lei munlclpal, por mals Um ano, iniciativa a Qe estao sens1
vels tambem os Vereadores a Cémara Municipal., Havendo possibi-
lidade de inclusao dessa obra para ser iniciada ainda éste ano,



cumpriremos as exig%ncias rrevistas no ante=projeto do PERES a
fim de ndo perdemos essa excelente oportunidade de construcdo de
um Centro do SENAC, numa cidade da importancia de Garanhuns, -
Aguardando o pronunciamento de V., Sa a respeito do assunto, an-
teCipamos 0s nossos agradecimentos a sua compreensao e subscre.
vemo-nos. Atenciosamente, Barreto Guimardes - Diretor Regional.

0FfCI0 do Senhor Diretor Regional, para o Senhor
Diretor Geral do Departamento Nacional, Senhor Diretor Geral . :
Tenho observado na correspond%ncia que recebo do DepartamgntoNg
cional, referéncias ao Plano de Expansio da R&de Escolar do =~
SENAC -~ PERES - que .propiclam uma interpretacao de que o plano
em téla 18 foi aprd?ado pelo Conselho Nacional e transformado ,
consequentemente, em Resolugfo, Solicito, assim, a gentileza de
V. Ba., no sentido de informar se é procedente essa interpreta-
cdo, E caso positivo enviar a @ste Departamento Regional a refg
rida Resolugéo que institui o PERES. Em qualquer hipétesegqug
ro ressaltar o meu entendimento de que a criagdo do PERES, apoi
ado no Pundo Nacional de Investimentos & medida 6portuna e absg
lutamente neceSséria, merecendo os aplausos de quem acompanha o
esforgo e o trabalho da atual Administracgdo Nacional do SENAC ,
Sem outro assunto, no momento, reafirmo a V. Sa. a minha admirg
¢80 e 0 meu elevado apreco. Cordialmente, Barreto Guimaraes - Di
retor Regional,

OFfCIO do Diretor Regional para o Senhor Diretor
Geral do Departamento Nacional., Senhor Diretor: Ao mesmo tempo
em que reitero a V., Sa. a expressao dos meus maiores agradeci -
mentos pelo interésse com que soube autorizar o acompanhamento
no Conselho Nacional de Politica Salarial, do processo relativo
3 reestruturacio do quadro de pessoal déste Departamento Regio-
nal, desejo, também, comunicar-lhe a excelente repercussio que
teve a not{cia da sua aprovacdo, junto aos servidores do SENAC,
em Pernambuco. Na verdade, ha de se registrar um certo cetieis-
mo com que ésses servidores vinham encgrando o tramitagdo do
processo no Conselho Nacional de Politiéa Salarial, De tal for-
ma, que, em face da demora no julgamento e diante dos baixos ni
veis salariais, o Presidente José Anchieta Alves deliberou apreg-
sentar, na reunifio do Conselho Regional, uma proposicdo conce =
dendo um abono provisorio de vinte por.cento (20%) até o desfe-
cho dessa questao no referido Conselho. Devo ressaltar que o}
meu depoimento sObre a forma como repercutiu a noticia de apro-
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vagao do Plano de Reestruturacdo, ¢ tanto mais valldo, quando
consta de ata da Ultima reunifo do CR, a meu pedido, que nao me
beneficiei nem do abono prov1sorlo e nem dos aumentog de venci-
mentos decorrentes do aludido Plano., Mais uma vesz agradegco &
V. Sa, o seu empenho no sentido da solugBo desse caso do maior
intergsse para os servidores do SENAC, neste Estado. Aproveito
a oportunidade para apresentar a V. Sa. os meus protestos de eg
tima e consideragdo, Cordialmente, Barreto Guimaries - Diretor
Regional,

OFICI0 do Senhor Diretor Regional, para o Senhor
Diretor Geral do Departamento Nacional - Senhor Diretor - Cum-
pro o agradavel dever de comunicar a V., Sa. que ainda esta sema
na a conceituada firma FRANKT S/A., estara iniciando os traba -
lhos de estaqueamento, como inicio da construgfo do prédio  da
Escola SENAC, no Recife. Ha poucos dias, em ato solene, testemu
nhado pelo Professor Ivan Nobre, o Presidente José Anchieta Al-
ves9 acompanhado de técnicos e pessoal do corpo administrativo
deste Departamento Regional, foz entrega ao Prefeito do Reclfe,
Bngenheiro Gbraldo Magalhdes Melo, das plantas do referido pre-
dio para a necessaria qprovagao. Tambem compareceram a eésse ato
alguns conselheiros e lideres do comerclo, todos profundamente
interessados no empreendlmento, p01s compreendem o grande alcan
ce dessa iniciativa qve ga estava tardando numa cidade como Re-
cife, verdadeira metropole ruglonal, com mais de um milhdo de
habitantes e detentora de um comércio por demals expressivo. i
do meu prop051to coloca-lo bem informado do andamento dessa o-
bra. Assim, manterei frequente correspondenc1a a esse respeito,
com V., Sa.. Aproveito o ensejo para reiterar-lhe os meus pro -
testos de estima e consideracgBo. Cordialmente, Barreto Guima =-
rdes - Diretor Regional.

orfcIo do Senhor Diretor Regionai, para o Senhor
Diretor Geral do Departamento Nacional - Senhor Diretor Gerals
Acuso e agradeco o receblmento de 45 exemplares da "Breve Hlsto
ria do SENAC", a tendendo a solicitagdo que lhe fizemos, Na ver-
dade, recebcmos anteriormente 20 exemplares da referida publica
¢do., Tal .. o interésse que a mesma despertou em circulos do
SENAC e também fora da nossa instituicdo, que deliberei solici-
tar mais 50 exemplares para atender aos profossores, func1ona -
rios e técnicos déste Departamento Regional e as répresentagdes
do Comorclo e dos Clubes de Servigo. Aproveito o ensejo pararel
terar a V. Sa. os meus protestos de estima e do mais elevado a-
pr'égo° Cordialmente, Barreto Guimaries - Diretor Regional,
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oFfcI0 do Diretor Regional, para o Senhor Dire-
tor Geral do Departamento Nacional -~ Senhor Diretor: Relativa -
mente ao offcio n? 92573 de 23 de junho Gltimo, que trata da im
plantagao de uma Empr%sa Comercial de Treinamento SENAC, neste
Departamento Regional, devo esclarecer o seguinte: 1) Considero
sobremodo louvavel essa iniciativa do Departamento Nacional, dan
do cumprimento, inclusive, ao que dertemina o Plano Basico de
Orientacao Pedagégica, 2) Medidas dessa natureza ajustam perfei
tamente o SENAC aos seus objetivos. profissionalizantes, atraveés
da oxecugﬂo de progranas especiais. 3) Acredito que somente no
prox1mo ano tera éste Departamento Regional condicdes de aceitar
uma proposta de estaglo para um dos seus servidores no sntidode
habilitagfio para a instalagio de uma Emprésa Comercial de Trei~
namento. 4) Um sistema désse tipo pressupSe instalacSes proprias
e especiais de que, atualmente, nfo dispde éste DepartamentoRe
gilonal,Aradecendo-a gentileza da proposta, reitero a V, Sa. os
meus protestos de estima e consideracggo. Cordialmente, Barreto
Guimardes -~ Diretor Regional. .

orfcIo do Presidente do Conselho Regional, para
o Presidente do Conselho Nacional - Senhor Presidente: Relativa
mente ao seu expedlﬂnte ref, 01988 de 22,05,69, temos a infor-
mar qre a matéria que lhe deu origem fol examinada, pessoalmen-
te pelo Tecnlco do DN Prof, Ivan Nobre, por ocasido de sua re =
cente visita a @éste Regional, Tendo om vista o mencionado colg
bérador colhem todos os dados sobre OsassWntos propostos na re-
ferida corresponden01o, julgamos desnecessario aprescntar deta=-
lhes nesta oportunidade. Contudo, em atencfo a V. Sa. limitamo-
nos a informar, em sintese, o seguinte: a) - a regstruturacdo -
dos setores técnicos se processa de acordo com as sugestdes do
DN ¢ dentro das exigéncias e peculiaridades locais; b) - recen-
temente esta AR efetuvou o reenquadramento de todos os colabora-
dores, £jam os da drea técnica como os da administrativa; c¢)-o
plano de entrosamentode servigos foi recentemente reajustado, em
face da reestmuturagdo dos setores administrativos e sera apli-
cado mediante ato préprio do Diretor Regional; d) - as ativida-
des de formagdo profissional se desenvolvem segundo o pleneja-
mento de atividades elaborado para o presente exercicio e do co
nhecimento do DN, Na expectativa de havermos respondido satisfa
toriamente as questOes que nos foram apresentadas, valemo-nos =~
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da oportunidade para renovar a V.Sa. 0s nossos protestos de ¢
levada estima e distinta consideragfo. Cordialmente, José An
chieta Alves da Silva - Presidente do Conselho Regional do

SENAC,

OFICIO do Senhor Diretor Regional, para o Se
nhor Diretor Geral do Departamento Nacional - Senhor Diretor:
Agradego a remessa dos curriculos bdsicos aprovados no IV En
contro de Técnicos e Coordenadores de Hotelaria, realizado em
Grogot4 Barbacena, de 12 a 14 de junho yYltimo, bem gssim das
- Recomendagdes e Relatério referentes 3quela reunido. O reprg‘
sentante déste Regional, Dr. Gustavo do Amaral Espinola, jé
apresentou relatdrio sbbre 'a sua participag¢do no Encontro, re
velando entusiasmo pelo gssunto. Aproveito o ens€jo para rei
terar a V.Sa. os meus protestos de estima e consideragao. Cor
dialmente, Barreto Guimaraes - Diretor Regional.

N O T T ¢ I A S

- Devidamente credenciado pelo DN, chegou g
esta cidade no dia 29 de julho préximo passado o técnico José
Maria B. Alves da Cunha, Diretor da Divisso de Treinamento do
DI, com & finglidade de promover estudos sbbre g realidade o]
peracional déste Departamento Regional. Dessa forma,foi com
imensa satisfac¢ao que o recebemos e com enorme prazer que par
ticipamos de duas reunides coordenadas pelo referido técni co
as quals foram bastante proveitosas em virtude de terem sido
conduzidas com objetividade, clareza e porque nao dizer com
grande brilhantismo por parte do mencionado Senhor. Nelas ti
vemos a participagao real e efetiva de todos os Técnicos e
Chefes déste Departamento Regional, os quails tiveram a feliz
oportunidade de debaterem entre si, os problemas que foram g
presentados relacionados as Diretrizes de Treinamento, como
também a satisfagao de travar contacto com umg figura das
mais ilustres e do melhor gabarito de quantas jé estiveram en
tre nds. Vale ressaltar g colaboragao, excepcional de nossa
pesquisadora social, D.Carmem Cavalcanti, a qual de ums manei
rg inteligente e hdbil elaborou um questiondrio para levanta-
mento de necessidade de treinamento. O referido questiongrio
nos ajudou bastante, pols baseado no mesmo, pudemos manter -,
realmente um ritmo continuo e sempre dindmico nos debates.
Assim sendo, logo que foram conclufdas as reunides, tive
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mos as avaliacOes das mesmas, momento em que, pudemos observar
0 quanto aproveitamos ngquilo que diz respeito as necessidades
de treinamento. Désse modo, ficou evidenciado mais uma vez a.ne
cessidade premente de sempre nos reunirmos g fim de podermos de
bater de umg maneira franca e decidida todos os problemas de
nossa Instituigzo, contando sobretudo com a valiosa e sdbia ori
entacao de um Técnico do DN, da estirpe do prof. José Maria B.
Alves da Cunha.

- Temos o prazer de divulgar em nosso segundo -
mimero do INFORMATIVO SENAC, uma referéncis elogiosa a0s nossos
colegas, Walmerinda Soares Calazans, Marcos Antdnio de Aradjo,
Egidid Alves de Souza, Paulo Roberto de Andrade Idima e Tucilio
Barbosa da 8ilva. O primeiro estd frequentando um dos cursos mi
nistrados no Centro de Formacao Comercial do Recife,enquanto os
Ultimos concluiram recentemente no referido Centro, cursos de
Administragao de Material e Administragio de Pessoal.. Parg -
bens, portanto aos nossos colegas, que estso dessa forma se de
senvolvendo dentro do SENAC, aproveitando as oportunidades ofe
recidas pela prépria Instituicfo.

- Com as presengas do Prefeito da Cidade Dr. Ge
raldo Magalhges Melo, do ilustre Presidente da PFederacao do Co
mércio Varejista, Senhor José Anchieta Alves da Silva, do dig
nfssimo Senhor Diretor Regional, Prof. Barreto Guimarses, dos
Conselheiros, Comerciantes, Punciondrios e demais convidados . ,
realizou-se no dia 07 do corrente passado expressiva solenidade,
que marcou o infcio da construcdo da nova sede do SENAC em Re-
cife, sita & Avenida Visconde de Suassuna, 512. No referido lo
cal serd erguido magestoso ediffcio em que,brevemente,irao fun-
cionar todos os Departamentos pertencentes ao Servigo Naciongl-
de Aprendizagem Comercial,nesta cidade.Serd uma obra de grande
vulto e que muito se fazia necessdria, pois o SENAC, até agors
vem funcionando de uma forma um tanto deficiente, em virtude da
falta de instalacoes adequadas para a boa coordenacao dos trabg
lhos. Na ocasifo usou da palavra, o Presidente Senhor José An
chieta Alves, que foi o orador oficial, cujo discurso foi gran-
demente aplaudido. Em segulda em nome do corpo discente, falou
0 aluno Fernando Antdnio Chagas, o qual impressionou gos presen
tes pelo desembarago e dotes oratérios. Désse modo s6 nos rests
parabenizar ao jovem valoroso e dindmico Presidente Jogd Anchie
ta Alves pelo arrdjo da iniciativa, g gqual n3jo tenhamos ddvida
serd um dos maiores acontecimentos registrados em t8da histdria
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do SENAC em Pernambuco. Nossas homenagens portanto ao nosso gran
de e destemido Presidente que ¢ sta cumprindo a risca todo o pla
no tragado para o fiel e verdadeiro soerguimento do SENAC emn
Pernambuco., ' '
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