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DECRETO N9 71.407, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1972
alterado pelo
DECRETO N¢ 75.625, DE 17 DE ABRIL DE 1875

Dzspoe sobre o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais, do
Ministério da Educagao e Cultura, e
dad outras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuigaqo que
Lhe confere o artigo 81, itens III e V, da Constituigao, e tendo
em vista o disposto no artigo 181, itens I e III, do Decreto -lei

numero 200, de 25 de fevereiro de 1967, decreta:

Art. 19 - Fica transformado o Instituto Nacional d e
Estudos Pedagogicos, do Ministério da Educagao e Cultura,a que se
referem a Lei n? 378, de 13 de janeiro de 1937 e os artigos 19, §
59, 2tem I e 14, do Decreto n¢ 66.967, de 27 de julho de 1970, em
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP,com
a finalidade de, como orgdao central de diregao superior, exercer
todas as atividades necessarias ao estimulo, coordenagao, realiza

¢ao e difusdo da pesquisa educacional no Pais.

Pardgrafo Unico. O INEP estd sujeito a supervisdo do
Secretario-Geral do Ministério da Educagao e Cultura, mantida «
autonomia administrativa e financeira assegurada pelo artigo 14 ,
do Decreto nQ 66.567, de 27 de julho de 1970.

Art., 29 - 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionats, administrado por um Diretor-Geral, tem a  seguinte

estrutura basica:

I - Coordenadoria Técnica
II - Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionats
IIl - Divisao do Pessoal
IV - Divisac de Atividades Auxiliares



Art,

I

I

ITT

Iv

39 - Compete ao INEP:

coordenar a pesquisa educacional do Pats, estabe-
lecendo anualmente, em consonaneia com as entida
des interessadas, um programa de estudos, pesqui-
sas e experimentagao de ambito nacional,complemen
tado com a manuteng&d de um fluxo permanente d e

informagoes ;

estimular a pesquisa educacional do Pats, median-
te apoio financeiro a entidades que tiverem seus
projetos incluidos no programa anual; a assistén
eta téenica para a elaboragao e/ou desenvolvimen-
to de projetos; e a colaboragao no preparo de re

cursos humanos;

realizar, por intermédio de seu Centro Brasileiroc
de Pesquisas Educacionatis, pesquisas basicas e

aplicadas, constantes do programa anual:

difundir trabalhos desenvolvidos pelo Orgac, bem
como trabalhos de outras fontes, que contribuam

para o aprimoramento da educagao nacional:

operar e manter um sistema de documentagao e in-
formagoes educacionats que apoie a realizagao de
estudos, pesquisas e experimentagao e possibilite
ao INEP exercer sua fungao de orgdo ecoordenador

da pesquisa educacional do Pais.



Art, 49 - 0 INEP pode prestar servigos compativeis com
suas atividades e competéncia, mediante retribuigao, bem como sub

contratar servigos.

Art. 59 - Os cargos em comissao e as fungoes gratifi-
cadas constantes das tabelas discriminativas aprovadas, respecti
vamente, pelos Decretos nf 71,407, de 20 de novembro de 1572 e
72,054, de 4 de abril de 1973, fiecam mantidos na situagao atual
até que sejam adapfados a sistematica da Lei n? 5.645,de 10 de dg
zembro de 1970.

Art, 69 - A organizagao, competéncia e atribuigbes dos
orgaos ée que trata este Decreto serdo estabelecidas em Regimento
Interno, observado o disposto no artigoec 69, do Decreto n9 68.885,
de 6 de julho de 1871,

Paragrafo UOnico. Enquanto nao for baixadc o Regimen
to Internc, permanecerd em vigor, no que couber, a legislagao per

tinente ac INEF,

Art, 79 - Fica aprovada, na forma do anexo, a tabela
discriminativa dos cargos em comissao do Quadro de Pessocal- Parte
Permanente - do Ministério da Educagao e Cultura, resultante da

gstrutura previgsta neste Decreto.

Art, 89 - Os recursos alocados ao Institutc Nacional
de Estudos Pedagdgicos serao movimentados pelo Diretor-Geral do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

Art. 99 - 0 fundo especial de natureza contabil, ins
tituido pelo art. 15, do Decreto n@ 66.967, de 27 de julho de 137,
denomina-se "Fundo Especial de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais
e serd constituido dos seguintes recursos, dentre outros previstos

em legislagao préopria:



o

I - Dotagoes consignadas no orgamento geral da Unido:
I7 - Repasses de outros fundos;

III - Rendas préprias de servigos, inclusive de publica

goes;
IV - Doagoes, subvengies e auxilios:

V - Reversgo de quaisquer importancias, inclusive,
quando for o caso, das relativas a bolsas de estu

dos ou auxilios individuais;:

VI - Saldo verificado no fim de cada exercicio fiman -
ceiro, que constituird receita do exercicio

seguin

te;

VII - Receitas diversas.

Art. 10 - As despesas decorrentes do disposto neste
Decreto serdec atendidas pelas dotagbes proprias do Instituto Nacioc
nal de Estudos Pedagégicos - INEP, do Ministério da Educagao e Cul

turg.

Art. 11 - Este Decreto entrarda em vigor na data d e

sua publicagaoc, revogadas as disposigoes em contrario.

Brasilia, 20 de novembro de 1972; 1512 da Independén

cia e 6§49 da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Jarbas G. Passarinho

Henrique Flanzer

ecreto n? 71,407, de 20 de novembro de 1972, publicado no D.0. de
de novembro de 1972, pags. 10409/10410, alterado pelo Decret
75 625, de 17 de abril de 1975, publicado no D.0. de 18 de abril
1975, pags. 4530/4531,



Portaria n? 280 de 28 de abwril de 19765

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAEO E CULTURA, no uso
das atribuigdes contidas no art. 69 do Decreto n¥ 68,885, de 06 e

Julho de 1971,

RE S OLVE:

I - FPieca aprovado o Regimento Interno do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, nos termos do anexo.

@

If - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

2 4

publicagado, revogadas as disposigoes em contrario,

ass, NEY BRAGA



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

NAquEZA E FINALIDADE

Art, 19 - 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionats - INEP, do Ministério da Educagdo e Cultura,ori
ado pela Let n9 378, de 13 de janeiro de 1937, moaificada pelo
Decreto-Lei nQ 580, de 30 de julho de 1938, é orgao central d e
diregao superior, gozando de autonomia administrativa e financet
ra, nos termos do artigo 172 e seus pardagrafos, do Decreto-Lei nf
200 de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-Lei nf 900,
de 29 de setembro de 1969, e assegurada pelo artigo 14, do Decre
to n? 66 967, de 27 de julho de 1970,

Art. 29 - 0 INEP, conforme Decreto nQ 71 407, de 20
de novembro de 1972, tem por finalidade exercer todas as ativida
des necessarias ao estimulo, coordenagao, realizagdo e difusao

da pesquisa educactional no Pais, e especificamente:

I - estabelecer, em articulagdao eom orgdos in
teressados, um programa de estudos, pesquisas e experimentagdo ¢
ducacionais, capaz de proporcionar subsidios para a consecugdao ,
em ambito nactonal e na forma a mais completa possivel, dos obje
tivos da politica educacional em vigor, ou para a reformulagac

dessa politieca:

II - participar da execugdo do programa mencio-
nado no item precedente, realizando ou prestando apoio téenico e
/ou financeiro para a realizagao de estudos, pesquisas e experi-
mentagao nele contidos;

IIT - fazer o acompanhamento e a avaliagao  dos
projetos que se desenvolvam com sua participagac;

IV - coordenar, mediante consultas e entendimen
tos, os dematis estudos, pesquisas e experimentagac educacionais

que se realizem no Pais;:



V - realizar estudos, pesquisas e experimenta-
¢ao, visando a solugbes inovadoras para o aperfeigoamento da edu

- eagao nacional;

VI - operar e manter um subsistema de documenta
¢do e informagoes educacionais que esclarega 6rgaos e espectalis
tas sobre a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagdao na
drea da Educagao, que alicerce e facilite tais trabalhos, e que
fundamente e harmonize decisoces a serem adotadas;

VII - difundir os trabalhos realizados sob sua
responsabilidade e trabalhos de outras fontes, que contribuam pa
ra o aprimoramento da educagao nacional;

@

VIIT - prestar assisténetia téenica a orgaos d a
administragao publica federais, estaduais e municipatis e a enti
dades particulares para a realizagao de estudos, pesquisas e ex
perimentagao educacionais, bem como para a implantagao das solu

goes indicadas pelos trabalhos a seu cargo;

IX - colaborar na formagao e promover o treina-
mento, o aperfeigoamento e a atualizagao de recursos humanos nos

campos da pesquisa e da documentagao e informagao educacionais.



CAPITULO II

ORGANIZAQKO

SEQAO I
ESTRUTURA

Art, 39 - O INEP tem a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Téenica

II - Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais - CBPE

II.1 - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas Educacionats
II.1.1 - Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle
Ir.1.2 - Unidade Executora de Estudos, Pesquisas e Expe

rimentagao
II.1,3 - Unidade de Assisténcia Técnica
II, 1.4 - Unidade de Apoio Administrativo

II.2 - Coordenadoria de Documentagao e Informagoes Educacionatis
IT. 2,1 - Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle
II.2,2 - Biblioteca-Nicleo (Unidade)
I1.2,3 - Unidade Thesaurus
II. 2.4 - Unidade Bibliografia
I1.2.5 - Unidade Pergunta-Resposta
II.2.6 - Unidade Publicagces
IT.2,7 - Unidade Reprografia
II.2.8 - Unidade de Apoio Administrativo

II.3 - Servigo de Atividades Aumiliares
I7.3.1 - Unidade de Execugao Orgamentaria e Financeira
Ir.3.2 - Unidade de Servigos Gerais

I7.3,3 - Untdade de Preparo e Movimentagao de Documentos



IIT - Divisao d.o Pessoal

III.1 - Segao de Cadastro, Lotagao e Movimentagao do Pessoal
IIT.2 - Segdo de Legislagao, Direitos e Deveres
IIT.3 - Segao de Apoio Administrativo

IV -~ Divisao de Atividades Auxiliares

IV.1 - Segao de Execugao Orgamentaria e Financeira

IV.1.1 - Unidade de Execugao Orgamentaria
IV.1.2 - Unidade de Execugao Financeira
IV.1.3 - Unidade de Controle Interno

IV.2 - Segao de Servigos Gerais

IV.3 - Segao de Preparo e Movimentagao de Documentos
SE¢CA0 IT
ADMINISTRACAO

Art. 49 - 0 INEP é administrado por um Diretor-Geral,

Art, 50 - 0 CBPE e as Divisdoes sqo administrados,ca
da um, por um Diretor; as Coordenadorias, cada uma, por um Coor-

denador; as Segao e Unidades, cada uma, por um Chefe.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral terd Assessores e
um Secretdario e os Diretores do CBPE e das Divisbes, bem como o

Coordenador da Coordenadoria Téenica terao Assistentes.

Art. 69 - Os cargos e fungoes, a que se refere esta
Segao,serao providos na forma da legislagao pertinente.



SECA0 IIT

SUBSTITUIGOES

Art. 79 - Os titulares dos elementos estruturais men
cionados no art. 39, em suas faltas ou impedimentos, terdo subs
titutos por eles indicados e designados pela autoridade competen
te,

Paragrafo UOnico. Haverd sempre servidores previa -

mente designados para o exercicio das substituigoes.

cAPITULO III

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 89 - Compete a Coordenadoria Técnica:

I - elaborar planos e programas,englobando os
projetos e atividades, cuja realizagao tenha sido decidida pelo

Diretor-Geral, bem como as diretrizes deles decorrentes:

II - elaborar, com a colaboragac do CBPE, da
Divisgo do Pessoal e da Divisdo de Atividades Auxiliares, as pro
postas do orgamento plurianual de investimentos e do orgamento
anual;

III - analisar os planos, programas, projetos e
atividades que venham a ser elaborados pelo CBPE, bem como 08
projetos a serem desenvolvidos por intermédio de agentes externos

eom o apoio téeniec e/ou financeiro do INEP;

IV - eontrolar a execugao dos planos, progra -
mas, projetos e atividades a cargo diretamente do INEP, bem como
acompanhar e avaliar a execugao de projetos, desenvolvidos  por

agentes externos;



V - preparar convénios, contratos e acordos
com 6rgaos da administragdo publica, entidades privadas e especti
alistas para a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagao
de interesse da educagao e de outros servigos de natureza téeni-
ca, itnelusive cursos, estdgios e seminarios para a formagao, o
treinamento, o aperfeigoamento e a atualizagao de recursos huma
nos nos campos da pesquisa e da documentagao e informagao educa-
- etonatis;

VI - elaborar a programagao financeira de de
sembolso e propor normas e critérios para a liberagao de recur -

sog, de modo a garantir a continuidade dos projetos em execugao:

VII - acompanhar, do ponto de vieta téenico, a

execugdo de convénios, contratos e acordos;

VIIT
latorios do INEP.

elaborar ou consolidar a elaboragao de re

Art, 99 - Compete ao Centro Brasileiro de Pesquisas

Educacionais:

I - exercer atividades que permitam ao INEP
desempenhar sua competéncia de orgdoc central de um sistema nacio
nal executor de estudos e pesquisas educacionais e de orgdo cen
tral de um subsistema de documentagao e informagoes éducacionais,

no ambito do Ministério da Educagao e Cultura:

ITI - prestar assisténcia téenica para a reali-
zagao de estudos, pesquisas e experimentagao educacionais,bem co
mo para a implantagao das solugoes indicadas pelos trakalhos a
cargo do INEP, tudo segundo determinagao do Diretor-Geral;

III - orientar estagios, treinamento em servigo
e seminarios nos campos da pesquisa e da documentagao e informa-
g¢oes educacionais; ’



IV - difundir trabalhos que contribuam para o

aperfeigoamento da educagao nacional;

V - eolaborar com a Coordenadoria Téenica na

elaboragao das propostas orgamentarias do INEP,

Art, 10 - Compete a Coordenadoria de Estudos e Pes
quisas Educacionais (COEPE):

I - elaborar e/ou desenvolver projetos de es
tudos, pesquisas e experimentagao educacionais, conforme a  pro
gramagao do INEP;

II - supervisionar o desenvolvimento, por ou
tras entidades, de projetos elaborados pela COEPE;

IIT - realizar outros trabalhos téenicos, sem

prejuizo das atividades programadas ;

IV - orientar cursos, estdagios e treinamento
em servigo, promovidos pelc INEP, para o aperfeigoamento de recur

s0os humanos nmo campo da pesquisa educacional;

V - prestar assisténcia téenica para a reali
zagao de estudos, pesquisas e¢ experimentagao educacionais,bem co
mo para a implantagao das solugoes indicadas pelos trabalhos a
eargo do INEP;

VI - manter estreito contato com o6rgdos do MEC
e com entidades que militam no campo da pesquisa educacional, no

Pais e no exterior.



§ 10, Compete a Unidade de Planejamento, Coor-
denagao e Controle:

I - elaborar a proposta da programagao anual
de estudos, pesquisas e experimentagao bem como de assisténcia téc
niea que devam fiecar a cargo do CBPE, segundo diretrizes,normas e
eritérios expedidos pelo Diretor-Geral;

II - elaborar, juntamente com a Unidade de Apoio
Administrativo,.a proposta orgamentdria da COEPE;

IIT - realizar, em nivel téenico, a coordenagao

e controle da programagao sob a responsabilidade da COEPE;

IV - elaborar relatorios dos trabalhos da COEPE,

§ 20. Compete a Unidade Executora de Estudos ,

Pesquisas e Experimentagao:

I - elaborar projetos de estudo, pesquisa e
experimentagao, segundo normas e critérios fizados pelo INEP e de

acordo com a programagao do CBPE;

II - executar os projetos de estudo,pesquisa e
experimentagao que ficarem a cargo do CBPE,

§ 30, Compete a Unidade de Assisténeia Téenica:

I - atender as solicitagoes de apoio técnico
espectalizado, oriundas dos pesquisadores encarregados dos proje-
tos da COEPE;

II - exercer as atividades de assisténcia tég
ea, programadas pelo CBPE;

III - orientar e acompanhar a realizagao de cur

sos, estagios e semindrios.



§ 49, Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

G 5

I - receber, registrar e distribuir a correspon

déncia e outros documentos encaminhados & COEPE :

II - ortentar a aplicagao das normas administra-
tivas batxadas pela Diregao do INEP e pela do CBPE:

III - manter atualizados os registros da documen-
tagao administrativa dos projetos, elaborar mapas e demais demons -
trativos da execugao orgamentaria da COEPE:

IV - receber, analisar e encaminhar, ao Servigo
de Atividades Auxiliares do CBPE,propostas relacionadas a suprimen-
to de fundos, a conservagdo de material e 4 prestagdo de  servicos
geratis;

V - controlar o material permanente e de consu
mo no ambito da COEPE;

VI - executar os servigos de mecanografia da
COEPE;

VII - colaborar com a Unidade de Planejamento, Co
ordenagao e Controle na elaboragdo da proposta orgamentdria da COEPE.

~

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Documentagdo
e Informagoes Educacionais (CODIE):

I - constituir, manter e gerenciar uma rede de
informagoes educacionais que cubra todo o territério nacional:

II - atender a pedidos de informagoes sobre edu

eagao, formulados por pessoas ou entidades, no Pais e no exterior:

IIT - divulgar trabalhos que contribuam para o
aperfeigoamento da educagao nacional;

IV - manter permanente intercambio com entidades

que atuem na area da Educagdo, no Pais e no exterior:



V - orientar e acompanhar a realizagao de cur
sos, estagios e treinamento em servigo, promovidos pelo INEP para
o aperfeigoamento de recursos humanos no campo da documentagao e

informagoes educacionatis.

§ 190, Compete a Unidade de Planejamento, Coor-
denagao e Controle:

I - elaborar a proposta da programagac anual
da CODIE, bem como do orgamento correspondente:

II - coordenar e controlar a programagao sob
a responsabilidade da CODIE;

IIT - orientar e acompanhar a realizagao de eur

sos, estagios e treinamento em servigo;
IV - promover interface com outras instituigdes:

V - elaborar relatorios dos trabalhos da CODIE,

§ 20, Compete a Biblioteca-Nicleo (Unidade)

I - desenvolver as atividades da Biblioteca
através de adequados processos téenicos, tendo em vista a raciona-
lizagao do trabalho, o interesse dos usudrios e a fungao de apoio

aos estudos e pesquisas do Orgao;
IT - tragar e executar uma politica de aquisi -
eao planificada;

IIT - promover o intercambio inter-bibliotecas ,
desenvolvendo atividades de permuta, doagoes e manutengdo do catd
logo coletivo.



§ 39. Compete a Unidade Thesaurus:

I - elaborar o Fichario Conceitual da Terminolo

gta Educacional Brasileira;

IT - estruturar e gerir o Thesaurus Brasileiro

de Educagao.

§ 49, Compete a Unidade Bibliografia:

I - elaborar resumos analiticos para a Biblio

grafia Brasileira de Educagao, bem como indices a ela relativod;

II - levantar bibliografias espectializadas nacio

nates e estrangeiras, elaborando os respectivos resumos analiticos.,

§ 59. Compete a Untdade Pergunta-Respostas:

I - atender as solicitagoes de informagao, tra
gando o perfil do usudario:;

II - selecionar material a ser indexado, através
da analise dos documentos, procedendo a selegao, classificagdo e

demais téenicas para o tratamento da informagao:

IITI - promover intercambio com outras instituigoes,
para o abastecimento do subsistema de informagoes educacionais, in
ecluindo recuperagdo da informagao, elaboragao de sintese e organi-

zagao de dossiers;:

IV - elaborar e aplicar instrumentos destinados
a coleta de dados para organizagao de cadastros de pesquisas e de
pesquisadores, elaborando sumulas descritivas e indices para publi

ecagao.



§ 69, Compete a Unidade Publicagoes:

I - realizar a programagao editorial do INEP;

IT - incumbir-se da divulgagao e distribuigdo

das publicacoes.

§ 79. Compete a Unidade Reprografia:
I - executar operagoes de microfilmagem;

ITI - reproduzir documentos, operando diversos
equipamentos para 18s8o.

§ 89. Compete a Unidade de Apoio-Administrativo:

I - receber, registrar e distribuir a correspon

déneia e outros documentos encaminhados a4 CODIE;

II - orientar a aplicagao das normas administra-
tivas batxzadas pela Diregao do INEP e pela do CBPE;

IIT - receber, analisar e encaminhar ao Servigo
de Atividades Auxiliares do CBPE,propostas relacionadas a supri -
mento de fundos, d conservagao de material e q prestagao de servi
gos gerais;

IV - controlar o material permanente e o de con

sumo no ambito. da CODIE;

V - colaborar com a Unidade de Planejamento, Co
ordenagao e Controle na elaboragao da proposta orgamentaria da
CODIE.



Art, 12 - Compete ao Servigo de Atividades Auxiliares:

I - apotar administrativamente o funcionamen
to do Centro, observando as normas emanadas dos sistemas de admi
nistragao financeira e contabilidade e de servigos gerais,bem co-

mo da Divisao de Atividades Auxiliares;
II - prestar servigos de administragdo geral:

III - processar a entrada e saida de documen -

tos, bem como executar servigos de mecanografia.

§ 190. Compete a Unidade de Execugao Orgamentaria e

Financeira:

I - manter atualizados os controles de crédi-

tos orgamentarios e financeiros:;

II - processar o empenho de despesas e respec-

tiva anulagao, quando for o caso:

IIT - processar o pagamento das despesas empe
nhadas ;

IV - manter atualizado o controle das contas
banearias e proceder, mensalmente, d conciliagdo bancdria, a4 vis

ta dos extratos fornecidos pelo Banco;

V - elaborar o demonstrativo mensal de despe-

sas.

§ 20. Compete a Unidade de Servigos Gerais:

I - prever, especificar, adquirir, receber
conferir, registrar, estocar, conservar, distribuir, suprir, bat
xar e alienar o material permanente e o de consumo, bem como man
ter atualizadas as respectivas fichas e mapas de controle de movi

mentagao de material e de movimentagao de estoque:

II - executar o8 servigos de vigilancia e  de

o/

portaria;



IIT - executar a limpeza das dependéncias e vi

giar o funcionamento das instalagoes;:

IV - atender as necessidades de transporte de

pessoal e de material.

§ 30, Compete a Unidade de Preparo e Movimentagdo
de Documentos:

I - executar as atividades de protoveolo, movi
mentagdo, controle, expedigao e arquivo de expediente e processos:

II - executar servigos de mecanografia.

Art, 13 - Compete a Divisao de Pessoal:

I - exercer as atividades de gestao, orienta-
gao, execugdo e controle de assuntos concernentes a administragdo
de pessoal:

II - cumprir as normas e diretrizes emanadas

dos orgaos central e setorial do sistema de pessoal eivil:

IIT - colaborar com a Coordenadoria Téenica na

elaboragao das propostas orgamentdrias do INEP:

IV - preparar o pagamento do pessoal.

§ 19, Compete a Segao de Cadastro, Lotagao e Mo-
vimentagao do Pessoal:

I - executar as atividades relacionadas com a
elassificagao e retribuigao de cargos, fungoes e empregos;

II - proceder a andlise e estudos para a cria-

gao,alteragao, extingdo e supressao de cargos, fungoes e empregos;

IIT - colaborar na elaboragao das propostas or
gamentarias, com relagao ds despesas do pessoal;



IV - estudar as necessidades de recrutamento e

selegao de pessoal qualificado;

V - planejar e promover atividades de treina-
mento para pesgoal qualificado requerido pelas necessidades do INEP,

§ 20, Compete a Segao de Legislagao, Direitos e
Deveres:

I - agplicar a legislagao de pessoal, referen-
te a direitos, vantagens, deveres, responsabilidade e agao disci-
plinar;

IT - manter os servidores informados dos assun

tos que lhes digam respeito;

III - organizar e manter atualizados registros

referentes aos servidores;

IV - encarregar-se da elaboragao de quaisquer

documentos relativos ao pessoal, no ambito do INEP:

V - promover expediente para o preenchimento
de cargos, fungbes e empregos e para a publicagdo dos atos respec
tivos;

VI - organizar e publicar o "Almanaque de Pes-
soal"”, do INEP.

§ 30. Compete a Segao de Apoio Administrativo:

I - realizar o levantamento da frequéncia men
sal do pessoal do INEP;

II - elaborar as folhas de pagamento e demais
documentos correlatos.



Art., 14 - Compete a Divisdo de Atividades Auziliares:

I - apotar administrativamente o funcionamen
to do INEP, cobeervando as normag emanadas doe sistemas de adminis
tragao financeira e contabilidade e de servigos gerais:

II - elaborar o orgamento proprio do INEP;

IIT - eolaborar com a Coordenadoria Téenica na

elaboragao das propostas orgamentdrias;

IV - processar a entrada e satida de documentos,

bem como executar servigos de mecanografia.

Art, 15 - Compete a Segao de Execugao Orgamentdria e

Financeira:

I - acompanhar a execugao orgamentaria e fi
nanceira,mantendo atualizados os controles dos respectivos crédi-

tos;

II - controlar os compromissos financeiros es

tabelecidos em convénios, contratos e acordos firmados pelo INEP;

III - assegurar os meios necessarios8 ao deslo
camento de servidores e colaboradores, mediante requisigao de pas

sagens e pagamento de diarias;

IV - examinar as prestagoes de contas dos res
pondaveis pelos bens, valores e dinheiros do INEP e promover toma

da de contas, quando for o caso;

V - cumprir as normas e instrugoes emanadas
dos Orgdos central e setorial dos Sistemas de Administragao Finan

ceira, Contabilidade e Auditoria.



o

§ 10, Compete a Unidade de Execugao Orgamentdaria:

I - elaborar o Orgamento Proprio do INEP;

IT - elaborar planos de aplicagdo de recursos e
eronogramas de desembolso;

III - processar provisoes e anulagao de provisoes,
quando for o caso;

IV - processar o empenho de despesas e respecti

va anulagao, quando for o caso;

V - controlar os saldos dos empenhos estimati-
vos e globais,

§ 20, Compete a Unidade de Execugao Financeira:

I - processar o pagamento das despesas empenhg

das, bem como das relativas ao Pessoal do INEP;

II - manter atualizado o controle das contas ban
earias e proceder, mensalmente, a conciliagao banedria, 4 vista

dos extratos forneeidos pelo Banco;

IIT - processar a requisigao de passagem e o cdl

culo de diarias;

IV - levantar, mensalmente, as despesas realiza
das, discriminando-as por elemento de despesa e por Unidade Fede
rada;

V - elaborar, ao fim do exercicio, a  relagao

de "Restos a Pagar'.



§ 30. Compete a Unidade de Controle Interno:

I - egeriturar as fichas relativas aos sistemas
orgamentario, financeiro e patrimonial, previstas no Plano  Unico

de Contas da Uniao;

II - elaborar, mensalmente, os Boletins de Con-
trole Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e, ao fim do exercici

0, os Balangos respectivos;
IIT - elaborar o demonstrativo mensal de despesa;

IV - controlar a apresentagao das prestagoes de
contas, dentro dos prazos estabelecidos, e proceder ao exame das
mesmas ;

V - organizar a documentagao relativa a presta-

gao de contas do Ordenador de Despesa;

VI - controlar a liberagao de parcelas de  cada
econvénio, em face da aprovagao da prestagao de contas relativa a

parcela anterior.

Art, 16 - Compete a Segao de Servigos Gerais:

I - prever, espectficar, adquirir, receber, con
ferir, registrar, estocar, conservar, distribuir e suprir o materi
al permanente e o de consumo da sede, bem como manter atualizadas
as respectivas fichas e mapas de controle de movimentagao de mate

rial e de movimentagao de estoque:

IT - processar a baiza, a cessdo e a alienagao

do material do INEP, na forma da legislagao vigente;

III - organizar e manter atualizado o cadastro dos

bens moveis e imoveis do INEP:

IV - elaborar os inventarios do material existen
te na eede e avaliar e controlar os inventdrios apresentados pelo
CBPE ;



V - executar os servigos de vigilancia e de
portaria;

VI - executar a limpeza das dependéncias e vigi
ar o funcionamento das instalagoes:

VII - atender as necessidades de transporte de
pessoal e material;

VIIT - cumprir as normas emanadas do Departamento
de Adminigtragao do Ministério.

Art. 17 - Compete a Segao de Preparo e Movimentagdo
de Documentos:

I - executar as atividades de protocolo, movi-
mentagao, controle, expedigdo e arquivo de expediente e processos:

II - organizar o Boletim Interno do INEP;

IIT - executar servigos de datilografia e repro-
grafia.



CAPITULO V

ATRIBUICOES DO PESSOAL

Art, 18 - Ao Diretor-Geral incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e controlar
as atividades do INEP, segundo as diretrizes emanadas do Ministro
de Estado;

IT - assessorar o Ministro de Estado em assun
tos da competéneia do INEP;

IIT - baixzar portarias, instrugoes, ordens de
servigo e demais atos necessarios a execugao das atividades do
INEP;

IV -~ desempenhar as fungoes de Ordenador  de

Despesa;

<
I

delegar competéncia;

VI - requisitar passagens e transportes de

qualquer natureza;

VII - autorizar o deslocamento de servidores

do INEP e atribuir-lhes diarias e ajudas de custo:

VIII - aprovar a escala de férias do pessoal do
INEP;

IX - assinar em conjunto com o Diretor da Di
visqo de Atividades Auxiliares, cheques, provisces, empenhos, or
dens de pagamento e outros documentos correlatos, nos termos d o
§ 20 do art. 74 do Decreto-lei 200/67:;

X - elogiar e aplicar as penas disciplinares,
nos limites de sua competéncia estatutaria, bem como determinar a
instauragao de inquérito administrativo e processos de  apuragao

sumaria;



XI - decidir sobre os planos e programas do
INEP e promover, quando conveniente, as medidas necessarias a sua

reformulagao;

XII - indicar os ocupanteg para os cargos d e
Diregao e Assessoramento Superiores;

XIII - conceder licengas;

XIV - prepresentar o INEP junto a drgaos da
administragao publica ou na esfera judieidria, podendo delegar es
sa competéncia;

XV - propor e fazer executar um programa d e
prémios e outros incentivos a pessoas e entidades que colaboram
no plano de desenvolvimento das atividades do INEP;

XVI - assinar contratos de locagao de iméveis;

XVII - assinar convénios, contratos e acordos

com entidades naciond%s, estrangeiras e internacionais;

XVIIT - movimentar, juntamente com o Diretor da
Divisao de Atividades Auxiliares, as contas do Fundo Especial de

Estudos e Pesquisas Educacionais;

XIX - propor ao Ministro de Estado a contrata-
gao de especialistas e consultores téenicos, dentro de recursocs

disponiveis;

XX - arbitrar e conceder vantagens, honorari-
os e retribuigao por trabalho especial, na forma da legislagdo vi
gente.

Art., 19 - Ao Coordenador da Coordenadoria Técnica
incumbe:

I - supervisionar e coordenar as atividades
da Coordenadoria Técnica;

IT - organizar e dirigir reuniées de natureza
téenica, promovidas pelo INEP;



IIT - supervisionar a elaboragao dos relatori-

os da Coordenadoria, bem como os do INEP.

Art, 20 - Ao Diretor do Centro Brasileiro de Pes
quisas Educacionais incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e contro -
lar as atividades do Centro, observando a orientagao do Diretor-
Geral;

II - estabelecer e manter ligagao com os Or

gaos interessados nos campos de atividades do CBPE ;

III - apresentar o programa das atividades do
CBPE e os relatorios periddicos, conforme diretrizes expedidas

pelo Diretor-Geral;

IV - opinar, do ponto de vista técnico,sobre
a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagao cogitados pe
lo INEP;

V - representar o CBPE junto a drgaos d a
administragao publica ou na esfera judicidria:
‘ VI - desempenhar as fungoes de ordenador de
despesa;
VII - movimentar, juntamente com o Chefe do

Servigo de Atividades Auxiliares, as contas e recursos do CBPE;

VIII - submeter ao Diretor-Geral as prestagoes

de contas;

IX - aprovar a escala anual de férias do pes
soal do CBPE;

X - delegar competéencia:

XI - elogiar os servidores e aplicar-lhes pe
nas disciplinares de repreensdo ou de suspensdo até 15 dias, pro
pondo ao Diretor-Geral a instauragao de processo disciplinar s
quando julgar que a pena a ser aplicada exceda a sua algada.



Art. 21 - Aos Coordenadores de Estudos e Pesquisas

Educactionaie e de Documentagao e Informagoes Educacionais incumbe:

I - supervisionar e coordenar os trabalhos

da Coordenadoria respectiva;

II - substituir o Diretor do CBPE, quando de
signado para 18so;

IIT - supervisionar a elaboragdo dos relatori-
os da Coordenadoria;

Art. 22 - Ao Chefe do Servigo de Atividades Auxili
ares incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi

dades de apoio administrativo ao funcionamento do CBPE;

II - assegurar o cumprimento das normas técnt
cas de administragao financeira e contabilidade e de servigos ge

rats;

ITII - propor as providéncias tendentes a asse
gurar as diversas unidades do CBPE os recursos financeirgs e mate

riais que sejam necessarios para o respectivo funcionamento;

IV - promover o controle orgamentdario, finan
eceiro e patrimonial do CBPE;

V - movimentar, juntamente com o Diretor, as

contas e o8 recursos do CBPE;

VI - propor medidas que visem ao aperfeigoa -

mento e a maior eficiéncia do Servigo;

VII - supervisionar a elaboragao dos reZatgri
os do Servigo.



Art, 23 - Ao Diretor da Divisqo do Pessoal incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi

dades das Segoes da Divisao;

II - manter permanente relacionamento com os
Orgaos central e setorial do SIPEC e assegurar o cumprimento das

normas téenicas e administrativas emanadas daquele Sistema:

III - propor as providencias tendentes a asse
gurar das diversas unidades do INEP os recursos humanos necessari-

08 para o respectivo funcionamento;

IV - participar da elaboragao das propostas

orgamentarias;

4

sem ao aperfeigoamento e a maior efiecdcia das atividades da Div

propor ao Dirvetor-Geral medidas que VL
Z

8ao;

VI supervisionar a elaboragao dos relatdori

os da Divieao.

Art. 24 - Ao Dirvetor da Divisqo de Atividades Auxi

liares incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi

dades das Segoes da Divisao:

II - manter permanente relacionamento com Or
gaos setoriais dos Sistemas a que estd vinculado e assegurar 0

cumprimento das normas téenicas e administrativas emanadas deles:

IIT - propor as providéncias tendentes a asse
gurar das diversas unidades do INEP os recursos financeiros e mate

riats ,que sejam necessarios para o respectivo funcionamento:

IV - participar da elaboragao das propostas

orgamentarias;

V - promover o controle orgamentdario, finan

ceiro e patrimonial;



VI - manifestar-se sobre a programagao do
INEP, considerando os recursos financeiros necessarios e os dispo
niveis;

VII - movimentar, juntamente com o Diretor -Ge
ral, ou com a autoridade delegada, as contas e os recursos do or
gao;

VIII - assinar ordens de pagamento, empenhos e

demais atos da administragao financeira, de conformidade com as

determinagoes do Diretor-Geral:

IX
sem ao aperfeigoamento e a maior eficdacia das atividades da Divi

propor ao Diretor-Geral medidas que Vi

840 ;

supervisionar a elaboragao dos relatéri-

5
|

os da Divisao.

Art. 25 - Aos Chefes de Segao incumbe:

I - dirigir as atividades da Seg¢ao:

ITI - eumprir, observada a orientagao do Dire
tor da Divisao, as normas emanadas dos Srgacs centrais e setoriais

dos respectivos sistemas:

III - propor medidas com vistas a assegurar a

constante melhoria das técnicas e métodos de trabalho:

IV - zelar pelo equipamento e material sob sua

responsabilidade.,



Art, 26 - Aos Chefes de Unidade incumbe:

I - dirigir as atividades de sua Unidade;

II - cumprir as ordens recebidas de seu Coor
denador ou Chefe de Segao, observando as normas legais e regula -
mentares vigentes;

IIT - requisitar, receber e distribuir o mate

riql necessdrio aos servigos afetos a4 Unidade:

IV - zelar pelo equipamento e material sob sua
guarda.

Art. 27 - Aos servidores, com fungoes ndo especifi
cadas neste Regimento, caberdo as atribuigoes que lhes forem come
tidas por superiores hierdarquicos, desde que inerentes aos cargos
que exercem,

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art, 28 - 0 INEP pode prestar servigos compativeis
com suas atividades e competéncia mediante retribuigao, bem como

subcontratar servigos.

Art. 29 - 0 INEP, para o desempenho do que lhe com
pete, pode entrar em entendimento direto com érgaos federais,esta

duais e municipais, bem como com entidades particulares.

Art, 30 - As duvidas e os casos omissos serdo dectl
didos pelo Diretor-Geral "Ad-refevrendum" do Ministro de Estado ou
autoridade delegada.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

i
LA

PublicacgSes do INEP

= BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA DE EDUCAGAO (periddico semestral)

« REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGDGICOS (periddico t»imast»gi)

~ Série "MATERIAIS PARA EXPERIMENTACKO" :

#.Avaliagdo do rendimento escolar - Sé@rvula de Souza Paixdo ~45 p.

2.Banco do estudantej método de projetos - L8a Cutz Gaadenzivngﬁ;p.

3.Caminhos para a alfabetizagdo - Licia Marques Pinheiro - 65 p;i

4.A crianca de 6 e 7 anos na la série - Selene Ribeiro Kepler -41 p.

5.Diagndstico de dificuldades na aprendizagem da leitura = Wanda Rollim
Lopes « 54 p. -

6.Divisdeo ~ Lucia Maria Joppert Carvalho = 47 p.

7.Dramatizagio diddtica - Letfeia Maria S. Faria - 44 p,

8 .Excursdes educativas - LetIcia Maria 8. Faria -~ 35 p.

9,Uma experiéncia de team teaching ~ INEP/SEC,Pr. = 28 p. he

10.0 medo, o lar e a escola -~ Generice Albertina Vieira ~ 59 p. ‘

il Priueira cantinho de leitura « Célia Tarnapolsky = 42 Pe '

12,Trabalho independente = Sarah Lerner Sadcovitz 66 p.

13.Transamazonica - Luci Carrigo Ramos - 41 p.

- Série "PESQUISAS E MONOGRAFIAS™ »

l.Bases para a reformulagdo de curriculos e programas para o ensino
fundamental - INEP - 31 p. a

2.Cadastro de pesquisas educacionais no Brasil (1968/73J ~:H£Pg4232 )-8
3.Dificuldades dos alunos de la série - leitura - INEP = 42 p.“fﬁ
4.Dificuldades do professor primirio recém-formado em alnaaon de 1l?ano~

INEP -« 51 p.

S.Fatores que influem no ensino da leitura e da ortografia na escola

fundamental - INEP/OEA ~128 p.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

6.Melhoria do rendimento do ensino no 19 ano -~ INEP - 71 p. i
7.Métodos, atitudes e vecursos de ensino de professoves prinnrins da
Guanabara ~ INEP « 42 p, o
8.Psicologia no trabalho do professor primirie - INEP ~38'p.»7
~RENOVACKO BA ESCOLA DE 19 GRAU

Ensino gar atividades - um programa uxpnrimwnta& paru ar

la série ~ INEP - 56 p.

2a série = INEP - 122 P

3a série ~ INEP = 96 p.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

ORGAKNOGRAMA DO INEP - LEGENDAS

INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PEéQUISAS EDUCACIONAIS

COTEC - Coordenadoria Técnica

DP - Divisao do Fessocal

SCLM - Secao de Cadastro, Lotagao e Movimentagao do Pessoal

4

SLDD - Segao de Legislacao, Direitos e Deveres

SAAd - Secac de Apoio Administrativo

DAA - Divisao de atividades Auxiliares
SEOF - Segao de Execugao Orgamentaria e Financeira
UNIOR - Unidade de Execugao Orcgamentaria
UNIEF - Unidade de Execugao Financeira
UNICON - Unicdade de Controle Interno
SSG - Secao de Servigos Gerais
SPMD - Secao de Preparo e Movimentagao de Documentos

CBPE - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

CODIE - Coordenadcria de Documentacao e Informacoes Educacionais

UNIPLAN
BNU
UNITHE
UNIBIB
UNIPER
UNIP
UNIAD
UNIREPRO

SAA - Servico

- Unidade de Planejamento, Ccordenagao e Controle
- 3iblioteca Nucleo

- Tnidade Thesaurus

- TUnidade Bibliografia

- Urnidade Percgunta-Resposta

Unidade Publicagoes

- Trnidade de Apoio Administrativo

~nidade Reproérafia

ce 2tividades Auxiliares

UNIORF
UNISERG
UNIPEM

Unidade de Execugao Orgamentaria e Financeira

Unidade de Servigos .Gerais

Unidade de Prepafo e Movimentagao de Documentos
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COEPE - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas Educacionais

UNIPLAN
UNIEPE
UNIAT
UNIAD

Unidade
Unidade
Unidade
Unidace

de Planejamento, Coordenagao e Controle
Executora de Estudos, Pesquisas e Experimentag
de Assisténcia Técnica

de Apoio Administrativo
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RELACAD DOS FUNCIONARIOS DO INEP - GERAL 1974
ALUOXARIFE - C00260 AF-101 £ bo 2/1//2%12/

1) = ARLETE DE ALMEIDA DIEZ (CBPE) Cod.AF=101.1
2) = JAIRD TEIXEIRA DE ARAIO0 (CBPE) Cod., AF=101.16.8
3) = WALBERTH BURKHARD E SILVA (BS8) Cdd. AF=101.14.B

ARMAZENISTA - CEDIGD AF-102

1) = VALDELICE MARQUES DOS SANTOS (C.E.C.R.=8A) Cod.AF~102.8.A

ARQUIVISTA - CODIGO EC-303

LINDOMAR NUNES (C.R,P,E.=5P) COd.EC=303.7.A .
2) = ZILDA RIBEIRD DA SILVA (C.R.P.E.SP) Cid. EC=303.7.A

ASSIBTENTE DE ADMINISTRACAD - CDIGOD AF-§02

1) = GERALDA DE LACERDA RODRIGUES (CBPE) Cod.AF=802.16.B
2) - RENATO DIAS DOS SANTOS BRANDRAD (C.R.P,E.=SP) Cod.AF=602.16.8
3) = ZITA PETERFFY KUBINSKY (C,R.P.E.=8P) Cdd.AF=502.16.8

ASSISTENTE DE EDUCAZAD « Cod. EC~702

1) = AICO OSASA (CeReP.E.=SP) Cod.EC=702.14.A .
2) = ALINE DA SILVA BASTOS MEIRA (C.E.C.R.=BA) c:’m.sc-?oz.z{C -(DC’/M{/‘
3) « ATSUMOD HAGA (C.R.P.E,=S5P) Cdd. 702.14.A #1)
b) = CELSO JORD FERRETI (C.R.P.E,=SP) Cod. EC=702.14.A
5) = FANY BOPP (C.B.P.E.) Cid. EC=702.14.A
6) = JANYSE PINTO PEREZ (C.R.P.E.=PE) Cad. EC-'IDZ.l{ C b, 0124‘1 A ?7
7) « LAIS COCOCI DE FARIA (C.R.P.E,=5P) C8d.EC-702.14.A
8) - LEONIE DA FONSECA FERNANDES (C.R.P.E,=SP) Cid.EC-702.14.A
9) = LUIZA DALVA CHAVES BARBOSA (CBPE) Cod.EC702.16 6 —D 0,;(?—, -4
10) « MARIA APPARECIDA DE MELLD (C.R.P.E.=SP) Cod. EC«=702.14.A
11) = MARIA DA GLORIA DE DLIVEIRA REZEMDE (C.R.P.E.-8P) Cdd. ec-'mz.u.
+12) = MARIA EUGENIA KEMP MILLER (CBPE) Cid. EC=702.14.A
13) = MARIA GRAZIELLA PEREGRIND (CoR.P.E,=PE) cou.sc-'mz.xg(f,pc 0,(,2;4/1779
14) « MARIA DO CARMO GUEDES (CoR.P.E.=5P) COd.EC~702.16.A
15) - MARIA OLINDINA PEREIRA TRINDADE (CBPE) Cad.702.16€-D3.0% 1) 1/
16) ~ MARILIA ABRUNHOSA MONTEIRD CORREIA (CBPE) Cid.EC-702.14.A
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ASSISTENTE DE EDUCACRO - CODIGD EC-702
« MARTHA ALBUQUERQUE (CBPE) cau.sc-vuz.léc,'—' D/ﬁ: -'27-/ 2‘72 [/

17)

e 4 g'_. C-518)

f;tfli¥. o 19)
o)

b, At

- SUSIE MARTHA REHDER (C.R.P.E.=SP) Cod. 702, 16. B - ~
WALTER ESTEVES GARCIA (C.R.P.E.=SP) Cod. EC=702.14.A -

AUXILIAR DE ARTES GRAFICAS - CODIGD A=410

1) -« ESMAEL PEREIRA PINTO (CBPE)

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA

1) = ANGELA MARIA PAGNOCA (CBPE=-SP) Cod.EC-102.7

2) = MARIA EDNA RAMOS LEMOS (CRPE=SP) Cod.EC~102.7 TN

AUXILIAR DE ENFERMAGEM « CODIGD = P=1702

1) = INIS VAZ ORRICO FERREIRA (C.E.C.R.=BA) Cod.P.1702.13

AUXILIAR DE PORTARIA - CODIGO GL-303

1)
2)
3)
L)
5)
6)
7)

o

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

)

ANNA MARIA VERISSIMO (CRPE-RE) Cod.GL-303.7.A

ARISTEU WENCESLAU (CBPE) Cod.GL-303.7.A

EUCLIDES DA SILVA (CBPE) Cod.GL-303.7.A

IVALDYR FERREIRA TORRES (CBPE) Cod. GL-303.8.8

Jnnn FAUSTD DO NASCIMENTD (CBPE) Cod. GL-303.7.A
"JORGE DOS SANTOS (CBPE) Céd. GL=303.7.A

J05E GUILHERME CARDOSO DA SILVA (CBFE) Cod.GL=303.7.A
LEONIDAS FAUSTO DO NASCIMENTO (CBPE) Cod. GL=-303.7.A
NERIVALDO SEBASTIAO DE ALMEIDA (C.E.C.R.-BA) Cod.GL-303.7
OSWALDO RIBEIRD GONGALVES (CBPE) Cod.GL-303.7.A
OSWALDO VIEIRA DA FONSECA (CBPE) Cod. GL=303.7.A
SERGI0 BERNARDO DA SILVA (CRPE~PE) Cod.GlLe303.7.A
VALDECI MORAES VENCESLAU (CBPE) Cod.GL-303.7.A .
VIVALDO DE SOUZA (CBPE) Cod.GL-303.7.A ‘

YNAH COELHD CAMPINHO DE SANT'ANA SANTOS (C.E.C.R.-8A)Cod.EC-

MYRIAM BRINDEIRO DE MORAES VASCONCELOS (C.R.P.E.-BE)‘Cﬁd.EC-'IDZ_{,

b€

WALLACE DOS SANTOS BITTENCOURT (C.E.C.R.-BA) Cod.GL=303.7.A ~ “"-,

WALTER RAYMUNDO (CBPE) Cod.GL=303.7.A
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AUXILIAR DE PORTARIA - CODIGO GL-303 iy ol
17) « WILSON BACCO (C.ReF.E«BP) Cod.BL=303.7.A = A\ A Dy
18) < JORD DE DEUS SANCHES (CBPE) Cod. GLe303.7.A .

BIBLICTECARIC - CHDIBD £C-101

1) « GISLENE COSTA E S0UZA PEREIRA (CBPE) Cod.EC=101.20.8

2) = MARIA FEIJ DE SOUZA (CBPE) Cod. EC=101.20.8 |

3) « MARIA DA GLORIA CARVALMO RAINDO (CBPE) Cad.EC=101.20.B -

4) « MARIA LAURA SANTOS DE MENEZES (CRPE-PE) COd.EC~101.19.A
CINETECNICO - CODIGO P=501.12.A

1) = WINEBALDO D'ANGELD DE CARVALHD (C.R.P.E.=5P) Cod.P=501.12.8 .~

CIRURGIR DENTISTA -

1) = TEREZINHA DE JESUS CAMPINHO LEBRE (C.E.C.R.=BA) COd.TC=901.22.C.
2) = WALDIRA MOREIRA DOS S.MIRANDA (C.E.C.R.=BA) COd.TC=901.20.A4 /

CONTADOR « CDIGO TC-302.22.C

; 4

COZINEIRA « CODIGO A=501.5.A 9B
1) = ALBERTINA ALVES DOS SANTOS (C.E.C.R.=BA) Cod.A=501.5+A—.
D\ c)' o?g‘ %I bTV?. '

DATILOGRAFA « CODIGD AF-503

1) = ACARY RODRIGUES (CRPE-SF) Cod. AF=503,7,A .
2) = ALDONA HELENA KWASNIEWSKI C.DA SILVA (CRPE=EP) COdl.AF=503.7.A
v d«3) = DOLACY SOUZA PRATES (,capc) Bad. AF-SO)}J.B p(o At AL 71'

'—"*~Jb ~.//,.,/v = v//“_/

5 - LIS CARLOS COSTA (:;PE-BP) - ;.qd AF=303,74A
)MJ/J/
4 ﬂﬁk WSILVA (CQEocldQC‘Bﬁ) Bod.N'-!‘iOB. o &
J - MARIA DA CONCEIGAD ALVES LESSA (CPE) Cid. AF=503.9.8 -

IA BELFORT PINTD (CBPE) Tou:AF=503:9.8 (7, Wuu S‘

i % =—RUTH BELFORT FINTO capm Bad.AF-SDJ.9.9

€280 ML 2 AL O SADL Ay

A/ 300 - ZENAIDE GOUVEIA BITTENCOURT (CECRe8A) cm.nr-sns.q.ﬁ Do. 2L 2 /&9



SERVICO PUBLICD FEDERAL

DESEMMISTA - CfDIGO P.10D1

2) = RUTH SOARES (CBPE) Cod. 1001.16.C =~

—

DIRETOR - CODIGD « DAS-101.2 (Dec.72.292,de 23/5/73 « D.0. ds 25/5/73

AYRTON DE CARVALHO MATTOS
ELETRICISTA INSTALADOR =~ CDIGO A.802
1) - DERMEVAL PEREIRA DE OLIVEIRA (C.E.C.R.=BA) Cid.A.802.8.A

ENCADERNADOR - CfPIGD A.406

1) = J08€ LIMA DE JESUS (C.E.C.R, = BA) Cid. A.406.8.A / -

ESCREVENTE=DATILOGRAFD « CODIGD AFe204.7

~
~

1) « ADAUTA GOMES BARRETD (CBPE) Code AF=204e7 . L
2) = ADIR MONTEIRO COSTA = Cid. AF=204.7 = BRASILIA .~

3) = ANA BARROCO PAIS RUAS DA COSTA CAMPOS (CBPE) Cod.AF=2D4k.7/
L) - BEATRIZ MARIA GALVAD FLORES (CBPE) Cod. AFe204.7 /

5) = CARLOS AVANCINI FILHO = Cod. AF-20k.7 = BRASELIA / -

6) - EDITE FERNANDEE CARVALHB (CEPE) Code AF=204s7 <

7) « JOANA ELIZABETH VEZU o Cod.AF.204.7 = BRASELIA

8) « J0SE LUIZ TEIXEIRA LGPES VIEIRA BRITU = Cde AF=204.7

9) = MARIA AUXILIADORA LLWA DA COSTA BARRGS (CBPE)CSD.AF=2064.7
10) « WARIA DE LDURDES PEREIRA CORREIR (CBPE) COQ.AF=204e7 .
11) - THEREZINHA DE JESUS CHAVES LEDOD (CBPE) Cod.204.7

12) = VERA MARIA LDBAC (COPE) COd.AF=2Che7 _

ESCRITUMARIC = CODIGOD AF=202

1) = ARMENIA RIBEIRU FRANCO - Cod. AF=-202.8.A = BRASILIA L=
_/2) = LAURA MARIA DA SILVA MAIA (CBPC) CadeAF=202,8.8 ‘;:«/5
/- ~3) = MARTA-DA-GLERTA- CARVALMD (CBRE) Clds- AFa202,8,8 7
4) - ELIOMAR BRITO VIANA (CBPE) Cide AF-202:8+% /0-B( ) Z;_,u,,‘zg
5) = MARIANA LUZ DE AZEVEDO = Cod. AF=202.10.8

(



SERVICO PUBLI

e

ESTENO=DATILOGRAFA « CODIGO AF<502.11

-

i j
N

e e e
________.-—

1) = ODETTE DE SOUZA RAMDS (CSPE) Cide AF=S02.11 & bt
z) - WILMA ;m.:sms (cape) uaa. AFe502.11 S

o P ] o N
O - f; frid &t (7 /

[ %

GUARDR cﬂomo GL.203

1) = J0sf BISPO DOS SANTOS (C.E.C.R.=BR) cuu.m.-zns.g,e-g bo.@-,,l,,z-»?é'
2) = MARTINS DIAS DOS SANTOS (C.E.C.R.=BA) Code GL=-303.8.A
3) = NELSON J0AQUIM BRITO (C.E.R.R.<GA) Cide GL-303.8—5 D Aa@ﬂ#

IMPRESSOR = CODIGO A<407.8.A

1) - SERGID ALBINO BREIER (can-RS) e Code A=lO7.8,A

@u Y7

NSPETOR DE ALDs” - cEDIGO EC-

aws

1) = ANTONIA SANTOS DE CARVALHO (C.E.C.R.=BA) Cod. sc-zoai‘;dg 5019‘/4/79?
2) = ARIADES BARBUSA DAS NEVES (C.E.C.R.=8R) Cod.EC-204.5vh- B
3) = ADERICA BRITC SANTOS (CoEeCoRe~BA) COU.EC=204010.8 /

4) = EUCLIDES SANTANA DE CARVALHO (C.E.C.R.=8R) Cad.ECe 4/’2

)
5) « FRANCISCOD PEREIRA LIMA (CofoCeRe=0A) COd.EC=20Ls ‘”’2'2 ‘5‘
6) = ISALURA DA SILVA FREIRE (C.E.C.R.=BA) Cod. EC=20% 00“2; A

7) = JANDYRA FARIAS SILVA (C.E.C.R.=BA) Cid.EC=20b.S7A— ~L7 11‘717/14%
8) = PERWINIO FERREIRA ALVEG (C.E.C.R.=BA) Chd.EC~20%.958-/0-B(D0214%,
9) = VICENTE TELES DE OLIVEIRA (C.E.C.R.=BA) Cod.EC~204.SvA 027//,2-%
10) « VALDIR FERREIRA PASS0S (C.E.C.R.=8A) Cad., EC~20b4.S%R 11— :
11) = WALDIR LUIZ DCS EANTOS OLIVEIRA (C.EC.R.=BA) Cid.EC-206:95A 4775

MEDICD - CODIGO TC-801.22.C

1) = LUCY HILTNER MALTA BANTOS (C.E.C.R.=BA) Cod. TC=801.22.C —

MOTCRISTA - CODIGD CT « 401

1) = ITALICO RAMIRD DA SILVA (CRPERS) Cid. CT=LOlser (0= B{Doaf?//ﬂ

2) = 10sf MOREIRA DA SILVA (CBPE) God. CTeLO178%R /1(958_ W 7

3) « LENILDO CARNEIRD DA CUNHA (CRPESPE) Cod. ﬁ&.
DL

4) « OSWALDU DE BOUZA FERREIRA (C.B.F.E) CT, D 372
'\j"’L'L‘ﬂ'VLOﬂ-"L(’CL‘ 777/4(-&* D. 0 Ao 0?7 102 ;/7/) ‘7?
560 Ay



SERVICO PUBLICO FEDERAL , -5_

OFICIAL DE ADMINISTRAGAD - CODIGD AF-201

1) = ALMIR MONTEIRO - Cid. AF-201.12.A - BRastLa-D.0: 942+
2) PAMELIA ISABEL PEDERNEIRAS RAJA GABAGLIA (CBPE) Cod.AF=201.16.8/
3) = ARACY GLORINHA KOSUTA (CRPE<SF) Cod. AF=201.12.A /

= | -—&)~BELY VIEIRR D'ANGELO (CBPE) Gid.AF=201.14.B <;?;»LLL Hhac -
5) = CLEMENTING LUIZ DE JESUS (CBPE) Cod.AF-201.1k 'y

6) - CONSUELLD MOURA DE OLIVEIRA (CBPE) Chd. AF-201.12 Al>(?,/<ii ?4/

.. 7) = ALADYR CORREA = Cod. AF=201.12.A D:(0. 7-./d- z”/~
8) - CLEMENTING LUIZ DE JESUS (CBPE) Cod.AF=201.14.B
9) - FELICIANG ANTONIO LOPES DA SILVA (CBPE)=RS) Cod.AF=201.14.B
10) - HELOISA LAGES ORNELLAS DE SOUZA (CBPE) Cod. AF=201.16.C -
11) - JANDYRA SILVEIRA DO REGO VALENGA (CBPE),CEd.AF-Zﬂl.lZ.A4

12) - JOSE' ADONIAS MONTEIRD (CBPE) Cod.AF=201.14.8 .
13) < LUCIA CERQUEIRA SILVA ARAUJD (CBPE) Cid. AF=201.14.8
\_ 14) = LUIZ ANTONIO PORTELLA (CBPE) Cod.AF-201.16.C
~'15) « LYBIA MAGALMAES GARCIA (CBPE) Cod.AF=201.14.B

SO e

- MARIA DA GUIA CASTRO (CBFE) Cod.AF=201.14.8
-7 17) = MARIA DE LOURDES MACHADO VIEIRA LIMA (CBPE) Cad.AF=201.14.B
\ 18) - MARIA BENEDITA TRINDADE DE CARVALHO (CBPE) Cod.AFe201.14.B.
’ | 19) = MARIA HELENA MATHEUS DOS SANTUS (CBPE) Cod. AF=201.14.B
20) - MARIA LUIZA SANTANA ANDRADE (CBFE) Cod.AF=201.14.B
21) - MARIO CARLOS DE SOUZA (CRPE=PE) COd.AF=201.14.5

22) = RITA CLAUDIA BARRETO MARQUES (CHPE) Cad.AF-201.12.A D0, 7./ ?77:;
23) =WAWDA MARIA GOMES DA CRUZ (CHPE) Cod.AF=201.1b.B °

24) - ZORAH TEIXEIRA DE OLIVEIRA (CBPE) Cod. AF=201.14.B -
25) = ZULMIRA LEBRE S.M. TDLEDD SALLES (uapz) Cod.AF=201.14.8.

\5‘- : W, (% L : A ,,,_:

OPERADOR CINEMATOGRAFICO - CODIGO P 504

l)v- -o;

PESQUISADDR EM ANTROF‘BLBGIA - cfo1Go TC.1501

p “'1) MARIA LAIS MOUSINHO GUIDI - Cad.1501.20.A - BRASELIA

. / ~ 2) KLAAS AXEL ANTON WESSEL WOORTMAN - Cad.TC-1501.22.C- BRASELIA
. 3) ROSA MARIA MONTEIRO PESSINA - Cod. TG=1501.21.B - BRASELIA
4) SERGIC GUERRA DUARTE (CBPE) Cod.TC~1501.21.8

J

PORTEIRD - CODIGD GL-302.5
\ 1) = LUIZ ALVES PIMENTA - Cod. GL-302,9 -  BRASILIA



SERVICO PUBLICO FEDERAL .!-

PREPARADGR DE TEXTOS -~ CODIGD EC-301

N 1) - CARMEN TAVARES CORREIA DE AQUIND (CBPE) Cod. EC-301.15.A
) 2) = VILMA DE ARAUJD LARANJEIRAS (CBPE) Cod. EC-301.15.A

PROFESSOR DE CURSOS ISOLADDS - CODIGO EC-512.15

1) - CARMEN PEDROZA DA CUNHA (C.E.C.R.-8A) Chd.EC-512.15 —
/. “73) - LEDFRANCE GASPAR DE ABREU (C.E.C.R.-BA) Cod.EC=512.15

3) - CARMEN SPINOLA TEIXEIRA (C.E.C.R.=BA) Cod. EC.512.15-

4) - LUCIA ALENCASTRO VALENTIM DE SOUZA - Cod. EC-512,15-BRASILIA /

5) - NELID PARRA = Cod.EC-512.15

ok PROFESS0R DE ENSING PRE-PRIMARIO E PRIMARIO - CODIGO EC-514

d 1) - ADILSON RUY JUNQUILHO LISBOA (C.E.C.R.-BA) CAd.EC-514.11

3 2) - ADLA NEME (C.R.P.E.-SP) COd.EC-514.11 »~

P 3) = ALKAM FALCAC BARRETO (C.E.C.R.-BA) Cod.514.11" Pz
s L) = ALTAMIRA FERREIRA DE MENEZES (C.E.C.R.-BA) Cod.EG-514.11 ~
1 - 5) = ANGELINA PEDRA BRANCA DA SILVA (C.E.C.R.=BA) Cod.EC-S14 &
1A 6) - nggLIA RODRIGUES LIMA KOCHWE (C.E.C.R.BA) Chd.Ec-514.11

v

o )
ez 4

7) = ARIANA SAMPAIO CRUZ (C.E.C.R.=BA) Cod.EC=514.11 , —
8) - CARMEN SANTOS SILVEIRA MACIEL (C.E.C.R.=BA) Cod.EC=514.11 e
9) - CARMEN ULIVEIRA DE ANURADE (C.E.C.R.-BA) COd.EC=514.11
10) - CELIA DE OLIVEIRA REZENDE (C.E.C.R.-BA) Cod.EC-514.11 .
11) = DINALVA BATISTA DE SOUZA SILVA (C.E.C.R.-BA) Cod.EC=514,11
12) - DINORA MOURA SANTANA (C.E.C.R.-3A) Cod. EC=51L4.11 / -
13) - DIVA MATHIAS BARBOSA (C.E.C.R.-BA) Cod. EC~514.11
14) - DORALICE ORRICO VAZ (C.E.C.R.=BA) COd.EC~51b4.11 .
15) - DULCE LIBORIO BARROS DA SILVA (C.E.C.R.=BA) Cod.514.11 -
16) = DULCE RIBEIRO MARTINEZ (C.E.C.R.=BA) Cod.EC-514.11 _ —
17) = DULCE SUZART GOMES SIMAS (C.E.C.R.=BA) COd.EC=514.11
18) - DULCINEA LIBORID BARROS FERNANDES (C.E.C.R.-BA) Cod.EC-514.11 /
19) - EDELZUITA FRAGOSO FALEIRD (C.E.C.R.=BA) = Cod.EC~514.11
20) - ELZA ROSA RIBEIRD (C.E.C.R.=BA) Cid. EC-51he1l .~ y
21) - EURIDICE CORREIA DE AGUIAR GRECO (C.E.C.R.-BA) Cod. Ec-51a 11«/
22) - EXUPERIA PIRES DE MOURA (L.E.C.R.=BA) Cod.EC-51b. 11
23) - HAMILTON CARVALHO LIMA (C.E.C.R.=BA) Cod.514.11 |
24) - HAYDEE TORRES CAVADAS (C.E.C.R.~BA) Cod. S51k. 11 Y%
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PROFESBSOR DE ENSIND PRE-PRIMARIO E PRIMARIC - CODIGD EC-514

25) = HILDETE MARQUES REBD (C.E.C.R.=BA) COd.EC=514.11 &
26) - INDAVA FERREIRA MARQUES (C.E.C.R.=BAR) COd.EC=514.11 -
27) « ITALA ODETE PUGLIESE DO BUNFIM (C.E.C.R.=BA) Cod. EC-514.11/
28) « JACY CORREIA DA ROCHMA (C.E.C.R.=BA) COd.EC-514.11
29) « JANY ALVES DOS SANTOS (C.E.C.R.-BA) Cod.EC=514.11
30) - LICIA NEVES BERSERT (C.E.C.R.«BA) Cod.EC=514.11
31) = LINCAURP CARDDSD NUNES (C.E.C.R.=8/) Cod.EC=51G.11
32) « LOURCES MIVEA DA BILVA (CoE.C.Re«BA) CAA.ECS14.11 .
33) « LUZIA MACEDO LEAL (C.E.C.R,=BA) Cod.EC-5ikel)
34) = MARDELITA DA SILVA VIEIRA (C.E.C.R.=BA) Cod.EC=514.11 -
35) « MARLENE PORTD DE AZEVEDD SERRA (L.E.C.R.=BA) Cod.EC~514.11
/36) - MARIA ANGELINA DANTAS DA COSTA REIS(C.E.C.R.BA) Cod.ECa514.1]
= \/ 37) = WARIA DE LOURDES MAIA MAGALMAES (C.E.C.R.-8A) C8d.EC=514.11
& 38) - MARIA DO VALE LOBG (C.E.C.R.«BA) Cid.EC=514,11
33) = MARIA CELENE DE ANDRADE AMORIM(C.E.C.R.=8A) Cod.51b.11
40) = MARIA JNSE VLCIGA (C.E.C.R.-BA) COdt.EC=514.11 ,///
4l) = HARIA MEIRA LESSA (C.E.C.R.=8A) CAd.ECa514.11 |~
‘ L2) = MARIA RILZA BULCRO PORTCLA (C.C.C.R.-8A) CodlEC-S51bell &
v j T 43) - MATINA 3ASTOS D ARAUIG COSTA (C.E.C.R.-3R) Cod. EC-514.11/
J ! Lk) = NAIR ALYES LIHA (CuCaC.ReeDR) Cid. EC-514.11 , -~
] 45) = NDEHI DE MDURA PIRCS GANTANA (C.E.C.R.~BA) CBd,EC=514.11 &
(48 Z0PHELIA DE CARVALHD BRITO (C.E.C.R.=BA) Chd.EC=5l4.11 L
e &7) = OLUA DE 30UZA SANTAMNA (C.E.C.R.=3R) CBd.EC-514.11 |7

\/ 48) = AACHIL DE AZEVESOD BERNARDD DA CUMMA (C.E.C.R.=-BA) Cod.EC=514.
11

L9) = TEREZA MARIA GODINMD VEIGA (C.E.C.R.=BA) Céd.EC=514.11 )/
50) « TEREZINMA HEIRA LESEA (C.E.C.R.=BA) Cod.EC~S51b.11

V'51) = UANDA MARIA SIGQUEIRA SUIMARRES BRANDRD (C.E.C.R.) COd.EC=514.1
52) - VANILDES DE OLIVEIRA SAMPAID (C.E.C.R.-BA) COd.ECe514.11°
53) = VIRGINIA TEIXEIRA BESSA GIHLS DE CLIVEIRACLELC.R.=BA) Cdds )/

o

‘ ECe514.11
'i’ /\/ @

Ty 54) = WALTER DA SILVA TORRES (C.E.C.R.=BA) Cod.EC=514.11

i¥ | K755 ~ WALDELIZ DA BILVA LIMA (C.E.C.R.~BA) COd.EC=514.11

57) « 2ELIRA PEREIAA CUTRIM CBPE) C8c. ECeS14.11

o |/ 56 - YEDA CARVALHD RISEIRD DE OLIVEIRA (5.E.C.R.0R) Cod.EC-514.11
a 58) e ZULEIAR DE OLIVEIRA CERQUEIRA (C.E.C.R.=BA) Cod.EC=514.11




SERVICO FUBLICO FEDERAL -9-

PROFESSOR DE oFfcios - CODIGD EC-513

1) = ANAIDE AMADO RAMOS BACELAR (C.E.C.R.=8R) Cod.ECe513.1
2) = ANTONIA DIAS MARTINS (CBPE) Cid. ECe513.13 |

. 3) < ARCHIBALDD MENEZES GONGALVES (C.E.C.R,=BA) COd.EC-513.13

. 4) = ELITIERE BATISTA BANTDS (C.E.C.R.=BA) Codl.EC-513.13 |~
vl 5) = EMILIAND FAGUNDES DE SOUZA (C.E.C.R.=BA) C8d.EC-513.13
/' /  §) = JOSEMAR SANTAN (C.E.C.R.=BA) C3d.EC-513.13
" 9) - VALDEVING MGREIRA DA SILVA (C.E.C.R.-BA) Cad. EC-513.13

PSICOLCGA = CODIGO ECe7U3
1) - MARIA HELENA NCVAES MIRA (CBPE) Cod. EC=703.22.B

REDATOR = CODIGD EC-205

/
4

/

f
0 __ 1) = 4Yogig PEDREIRA DO-COUTO FERRAZ (CBPE) Chd.EC-305.22.0
[2; ~“FIBELINA DOS SANTOS (CHPE) Cod. S5-305.71.8 ,///
4) « JADEN MCOTIRNG GRITO {CBPE) £t FC=205,71. B/
~ B) = PAULD PEREIRA RAMDS (CGPE) £3d.205.21.2 1/

REVISOR - COpign EC-305.17.A

P

e

1) - FAARKSISCA XAVIER DE JCSUS (COFD) C3d.EC-308.19.A /

SERVENTE e« ofiDIGC GL.274

1) = ALDA BANTGS BRESSY (C.E.C,R.=BA) Cod.GLel0L.5 -
_ 2)_= ANGELICA MARIA DE LIMA REIS (C.E.C.R.~8A) Cod. GL=104l5 _
3) = FLORA FEANANDES OLIVEZIRA (CoE.CaReeBA) CHGLLI0LLE
%) - FLORISVALDG FRANCISCO AMANCIO (C.E.CoR.eHR) COd.GL=104.5
~ 6) = IRINEU MARDEL MIREIRA (C.ElC.Re=Bi) CAduCL.106,15
4 €) - JORGE JUSTINIANG DOS SANTOS (C.E.C.B.=BR) Cod.GLelDb,S !
) - J05€ eMfLIC OA COMCEIGRD (C.E.CoR.=BA) COUeGLe104.5
. @) = 08¢ FERMINING DE OLIVEIRA (CeEeGoRe=BA) LOHe GLo1DG4e5
ii§§~<:§en;ueauraas—san¢as;{cie;cgﬂzaani“cﬁa;sL.znn.s
10) - J0sE RODRIGUES PEREIRA (C.E.C.R.=8A) Dod, GLelB.5 ¢ |
11) - J05& RODRIGUES SILVA (C.E.C.Re=PE) CBZ. GL.1D4eS |
13) « MARIA DE LOURDES DA SILVA (CoB.P.E.) Cide GL.1DL.S

—



CO PUB & FEl
SERVICO UBLICO FEDERAL -m-

SERVENTE - CODIGOD GL.106

15) = MANDEL MARQUES BUSTD (CBPE) Céd. GL.104.5

16) = MANOEL SILVERID GOMES (CBPE) céd.m.-m.s -

19) = OTONIEL MANOEL FIGUEIREDD (C.E.C.R.=8R) C5d.BL.10L.5
16) - RAYMUNDA ALVES TELES (C.E.C.R.=BA) COd.GL=10b.5
17) = VALDETE DOS SANTOS (C.E.C.R.=BR) Cod.GL.104.5

SERVI - c0OpIG0 GL.102

1) « AURELICE NUNES DE JESUS (C.E.C.R.=BA) Cod.102.5.A

2) - DAGRAGA MARIA DE JESUS LIMA (C.E.C.R.=BA) Cod.102.5.A

3) « ENA FERREIRA VALONGD (C.E.C.R.=BA) Cod. GL=102.5.A

4) = ELIUDE RIBEIRO DE QUEIROZ (C.E.C.R.=BA) Cod.GL.102,5

5) « HILDA MARIA DE JESUS (C.E.C.R.=BA) Cod. GL=102.5

6) = IGNEZ FERNANDES CRUZ (C.E.C.R.=BA) Cod.GL=102.5 - ;
./ 7) = NOEMIA RIBEIRD DE SOUZA (C.E.C.R.$8A) COd.GL-102.8 7 =4
~ i 8) - REGINA LIMA BRAGA (C.E.C.R.«BA) Cod. GL=102,5

9) « TEREZINHA DO NASCIMENTD SILVA (C.E.C.R.=BA) COd.GL=102.5

10) - ZENITH PARAISO PARANHOS (C.E.C.R.=BA) Cod.GL=102.5

TENICO EM ARTES GRAFICAS - cfiv1Go P, ans/) J_[>
1) - BRUND GIAMPA = (CBPE) Cod. P.40563%3A  — D0, Q?,/l,z#%

TECNICO AUXILIAR DE MECANIZACHA - CfDIGD AF-503

1) = ANNITA FONTENELLE DE ARA{lOD (CBPE) Céd. AF=503.11.B

| 2) - IGNEZ TEREZA GUAITOLINI AVANCINGTZ(BRASELIA) Cod. AF=503.9.A
' 3) = MARIA DA GLORIA DA COSTA CAMPBELL DA SILVA (CBPE) Cod.AF=503.9.A
=)/ &) = WILMA ROCHA RAPUAND (CBPE) Cid.AF=503.9.A

TECNICO DE EDUCAGRO - CODIGD EC-701

1) = ANNA EDY HECKER ABREU (CBPE) Cod, EC«701.21.B e
~ 2) = CARLOS AUGUSTD OLIVEIRA ALBUQUERQUE (BRRE) CAd. EC-701.20,8 7“0
7 3) « CELIA AUGUSTA TEIXEIRA MARQUES (CBPE) .

4) - ELEONORA BEATRIZ DE AZEVEDO BARROSO(CBPE) C0d.701.22.C .

5) « DORIS DE MELLD BRITO (CBPE) EC=701.22.C ’
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6) = DAURA CASTEL DRUMMOND DA BILVA (CBPE) CBd.EC=701.22.C °
7) « ELZA NASCIMENTO ALVES (CBPE) Cod. 701.22.C . SR
8) = ELZA RODRIGUES MARTINS (CBPE) COd.701.22.C . - [ 1]
9) « CLAUDERVAL DIAS COELHO (CBPE) Cod.EC~701.22.C -
10) - CELSD PASQUOTO (CRPE-SP) Cad, EC=701.21.B - !
11) = CERES OPHELIA DACORSO (CBPE) C8d.EC=701.22.C N
12) « HADJINE GUIMARAES LISBUA (CBPE) Code701.22,C
13) = HELENA EMELIA DANTAS DE ARA(O0 (C.E.C.R.=BA) Codl.EC=701.21.B
14) - LETICIA MARIA SANTOS DE FARIA (CBPE) Code 701.22.C .
15) = LUCIA MARQUES PINMEIRO (CBPE) Cod.EC~701.22.C
16) - MALBA SANTIAGO FERREIRA (BRASILIR) Cod.EC=701.21.0
17) « MALVINA GHIVELDER (CBPE) Cod.EC=701.21.8
18) = MARIA J0SE BESSADAS PENNA FIRME (CBPE) C8d.EC-701.20.8 20,6 Al ?/”
19) « MARIA DE LDURDES LIPPOLIS PEREIRA DIAS (CBPE) Cod.ECe701.20.A
20) « MARIA HELENA BURNET FURTADD DA SILVA (CBPE) Cod.EC=701.22.C
21) = MARIA HELENA RAPP (CBPE) Cod.ECe701.22.C
22) = MARIA LUIZA BARBOSA DE OLIVEIRA (CBPE) Cod.EC=701.21.8 -
23) « MARIA LUIZA LAGO BITTENCOURT (CBFE) Cod.EC=701.22.C
24) « MARIA LUIZA DA CRUZ LEITE (CBPE) Cod.EC=701.22.C .
25) « MARY CONSTANCE G,WODRTMANN (CBPE) COd.EC=701.21.8 -
26) - NADIA FRANCO DA CUNHA (CBPE) Cod. EC=701.21.8
27) = NAIR FERREIRA TULHA EVANGELISTA (CBPE) Cad.£C701.20.a 1 U6 ’/1“7%
28) « NISE MARIA LESSA BERALDG MAGALMRES (CBPE) Cod.EC-701.21.8
29) « NOEMIA THARCILLA DE MELLO CAMPOS (BRASILIA) COd.EC=701.21.B .
30) « NORMA CARNEIRD MONTEIRD PORTC (CBPE) COd.ECe701.22.C
1 31) = NORMA CUNHA OSBRID (CBPE) C8Y.EC=701+21.8
32) = ONDINA MARQUES DE SOUZA DIQUE (CBPE) COd.ECe701.21.8 /
33) - PERY-PARTO-(CBPE) TodyE£6<701:22:C
34) « REGINA BELTRRO ESPINHEIRA DA COSTA (C.E.C.R.=BA) COd.ECe701.22.C
35) « REGINA HELENA TAVARES (CBPE) COd.ECe701.22.C :
__ 36) = SOLANGE MARIA DIAS DE BRITO (CBFE) Cod.EC~701.21.8
—37) « THEREZINHA LINS DE ALBUGUERQUE (CBPE) Cod.EC-701.22.C
38) - TEREZINBA MARIA DE FARIAS REGD (CBPE) Cod.EC=701.22.C
39) « ZENAIDE CARDOSO SCHULTZ (BRASILIA) Cod.EC<701.22.C
~ 40) = WALKIRIO szmnx - cud.zc-m.zz.
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_ 1) = MARIA ALICE VIANA = P.2.401.14.A L e ]

‘——"‘{:,-; ! L — -« &



<§]

/«l/

ESTRUTURA TECNICA E ADMINISTRATIVA DO INLP

INEP

3

COTE

— (e

J L

<

CBPE

J

DAA

(




T

i,
[

RECREEN
& Do Woulh Serniis e

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

B

ORGANDGRAMA

DO

INEP - INSTITUTO

NACIONAL DE

COTEC - Coordenadoria Técnica

DP - Divisao dc Fesscal
SCLM -~ Segao Je Cadastro, Lotagac e Muvimentagaeo oo 803l
LDD - Scgac de Legislagao, Direitos ¢ beveres
SAAd - Secac de Apoio Administrativo
DAA - Divisao de tividades Ruxiliares
SEOF - Secgao de Execugao Orgamentaria e Financeira
‘UNIOR - Unidade de Execugao Orgamentaria
UNIEF -~ Unidade de Execugao Financeilra
UNICON ~ Unicade de Controle Interno
SS5G -~ Secac de Servicos Cerais
SPMD - Secao de Preparo e Movimentagao de Documentos

CBPE =

CODIE -

CENTRO BRASILzIRO

Coordenadcria

DE P

~Ae
LA

UNIPLAN
BNU
UNITHE
UNIBIB

UNIPER
UNIP
UNIAD
UNIREPRO

SAA - Servico

Cnidade de

!

3iblioteca

- “nidade Th

- Unidade Bi:
2

=antasnn & Informacoes Ecugaclienals
Plane s amento C C‘Yde"a"~r\ e Control
rlanejalento, COX nagad ¢ Lontlios

Nacleéeo

esaurus

Lo B o e Tyt ¥ < _ A
-~ Llgdace £Lub ;-CCQQLS
- Tnidade de Apoic Acdministrativo
- TZr.idade Reprografia
e Etividades Auxiliares

UNIORF
UNISERG
UNIPEM

Unidade ce
Unidade de

Unicdade de

Execugao Orgamentaria e
Servicgos .Gerais
Preparc e Movimentagao de Documentos
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COEPE - Coordenadori

UNIPLAN - Unicdade de Planejamento, Coordenagao e Controle

UNIEPE - Unicade Executora de Estudos, Pesquisas e Experimentacg
UNIAT - Unicade de Assisténcia Técnica

UNIAD - Unidacde de Apoio Acministrativo





