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"Dlretrlzes para a mduca@ao em Santa Catari

%9 s estudo dé//;torla do Professor Osvaldo Ferreira
é; di Melo, foi oferecido ao Conselho Estadual de Educa-
gao e ao Gabinete de Planejamento do Plano de  Metas
do Govérno como contribuiggc a formulaqgo da politica

educacional catarinense para o quingiiénio 1960 - 1970.

Divulgado em 1965, no mesmo ano foi extraida

uma segunda tiragem do trabalho.

Da viabilidade das diretrizes propostas di-
zem os textos sébre "Valorizagao dos Recursos Huma-
nos", contidos na Lei n® 3.791, de 30 de dezembro de
1965, que instituiu o II? Plano de Metas do Govérno:
com efeito, as bases para a programaggo educacional
propughadas no estudo do Professor Osvaldo Ferreira
de Melo, recomendadas pelo Egrégio Conselho de Educa-—

¢ao, foram acolhidas no referido documento.
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Contribuigao do Professor Osvaldo
Ferreira de Melo apresentada ao
Conselho Estadual de Educagao e
ao Gabinete de Plane jamento do
II Plano de Metas do Govérno, com
vistas & fixagao de uma politica

educacional para os proximos anos.

DE 1967.

(3¢ tiragem, com atualizaggo de

dados e informagoes).



INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacio
nal trouxe em seu bdjo, entre outras exceléncias, a
da institucionaligzagao do Planejamento para a aplica-—

gao dos recursos destinados & educagac.

Prescreve o seu art. 93 que "os recursos a
que se refere o art. 169 da Constituiggo Federal se-~
T80 aplicados preferencialiente na manutengﬁo e desen
volvimento do sistema publico de susino, de acordo com
os planos estabelecidos pelo Conzz2lho Federal e pelos
congselhos_ estaduais de educagzo5 de sorte que se asse
gurem: 19 - o0 acesso a escola de maior mimero possi-
vel de educandos; 22 - a melhoria progressiva do eansi
no e o aperfeicoamento dos servigos de educaggoa 32 -
o desenvolvimento do ensino técnico-cicntifico; 42 -

o desenvolvimento das ciéncias, letras e artes."

Em outros passos, tratando de bolsas escola -
res (art. 94); de produtividade do ensino (art.96) |,
etc., a lei fundamental da educaggo nacional nao es -
quece a necessidade técnica do planejamento, pelo me-
nos para uma fixaqgo de metas e da programagao dos
recursos existentes.
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0 Sistema Bstadual de Ensino (Lei 3191, de 8
de maio de 1963) elaborado em decorréncia dos princi-
pios da lei de Diretrizes e Bases, foi mais explicito
e incisivo. O legislador estadual dispdés no art.l21:
"Ao Conselho Estadual de Educaggo competes: ¢) aprovar
ou estabelecer o planejamento integral da euudaggo e
cultura para o Estado, graduando sua execugaa de a-—

cordo com seus recursos financeiros'.

Ora, seja para elaborar o planoc integral ou
para deliberar sdbre aquéle que os drgaos préprios lhe
apresentarem, necessario é que o Conselho Estadual Egz
tadual de E&ucagao tenha em mira determinados objeti-
vos para tragar a politica educacional mais comvenien
te para o Estado e compativel com o histérico momento

que atravessagoss

Uma politica educacional pressupge, antes de
tudo, uma idéia do homem e da vida. Essa idéia em tér
mos de Estado democrdtico é a da valorizagao do homem,
como pessoa capaz de progredir e aperfeigoar-se; con-—
comitantemente, a oferta de oportunidades iguais a
todos e a harmonia entre o bem estar social e indivi-

dual.

O homem tem que ser entendido como elemento

fundamental das atengoes do Estado, porque éste exis-
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te em funggo daquele.

Talvez, porisso, o Prof. Roberto Moreira, ao
versar sabiamente sdébre agao politico-educacional, es
crevésse o seguinte: "Formular uma politica educacic

nal nao é um ato puro de aecisao de um governo''s (1.

Realmente, mais d» gque wnma eventual formula -
950 de metas e escalonamento de prioridades, uma poli
tica educacional pressupaf definiggo de idéias @ se -
rem perseguidas e O oonhecimento das legitiwas aspira
93&3 da populaggo, pois tudo isso deverd nortear as

programacgoes € as metas.

E nosso pensamento, assim, que, antes de se =
rem definidos planos de trabalko e programas de prio-
ridades, se fixem as diretrizes gque ncrtearao todo o

estudo e t8da a decisac.

Parece ja haver o Couselho de Educagao do Es-
tado de Santa Catarina, através de véarios e recentes
pronunciamentos, deixado clara a sua posigao face ao
desafio do sub-desenvolvimento. Temos tido ocasiao
de salientar, inclusive, gue o0s recursgos para a educa

gao devem ser planejados e que seus objetivos 1evem

a valorlzagao do homem que deverd ter no trabalho nao
s6 uma obrlgagao, mas um direito fundamental. Nao faz
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Desenvolvimento (2).

A Faculdade de Educaggo da Universidade para
o Desenvolvimento do Estado terminou, héd pouco, pes-
quisa de profundidade sdbre as condigaes do processo
educacional de Santa Catarina, trabalho realigzado pa-
ra o Gabinete de Planejamento do II Plano de Metas do
Govérno do Estado e para a Secretaria de Educagao e

Cultura, com vistas a educagao em Santa Ca‘arina.

Acredito, pois, que estejamos, nesta parte do
Pais, preparados para uma agao conscientc e segura, e
vivendo o momento adequado para se tracarem as diretri

zes de um plano educacional definitivo.

O presente trabalho &, pois, uma tentativa de

: A ~ - »
contribuigao para esse esforgo comum gue devera levar
os 6rgaos responsiveis a um planejamento seguro do pro

cesso educativo, em todos os graus e ramos de ensino.



I ~ FUNDAMENTOS GERAIS

Tudo nos leva a concluir que o conceito de
eduoagao como fonte de criag50 de valores prdprios =
um homem abstirato, dominador e preparado apenas para
integrar uma slite, sem levar-se em conta o componen—
te econdmico-politico do problema (a relaggo homen de
vidamente preparado para a vida, e o trabalho como o-
brigagao social), certamente nao serve ao mundo de ho
jey, prevenido para a busca democrética do bem estar

de tdda a populagao.

O Estado democrédtico moderno entendeus, assim,
que nao bastaria, através da lei, assegurar direitos
jguais a todos. Foi aléme reconheceu que, parz a cfe-
tiva participagao das criaturas a Ssses direitos, sz
ria necessdrio que elas se libertassem da ignorancia
e da miséria. Oferecer a todos, indistiutamente, con
digges de educaggo e, posteriormente, opcrtunidade de
trabalho mediante saldrio Juwtc, &, o gubdl cwivpic =
mos, a obrigagao fundamental do Estado Democrético
Sé assim haverd paz social e clima para uma realidade

democriatica, com énfase aos valores espirituais.

"A fungao do Estado - escrevia um professor
de Oxford (3) — & servir a comunidade e, nesse servi-
-—9-



servigo, fazer dela uma comunidade melhor'. "Como
uma comunidade democratica depende da compreensao i -
tua, nao pode haver democracia efetiva sem um povo e-

ducado".

Realmente, dentro da sociedade de hoje, em
processo transitivo para a esperada industrializaggo,
surgem ou ressurgem dois grandes conceitos referentes
a responsabilidade educacional do Estado. O primeire
déles, cujas raizes vamos encontrar no liberalismo do
século passado, & o de que a educagao nao pode ser
privilégio de uma elite. £ direito de todos. Trata-se
de conceito institucionalizadeo em nossa lei maior e
nas diretrizes e bases da educagao nacional. Faltaria
apenas o Estado aprelhar-se para o .cumprimento da lei
e a sociedade sensibilizar-se para a grande tese demo

cratica.

E o que pensa Anfsio Teixeira: "Enquanto o
pafs nao se decidir sdbre as suas pedprias instidtul -
coes democrdticas e, para ser especifico, soGbre o)
cumprimento de suas constituiggoes, tanto a federal
quanto as estadhais, até hoje & espera de execuggo ’
pouco podemos fazer, nds educadores, para ajustar as
arcaicas estruturas educacionais vigentes as novas es
truturas econdmicas, que o processo de industrializa-
g;o, de qualquer modo, estd constuindo para o Brasil
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materialmente desenvolvide d= ananh

Outro conceito igudlmente importante e mais
novo entre nds, & o de que a educagao é essencial ac
desenvolvimento econdmico e social e,porisso, deve a—
daptar-se, nao sé quantitativa mas qualitativamente ,
2 demanda desta época de transiggo para a fase indus-
trial, Realmente a educaggo teve, em determinados mo
mentos histdricos, apenas intercsse retdrico. Hoje &
tema fundamental de grande amplitude tebrica e prati-

Ca.

A primeira prOgramagao educacional realigzada
em Santa Catarina e sob a responsabilidade do I Plano
de Metas do Govérno, enfocou os aspectos gquantitati -
vos. Foi, evidentemente, "'r =g"5r;o marcente, visrn-

~

do mmesibilitar a escolariingce, ea Santa Cetarina.de

LY

populaqgo na faixa etiria (=12 anos e a oferta de ma-
triculas, em nifvel médio. =paz de espsliarazer, pelo
menos, 15% dos mogos na faixa idade 12-18 anos ( Bm

1960, o indice era T%).

Obtidos os resultadoe previstos, temos, em
Santa Catarina, uma situag.o capiz Ge garaun.ir & demo
cratizagao do ensino primdrio de maneira total e do en
sino médio, pelo menos, em térmos do almejado no Pla-

no Nacional de Educagao, que prevé, ainda para 1970 ,
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oferta de matricula que corresponda a 30% da populagao

escolarizavel em ensino médio.

A tarefa, agora, quanto ao aspecto puramente
quantitativo em térmos de escolarizaggo horizontal, pa
rece-nos ser, principalmente, substituir ou ampliar
prédios ainda porventura inadequados, por outros que
acolham mais convenientemente os educandos; aparelhar
ou reaparelhar os prédios existentes, e construir as
escolas que forem necessirias de acdrdo com a viabili

dade financeira.

Quanto & relagao qualitativa, realizaram-se ,
sob a vigéncia do I Plano de Metas, programas de emer
géncia, embora de total validade, como os cursos in -
tensivos visando o treinamento e aperfeigoamento dos
professores rurais (foram atingidos mais de 5.000 pro
fessﬁres) e cs cursos de especializagao para professé
res de nivel médio (atendidos 600 professdres). Os
curriculos foram modificados e oferecidas bases para

programas atuais.

Urge, pois, enfocar o aspecto qualitativo den

tro do presente quingliénio governamental.

Importante aspecto das necegssidades numa pro-
gramagao futura ja& foi enunciado em estudo recente do
Conselho Estadual de Educagao, com vistas a institu -
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institucionalizagao, em Santa Catarina, do grande con

ceito da educagao moderna — educacao para o desenvol-

vimento - e que se consubstancia na proposta aceita
pelo Poder Executivo, visando a criaggo da Universida
de para o Desenvolvimento do BEstado de Santa Catarina,
a qual objetiva em térmos bem definidos, maior valori

zagao dos recursos humanos.

II - EDUCACAO COMO INVESTIMENTO

A critica da histdria moderna tem levado os
estudiosos a uma série de conclusoes importantes, no
que se refere ao desenvolvimento social ¢ econdmico
dos povos. Entre essas couclusges, regsaltaremos 2
que evidencia a fntima correlagao entre eﬁuoagao e de
senvolvimento. Efetivamente, se verificarmos as rela
goes de causa e efeito entre a miséria e a ignordacia
ou, reciprocamente, entre o progresso ¢ o preparo tég
nico-cultural, partiremos para uma série de ilagges

que obrigam os responséveis & acgao.

E preciso, entretanto, ressaltar que, quando

falarmos em educagao, queremos referir-nos ao proces-—
go integral concsbido comc nrgpa;agfo pETE & vida e o
trabalho. As concepgSes j2 hoje felizmente superadas
de ensino puramente académico, escolastico e memoriza
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dor, artificioso e superficial, nao levarao, por cer—

to, ao desenvolvimento.

Mas a educaggo integral, realista, objetiva ,
planificada e democritica, valorizando a potencialida-
de do homem, visando integra-lo aos problemas nacio -
nais, primeiramente, e ao universo da cultura, depois,
esta serd a principal mola propulsora do progresso da

nagao .

Entendida assim, a educagao nos parecéré do
ponto de vista sb6cio~econdmico, um investimento fundg
mental, verdadeiro pré-investimento. Nao ha porgue
nao alargar-se, lato-sensu, o conceito convencional
de investimento. Sao-no as rodovias, a eletrificagao
etc, porque sGbre os empreendimentos dai decorrentes,
erguer-se-4 uma estrutura econdmica e social adequa =
da. Dentro dos mesmos critérios, se-lo-4 também, e
principalmente, a educagao, pois sGbre o homem devida
mente preparado e que ha de assentar-se todo o desen-
volvimento. O homem é o eixo, € os extremos, € a cau-
sa e o fim da sociedade e do Estado. Nada se faria nao
fosse por causa do homem, nem algo serd realizado nes

te mundo que nao seja pelo hogem.

A educagao, encarada sob tal ponto de vista,
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explica o sentido dessa curva surpreendente,pois,sen—
do investimento economico, prepara o elemento propul-
sor do progresso, ou seja, o técnico, o pesquisador ,
o educador, o trabalhador gualificado, o profissional
liveral, o cientista, o administrador, o politicec. Co
‘mo investimento social, habilita o Homem a usufruir

do progresso econdmico alcangado, possibilita-lhe ple
na integragao no mundo da cultura ¢ estimula-o a for-
maggo de superiores padrges éticos, juridicos e espi-

rituais.

Felizmente, conforme ressalta o Prof. Jai-
me Abreu do Instituto Nacional de Estudos FPedagégzicos,
hoje j& se entende que "os custos em recursos investi
dos na educagao constituen, nao héa negar, fatos reais,
sejam quais forem os seus -ropdsitos e, por mais impor
tante que seja a taxa de retbérno cultural, igualnente
é cada vez mais importante a taxa de retdrno econdmi-

co do investimento educacional" (5).

Nao negamos que nuita coisa ligada ao ensino
dé-lhe cardter de bem de consumo. A formagao artisti—
ca, para exemplificar, &, em térmos econdmicos, un
servigo ao consumidor que, ewmbora também absolutamen
te necessirio, nao formaliza o investimento, cujos e-

feitos, em térmos de produgao de riquesza,constituen
sua caracteristica.
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Mas também é verdade que, conforme ressalta
Galbraith (6) "estudos realizados entre outros por
Theodore Schultz nos Estados Unidos, indicaram recen-
temente que as despesas com a educaggo podem produzir

grandes aumentos de produgao".

Em conoluaéo, do que ninguém hoje parece duvi
dar, é que, possivel forma de consumo as vézes, espé-
cie de investimento quase sempre, a educaggo merece ,
tambeém sob o ponto de vista econdmico, uma atenggo es
pecial, principalmente nos paises em processc de de——

senvolvimento, como é o caso do Brasil.

III - O PLANEJAMERTO, COMECO DE SOLUGAO

A tese do planejamento para a boa aplicaggo
dos recursos publicos jé& ganhou, felizmente, aceitabi
lidade entre ndés. Até 1961, apenas se conheciam al-
guns ensaios vacilantes, quer na esfera federal, quer

nas dos Estados-membros.

Hoje a Uniao possui o seu Ministério de Plane
jamento e raros sao og Estados que nao tenham organi-

zado os seus Orgeos respectivos.
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Bm Santa Catarina, a feliz cxperifncia do I
Plano de Metas sensibilizou a populagao e os politi -
cos para essa tese, que psrece irreversivel. Ja& por-
timos para o orgamento-programa, para a descentraliza
¢ao administrativa através de autarquias, socicdados
de economia mista e fundagoes destinadas a impulsio -
nar o desenvolvimento. Apds multas dificuldades enten
deu-se que "planejar é, logicamente, o requisito pri-
mério e mais elementar da administragao” s entendido
o planejamento como a "Ordenaggo sistemdtica da condu
ta para a consecuggo de determinados propbsitos" (7).
Para ndés & o planejamento uma técnica soecial fundamen
tada em pesquisas e andlises sécio-ccondmicas, visan-—
do o desenvolvimento pleno e, através déste, o bem eg

tar social.

Essa técnica, no entanto, requer maturidade,
senso critico, seriedade de propdsitos, meditagao,cen
tinuidade de aggo e perfeita consciénecia das necessgi-
dades sociais, bem como das reais disponibilidades fi

nanceiras. Sua contraposigzo serd o improviso, o afo
bamento, a administragao através da polftica adminis-
trativa de clientela, a falta de clareza sSbre os ob-
jetivos a serem alcancgados e alheiamento do mundo no-
vo que se forma avido de justiga, progressc ¢ liberda
de, mundo do qual a adminictrsgao piblica ¢ a politica
nao poden ficar alienadas.
=it



Nao tem sido, alids, outra a preocupagao dos
iltimos encontros de educadores em congressos de alto
nivel (8). % o caso da Conferéncia Internacional de
Instrugao Piblica realizada enm. Genebra, em 1962, sob
o patrocinio da UNESCO. Tal simpdsio, considerando
que a adncagéo constitui nao sdmente um meio de elevar
a dignidade humapa, mas também um fator essencial do
desenvolvimento cultural, cientifico, técnico, econo-
mico,e social dos povos, recomendou aos servigos de
educagao de todos os paises uma série de normas sdbre
planejamento do ensino, das quais destafamos as se-

guintes:

1 - Os esforgos visando introduzir, aperfei-
goar ou desenvolver a planificaggo educacional devem
considerar nao sdmente o grau aleancado em cada pais
no que diz respeito 3 organizagao e administragao na-
cionais e eficazes de seu ensino, mas também as carac

teristicas peculiares . ao gsistema escolar comsiderado.

2 - No pafs onde exista uma planificagao das
atividades do Estado, € conveniente que o planejamen-
te da educaggo seja concebido no contexto do plano ou
programa de des volvimento econdmico e social, e que
o0 reservado a educaggo nesse plano geja proporcional
ao papel que apresenta no desenvolvimento integral do
pais.
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3 - Sem preestabelecger = duraggo dos planos
de desenvolvimento da educagao, convém ressaltar que
éstes se devem estender por um periodo longo, a ser
livremente fracionado em pericdos mais curios, permi-
tindo corrigir eventualments as previsaes contidas nos

planos a longo prazo.

Da mesma forma foi o procedimento dos dele-—
gados dos paises americanos na Conferéncia sObre Edu-
cagao e Desenvolvimento na América Latina realizadaenm
Santiago do Chile, em margo de 1962, sob o patroci -
nio da OEA, UNESCO, CEPAL, OIT e FAO. No item desti-
nado ao estude de integraggo do planejamento de edu-
cagao com ¢ planejamento econdmicc e social, essas fo

ram as conclusoes daquele certame de altc nivels

1 - A educagao, além de cogstituir um  ben
em si mesma para os que a recebem, eleva a dignidads

3
e

ey

espiritual ¢ moral do homem @ incrementa a capacid
dos ipdiviluos e da sociedade para produzir os bens e
servigos que sustentam um nivel mais elevado. Por con
seguinte, as inversoes em educa§§o apresentan ¢ mwails
elevado rendimento econdmico e social, o gue eguipa -
o -se a0 que se atribui as inversoes em capital so -

cial basicoe.

2 - Entretanto, ésse rendimento desaparsce
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quando a educagao nao € capaz de adaptar a estrutura

de seus sistemas e o contetido de seus programas as

necessidades impostas pela modernizagac das estrutu -

ras sociais e economicas tradicionais da América Lati

na. A educagaoc deve transformar-se em instrumento mui

to mais eficaz que na atualidade, para se obter desen

volvimento economico-social,

3 - Por sua fUnqao formativa do homem, a edu
cagao constitui em tdda socicdade o instrumento bisi-
co de transformagao econdmica e social. Assim sendo ,
og gastos em educag;o precisam merecer a mais alta
prioridade dentro da planificaggo do desenvolvimento
integral de cada pafs, junto 3s demais inversoces em

capital social bédsico. "

IV - O PRIMEIRO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO EM
SANTA CATARTINA

Em 1961 iniciou-se o primeiro plano visando
busecar uma nova situagﬁo para o ensino em Santa Cata-
rina. O Semindrio Sécio-Econdmico, realizado em 1960,
atingindo todo o Estado, era o diagndstico da situa -
950 existente. Seriam scus resuliados analisados culi
dadosamente para a farmulagao de uma politica de desen
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volvimento. As estatisticas pertinentes ao cnsino fo
ram incrementadas e seu exame conmpletou a visao pano~

ramica do quadrc que era realmente desolador.

Tal era a carencia de escolas para a decmanda
verificada, e tal a precariedade de grande partc da
réde estadual e municipal de ensino, que o aspecto
guantitativo do problema foil ressaltado e mereceu

plemna prioridade.

Em resumo, a situag%o agsim se apresentavia.
Havia no Estado 335.000 criangee no grupo etério 7 -
12 anos, das quais cerca de 140.000 nao tinham oportu
nidades de matricula ou estavam precariamente escola-
rizadas. 4 evasao escolar apresentava-se auma rolaggo
alarmante, pois das 100% de criangas gque ingressavam
na 1% série, apenas 15% concluiam a 4% e dessas soumen
te 6% ingessavam em cursos de nivel wédio. A taxa de
reprovaqgo era de quase 40% sdbre o total das crian -

¢as matriculadas.

Quanto ao ensino médio, apenas Tk dos jovens
na faixa de idade 11-18 anos, tinham, em 1960, condi-
gSes de matricula e para atender a tdda essa popula

gions

[0]%

950 escolar, o Estado dispunha de apenas 4 Col

gratuitos, fora uma réde d. cursus noruais regivnais
cujos curriculos e organizacac eram incondizentes com

(o ]
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as necessidades do Estado e dos educandos, especial-
mente. Além disso, tais cursos normais regionais tor-
nar-se-iam obsoletos com a vigéncia da lei de Diretri

zes ¢ Bases da Educaggo Nacional, em dezembro de 1961.

Com referéncia ao corpo docente; a situagao
nao era menos apreensiva. Dos 9.000 professores da ré
de primaria, 5.500 nao possuiam, em 1960, qualquer ha
bilitagao para o exercicio do magistério. Para o ensi
no médio seria urgente o ingresso de 600 professores
habilitados para o funcionamento da réde de escolas

qgque se pretendia formar.

Resumo do que foi feito consta da 52 Mensa-
gem Anual remetida pelo Governadeor do Estado 2 Assem—
bléia Legislativa em abril de 1966. Na pagina 32 do
1¢ volume, lemoss Sintese do Plano Educacional - "Va-
lida a tese de que a educagao, além de tddaes as impli
cagges éticas e espirituais, € o principal investimen
to que a sociedade pode produzir, surgiu, desde 1961,
um planejamento da educagao en Santa Catarina, atra -
vés de programas que eram especificos nos meus proces
sos e técnic s, mas integrados pelos objetivos. Esco-
larizar adequadamente todas as criangas na faixa eta-
ria T-12 anosj; oferecer condigges de ingresso nas es-—
colas de nivel médio - dando-se énfase a formagao pro
fissional - a todos os Jjovens que as procurassem 3
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formar em nivel superior técnicos para as mais comple
xas tarefas educacionais; treimar professodres, princi
palmente os da zona rural, para u:i trabelhc mais pro-
dutivoj produzir normas e possibilitar meios de traba
lho educacional que permitam colocar Santa Catarina
entre 0s mais avancgados Estados na Un 1iao - eis algu -

mas das metas bésicas que estao sendo atinglida

a

[43]
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tido que tddas essas medidas pertencem a um plancia -
a E

fJ

mento integral, harmdnico e consciente, entender-se-4,
entre tantas outras realizagoes, porgue foi criada u-
ma Faculdade de Educagaog porgue cdrca de 2.000 salas

de aula, j4 foram construidas nesses dltimos quatro a

-

nos; porque dezenas de estavelecimentos de snsino mé-—

B e e, L ey e et ML
dio foram crizdosy porgue ¢S ;LUL.SSaraR 08 COAVEUIGS

de gratuidade com os estabelecimentos particulares de
ensino e porque j& se tenham tealizado, em 4 anos,cér
ca de 20 cursos de treinamento e aperfeigoamento do
magistério, com o atendimento de quase 5.000 profes -

sores.

Eis, para completar ¢ quadro, alguns dados
"bastante expressivos, sObre o programa educacional do
Govérno de Santa Catarina noquingiiénio 1961 - 1965
obtidos no ‘Gabinete de Planec jamento do Plano de Metas

~

do Governo:s

Principais Objetivos e Resu'tados jd alcangados:
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a) Reformular a legislagao estadual de ensi
no, tornando-a adequada as exigéncias dos tempos pre=
sentes, que exigem maior dinamismo no processo educa-
cional e ooparticipaqgo da familia e dos educadores na

solugao dos problemas comuns.

0 Gstema Estadual de BEnsino (Lei 3.191, de
8/5/63)e a regulamentagao decorrente, elaborada pelo
Conselho Estadual de Educagao, vém oferecendo as ba —
ses legais para a r@formulagao progressiva do ensino

que se processa no Estado de Santa Catarina.

b) Construir 2.500 novas salas de aula, a
fim de oferecer duzentas mil oportunidades de escola=-

rizagao adequada, em nivel primério.

Até dezembro de 1965 haviam sido construi -
~das ou pelo menos iniciadas 2.450 novas salas, soma -

das as de escolas rurais com as de grupo escolares.

c) Duplicar o mimero de vagas existentes em
1960 para o ensino médio, atendendo, principalmente ,

& necessidade de formagao técnica e profissional.

A meta foi atingida, pois de 26.000 vagas e
xistentes em 1960, houve 56.000 em 1965.
T



d) Atingir 5.000 professfres primirios da

zona rural com intensivos cursos de treinamento.

Até degembro de 1965, foram atcndidos 5.100

professdres.

e) Bspecializar ¢ treinar 600 professires

de ensino médio, através de curscs intensives.

Atendidos 600 professdres.

f) Treinar pessocal em problemas de desenvol

vimento econdmico.

0 Govérno do Estadc se valeu dos cursos mi
nistrados pela CEPAL, S6rgao da ONU, nos ultimos qua -
tro anosy, para essa preparagaoc, culminando por patro-
cinar o 12 curso realizado no Estado de Sz@nta Catari-

na.

g) Oferecer condigoes de formagac, em alto
nivel, de orientadores educacionais, administradores
escolares, técnicos em educaggo ¢ professdres de en-
sino normal. Realizar estudos e pesquisas sdbre a

problemitica educacional.

Meta atingida com a criaggo e funcionamen—
to da Faculdade de Educagzo, a qual mantém um Curso
- 25 -



de Pedagogia com vArias especializagoes e um Centro

de Estudos e Pesquisas Educacionais.

h) Incentivar a valorizagao dos recursos hu

manos.

Meta suprema a ser alcangada com o plano fun
cionamento da Universidade pzra o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina, ora em fase final de implan

taggo.

Eis, finalmente, alguns dados comparativos
entre a situaggo existente em 1960 e aquela encontrada
jéem1965 e 1966 (+)

1 - Coeficiente por mil habitantes, com refe

réncia i escolarizagao.
Ensino Primadrio Comum
1960 - 133 por mil
1965 - 163 por mil

Ensino Médio

1960 - 12 por mil
1966 - 27 por mil

(+) Dados obtidos junto & Divisao de Pesquisa e Es -
tatistica do Gabinete de Planejamento do Plano de
Metas.
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2.~ Yndice de aprovaceao em tidas as s

(ensino primdrio comun)

1960 g 6% da matricula efetiva

1965 _ T4% da matricula efetiva

3 = Percentual dos Jjovens gue ingressarae
nos cursos de nivel médio, com referéncia ao ingresso
na 1¥ série primdria:

1960 - 5

1966 = 13%

V -~ PERSPECTIVAS

Quando, com o advento do liberalismo, se

(i}

conseguiu o grande golpe coutra o dominio da aristoc

cia, com a abertura, pelo ensino, de novas possibili-
dades de mobilidade vertical gue levaria membros das
classes média e inferior & ascensao até mesmo is es-—
feras governamentais, parecia gue se tinha encontrado
um caminho definitivo para 2 educaggo. Bsta seria po
pular, aberta aos integrantss da classe media, prin-
cipalmente, e mesmo as criaturas que pertencessem aos
escaloes sociais mais baixos. Dar-se-iz entao possibi
lidade a todos de competir ¢ as ditas profissges NO=—

bres deixariam de ser acessiveis apenas a determina -



das elites dominantes.

BEvidentemente vem dai o caminho democratico
da educagao, muito embora em alguns paises, como & o
caso do Brasil, um ambiente preconceitualista e de
certa forma aristocrdtico ainda nao tenha, de modo in
tegral, aberto o ensino a todos, com oportunidades re
almente-iguais. Mas essa fase da batalha que os edu-
cadores e os administradores tém que juntos travar,pa
rece ter sido superada, em Santa Catarina, nos ulti -
mos cinco anos, pelo caminho realmente democrético que

se deu ao ensino.

Ocorre, porém, que em virtude de a sociedade
apenas se haver preocupado com um ensino capaz de em-
prestar prestigio aos jovens estudantes; com vistas a
determinadas profissoes liberéis, criaram—se siste -
mas de ensino absolutamente incondizentes com a rea -
lidade social e econdmica dos nossos tempos, em  que
pese a existéncia de sintomas e legislaggo novas. Nao
é facil obter, por exemplo, que os pais prefiram os
estabelecimentos que ministrem, além das disciplinas
basicas de cultura geral, aquelas que introduzenm e
orientam o jovem para o trabalho, para a técnica e pa

ra o desenvolvimento.
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E preciso mudar de mentalidade. E mudar urgen
temente, se nao quisermos ficar estagnados e com o]
onus extraordindrio de criar e menter escolas gque nao
levem a nada, resultando dai um contingente de milha
res de mogos, delas egresscs, com dificuldade de ob-

ter emprégo, enquanto o piocesso de industriallzagass
na sua marcha inexordvel, vai aos trancuvs e barran -
cos, com suas sincopes organizacionais, por falta ds

mao de obra qualificada e de pesscal especializado.

Em Santa Catarinz, joje, a produgao indus -
trial mostra-se em ascensao e com perspectivas am -
plas, face & oferta extracrdinfdria que recentemente

o da

«©)
o ¢

lhe proporcionou o Poder Publico, com a eleva
capacidade energética (atualmeate hd um potencial e-
nergético instalado de 271.228 quilowatis, represcn-—
tando um indice per capita de 102 walts por habitan-
te, mais alto que o indice médio nacional conhecido
(+) que & de céreca de 90 watts por habitants; cons-
tata-se amplo e contfnuo processo de urbanizagao;
maior mobilidade social tem sido observada; o crédi-
to rural 44 os seus frutos, e comega a mecanizaggo
nos campos} a pesca entra cm fase de trabalho racio-

nal com as pesquisas que vém sendo feitas ¢ com as

(+) Apudrio Estatistico do Brasil, ano 1966, pag.180.
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novas técnicas de trabalhoj; temos capacidade, em nos=-
sas escolas primdrias, de matricular tdda a populagao
na faixa etdria prdpria; o ensino médio apresenta in-
dices de crescimento diflcilmente encontrados no pais;
os investimentos em infra-estrutura oferecem novas

perspectivas.

0 que esté'faltando entao? Cremos que, acima
de tudo, preparo realmente adeguado da populaggo para
o momento histSrico em que urge nao sdmente pregar mas
alcangar a plenitude de vida democrdtica. E democra —
cia nao quer dizer miséria, nem desemprégo, pem dis -
torgges educacionais, nem intrangfiilidade, nem apenas
a obrigaggo de trabalhar; sem que sejam criadas as
condigges para que o trabalho se apresente, antes de
tudo, como um direito sagrado de todas as pessoas ap=-

tas, inclusive sem graves frustxagoes vocacionais.

A nossa estrmbura ocupacional reclama a pre-
paragao do elemento humano, tarefa que a escola primé
ria, por si s6, nao pode empreender. H3 que projetar
o ensino ulterior ao primidrio. As escolas médias ade-
gquadamente organizadas para a preparag;b ao trabalho
se constituem nas maiores criagges de capital humano,
embora de efeitos reprodutivos nao totalmente imedia-

tos, nem facilmente mensuriveis.
30~



Nao é por outro motivo que Bert Hoselitz (9)

egscreves

"Congideramog o ensinc como sendo o weio de
aumentar a produtividade dagueles gue o recebem, re-
presentando tddas as despesas feitas para ésse ensi-
no, privadas ou publicas, um verdadeiro investimento

em capital humano.

VI - 05 GRANDES PROBLEMAS

Os economigtas soclicls SiveItdl s 48 aspa-

ragoes humanas sao ilimitsias & que iszo correcprords
a uma constante insatisfagaoc a desafiar o planejador
que pretenda alcangar, come meta suprema, o bem egtar

de toda a populagao.

Realmente, a populagao de gualquer comunida-
de tem sempre uma reivindicagao a acrescentar, par -
tindo da que foi apresentada znteriormente & devida-

mente satisfeita pelo Poder Piiblico.

Exemplo frisante & o da oferta de matricula.

En locais onde a aspiracac mixima se constituia na
ampliaggo vertical e horizontal do ensino primério

S



gratuito, a comunidade apresenta, invariavelmente,ob-
tida aduela reivindicagao, desejo de ser contemplada,
logo, com ensino médio. Mais tarde, o ensino de 1° ci
clo nao satisfaz. Surgem pressges para a criagao de
escolas de 22 ciclo. Os egressos désses cursos geram,

depois, movimentos para obtengao de ensino superior.

A legitimidade das reivindicacoes &, em prin-
cipio, indiscutivel. Ha, porém, que atender, sempre ,
& realidade econdmica e cultural, ficando a cargo do
" plane jador formular a estratégia correta para atender

a4 demanda existente.

0 problema que delineamos acima &€ grave em
Santa Catarina e urge a elaboragao de um programa de
prioridades, além de um enfoque com vistas ao encami-

nhamento de sulugSes definitivas, a longo prazo (+)

Vejamos, por grau de ensino, um resumo da

problemédtica existente:

Ensino ‘Primdrio

J& comentamos o fato de que, na faixa de esco
larigagao em quatro anos de estudo,hd oferta adequada
de vagas, no momento, em todo o territdério catarinen-

S€e

(+) Veja-se a ésse respeito recente pesquisa realiga-
da pela Faculdade de Educagao sébre as "Condlgoes
do Processo Educacional em Santa Catarina.”

= 80



Ocorre, pordm, que nac sd as parspectivas cul
turais conhecidas, como também a sxperiéncia de ou-
tros Paises que j& superaram a fase econdmico-sccial
que atravessamos, estao e nos indicar a urgente ne -
cesgsidade de ampliar o nivel de escolaridade do ensi-
no primdrio. H& que alongé-lo para sais anpcs, intro -
duzindo-se, no curriculo dag séries mais adiantadas ,

estudos que levem a crianga a uma iniciagac aas téeni
cas de trabalho, observadas as devidas adequagges no
meio em que estd situada a escola (+).

H4 nésse sentido, recomendagaes insistentes
de certames internacionais de alto nivel e o Brasil &
signatdrio dos compromissor firmados nog 2ncontros de
e&ucaggo realizgados em Lima, Punts del Este e Santia-

go do Chile.

Nao desconhecemos a existlncia de outros pro—
blemas sérios no campo do ensiro primario, como, por
exemplo, falta de preparo técnico adegquado de t6da a
réde docente; considerdvel indice de evesao e percen
tagem de reprovaggo que, em algumas séries, & ainda
alarmante; inadequaggo da maquina adminigtrativa da

Secretaria da Educaggo e Cultura etc.

(+) as gonclusges da III® Conferéncia Nacional de Edu
cagao realizada em Salvador no més de abril de
1967 ofgreceu excelente orientacao para planeja -
mento desse setor.
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-No entanto, o encaminhamento das respectivas
solugges (que serao sempre a médio e a longo prazo )
nao deve deixar o planejador perder a perspectiva das
exigéncias tecnoldgicas da era presente, que tornam
insatisfatdrics os curriculos em apenas quatro anos de
estudo, dentro dos quais nao tem ainda merecido enfo-

que a educagao pré-primiria.

‘Bnsino Médio

0 ensino médio do 19 ciclo, aberto a todos,
sem distinggo de qualquer ordem, é fato relativamente

-~
novo entre nos.

Em Santa Catarina, como alids em todo o Pais,
o gindsio era, até hd bem poucos anos, quase sempre
pago e restritivo. A familia a que faltassem recur =—
S0s, nao restava senao retirar da escola & menino que
completasse os exiguos quatro anos de estudo em grau

primdrio.

Un programa que estd a merecer urgente revi-
sao, é o que se refere aos convénios escolares. A par
tir de 1963 fez=-se uma experiéncia ainda nao oficial-
mente avaliada, mas que nos parece totalmente inade -
quada as reais necessidades do plane jamento educacio-—

nal.
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Ocorreu que, no afa de anpliar a escolarigza-
gao em nivel médio, cujos indices & época eram ridi-
culos, imaginou-se o regime dos convénios entre o
govérno estadual e os colégios particulares, através
dos quais o poder publico pagaria uma certa quaatia,
anualmente fixada e calculada 2 base do custo-—-aluno.
Se houve algum beneficio com tal programa, na verda-
de se cometeu e se comete, paralelamente, numa injus
tiga social, qual seja a de fornecer matricula gra =-
tuita, em estabelecimemtos prriiculares, a fodos alu
nos, indistintamente, como se todos pudessem ser igua

lados do ponto de vista econdmico.

Ho je, nao féssem suficientes outras razoces de
ordem filosofica, pedagbgica e financeira a justifie
car uma revisao nesse programa, cujo custo se ven
constituindo numa séria preocupagao aos 5rgaos gover
namentais, haveria ainda, ¢ sobretudo, a impdr uma
mudanga de aggo politica, o preceito constitucional
que nos permite fornecer ensino gratuito em nivel mé
dio e superior apenas aos que provarem falta ou insu
ficiéncia de recursos (art. 168 § 32 item IIT da Cons
tituiqao Federal de 1967).

Parece-nos que a solugao verdadeiramente Jjus

ta e democrdtica se resumiria na formula j& muitas
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vézes referida no Conselho Estadual de Educagao: "Nin
guém deve deixar de estudar por falta de recursos,bem
como ninguém deve deixar de pagar o ensino, podendo fa

Zé—lo n L

A situagao tem melhorado progressivamente,sen
do que, em Santa Catarina, de 1961 em diante, houve u
ma positiva tomada de posigao, no sentido de abrir o

gindsio a todos.

No entanto, a oferta ampla de matriculas, em
nivel ginasial, tem criado, por falta de um planeja -
mento a longo prazo, duas situagaes gue convém anali-

sar e corrigir.

Uma & a tendéncia de criar apenas dois tipos
de gindsio : o secunddrio de curriculo académico e o
de formaggo de regentes de ensino primdrio. A outra
-surge com a pressgo formada nos locais beneficiados
pelos gindsios, no sentido dc sebvem instalados colé -
gios (22 ciclo), sendo que a maioria das comunidades
reivindicantes nao apresenta as condigSes minimas pa-

ra ¢ funcionamento desses cursos.

Quanto & primeira situagao, vejamos as esta-
tisticas sobre a distribuigao de alunos na réde de en
g o
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sino médio em Santa Catarina:z Em 1965, dcs cenm

w3

centc de alunos matriculados, 53,5% cursavam os col

[o

gios de ensino académico iradicional (secundfric);

¥

32,0% estabelecimentos de ensino normal e apenas 14,%
3925

no ramo industrial, 10,4% no comercial e 0,5% no a -

cursavam os gindsios e colégics técnicos, sendo

gricola. A corregao desga anomalia, evidentemente,

deverd ser considerada entre as metas prioritérias.

Quanto & inmstalagio de novas unidades de 29
ciclo, acredito que deva ger, de pronte, slaborado
um programa de emergénciaz. & base dec bolsas e de
transporte escolar, por exemplo, para poggibilitar o
envio dos jovens interessados as cidades mais préxi
mas, onde ja exista um bom colégio em funcionamento,
sem prejuigo da elabcraggo de um pregrama de profun-
didade, gue indique gquais os locais onde devam ser
criados cursos colegiais ¢ qual a modalidade adequa-

da a cada caso.

Ensino superior

0 mais diffcil de~ p=oblomag cro +6m surgido
atualmente, se prende ao wtendimento da reivindica -
950 de ensino superior. I a mals imperfeita e peri-
gosa das solugaes & a que comumente vem sendo aponta
da: a criaggo de escolas d8sse nivel, no interior do

Estado. - 37 =



Tando o Conselho Hederal de Educaggo, guanto
o Estadual, vém exarando uma série de normas e parece
res em gque demonstram a sua proocupaggo face ao pro-
blema. Tem sido dificultada a cria;go desordenada de
escolas superiores, gcndo uwesmo praticamente impossi-
vel, face &s normas hoje existentes,; autorizar o seu
funcionamento em localidades onde nao haja condigGes

adequadas de ordem téenica, cultural e econdmica.

Entretanto isso resolve apenas a questao de
nao existirem escolas deficientes ou inadequadas. Nao
resolve o problema de jovens capazes, egressos de cur
sos de nivel médio, que nao tém posses e desejam pros

seguir os estudos em nivel superior.

% um grande desafio ao planejador que nao PO
de esquecer nem relevar o problema. A velha formula
da concessao de bolsas inda parece a melhor solugao.
HA excelentes unidades de ensino superior na Capital.
Floriandpolis é ja um considerdvel centro université-
rio. Suas condigSes sociais e culturais permitem que
0 ensino superior se desenvolva eom grandes perspecti
vas. H& algumas unidades funcionando fora da Capital,
mediante autorizagao do Conselho Estadual de Educagao
e até o caso de funcionar em Joinville uma das unida=-

des universitérias, como & o caso da Escola de Enge =

S E S
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nharia Operacional de Joinville, “rgao d= Universida

de para o Desenvolvimento do IEstado de Sznta Catari-

na.

Queremos entretan’~ r-sssltar gue nao ge Te—
solverd ésse sério proble.z com as dituidas bolsas
concedidas, esporadicamente, quer pelc govérno esta-
dual, quer pelo govérno federal. B necessdrio partir
para um fundo do qual participem os govérnas minici-
pais, o Govérno da Uniao & o do Estado. Poder-se-ia
cogitar de um fundo rotativo, verdadeiro empréstimo
ao estudante que, depois de formado, ressarciria,com
parcela do seu ganho, o fundo de bolsas. Buscar-se-
jam formas de selegao, atendido o mérito de cada um,
para a ooncessao dessas belsas. Par-se-=iam testes
vocacionais e entao poder-se-ia partir, seguramente,
para uma politicg de valorizagao das escolas existen
tes, para o incentivo de vida universitaria propria-
mente dita e para a formagao, em melhor escala, de
profissionais de nivel superior de que o Estado e o

Pais estao a carecer.



A solugao definitiva dos problemas educacio-
nais estd longe, ainda, de ser alcangada pelos povos
em processo inicial de desenvolvimento. Entretanto
tal fato nao pode e nao deve desanimar ninguém. Pelo
coentrario, conscientes de que com um ensino bem dirigi
do e orientado poderemos modilficar até a infra-estru-
tura social e¢ econdmica do Pafs para alcangarmos a
plenitude de vida democrdtica, temos de alicergar a

certeza de que nao hd tempo 2 perders

Cumpre aos educadores, aos politicos, aos ad
ministradores, enfim a todos que, de uma ou de outra
forma, tenham poder de decisao, criar condiqSes de har
monico trabalho para a maior rentabilidade do esforgo

dispendido.

0O Estado de Santa Cetarina apresenta uma sé-
rie de condigges culturais e uma formagao histérica
que podem leva-lo a grandes conquistas no terreno do
ensino., J& temos tido provas de que, formadas legiti-
mas liderangas, ¢ havendo um plane jamento racional, 2
contece surgir um ambiente de emulagao capaz de gran-

des despertamentos e sdlidas conquistas.
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E alvissareio saber que se encontra cm fase
de execugao, pelo govérno do Estado, um segundo pla
no de metas entre as quais se destaca a Valorigagao
dos Recursos Humanos. A longa sxperifncia dos
cos do Gabinete de Plancjamento ¢ de outros drgaocs

-~ ' [ 4 -
responsaveis, h& de conduzir, por certo, os recursos

destinados aos trés setores daquela netz (ensinogp%

w2 i

guisa e difusao cultural) no sentido de atendsr

nais racional escala de prioridades.

H& que ser otimista nos emprecndimentos edu-
. . » =
cacionais. Temos que ter fé e, mesmo reconheccndoc a2s
nossas limitagoes, em térmos individuais, dsvemos a—
creditar na forga incalculdvel de uma agac conjunia

e solidaria.

Pois, com Pierre Furter (10), diremcs gque "a
esperanga é uma maneira de encarar a noss existéncia
neste tempo atual, considerando-a como um czmpo  de

possibilidades abertas 3 agao".
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PROJETO D= REGIMENTO DA FACULDADE DE EDUCQQEO (UFRJ)

= s & . a ~
Art, 12 -« A Faculdade ministrara o ensino, mediante a realizagao
de cursps. ¢ ¢g outras atividades curriculares-e extra-gurriculares, comprg
endidos nas seguintes categorias:

JII - Mt“&l*za E

Art, 28 =« Os Cursos de Gr Jexh qu desfinam-se a prepﬂrgr profis-

s redeio do mﬂwlaue“lo e demzis atividades clentificas e
4

tecnicas relacionndas com a educeglo

Art., 32 -« Os Cursos ¢e Gradus "ﬂo sao abertos a candidatos que ha
4
jam concluildo o curso colegial ou equlvolente e tenham sido elassificodos.
em concurso de habilitagao, obedecido o limite de matricula fixado, em c2
L

0
9
neia da capacidade docente da instituigao,

- Lo - = 3 4]
ento aocs Cursos de-Graduagao, a Faculdade ministrara

3
LG
L7y
[¢2)

o
#
)
ct

1 = Curso de Bachareiado em Pedcgogiss

b

2 - Curso de Licencia tur“ em Pedagogiaj
3 - Complementag2o Peda goglca aos licenciandos de cife



Art, .52 - Os Cursos de GraduwagZo obedecerZo o total minimo de hg

ras de aula gque f£or cstzbelecido em Resolugdes do Consclho Federal de Zdu
r
oy
A

cagso ¢ en Portarias do IHinistério da Zducagfo ¢ Cultura,

Paridgrafo Unico - A complementagfo pedagdgica a zue se referco

J m

artige anterior tard a carga horaria total 1ncorpormda 20 total de horag
de sula de cada curso de Licenciatura, parn efeitos de obedilnecia as nor
nas indicadas no corpo déste artigo.

Art, 62 - 0s Cursos de Graduagio conproonden as scguintes disci
plinag obrigatodrias, assin ag rupahua scgundo sua posigio cultural:

A e P Brasil o
A - Fgtudos Brasilciros

“n

1l - Cultura Brasileira
2 — Zztrutura da Sducacio Brasilair

o

B —~ CiSnecias Doscritivas:

DI 3 A
mentos Historicog da Pc ctagogia

e s
4 - Histdria da Zducagao

- Biologia
-~ Sociologia

~ Psicologia da Zducagio
- Fundnmentos Sociolégicos da Zdueagao

o~

10 - Fundsunentos Filoszsoficos 43 SGUcCaglo

5
6
7 - Fundnagntos Biologicos da 2ducagio
8
3

D - Técnicass

o & Estatistica Zducacional

= co, aducacional
15 -~ Tostes ¢ lledidas en 2ducag?o
0



r
17 - Didatien

oo i gEee ey o)
18 ~ Pratico de Bnsino
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5
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X1 ~ Currficulos e Programos
2 -~ Psicologia das ?e7aeoes Humanas
% - Téenicas de Avaliacdo do Rendimento Escolar
li -~ Téenices Audio~Visuals em Bdueagao
5 = Teoria e érética da Escola Media
6 - Teoria e Pratice da Escola Primeria
7 - Metodologia 6o Ensino Primario
8 - Teoria da Supervisao
9 - Metodos em Pe squisa Peda goalcg

10 = Educagco -Comparada

11 - Higiene Escolar
-— i . s -
12 - Educegeo Scnitoria

713 = Documentegao

- ~ ~ -
1Ly - Introducao a Oriemtagzo Educacional
- i - it b - - T - ]
15 - Introdugao a Orientegao Profissional
16 - Biometria Escolar.
»
Paragrafo unico - Além das q1301pllnas mencionadas, os &lunos po
~ I
"ao optar gor estudos de llnﬁmas, de ciencias e de filosofia, ensinead
)

- . - b > 3
Lxt. 82 - As disciplinas cbrigatorias do curso de  Licenciatura
m Pedagogla dispoem~-se na seguinte ordem, pelos perlodos letivos:

A - CICLO BASICO

- - . 13 # - -
Fundementos Historicos da Pedagogia I

*



-

Bioclogia I;

Psicologia da Dducagao Ij

1

Soeciologia 1;

Introdugac & Zstatistica Educacional,

TI Periodos

Cultura Brasileira 11

L

Fundanentos Histori da Pedagogia ITI;

(€]
o
w

Biologia I1;
Paicologia da Dducagio IIj
Sociolojia II

Batatistica Zducacional I,

Fund=mentos Bioldgicos da Zducagho;
Psicologia da Zducngao III;

Pundanentos Socioldgicos da Zducagao I
“sﬁaﬁistica Zducacional II,

IV Periodo:

Poleolo~1q da Zducagao IVs
Fundaniontos Socioldzicos da Zducagao II;

Teatos o Medidas cn Zducagfo I,

o1

B ~ CICLO PROFISSIONAL
V Periodo:

Higtoria da Zducngio III;



Psicologia da BEducacde V;
Introdugdo & Filosofia da Educacde Iy
Adninistragae Escelar I

a

Didatica I,

T j..-\-,-..-? "r-.p
V', _‘,..‘.QC\. a

»
~

Histéria da B Lear"g IV
Introdundo & Filesofia da Edueacfe IIg

¢

llministregae Zecolar 11

Filosofia da Educagdo I3

~

Adminisiracée Escolar IIXs
Diddtica III;
Pratica de Ensing I.

VILI Perdode

Filosofia da Bducasdo I1;

~

Aéninistracao Escolar IV

=

iddtica IV;

&

Pratica de Ensino IIg

£ . = - o . . - R
§ 12 -~ A carga hordric semanal do conjunts das discinlinas ebriga
i, ” » - € - i . 2 . . n s
terias deverd ser decrescentz, (0 primeire ‘w eitave periodeo letive, especi.

almente no cicls profissional, de ferma a proporcionar a?,arupo a escolhs
nrogressiva de disciplinas splativas,
§ 22 - As Informacdes Preliminares constantes do curriculo néo

constituem diseciplina, para efcitos de verificacdo de aprendizasen e compy
ko de habilitagBes, mas esclarecimentos intredutdries oferecidos ao aluno,

a fin de tomarenm contacto imediato com a natursza do curso e serem orienta
dos em seus estudos; e compreenden nocleg elementares de educacﬁo, @ cuadro
geral do ensino no Brasil, a organizacdo da Universidade Federal de Rio de

Factldade de Educacdo, algumas noqdes de 1dgica e de méto



2 » A diseiplina Cultura 3rosileirea, desdobrada em tres perlo
deve abranger o estudo des fa toreg_giﬁgorlcos da cultura na

~

p e e
» - & ="
clonal, de suas insti tuﬂcops _econonicas e politicas, e de suas eriagoes no
; - otppdonts Dol
0 &

ia, da ciencia e da técniea,

§ 42 ~ A diseipling é::Luuu da Eaucagco Brosileira deve ser en

—

tendido como desenlace dos estudos de Cultura Brasileira, nos periodos le
tivos antericres, senm nregu_zo de seu estudo ap;ofunduco em Administragno

A
Lscolar, no ciclo UroflssiOﬂal,

o

= f ~ . . £

820, 99 « O curriculo do-curso de Licenciatura em Pedagogila e
- ' = . ) - # . - -

completado, ate o limite maximo de 2l aulas semenais, pelas seguintes dis

=

ciplinas optativas
A - N0 ¢IcLo BASICO:

Comunicacao;

- - & -
liatematicas

.
Disciplina de Ciencios Humanas ou de Filosofiajs

B

- NO CICLO PROFISSIQNAL:

-

TERNATN e p
I -« Variedade: De mnagisterio:

Gurrl vlos e Progromas;

~

# - -
ecnicas Audio-Visuais em Educogoos

H

Tecnices de 4valiagao do Rendimento Zscolar;
Teorid e Pradtica da HDscola liedias
tietodologia co Enslno Primﬁrlo,

Psicologia das Relagoes Humanasy

Teoria da Supervisao;

Educacao Scnitaria.



L
.flea da Escola Primcoriag

Py
- - — ‘, -
Teoric e Pr tica da Esceola Medis

Psicologia das Belagaes Humonas

acag Educacional
o de Servicos)s

=]
=
H
(o]
T
<
vEd
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(@)
a2
O
L]
1=
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Testes e iedidas em Educagae II;
G20

LY . .
~o o Orientoacco Profissionals

Intrody

&
Eduencs 50 Sanitaria,

fad

§ 12 - A disciplina optativa Comunicagoo tem por finalidade srien
ter o treinar o aluno no uso e¢ln2ro e eficaz da linguogem feolada e eserita,

. § 22 -« 0 Port acucs, como disecipling optaotiva, tem por finalidade
3 & . .A - +, 3
corrigir deficiencias e cperfeicoor o conhecimento éo vernaculo, como ins
trumento de acac educative.
Id
2 « 0 estudo de lingua- estrangeirs, como disciplina optativao,
nfo se destina ao conhecimento aprofundede e literario do idiomc, mas ao
seu usc como instrumento de cquisigao de cultura.
. ) . & = - - - )
§ 142 -~ No ciclo profissional, o aluno podera escolher diseciplinas
pptatives de Voriedades diferentes.
e " £ - - x .
Lrt., 10 ~ O curriculo do curso de Bacharelado em Pedagogia e E
- - . - " 2 - — -
ucl co do curso de Liceaciatura, com a suprsssao de.Pratica de Bnsino e

n

»
gdas disciplinas optativas Ca veriedacde de maglsterio,



8

4
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Lrtes 11 - O curricule para a Cemplenmentacad Pedagopgica dos curses
de Liceneiatura iniciados em outras Unidades universitdrias cotiprecnde as

da
seguintes disciplings ebri atérias, no decurse de um anc de estudoss

Psicologia da Educacdo (2 perfedes letives)

tdministracde Escolar (2 perfodes letivos)

Diddtica Geral (2 periodos letivos)
Prética de Ensino (2 per{odos letivos)

Arts sese - O ensinc da dime¥ plina optativa Metodolozia do Ensine
RO R Cu 4 Jpam s Swsdoad 4 ey e Al 1A ey g
Primirio sé.poderi iniciar-se cuande a Paculdade for dotada de Bscola Prji
niria anexa. :

RB/car
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PROJETO DE REGIMENTO DA FACULDADE DE EDUCAGAO (UFRJ)

PARTIE II

DA_EXECUCAQ DO ENSINO E DA PESAUISA

DAS ATIVIDADES ESCOLARES
Cap{ﬁulo %

Regime Escola®

e S e

‘ ; B s G aa y ¢ .
Arts 12 - 0 ano letivo e dividido em dois periodos, cada um com
£ 5 . :
o meses, no minimo, na forma do Celendario Escolar, a
rio da Universidade, e aprovado pele Congregtgaoce.

v . &y & B
Paragrafo unico = 0 Calendario Escolar devera assegurar o mini

o ’,
Arte 292 - 0 Plano Anucl das Atividades Escolares sera elaborado
pelo Conselho Departamentaly eom os dados oferecidos pelos Departamentos
ol et . . . # = .
0s orgaos administrativos)® devera ser discutido e &provado pela
M }—r - * = 2 u

fongregacao ate 3L de janeiro de cada ano, e comprecnders:

l - a indiengao Cos cursos gue deverao funcionar no

gro letivos

) .
~ 0 numero de vagas para ingresso nos cursos de gra

ha

duacaos
3 - a indicacao das disciplinas optativas cujo ensino
- + -
g Feculdade oflerecera no novo ano letivoj

# - . . . - -
L ~ & cerga horaria das disciplinas ensinadas nos cuz

. = . " .I N .
gos de graduacao, obedecendo, cuento ao total minimo de horas de aula,
para cada curso; o gue for estabelecido em Resolugoes Go Conselho Federsal
de Educagao e em Portarias do Ministerio da Educagao e Cultura;
& ~
5 -« a eno em gue ceverao ser ministredos os cursos

ia das disclplinas neles ensinadas;
3 . - .,._'ﬂ’ » h - - -
6 - indicacoes identicas as do inciso 3, relativamen=-
te aos demals cursos;
7 - a indicagzo dos concursos a se realizarem, para
- - - » £ 3 -~ L3 . - o
provimento dos cargos de magisterio, em conformidade com as instrugoes ex

; - T ] 2 . - ” -
po de 210 digs de trebalhos escolares e fixara os limites de feries para™S_



pedidas pelos Orgéos superiores da Universidade;

- as modificagles Ce programas propostos pelos Departamentos;

O @

~ as atividades extra-curriculares gue forem projetadas para

Art. 32 - O horario ¢éas sulas e @emais atividades escolares, ou
rt ntos e os coordenadores de curso,serido
A

welo Diretor,

ﬁJ

o
vidos os profeasodres, os Departam

elaboracos pcla Secretariag e asrovalo

Art, 42 - 0 programa de cade disciplina, sob a forma de plano de

P

ensino, s..a organizado pelo respectivo professor, com parecer do Depar

tamento competente, e aprovado pela Congregacéo.

Pardgrafo Unico - Os programas sd poderio vigorar a parbir do
periodo letivo subsequente & sua aprovacio.

irt, 52 -~ 0 ensino sera ministrado em aulas tedricas, aulas pra
ticas, exercicios ligacos & pesouisa, trabalhos de campo, excursdes, ou
utras formss que o desenvolvimento técnico da didatica recomendar, se
gundo 28 nscessidades de cada disciplina,

Art, 62 ~ A freqguéncia é obrigatdéria para os alunos matriculados
ou inscritos, nzo podendo ser hebilitado em cada diseiplina o aluno gue
nzo houver freguentado o minimo de dois tergos das aulas dadeg,

Capitulo II

Admissfo, Matricula e Inscricgéo

Art, 72 - O numero de vagas para ingresso nos cursos de gradw
o) la Congregag¢io ¢ constari do Plano Anual das Atividades,
irctor e ouvido o Conselho Departamsntal,

o
=

5 3 pe
BEscolares, mediante proposta €

Art, 8% - A admiss3o 203 curzos de graduvacao de Pedagogia (bach@
relado e licenciatura) far-gse-a mediante concurso de habilitagfo, cujo
2ditais deverio ser afixzdos na Portaria e divulgadoz pela imprensa, a

nartir de novembro de cada ano, devendo transcorrer as_ inscrigoes entre

dezembro.e joneiro e em janeiro iniciarem—se as provas.

Paréuwa¢o tnico - 0s t8rmos do edit=l a mansirs de gersm clag

-

e
sificados o0s candidatos obedecsrio &s normas estabolecidns wclos ors203

s r . X . s .
Art., 92 - As matérias ¢ os tipos de prova psicologica ou de co

»ur
.E.)J
¢

ccinento exigidos no concurso de habilitaglo scrao fixandos pela Congre



-

, atd ~gdsto de cada ano, por proposta Go Dirstor e cuvido o Conse

Art, 10 - A matricula dos candidatos que prestaram as provas do
feita na ordem da clagssificagfio obtida, ob

_b

Concarsoc de Habiliteclo sexd

rvado o limite de vagas publiczdo no cdital do concurao,

Art, 11 - Para motricula inicial, rogueride ao Dirctor, sao exi

Y

idos og seguinites documentos:

& - certidfo de rascimento exjzedida por cartério de

b ~ prove de conclusfio do curso scounddério completo,
fichas modélo 18 e 19, cm duns vias;

¢ - atestado de vacinaj

d - atestado de sanidade fisica e mental;

¢ - atestado ée idoneidade moxal, assinndo por . cuas
pessozs iddneas;

cster em dia com as obrigagOes relativas

k-t
i
4|
B
2
£
el
®
©

20 servigo militar, podendo ser aceéita & fotocdpia,

0y

-, ~

Art, 12 - Para o primeiro periode letivo, a fesc de matricula

groduago iniciar-sc-4 logo apds a conclusio do Concurso
e3tibular e terminard em fevereiro, t”anscorrOﬁdo entre datas cue scrio
divulgsadas cm sditel afixcdo na Portaria o comunicado & impronsa, com an

- " . . -
tecedineia minima de cineco dias,

Art. 13 - Para o sezundo periodo letivo, a fasc de natricula
nos curzos de graduagio transcorrerid ne scgunda quinzena de julho, entre

=

datzs cue serfo divulgadas cm edital afixado na Portaria ¢ comunicado &
? )

imprenss com antecedlnein minima de cinco dias,
‘rt, 14 - A matricula sxige o pagomento da taxa de anuidade,nos
teérmos ecstabelecidos pelos drglos superiores da Universidade..

:

Art, 15 - 0 aluno metricular-se-&, em cada periodo, nas Gisci

HENN

brigatories ¢ cm tantas disciplinas optativas gue atinj-m, no ma
ras d- aulas scmansiss respeitados sempre os pré-recquisitos.

o
ix=fo0s pcle Departomento,.

Art, 16 - 0 aluno podersd matriculsr-se om disciplinas de perdip
doz difercntes, desde gue atcnda aos pré—-requisitos de cada uma, confor
ne £or estsbslecido nelo Departamento proprio.

irt, 17 - 03 alunos do Ultimo eno de estudos de cursos do Licen
¢izture, matriculedos cm Instituto,, Zdscola ou Foculdade, deverio inscre
var-se na Paculdade de Zducagio para roccberom o Complementagio Pedagdgi



Art, 18 - O aluno motriculado cm curso de Licenciatura ¢ aue

e

-~

nio pertoncer zo Glbtimo ano de estudos poders inserever-se em ums ou

O

wmais disciglinqs de Complementagfo Pedagdgica, desde que haja compatibi

lidade de horiric com as aulas cue deverd frequentar na Unidade onde es

Art, 19 - Podera matricular-se nas disciplinas de Complementa
0 riador de diplome de curso superior, desde que o cur
riculo do curso em ¢oue se diplomou corresponda ou eguivalha a curriculo
de curs ¢ Licenciatura desta Upiversidade, a juizo da Uznidade respon

AR AT iy = o
gsevel pelo ensino da especialidade,

§ 12 ~ Se rZo houver corrcsponddneia ou cquivallneia do curso,

o diplomzdo poderi matricular-sc na Unidads prdpria, para COLmlet ag
exiz3ncias curriculares, ¢ inscrever-se simultincamente om digciplinas

Ve M mwam ] e = e
GS voRplLensnTad .O Ped agogica, .

de decisdo de autorldadu federal conpetcnte,

o

neilas curriculares, referida no paragrafo ante

Art, 20 - A inscrigfio om disciplinas de Complementagho Pedagd
zica dependera de audilnecia 4o AC?Vﬁgo de Orientag@o ¢ &consclhamento.

disciplinas dc Complementaczo Pedagogica for superior aos rocursos mate
riais ¢ dec pessonl da Faculdade, poderio scr estabelocidas novos exigén
cizs de selego.

Art, 22 - 0 periocdo de inscrigcdo ¢ o mesmo da matricula, de

vendo o Slune apor o sua assinatura, m 1ivro proéprioc.

4rt5. 23 = 0 aluno roeprovado duas vezes ne mesna diseiplina,om
primeira época, nic podera mais matricular-se ou inserever-sc na Facul
dade, nos termos do artigo 18 da Lei dc Diretrizes e Bascs da Hducagho

= = -

Art, 24 - 0 aluno sd poderd cancelar & matricula ou & inseri



oitulo IIT

Verificacio da lvrendizagsem

‘rt, 25 « Para cada 4

sciplina haverd, no minino, tr8s verifi
0d

cagdes de aprondizagim; _por ver

Art., 26 - Uma das vorificacgdes de ajr:ndizagem dec cada Gisci
r‘

slina constituirs o exane final, de integ gﬁo, que s realizari em clag
o 2 I 4 3 - "|. . s B ~ iy . eaa
_ . ©C, no fim <0 periodo, sc a disciplina for de um s periodo lctivo e no
fim &0 zno escolar, se o diseivnlina for de 0013 purlodog lutlvo

Paragrafo Unico - Serd impedido de prestar exams ;#hal, em wri

» ‘-"_—'l—-n
,'iﬁgir: &poca,; o aluno que ndo obtiver dois tergos ¢, om scgunda &poca a
..\ | petade da freguéneia as aulas,
22 [ b
‘rt, 27 - As modalidades e o numero de verificagdes da aprondi
gagenl 8erdo ropostos pelo professor re sponsavel pelo ensino da discinli
nn, sujeitos & asrovagio do Dc;artnmcnto ¢ do Consclho Depvartamcntzl,
Art. 28 - As notas de julgiucnto atribuidas as verifiecagdes de
4> |aprendizagen serdio -de zero a dez.
Vi Art. 29 -~ A%é o dia cinco (5) de cade mls, os profcssdres devg
: rXo entregar & DivisBo de Inzino as notas conforidas as verificagles de
N anrendizagen realizadas no mEs enterior, relativamente as disciplinas de
i | $ e —— — e Tl AR
“. \ oujo ensino g20 responsaveis,
Art. 30 - 1 época dos exames finais é a gue £0r indiczda pelo

calenddrio escolar ¢ as datas do sua rezlizaglo serio fixadas pela Sescre
tazia,; por proposta dos Dezartamentos, @ com aprovacio do Dirsbor.

inais os alunos que  consta

Y]
0
=
@
W
F

_J e
rom de lista preparada pela JivisZo de Ensino e assirada pelo funciond
0

rﬁo responsavel, n3o sendo licito ao professor acresccntar nome de aluno,

o € pe rzlu;aq prﬁﬂtmgﬁo de prova condlclonal.

e -t e et

§ 32 - 3% nuloo, sen poszibilidade de validmgao posterior, os
atos escolarcs quc dearcspeitaren CGstc artigo e scus paragrafos.

Art, 31 - 3cra aprovedo en cada disciplina o aluno gue satisfi
zor simultansamente &8 scguintes condigless:

ote ninima trés (3) no cxame finaljg

PO b=t
3
i3

e nédia ninino einco (5) entre a nota do exane fi
p2l ¢ as notezs das demais verifieacoes de aprendizagem exigidas pelo De
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—

r e i :

Pargerafo wnico = 0 nao CﬂﬁnaTuCl”“£30 do aluno 20 GXane _ fi

o

nz2l, na dats marcada, ﬁﬂo*‘ﬂa re ﬁ*OVngwo, exceto s¢ lhe for congedida

% ke

‘gsegunda chamada, nos tormos do artigo seguinte,

comparecer ao exame final, de pri
oncedida scgunda chamada, nos ae

1 - doenga, comprovade por atestado médico, com

2 -~ falccimento de pais, avds, irmfos, cdnjuge ou
filhos, comprovade por dccumento iddneoy

do

l
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Dirstor.
mento de segunda chamada 86 poderd

dar entrada no Trotocolo até dois dias Uteis apds & realizagio da pri
neira.

Art. 33 - 0 aluno reprova do gue alcancar nédia nso0 dinferior
a tr8s (3) poderéd prestar 3939h§3?§?“£3?§}3 de segunda época, cm agds
to ou en fevereiro, conforme o caso. :

§ 12~ NS0 sora permitido ao aluno prestar exame finsl de 22

épocay em mzis de duas (2) disciplines,

§ 22 = 86 sera pernitido realiza rame e scgunda é; )

¥ 2 0 sera peraitido realizar exame 4e scgunda ¢poca, rg
lativo & PrAtica ds Ensino, 2o aluno que tiver completﬂdo o numero ni
nino de aulas préticas esiabolecido pelo Departancnto de Didatica.

§ 32 - s condigOes dc aprovaglo, nos casos de exsme  final

(o]

ngira época, com nddia inferior a trés (3) ou que scja reprovado cm sg
gunda &poc c

vo el gug ela volbtar a ser ensinada,

frt. 35 - Dencnina-se "habilitaglo" o valor guantitativo da
aprovagio em una disciplina, para cfeitos da soma neceszdriz &  conclu

~
e~ ~ |

ST GO CUTr30a

(&)



irt, 36 - 1 unidade de habilitagSo & uma sula da carga horaria

b

manal correspondente & disciplina considerada,

(ul

S

A
et

12 - 0 numero de habilitagles da disciplina & expresso pelo
nunero de sulaes semanais corrcspondentes & carga horaria.

§ 22 - Nag disciplinas de dois periodos, no mesno ano letivo,o
ninero de hebilitagles sers contado separadamente, par: cada periodo.
Art, 37 - Bstarid em condigdes de colar grau e receber o diplo-

nz de bacharcl ou de licenciado em Pedagogia o aluno que alecangar cento
¢ setenta e duss (172) ow mais habilitagles rclativas ds disciplinas do
respective curriculo,

Parédgrafo Unico - O Conselho Departamental podera reconhecer ha
s foltos cm outra instituigio de ensino supg
rior, dentro do critdrio estabelecido no artigo, desde gque sejem consideg

) I -~ - s . - .
radas relevantes para & formagio de bacharcéis ou licenciados em  Padago

Art., 38 - BZstra cu condigbes dc colar grau ¢ receber o diplo

na de licencigdo cm gualgucr cutra esp clalldade, o aluno guec Tiver  sg
0

@]
{0
[og
>
©
2]
L))
]
o
2
h

a *aun01aﬂ de oncluSQO do' curso de licenciatura, es
tabelecidas no regimento da Unidade de origom ¢ também alcangado quaren
to ( bilitagOes nas disciplines de Complementagio Pedagdgica,



PROJETO DE REGIMENTO DA FACULDADE DE EDUCAGEO (UFRY)

DoS OrgEos D= ENSINO E DE PESQUISA

Zub-Titule I

Dos Departamentos

) Y
Art, 12 - A ,%guldads coupregnde Dopartanentos, nos termos do Eg

tatuto, conzregande ¢ada um deleq todo o pessoal docente que exerce

atividades de ensino e de pesquisa em ¢isciplinas afins,

-suas

\

Ari, 22 « Sao o8 seguintes os Departamentos, com o pessoal docen

. - 3 - . -
te vinculado as disciplinas assim distribufdas:

-~ - ‘ s 5
I - Depsrtamento de Fundamentos Biologicos da Educacao
" ’ ~
1 - Fundamentos Biologicos da Educagao}
—— Lacd .y 2 -
2 = Bducacao Sanitaria; op.
3 - Higiene Escolar; .op.
i - Biometria Bscolar. op.

II - Departamento de Psicologia ds Edueacas:

= Psicologia da Educagaos.

fok ¢

RS

- Testes e ledidas em Educagae;
Psicologia das Relagoes Humanas; op.

L0 [ =g T
i

a0 LY ~ -~ .
Introdugao a Orientacao Educacional; op.
(teoria e observagao de Servigos);
e \ L - -
Introdugao a Orientacao Profissional. op.

ON
i

Tecnicas de Avaliagao do Rendimento Escolars op.

=



III - Depariamento de Fundsmentos Sociologicos da Eduescan:

1 « Culturza Brasileir

\u.’\lb

2 = Fundamentos Sociclogicos da Educaces;
% - Bducagao Comparada. op.
IV = Depnriamento de Igugp%*a g Filosofi ucacaons

gia da Pes uiss em Ed 2

-J—u._._

e

g ~ r d
1 -~ Introducao a ZIstatistica Educacional}
F
2 « Hstatistica Educacional}
L LT
- Metodos em Pesguisa Pedagogica; op.

= N
t
)
O
5
4]
&
A5
("¢
2
(@]
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o

VI Denart smor
w LERarLclle]

Administragao Escoler
Estrutura da Iducagao Brasileira°
#

- Curriculss e ?“ofﬂamas; ODe
ia Supe vlsao, CD.
T

(AT ) I ol S
4
-3
48]
(®)
L]
1t

a d
~ Teoria e Pratica da Escola Pr_ma¢1a' 0D
a e Pratica da Zscola Media, OD.

- = ) # i.
VII - Denartamento de Didatica:

)

a de Ensinoj

c¢as Audio-yisuszis enm mducagao, OPe
- Metodologia do Insino Primario. Op.
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REGIMENTO DA FACULDADE DE EDUCAGAO
TITULO I
Da Faculdade de Educagao
CAPITULO I
Da DerOuinagao ¢ das Finalidades

Art. 192 A Faculdade de BEducacgao, criada pela Lei n? 3.191, de 3
de naio de 1963, e incorporada & Universidade para o Desenvolvinmento
do Estado de Santa Catarina (UDESC), pelo Decreto n? SE-25-06-65 /
2884, que estrutura e define » Fundmngao Educacional de Santa Catari-
na, é uma instituicAo de cardter educacional e de nesquisa cientifi-
ca no setor pedagdgico.

Art, 22 - S3o finalidades da Frculdade:

a) Formar professdres destinndos as natérias especificas do Cur
so Normal (192 e 2¢ ciclos):

b) Preparar orientadores de ensino, pesguisadores educncionnis
¢ adninistradores escolares, mediante cursos de grnduagﬁo, extensao
ou especializagao;

c) Aperfeicoar o magistério atravée de cursos intensivos;

d) Organizar ¢ promover pesquisas educacionais;

e) Analisar problenas da educagao do Estado de Santa Catarina,
sugerir diretrizes e apresentar contribuigoes para o setor especifi-
co da administragﬁo;

f) Fornecer aos 4rgaos governanentais elementos técenicos neces-
sdrios ao planejamento educacional;

&) Assessorar o Conselho Estadual de Educagﬁo, quando for por
éste solicitada.

CAPITULO II
D= Organizagno e Estrutura

Art, 3?2 - A Faculdade de Educagao compor-se-a de:
a) Curso de Pedagogia (CP);
b) Centre de Estudos e Pesquisas Educacionais (CEPE),

; Ynico - Além do Curso de Pedagogia ¢ do CEPE, a Fnculdade de
Educagao poderd monter cursos de pds-gradungfo e ninistrar cursos de
extensﬁo, cursos de especializagio ou cursos intensivos,

Art, 492 - A Faculdede de Bducagao organizarese-gcn cinco depar-
tanentos:

i

IT - Departamento de Bio-Psicologia;

Departanento de Legislagﬁo, Planejamentos e Administragﬁo;

III - Departamento de Sociologia e Econoniaj

Iy
v

Departamento de Filosofia e,Educagﬁa; ;
Departanento de Estudos Didaticos e¢ Metodologicos,



TITULO II

Da Organizagao Administrativa
CAPITULO I

Art. 592 - A Administracao da Faculdade serd exercida pelos se --
guintes drgaos:
a) Congregagao;
b) Conselho Departamental;
c) Direcao.
CAPITULO IT
Da Congregagao
Art, 69 - A Congregacgao, dérgao mdximo deliberativo da Faculdade,é
constituida:
a) Pelos professores titulares em efetivo exercicios
b) Por um representante das demais categorias de professdres;
c) Pelo Assistente de Diregao do CEPE:
d) Por um representante dos técnicos titulares do CEPE;
e) Por um representante dos técnicos auxiliares do CEPE;
f) Por dois represcntantes do corpo discente, sendo um déles 0
Presidente do Diretdrio Académico.

Art., 79 - Compete & Congregagao:

I - Eleger, dentre os professOres titulares em exercicio, o repre
sentante da Faculdade de Educagao no Conselho Universitdrio e seu res-
pectivo suplente;

IT -~ Eleger, dentre os professbres titulares em exercicio, o Dire-
tor, mediante votagao secreta de lista triplice a ser apresentada a0
Reitor da UDESC;

III - Deliberar sdbre o provimento das fungoes de assistente de Di-
reggo, apresentados pelo Diretor;

IV - Indicar ao Reitor da UDESC os professdres, e o pessoal fécni-
co, para as vagas que ocorrerem, mediante proposta do Diretor;

V -~ Deliberar sObre propostas de natureza diddtica;

VI - Resolver, em grau de recurso, todos os casos que lhe forem a-
fetos e relativos aos interésses do ensino:

VII - Aplicar penalidades dentro da sua compcténcia e deliberar s6-
bre recursos das deccisoes do Direfor;

VIII - Deliberar sObre providéncias destinadas a prevenir ou corri--
gir atos de indisciplina coletiva;

IX - Deliberar soObre os planos de trabalho do CEPE:

X - Julgar, no inicio de cada ano letivo, os planos de curso apre
sentados pelos titulares do Curso de Pedagogia;

XI - Decidir sObre concursos para admiss”o &s fungoes docentes -

=9 =



de gqualquer categorias
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XII - Fiscalizar as atividades do VPiretério Acndlrmico
lhe as contas,

XIII - Decidir sObre concurso par: provincnto de fungoecs tlcni
c&s do CEPE;

XIV - Excrecer as densis atribuicoes conferidas por lei ou regu
lementos

XV - Pronunciar-sc sObrc os casos onissos neste Regimento,

Art, 82 - A eleigao do Reprecscntante d: Faculdade de Educnmgno-
e seu respectivo suplente far-se-4 por cleiéao seceretn, sendo consi
derado eleito aguéle que em princiro escrutinio obtiver a maioria -
absoluta,

7 Ynico - Caso neo se atingir a naioria absoluta, procedcr-se-
» » < + - o 3
a a novo escrutinio, concorrendo os dois nrofessores que tenhan ob-
tido nais indicagoes, considerando-se elcito o mais votado neste sg
gundo escrutinio.

Art. 92 - A cleigao do Diretor, de acdrdo com o item II do ar-
tigo 79, far-se-£ pelo voto da maioria absoluta dos membros da con-
gregagno,

Art, 102 - O pronunciamento da Congregag~o sObre uatéria rela-
tiva ao prescrito no j 29 do art. 73 da L.D.B. deverd ocorrer:

a) no prazo de dez dias, en se tratando de noo conparcecinento
do professor, secn justificagﬁo, a 25% das aulas ¢ exercicios;

b) Antes do infcio do ano letivo seguinte, no caso de nmo cun
primento de pelo menos 3/4 do prograna da respcctiva cacdeira,

Art, 11 - A Congregacao- se reunird ordindria e extraoréigériﬂ
acnte.

$ 12 - As reunioes ordindrias serfo renlizadas cada nés do ma
letivo,
7 22 = As reunices extraordindrias seraoc realizadas:
2) por convocagao do Diretor, quando &ste julgar convenicnte;
b) por solicitagao de 2/3 dos membros da Congregagﬁo, dirigida

& autoridade conpetente,

Art, 12 - A dura¢so das reunioes ordindrias da Congregagao se-
rZ de até duas horns,

> unico - Bste prazo polerd ser dilatado dependendo da naioria
dos membros presentes,

Art, 13 - As reunices ordindrias sé poderao ser abertas quan-
do estiverem prescntes a2 netade mais un dos menbros da Congregagao,

§ ¥nico - Nao havendo mdmero 3egal ne hore norenda Para o reu-

- 3 -



niao, prorrogar-se~d a abertura da mesma, até meia hora 2lém, c¢, per-
sistindo a falta de quorum, serd marcoda nova data para o cxame da ma
téria em pauta.

Art. 14 - A convocagao de todos os mcmbros da Congrcgaggo serd
expedida pela autoridade competente 48 (quarenta ¢ oito) horas antes
ao prazo marcado para a S085a0.

§ dnico - Somente cm casos dc extrema urgcncia poderd scr recduzi
do o prazo cntre a convocacao ¢ o infcio da scssao, c desde que os mem
bros da Congregaggo tenham conhccimento da convooagﬁo e cifncia ca

causa que determina a urgéncia.

[}

Art. 15 - A ordem dos trabalhos das secssocs ordindrias scrd a sg
guinte:

a) leitura, discussao e aprovagao da ata da sessao anterior;

b) expedicnte;

c) ordem do dia:

d) comunicagoes pessoais.

5 inico - Poderao ser deliberados e aprovados assuntos dec urgén-
cia, a critério da Congregagao, ¢ gue nao constem da ordom do dia, en
caminhados por gualguer membro da Congregacao.

Art, 16 - Serd concedido aos membros da Gongrcgagao o0 uso da pa-
lavra num limite de dez minutos para cada um, e para cada assunto.

. 12 - Qualquer ampliagao do tempo de uso da palavra sdmentc se-
rd permitida por solicitaggo e por aprovagao da Congrcgagﬁo.
. 22 - Ao fazer uso da palavra, o orador podcrd conceder apar—-
tes, desde gue assim o queira, e dentro do tempo concedido.

> 32 - Poderd fazer uso da palavra mais de uma vez sdbre o mesmo
assunto todo membro da Congrogagao guc desejar esclareccr fatos novos.

Art., 17 - A palavra scrd dada pclo Presidente da sess@o ¢ sempre
por ordem Qe inscrigao.

Art. 18 - Todo membro da Congrcgacao terd direito a voto cm to-
dos os assuntos de¢ compecténecia da mesma,

- Unico - Afora os casos de votagao secrota, previstos neste Re-
gimento o Presidente da sessao poderd usar o voto dc desempate, poden

do também procecder a nova votagao.

CAPTTULO III

Do Conselho Departamental
Art. 19 - O Conselho Departamental, constitufdo pelos chefes dos
departamentos, pelos assistentes de diregao ¢ peclo Diretor, scu presi

dcente nato, € 6rgao técnicci=consultivo ¢ dc assessoramento para O
cstudo ¢ solugao de tddas as questoes diddticas, colaborando com

- 4 -



a Diregao pcln forna prevista nestc Regiaento.

Art, 20 - O corpo discente serd rcprescntado no Consclho Depar-
tauental por un elemento con direito a voto,

y 12 - A revpresentagao cstudantil serd exercida por estudante -
regularnente natriculado en séric que nao a 18 ¢ indiendo pelo Dire-
tério Acadinico.

-

22 -~ A represcentacgao estudantil poderf fazer aconpanhar de

@

-se
un aluno, senpre que sc tratar de assunto de interisse do respcetivo
curso, sccgao ou diseiplina.

Art, 21 - O neabro do Conselho, en suas frltas ¢ inpedinentos, -
terd como suplente quen o substitua na chefia do respectivo Departa-

rento,

Art, 22 - Cada Departanento serd chefiado por ua profcessor titu
dos profcessores do res-

£

lar designado pclo Diretor nedinnte proposta ¢
pectivo departamento,

Art, 23 - O Consclho Departanental reuni:-sc-4 en sessao ordingd
ria uma vez por ués e, extraordindriauncnte, quando convocado pelo Di
retor, ou, por solicitacgao dc mais de uctade de seus nenbros.,

y Ynico - A jonvocagao do Conselho serd fcita por cserito, com
anteccdinecia ninina de 24 (vinte e gquatro) horas, e no caso de ses-
sao extraordindria, con nengno do assunto o ser tratado, e realizada
cou A prescnga da naioria absoluta dos chefes dos departanentos,

Art, 24 - As decisoes do Conselho Departaricntal serao tonadas
or aaioria de votos, cabendo o Presidente o voto de gqualidade.
b 3 a

Art. 25 - Constituen atribuigoes do Conseclho Départanentals:

I - Aprovar instrngaes para os dﬁprrtﬂjcntos;

II - Dar parecer sObre represcnta gobs dc¢ ordcm disciplinar e di
dftica;

III ~ Encaminhar & Congregacgao, dcvidamente infornada, represen
tagRo contra atos do Diretor;

IV - Pixar anualnente o ndnero de vagas prra natricula inicial
dos alunos regulares ¢ ~lundos avulsos:

V ~ Constituir conissces especiais de profcssdres para o estudo
de assuntos que interessan & Faculdades

VI - Opinar sdbre questoes relativas n natrfculas, exanes ¢ tra
balhos escolares;

VII - Apreciar os programas de ensino, reconendnndo ou nao  sun
aprovagao & Congregagac:

VIII - Opinar sdbre o plano gural dos trabalhos dn TFoculdade,ou
vidcs os departamentos;

-5 =
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IX - Opinar sObre a criagao ¢ a realizagno dc cursos guc Zevan
funcionar nn Faculdsde, inclusive scriﬁgﬁo, curriculos ¢ progranns;

X - Sugerir 3 “iregho a adnissao de profcssdres ou téenicos pa
ra regéncia de cadeira vaga, para a rcmlizaggo de cursos ou para a
execugao de pesquisas;

XI - Provmor = designngﬁo de professor substitutos

XII - Opinar sObre as inscrigacs pors 08 concursos de profcssé
res e propor a date de sun T;‘liZﬁQ;O;

~

XIII - Orgnnizar, dec acdrdo com o Diretor, o previsao da reccel

¢

ta e despesa dn Frculdades

XIV - Dar parecer sdbre o projeto de estatuto do Srgao de re--
presentagao estudantil, bem cono sdbre tddas as elteragoes que fo-
ren posteriornante introduzidas naguele documentos

XV - Dar parecer sdbre ~s prestagocs dc contas aprescntadas PE
lo 8rgao de representagao cstudontils

XVI - Opinar, observado o prazo de dez (10) dizs de cntranda na
Secretaria para a dcliberagao final da Congregngno, sdbre as rcela-
nagoes feifas pelos brgaos de representagao estudantil, cn que sc -
denunciens

a) o nao comparecinento do professor sen justificngﬁo, a vinte
e cinco por cento (25%) das aulas e exercicios:

b) antes do infcio do ano letivo scguinte, no caso de nao curi-
priuento de, pelo necnos, trés guartos (3/4) do programa da respecti
va cadeiras

XVII - Praticar todos os denmais atos de sua conpeténeia, nos
térmos das leis e regulanmentos, quc nao foren privativos do director
ou da Congregngno.

CAPITULO IV

Da Direcgao

Art, 26 - A Direcav® excrecida pclo Diretor e coadjuvada pelos

nssistentes de diregao, € o drgao executivo gue coordena, fiscaliza

¢ superintecnde as atividades ¢ os servigos da Frculdade,
SECGRO I
Do Diretor

Art, 27 « O diretpr serd indicado no Reitor da UDE3C pcla Con-
grezagao na forma do artigo 79, item II déste Reginmento, dentre os
professbres Titulares em exercicio, para maninto dc¢ dois (2) nnos,
podendo ser rceconduzido apenas una vez,

3 12 - Nas faltas ¢ impcdincntos, o dirctor scrd  substitufdo
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pelo Assistente de Yiregao do Curso de Pedagoszia e, no inmpcedincnto
déste, pclo decano do Conselho Depnrtanental.,
5 292 - A fungao de diretor nao despbrign o profussor do exerci

cio das funcgo.s docentes,

Art, 28 - Saoc atribuigoes do Yirctor:

I - Dirigir os servicgos adoinistrativos dn Faculdades

IT - Convoear @ presidir =s rcuniocs d- Congrogﬂggog

III - Participar do Consclho Universitirio da UDESC;

IV - Confcerir greu ¢ assinar, con o Reitor da UDESC, os diplo-
nag expedidos pela Faculdades

V - Apresentar & Rcitoria = prustagﬁo de contas do movinento
financeiro das dotagoes que recebers

VI - Apresentar, anualnente, A congregrgao, relntdrio das ati-
vidades e ocorrincias:

VII - Fiscnlizor a cxecugro 4o regine diddtico, tr-balhos, cs-
tudos e pesquisas, zelondo 1pela obscrvincia dos hordrios, progre-
nas e atividades dos professbres, nlunos, pcessonl téenico ¢ adiinig
trativo:

VIII - Cumnrir o2s decisocs da congrcgngao:

IX - Propor funciondrio para cxerccr as fungoes Ge Seeretério:
¢a PFaculdade, e rewover, de¢ un parn outro servigo, o pessoal adnins
trativo, de acdrdo com as necessidades;

X - Aplicar pen:s disciplinarcs de sun conpetineia;

XI - Propor 3 Reitoria a admisso, transferéncia ¢ dispensa do
pessoal adninistrativo da Faculdades

XII - Convocazr substituto, para contratagno o prazo ccrto, nas
faltas e impedinentos dos professdres do Curso de Pedagogia e téeni
cos do CEPE, conforme 0 cAso;

XIII - Propor ~ ahertura dc processos ou inquéritos adainistra
tivos;

4]

XIV.- Presidir as bancas exaninadorns de que fizer parte;

XV - Deferir, ou nEo, os peéidos dc inscriggo para conecurso dc
habilitagro, natricula ou exrne;

XVI - Assincr ¢ expcdir certificndos de cspecializagao cicenti-
fica ou de frcofiéncia aos cursos de extensfos

XVII - Exercer as dennis atribuigoes increntes mo0 carge, que
nio lhe forem vedadns expressomente en lei, estetuto ou regiziento,

SECGAO II
Dos Assistentes de Diregﬁo

Art. 29 - Anualnente, o Diretor submeterd & dcliberagao da Con

w5 B



gregagao indicagoes relativas aos assistentes de diregrno, respcctiva

nente para o Curso dc¢ Pedagogia ¢ pera o CEPE,

Art. 30 - Compete aos assistentes de Direg;o:

I -~ Assistir o Diretor em t0das as atividades adninistrativas ;

II - Especificancnte, a0 issistente de Diregho do Curso de Peda
gogia, manter contacto nermaonente con professdres ¢ ~lunos, apresen-
tando ao Diretor nropostas de soluggo pare 0s problenas encontrados;

III - Privativamente, noAssistcnte de Diregao do CEPE, coorde-
nar diretamcnte t8das as atividades do Srg-o, mantendo contacto per-
nanente com os técnicos de cstudos e pesguisas, apresentando ao dire

tor sugestoes e sclugces pora 2 nmelhoria constoante dos servigos.,

TITULO III
Do Curso dé Pedagogia (CP)
CAPITUIO I
Da Orgenizagro
Lrt., 31 - O Curso de Pedagogia (CP), coapreendendo o bacharela-
2 i b 4 . . :
d> ¢ a licenciatura, serd ninistrado em 4 {quatro) ancs, con a dura-
gao, cada um, de 180 (cento e oitenta) dias letivos, no minimo.
4rt., 32 - O curriculo des séries conuns ac bacharelado ¢ &  li-
cenciatura ser® o seguinte, con 675 horas-nula, anuais, em cada sé-

ries:

12

séries

- Psicologia Geral (Introdugao, Personalistica e Evolutiva);
- Sociologia Gerals

- Legislagho (Geral ¢ do Ensino);

- Estaeti{stica Geral ¢ Metodoldgicas

1o

série:
a . - ol . " .
- Psicologia Educacional (Adolescencia e Aprendizagen)s

Sociologia Educicional;
- Biologia Educrcionnlg

Histdéri~ dn Educagio; ‘
Bstntistica Educncionnls

W O 01 oI N e N

ey

série:

=
(@]
I

Bstudos Sécio-Econdmicos de Snanta Catorinag

Adninistrngno Escolar;

=
N
1o

Higicne Escolars
Diddtica Gerals
Pilosofin da Educacgao,

=
W
I
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série;

.
I

Licenciatura:

e
10

segnestre:
1) Diddtiea Bspceinls

2) Prétieca d¢ Ensinos

29 gemcstre:
1) Matodologia 29 Ensino Prindrio ¢ Médio;

2) Prfticn dc¢ Ensino,

48 séric:
b) Eccharclados
¢ gemestre:
1) Introdugho & Orientngio Educccionals
2) Oricntacfo dc BEnsinos
3) A Bdugagao e S-nta Catarina,

29 sencatre:
1) Testes e Mecdidas;
2) Teoria, Métodos ¢ Téenices em Pesquisa Edueacio
nals;
3) Introdugao ao Planejamcnto Eduencional,

Art, 33 - As trés princiras séries serao conuns a todos os alu
nos. A 48 séric serd diversifiesnda, com vistas & especializagao pro
fissional (licencinture ou hacharcl~ndo),

Art, 34 - No diversificmgno preparatéria & liccneiaturn, cndo
»luno escolherd duas ou trés disciplinas especificns do Curso Nor-
nal ¢ constantes do curriculo do “Yurso de Pedagogia, para a devida
espccializagﬁo no canpo da didftica especial e da nrética de ensina

Art, 35 - A diddtica espceinl ¢ a prética de ensino estarao sb

o responsabilidnde das cadeir~s rcspcetivnd do currfculo bfsico do
Curso de¢ Pedngogia,

Art, 36 - As disciplinas do curriculo de forngro de bacharela
do bem coumo a Metodologia no curriculo de licencistura serao ninis-
tradas por profcssdres ou técnicos contratados, especlficnmente, pQ
ra cada curso seuestral, na forma gquc dispusercn o Consclho Departy
nental e 2 Vongregacgro,

Art. 37 - 40s alunos que concluirem o Cursc de Pcdangogia serd
conferido diploma de licencisture, comn 2 mengro da respectiva espe-
cinlidade ou de¢ bachzre¢lado,

Art, 38 - Na claboragao dos planos de curso anuais se dard &n-

i



fase, onde couber, a oroblemas catarinenses, visando = intcgragao do
ensino da Faculdade de Educrgho ao neio cultural ¢ ccondmico do Esta
do.

Art. 39 - Aos alunos gue nfo conscguiren nnrQVﬁQEG en une ou
duas disciplinas serd facultnda natricula nas disciplinas 4r séric
seguinte,

Art. 40 -~ A natricula n~ 48 séric depcenderd de aprovngao en t0-
das as diseiplinas do ciclo bfsico.
CAPITULO 1II
Da Freqliéncia e do Rendincnto Escolnr

Art, 41 - O nno letivo obedeccerd no cnlendfrio fixedo, anualnen
te.

My

Art. 42 - Scr

,

obtiver nédia ecinco (5), observado o péso scis (6) para ax notas dos

1 considerado aprovado, na diseiplina, o =luno quc

trabalhos escolercs ¢ quatro (4) para o exane finnl,

3

; 12 = Serd inpcdido dc prestor exnnes finais c¢m 12 época o nlu

no gue nao obtiver 2/3 de freq"uinecia do ano lotivo.

3 22 - hos alunos depcndentes nho se aplica o exposto no pard--
grafo anterior, ficando os nesnos, sujeitos a wia freqliCneia ninina
de 1/3 na dimciplina en dencnddnecin.

Y 32 - Serd exigida a pontunlidrde dos aluros, cu proveito do
ensino,

3 42 = A spuragno das presengas e faltns serd feita nensalmente

Art. 43 - Ao n1luno que nfo obtiver nédia ecineco (5 s B8 diseipli
na, em 12 época, nes possuir nédia cinco nos trabalhos escolares e
50% de freqliéncia, no ninino, scrd facultada o prestngao de exame on
22 Spoea, nn prineira quinzena dc¢ feverciro do nno seguinte.,

Art., 44 - Os nlunos nencicnados no artigo snterior serfo aprovg
dos n2 disciplina quando obtiverem nddia finnl cinco, observando--se
0 péso seis parn os trnbalhos escolires ¢ guatro porn o exane final
¢ 28 época.

Art, 45 - Los alunos cujn nédia arituética siuples dos traballos
escolares do 192 e 2¢ senestre £Or igunl ou supcrior 2o sete (7) serd
facultada 2 isengao dos cxanes fin-is cscritos.

Art, 46 - As notas de cmdn semestre atribuidns nos alunos resul

A

tarao de argliicocs, trabalhos escritos, pesguises, semindrios e deba
tes, nn forma do respectivo plano 2c¢ curso aprovado pela Congrcgagad.
3 Ynico - Haverd obrigatdriamcnte una nota mddia dos trabalhos

en cada senestre letivo, &n nuneros intciros,

w1 =



CAPITULO III
Da Vida Escolar

Art. 47 - Os alunos do Curso de Pedagogia pocdem ser de duas cate
gorias:

1l - Alunos regulares:

2 - Alunos avulsos.

9 12 - Alunos regulares S20 08 que se matriculam nc curso ordind
rio, mediante concurso de habilitacao, com a obrigagao dc fregticncia-
e exames, e com direito de receber um diploma; alunos regulares 550,
também, os que se matriculam nos cursos extraordindrios, independente
mente de concurso de habilitagao, mas com a obrigagao de freqlicncia e
exames e com o direito de receber um certificado de conclusao de cur-
SO,

$ 22 - Alunos avulsos sao os definidos no Capitulo II do Titulo-
V déste regimento,

CAPITULO IV
Da Matricula Inicial

Art. 48 - 0 candidato A matricula na 12 série do Curso de Pedago
gia requererd inscricgac no Concurso de Habilitagao, mediante os seguin
tes documentos:

a) Conclusao do curso colegial ou equivalente, ou seja, certifi-
cado ou diploma do 12 & 22 ciclos e vida escolar do 12 ¢ 2¢ ciclos;

b) Carteira de Identidade:

¢) Atestado de idoneidade moral, assinado por dois (2) professé-
res. “

d) Atestado de saudde fisica e mental, expedido por junta médica
de 8rgao oficial (laudo médico, abreugrafia e atestado de vacina anti
varidlica):

e) Certidao de nascimento ou de casamento;

f) Documento que prove estar em dia com as obrigagaes do servigo
militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Titulo eleitoral, para os maiores de 18 anos;

h) Prova de quitagao da taxa de inscrigao.

§ Unico - Os itens a, ¢, d, g deverao vir com as firmas reconhe-
cidas, nao sendo acecitas fotocdpias nem publicas-formas de  qualquer
documento,

Art. 49 - O concurso de habilitacao constard de provas escritas-
com a duragao mdxima, cada uma, dc duas (2) horas, sdbre as seguintes
disciplinas:

a) Portugués;

b) Elementos de Legislacgao;



e¢) Elementos de Socio}ogia,

; Unico - As provas obedecerao nos scguintes eritérios:

a) Portuguds: rcdacno dc 30 a 40 linhes slbre tona ligado & E-
ducaggo ¢ 10 ensinog

b) Elecnentos de Legislagﬁo: Disesertngﬁo ¢ qucstiondrio sdbre
assuntos sort.ndos dentre os scgzuintes: Constituicfo Brasileira de
1946 (titulo VI - da fenflia, cducngho ¢ do cultura); Constituigro
do Estedo d¢ Santa Caterina de 1947 (titulo VII - da educagro, cul-
tura e fanilia); Lei Pederal n? 4.024, de £2-12-61, quc institui -
as Yiretrizes e Bases dn Educnggo Nacionel; Lei Estadusl n? 3,191
de 8-5-63, que institui o Sistcma Estadunl do Ensino de Santa Cato-
rina;

c) Elcaentos de¢ Scciologin: conceito ¢ divisao; o fato socinl:
sua especificidnde; algunas instituigocs socinis: fanflia, cestrdo,i
greja, escolas a8pectos socioldgicus do Brasil ¢ de Santa Catarinaj

; a zani a, a econdnica,
demografia, organizacge no politica, atividade econ

Art. 50 - Tc¢rno preferlneia A matricula, no linite de vagas e-
xistentes, os candidatos quc sc¢ classificaren na seguinte ordem:

Q

1) os que tenhan nelhor nédia aritmética nas disciplinas c
coneursc, con un ninino igual a cinco (5) en enda disciplinag

2) os que, tends no minino nota igual a cinco (5) e¢m portuges,
alcancen a melhor nédia nas duas outras disciplinas:

3) os que, tendo nota no afnino igual a guatro em portuguds, te
nhen a melhor nédia nas outras duns disciplinns; '

} tnico - Serd inrbilitado o eandidato gue tiver nota infcrior
quatro en portugues, ou ncnos de doze (12) pontos no total das no
tas,

Art, 51 - Os exones serno realizndos na se gunda quinzena de fe
vereito, perante brnen constituida dc trés pessoas, professdres ou
nao da Paculdade, designndos pclo Diretor da Faculdade de Educagao.

Arte 52 - O linite das vagas ¢ fixado en quarenta (40),

CAPITULO V

Das wn-triculns Subseqlientes

b g

Lrt, 53 - Os nmlunos que tiverenm de renovar suas natriculas
12 sdrie ou inscrever-se nns outras sdries do Curso de P.dngogia de
Verao apresentar os seguintes docunentos:

1l - Requerinento, dirigido ao Senhor Dirctor da Faculdade, so-
licitando natricula, aconpanhado dos ccrtificadcs de aprovagﬁo nes

- 12



e

disciplinas da série anterior:

2 - Exane de sedde (mtestado nmidico, abreusrafia e atestado de
vecinn), passado por junta nldicn oficialj

3 - Duas (2) fotografias, 3 x 4 (rccente):

4 ~ Taxa de inscrigao (por matéria).

Art., 54 - O aluno gue, en gualquer série¢ do Curso, ficar obri-~

ndo A r&petig;o de una ou nais cadeiras, por nao ter prestado 0s

(03]
o)

respectivos exanes ou por haver sido neles reprovado, poderd natri-
cular-se, por dependéncia, na série scguinte, observado o disnosto

no artigo 39.

TTTULO IV
Do Pessoal

Art. 55 - O pessoal serd docente, téenico e adninistrativo.

CAPITULO I
Do Pessoal “ocente
Art, 56 - O corpo docente conpreenderd:

I - Professor dc tecmpo integral:

II - Professor de tempo parcial:
IIT - Conferencista.

319 - Por tenpo integral entende-se a exclusividade de servi-
¢os durante trinta e cinco horas por senana, obudecido o hordrio o-
ficial da Escola,
5 22 - Por tempo parcial entende-se a prestagao de servigo por
hora-trabalho, néle incluindo-se n ministracgao de aula ¢ a execucao

de taref-s especificas de c¢nsino ou de pesquisa,

(P

32 - A Congregacao indicard ao Reitor as cadeiras ¢ as fun-

goes de magistério que exijan tempo integral, ouvidos os departancn

tos ¢ o Conselho Departancntal,

Art, 57 - Tanto o pessoal docente de tempo integral como o de
tenpo parcial serd integredo cn classes, constituindo a seguinte sé
; \
rie:

I - Professor-Titular;
IT - Professor-Assistente,

§ 12 - O ingresso na série de cleosses far-sc-§ normalncnte pe-
la de assistente, nas poderd ocorrer na outra clesse, segundo as ne
cessidades da Frculdade, ¢ observadas as nornns do Estatuto do Ma--
gistério da Fundagro Bducacional de Seante Catarina,

w13 -



3 22 —~ Para prover um eventual desdobramerto de cadeiras, po-
derao ser admitidos professdres adjuntos, na forma do que dispSe a
legislacao citada no pardgrafo anterior.

$ 32 - Indeperndentemente das classes regulares do magistério de
que trata €ste artigo poderao ser contratados mediante proposta do

Diretor & congregagao, na forma do item IV art.72, por tempo nao

a
superior a seis meses, professdres e téenicos para determinadas ta
refas de ensino e pesquisa.

3 42 -~ Todo professor da Faculdade de Dducagao serd conirata-
do de acbrdo com & legislacao trabalhista, e se vinculard, juridi-
camente, & Pundacgéo Bducacional de Santa Catarina.

§ 52 - B obrigatéria a presenca dos professOres—assistentes

as aulas e trabalhos programados peles respectivas cadeiras.

Art. 58 - Pera acesso de uma para subtra classe serd obrigato-

B

rio o intersticio de dois (2) anos.

Art. 59 - Ao professor - Titular compete, sob superviséo ge-
ral, orientar, coordenar e ministrar ensinoc superior de discipli
nas do curriculo da Faculdade, bem como planejar e dirigir estu
dos e pesquisas., Coumpete, ainda, executar as tarefas tipicas a-
baixo relacionadas:

a) Orientar, coordenar e ministrar o ensino de discipliﬁa ou
disciplinas em todos os cursos ou séries;

b) Elaborar e supervisionar a elaboragao de curriculos e ?rOH
por medidas para alterd-los:

c) Planejar e ministrar aulas tedricas e préticas;

d) Planejar e aplicar provas e exames;

e) Corrigir e rever corregao de provas e trabalhos de alunos
em geral;

f) Redigir e rever casos e material de leitura para ser utili

zado em aulas;

g) Selecionar e preparar material diddtico:

w Y -



h) Elaborar ¢ supervisionar o SClQQ;J de materinl nara publica
gao;

i) Redigir ¢ rever artigos para publicagno, orzanizar, el~bo--
rar ¢ aprovar livros de toxtos ¢ capitulos de livros, para
publicagao;

j) Selecion=ar ¢ elaborar nonografics pnre screm publicandas;

1) Plancjar ¢ dirigir scuindriocs profissionnis ou cspcciaiss

1) Traduzir ou supcrvisicnar a trniug;o dc livros, eapitulos ,
textos, etc.,; para uso en aula;

n) Participar dc baneas exaninadoras ou presidi-las:

o) Planejar ¢ supcrvisionnr o treinnncnto dc nssistentes;

p) Supcrvisionar o plancjencnto de atividndes cxtra-classc

q) Plancjar ou supcrvisionar ciclos de¢ palestras e conferin-
cicg ou proferi=las:

r) Planejar ¢ dirigir estudcs ¢ pusgquisns no conpo das disci--
plinas lceioncdas;

s) Participar das reunicces dgpnrtaaentmis:

t) Participar d-s reunides da Congreghgrog

u) Participar dc conissces cepecinis, grupos de trabalho,cte;

v) Coordecnar cursos de gradungno, pés-graduangno, intensivos ou
ae extens?og

x) Assessorar sutoridedes de aivel supcrior, na espceialidade:

z) Elaborsr r.latdrios:

Art, 60 - O pcriodo nurnal dc trab lho do Profcssor-Titular sg
réd de trinta e cinco (35) horas sc¢haneis para os de tenpo integral;
pars os deneis, nos térmos 4o contrato respeetivo. A naturcza co

e

-

trabalho podce deterninar 2 prcstﬂg;o de scrvigo ou desempenho »
nissfo fora dn sedec, ben cono ¢ outros EZstndos ou no exterior,
Art, €1 - A qualificagﬁo prefissionnl do Professor-Titular ccn
siste:
a) HabilitacAo legal para o magistério supcrior;
b) Experiéneia de seis (6) nnos no nagistérip superior, no ai-
nino, ou tempo cguivnlente aen fungao ou cargos dc alto ni-
vel técnico ou adainistrativo rclacionado con o nagistério,

=

ou con a atéria que pretenda leceioncr, ou unn combinagno

C
]
()
"
s
(2]
=
E'[-.l; -

ainda, en teapo equivnlente, das duns nodnlidades

éncia, isoladas ou cunulativonentes

c) Possuir trabalhos de¢ valor publicados sdbre n disciplina ou
diseciplincs do especinliznggo;

d) Idade mdxina dc 50 nnos, exccto quondo, a juizo 4a Congregn

¢ao, se¢ tratar dec profissor convidado pnara rcger, o Prozo
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curto, deterninada diseciplina,

Art. 62 - 0 recrutanento do Professor--Titular scra feito nedi-
ante selegao.

Art, 63 - 0 exame das qualidndes ¢ requisitos, enumcrados no

artigo anterior, para o ingressc n~ classe dc¢ Professor Titulnr, sg
rd feito nediante a utilizagao dos seguintes instrumentos de sele-

cao:
a) Pleno de curso com justifieativa:
b) Avalinggo de docunentos coumprobatbdrios da forﬂngﬁo e experi
cneia profissional.

~
ks

3 1% - A inscrigao serd reguerida pclo intercssado ou procurn-
dor no Diretor d= Feoculdade de Educngﬁoo Constitucn grupos de titu-
los para objeto de nprecikggo, julganento c clnssificagio dos ecandi
datos, os seguintis:

a) Diploma ou diplonag dc curso superiocr ¢ certificados ou di

plonas de dignidade universitdria;

b) Trabalhos publicados, rclacionados ou nio con a disciplina

Q1 concurso;

c) Exercicio de atividades relacionndas conm a disciplina e on

curso (tenpo de nngistério):
d) Pravas dc atividades que denonstren o preparo téenico e cul

tural do candidato,

y 22 = Parn cada grupo dc¢ titulos susceptiveis dc anrceiagao a
conissao julzndora atribuird pontos varinndo de zero a dez (10); -

s

igualnente atribuir-se-2 a nota de zcecro 2 dez an plano de curso c

2

A respeetiva justificocgho,

,

3 32 - Serd considerndo habilitado o cnnédidato quc consoguir -
4 . “ . . s

média pondernda e¢n valor igual ou suverior a seis (6), obtida entre
as nédias aritméticas do conjunto de titulos e a nédia eritudtica -
do plano de curso ¢ justificagmo, observando-se¢ o niso secis (6) pa-
ra aguela ¢ quatro (4) para esta.

3 492 - Serd indicedo pars nduissao o crndidato que obtiver =a
naior nédia ponder~da final,

Art, €4 - Imbora possa o candidato inscrever-se para mAils de
una disciplina, sdé poderd no cntanto ser indicendo para una cadcira,

} Unico - Cabe & Congreg-grno da Faculdade pronor ao Dirctor os
noues dos nenbrus do corpo docente da Escola gue deverao constituir
a conissao exaninedors, qucr se trate dc¢ priaeira investidura, quer

dc accsso dc une »ara outra classe,

- 16 -



Art, 65 - Ao Professor-Assistente compete,sob supervisao imecdiata e

constante do Professor-Titular,ministrar ensino superior de disciplina -

ou

disciplinas do curriculo da Faculdade, executar estudos,pesqguisas,bem

como as tarefas tipicas abaixo relacionadas:

de

a) Planejar e ministrar aulas préticas de acbrdo com a orientagao tra
cada pelo Professor-Titular.

b) Auxiliar na elaboragao de programas das disciplinas lecionadas;

¢c) Planejar e aplicar provas, excrcicios e exames;

d) Corrigir e auxiliar a Eorreg§0 de provas, exercicios e outros ins-
trumentos de verificagao de aprendizagem:

e) Colaborar na redacao e na revieao de casos e material de leitura ,
nara ser utilizado em aulag:

f) Selecionar e preparar material diddtico:

g) Elaborar bibliografias;

h) Colaborar na selegao de material dc leitura e outros, para publi-
cagao;

i) Rever e criticar, sob orientagao,originais e traduggesF para uso
en aulag

i) Participar de semindrios e¢ conduzir semindrios de alunos;

1) Conduzir e oricntar a execugao de atividades extra-classe programa
das pelo Professor-Titular.

m) Orientar pesquisas de alunos;

n) Participar de bancas examinadoras;

o) Participar da exccugao de estudos ¢ pesguisas no campo da diseci-
plina lecionada;

p) Elaborar apostilas, auxiliar no contrdle da fregiiéncia ¢ da disci-
plina dos alunos;

gd) Auxiliar o professor assistido na organizagao e na execugao de ei-
clos de conferéneia, palestras c outras tarefas correlatas:

r) Participar de comissaos, grupos de trabalho, ctc;

s) Cumprir programas e fazer cursos de aperfcicoamcntos

t) Elaborar relatdérios, exccutar outras +tarefas corrclatas:

u) Participar ef:tivamente do respectivo departamento da Faculdade.

Art. 66 - O perfodo normal de trabalho de Profcssor-Assistente scrd -

trinta e cinco (35) horas scmanais para os de tempo integral; para os

demais, nos térmos de contrato rcspectivo. A naturcza do trabalho pode
determinar prestagoes de scrvigo ou descmpenho dc missao fora da sede, -

bem como em outros Estados ou no exterior.

tes

Art. 67 - A qualificacgao profissional dec Profcssor-Assistente consis-—

a) Habilitagao lecgal para o exercicic do magistério superior:
b) Experiéncia de um (1) ano no magistério superior ou tecmpo equiva-—-
lente em fungoes ou cargo de alto nivel técnico, relacionados com

o magistério ou com a matéria que pretenda lecionar ou cursos de
pdés—-graduacao.

c) Idade méxima de quarenta (40) anos.
Art, 68 - 0 recrutamento dc Professor-Assistente serd feito mediante

selegﬁo.
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Art, 69 - 0 exanc das queliderics ¢ requisitos mars o ingresso
na carreira iniecial, dec professor-assistcente, serd feito ncdinnte o

=
U

utilizagao dos seguintes instruncentos de¢ scloegnos

a) Examc de titulos (avaliagaq de documcntos conprobatérics 4o
forangao ¢ experilneia profissionnis);

b) Prova diddtice (auln dc 45 winutos no ninino sdbre assunto
dc prograna clrborado pelo titular én endeira ¢ sorteado 24

q

(vinte ¢ quatro) horns antes ¢ sun rpﬂlingﬁo.

3 12 - Para cada tipo ¢ prove a couissao. julgniora, sol 2 pre
sidéneia do respcetivo Professor-Titulrr, ntribuird pontos, verisan-
do de zero a dez (0 2 10), considcrando habilitado o eandidato que
conseguir nédia ponderada c¢n val r igusl ou supcricr a2 seis (6), ob
tida entre a nota da prova de titulos e o nota da prova diddtica, ob

servando-se pésc quatro (4) para aguela ¢ scis (6) para csta.

Art, 70 - Dentre os candidatos hrbilitados, o profcssor titu-
lar da respeetiva cadeira indieard aquéle guc nclhor convier para a

~

execugro de scu plano de curso.

CAPITULO II

Do Pessoal Téenicn

.
4

Art, Tl - Constituen igu~lunente classes de noagistério, na Fa-
culdade de Educagﬁo, ns d¢ Pesquisndor-Titular ¢ Pesguisador-Auxili
ar.,

Art, 72 - Os Pcsquisadores-Titulares ¢ os Pesquisndores-.uxili
ares, observadas as devidas adequagooes, sho cquipnrados, nos direi-
tos ¢ vantagens, respectivanente, nos Profeesﬁrus—Titulnre& ¢ Pro—--—
fesslres-Assistentes,

Art., 73 - Os pesquisadorcs excreerno sua atividade no Centro -
de Bstudos ¢ Pesquisas Educncionais ¢ scrno lotados nos servigos -
o |

corresnondentes &s suns uspeeializagoes, resneitado o hordrio dcter
ninado pel:x Diregno,

Art. 74 - S7o atribuigocs cspecificas du pesauisndor-titulars:

a) Foraular, propor, projectar e excecutar cstudos ¢ p.squisas -
que, direta ou indiretamente, venhan pcroitir o cselarceinmento da -
problendtica cducreicnal catarinense;

b) El=borar nonogrnfias, cnsaios, artigos ¢ nrrccercs sGbre ng
pectos ¢ problennsg da renlidade cduencional do Es

¢) Particip-r, cprescntando cnmlnicng;o ou tese, do senindricsg
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reunioes e simpdésios que tratam de problemas ligados a eduoagﬁo, seja
no Estado ou no Pais;

d) Colaborar com os 4rgaos educacionais do Estado.

Art. 75 - 0 ingresso na clusse de Pesquisador-Titular se fara -
por concurso de titulos entre os pesquisadores-—auxiliares que tenham
mais de dois (2) anos de experiéncia em trabalhos de pesquisas e estu
dos especializados, portadores de diploma de nivel superior e com a
devida especializagao nas atividades a que irao candidatar-se.

Art. 76 - Sac atribuigoes especificas do pesquisador-auxiliar:

a) Realizar leventamentos, pesquisas e estudos projetados pelo

érgaoc:

b) Levantar bibliografias, dados estatisticos e realizar entrevis

tas sObre aspectos do processo educacional do Estado;

c) Colaborar nos cecstudos e pesquisas formulados pelos pesqguisado

res-titulares:

d) Participar de semindrios, reunioes e simpdsios que tratem de

problemas educacionais do Estado.

Art. 77 - O ingresso na classe de pesguisador-auxiliar se fard
por concurso de titulos, a que poderéo candidatar-se portadores de di
ploma de nivel superior ou de especializacao em satisfatdério nivel tet
nico, observada, em cada caso, a dcvida adequagﬁo.

Art. 78 - O edital de concurso para ingresso nas classes de Pes-—
quisador-Titular e Pesquisador-Auxiliar expedird as normas complemen-—
tares que forem apreciadas pela Congregacgaoc.

CAPTTULO III
Da Secretaria e do Pessoal Administrativo

Art. 79 - Todos os servigos administrativos a sercm fiscalizados
e superintendidos pclo Diretor da Faculdade serao executados pela Se-
cretaria, que comprecnderd:

a) Seccao diddtica

b) Secgao administrativa

c) Secgao financeira e Ge contabilidade

d) Secgﬁo de desenho e reccursos dudio-visuais

e) Seccao patrimonial e almoxarifado

f) Bibliotcea

g) Secgao de Expediente do Gabinete da Diregao.

Art., 80 - As atribuigoes de cada secglo serzo definidas no regi -

mento especial da Secretaria. /
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Art. 81 - O secretdrio da Faculdade serd indicado pelo Diretor
a Congregaggo, dentre os funciondrios administrativos lotados na es
cola.

Art, 82 - O pessoal administrativo lotado na Faculdade serd on
tratado sob legislaggo trabalhista ou colocado & disPOSiggo por Or-
geéo da administragao pidblica.

Art. 83 - O regime disciplinar aplicdvel ao pessoal administra
tivo serd o definido na Consolidacao das Leis flo Trabalho ou no Es-
tetuto dos Funciondrios Pdblicos, conforme f£fO0r o caso.

TITULO V.
Do corpo Discente
CAPITULO I

Do Aluno Regular

Art. 84 - Constituem o corpo discente do Curso de Pedagogia os
alunce regularmente matriculadoé.

brt, 85 - Sao direitos dos membros do corpo discente:

e) Participar das atividades diddticas programadas pela Facul-
dadces

b) Recorrer das decisoes dos 6rg§os administrativos para os de
hierarquia superior;

¢) Participar da Congregagao com 2 (dois) representantes, na
forma do art, 69, letra f,

Art., 86 - Cabem aos membros do corpo digscente os seguintes de-
veres:

a) Aplicar a mdxima diligéncia no aproveitamento do ensino mi-
nistrado;

b) atender aos dispositivos rezimentagis no que respeita & orga
nizazao diddtica, e especialemente & frequénciaj;

c) observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

d) abster-se de gquaisquer atos que possam constituir perturba
cac da ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos professoOres
as autoridades e a Faculdade;

e) Contribuir, na sua esfera de agao, para o prestigio sempre
crescente da Faculdade ¢

f) Apresentar pontualmente os trabalhos fixados pelos professd
res de cada série,

Art, 87 - Como associagao oficial do corpo discente da Faculda
de, sera instituide um Diretdrio Académico
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Pardgrafo Unico -Sao finalidades do Piretdrio Académico:

a) defender os interésses dos esiudantes;

b) promover a aproximagao e a solidariedade entre os corpos dig
cente, docente e administrativo do estabelecimento;

¢) preservar as tradigoes estudantis, a probidade da vida esco-
lar, o patrimOmio moral e material da Faculdade e a harmonia entre
os diversos organismos da estrutura escolar;

d) organizar renioes e certames de cardter ci7ico, social, cul-
tural, cientifico, téenico, artistico e desportivo, visando a comple
mentaggo e ao aprimoramento da formagﬁo de nivel superior;

e) manter servigos de assisténcia aos estudantes carentes de re
tursos;

f) realizar intercdmbio em colaboracao com entidades congéneres;

g) lutar pelo aprimoramento das instituicoes democréticas.

Art, 88 - Compete ao Diretdrio;

a) Patrocinar os interésses do corpo discente;

b) designar a representagao prevista nos arts. 62, letra f, 20
e 110 déste regulamento.
$ 12 - A representacao a que se refere a alfnea b déste artigo
serd exercida por estudantes, regularmente matriculados em série que
nao a primeira, ser €5 gqu2, mo casc do rc;rascn%aggo junto a Departa-
mento, deverd ainda recair em aluno ou alunos de cursos ou discipli-
nas que o0 integram , nos térmos déste regulamento;

§ 22 - A representagao estudantil junto 2 Congregaggo ou ao
Conselho Departamental poderd fazer-se acompanhar de um aluno, sem-
pre que se tratar de assuntos de um determinado curso ou secgao.

Art, 89 - O Yiretdrio Académico serd constitufdo por estudanspes
do estabelecimenté, cleitos pelo respectivo corpo discente.

3 12 - Considerar-se-ao eleitos os estudantes que obtiverem 0
maior nimero de votos;
§ 29 - A eleigao do “iretdrio Académico serd feita pela votagao
dos estudantes regularmente matriculados.

3 32 - 0 excercicio do voto & obrigatbério. Ficard privado de mes
tar exame parcial ou final, imediatamente subsequente & eleigao, o a
luno que nao comprovar haver votado no referido pleito, salvo por mo
tivo de doenga ou de fOrga maior, devidamente comprovado.

3 42 - O mandato dos membros do Diretdrio Académico serd de um

(1) ano, vedada a reeleigao para o mesmo cargo.

Art., 90 - A eleigao do Yiretdério Acaddmico serd regulada em seu
regimento, atendidas as seguintes normas:
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a) registro prévio de candidatos ou chepas, sendo elegivel, ape
nas o estudante regularmente matriculado, nao repetente, ou dependen
te, nem em regime parcelado;

b) realizagao dentro do recinto da Faculdade, em um sé dia, du-
rante a totalidade do hordrip de atividades escolares;

c) identificagao do votante mediante lista nominal fornecida pe
la Faculdade;

d) garantia de sigilo de voto e da inviolabilidade da urna;

e) apuracao imediata, apds o t&rmino da votacao, asseguradas a
exatidao dos resultados e a possibilidade de apresentaggo de recur--
S08;

f) acompanhamento por representantes da Congregagao na forma do
Regimento desta Faculdade.

§ dnico - a mudanga para regime parcelado, trancamento de matri
cula ou conclusao de curso, importa em cassagao de mandato.

Art. 91 - A composicgao, organizacao e atribuigoes do Diretdrio
Acad@mico serzo fixadas em seu Regimento, que deverd ser aprovado pe
la Congregagao da Faculdade, que aprovard, ainda, gquaisquer modifica
gSes que se lhes fizerem, obedecido o disposto na lei n? 4 464, de 9
de novembro de 1964, e no decreto que a rcgulamecntou.,

§ dnico - O exercicio de gquaisquer funcgoes de representagao, ou
delas decorrentes, nao exonera o estudante do cumprimento dos seus -
deveres escolares, inclusive da exigéncia de freqiiéncia.

Art. 92 - £ vedada aos 6rzaos de representagao estudantil qual-
quer agéo, manifestaggo ou propaganda de cardter politico-partiddrio,
bem como incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas aos traba--
lhos escolares,

CAPTITULO 1IT
Do Aluno Avulso

Art., 93 - Além dos alunos regulares serao admitidos, nos cur-
sos ordindrios da Faculdade de Educagao, alunos avulsos, satisfeitas
as exigéncias especificas,

Art, 94 - Aluno avulse & aquéle que, nao podendo cursar séries
ou cursos completos, participa das aulas e dos trabalhos relaciona--
] . . . . .
dos a cadeira ou cadeiras, em que estiver inscrito.

Art ,95 - Os alunos avulsos serao admitidos por requerimento di
rigido & Diregao da Paculdade, que ouvira o Departamento de cuja ca-
deira, ou cadeiras, optou o requerente.

Art, 96 - A manifestacao do Departamento estard sempre subordi-
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nada &s seguintes normas gerais:
I - A inclusao do aluno avulso nao poderd ultrapassar o numero -
fixado, anualmente, por cadeira pelo Conselho Departamental;

IT - O candidato a aluno avulso deverd possuir, no minimo, certi-
ficado de conclusao do 2¢ ciclo ou fazer prova de atividade profissipg
nal relacionada & cadeira ou cadciras que prctenda cursar;

IITI - Um mesmo aluno avulso nao poderd ser inscrito, no mesmo ano

letivo, em mais de duas cadeiras.

Art., 97 - Havendo um numero superior de candidatos sObre as va-
gas fixadas, o Departamento que agrupar as cadeiras pretendidas proce
derd a exame de selegao a seu critério, com base em titulos ¢ expe --

ricéncias profissionais, especificas ou afins.

Art, 98 - 0 aluno avulso ficard obrigado & prestagao de traba --
lhos e freqliéncia, exceto exames, nas mesmas condigoes dos alunos re
gularecs.

§ dnico - Sdmente cumpridas as exigéncias acima o aluno avulso -
fard jus ao certifcado de freqHénoia na cadeira ou cadeiras pelas -—-—
quais optou,

Art, 99 - Serd vedada ao aluno avulso a participacgao em drgaos -
de deliberacgao.

Art.100 - Serd vedada ao aluno avulso a obtengao da carteira de

estudante,

TITULO VI

Do Centro de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais

Art,101 - O Centro de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais tem como-
objetivo fundamental o estudo ¢ a pesquisa da realidade educacional -
catarinense, frente ao contexto sdcio-econdmico ¢ cultural do Estado,

Para tanto, competec-lhe:

1) realizar estudos e pesquisas, de naturcza direta ou bibliogrd
fica, com o interésse especeifico de aprofundar o conhecimento da real
dade educacional do Estado;

2) elaborar planejamento, integrais ou parciais, s8bre o desen -
volvigento do progressc educacional, considerados os rcsultados obti-
dos na realizagao de estudes e pesquisas e a polftica de desenvolvi -
nento sdcio-econdmico do Estados

3) organizar uma documentacao especializada, comprcendendo nao
sé o levantamento .de catdlogos, como também a colaboracao efetiva na
ampliagao do acérvo da Biblioteca da Faculdnde de Educacao,
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Art. 102 - O Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais compreen
derd os seguintes servigos:

a) de Levantamentos e Pesquisas Educacionais;

b) de Estudos e Planejamentos Educacionais;

¢) de Estatistica Educacional:

d) de Documentagao e Informagao,

3 Ynico - Cada servigo serd orientado por um supervisor,

Art, 103 - O CEPE manterd intimo entrosamento com o Curso de Pe-
dagogia, particularmente no que se refere a colaboragao interdisecipli
nar para a execugao de seus planos de pesquisas e estudos,

Art, 104 - Os resultados dos estudos e pesquisas realizadas pelo
CEPE serao encaminhados & Diregao da Faculdade de Educaggo para serem
remeti. os &s autoridades e Srgaos responsdveis pela educagao, como -
também para sua divulgacgao.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar
CAPITULO UNICO
Das Penalidades

Art, 105 - O regime disciplinar, atenderd a&s normas gerais do Eg
tatuto do Magistério e da C.L.T. ou do Estatuto dos Funciondrios pu--
blicos, estendo a &les sujeitos no que couber, os componentes dos cor
pos docente e discente, pessoal técnico e administrativo e obedecerd
&s seguintes disposigoes especiais:

1 - Adverténcia;

2 - Repreensﬁo;

3 - Suspensao;
4 - Exclusao (para aluno) e destituigao (para membros do corpo
docente).

Art, 106 - Das penas disciplinares aplicadas por gqualquer autori
dade cabe sempre recurso para a auteridade imediatamente superior.

3 Unico - Qualquer recurso serd interposto pelo interessado, em
petigac fundamentsda, e seréd encaminhada por intermédio da autorida-
de a que estiver subordinado o recorrente, nao devendo conter expres
soes desrespeitosas,

TITULO VIII

Dos Departamentos
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Art, 107 - "2 Departamentos serao constituidos:
a) Pelas categorias docentes:
b) Pelo representante discente;
¢) Por um representante do CEPE,

Art., 108 - As cadeiras dos cursos da Faculdade sao agrupadas em
Departamentos, sob & chefia de um professor titular, eleito dentre -
0s respectivos compcnentes, na primeira semana de dezembro e com man
dato no ano escolar seguinte,

§ dnico - A designagao do professor eleito serd feita por ato
do reitor, mediante indicagao do Diretor.

Art. 109 - Os Departamentos da Faculdade sao em numero de cinco
(5), com a seguinte denominagao e estruturas
I - Departamento de Legislacao, Planejamentos e Administracao.

1) Legislagao Geral e do Ensino;
2) Administragao Escolar;
3) Orientacgao de Ensino.

IT - Departamento de Bio-Psicologia.

1) Higiene Escolars;
2) Biologia Educacional:
3) Psicologia Geral,

III - Departamento de Sociologia e Econdmia

1) Estudos Sécio-Econdmicos de Santa Catarina;
2) Sociologia Geral:

3) Métodos e Técnica da Pesquisa Pedagdgica;
4) Estatistica Geral.

IV - Departamento de Filosofia e Educagao

1) Histétia da Educacao;

2) Filosofia da Educacao;
3) Psicologia Educacional
4) Sociologia Educacional;
5) Estatistica Educacionalj
6) Testes e Medidas,

V - Departamento de Estudos Diddticos e Metodoldgicos,

1) Metodologia da Escola Primdria e Média;
2) Diddtica Especial e Prdtica de Ensino;
3) Diddtica Geral.

Art. 110 - Representard o corpo discente junto a cada departa--

= 9B



mento um (1) estudante regularmente matriculads, en série que nao a
primeira e em curso ou disciplina que o integre, indicado pelo Diretd
rio Académico.

§ Ynico - A representagac estudantil poderd fazer-se acompanhar-
de un aluno, sempre que se tratar dc assunto de interésse do respecti

vo curso, secgao ou disciplina,

Art., 111 - Cada Departamento estabelecerd as normas para a sua
administragao e para a sua atividade de ensino e de pesquisa.,

TITULO IX
Dos Cursos Extraordindrios

Art. 112 - A Faculdade criard, guando oportuno, cursos de pds --
graduaggo, e, devidamente autorizada pcla Reitoria da UDESC, cursos -
de especializagao, cursos de extensaoc e cursos intensivos, cujas dis-
ciplinas serao fixadas pela Congregagao.

TITULO X
Da Colagao de Grau, dos Diplomag, Certificados,
Titulos e Insignias

Art, 113 - A Faculdade conferird:

I - Ao graduado, diploma de liccneciado nas matérias especificas-
do Curso Normal;

II - O de Bacharel, ao concluinte de gualquer dos cursos menciona
des na letra B do artigo 32.

Art, 114 - A Congregacao poderd propor ao érgao universitdrio --
competente a outorga de titulo de doutor ou de professor "honoris cau
sa" a profissional de altos méritos e personalidade emincnte, e de
professor emérito a seus professdres jubilados e aposentados, com re
levantes servigos prestados ao magistério.

Art, 115 - A cdolagao de grau far-se-Z cm scssao solene e publica
da Congregagao, em dia e hora marcados pelo Diretor e anunciados pela
imprensa.

§ dnico - Serd permitido aos bacharelandos dar todo realece & so-
lenidade,

Art, 116 - A solenidade de colagao de grau transcorrerd de acdr-
do com o roteiro aprovado pcla Congregacao.

Art, 117 - O juramento a ser prestado pelo graduando serd 0 se-—
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guinte: "PROMETO CUMPRIR TODOS OS DEVERES INERENTES A PROFISSAO DE

n
@ 8 & 0 0 0 @ 8 0 0 & 08 @

Art. 118 - O Diretor da Faculdade conferird grau de bacharela-
do e licenciado pronunciando as seguintes palavras: "EU, ..ceses ooy
DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCAGZO DA UNIVERSIDADE PARA O DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO VIGEN-
TE, CONFIRO AO SENHOR .vvevevcnvecenns O GRAUDE ...cowe S

Art. 119 - Ao graduando que nao puder rcceber o grau na sessao
solene, serd &ste conferido pelo Diretor, em secu gabinete, na pre-
senga de mais de dois (2) professdres.

Art, 120 - Aos bacharéis serd conferido diploma impresso  com
os dizeres previstos na legislacao vigente.

TITULO XI

Disposigoes Gerais e Transitérias

Art., 121 - Com o objetivo de cultiver a uniao e a solidarieda-
de entre alunos ¢ mestres, aprimorar suas relagoes sociais e cultu
rais e defender scus interisses ', torncndo, por outro lado, agradi-
vel e emulativo o convivio entre &les poderao ser criadas as seguin
tes associagoes:

1 - de professdres e téenicos:

2 - de antigos alunos;

3 - dos atuais slunos,

Art, 122 - Deverao ser aprovados pela Congrogagao os estatutos
das associagoes referidas no artigo anterior,

Art., 123 - Nenhuma publicagao oficial ou que envolva responsa-
bilidade da Faculdade poderd ser feita sem autorizacgao prévia do Di
retor.

Art, 124 - Os discursos dos alunos a serem proferidos em ses-
soes solenes da Congregacao deverao ser submetidos 3 consideragao -
prévia do Diretor.

Art., 125 - A Faculdade abster-se-4 de promover ou autorizar, -
por qualquer de seus drgaos, docente, discente ou técnico-adminis--
trativo, manifestngoes de cardter politico-partiddrio ou sectdrio.

Art, 126 - 0 ato da matricula ¢ o da investidura de autoridade
escolar implicam, para o matriculado ou para o investido, compromis
so de respeitar ¢ de acatar a lei, E€ste Regimento, e as decisoes s
autoridades competentes,
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Art, 127 - Os casos omissos neste Begimento serao resolvidos de
acordo com as disPOSiéoes concernentes aos casos andlogos ou com OS
principios de egqliidade ou pela Diretoria da Faculdade, ouvida a Con-

gregacgao.

Art, 128 - As fungoes tdécnicas criadas para o Centro de Estudos
e Pesquisas BEducacionais serao precnchidas de acdrdo com o desenvol-
vimento dos trabalhos do 4rzao.

Art, 129 - O pessoal nccessdrio ao preenchimento das fungoes ¢
tarefas no Centro de Estudos ¢ Pesquisas Fducacionnis serd admitido,
para a prestagﬁo de servigos de naturcza espeecial, pela forma deter-
minada no Estatuto do Magistério da Fundaggo ou colocado & disposi--
gao do 6rgao, sendo ocupante dc cargo publico estadual, pelo Chefe -
do Poder Executivo,

3 Unico - No caso de funciondrio colocado & disposigao do CEPE,
¢ sendo a remuneraggo da nova fungﬁo superior & do cargo original,sg
rd paga a diferencga pela Faculdade.

Art, 130 - Considerada a peculiaridadc do Curso de¢ Pecdagogia da
Faculdade, todo pedido de transferincia dever? scr cxaminado, in con
creto, pela Congregagaq.

Art. 131 - Atcndendo d demanda de profcssﬁres de Prdticas Edueza
tivas no Cursoc Normal, destinados cspefialmente ao desenvolvimento -
de aptidgcs espceificas do educando no cseola primdria, a Faculdade
poderd prograﬁar cursos semestrais de Canto Orfednico, Desenho Pcda-
gbégico e outros,

, Unico - Ministrarao &stes cursos professdres contratados por
semestre, na forma que fOr proposta pclo Consclho Departamental e a-
provada pcla Congregacao,

Art, 132 - A Paculdade de BEducagao promoverd cursos intensivos
de interésse da comunidade, aos quais terao acesso, também, alunos -
nao regularmente matriculados,

3 1¢ - A Congregagao 5 ouvido o Consclho Departamental, planeja
rd e regulamentard os referidos cursos, dando cilncia aos interessa
dos, através de compctente edital.

3 22 = 4 Faculdade expedird certificado de freqiiénecia e aprovei
tamento a todos os alunos insecritos,

Art, 133 - Enquanto mao cstiver constituido o Conselho Universi
tdrio da UDESC, os recursos contra decisoes do Diretor ou da Congre-
gaggo serao dirigidos diretamente ao Reitor,

Art, 134 - Os casos omissos ncste Regimento serao decididos pe-
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la Congregagﬁo, com fundamento no Estatuto da Fundagﬁo Bducacional
de Santa Catarina, e no Estatuto da Universidade para o -‘esenvolvi
mento do Estado, cabendo recurso ao Reitor da decisao tomada.

Art, 135 - Bste Regimento entratd em vigor a partir da data -
de sua aprovagao pelo Conselho Estadual de Educagao.
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FACULDADE = EDUCACAQ

0 QUE E ?

PARA QUE SERVE ?
COMO FUNCIONA ?

COMO INGRESSAR ?
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O QUE I A TACULDADE DE Q"UCAWAO ?

7 uwm estabelecimento de nivel supericy,
vinculado & Universidade para o Desen -
volvinento do Estado de Santa Catarina,
contando con un Curso de Pedagogia c um
Contro de Estudos e Pesquisas Lducacio-
nais, ambos inteiramente ar areclhados pa
ra o seu pleno funcionamento.

Q
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Smo Sotes os princinais objetivos de Taculdade

a) Tormer »Hrolfcssores desiinados a8 ma—-
sérias especificas do Curso Normael
e

10109),

L0}]

bH) Prep ~or orientadores de ensino, pe

1o |

isadores cducaciocnais e administr

- |

dores ecscolarcs, mediante cursos C

@

wraduagao, exbtensao ou especieliza -
0a0:

¢c) Aperfeigoar o magistério através de
cursos intensivos;

d) Orgenizar e promover pesquisas edu-
cocionais;

e) Analisar problemes da educacao do
Tstedo de Sania Catarine, sugerir di

retrizes ¢ apresentar Oﬂ?TLUMLPOGS

nara o setor espec fico da adninis -

traqa

’ e
£) Tornecer oos Srgoos governamentols

en



S

clementos técnicos necesgdrios a0 planejamento

educacional;
g) Assessorar o Conselho Estadual
de Educagao, quando for nor éste

gsolicitadsa.

3. QUAL A VANTAGEI! I I'ATRICULAR-SE NA TACULDA
DE DE EDUCAZAO ?

Hoje, no Estado de Santa Catarina,
"0 mercado de trabalho para téeni -
cos de educagao, professdres de en
sino normal e administradores esco
lares é excepcional. Note-ge que
a lei estadual 3870 de 11/7/66 ai
preferéncia, para o preenchimento
de cargos ¢ funcoes nessa 4rea de
trabalho, ao0s egressos dos cursos

superiores de Pedagogia

4, ONDL FUrICIONA A WACULDADE ?

O Curso de Pedagozia e o Centro de
Estudos e Pescuisas Educacionals,
que CO“UOO_ o Faculdede, funcionam
en un dos melhores prédios escola-
res da capital catarinense, num
ponto ceniral da cidade , & Tua
Saldanha Ilarinho, 47,

0

5. CONO IHGRESSAR NA FACULDADE 7



ey e
O ingresso sc faz mediante exames vesti
bulares, realizados no 22 guinzena de
favereiro , mediante inscriggo que dcve
ser feita durante o meés de janeiro. Po-
de inscrever--sc aos vestibulares o vor
tador cde qualguer certificado ou diploua
de conclusao do 2% ciclo de cnsi
dio (normal, cientifico, cldssico, téc-

* nico en contabilidade, cte.).

6. O INTTR.USSADO I UIA OU ALGUIAS CﬂDuihﬂo ADPLITAS,
PODERA TAZER SUA IZISCRIC}AO H55 .4 JIDEA _XCLUSI-
VA DE ZSTUDOS ?

Sim. Zmbore o diploma de bacharel ou
licenciado em Pedagogia sdmente seja
conferido a quem haja cumprido o cur
rfculo coupleto do curso, a Faculda-
d¢ aceita alunos avulsgos nara una ou
algunes cadeiras de seu inbercsse mais
imediato, formecendo-lhes cortifica-

dos de estudo.
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Faculdade de Educagdo.
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PreparagZo do original ; Theobaldo Costa Jamund4, especislista em comunicagdo para educagio,

Fundacao Educacional de Santa Catarina

FACULDADE DE EDUCACAO

No ano letivo de 1966 estao matriculados 120 alunos nas
trés primeiras séries do Curso de Pedagogia.

— Técnicos em Estudos e Pesquisas Educacionais funcio-
nam junto ao CEPE.

Vinte e oito professéres devidamente especializados nas
varias cadeiras do curriculo exercem atividades docentes.

1. AFACULDADE é uma das uni-
dades educacionais que compoem @
Universidade para o Desenvolvimento
do Estado de Santa Catarina.

(UDESC).

2. Seus objetivos assim se resu-
mem. proceder « levantamentos e
pesquisas educacionais e formar, em
nivel superior, professores para o en-
sino normal, administradores escola-
res, técmicos em educacdo
e orientadores de ensino.
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] 3. A FACULDADE se compde de

I l um Curso Superior de Pedagogia,
| l e do
SRS Centro de Estudos e
Pesquisas Educacionais.

4. O organismo funciona em pré-
dio proprio que contém instalacoes
para o Curso de Pedagogia, Centro de
Estudos e Pesquisas Educacionais,
Secretaria, Direcao e
Diretorio Académico.

PLANO DE EXPANSAO

No PLANO DE EXPANSAO das atividades extra-curriculares,
estao previstos diversos cursos de treinamento, aperfeicoamento
e divulgacao cultural, nos quais serao oferecidas oportunidades
de trabalho aos académicos que mais se distinguirem no CURSO
DE PEDAGOGIA mantido pela FACULDADE DE EDUCACAO.




Rua Saldanha Marinho, 47

Caixa Postal 619 - Floriandpolis, S. C.
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ENDERECO da Faculdade de Educagdo:

Trés anos de
CONTRIBUICAO PARA O DESENVOLVIMENTO

.

A FACULDADE DE EDUCACAO ja desen-
volveu, nos seus primeiros 3 anos de vida, in-
tensa atividade no campo da pesquisa e do
ensino, tendo fornecido ao CONSELHO ESTA-
DUAL DE EDUCACAO, a SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA e ao GABINETE DE
PLANEJAMENTO DO PLANO DE METAS DO
GOVERNO varios estudos com vistas ao plane-
jamento dos recursos destinados ao ensino e a
melhoria técnico-pedagogica do magistério ca-
tarinense.
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DECRELIOC M. SE - 10-11-1965/3.354

0 Governador do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri
buigles, e tendo em vista o estudo do Conselho Estadual de Educa-

~{_gao,

DECRET A:

Art, 12 - Fica aprovado o estatuto da Universidade para o De-
senvolvimento do Estado de Santa Catarina - UDESC -~ que com  éste
baixa, assinado pelo Secretario de Educagio e Cultura.

Art. 22 - Revogam-se as disposigSes em contrario.

. - =1 . ’ .
Palécio do bovérn09 em Florianopolis, 10 de novembro de 1965,
CRISC RANMCS

Lauro Locks

ESTATUTC DA UrIVEASIDADE PARA O DESLIVCLVIMEETC DO

ESTADC DE SANTA CATAXINA - UDESC
PfTULC I

CAPITULO I
Da Universidade e seus fins

Arte. 12 - A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de
Senta Catarina - UDESC - criada e mantida pela Fundagao Educacio -
nal de Santa Catarina, nos térmos do art. 32, do Decreto n. SE=20-
05-65/2.802, € pessoa jurfdica, com autonomia administrativa, fi-
nanceira, didatica e disciplinar, regendo-se pelo presente estatu-
to.

. a - . . s - . " ’ =
Art, 29 ~ A autonomia administrativa, finarnceira, didatica e
. . . I d o ~ » # .
disciplinar obedecera a legislagao aplicavel, respeitadas as prer=-
1= P ~ T . 5 =
rogativas estatutarias da Fundacgao Educacional (Decreto N. SE-25 -

06-65/2.88l) .

Art, 32 - A Universidade é institufda para criar, comunicar e
difundéir valores de cultura e de conhecimento e se destina a promo
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~ ~ . , - - ’
ver a educagao, a formagao cientifica, e o desenvolvimento tecnolo
gico, a servigo do pais, do Estado e da humanidade.

Art. L9 - A Universidade, para atingir os seus fins, se estru
turara de maneira a poder adaptar-se permanentemente as necessida-
des do meio social, e se regere pelo prinefpio fundamental da 1i-
vre procura da verdade.

Art. 52 = Constituom finalidades da Universidade para o Desen
volvimento do Estado de Santa Catarina - UDESC:

s -~ ]
I - como orgao executivo:

a) manter e supervisionar os estabelecimentos que a integram-
segundo o estatufdo neste decretos

b) criar e manter, por intermédio de entidades existentes,com
a aprovagao das autoridades competentes, cursos e centros de trei-
namento e de formacdo para candidatos a emprégo ou jé empregados ,
nos setores primério, secundario e tercidrio da economia, qualguer
que seja a atividade, o grau e o nivel de seu desempenho ;

c) patrocinar e inclusive subsidiar planos e programas gerais
e especiais de treinamento e formagao do pesscal, desenvolvidos -
por grupos empresariais, unidades de ensino, administracgdes regio-
nais e municipais;

L4 ~ = " N
IT - como orgao de estudos e pesyuisas:

a) realizar estudos, levantamentos e projectes gue possibili-
~ ~ ’ . . = i
tem a adogac e execugao da politica estadual de utilizacao e valo-
rizag@o dos recursos humenos;

b) coletar, analisar e criticar, visendo a divulgagfo, dados
e conhecimentos pertinentes aos recursos humanos;

c) preparar, para integrar a mensagem anucl do Govérno a As-
?, S . A i ~
sembléia Legislativa, documento sobre a situagdo dos recursos humg
nos do Lstado;

d) avaliar os esforgos do Estado, cmpregados no desenvolvimen=
to dos recursos humanos, verificando-lhes a adeguagao em relagao -
‘as necessidades ¢ preyisSes, e recomendando os ajustamentos necesg-
sérios, inclusive instrumentos e meios para promover a ocupacio -
mais efetiva;
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- . f L by 8
e) avaliar o impacto, beneficios e problemas gerados pela au-
~ £ '
tomagao, pelc progresso tecnologico e por outras mudangas na estru
s que tenham reflexos sbbre a utilizagdo dos re-

tura das ocupagoe
cursos humanoss;

f) estudar e aconselhar sbbre a proporcionalidade capital,méo
de obra, tendo em vista a abundincia dos recursos humanos € a ca-
N . - -
réncia dos fatores de capitalj

. £ . L ¥ ~
g) pesqguisar e desenvolver tecnicas e metodos de previsao das
consequéncias dos impactos operados pelas mudangas mencionadas na
letra e, desenvelvendo as Jjustes solugles;

III - como orglo de planejamentos

5 . Fo
a) dimensionar, em planos de longo, medio ¢ curto prazo, as
necessidades de recursos humenos na economia do Estado, com as res
= £ & § . o ~
pectivas caracteristicas de qualidade e implicacgoes;

b) planejar, visanco a adequada aplicagdo, em colaboragao com
~t E - ~ i 4 .
o Consclho wstadual Ge Lducagao, os fundos e recursos publicos des
. ~ A '
tinados a fermagao ¢ aperfeigoamentc dos recursos humanocs;

c) promover medidas e indicar caminhos para que os recursos -
N . . - . ~
privados, encaminhados a melhoria e valorizagac dos recursos huma-
# i ~ [ T »
nos tenham, alem de melhor destinagao, o maximo de rendimentos;

i i ~ o '
d) planejar a aplicagzo dos vecursos, que lhe forem atribui -
des, scgundo as necessidades e prioridades do desenvolvimento estg
dual;

[ ~ ~
IV - como orgac de coordenacgaos

~ [d ~ ’ . . 5 . LY
a) coordenar a acao dcs orgacs publicos e privados, ligados a
formagéo dos recursos humanos, que recebam recursos estaduais;

- L3 # n 3 3
b) coordenar o concurso da assisténcia técnica e financeira -
externa, aos planos e programas de formacgdo, aperfeigoamento, ori-
entagdo e reorientacdo da utilizacao dos recursos humanos;

, ~ . 3 .
V - como orgeo de supervisaoc, exercer as atribuicoes do poder
i 9
£oa e : . ; e
ublico estadual, concernentes. em espccigl, a seguinte materiasz
9 9 I ] o

a) inspegao, cadastremento e fiscalizagdo dos estabelccimentos
municipais de ensino superior;

b) orientagado, cadastramcnto, inspegao e fiscalizagao dos es-
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tabelecimentos de ensino médio, normal e técnico, oficiais e parti
culares que estejam ou venham a estar sob a jurisdigdo do Conselho
Lstadusl de Lducacgdo;

c) orientegdo, insneg2o e fiscalizagdo dos servigos e estabe-
lecimentos de ensino referidos pelo artigo 106, da lei n. L.02L,de
20 de dezembro de 1961,

L Ay
Paragrafo unico - Independe de qualguer ato o deseipenho das
atribuigCes constantes do inciso V déste artigo, € o Poder Huzecutl
# : = o 5 : % . 3 g s
ve podere smpliar a delegagao mencicnada, mediante ajustes especi-

als.
CaPTIULC IT
Da constituicao
Art. 62 - Compor-se- -4 a UDESC de trés categorias de institui-
coes:

a) Integrartes, que séo as de ensinc superior mentides nelo

2 a - L3, piog - 3 e " - ] | - Y} ’ = Tit
Governo do lstedo, por fundagoes instituidas pelo Poder Publico Ls
.

tadual ou cujos recursos institucionais provenham em sua malor par
te de fundos publicos estaduais;

b) Agregadas, as de ensinc superior yue dela verhem a fazer -
rte, nos téerios do artigo 29 do Decreto n. Si-20-05-65/2.802, em

a
bora mantidas por outras entidades;

5]

¢) Complemertares, as instituicBes de carater docente, de ex-
’ x . -
1s80, culiural ou técnico, inclusive as de nfvel médio, ligadas-

Do o
0}

vida e acs objetivos da Universidade.

* = LT ~ 4 2 =
Paragrafo unico - Compordo, também, a UDESC, os estabelecimen

tos oficiais de ensino superior que vierem a ser crieados.

Art. 72 -~ Constituem inicialmente a UDESC:

a) Integrantes:

I - A Paculdade de Educagdo;

IT - A Faculdade de Engenharia de Joinville;

IIT - A Escola Superior de Administracfo e Geréncilaj
IV - A Faculdade de Agronomia de Lages:

= Fa

V - & Paculdade de Veterineria de Lages:.




b) Complementares:
I - C Instituto Estadual de Iducagao;
II - A Escola Normal de Educacdo Fisica;

III - Os estabelecimentos estaduais de ensino técnico de grau
médio industrial, em funcionamerto na data da publicag&o do Decre-
to n. SE~-20-05-65/2.802;

IV - Os estabelecimcntos estaduais de ensino técnico de grau
médio comercial, em funcionsmento na data da publicagdo do Decreto
n. 5L-20-05-65/2.802;

V - Us estobelecimentos estaduais de ensino técnico de grau -
médio agricola, em funcionamentc na data da publicagao do Vecreto-
n. SE-~20-05-65/2.802;

Art. 8¢ - A Reitoria providenciara a instalagdo e o funciona-
mento das Faculdades mencionadas nos incisos IV e V da letra a, do
artigo anterior, ouvida a autoridade competente.

Art, 99 - 41ém dos estabelecimertos de ensino universitario -
que prescntemente compoem ou que futuramente venham a compor a
UDESC, poder-se-ao criar, integrar ou agregar instituilgles de caré
ter docente, técnico, clentffico ou cultural, oficiais ou ngo, n-
clusive centros de treinamento do magistério, na forma da legicla-
g3o aplicavel e mediante aprovagéo da fundagso educacional.

s o o e P i N [ A
Paragrafo unico - C concurso de tals instituigoes far-se-a por
. . e p P
meio de mandatos universitarios, mediante acérdos entrc elas e ©
Reitor da UDESC, quando sutorizado pela Fundagdo Educacional.

TI1UL0 I
Do patriménio e dos recursos

Art. 10 - O patrimdnio da UDLSC & constitufdo pelo seguinte:

’ L . ’ : - o = i -y
a) bens moveis e imoveis a ela destinacos pela Fundacao Educa
cionalj

. s, . ~ =
b) verbas orgamentarias a ela destinadas pela Fundagao Educa-
cionalj




c) legados e doagdes repularmente aceitos;

d) rcndas e rccecitas proprias;

d) saldos de rendas proprias;

f) subvengdes e aux{lios dos poderes publicos e particulares;

g) fundo universitario.
PT1ULO III
CAPTTULO T

Da estrutura

- . ~ i , ~
Art, 11 - A Universidade compreenders orgfos de fins e orgfos
de meios,

Art. 12 - Os orgios de fins sfo de duas ordens:
I -~ CCLEGIADGCS

a) A Assembléia Universitdriaj

%) 0 Conselho Universitdrios

c) As Congregagles;

d) Os Conselhos Vepartamentaise.

IT - EXECUTIVOS

a) Os Institutos;

b) As Faculdades € Escolas de Graduago;

" = . ’ ~

c) As nscolas ou Cursos de Pos-graduagfo.

. L ~ % & * o

Art. 13 - Os orgaos de mcios se constituem nos servigos admi-

‘ ' # P f . . . ’ .
nistrativos tecnicos e auxiliares indispensaveis ao adeguado descii

~ . % i .~
penho das tarcfas pertinentes a instituigéo.
CAPITULC II

" 7, ¥ A ag ok
Da 4Assembleia Universitaria

ST, &, - " [ s * 7
Art. 1l - A issembléia Universitaria € constituida:

a) Pelo corpo doccnte de tédas as instituigdes integrantcs ou




agregadas;

b) peclo represcintante de cada instituigéo complementar, elei-
to na forme dos regimentos respectivos.

p N &5 . s 2 . .
Art. 15 - A “sscmbléia Universitaria recalizara anualmente du-
~ = L4 3 -
as sessoecs ordinarias destinadass

. . . b < ~ ~ = Fa)
a) A primeira, a discussao e votagdo do Plano Perspectiva Sex
tenal ¢ do programa anualj;
g . ~ P 3 Y
b) a segunda, a avaliagao dos resultados obtidos e a recompo-
sicdo do plano cm relagdo ao sexténio seguinte.

L - ~ = L ~ P
afo unico = llas sessoes ordinarias sereo feitas
. f ) - S
de titulos € de diplomes honorificos.

16 - = Assembléia Urniversitdria reunir-se-a excepcional-
mente em sesséo e::traordinéria9 por convocacgéo do Reitor, do ‘onse
lho Universitdrio, do Conselho Curador ou de Administracgfo da Fun-
dagao Educacional ou solicitag¢fo da Congregagdo de gualquer um €0s
institutos,; aprovada por 2/3, dos seus professdres em exer:fciop a
fim de deliberar sébre assunto de alta relevancia que interesse 3
vida de uma ou mais instituigdes de cue se constitue a UDLESC.

capfTULO TIII
Do Conselho Universitario

. . oo B 2 ~ . .
Art. 17 - O Conselho Universitario, orgao consultivo e delibg
. e 4 i £
rativo da UDESC, e constituidc:
a) Pelo Reitor, como presidente;
b)

c)

pelo vice-reltor, como vice-presidente;

pelo diretor de cada instituigio integrante ou agregada;

d)
mentos,

por um representante de cada
eleito por voto secreto pela

e) por um representente de cada

Congregagdo désses estabelcoi
Congregagao respectivas

raiio das instituig¢i.s comple-

mentares por ela eleito;

f) pela representagac estudantil designada pelo Diretorio Cen
tral dos Lstudantes, nao ultrapassando de 1/5, do total dos repre-
sentantes de que trata a letra ¢ déste artigo.

I

§ 19 - Cada representante mencionado nos itens d e ¢ tera su-

(4}
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plente, eleito pelo mesmo processo e na mesma sessdo, cabendo ao
suplente substitulr o representante nas suas faltes e ilmpedimentos
eventuais ou completar o mandato,.

§ 20 - A duracgio dos mandatos dos renresentantes mencionados
B s i
nos itens ¢, d e ¢ ¢ de dois anos.

§ 32 -~ A escolha dos representantes e seus suplentes a que se

. Id ~ - - — =

refere a letra e, se fara em sessao convocada e presidida pelo Rel

& % el a ~ . T L1 LI *

tor, ate trinta dias entes da expiracgao do mandavo. Cada institul

g D . g ' ~ o . %

¢ao complementar enviara, a esta sessac, um candidato - eleitor eg

colhido dentre seus professbres titulares, na forma do seu regimen
tos ‘

. ’ (1 . s L
Art. 18 - Reunir-se-a o lonselho Universitario pelo menos de
~ . an i e s . > s .
tres em tres meses, durante o ano letivo, ordinariamernte fazendo-o
= 5 4 ' o - S — - =
extraordinariamente sempre que convocadc pelo Reitor ou a regueri-
mento da maioria dos scus membros.

Art. 19 - E obrigatorio o comparecimento as sessbes, do Conse-
lho Universitério, sob pena de perda de mandato, ou do cargo de di
retor do estebelecimento, no caso de falte a duas sessOes consecu-
tivas, sem causa justificada e aceita pelo conselho.

§ 12 - O “onselho Universitério deliberard validamente com a
presenga da maioria de seus membros.

§ 29 - Em terceira convocagdo, com intervalo de pelo menos =
vinte e quatro horas entre esta e a segunda, o Conselho Universita
rio funcionaré com gualguer nﬁmero, salvo 0s casos expressos em -
contrario.

Art. 20 - O Secrectario Geral da UDESC sera Secretario do Con-
selho Universitario.

Art. 21 - 5%0 atribui¢es do Conselho Universitavio:

a) Excrcer,como Orgdo deliberativo e consultivo a jurisdig&o-
superior da UDLSC;

. b3 ~
b) elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao -
da Fundacédo Educacionalsj

¢c) aprovar os regimentos das instituiglOes integrantes, agrega
das ou complementares, elaboradas pelas suas Congregacdes, subme =




)

-] 3 - ~ s (] - - — ~

tendo~os & apreciagac final do Conselho- Estadual de Educagac, atrg

s ~ - a = ' =
ves da Fundacac ILducacionalj

. 3 3 1 L4 3 1 1 sory
d) fixar os quadros do pecssoal docente, tecnico ¢ administra-
tivo da UDESC, encaminhando-os ao parccer da Fundagao Educacional;
' — B ~ F e b
e) reformar o presente Estatuto, por votagdo minima de dois -,
tércos da totalidade de seus membros, submetendo as modificacles -

H{Esl

ao pareccr ‘do Consclho Estadual de Lducag2o, através da Fundagdo
ducacional;

f) apresentar sugestOes sObrec a administragdo do patrimdnio -
da UDLSC;

s . i ~ . . A /’

g) orgenizer, por vetagao uninominel, em trés cscrutineos se-
cretos, a lista trfplice de professdres titulares, para nomeagao -
do Reitor, cncaminhendo-a através da Fundaglo Educacionalj;

h) propor a fundagio Educacional, cm parecer fundamentado, a
suspcnsdo ou destituigdo do Reitor;

i) resolver, sObrc assuntos atinentes aos cursos de aperfeigoa
mento ou de especializagdo, de iniciativa da ULESC;

j) examinar, de acordo com as propostas de gualguer das Facul
dades, as medidas de cxtensdo Universitariaj

k) autorizar a concess3o do tftulo honor{fico ou de benemerén
cia

1) sugerir a instituigao de prémios pecuniérios ou honor{fi -
cos como recompensa de atividades universitérias;

e i i N 5

m) decidir sobre recursos interpostos relativamente a aplica-
cdo de penalidades;

n) deliberar sObre providéncias destinadas a prevenir ou cor-
rigir atos de indisciplina colctiva;

o) delibecrar sébre assuntos didaiicos em gerals

p) autorizar a acdogdo de medidas tendentes a maior eficiéncia

. ~ I
do ensino e clevagao do nivel de culturaj

q) aprovar o estatuto e roconhecer o Yiretorio Central dos Bg
tudantes;

r) aprovar a criagdo, fus@o ¢ desdobramento de cadeira, medie
ante proposta da respectiva Congregagdo respeitada a legislagdo vi
gante;

s) sugerir a FundagEo Educacional a concesséo de bolsas de es
tudos para auxflio de estudantes de comprovada capacidade ¢ parcos
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recursos materiaiss

i LY ) i~ - S F . ~ ~ - ~
t) sugerir a fundagao Educacional a incorporagaoc, a agrcgagao
de estabclccimento de cnsino supcrior e instituigles complementa -
2 . ym s g . - o
res, publicas ou particularcs, de carater tecnico, cicntifico ou
culturael de reconhecida idoneidede, para meior eficicncia dos estu
dos e pesquisasj}

u) conhecer dos recursos interpostos dos atecs das Congrcga -
¢oCs;

v) dcliberar sdbre a criagdo de novos cursos ou atividades de
carater cient{fico e cultural, tendentes ao maior progresso e de -
senvolvimento do Estado de Santa Catearina em particular, observada
a legislagdo vigente e ouvida a fundagZo Zducacionalj

Xx) epurar as resvonsabilidades, nos térros do artigo 17 da =
lei federal n. L.L6lL, de 9-11-6li, dos atos que forem levados a seu
conhecimentos

y) fiscelizar o cumprimento da lei federal n. L.U6L, no que
. 5 Lons = Fra bam Al
se refere ao Diretorio Central dos Lstudantes;

N ", i ~ “ s il
z) pronunciar-se sCbre as renresentagdes feitas pelo Diretd -
rio Central de Estudantes, observados os seguintes prazos:

1) No prazo de 10 (dez) dias, em se tratando de néo compareci
. g . ~ L
mento de professor, sem justificagao, a 25% das aulas e exerciciosj

S . . = ~
2) antes do inicio do eno letivo seguinte, no caso de néo cum
primento de, pelo menos, trés quartos do programa da respectiva ca
deirasj
z-1) conhecer de todos os assuntos de interésse da ULESC ndo
previsto neste estatuto ou nos reginmentos.

CAPTTULC IV
Da Reitoria

Art. 22 ~ A Reltoria, exercida pelo neitor, abrange uma Secre

de

. ., - T — o
taria Geral com 0s necessarios servigos adidnistrativose.

2 bd 5 + ~ 3 * g e Wr (]
Paragrafo unico - A orga.izacao dos servigos da Secretaria Ge
4 - - . T 1 -
ral sera determinada no regimento da UDESC, aprovado pelo Conselho
- . L
Universitario.

L3 ¢ e a = o ]
Art. 23 - O Reitor, orgao executivo que cocrdena, fiscaliza e




— i B

e

% ;
superintende tédas as atividades universitarias, sera nomeado pelo
Governador do Estado, mediante lista trfplice organizada na forma-
da letra g, do artigo 21, do presente estatuto.

i = - ?
Art. 2l -~ 0 mandato do Zlleitor, sera de trés anos, podendo ser
. " " o L
reconduzido, desde Gue conste seu nome ng lista triplice para escg
lha de seu sucessor.

- 5 i L 3
Art. 25 - A Reitoria sera exercida,

; has faltas ou impedimen -
£

tos do sdeitor, pelo Vice-Reitor, escolhido ra forma da letra g, do

- ~ > S
artigo 21, e por igual neriodo.

£ . . ~ s - Ca .
rt. 26 - Além da substituic¢lo eventual do Reitor, ao Vice -
2 . ~ . I £ 4 - r~ N - ~ .
Reitor podergc ser atribuidas fungles permenentes, cue serdo dis-
criminadas no regimento da UDESC, '

"Art. 27 - uando a escolha do heitor recair em uw dos Direto-
res das unidades universitarias, passara 8le o exercicio da direto
ao seu substituto legal, enguanto durar ¢ impedimento, cabendo
ste a remuncracio pelo exercicio da fungio.

# -~ LA . s i | 3 f L
Paragrafo unico ~ Fica o mesmo disposto quanto ao Vice-ineitor,

= Y T 2, 1ab N
guanco no exercicio da Reltoria.

= e i ’ ~ 4 s el ]
Art. 26 - 0 Reitor podera vetar resolucdes do Conselho Univer
. 2 ” & N , m ~ e 8 5 s :
sitario, ate tres dias depois da sessao em gue tenhem sido tomadas.
~ - . . = s ~t
Vetada uma resolugco, o Reitor convocara imediatamente o Lonselho-
& P I ~ 3 r] = 3
Universitario para, em sessac que sc¢ reslizara dentro de dez (10)
dias, tomar conhecimento das razdes do veto. Rejeitado o veto pe-
la meioria dos membros do Conselho Universitédrio, a matéria da re-
9

-

o, 4 L3 e LR ~ o .
sclugac sera submetida em definitivo a Fundageo Lducaciocnal.

irt. 29 - S&o atribuigbes do Reitors

A i § cpoi il
a) wepresecntar a UDESC em juizo ou fora déle, sdministra-la ,
superintender, coordenar e¢ fiscalizar as suas atividades, velando-
A . - 3o . s .
pela observencia das disposigoes legails atinentes ao ensino bem cg
mo déste estatuto;
b) cumprir e fagzer cumprir as normas estabelecidas pela Funda

gdo Educacionalj;

¢) fager arrecadar a receita, efetuar a despesa e fiscalizar-~
= rond b o = s '
a aplicacac das verbas que lhe forem atribuidas;




le

" s y oy
d) convocar e presidir a assembleia universitaria e o Conse -

. . L . . ’
lho Universitario, com direito de voto alem do desempatej;

e) assinar, com o diretor de cada instituigdo componente, os
diplomas conferidos;

f) inspecionar pessoalmente as instituigoes componentes (inte
grantes, agregadas e complementares), advertindo, por escrito, os
. . 2 . ’ .
diretores das irregularidades encontradas, das guais dara conheci=-

L - R T x
mento & fundacgao &ducacionealj
g) contratar professdres, por proposta da Congrcgacdo da uni-
y »
dade a que se destinaraj
h) dar posse, em sessao solene da Congregagcao, aos diretores-
L o -
e professores titulares;
1) exercer o poder disciplinarsg
. . g " 5 o a 7 S
J) levar ao conhecimento do Conselho Universitario, ate 31 ce
janeiro, as contas de sua gestao e da dos diretores das institul -
i = = r %
~“=25, no eno anterior, acompanhadas por minuciosos relatorios, H=m
cooo 0 orgamento geral para O anoj
~ ~ s P s - 3 i
k) @utorizar a cessao a titulo precario de instrumentos Ao
] . o'- ] L3 s
trabalho o. material didatico, de uma instituigao para outraj
1) desempenher as demeis atribuigCes ndoc especificadas, ma-
inerentes as fungbes de Reitor.

; £ 4 ~ . A

Art. 30 - Durante o periodo de sua gestao, o Reitor podera a-
.F' L ’- = - - L] e W e &
fastar~se da catedra, se lhe aprouver, sem prejuizo dos vencinenuvos

ccrio professor.

Paragrafo Unico - O Reitor tera direito a uma verba especin’
de representacgao.

- - = 5 s >
Art, 31 - O Reitor usara, nas solenidades universitarias , &=
inzignias de seu cargo.

CAPITULO V
Da administragdo das instituigBes universitarias

Art. 32 - A diregdo e administragdo das escclas e faculdades-
serdo exercidas pelos seguintes Orgfos:s

a) Congregagac;

b) Conselho Departamental;




13

¢) Diretoria.

Art. 33 - 0 diretor seré escolhido pelo Conselho Curador, me-
diante votagdo de lista triplice apresentada pela Congregagfo da u
nidade respectiva através da Reitoria.

§ 12 - 0 ato de nomeagBo sera assinado pelo presidente do Con
selho Curador e pelo Diretor Executivo da Fundagao Educacional.

§ 22 ~ 0 mandato do diretor serd de dois (2) anos, permitida-
a recondugao.

Art. 3l - C regimento de cada instituigfo universitaria, ob-
servados os prescritos da legislagdo em vigor, determinars as atri
buigcbes do diretor, bem como a constituigfo, a competéncia e o fun
cionamento da Congregacao, do Conselho Departamental, dos cursos e
dos drgdos auxiliares da administragio técnica e didatica.

&5cl

Fd ¥ = = o ~ a '* i
Paragrafo unico - As disciplinas serao obrigatoriamente aglu-
% . 3 L .
padas em departanentos, observado o criterio de afinidade.

CAPTIULO VI
Do corpo docente

. 2 ¥ g oees (B ; 2o,
Art. 35 - O corpo docente se constituira em guadro unico da
Fundaggo, sem discriminecéo de vinculagso a Institutos, Escolas ou

Faculdades.

o £ - . © .
Art. 36 - O corpo docente sera um grupo profissional unifica-
. ’ - ~ ” .
do pele natureza inseparavel das fungoes de ensino e pesqgulsa.

irt. 37 - O corpo docente serd escalonado em trés niveis dis-
tintos, correspcndentes as diferengas de fungles e responsabilida-
des, definidas em térmos de complexidade e extens8o dos encargos
experiéncia anterior, obra realizada, prestigio profissiomal e tem
pc de trabalho universitario produtivo. Os niveis acima referidos
sao: professor assistente, professor adjunto e professor titular.
N3o constituirSo carreira, em que haja acesso obrigatorio, gradual

e sucessivo.

N o i # b
Art. 38 - C corpo docente estara abertc a guantos satisfacgam-
i3 3 -1 '_ L o 3 - s - - " I 3 —
0s reyulisitos de merito estabelecidos dentro da hierarquia univer-
s g
sitaria.
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Art. 30 - C estatutc do Magistério da Fundacio regulamentara-
27 S ¢ =

o dispostoc neste capftuloo
TfTULC IV

e F 5 ~ , . P,y
Das disposig¢oes gerais e transitorias

» ~ » s = . ~ = .
hrt. LO - A orgenizagfo did tica, a admissao aos cursos uni

- s = . R ~ ~ .
versitarios, e habilitagao € a promogcao nesses cursos; © regime -

dos diplomas e dignidades universitéfiass constituigéo do corpo
discente, seus direitos e deveres, o regime disciplinar e a vida -
social universitaria da ULESC, reger~se-2o pelos dispositivos cons
tantes dos regimentos das instituicGes , que atenderdo aos padrdes
ninimos da le;islagéo federasl e estadual e em particular, ao dis-
posto no Decreto n. SE-20-05-65/2.802 e no estatuto da Fundagdo &-
ducacional de Santa Catarina - Decreto n. SE-25-06-65/2.88l.

Art. L1 - A UDUESC procurara estabelecer articulagio com as dg
»als Universidades brasileiras e estrangeiras para intercambio de
rofessores, de alunos ou de elementos de ensino.
% 9

Art. L2 - A ULESC, institufda na forma déste estatuto, ndo en
camparé obrigagoes assumidas anteriormente & sua existéncia pelos=
¢{stabelecimentos agregados, bem como éstes n3o respondem pelos com
rromissos assumides por aguela.

.rt. U3 -~ Na fase de implantagdc da Universidade e enquanto -
nio estiver o ieitor nomeado na forma do artigo 23 déste estatuto,
podera o Diretor Executivo da Fundaglo, mediante sutorizagdo do -
Conselho Curador, delegar a um dos professéres das unidades inte -
grantes, as fungCes do Reitor de que trata o artigo 36, do Decreto
n. 8E-20-05-65/2.802.

Art. Bl - Cs casos omissos ou duvidosos serzo resolvidos pelo
- B . i Ao 3 st £ ~
Conselno Universitario, dentro das normas tragadas pela legislacgao
em vigo®,
. PR T " ’ .
Art. L5 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovagdo € publicagao.
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DECRETC lN. SE-16-2-66/3.881

0 Governador do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri
buigBes, e de acérdo com o artigo 11, do decreto n. SE-20-05-1965/
2.802,

DECRET A:

Artigo uUnico - E aprovado e Estatuto do Magistério da Funda -
¢do Educacicnal de Santa Catarina, baixadc juntamente com €sse de-
creto e que vai assinado pelo Secretario da Educagdo e Cultura.

Placio do Govérno, em Floriandpolis, 16 de fevereiro de 1966,

IVC SILVEIRA
Lauro Locks

ESTATUTC DC MAGISTERIO DA FUFDACXO EDUCACICL AL DE
SAITA CATA/ILA

itune 1
Das disnosigbes preliminares

Art. 12 - fiste estatuto regula as condigbes de admissdo ao
Guadro do Magistério da Fundec&o kducacional de Santa Catarina, as
condigbes de demissZo e os direitos e vantagens, os deveres, res-
ponsabilidades e agdo disciplinar dos seus membros.

Art. 29 - Aos membros do Magistério da Fundacfo Educacional -
de Santa Catarine aplicar-se-3o a legislagdo do trabalho e da pre-
vidéncia social,

. - ~ . ., ~ :

Art. 32 - Os cargos ou fungoes do Magisterio da Fundagao Edu-
cacional de Santa Catarina s8o acessiveis a quantos satisfagam os
requisitos de mérito estabelecidos neste estatuto.

’ . v .
Art. L4 - O corpo docente sera um grupo profissional unificado
N ? 1 ~ . e
pela natureza inseparavel das funcoes de ensino e de pesquisa.

. . L
Art. 52 - 0 sorpo docente se constituira em guadro unico da
Fundagao, sem discriminagdo de vinculagZo a Escolas,Institutos ou
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Faculdades, ressalvadas, sempre, as devidas adequagles de ordem -
técnico-profissional.

Art. 62 - A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a
integridade moral e a boa conduta piblica e privada s8o condigSes-
essenciais para o ingresso e permanéncia no magistério da Fundagao
Educacional de Santa Catarina.

Art. 79 -« A admissB30 aos cargos de magistério da Fundagfo Edu
cacional de Santa Catarina sera feita por ato assinado pelo Reitor
da Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Vatarina
mediante pnroposta do diretor do resnectivo estabelecimento.

Parégrafo unico - Os demeis atos referentes a vida funcional-
de membro do magistério serao assinados nelo Reitor da UDESC ou pe
lo diretor do resvmectivo estabelecimento, na forma dos regimentos,
salvo 0s casos exnresscs neste estatuto.

Art. 89 - A remuneracdo de cada categoria, nfvel ou classe do
corpo docente sera estipulada nos térmos do art. 12, letra "n", =
combinado com o artigo 13, letras "f" e "h", do decreto n. SE-25 -
06-65/2.88l ( Estatuto da Fundacdo Educacional de Santa Catarina).

Art. 99 - A primeira investidura em cargo de cada categoria ,

nfvel ou classe do corpo docente, far-se-2 por contrato, pelo pra-
zo de dois (2) anos, prorrogavel na forme da lei,

TiTU1 0 II
Das categorias dos professdres
cAaPfTUIC I
Das disposigles gerais

Art. 10 - Us professOres se classificam em trés categorias:
a) Professcr de ensino primd.ios
b) Professor de ensino médio;

¢) Professor de ensino superior.




CAPITULC II
= A " e e o Gy
Dos professores de ensinc primario

Art. 11 -~ Ao professor de ensino primdrio compete ministrar -
: s . ! L
aulas em estabelecimentos de ensino primario e executar outras ta-
-~ L] , - - o
rafas pertinentes ao exercicio do magistério, nos térmos do anexo-

i, deste estatuto.

rt. 12 -~ 0 horario normal de trabalho sera de trinta horas -
. . . v 4
semanals, assim distribuidas:

1 ~ fulas, de acbrde com o horario estabelecido pela diregdo-

. 7
An gdncandarios

z = Aciy
e

.

a I s - [ o 5 { 2N ~
idades tecnico-pedagogicass seminarios, sessoes de es

-

o

cudo, reunioes,; trabalho de grupo.

5 = Atividades complementares: planejementc global e parcial-
“ec guividades do ano letivo; plano de unidade didaticaj; plano dia
r.o das atividades de classe; elaboragdo e confecgdo de recursos -
CtAstirnas correclc de trabalhos graficos elaboragéo de relatorio

andal g

focalizando o desenvolvimento normal da turma, em todos os
ceng aspectos , com registro especial das dificuldades encontradas

kx| £ a G | e 2
pelas criangas no desempenho diario de suas atividades, mencionan-

da as causas dessas dificuldades e o tratamento dispensado ;
stica escolar, |

I . Py - " 2 4 ]
§ 12 - A criterio da diregao da escola, as atividades constan
tos do ii-m 3, poderao ser executadas fora dc recinto da escola.

N ) . LY nl k
§ 29 - C tempo dedicado as tarefas executadas dentrc do recin
e, . 4 o i L e} -;
ce, siav SEic ... .ZlOT a guatro quintos (L/5) da totalidede do hora
ric de trabalho do professor.
povicoy - " " ~ : . # i
irte 13 = A habilitagao profissional constara de diploma eXpe
3 g, R -
dido por Cosegio Normel

P , oficial ou particular reconhecido, devida

merce registrado.

e

: _ - " P e ;
T%e 11 « 0 recrutamento do nrofesscor de ens:no primario sera
feito mediante a utilizagdo dos seguintes instrumentos de selegéos

4 ’ .
a) Prova psicotecnica;

b) prova de aulaj
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1 ~ L4 . O ~
c) aveliagao de documentos comnrobatorios de formagdo e expe-

. N : . 5 5
riencia profissional.

% " ’ i 3 5
Art. 15 - Exigir-se-a, quando se tratar de ensino especializag
- ST s
do, diploma da materia respectiva.

Art, 16 - Para as escolas de demonstragdo, experimentagdo e
o ’ s 5
pratica, dar-se-a preferéncia ao professor gue tenha cursos de es~-
pecializagdo.

. . . y 3. rd
Art. 17 - C professor de ensino primario devera ter de 18 a
L i ~ M . £
LO enos, a epoca de sua admissdo, sendo indispensavel apresentar -
boas condigles auditivas, visuais e de dicgdo.

CAPTTULC III
Do professor de ensino médio

L3 £ L3 L3 .
Art. 18 - Ao professor de ensino médio compete ministrar au-
- - . -
las em curso de ensino medio, de 19 e 22 ciclos, e executar outras
i S o Y PR S n
varefas pertinentes ao exercicio do megisterio, nos termos do ane-
xo 1I, déste estatuto.

£ r
Art. 19 - O periodo normal de trabalho sera de 50 sulas men-
] = ’ - L ] . g e |
s, distribuidas de conformidade com o horario organizado pela -
liregdo do estabelecimento e pelos turnos em que o mesmo funcionar

-~ '«- i - i
Par afo unico - As aulas que ultrapassarem do teto fixado =

L -
agr
neste artigo seraoc pagas separadamente.
ko] - = P— - = =
art. 20 - I vedado ao professor ministrar por dia mais de rma

tro aulas consecutivas, ou mais de seis intercaladas.,

Art, 21 - Admitir-se-a a contratagdo de professéres por tempo
parcisl, contando-se a prestagdo de servigos, por horas-aulas mi-
nistradas ou pela execucao de tarefas de ensiro ou de pesguisa es-
pecifica.

o . I - a ~ . rl
Art. 22 ~ alem da ministracao das aulas, o prcfessor tera as
. N . . ..q
seguintes atividades obrigatorias:

1 - No estabelecimento: reunides da ‘ongregagiao e dos Departa
.~ 7 . . a
mentos; reunices para tratar de problemas especificos das discipli
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L

nas que leciona; comissdes de excmes e provas; comissdes sObre as-
suntos de educagac e ensino geral,

2 - Fora do estabelecimento: organizagac e planejamento de -
provas e trabalhos; correcao de provas e trebalhos; escolha dos prQ
5 3 , . ~ = =
cedimentos didaticos e preparacac das aulas a serem ministradase.

Art. 23 - A habilitac3o profissional constara de diploma expe
dido por estabelecimento de ensino de grau superior, e o registro-
de professor pelo érgao competente, observada a preferéncia para Os
egressos dos cursos mantidos pelas Faculdades de Filosofia, Ccién -
cias e Letras e pelas de Educagao.

" - . f . P

Art. 2l = O recrutamento do professor de ensino meédio sera -
feito mediante a utilizagZo de dois ou mais dos seguintes instru -
mentos de selegao:

. & .

a) Prova psicotecnicaj

b) prova escrita de conhecimentos;

¢) prova de aulag

d) avaliacio de documentos comprobatdrios de formagdo e expe-
riéncia profissional.

£ . ro x e
Art. 25 - Para o exercicic do magisterio em estabelecimento -
» £ . -’ o 1 - ~
de ensino tecnico, sera necessaria a competente especializacao.

Art. 26 - 0 professor de ensino médio devera ter de 21 a 50

a ’ . ~ = 3 ’ =
anos a epoca de sua admissao, sendo indispensavel aprescntar boas
condigOes auditivas, visuais e dicgao.

C4PTTULC IV
Lo professor de ensinc superior

art. 27 - C corpo docente das unidades de ensino superior com

G ’

preenderas
I - Professor de tempo intcgralj
IT -~ professor de teumpc paréialg

IIT .- conferencistas.
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{ 19 - Por tempo integral entende=-se a exclusividade de servi
¢os durante trinta e cinco (35) horas por semana, obedecido o ho-
S . M .
rario oficial da escolsa.

§ 22 - Por tempc parcial entende-se a prestacio de servigo -
por hora-trabalho, néle incluindo-se a ministragdo de eulas e a e-
xecugao de tarefas espec{ficas de ensinc ou de pescuisa.

§ 32 - As congregagOes dos estebelecimentos ccmponentes indi-
~ 5 P ~ . & . 5
careo ao reitor as cadelras e as fungoes de magisterio que exijam-
tempo integral,

Art. 20 - Tanto o pessoal docente de temno integral como o de
temno parcial sera integrado em classes, constituindo a seguinte =
serie:

I - Professor-"ssistente;
IT - Professor~Adjunto;
ITI -~ Professor-Titular.

T | P . L £
raragrafo unico - O 1lngresso na serie de classes far-se-a -
2 - ’ ~
normalmente pela de assistente, mas podera ocorrer em outras clas-
: AT
ses, segundo as necessidades do educandario e observadas as normas
do presente estatuto.

v - s,
Art. 26 - Para acesso de uma para outra classe da serie de
~ # . Ly ' y .
classes de professor, sera obrigatorio o intersticio de dois (2) a
nos.

a —_— L } 3 3 7 .
Art. 5C - Constituem igualmente classes do magisterio as se-
guintes:

I - Pesquisador-Titulars;
IT - Pesquisador-Auxiliar.

# " ~ - n - -
§ 19 - Sera condigéo de ingresso a ambas as classes referidas
. ~ 5 rs e o .
neste artigo, a prestacao de concurso de titulos em que fique de-
4 PR ~ ’ . g2 - S
monstrada a habilitac¢ao tecnica do candidato no rawo de estudos e

. . # . . . .
esquisas a que ira prestar servicos profissionais.
& Cl s AL

§ 20 - £ privativa dos titulados en estabelecimento de ensino
superior, levadas em conta as devidas especializagles, a inscrigéao
em concurso para a classe de pesquisador-titular,

§ 32 -, Cs regimentos das unidades componentes deverao dispor-
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sébre as tarefas pertinentes as fungdes de pesquisador-titular e
de pesquisador-~auxiliar,

Art. 31 - Ao Professor-assistente compete, sob supervis@o ime
diata e constante, ministrar ensino superior de discinlina ou dis-
ciplinas do curriculo da respectiva escola, assistindo pro;essares5
bem comc executar estudos e pesquisas.:

Compete, ainda, executar as tarefas tipicas relacionadas no a
nexo III, déste estatuto.

Art. 32 - 0O perfodo normal de trabalho de professor-assisten-
te sera de trinta e cincc (35) horas semenais pars os de tempo in-
tegral, para os demais, nos térmos do contrato respectivo. A natu
reza do trabalho pode determinar prestacdes de servigos ou desempe
nho de missdo fora da sede, bem como em outros Estados ou no exte-

rior.

Art. 33 - A qualificagf@o profissional de professor-assistente,
consistes Habilitag@o legal para o exercicio do magistéric superi-
or; experiéncia de um (1) ano no magistério superior ou tempo equi
valente em fungSes ou cargos de alto nivel técnico, relaciorados -
com O magistério ou com a matéria gue pretenda lecionarj idade ma-
xima de IO anos.

£ = L =
Art. 3L - O recrutamentc dc professor-assistente sera feito -
mediante selecfo.

sy v e & a
Art. 55 =~ O professor-assistente podera ter acesso a classe =~
de professor-adjunto.

4irt. 36 - Ao professor-adjunto compete, sob supervisao geral,
ministrar ensino superior de disciplina ou disciplinas do curricu-
lo da respectiva esccla, bem como coordenar e orientar a realiza =
cao de estudo e pesquisas.

Compete, ainda, executar as tarefas tipicas relaciornadas no a
nexo IV, déste estatuto.

Art, 37 - O perfodo normal de trabalho do professor-asdjuntc
sera de trinta e cinco (35) horas semenais para os de tempo inte-
gral; para os demais, nos termos do contrato resnectivo. A nature
za de trabalho pode determinar prestacdo de servigo ou desempenho~
de missézo fora da sede, bem comoc em outros Estados ou no exterior.
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Art. 38 - A4 qualificagﬁo profissional de professor adjunto -
consiste:

Habilitagfo legal para o exercicio do magistério superior; ex
periéncia de trés (3) anos no magistério superior no mfnimo ou tem
po equivalente em fungSes ou cargos de alta nivel técnico ou admi-
nistrativo relacionados com o magistério, ou com a matéria que pre
terda lecionar, ou uma combinagf@o, ainda em terpo eyuivalente de
ambas as experiéﬁciasgisoladas ou cumulativamentes possuir traba -
lhos publicados sObre a disciplina ou disciplinas de especializa -
¢80; idade maxima de 45 anos, exceto para os ocupantes da  classe
de professor assistente.

= ; o’ . .

Lrt. 39 ~ 0 recrutamento do professor-adjunto sera feito medi

diante selegfo, dandco-se preferéncia aos ocupantes da classe de -
professor-assistente.

Art. LO -~ C professor-adjunto poderd ter acesso 3 classe de
professor-~titular.

Art. U1 - Ao professor-titular compete, sob supervisao geral,
orientar, coordenar e ministrar ensino superior de disciplinas do
currfculo da respectiva escola, bem como planejar e dirigir estu-
dos e pescuisas.

: . ’ S ) .
Compete, ainda, executar as tarvefas tinicas relacionadas 1o
anexo V, déste estatuto.

Att. L2 -~ C periodo norrel de trabelho do professor-tituler -
sera de trinta e cinco horas semanais para os de temno integrel;pa
ra os demais, nos térmos do contrato respectivo. A natureza do
trebalho pode determinar a prestagdc de servigo ou desempenho  de
missdo fora da sede, bem ccmo em outros Estados ou no exterior.

Art. L3 - A qualificagdo profissional do professor-titular -
consistes

Habilitag@o legal para o exercicio do magistério superior; ex
periéneia de seis (6) anos no magistério superior, no mfnimo, ou
tempo equivealente, em fungdo ou cargos de alto nivel técnico ou ad
ministrative relacionado com o magistério, ou com a matéria que -
pretende lecionar, ou uma combinagZo, sinde em tempo equivalente -
das duas modclidades de experiéncia, isoladas ou cumulativemente

~39

possuir trabalhos de velor publicados sébre a disciplina ou disci-
. . . ~ - Py .
plinas de especializacac; idade mexima de 5C anosy exceto para os




23

ocupantes de classe de professor-adjunto, ou, a ju{zo da Congrega-
¢d0, quando se tratar de professor convidado para reger, a prazo -
curto, determinada disciplina.

Art. Ll - O recrutamento do professor-titular sers feito me-
diante selegéo, preferencielmente entre os ocupantes da classe de
professor-adjunto.

Art. L5 - O exame das qualidades e requisitos, enumerados nos
artigos anteriores para ingresso na série de classes de professor,
bem como para acesso de uma para outra classe da mesma série sera
feito mediante a utilizag@o de dois ou meis instrumentos de sele =
¢do, conforme seja aconselhdvel psra cada classe:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) prova de aulaj
c) plaro de cursos

s ~ L < ~
d) evaliagao de documentos comprobatorios da formagdo e expe-
. N . . .
riencia profissionals

Paragrafo unico - Cabe & Congregacao da unidade propor ao di-
retor os nomes dos membros do corpo docente da Lscola ou de outra
congénere que deverdo constituir a comiss3o examii.adora, quer se
trate de primeira investidura, quer de acesso de uma para outra -
classe.

Art, L6 - As normas regulacoras do processo de selegcio  dos-
N ’ - i P .

professbres de quaisguer niveis, para cada classe, por primeira in

vestidura, assim como por acesso, constarado dos regimentos das res

pectivas unidades.

/ ; ; 5 ~
Parégrafo unico - Na elaboragao das normas reguladoras a que

A " ~ . . . 3
se refere este artiso, serao, ainda, observadas as seguintes dir~

t}
trizes:
"~ » ' = 3 -

a) Selegado baseada exclusivemente no mérito, parg cuja verifi
cagdo serdc usados inclusive sistemas objetivos que impegam a pre-
valéncia de documentagdc inexpressiva, em detrimento de melhores -
meios de comprcvaglo e seguranga de qualificacZc auténtica.

b) seleclo feita diretamente para cada um dos escalbes ou ni-

G P
. 3 ] ] 1= £ = i I
vels, baseada em dois elementos de julgamento: 12) - o de titulos
e de trabalhos publicados; 22) - o de provas de natureza varidvel,
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conforme a disciplinajg

. - ’ ) ) kY
c) para os cargos iniciais dar-se-~a nreferencia as provas de
. P o y s 2 Js i .
natureza variavel, couforme a disciplina, para os postocs mals ele-
2 A n e : _
vadcs dar-se-a énfase aos titulos e trabalhos publicadcs;

d) programes de trebalho ou de pesquisa a serem cumpridos 1o
desenpenho da fungdo, constituirdo, tembém, elementos de avaliagdo
de capecidade para os carges finaeis;

s ~ e ~ - . -
e) a pos-graduacio e o doutoramento, serao valorizados na apu
i

x ~ F ~ . s ~ LS
ragac de merito, porem neo exclusivos para a acunisscac nos varios-

e . -
nostos € niveis do corpo docente,
TITULC III
Dos direitos e vantagens

capfTULO I

Das disposigles gerais

= . i P a F IR £ )
Art. LT = O pessoal docente tera direito a ferias, licenga ,
cstabilidade e aposentadoria, na forma das leis trabalhista e pre-
#
lar

==

1 ¢
videnciaria,

. ; E : G
Art, 18 - Além do vencimento do cargo, o membrc do magistério

2 L TR
podera receber as seguintes ventagens pecuniariass
I - Ajude de custos
o L T
IT - diarias;
IITI - gretificacoes.
CAPITULO II

Das ajudas de custo

= o L .
Art. LS - C membro do maiisterio obrigado a pcrmaneccr fora
- ’- . L3 2 : 5
da sede do educandario em objeto de servico, por mais de trinta =~
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(3C) dias, percebera ajuda de custo corresnondente a um més de ven
cimento.

Art. 50 - Sempre que possivel a ajuda de custo serd paga adi-
antadamente.

Art. 51 - O membro do magistério restituira a ajuda de custo:

I - Luando n3o se transportar para o local do trabalho de que
foi incumbidoj

II - quando antes de terminada a incumbéricia recgressar, pedir
demiss3o ou aba.:donar o cargo.

Paragrafo unico - N8o havera obrigagao de restituir guando o
regresso for determinado pela autoridade superior.

CAPTTULC III
Das diarias

Art. 52 - 0 membro do magistério gque se destacar temporéria-
mente das respectivas sedes, cu objeto de servigo, além do trans -
porte serd atribufda uma didria, a t{tulo de indcnizagdo dc despe-
sas de alimentagdo e pousada.

’ #o o o~ ’ . o P .
Paregrafo unico - Nac sera corncedida diaria ao mcmbro do ma -

gistério que solicitar recmoglo ou permuta.

n 2 P £ oo
Art. 53 - A tabela de diarias sera fixada, anualmente; pelo =~
Conselho de Adninistracic da Fundagfo Rducacional.

CAPTIULC IV
Do direito de petigdo
Art. S5l - B permitido ac membro do magistério, antes de recor

rer ao Poder Judiciario, requerer, representar, pedir reccnsidera-

¢ao e recorrer,

Parigrafo Unico - A solicitagfo serd dirigida a autoridade -
competente, senpre por intermédio da autoridade imdiatamente supe-
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. A % % % ¥y
rior aquele a vue estiver subordinado o membro do mazlsterio.

TITULC IV

Dos deveres € das responsabilidades
CAPITULC I

Dos deveres

i 2 . ¢ 1, :
Lrt. 55 « Alem das tarefas tipicas a que o Professor fica o-
brigado em fungdo de sua respectiva categoria, sdo deveres de todo
. s 3 . »n >
o membro do magisterio, indistintamentes

"
o

F

=

I - despeitar a le

i L
II - comnairecer ac estabelecimento de ensino as horas de tra-
. L4 - i q . ’_.
balho ordinario e as extraordinario, quando convocado, executando-
os servigos gue lhes competirem;

ITTI - cumprir as ordens dos superiores, represeiitai:do contra-
as mesmas, quando manifestadamente ilegaisj

IV -~ guardar sigilo guanto aos assuntos de scrvigoj

V - menter com os colegas espirito de cooperagio e de sclida-
riedade;

VI - zelar pela ecoromia do meterial da escola e pela conser-
~ ~ - b
vagao do ¢guc for confiado a sua guarda € usoj

VII . providre nciar para que esteja sempre em dia a sua ficha
de asscntamento pessoalj

I . L
VIII - aopresentar, dentro decs prazos previstos, relatorios de
suas atividades quando previsto em regulamento ou regimento.
n o o I = Py & . T |
Art. 56 - Ac membro do magistcrio ¢ proibido:
J g - 3 ey - " - 3 %
I - Referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as au-
i i Fd ~ . » . L 1 " s
toridades constituldas, podendo, nao obstante, criticar, de manei-
ra clevada imopessoal e construtiva, os atos da administraggo e a
organizagao do servigo do cnsinog :




2

IT -~ deizxar de comparccer ao scrvigo secnl causa justificada ou

£ . e f
retirar-sc durente as hcras do expediente, sem privia licengag
ITI - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalhoj

- = e A
IV - promover manifestacSes de aprégo ou desaprégo, dentro da
) +- = . ’ 0
escola, ou tornar-se solidario com as mesmas;

7, . 5 s
V - exercer comercio entre os colegas de trabalho e funciona-
rios do estabelecimentog

- . e " F . *oy
VI - entregar-se a atividade politico-partidaria dentro da es
cola.

cAPTIULC IT

Das responsabilidades

Lard . e L4 ’
Art. 57 - O membro do magisterio e responsavel por todos 0s
F / b ~ = s ~
prejulzos (ue causar a Fundacao BEducacional, por dolo, onmissao, ne
. ~ . -
gligéncia ou imprudéncia.

¢ o, i % % " ~ T o
Paragrafo unice - A importincia das indenizacbes pelos prejui
A i ’ .. ~
z0os a gue se refere este artigo sera descontada da remuneracao do
s g
membro do magisterio.

Art. 58 - wera igualmente responsabilizadc o membro do magis=-
tério que, fora dos casos autorizados, cometa a pessoas estranhas-
ao estabelecimento de ensino o descipenho de encargos yue a ele
competirei,

Art. 59 - A responsebilidade administrativa ndo exime o mem-
bro do magistério da responsabilidade civil ou criminal, cuey, no
caso, couber, nem o paganmento de indenizagZo a qgue se refere o ar-
tigo 56, paragrafo ﬁnico, o exime de pena disciplinar em que incor
Ter,

capfivro III

Do regime disciplinar
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rt. 60 - Aos membros do corpo docente poderac ser aplicadas-

as seguintes penalidades:
I - Adverténcia reservadaj
II - advertencia por escrito;
III - suspensdo;

IV - demissZo.

I =
Art. 61 - Incorrers ne pena de adverténcia reservada o mem-
bro do corpo doccute que, por gualquer modo, descurar de suas fun-

goes.
[ A L A " . ~ . . - o . ¥
Paragrafo unico - &4 aplicacao da pena prevista ncste artigo -
) s - ~ S - -
so se dara com a declaracao €xpressa, ao docente pnunido de gue se

c
L * 3 =
lhe esta aplicendc tal pena.

n > ’ A . 5
Art. 62 ~ Aplicar-se-a a peha de advertencia ao membro do ma-

] '_ 2
gisterio que:
Ty : . 0 ~ = " “
I - Reicindir na falta punida ccm advertencia rcservadaj

L I L ~~
IT - Incidir em comportamnento reprovevel em suas relagocs com
as autoridades de Fundagfo iducecional, da Lscola, ou com os cole-

gas, servidores e alunos;

—_— 4= = L3} o = a2 ¥
II1 - Reduzir, reiteradamente, o tewno destinado a aulaj

IV - deduzir, injustificadamente, a cxzecugdo do programa ou
o I 2 i "_ : - E P,
expuser assuntos difcrentes dos quc constituemr a materia programa-

da.

2 P " T s »

aragrafo unice =« ona de advertencia, por escrit era
Paragral nice A pena de advertcncia, por escritoc, sera cg

$ ek s S T B ; e { Ao Hod ok et

municaeda 20 docente advertido, o qual devera apor o "eciente" na no
tificac@o respectivaj recusando-se a faze-lo, sem justificar esta

s = v . . ~ . T
atitude, dentro de quinze (15) dias, a eplicag¢do da pcna podera =
ser divulgada, mediante comunicagfo, em circular, a todos os mem~

bros do corno deocente.

~ ’ i A
Art. 63 -~ pcne de suspcrsgo sera eéplicads nos scguintes ce-

S05¢
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I

By . ~ Bl ol
i ratica de atos que representam violagao dos principios-

L e
de etics profissionals

III - Desrespeito a proibigdo constitucional de propeganda de
guerra, de processos violentos para submeter a ordem polftica e sQ
cial ou de defesa de preconceitos de raga, de relizigo ou de clas-
ses;

A

IV -~ Ausencia, sem justifica9505 a 25% (vinte e cinco por cen
F
to) das aulas e exercicios;

V - N8o ministramento de, pelo menos, 3/L (trés quartos) do
prograna da respectiva disciplina,

r ~ ~ [ o o 5 -
§ 19 - Apena de suspensao ndo sera inferior a cinco (5) dias,
nem superior a trinta (30) dias.

i~ , a . i =
§ 22 - A pena de suspensao sera aplicada com base em ingquéri-
to, determinado pela direg8o da Esccla e realizado nos térmos dos
§§ 12 e L2 do artigo seguinte.

Fe B - ~ Id 3 L4 " s

Art. 6L - A pena de demissdo sera aplicavel nos cesos previs~
tos no artige 482, da Consolidegio das lLeis do Trebelho e mais nos
seguintess

I -~ Reincidencia em falta punida com suspensao;
II - Incavacidade didaticas

s 5 Pd 4 w - s o
ITI « Pratice de atos incompativels com a moralidade ou digni-

§ 12 - A propositura de ag2o judicial para a demiss@o de do-

s
2 LN ]

A A 4 4 o &
cente ci gozo de estabilidade dependera de incucrito administrati-
£ . s -~

a asscgurado ao acusado direcito dec defesas

Vo, no qual ser

: ) ’ . 3
§ 29 - & agbertura de inquerito a que se scgue o naragrafo an-

]

- r 5 =
terior sera determing

e |

3
e

a e = oo 3 3 f‘_ - il = o
a - Pela Congregacgao, guando o indiciado for o diretory; o di-
rctor-assistente ou o professor-titular; .

5

b - Peclo diretor, cuandc o indiciado fér o Profcssor Adjunto-

ou o Professor #ssistente.

. . 2 Z ’. o . s
§ 32 - Determinada a abertura de inqguerito, o acusado ficara
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~ #e g . . .
afastado de suas fungoes, com salarios integrais, aguardando o jul
gamcnto.

x . ’ . ~ . 5
§ Lo O Diretor da Escola organizara a comissao de 1nquér1tos
nao podendo gualquer de seus componentes scr de grau hierdrquico e

3 i ~ 2 :
inferior ao do acusado. A comissao devere concluir seus trabalhos
no prazo de guinze (15) dias, que poderé ser prorrogado pelo dire-
tor por mais cinco (5) dias.

Art. 65 -~ Compete a aplicagao das penalidades:
I - De adverténcia:s ao diretor;

II - Je suspcnsZos ao diretor “ad-referendum" da Congregacao,
com decisdo da maioria absoluta de seus membros, quando se tratar
da Professor Titular;

III - De demissao: ao diretor Executivo da Fundagfio Educacio -
nal de Santa Catarina e ao Reitor da UDESC, conjuntamentes

-~ rr i~ £ =
a - Por proposta da Congregagao, com decisac de, no minimo
dois térgos (2/3) da totalidade de seus membros quando se tratar
de Professor Titular;g

b - Por proposta do diretor, qguando se tratar de Professor Ad
junto ou de Professor Assistente.

’ B oy - . . I
aragrafo Unicoc - Da pena de advertincia por escrito, cabera
recurso, pelo p:.azo de oito (8) dias, a contar da data da notifics

L

¢cdo, para ¢ Reitor da ULLSC.

T{TUIO V

. . o~ 2 s #
SNOCS1COES “rals € Lralls (3
Disposig erais e transitorias

. ’, 2 " .
Art, 66 ~ 0 dia 15 de outubro scra consagrado como o dia do
professor devendo ser assinalado com solenidades que proporcinnew

oo 0 ~ ] i L]
a confraternizagao do magisterio.

Art. 67 - E vedada a duplicidade de contrategdo para doccncia
para pesquisa ou docéncia e pesquisa, na mesma unidade da UDESC
ressalvados os casos em gue ums das fungaes £6r de dirog?ﬁ.o°
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- .\ . -
Art. 68 - O professor, cm atendimcnto ds conveniéncias do en~-

. ’ P 5 . x
sino, podere ministrar aulas em mais de um estabclecimento manfido
pela Fundagfo.

Art, 69 - Os professéres cfetivos, nas unidades escolares que
passam a compor a UDESC, figurardo no Quadro do Pessoal Docente da
Fundagdo, respeitados os direitos e vantagens dos respectivos car-

~ A Lo s A
gos e furicoes, bem como o seu estatuto juridico, sem prejuizo da
subordinacao disciplinar ¢ hiersrquica prevista neste estatuto.

’ P & . & .
Paragrafo unico - Serao extintas, a medida que se vagarem, as
o a g G LT .
lotagoes de cargos do magisterio publico nos cstabelecimentos com=
ponentes da UDESC.

Art. 70 = Os Técnicos em Pesquisa Educacional da Faculdade de
Educacgao jé& admitidos no wuadro do CEPE serfZo enquadrados nas clas
ses referidas neste artigo, na forma que dispuser o regimcnto in-
terno daquela unidade.

Art, Tl - Cs atuais professéres das Faculdades, mantidas pelo
e m ~ = , .
Estado, adiitidos por concurso, serao providos nos carges propri-
os no Quadro da Fundacio.

Art. 72 - £ fixado o prazo de cento e oitenta (180) dias, a
contar da publicagfo déste decreto, para a adaptacfo dos regimen =~
tos das unidades comporentes da UDESC ao prescnte estatuto.

Art. 73 - O presente estatuto entra em vigor na data da sua
publicacio no "Diario Oficial", de Santa Catarina.
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ANEXO I
( Artigo 11 )

AtribuigBes do professor de enmsinc primario

Fazcr da escola fator de descnvolvimerto e ajustamento social.

Constituir-se parte integrante de Comunidade, mantendo contactos -
formais e informais com as fam{lias9 para gue a escola viva e vi-
bre como resultado das necessidades e aspiracOes de todos os mem-
bros: Famflia, aluno, professor, autoridades.

Propiciar o sadio desenvolvimento da crianga ei téda a sua po
tencialidade, conduzindo~a, permanentemente:

) o . . Lo . 2
- g pratica de virtudes morals e civicas, exaltando o respeito
k3 . 2 =
a dignidade e a liberdade do houmems;

L . . . . .
~ = ao exercicio das atividades intelectuais, estimulando o tra
balho criativos

k) . . i & n A
- a livre expansfo das habilidades artisticas.

Elevar o nivel dos conhecimentos dteis a vida da fam:flia9 a
defesa da saude e & iniciagfo ao trabalho, aproveitando as tendén-
cias e aptiddes dos alunos no sentido do bem estar individual e
coletivo; cuidar de sua constante atualizagao pedagégica, para ma-
ior eficiéncia no seu trabalhoj manter-se atualizado na legislagdo
do ensino, especificamente na do ensino oprimdrio; desenvolver  os
programes de ensino com base na observagéo ¢ na experiéncia pesso-
al dc aluno, dando-lhe continuadas oportunidades para execugao de
trabalhos de grupo, atividades manuals, jcgos educativos, excur -
sbes escolares e outras atividades extra-classej sugerir medidas -
que visem a melhoria do sistema de ensino e da pratica de um curri
culo gue atenda as necessidades sdcio-econdmicas da regiaoy comu-
nicar o resultado de sua expericncia a outros professéres, para
servir de estudo e cxperimentagic as demais unidados escolares 5
manter sempre em dia a cscrituragdo escolarj participar de atividg
des cfvicas sociais e pedagégicas3 cxtra-classe, guando convocado;

xwasubar outras tarefas correlatas.

)

§55865556885555888868

e
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ALTAC IT
( Artigo 18 )
| (00 . ~ = -~ - o L =
Ltribuigoes do professor de ensinc medio

Ministrar aulas tedrices e préticas des disciplinas cue cons=
tituem os currfculos de ensiro médio, de acdrdo com a oriertag8o -
ﬁecaico~pedagcgica cmanade da legislagéao esp601fica em vigor; pla-
nejar provas, conduzis a sua execugic e julgé-las; participear de
comissCes examinuloras de provas en geral; participar de reunides-
de congrejacfo, consalhos, Cepartauentos e outras convocadas por
autoridades de ensinoj; participer de reurniles para tratar de »ro-
blemas especificos das dixiplinas cue lecionaj participar de ativi

g S8

dades extra-classe, incentivar ¢ descnvolvimento das instituigOes-

do estabelecimento e prepugiar pela criagdo Ge novasj; manter regis
tro das ativideces relativas as disciplinas ministradas e delas -
prestar contas quando necessario ou solicitado; merter-se atualiza
do no conhecimerto da legislagdo do ensino, especlficameinte na do
¢ ~aino médio; wenter-se atualizado em relag3c as técnicas de ensi-
no das cisciplinas que lecionarj usar material didético adequado -
ao ensiro ministrado; zelar pela conservagfo de mé.uinas, utensili
0s € eguipeilcntos empire; acos no ensino dos CGuails deva se utilizar;
proporcionar o descrvolvimento das tendlrcias prcfissionaisjy execu
sua esvecialicdade; sugerir medidas que

e

tar trabalhos pertinentes
visem a melhoria e ao ape: ;L190Q¢enbo dos sistemas de ensinoj com-
parecer as comemoragbes civices ¢ delas participe 15 1Dtegrar se na
rnletividade a que serve o cstebelecimento vtar cutras terve-
fas correletess

AbLAC ITX

( artige 30 )

AtribuicOes do professor-assistente (Ensino Superior)

Plancjar e ministrar eulas praticas de disciplinas, de acOr-
do com a oricntagdo tragada pelc professor-assistido; auxiliar na
elaboragdo de programes das disciplinas lecionacas; planejar e a-
plicar provas, exercicios e exames; corrigir e auxilier a corregﬁo'
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~

de pr.vas, excercicios e cutros instrumentos de verificegeao de  a-
vrendizagemy coleborar na redagdo e na revisac de casos e material

de leitura, nera ser utilizadc e zulas; selecionar € prepa -

ras material diditico; elaborar bibliografias scb orientagdo-

do professor assistido; colaborar na selegdo de meterial de leitu-

ra e outrc, pare publicagso, rever e criticar, sob oriertagdo, ori
0

ginais e traducoes, para usc em zulaj; particionar de serinarios e
corduzir semindrios de zlunos; conduzir e orientar a execucdc de a
tividades extra~classe programadas pelo nrofessor assistidoj; orien
tar pesguises de alunosg participar de bancas examinacoress parti-
cipar da execugéo de estudos € ncscuisas 1o camwno da disciplina le
cionada; elaborar apostilhas, suxilier ¢ professor assistido no -
contrile de frequéncia e da disciplina des alunosj auxiliar o pro
fes-or zgssistidoc na organizagio e na execugdo de ciclos de confe -
reéncias e dc¢ palestras, ben comc cn: outras tarefas; participer de
comissbes, grupc ¢e trabalho, etc., cumprir programas e fazer cur-
sos de apcriecigoamerto; eleborar relatorios, cxccutar outras tave

"ty

85 corPtelatas.

4.‘J,.L A_[J}LL/ IV

( 4¥%ino 35 )

Lstibuicbes do professor-adjunto ( Ensino Superior )
Iinistrer o ensino de disciplina ou discinlinas em GBas
- i > -
st cursd e scriej elsborar, participar ou coordenar a elg

hWelo73e Aa pirogreanas de disciplinas dos cursos que ministrar, pla-

&

nejar e ministrar aulas tedricas e praticas, bem como provas e exa
wes, ¢z3 discinlinas quc lecionar, corrigir nrovas e trabalhos de
alurios; redigir e rover casos e material de leitura neara serem u’i
ll7ados cm eula; selecionar e preparar materisl dida itic coj elaborar

bibliografias. relacicrar wmatcrial de leitura e outros para publi=-

cer3os redigir ¢ rever artigos destinados a nublicagio; .rgenizaer
e cleborar livros de textous ¢ 1t1los de livros nara publicegao:
laborar monografias paras n lelcuggc; coordenar ¢ organizar seming
rics especiais € de alunos. ou dirigi-loss treduzir livros, airti -
gos. textos, c¢te., para uso em aulas, coordenar ¢ oricntar o trei

namento de assistentes:; plancjer ¢ supcrvisionar a execucic de ati
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vidades extra-classej participar de bancas examinadoras; preparar-
e proferir palestras, participar de realizacdo de estudos e pesari
no campo da disciplina lecionadaj; elaborar apostilhasj participar-
das reunifes e decisdOes de departamentos; participar das reunides-
e decisOes da Congregacgao; participar de comissbes, grupos de tra-
.balho, etc.; assessorar autoridade superior, na especialidadej; ela
borar relatdrios, executar, quando necessario, as tarefas atribuf-
das a classe de Professor-Assistentes executar outras tarefas cor-
relatas.

ANEXC V

( Artigo 11O )

Atribuigbes do professor titular ( Ensino Superior )

Orientar, coordenar e ministrar o ensinc de disciplina ou dig
ciplinas em todos os cursos e séries; elaborar e supervisionar a e
laboragdo de curriculos e propor medidas parsa alteré"los; planejar
e ministrar aulas tedricas e préticas; planejar e aplicar provas e
exames; corrigir e rever correcao de provas e trabalhos de alunos-
eni geral; redigir e rever casos e material de leitura para ser u-~
tilizado em aulas; selecionar e preparar material didético; elabo-
rar e supervisionar a selecdo de material para publicagfo; redigir
e rever artigos para publicagfo, organizar, elaborar e aprovar li-
vros, textos e cap{tulos de livros, para publicag8oj; selecionar e
elaborar monografias para serem publicadasj planejar e divrie’~—
mindrios profissionais ou especiaisy traduzir ou supervisionar o
tradugao de livros, cap{tulosa textos, etc., para uso em aula, pax
vicipar de bancas examinadoras ou presidf—las; planejar e supervi=-
sionar o treinamento de Assistentes e Adjuntos; supervisionar o)
planejamento de atividades extra=-classes; planejar ou supervisio-
nar ciclos de palestras e conferéncias ou profer{-lasa planejar e
dirigir cstudos no campo das disciplinas lecionadasj participar
das reunides departamentais; participar das renides da Congregacgdo;
participar de comissOes especiais, grupos de trabalhe, etc.; coor-
denar cursos de graduacdo, pos-graduagdo, intensivos ou de exten -
s80; assessorar autoridades de nfvel superior, na espccilalidade; e

, . ., Al A
laborar relatorios; executar, quando neccessario, as tarefas atribui-

das a classe de Professor-Adjunto; executar outras tarefas correl..
tas,

mjs/
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FUNDAGKO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA

DESCRICAQ

A Fundacao Educacional de Santa Catarina, constitufda segun
do as disposigoes da lei eivil, esta diseiplinada no titulo X da
lel estadual n® 3,191, de 8 de maio de 1.963 (Sistem=  Estadual
de Ensino), no Decreto n? SE-20-05-1965/2.802 e nos termos de
seu estatuto, aprovado com o Decreto n® SE-25-06-1965/2.884., &
sede e o foro da Fundagio é o da Capital do Estado de Santa Cata
rina.

£ administrada por um Conselho Curador, um Conselho de Adml
nistracdo e um Diretor Executivo. O Conselho Curador € o pro-
prio Conselho Estadual de Educagio e tem como Presidente nato o
Secretario dos Negocios da Fducagdo e Cultura e, como Viee~Presi
dente, o Presidente do Conselho Estadual de Fdueagdo.

0 Conselho de Administragao é composto por cineo membros ,to
dos de livre escolls do Governsdor do Estado. 0 Presidente des-
te Conselho, tambem indicado pelo Governador do Estado dentre
seus pares, 6 o Diretor Executivo da Fundagdo.

A Fundacao disporﬁ de pessoal proprio e de servidores esta-
duais colocados a sva disposigdo. O regime da Fundngio sera o
da Consolidagao das Leis do Trabalho, sem prejuizo dos direitos
e vantagens do pessoal colocado g disposicio.

0 patrimdnio da Fundacdo 6 constitufdo de bens moveis e img
veis pertencentes ao Estado, por doagdes e subvencgoes, por dota-
goes orgamentérias e pelas rendas de servigos.

A Fundagao Educacional mantera a UNIVERSIDADE PARA O DESEN-
VOLVIMENTC DO ESTADO DE SANTA CATARINA, que sera inicialmente in
tegrada pela Faculdade ds Educagﬁo e o Instituto Estadual de Edu
cacao, que comporao o Centro de Formagao Pedagégica; pela Facule
dade de Engenharia de Joinville e os estabelecimentos estaduais
de ensino médio tecnico industrialj pela Escola Superior de Admi
nistragdo e Geréncia e os estabelecimentos estaduals de ensino
medio teenico comercialj pela Faculdade de Agronomia de Lajes, a
Faculdade de Veterinaria e os estabelecimentos estaduais de ensi
no medio teecnico agrfcola.
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FUNDACKO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA

Discurse pronunciado pelo Di-
revor Executivo, Professor 0Opr
lando PFerreira de Melo, por o
casizo da posse dos Conselhos
de Administracao e Curador em
311-9-1965,

Sanrhores Consellielross

Esta cerimonia que se desdobra tao simplesmente coloea um
mareo posltivo na historia da educacao catarinense,assinalando
o ingresso de nosso Estado em novo sistema de administraciao eg
colar, baseado numa poiftica pedagdglea ha varios anos pratica
da no exterior ey no Brasil, apos experiencias isoladas, consa
grada definitivamente nz Lel de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Pedggogos e Tilosofos da educacio tém defendido, em nosso
pafs, a plena avbonomis da escola « administrativay financeirs
didatica e disciplinay - despreganic-s dos metodos e sistemas/
do servigo oficial. A escola nio deve ser uma repartigdo pﬁbli
ca, onde professCrzs e diretores se estiolam em fungles buro =
craticas e tresem o aﬂ:frito inventive, a capacidade de cris -
cac e as perspectivas do futuro pela cépia suhserviente de f&g
mulas, regulamentos e padroes emsnados da sutoridade distante,
mas teoricamente correta porque oficial.

A escola & um organismo vivo, absorvedor de talentes e de
engenhn, gue se nao exaure na esteriotipacgio de vegras conven=
cionais,

A sscola exige eriagao, perscnalidade, capacidade inventi
va, responsabilidade. Os horariocs e programas arbitrarianente/
tragados, &3 normas ¢ sistemas de conduta padronizadamente im.
postos, mormente quando de orlgem distante, impessocal, nebulc=-
sa, conduzen a estagnacao, a rotina @, inevitﬁvelmente, a ire
responsabilidadéa

Todo © arcabouco dindmleo da escols, seus metodos pedagoe
glecos,; seus processos didaticos devem energlyr do préprio ed e
canda{rios cowe de zada arvore brotam os frutos que lhe séo pré
priog e o aroms coracteristico. E a seiva déste processamento/
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dinamico e extraids das relagoes com a comunidade, inspiradora
auténtica da filosofia e da organizagio do educandario.

Intenso fol nosso entusiassmo quando vislumbramos a possi-
bilidade de aplicar estas doutrinas e atinglr as metas de¢ des-
centralizacgao e desuniformizagdo em Santa Catarina. Partiria -
mos da aplicacao do artigo 21 da Lel de Diretrizes e Bases da
Fducagao Nacional, pelo qual o ensino pﬁblico, medio e superi-
or, poderiam ser miiistrados em escolas uasntidas por fundagdes,
conm patrim&nio e doteaces oriundos do Poder Publico e pessoal/
xelusivamente sujelitc as leis trabalhistas,; dando, assim, a
escola pﬁblica, a mesma flexibilidade da esccla particular.

'

'

Desta auténtica simbiose, desta assimilacéo legitima dos
caracteres mals positivos do ensino pﬁblico e do ensinc parti-
cular, a Fundac¢so tira o melhor proveito, pois daquele lhe
advem as rendas e o patriménio segurcs e, deste, a necessaria
independencia de acdo.

Dominados por estas conclusces e com o integral apolo do/
Excelent{ssimo Senhor Giovernador Celso Ramos, os autores do apn
te-projeto do SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO nao vacilaram em dedi
car unm capitulo a FUNDAGKO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA, lap
cando as bases de sua organizacgaoc.

Amadurecida a iﬁéias chegamcs finalmente, em 1965, as eta
pas de concretizacic, inlciadas com a sprovacda e publicagao /
do decreto definidor e estruturador da FUNDAGAO EDUCACIONAL,

o -~ .Y
A partir de entao, varias providencias se sucederamy; do
~ . »
que damos pormenorizada notfeia atraves dos avulsos nesta ses-
sao distribuidos.

Partimos, assim, para uma grande experiénciay jue congre-
ga o ensino em todos 08 seus ramos e graus, de prémprimério 80
superior. 0 éxito ou ¢ fracasso da emprésa dependerido de nos,
uma vez cumprida,; pelc Estadc, a sua obrigaggo exclusivamente/
propiciadora de recursos. Temos liberdade sufileciente « para
acertar ou pars errari

E como nos movs &s melhores intengdes, redobramos noascs
esforgos e nossa vigilaneia pars que a FUNDAGKG EDUCACIONAL DE
SANTA CATARINA se constitua num foco zutentico de renovagic e
de pregacac pedagégica, Inspirando a criagio de outras funda -
¢oes, pelo acérto de suvas declsfes e a solidez de sua obra.
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FUNDACKO EDUCACIONAL DE SANTA CATARINA

ATOS DE SUA CONSTITUICAOC

( Ordem Cronologica )

Definigao e estruturacdo da Fundacgio Educacional de Santa
Catarina, outorga do encargo de constituir a Universidade para
o Desenvolvimento do Estado de Santa Cetarina - UDESC =4 a Fa-
culdade de Agronomia de Lages e a Faculdade de Veterlnaria ~DE
CRETO N, SE~20-05-65/2.8024 Diirio Oficial do Estado n? 7,830,
de Il de junho de 1965.

Aprovagao dos Lstatutos da Fundagao Educacional de Santa
Catarina - DECRETC N, SE-25-06-65/2,88lj, Diario Oficial do Es-
tado n? 7.858, de 13 de julho de 1965,

Designac¢ac do Engenheiro Agronomo Clovis Costa Ribeiro pa
ra constitulr e dirigir um Grupo de Trabalho para a implants =
cao das Escolas de Agronomia e de Veterinarla de Lages - PORTA
RIA de 6-~7-65, pubiicada no Diario Oficial do Estado n¢ 7.859,
de 1l} de julho de 1965,

4
e ~ = 3 ¥ = o
Autorizacao pars a abertura de creditod especiais ate

Cr$ 100.000.000 {cem milhOes de cruzeiros) para a implantacao/
da Fundagao Edueacional de Santa Catarina e a manutencdo das

Faculdade de Agroncuia e de Veterinaria da cidsde de Lages -
LEI n? 3,705, de 2.7-55, publieada no Diario Oficial do Estado

ne 7,880 de 1% de agosto de 1665,

Autorizagio para abertura de creditod@ especiais atée
Cr$ 70,000,000 (setenta milhoes de chtuzelros) para despesas de
qualquer natureza com a instalacao e funcionamento da Faculda-
de de Engenha ‘iz de Joinville - LEI nf 3,701, de 12-07=65, pu=-
blicada no Diarioc Oficial do Fetado ne 7.871, de 2 de agosto /
de 1965,
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Designagio dos Professores Elpfdio Barbosa e Osvaldo Ferrei
ra de Melo para representarem o Estado nos atos constitutivos da
Fundagao Fducacional de Santa C-tarina - Diario Oficial do Esta=-
do n¢ 7,857, de 12 de julho de 1965.

Constituigéo do Conselho de Administragao da Fundagso Educa
cional de Santa Catarina - DECRETO N, SE~15-07-65/2.952, Diario/
Oficial do Estado n2 7,867, de 27 de julho de 19€5.

Constituicao da Fundacado Educacional de Santa Catarina por
escritura pﬁblica = 17-07-65 -~ }j2 Tabelionato de Notas (Tabelio-
nato Salles), livro 2, fls, 231 v,

Registro da Fundacao Fducacional de Santa Catarina - 27-08-
65 - Cartorio de Registro Civil de t{tulos e Docugtentos (Fernane
do Campos de Faria), sob o termo nl 706, Livro A n? 11, fls.139,

Posse do Conzcliho Curador e do Conselho de Administracao -
1«09«65 -~ fls. 1 = 10 dos livros competentes.
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FUNDAGAQ EDUGACIONAL DE SANTA CATARINA

LESISLACAO

LET N2 3.191, de 8u5-6%

SISTEMA ESTADUAL DE ENSING

T{TULC X
Tisposigoes Especiais
carfrune owico

Da PFundageo fducacional de Santa Citarina

Art., 190 - 0 Poder Executlvo, por propoita do Censélho Bsta
dual de Fdncagao, vodera organizar a Mmdagi: Fducaclonnl de Jan
ta Catarina, com o przzc irdeterminada, 8 gual serao delegadas |,
progressivamente, as stribuicoes da exscugao dos encargos educa-
cionais e de ensino, atribufdos zo Estatoy quanto ac ensino supe
rior, médiGQ primério 2 prénprimério9 atendido o disposto nesta
Lei 2 nos estatutos que se elegeren. |

Art. 191 -« A Fundagac Educacional e Santa Catarina consti.

- w - 2 - &
tuida segundo as disposicoes da lei eivil, contara com um Conse-
lho Curador, um Conselho de Administraci: e um Diretor Executivo.

Art. 192 - 0 oo 2ibo Curador sera ¢ proprio Conselho Estae
dual de Eduecacao.
E seu presidente nato, o Secretalio dos Negécios da Hduea =
gac e Cultura ¢ vlce-presidente, o Prisidemte do Cousslho Estadu

al de Educagio.

Art, 193 « O Conselho de Administracio sers de clnmes (% )
membros todos de livre nomeacdc do Chife do Poder Executivo, com
mandato a'fnuos um dos quais, seu presiimnte, sera o diretor axecu
tive (art. 191).

Art, 194 - A Fundagao Educacionei serao atribuidos, anual -
mente, recursos destacaveic do Fundo fstadual de Educagdo, ate
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ao montante do orgamento das respectivas despesas, reszjustaveis/
no eurso do exercicio.

Parégrafo unico - Os saldos de exerc{cio, eventualmente nso
aplicados, retornarao ao Fundc Estadual de Fducagao para os fins
do ineciso IX e do parégrafo 292 do artigo 139, desta Lei,

Art. 195 - ® medida que se processar a delegacdo de atribui
goes, marcadas no artigo 190, o Estado procedera a entrega a Fun
dagao dos imoveis, moveis e deamils bens necessérios ao cumprimen
to do encargo deferido, sujeitando-se esta a raspectiva conserva
cao e manutencgao.

Art. 196 - A Fundacao exercitara as suas atividades, segun-
do as normss fixadas na carta de delegagao,elaborada pelo Conse-
lho Estadual de Educacao e aprovada pelo Chefe do Poder Executi-
VOo

Art, 197 ~ A Fundacao adotara estatuto préprioc para os mem-
bros do seu magisterio, elaborado pelo Conselho Curador e aprova
do pelo Woverandor do Estado.

Art, 198 - 0s servidores do Estado, de qualquer categoria
poderao ser postos a disposicio da Fundagio, a qual ficardo su-
bordinados, disciplinar e hierérquicamente, assegurando-se-~lhes/
os direitos e garantias, vigentes a data desta Lei.

Art. 199 « Conhecidos 08 recursos destinados pelo Orgamento
do Estado, a Fundagio Educacional de Santa Catarina, o Conselho
Curador elaborara o seu definitivo orgamento a ser submetido a
aprovagao do Goverzndor do Estado.

4

ParégTafo unico - A prestagio de contas da Fundagao sera
feita, anualmente, 20 Tribunal de Contas, ate ao mes de feverei
ro, depois de examinadas aquelas pelo Conselho Curador, sendo en
caminhadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art, 200 - A Fundaqao Fducaclonal de Sants Catarina poderé/
abrir no Banco do Desenvolvimento do Estado, conta corrente ga=-
rantida, pelos recursos do Fundo Estadual de Educacio, até ao 1i
mite de 3 (tres) duodecimos de seu orcamento anuo, e, bem assim,
ouvido o Conselho Curador, fazer operagoes de credito para conse
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trugao, reconstrugido e aparelhamento de escolas e outros fins ,
estritamente educacionais.

Art, 201 - A Fundacao Educacional de Santa Catarina seré‘l
senta de tributos estaduais,

Art, 202 - Ao pessoal da Fundagao, aplicar-se-a a legisla
¢ao do trabalho e o que dispuser os respectivos estatutos e re=
gulamentos salvo quanto so pessoal posto a disposicao (art. 198).

Art, 203 - Us estatutos da Fundagdo Educ-cional de Santa Cg
tarina serdo submetidos a aprovacso do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20l ~ A Fundacao podera constituir, com aprovagio do
Goverandor do Estado, outras fundagoes, regionsis ou locals, com
a aplicagao das normas constantes desta Leis

§ §§§8§5§88§8¢8 §
DECRETO N, SE -« 20-05-1965/~.802

Dispbe sobre a Fundagdo Educacional de
Santa Catarina, outorgando-lhe o encap
g0 de constitulr a Unlversidade Para o
Desenvolvimento do Estado de Santa Ca-
tarina (UDESC), a Faculdade de Agrono-

, mia de lages, a Faculdade de Veterina-
ria e da outras providénciasw

0 Governador do Estado de Santa Catarina, tendo em vista o
disposto no artigo 21 ds Lel federzl n. u;ozu, de 70 de dezembro
de 1961 e s autorizacdo que lhe confere expressamente o titulo X
da Leil estadual 3,191, de 8 de maio de 1963, considerado ainda o
estudo proprio do Conselho Estadual de Fducagiog

DECRET As

I - Da Fundacao Educacional de Santa Catarina, seus fins e
estrutura.

Art. 19 - A Fundagdo Educacional de Santa Catarina, previs-
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ta no titulo X da Lei eztadual n. 3.191, de 8 de msio de 1963
Tica definida e estruturada n: Pforma do disvosto neste decretos

Art. 29 -« A Fundacdo sera uma entidsde autonoma e adquiriré
personaijdade jurﬂiica 3 partir da inscricio no Reglstro Civil
dag Pessozs Juridicas do seu sto constitutivo, com o gual serdo
apresentados o estatuto respectivo & 0 decreto que o aprovar,

Art. 39 - A Pundagio tem por ohjeto imediato criar e manter
a Unlversidade Para o Desenvelvimento do Istado de Santa (atari-
ne (UDESC), com sede e £Ooro na Capital do Estado, instituilcdo de
ensino e pesaquisa., planejamento, coordenscido, supervisic e execu
gao de medidas o programas que visenm promever a valorizagio dos
recursdos humanos.

- 4 l‘
Art. [}2 « Consoante o disposto no capltulo propri

0
fs

ma Estaduwal de Ensino (Lel v. 3,191, de 8 de meio de 1963 a
Fundagéoi eriada por praze indeterminado, tera por delegag cao da
Secretaria de Educagao e Cultura, as atribuigdes de execugzo de
encargos educacionais e de ensino, conforme estabelece este de-
cretn.

0 Siste
)
&

9
! 4

Avts. 52 » A Fundagio Rlucscionsl de Santa Catarina, constie

»
tufda sezundo as disposicdes da lei eivil, contsra com um Conse-
lho Curador, um Comselhc de Adminisiracio ¢ um Diretor Executivo.

Art. 60 - O Conzelho Curador seva © préprio Conselho Es
dusl de Fiucagao. E o seu Prezidente natog 0 Secretario dos Negé
cios da Educacao e Cultura e vice-presildente, o Presidente do
Comselho Bstadus?! de Tducagan.

ATt, 7¢ « O Conselho de Aduninistracio sera de 5 (cineo) mem
bros, todos de Livre nomeagao do Chefe do Poder Executive, com
mendato §nuc? um dos quais, seu presidente, gers ¢ Diretor fxecu
tivo da Fundagao.

e

Art, 82 « O Chefe do Poder Executive desigpars por decreto

o representante do Bstado nos atos de constitulcdo da Fundac¢do.
Arte 90 - O patrimdaic da Fundacgiao sera constituidos

-

o ~
i - pelos bens movels e lmovels vertencentes ao Estado e
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ora utilizadosg:
8) - pela Faculdade de ¥iucacaos

b} - pelo Institutc de Iducagaos

¢) - pelos Ginaslos Imdustrials de Ttajaf, Tages e Floriang
polisg

d) - pelos Gio =ing Azricolas de lages ¢ Canoinhas.

II - pelas doagoes e subvencoes que lhe venham a ser feie-
tas ou concedidas pelo Estado, pela Unilao, por entidades publi -
cas ou particulares:

111 -~ por dotacoes arg?meﬂtarlas destacavels ns forma do
art. 194, da Leil n. 3.191,; de 8 de maic de 1963, do Punio BEstadu
al de Fducacao e bem assim de eréditos adicionals que venham a
ser abertos pelo Poder Pﬁblicc;

IV - pelas rendas dos cervicos que prestary bem como por/
anuidades e taxas que forem sstabelecidas,

§ 12 . 0s bens s direiltos da Fundagdo serao utilizados ou g
plicados exclusivamente para a consecucac dos seus objetives,naoc
podendc, sob hipdtese e dguma , ser 2ilenados.

§ 22 - No caso 1e extinguir-se a Fundacdo, seus bons e di-
reitos serfo inecruccsdos ao pabrimdonio do Fstado.

§ 32 - Medianbe sutorizagao do Poder Legislativo, sera atrl
buido & Mundacfe um t{tulo imaliemivel, de valor e rendimento
progressivo, pars fazer face aos programas plurieaaiz da instituy
igao.

Art, 10 - & medigda que se processar a delegagso de abtribu
i¢Oes, marcadas no artizo 190, da Lei n. 3,191, de 8 de malo ds=
1963, o Estade procedﬁrg a entregs & acao, dos 1m5vsis? 0o -
vels e demails bens necessarios ao cumprimsnte do encargo deferi-
do, sujeitando-se esta 2 respectiva congervacao & manutencdo.

F el

Art, 11 « A Fundagdo zdobara estatuto proprioc para os mem
bros do seu magiste ?1-} elaborado pelo Conssliho Curador e aprova
do peic Governador co Fataedo.

Art, 12 - Us servidores do Hstado, de gualguer categoria,



poderao ser postos a disposicio da Fundacio a qual ficarfo subordi
nados, disciplinar e hierérquicamente, assegurando-se~ihes 0s QGiw
reitos e garantias dos respectivos estatutos.

Arts 13 = Conhecidos os recursos destinados pelo Orgamento/
do Estado a Fundagaoc Educacional de Sante Catariva, o Conselho Cu-
rador elaborara o seu orcamente definitivo 3 ser submetido a apro-
vagao do Governador do Hetado.

Paragrafo unlco - A prestzcie de contas ds Fundacao sera
felta, anualmente, ao Tribunzal de Contas, até o més de fevereiro
seguinte; depois de eryaminadas aquelas pelo Conselho Curador, sen-
do encaminhadaz pelc Chefe do Peder Executivo,

Art, il - A Fundagao Fduescional de Santa Catarina poderé a
brir, no Bancc do Desenvolvimento dc Estadd, conta corrente garan-
tida pelos recursos do Fundo Estadual de Bducacac, ate o limite de
3 (tres) ducdécimos de seu orgamento amuo, e, bem assim, ouvido o
Conselho Curador, fazer operagoes de credito para construgido, re-
construgao e aparelhamento de escolas e outros fins, estritamente/
educacionais.

Paragrafo unico - As operacoes de erédito referidas neste /
artigo poderaoc ser feitas tanto com estabelecimentos ou agancias /
naclonais de c:rédito3 como estrangeiras ou inter«governamentais.

Art, 15 - A Pundacio Bducacional de Santa Catarina sera l--
senta de tributos estaduais,

Att, 16 - Ao pessoal da Fundacfo, aplicar-se-a a legislacdo
do trabalne e ¢ que digspuserem os respechiveos estatutos, e regula-
mentos, 3alve quanic ao pessoal posto a disposiggo ou ainda 208
que, mediante incorperagio de orgics da réde escolar, tenham situg
ggo funcional definida no quadre de servidores dc Estade,

Arte. 17 - O Estatuto da Fundag2o Educacional de Santa Cata-
” & 5 “ - - o
rina sera submetide a aprovagac do Chefe do Poder ¥Executivo.

Art, 18 - A Fundagio poders constituir, com aprovacic do Go
vernador do Estado, outras fundagoes, regionais ou locais, com a
aplicacao das normas constantes da Lei n. 5,191, de 8 de maio de
1963,
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Art. 19 - 1 finfacdo prestara contas, anualmente, ao Tribu-
- . - ]
ral de Contas, de todo o seu movimento financeiro que compreenders
0 da Unlversidade, na forma do art. 13,
II = Pa Universldade pars o Desenvelvimento 3¢ Hatsedo de

Santa Csatarinam seus fins e estrutura,

Art. 20 = & Universidade para o Desenvolvimento do Estado /
de Santa Catarina (UDESC), de gue trata © artigo 32 deste decreto,
primeiro organismo da Furdsgéo ¥dueacionzl de Santa Catarina, come
pete egpecialmentes

I = como orgzo ezewutivy:

a) = manter e supervisionzr oz estabelscimentos que a inte-
gram, segundo o estztuido neste decreto;

b) = eriar ¢ manter, por intermedio de entidades exlistentes,
com a a;rovaqgﬂ das aubtoridades cowmpetznies cursos e cenires de
treinamento o de fcrmacac para 2alidatos a emprggo ou ja emprega
dos, 1nos setores ?THE;TlO, sscwrdario e tereiario da economisa /

qualguer que sela 2 atividsde, o grau e o nivel de cen desempenho

e} « patrocinar e inelusive subsidiar plsncs e programas ge
rals ¢ especiais de treinamento 2 formagio de pessoel, desenvolvi-
dos por grupos empresarlals, unldades de ensino, administragdes rg
glonais e aunicipaisy

1T - como orgao de estudos e pesquisa-

a) « realizar estudos, levantamentos & projegoes gue possi-
bilitem a adogso e execucac da golitica estadual de utbilizagao e
valorizagao dos recursos humainos;

b) - eoletar, anslisar e eritiear, visando a divulgacdo, da
dos e conhecimentos pertinentes aos rieursos humanos

¢} « prepcies, para integrar a menzagenm apual do Govérno a
Assembléia Leglsloiva, documento sobre a situagdo dos recurscs hy
manos do Dshadeg

d) - avellay os esforeos do Estaedo, empregados no desenvol-
vinento dos recursos humanos, veriflcando-lhes a aiequagic em rela
Qe as necessidades e previsdes, e recomerdando cs aiustamentos ng
cossarios 3., inelusive lnstrumentos @ melos para DrOmovVer ccupagga
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e) - avaliar o ilmpacto, beneficios e problemas gerados pela
automagﬁo, pelo progresso tecnelégico e por oubtras mudangas na €S«
trutura das ocupagdes gue tenham reflexos sobre a utilizacaoc dos
recursos humanos;

f) - estudar e aconselhar sobre a proporcionniidade capital
- mio de obra, tendo em vista a abundancia dos recurscs humanos e
a caréncia dos fatores de capitalj

g) - pesquisar e desenvoiver tecnilcas e metodos de previsao
das consaquéncias dos impactos operados pelas mudangas mencionadas
ra letra g, desenvolvendo as justas solugoes.

III « come orgao de planejamentos

a) - dlwensionar, em planos de iongo, meiic e curto prazo,
as necessidades de recursecs humanos na economia do Estado,com as
respectivas caracteristicas de qualidade e implicagdes;

b) - planejar, visando a sdegusda aplicagio, em colaboracgzo
com o Conselho Estadual de Fducagao, os fundos e recursos publicos
destinados a formuz¢io e aperfeicoamento dos recursos humanos;

¢) - promover nedidas e indicar caminhos para gue os recur=
s0s privados, encaminhados a melhoria e valorizacao dos recursos
humanos %enham, além de melhor destinacdo, © maximo de rendimento;

@) - planejar a aplicagao dos recursos, gue lhe forem atri-
buidos, segundo ag necessidades e prioridades do desenvoelvimento /
estadualg

IV = como orgio de coordenacios

&) -~ coordenar a agzc dos érgﬁos pﬁblicos e privados, liga-
dos a formagao dos recursos huwanos, gue recebam recursos estadu -
ais;

b) - ecoordenar o concurso ds assisténcia teenlea e financel
ra externa, aos plancs e programas de formagao, aperfeigoamento, ©
rientagao e reorientagdo da utilizagio dos recursos humanos;

V -~ como Srgﬁo de supervisao, exTercer as atribuigﬁes do po=
der patlico estadusl, concernentes, em especial, a se-
guinte s terias

a) - inspegzo, cadastramento e fiscalizacdo dos estabeleclw

mentos municipais de ensino superior:

b) - orientacao, cadastramento, inspecao e fisecalizagio dos

estabelecimentos de ensino méﬁio, normal e teemice, oficiais e
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particulares que estejam ou venham a estar sob a jurisdigso do Con
selho Estadual de Fducagaos

¢) - orientagao, inspecao e fiscalizacao dos servigos e es-
tabelecimentos de ensino referidos pelo artigo 106, da lel n.l1.024
de 20 de dezembro de 1961.

Paragrafo unico =~ Independe de qualquer ato o desempenho /
das atribuigbes constantes do inclso V deste artigo, e o Poder Exe
cutivo podera ampiiar 2 delegagao mensionada, mediante ajustes es-
pecials,

Art, 21 - Para que a Universidade possa alcangar os seus oD
jetivos e bem cumprir as atribuigdes que lhe séo delegadas, alem
das faculdades e escolas, estruturara e mantera centros de treina-
mento, institutos de pesquisa e servigos tecnicos 1ndispens§veis 5
na forma da legislacgao aplicével e audisncia da sutoridade compe -
tente.

Arte 22 = A estrutura da Universidade e dos estabelecimentos
componentes e as realgﬁes entre os mesmos € as respectlvas areas
de competéncia serao organizades e definidas em estatuto a ser ela
borado pelo Conselho Kstadual de Educagio dentro de trinta (30)
dilas da vigéncia deste decreto e sijeito a aprovacao do Poder Exe-
cutivo.,

Paragrafo unico = 0 Reltor da Universidade, com fungbes exe
cutivas e didsticas, definidas no Estatuto da Universidade, sera
nomeado pelo Goveirnador mediante lista tr{plice votada pelo Con-
selho Universitario. O mandato do Reltor sers de trés (3) anos.

Art, 23 - A Universidade gozara de autonomis administrativa
financeira, didatiea e disciplimar nos térmos do Xstabuto da Funda
950 e do seu préprio Estatuto, atendidas as exigenclas da legisla=-
¢do aplicavel. |

§ 192 - Os 5rg§os deliberativos e consultivos da Universida-
de e seus estabelecimentos de ensino sergo organizados nos térmos
do seu HEstatuto, elaborado pelo Conselho Curador da FundagZo, denw-
tro de noventa (90) dias da vigenecia deste decreto e aprovados pe-
lo Poder Executivo, ouvido o Conselho Estadual de Educacaos

§ 22 -~ 0 Estatuto da Universidade, ume vez aprovado pelo Po
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der FExecutlivo, so podera ser modificado pelo Comselho Universitério9
e as modificagoes com parecer favoravel do Comselho Curador da Fun-
dacao deverao ser aprovadas pelo Poder Executivo, ouvido o orgio
competente,

Art., 2l4 -~ 0s contratos de pesgsoal docente, técnico e adminig
trativo da Furdagao e respectivas escolas, faculdades ou érgécs re-
ger-se-ao pela legislagzo do trabalho.

§ 12 = 0 Quadro do Pessoal referido neste artigo sera fixado
pelo Conselho Universitario e, com parecer favoravel do Conselho Cu
rador da Fundacao, devera ser aprovado pslo Poder Executivo.

§ 22 - Nenhum docente ou funcionsrio téenico sera admitido /
sem que preceda a instalag&o do respectivo servico.

Art., 25 -~ As disciplinas serzo obrigatﬁriamente agrupadas em
departamentos. obcervado o eritério de afinidade.

Art, 26 - O Estatutc da Universidade disporé sobre a carrei-
ra do magisterio que compreenders o Assitente, o Adjunto e o Titu-
lar,

Art, 27 - Integrarso a Universidades

I -~ A Faculdade de FEducagao e o Instituto de Eduecagao, que
comporao o Centro de Formagao Pedagogicas

IT = A Faculdade de Engenharia de Joinville e os estabelecl
mentos oficiais de ensino teenico industrial em funcionamento, na
data deste decreto:

III - A Escola SupePior de Administragio e Gerencia e os es-
tabelecimentos estaduais de ensino comercial em funcionamentc na da
ta deste decreto;

IV - A Faculdade de Agronomia de Lages, a Faculdade de Vete
ringria e os estabelecimentos estaduals de ensino medio agr{cola en
funciomamento na data déste decreto.

4 F " * -
Paragrafo unico « Integrarac tambem a Universidade os estabe
lecimentos estaduais de ensino superior que vierem a ser crisdos.

Arto 28 - A Reitoria providenciars a instalagido e o funciona
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ments das Faculdades mencionadas, no inciso IV do artigo anterior,
ouvida z autorldade competente.

Art, 29 ~ Mediante parecer favoravel do Conselho Université
rio e aprovagac do Conselho Bstafual de Biucagao, por ato do Poder
Executivo poderao ser admlitldos, como integrantes ou agregados a
Universidade, os estabelecimentos de ensino superior gue requere -
rem a integragdo cu a agregacio.

- - - & £ *

Dispcgicoes gerais e transltorias
Art. 30 « 0O pessoal em servico nas unidades escolares gue

- - & P -
passam a integrar a Universidade figurara no Quedro do Pegsosl da
Fundagio, respeitados os direitos e vantagens dos respectivos car-
o . Lty
gos e Iuncoes, bem como o seu estatuto juridico.

& » - - -
Paragrafo unice - Serao extintos, a medida que se vagarem ,
-
0s cargos publicos estaduais dos estabelecimentos integrantes da

Art, 31 - 0 pessocal tecnico e administrativo necessario a
implantagdo e funcionamento da Fundacdd e respeetivas unidades es-
colares, sers por esta reculeitado zos orgios proprios do Estado ,
com a aprovagdo do Crefe do Poder Executivo.

Arte. 32 -~ As despesas do pessoal requisitado correrao a con
- - - - g
ta das verbas proprias das repartigoes de origem

1

§ 12 «» Para stender ﬁs demais despesas, de gqualiquer nature-
za, da implantagao da Fundacdo Educ-cional de Santa Catarina, cong
tituicEo da Universidade para o Desenvolvimento do Bstado de Santa
Catarina, manutencio da Faculdade de Engenharia de Joinville, ins-
tituic2o e manutengdo da Faculdade de Agronomiaz de Lages e Faculda
ée de Veterinaria, no corrente exerc{cio, a Secretaria da Fazenda
elaborara projeto de lei 2 Lssembléia Legislativa para a abertura/
do credite especial necessario.

§ 22 «» Pars © exercicio de 1966, o projeto de lel orcaments
ris consignara recursos proprios s Fundacho.

Arte 33 = Os atuals professorés das Faculdades, mantldas pe
~ = &
1o Bstado, admitidos por concursc, serao providos nos €argos pro-
prios, no Quadro da Pundagdo.
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Art. 3l -« Cessa, na data da constituicao da Fundagao, a su-
boniinagao administrativa da Faculdade de Educagao 20 Instituto Es
tadual de Educacdo "Dias Velho", mantido entre ambos os estabeleci
mentos, um vineulo de colaboragao técnica, na forma do item I do
art. 27 déste decreto.

Art, 35 - O mandato do atual Reitor do Instituto Estadual /
de Educagao "Dias Velho', sera completado no exercicio das fungoes
de Diretor Executivo de yue trata o artigo 79, déste decreto.

Art, 36 - 0 Diretor Executivo da Fundacao, respondera pela
Reitoria da Universidade, enguanto ndo for indicado o Reitor na
forma do artigo 22 déste deereto,

- *
Art. 37 - fste decreto, revogadas as disposigoes em contra-
& = g
rio, entrara em vigor na data da sua publicagido, ressalvado o que

oy

se refere a incorporag%o dos érgaos de que trata o artigo 27 cuja
vineculagao orgamentéria, técnica e administrativa a Universidade [o)
correra a partir de 12 de janeiro de 1966.
Palacio do Governo, em Florianopolis, 29 de maio de 1965.
CELSO RAMOS

Lauro Locks

§5555555585588888§

DECRETO N, SE-25-06-65/2.88l1

Aprova o Estatuto da Fundsgdo Educaéional de
Santa Catarina.

¢ Governsdor do Estzdo de Santa Catarina, no uso de suvas g
tribuigtes e de acordo com o disposto no artigo 17, do decreto
N. SE=20-05-65/2.802,

DEBECRETA:
Artigo Ynico - & aprovado o Estatuto da FUndaqao Educacional

de Santa Catarina, baixado juntamente com ésse decreto, e que vai
assinado pelo Secretario da Yducacio e Cultura.



Palacio do Uovirno, em Florianopolis. 25 de junho de 1965.

CELSO RAMOS
T=vxro Locks

ESTATUTO DA FUNDACEO EDUCACTONAL DE SANTA CATARINA

carfrTuro 1
Do Instituidor e da Denominagdo

Arte 19 - A Fundagso fducacional de Santa Catarina, erigida
pelo Estado de Santa Catarina, em face do dlsposto no artigo 120
da Leil ne 3,191, e maioc de 196%, combinado com o artigo n2 2
do Decreto N. SE-20-05-55/2,802, se regeva pelo presente estatuto.

caprfroto 11

» 4 -
oa 3edey Foro e Duracgao

ArGe 22 « A sedes e o fCro da Fundagao Educzcional e o da Ca
pital do Estade de Sanba Catering.

Art, 32 = 0 prazo de duracso da Fundacdo Eiucucional o inde
terminad o,

carfroio III
Das Finalidades

ArG, 119 - A Fundsgio Fiucacional tem por finalldade imedige
ta eriar e manter a Unlversidade psea o Desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina (UDE3C), com sede 2 o iorc na Capital do Estado,
instituicao de ensino @ pesquisa, planejemento, coordensagao, supes
visao e execugao de vedidas o prograuas gue visem promover a valoe
rizacao dos recursod humanos.

Art, 592 « & TFuniagdo Educacional podera receber e execubar/
encargos & ateibulicoos que lhe selam deferidos pelo Poder Piblico.

Art. 62 « Para azleancsr os ssus objetivos pcderﬁ a Fundagiao
Fdveacionals

a) contratar ou convencionar com a Unlversidade ou Escolas,
nacionzis ou estrangeliras, a prestag&o de assisténcia tesniea, vi-
sando a formagac do corpo docente e Leenico ou & operacaoc inieial/
dz Universidade parz o Desenvolvimento Jdo Estsdo de Santa Cztarina
~ UDESC:

3.}
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b) comtratar ou convencionar com ¢ Poder Fublico e entida-
{deg privadas a p?@zt&céo de sepvicos seus, oOu a adogﬁo de Dprogra
mas comung de trabalho

¢) imanter ﬁe??iges de asslsténeis téenies = disposigio dos
nod eres pﬁbliﬂaﬁ s 2 entidades privadase

CAPTTULO IV

Ja Adminls tfanu 0

Art, 72 - S30 orgaos da administracio da “indagdo Fducacig
nals

2) o Congelho Curadors

b) o Censelho de ddministracaos

¢) o Diretor Bxecutivo.

Azt B2 < 0 Conselho Curasdor sers o prgpfio Conselbho Estaw
dual de "ducacdc. % o sen Fresidente nato, o Seeretaric dos Nego-
cios da FEducacgao e Cnltura e Vice«Presidente, o Presidente do
Congelho Bstadval de Rdueagso,

A%, 99 - O Conselbo de Administz ugao sere constitufdo de
eineco membros, ds ilibida reputacio e eompetenciaj todoz de  1l-
vre nomeagas do Govormedor do Estado de Saunta Catarina.

§ 12 « O Fyosidente do Conselho de Administracao, escolhi-
»
de dentre seusg wenbros pele Governasdor do Estado, sera o Diretor/

<

Executivo da Fundagic Blucacionsl.
ke -l
§ 22 - Oada Congelhlero tera um suplente, &scoinldo & nong
£ ] -
ado da wmesma forma gue ¢ titular.
£ 39 - 0 suplente substitui o titular nos impedimentos e
faltas

@
£

ceda-0 No caszo de vagde

L

e - 0 mandato dos membros do (onsclho de Adminilstracdo/
Y
e amio, podendso ser renovaio.

Arte 1C = 05 mambhros do Conselho de Administracse farao
Jus 8 ww cédula de presengz por SE8si0 & que compareceremny € vl
valor serd flxado vale Chefe do Poder Exscubtlvo,

irte 11 « G 2rssidente sera substituiéo, noz impedimentos/
& Falbss, por Conzalneiro designedo snualmente, velo prépric Con-

SO ; Hooy
o = Oeoryendo a vacanels da Presidencis, ¢

.| TR e g S e R S
e venaans novoe Presidenice.



Art, 12 -« Conpete ao Conselho Curador:

2) definir o: planos de longo prazo da UDESC, com a fixagao
de objetivos, a apropriagao de fundos e demais materia pertinente/
aos programas plurienais de trabalhog

b) elaborar e alterar o orcamento-programa da Fundagao FEdu-
cacional, encaminhando-o a aprovacgiao do Chefe do Poder Executivos

c) examinar a prestacgso de contas da Fundacgio Hducacional
a fim de encaminhé—las, anualmente, ate o mes de fevereiro seguine
te, ao Tribunal de Contas, atraves do Chefe do Poeder Executivoj

d) conhecer o velatorio amual da Fundagio Educacicnal e da
UDESC, que compreenderé o das instituicdes integrantes agregadas e
complementares;

e) aprovar a prestacao das contas anuais da UDESC, que com-
preenderé a das instituigles integrantes, agregadas e complementa-
res;

f) propor 20 Governador do Estado a alteragdo do presente /
Estatutog

g) elaborar o Estatute da UDESC e aprovar as modificacoes /
sugeridas pelo Consaslho Universitério, pz=ra sancao pelo Chefe do
Poder Executivos

h) decidir sobre a delegacdo de atribuigdes constantes do
artigo 190 da Lei n? 3,191, de G de maio de 1963

1) autorizar operagio de credito para construgio, reconstru
¢ao e aparelhamento de escolas e para outros fins estritamente edu
cacionais;

J) decidir, com aprovagio do Governador do Bstado, sobre a
constituicao de outras fundacoes regionais ou locais, aplicadas as
normas constantes da Lei n? 3,191, de 8 de maio de 1963, e sobre a
integracdo ou agregacio de novas instituigdes de ensino a UDESCj

k) decidir sobre o modo de extingio da Fundagio Fducacional
e das instituigCes mantidas, assim como a desintegragio ou desagre
gagao destas;

1) elaborar estatuto pr5prio para os membros do magisterio/
da Fundacao Educscionsl, submetendo-o a aprovagao do Governador do
Estado;

m) aprovar, parz sangio pelo Chefe do Poder Executivo, 0
quadro do pessoz2l da Euﬁdagéo Fducacional e os respectivos vencl -
mentos 3
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n) aprovar, pars q&ngao pelo Chefs do Poder Executivo, o5
quedros do pessoal docsente, téenico e administrativo da UDESC g 88
sim como as respecitlvas Tabelas de veuncimentos e salarios;

o) propor 20 Covernador do Eetadoy em parecer fundzwmentado,

arn
=20 do Reitor, sugerindo 3 nomeagao de Rei-

a suspensao ou doii liv
tor "pro tempore®;

p) exercer as furcdes de %*gfn recursal das decisoes do Con
selho de Administraczo.

Art, 13 « Compete ao Conselho de Administraca

a) elahorar o relatorio anual da Fundacao flucaciomal, lew
vando~-0 a0 cenhecimento do Conegelho Curadors

b) elaborar anuslimente, ate o més de janeiro seguinte a
prestag&o de contas da Miniacgao Fducmcional, remulevdc-a, para exa
me; a0 Conselho Curador;

¢) coordensr, em tempo habil, os sstudos para a elaboragio/
ga proposta orqamentiria da Pundsacao Tiuecacional a integrar o orga
mento geral do Estadoc:

d) proror ac Conzelho Curador, em parscer fundamentados

1 ~ A acelbtagin de nows delezagio de atribuicdes de que trg
ta o artigo 190 da Iei nR Z,191 de & de malo de 1963;

2 - a extin:is da Pundsceio Educacional e das instd tulgoes
mantidas, assim come o <essgregacio cu desintegracao destas;

%3 - a ccnstitvicao de outras fundacoes reglonals ou locals,
observadas as normas constantes da Lel n? 3.191, de 8 de meio de
19633 i

I} = a Integracao ou agregagio de noves inshiicigCes = UDESC

e) executar o orcamento da Fundagao Educacionals

T) organizar o guadro do pessoal de Fundacio Educacional e
08 respectivos vencimentos, remeienio-os 20 Conselho Curador, para
APrOVagao;

g) aprovar o nrovrio regimento internoj;

h) anaiisar, pare poucﬂziar remesgsa ao Conselho Curador, as
modificacdes sugeridas »no Ustalute da TDESC pelo Consszlho Universi
tﬁrio, os respechivos guadros do pesscal docente, teenico e adml -
nistrativo, assim cowo a3z tabelas de vencimentos e salﬁriosg

1) avkorizar n: abos do Reltor da UDESC, ndo previstos nos
respectivos estatitce su regimentoy "ad referendum™ do Censelho
Curador:
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J) praticar todos os atos e promover todas as medidas que g
nac sendo da atvribuigio expressa do Diretor Executivo da Fundagan/
Fducacional, tenham cumnho de aprimorar os servigos da mesma.

Art, 1l « 0 Presidente do Conselho de Administracao da Fun-
dacao Fduczcional sera o Diretor Executivo da mesma, com as seguiln
tes atribuicgoes:

a) representar a FUndagéo Fducacional em Ju{zo e fora déle;

b) superintender todos o0s servigos administrativos da Funda
¢an Nducacionals

¢) executar e fazer executar as decisoes do Conselho Cura =
dor e do Conselho de Administracgio;

d) assistir o Conselho de Administracdo na coordenacio dos
estudos para a elaboragiao da proposta orgamentéria e dos planos a=
muais da Fundagso Fducacionals

e) apresentar, snualmente, ao Conselho de Aﬁministraggo, de
vidamente snalisados., og relatorios dos Trabalhos da UDESC, que
compreender§ 0 dars inetitulgles integrantes, agregadas e complemen
tares,; elaboredas pelos Srggos competentes;

£) sugerir ao Conselho de Administracio modificagoes no or=
gamento e nos planos de trabalhog

g) nomear e demitir o pesscal administrativo 2 servigo da
Pundagic Educacional;

h) movimentar os recursos da Fundagao Educacionsl e fiscall
zar-lhes a aplicacso;

i) praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das
atividades e finalidades soclais e educacionails da Fundagéo Educa-
cional,

Art. 15 - O Conselho de fdministracdo se reunira, presente
a maiorla de seus membros, ordinarizmente na primeirs segunda-fei-
ra de cada mes ey extraordinﬁriamenteg quando eonvocade pelo Presi
dente ou pela msloriza dos membros.

CAPITULO V

Da Univergidade para o Desenvolvimente do

Estade de Santa Catarina - UDESC
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Arte 16 - A Universidade pars o Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - UDESC -~ sera estruturada na forma prevista no T{tg
lo II, artigo 20 ¢ seguintes do Decreto n® SE~-20-05~1965/2.802 e te
14 a8 Tinalidades =211 previstas.

Arte. 17 - A UDESC go zara de autonomia administrativg, finzn-
celra, didatics e ¢lsciplinar na forma do seu estatuto, atendidas /
- &
as exlgencias da legislagao aplicavel.

capfruro vI

Do Patrimonlo da Fundagao e sua dissolugdo

Art. 18 = O patrimonio da Fundacao Pducacional se constituis

I = peles bens moveis e imovels pertencenies ao Estado =
ora utilizadoszs

a) pela Facvldade de Educagao:
b) pelo instituto Estzdual de Hdueacios
' &
c) pelos Ginssios Industriais de I&a:[ai“B Tages e Floriangpo-

- O = £
d) pelos Tlncsins Agricolas de Lages e Canoinhas.

11 - palzs doagoes ¢ subvengdes que lhe venham a ser fel -

o o s -
tas ou concedidas pelo Estado, pela Uniao, por entidades publleas /
ou partlcularess

III - por dotagoes orgamentarias, destacivels na forma 4o
artigo 194, da Iei n? 3,191, de 8 de msio de 1963, dc FPunde Estadu-
al de Aducacao e hem agsin de ereditos adicionais que venham a ser
abertos relo Poder PabL lcog

IV - pelas rendas de servigos que prestem, bem como por =
nuidades e taxas que forem esitabelecidas.

§ 12 « Os bens e direitos da Fundagio Fduczacional serac =-
piicados exciuvsivamente para & consecuqao dos seus objetlvos, DAC
podendo, sob hipéteee alguma, ser alienados.

§ 28 « Wo epsc de extinguir-se a Mundagao FEiueacional, /
seus bens e dirsitos serio ineorporados ao patrimonio do Estado.
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§ 32 = Vedlante au*or“?aggo do Podex Legiﬂ?ativc, sera &

& 4
tribuido & Fandacio Fducaclonal um titulo inal*pnavﬂl de valor e
rendimento progressivoy para fazer fzce aos programas plurienals da
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¢oes marcadas ne arcigs 190 da Lei n? 3,191, de 8 de maio de 1963,
& o e 03 #

0 Estado procedera z entrega = Mundacao Educaciounal dos imovels
# P 5

moveis e demais bens mecessarios ao cumprimento do encargoe deferi-

- ar -
do, sujeitando~se esta a regpectiva conservagac & mamiiengan,

Arte. 20 « A PMundagao Eiucacional poder£ abrir nc Bancos do
Desenvolvimento do EHstedo conta corrente garantlds pelos recursos/
do Fundo Estadusl de Edueagao, até o limite de tres (3) duod bcimos
de seu orgamento armio ¢, bem assimy; ouvido o Conselho Curador; fa-
zer operacoes de crsdito pars construgio, reconstruciog e aparelhsa
rento de escolas e outros Ffing, estritomente educacionals.

* [ o ~ -
Parggrafo unico - As operz¢oes de credito referidas neste
e . & )
artigo poderac zer feltag tanbto com estabelecimentos ou agemeias /
*
nacionals de credito, como estrangelras e inter-governamentais.

CAPITOLO VII
e . 4 - -
Disposicgoes Gerais e Transitorias

Art, 21 - 4 Mundacao Fiucaciomal sera ilsenta de tributos es
taduais,

Art. 22 - 0 ano funcional coinelde com o anc civil,

Arte 23 ~ Us servidoress do Estado, de qualguer categoria
poderao ser postos a dlsposicio da Fundagso Educaciomal, a  qual
ficarao subordinados, disciplinar e hierﬁrquicamante9 asseguranio-
se=lhes os direitos e garantlas dos respectivos estatutos vigentes
a data de seu ingresso va Fundagio Fducacional.

Art. 2l -~ Ao pesseal da Fundagao Fdueselonal, inelugsive das
unidades competentes, aﬁlicarmsewé a legislagio do trsbalho ¢ o [/
que dlspuseren os rezpectlvos estaltutos e regimentosg, saivo guanto
a0 pessoal posto éndisposigﬁa o ainda 208 gue, mediante incorpor:
gio de orgios da rofe escolar, tenhem sltuscgdo Tunclomal definddz/
no quadro de serviicves
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Arte 25 « O paszoal em servi¢o nas unidades escolares ds
Fundag¢do Eduexclonal figurar£ no fusdro do Pessoal desta, respeits
dos os direitos e vantagens dos respectivos cargos e funcgoes, ben
como o seu estatuto juridico.

= Ca "1 £ hagl 4 " . A
Parsgrafc uniee - Serao extintos, a medida gue se vagarew,
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0S8 Cargos pﬁblicos estaduais dos estabelecimentos o institulgoes
integrados a Fundagao Educacional.

Art, 26 - 0 pessoal técnico e administrativo necessario a
implantagao e funcionamento da Fundacaoc Educacional e respecti -
vas unidades escolares sera por esta requisitado aos Srggos pré-
prios do Estado, com aprovacao do Chefe do Poier Executivo.

Art, 27 = O presente estatuto entrs em vigor na data da
sus. publicagao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarins.



