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apresentaçAo

Consciente de que a alfabetização ê apenas o primeiro passo

de um processo mais amplo e profundo - a educação permanente,
que informa sua filosofia de ação - o MOBRAL tem desenvolvido
um meritório programa de profissionalização.

0 treinamento foi o primeiro dos seus subprogramas a atender
aos egressos dos cursos de educação geral do órgão, por
iniciativa das Comissões Municipais, no sentido de qualificá-

los para um trabalho mais eficiente e melhor remunerado.

Ganhando dimensões nacionais, o subprograma de treinamento do
MOBRAL foi acumulando um considerável acervo de realizações,
tendendo a crescer ainda mais, graças ã adesão entusiástica
de empresas, lideranças comunitárias e autoridades.

0 Mapa Profissional é um subproduto dessa atividade e
decorrência natural da inigualável penetração territorial do

MOBRAL. 0 contacto com as entidades de treinamento e a
capilaridade do sistema MOBRAL permitiram realizar esta obra

praticamente sem nenhum gasto financeiro, o que seria
impossível para qualquer outra organização.

Com ela o MOBRAL presta, através de sua Gerência de
Profissionalização (GEPRO), mais um inestimável serviço ao
sistema de formação de recursos humanos do país. E prossegue

na perseguição ao seu objetivo último de valorização do homem

brasileiro, com gastos insignificantes, aproveitando
eficientemente as oportunidades com que se depara.

Arlindo Lopes Corrêa

Presidente
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INTRODUÇÃO

RESULTADO DA PESQUISA NO ESTADO DO MARANHÃO

Através do presente fascículo estamos divulgando os dados do
levantamento dos órgãos e entidades de treinamento
profissional do Estado do Maranhão, realizado no período de

janeiro a junho de 1977.

Compõe-se o presente fascículo, essencialmente, de três
quadros. 0 primeiro refere-se ã distribuição dos cursos
segundo os setores da economia. 0 segundo e constituído pela
listagem dos cursos com suas especificações e o terceiro pela
relação alfabética dos vários órgãos e entidades cadastrados,
com seus respectivos endereços.

Os resultados deste levantamento - ressalvadas as possíveis
deficiências e lacunas que iniciativas desta natureza
comportam - oferecem um quadro objetivo e tanto quanto
possível, completo da infra-estrutura de treinamento do
Estado. Em 58 municípios, cerca de 45% do total do Estado,
existe, no mínimo, uma entidade de treinamento profissional.
0 total dos órgãos e entidades cadastrados nestes municípios
atinge o expressivo número de 102, com 517 cursos previstos
em suas programações, assim distribuídos segundo as
atividades da economia: Setor Primário, 46,4%; Setor
Secundário, 6,6% e Setor Terciário, 47,0%.

OBJETIVOS DA PESQUISA

A concepção do MAPA PROFISSIONAL BRASILEIRO surgiu da
necessidade da Gerência de Profissionalização conhecer com
mais profundidade o sistema de capacitação de recursos
humanos do país e definir adequadamente sua estratégia de
atuação dentro deste sistema.
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A partir desta necessidade estruturou-se a presente pesquisa

com o objetivo de proceder-se ao imediato cadastramento, a
nível nacional, dos órgãos e entidades de treinamento

profissional com vistas a montagem do MAPA PROFISSIONAL
BRASILEIRO.

Pretende-se, deste modo, dotar o MOBRAL - mais

especificamente a Gerência e as Agências de

Profissionalização - de importante subsídio para o

planejamento de suas atividades na área de treinamento

profissional bem como para o desenvolvimento de ação

integrada, principalmente com aqueles órgãos e entidades

cujos cursos mais se adequam ao nível de escolaridade da

clientela mobralense.

Por outro lado, o MAPA permitirá, em primeira aproximação, o

dimensionamento do potencial de treinamento de que dispõe o
país, podendo, portanto, vir a se constituir em

significativo aporte técnico aos órgãos que atuam na área de

planejamento e capacitação profissional, dada a escassez ou

inexistência de fontes de referência neste setor.

ASPECTOS METODOLÓGICOS

0 levantamento vem sendo realizado em todas as Unidades da

Federação e visa cadastrar os diferentes tipos de agentes

que executam treinamento profissional, desde o mais

sofisticado centro de capacitação ao simples monitor isolado
que ministra cursos práticos em dependências de sua própria

residência. As entidades e órgãos meramente financiadores

ou repassadores de recursos, por não estarem direta ou
indiretamente vinculados a execução de cursos, não foram

incluídos neste levantamento. Serão objeto de outra

pesquisa que se encontra em fase de planejamento.

De cada agente de treinamento cadastrado sao solicitadas 
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informações basicas relacionadas com sua programação e ãrea
de atuação, de acordo com os seguintes itens:

. Setor atendido

. Relação dos cursos

. Carga horãria dos cursos

. Pré-requisitos exigidos ao aluno

Na coleta destas informações vem-se utilizando formulário de

simples feitura, contendo instruções no verso, anteriormente

testado nos Estados da Paraíba e Acre. Sua aplicação em

todas as Unidades da Federação está sendo possível, sem

maiores gastos, graças ã vasta rede de penetração de que

dispõe o MOBRAL, a nível nacional, o que aliás, vem

permitindo a execução do projeto a custos reduzidíssimos.

Para sua operacionalização adotou-se a seguinte estratégia

baseada no esquema clássico do MOBRAL, que pressupõe

centralização de controle e descentralização de ação:

- Planejamento e coordenação da pesquisa, a nível nacional,

a cargo do Setor de Treinamento da Gerência de

Profissionalização.

- Aplicação dos instrumentais nos municípios a cargo dos

Encarregados de Profissionalização, com o apoio do

Subsistema de Supervisão Global.

- Coordenação a nível estadual, crítica dos formulários

preenchidos e seu envio ã Gerência de Profissionalização, a

cargo dos Agentes de Profissionalização.

- Análise e avaliação dos instrumentais e compatibilização

dos dados, a cargo do Setor de Treinamento, com especial
participação da equipe de estagiários.

Simultaneamente ao trabalho realizado a nível de município, 
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procedeu-se junto ãs coordenações estaduais, regionais e

nacionais dos órgãos e entidades de treinamento mais
representativos, à coleta de informações visando ã

complementação dos dados levantados no campo e deste modo

conferir maior precisão e credibilidade ao MAPA

PROFISSIONAL BRASILEIRO.

É importante, por outro lado, ressaltar que o MAPA não

estará concluído com esta etapa do trabalho,

principalmente quando se tem em vista o âmbito do
levantamento e a própria natureza dinâmica da realidade

pesquisada, sujeita a constantes modificações em face das

transformações que vêm ocorrendo nos diferentes setores da

economia brasileira. Prevê-se, portanto, fases

complementares de coleta tendo em vista a permanente
atualização do MAPA.

0 conjunto dos fascículos dos vários estados que serão

publicados paulatinamente, de acordo com o Plano de
Divulgação, comporá o MAPA PROFISSIONAL BRASILEIRO.

Finalmente, reputamos da maior importância para o êxito

deste trabalho, a colaboração dos diferentes órgãos e

entidades de treinamento profissional através do envio dos

dados de suas programações que poderão vir a enriquecer este

levantamento ou preencher possíveis lacunas detetadas, bem

como de sugestões para o aperfeiçoamento desta iniciativa.
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PLANO DE DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DO LEVANTAMENTO DAS

ENTIDADES DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

SERIE REGIONAL (23 VOLUMES)

REGIÃO SUDESTEREGIÃO NORTE

I - Rondônia,

II - Acre

III - Amazonas

IV - Pará

REGIÃO NORDESTE

V - Maranhão

VI - Piauí

VII - Ceará

VIII - Rio Grande do Norte

IX - Paraíba

X - Pernambuco

XI - Alagoas

XII - Sergipe

XIII - Bahia

XIV - Minas Gerais

XV - Espírito Santo

XVI - Rio de Janeiro

XVII - São Paulo

REGIÃO SUL

XVIII - Paraná

XIX - Santa Catarina

XX - Rio Grande do Sul

REGIÃO CENTRO-OESTE

XXI - Mato Grosso

XXII - Goiás

XXIII - Distrito Federal

Roraima e Amapá
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MAPA PROFISSIONAL DO ESTADO DO MARANHAO
(SETORIALIZADO)
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QUADRO 1 - ENTIDADES E TIPOS DE CURSOS POR MUNICÍPIO
(ASPECTO QUANTITATIVO)
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N9 MUNICÍPIOS
N9 de ent_i
dades ca-
dastradas

Número de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

01 Aldeias Altas 1 1 — — 1
02 Alto Parnaíba 1 1 - - 1
03 Axixá 1 - 1 1 2
04 Bacabal 4 11 13 5 29
05 Balsas 1 4 - - 4
06 Barão de Grajaú 1 - - 4 4
07 Barra do Corda 2 2 1 2 5
08 Bequimão 1 4 - 4 8
09 Brejo 3 8 - 6 14
10 Buriti Bravo 1 6 - - 6
11 Cândido Mendes 3 2 1 4 7
12 Carolina 5 4 1 9 14
13 Carutapera 2 3 - 8 11
14 Caxias 5 4 - 18 22
15 Codó 2 - - 13 13
16 Coelho Neto 1 4 - - 4
17 Colinas 1 4 - - 4
18 Coroatá 2 6 - 1 7
19 Cururupu 1 4 - 2 6
20 Dom Pedro 2 10 - 3 13
21 Esperantinópolis 1 4 - - 4
22 Fortaleza dos No-

gueiras 1 3 - - 3
23 Fortuna 1 1 - - 1
24 Governador Archer 1 3 - - 3
25 Graj aú 1 1 - - 1
26 Guimarães 2 1 - 9 10
27 Igarapé Grande 1 5 - - 5
28 Imperatriz 1 1 - - 1
29 Itapecuru-Mirim 2 3 - 4 7
30 Lago da Pedra 2 4 - 1 5
31 Lima Campos 1 3 - - 3
32 Luís Domingues do

Estado do Maranhão 1 - - 2 2
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N° MUNICÍPIOS
N9 de enti
dades ca-
da.stradas

Numero de cursos segundo os setores

Primário Secundário Terciário Total

33 Morros 2 2 - 8 10
34 Nova Iorque 1 2 - - 2
35 Olho d'Agua das

Cunhãs 2 6 - 2 8
36 Paço do Lumiar 1 - - 4 4
37 Pedreiras 4 7 - 6 13
38 Penalva 1 - - 5 5
39 Pinheiro 4 10 - 6 16
40 Presidente Dutra 1 1 - - 1
41 Rosário 1 3 - - 3
42 Santa Helena 3 3 - 5 8
43 Santa Inês 2 14 - - 14
44 Santa Luzia 2 16 - - 16
45 Santa Rita 2 1 - 5 6
46 São Domingos do

Maranhão 3 6 - 1 7
47 São João dos Patos 2 6 - 3 9
48 São Luís 4 23 19 81 123
49 São Raimundo das

Mangabeiras 1 4 - 1 5
50 Sítio Novo 1 1 - - 1
51 Timon 1 4 - - 4
52 Tuntum 2 10 - - 10
53 Turiaçu 1 4 1 4 9
54 Urbano Santos 1 1 - 4 5
55 Vargem Grande 1 1 - 4 5
56 Viana 2 4 - 1 5
57 Vitoria do Mearim 1 - - 5 5
58 Vitorino Freire 1 3 3

58 TOTAL 102 239 37 241 517
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QUADRO 2 - RELAÇÃO DOS CURSOS COM SUAS ESPECIFICAÇÕES
SEGUNDO AS ENTIDADES E MUNICÍPIOS
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MUNICÍPIO: Aldeias Altas_______________________ ■

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

___________——U—-------

Prim. - Horticultura 50 + +
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MUNICÍPIO: Alto Parnaíba________________________ ■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/MA

_______________U------------

Prim. - Pratico Fitossanitari£
ta 50 + + + +
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MUNICÍPIO: Axixa________________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Clube de Mães
Axixaenses

______________U ------

Sec.
Terc.

- Marcenaria
- Corte e Costura

140
140

+
+

+
+
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MUNICÍPIO: Bacabal_________________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Integra Sec. — Direção no Trabalho 20 + + +
do Presidente
Mediei - Eletricista de Automóvel 80 + + + +

- Eletricista Instalador + +
- Mecânico de Caixa-de-

Marcha e Diferencial 100 + + + +
- Segurança no Trabalho 10 + + + + i
- Soldador Elétrico 80 + + + +
- Soldador Oxiacetilêni-

co 100 + + + +
- Torneiro Mecânico 160 + + + +

. Empresa de As- Prim. - Bananicultor 18 + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Fitossanitarista 18 + + +

Rural do Mara- - Olericultor 50 + + +
nhão-EMATER/MA - Preparação de Pastagem 50 • + +

- Sanitarista Animal 50 + + + +

- Tragão Animal (Mecani-
zaçao) 18 + + +

- Vacinador 50 + + +

- Viveirista 18 + + +

Terc. - Corte e Costura e Bor­
dado 69 + + +

- Formação de Juventude
(Educação Sanitária Ma
terno-Juvenil) 69 + + +

- Higiene e Alimentação 69 + + +

. Secretaria de\ Prim. - Avicultor 48 + + +
Agricultura do
Estado do Mara - Inseminador 72 + + +

nhão - SAGRIMA — Suinocultor 72 + + +

. Serviço Nacio- Sec. Eletricista de Automóvel 100 4. +
nal de Aprendi Eletricista Instalador 100 + +
zagem Industri
al - SENAI

_______________u------------

— Mecânico Diesel 80 +
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MUNICÍPIO: Bacabal______________________________ ■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio- Sec. - Soldador Elétrico 80 + +
nal de Aprendi
zagem IndustrT - Soldador Oxiacetilênioo 100 + +
al - SENAI Terc. - Direção Defensiva 20 + +

- Prevenção de Acidentes 30 + +

-------------------------U------------
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MUNICÍPIO: Balsas_______________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/MA

Pr im. - Prático Sanitarista
Animal

- Trabalhador na Cultura
do Algodão

- Trabalhador na Fruti­
cultura

50

50

50

+

+

+

+

+

+

+

------------------------- M------------

- Trabalhador na Suino-
cultura 50 + +
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MUNICÍPIO: Barão do Grajaú________________________ ■

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Obras Sociais
Paróquia de Ba­
rão do Grajaú

---------------------M----------

Terc . - Arte Culinária
- Auxiliar do Lar
- Corte e Costura
- Manicura

90
180

90
45

+
+
+
+

+
+
+
+
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MUNICÍPIO: ____ Barra do Corda

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Clube de Mães
de Barra do Cor
da

Sec.

Terc.

- Eletricista

- Manicura e

Instalador

Pedicura

90

45

+

+ +

+ +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

______________U ...

Prim. - Prático Fitossanitarista
- Trabalhador na Cultura

do Algodão

50

50

+ +

+

+

+
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MUNICÍPIO: Bequimão_________________________________ ■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

Prim. - Horticultura
- Produtor de Arroz
- Produtor de Feijão e

Mandioca

+
+

+ +
+

+

+

- Produtor de Milho + +

Terc. - Confecção de Brinque­
dos + +

- Primeiros Socorros + + +
- Saneamento de Habita­

ção + + +

_______________M-----

- Saneamento de Agua + + +
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MUNICÍPIO: Brejo_____________________________________ .

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi- Prim. - Horticultura .j. + +
leira Regional
de São Luís Terc. - Artesanato + + + +

- Primeiros Socorros + + +
- Saneamento + + +

. Empresa de As- Prim. - Combate a Pragas 50 + + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Cultura dè Arroz 50 + + + +
Rural do Mara- - Cultura de Mandioca 50 + + +
nhão-EMATER/MA - Cultura de Milho 50 + + +

- Fruticultor 50 + + + +
- Olericultor 50 + + + +
- Suinocultor 50 + + +

. Paróquia N.S. Terc. - Confecções Infantis 99 + + +
da Conceição - Confecções de Sacolas 60 + + +

- Croché 60 + + +

------------------------- U------------
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MUNICÍPIO: Buriti Bravo_______________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Pr im. - Criador de Gado de Corte + + +
sistência Tec- - Prático Fitossanitarista 30 + +
nica e Extensão
Rural do Mara- - Produtor de Arroz 40 + + +
nhão-EMATER/MA - Produtor de Feijão 40 + + +

- Produtor de Mandioca 40 + + +

- Produtor de Milho 40 + +

---------- ;--------------u----- ------
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MUNICÍPIO: Carolina

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos■
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

. Fundação Servi­
ço Especial de
Saúde Publica -
SESP

. Instituto Nacio
nal de Previdên
cia Social-INPS

. Prelazia de Ca-
rolina

------------------- —aí-----------

Prim.

Terc.

Terc.

Terc.

- Alimentação de Rebanho
Animal

- Controle de Doenças
- Instalação para Fins

Pecuários
- Mecanização a Tração

Animal

- Atendente
- Cuidados Higiénicos
- Parteira Leiga
- Primeiros Socorros

- Legislação Previdência
ria

- Bordado a Máquina
- Confecção de Enxoval

de Cama e Mesa
- Corte e Costura
- Pintura em Tecido

20
20

20

20

14
24
24
24

25

60

60
60
60

+
+

+

+
+
+
+

+

+
+

+

+

+
+
+
+

+

+

+

+

+

+

+
+

+
+

+

+
+

+

+

+

+

+

35



MUNICIPIO: Carutapera___________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga Sexo Instrução

las- Ou-
M F Alf. User ,

19

. Caritas Brasi- Prim. - Produtor de Feijão + +
leira Regional „ . , , .. ,., T6* - Produtor de Mandioca + +de Sao Luís I

- Produtor de Milho e
Arroz 60 + +

Terc. - Culinária + +
- Educação Alimentar + +
- Primeiros Socorros + + +
- Saneamento de Agua + + +

. Clube de Mães Terc. - Bordado a Mão + +
de Carutapera D , , r- Bordado a Maquina + +

- Corte e Costura + +
- Pintura em Tecido + +

--------------------- - -------------------------------------------------------------------------- -------------- --------------- ------- ------ ------
36



MUNICÍPIO: Caxias____________________________________ -

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIIADES
Carga Sexo InstruçãoSETORES CURSOS
horária

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Assistência So
ciai Diocesana
de Caxias

Terc. - Bordado a Mão
- Bordado a Máquina
- Corte e Costura

120
144
144

+ +
+

- Culinária 90 + +
- Datilografia 128 + + + +

. Diocese de Ca- Prim. - Horticultura 50 + + +
xias - Olericultura 50 + +

Terc. - Bordado a Mão 60 + +
- Confecção Infantil 99 + +
- Costura Prática 60 + + +

- Culinária 60 + +
- Ornamentação do Lar 60 + +

. Secretaria de A
gricultura do
Estado do Mara­
nhão - SAGRIMA

Prim. - Defesa Sanitária
- Horticultura

40
40

+
+

+ + +
+

. Serviço Social
da Indústria -
SESI

Terc. - Datilografia
- Preparação do Lar

120
80

+
+

+
+

- Relações Humanas no
Trabalho 20 + + +

- Tapeçaria 80 + +

. União Artística
Operária Caxien
se

Terc. - Aprendizagem em Musica
- Corte e Costura
- Datilografia

288
288

60

+

+
+ +

+

+ +

-------------------------U------------
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MUNICÍPIO: Codo______________________________________ -

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Social Terc. — Arte Culinária 36 + +
Coração de Je- — Bordado a Mão 100 + +
SUS

- Bordado a Máquina 384 + +
- Confecções de Flores 60 + +
- Corte e Costura 480 + +
- Croché 15 + +
- Pintura 48 + +

. Centro Rural U Terc. - Educação Artística 80 + + +
niversitãrio de
Treinamento e A - Enxoval do Bebé 40 + + +

ção Comunitária
- CRUTAC

- Higiene e Saúde 40 + + +
— Liderança 40 + + +
- Participação Comunitária 40 + + +

-------------------------M-----

Puericultura 40 + + +
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MUNICÍPIO: Coelho Neto__________________________ ■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Produtor de Algodão 48 + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Produtor de Arro z 48 + +
Rural do Mara- - Produtor de Feijão 48 + +
nhão-EMATER/MA - Produtor de Milho 48 + +

-------------------- -------- — —
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MUNICÍPIO: Colinas________________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

--------------------- .—

Prim. - Criador de Gado de Corte
- Produtor de Algodão
- Produtor de Arroz
- Vacinador

50
40
40
30

+
+
+
+

+
+
+
+
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MUNICÍPIO: Coroatá______________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos•
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhao-EMATER/MA

------------------------- u------------

Prim. - Avicultor de Corte
- Criador de Gado de Corte
- Produtor de Algodão
- Produtor de Arroz
- Produtor de Feijão
- Produtor de Milho

40
50
40
40
40
40

+
+
+
+
+
+

+
+
+
+
+
+
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MUNICÍPIO: Cururupu_________________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi- Prim. - Horticultura + + +
leira Regional - Fitossanitarista -j. +de São Luís

- Produtor de Feijão + +
- Produtor de Milho e

Mandioca + +

Terc. - Confecção de Brinquedos + +

-------------------------u------ ------

- Educação Familiar + +
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MUNICÍPIO: Dom Pedro____________________________________ _

Prê-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Comunitá Terc. - Higiene do Bebê 20 + +
rio - Primeiros Socorros 20 + + +

- Saúde da Gestante 20 + +

. Empresa de As­
sistência Téc^
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhão-EMATER/MA

Prim. - Administração de Expio
rações Agrícolas

- Avicultor
- Ordenhador

50
50
50

+
+
+

+
+ +

- Produtor de Arroz 50 + +
- Produtor de Banana 50 + +
- Produtor de Feijão 50 + +
- Produtor de Milho 50 + +
- Produtor de Tomate 50 + +
- Vacinador 50 + +
- Vaqueiro 50 + +

------------------------------- .-----------------
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MUNICÍPIO: Esperantinépolis___________________________

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

______________kl----- -----

Prim, - Fitossanitarista
- Fruticultor
- Mecanização Agrícola a

Tração Animal
- Produtor de Arroz

+
+

+
+

+
+

+
+

+



MUNICÍPIO: Fortaleza dos Nogueiras

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhao-EMATER/MA

Prim. - Prático Fitossanitarista
- Produtor de Arroz
- Vacinador

50
30
30

+
+
+

+
+
+
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MUNICÍPIO: Fortuna _________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Tec^
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

_______________u_______

Prim. - Prático Fitossanitarista 50 + +

46



MUNICÍPIO: Governador Archer

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos•
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhao-EMATER/MA

--------------------- ------------

Prim. - Produtor de Arroz
- Produtor de Feijão
- Produtor de Milho

48
48
48

+
+
+

+
+
+
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MUNICÍPIO: Grajaú_______________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc^
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER /MA

______________U----------

Prim. - Prático Sanitário Ani­
mal 50 + + +
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MUNICÍPIO: Guimaraes______________ _______________ .

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

Prim.

Terc.

- Direitos e Deveres do
Pescador

- Aproveitamento Adequa­
do de Alimentos

60

60

+

+

+

+ + +
- Corte e Costura 60 + +
- Educação Alimentar e

Nutrição 60 + +
- Educação Sanitária 60 + + +
- Formação da Juventude

de Previdência Social
Rural 60 + + +

- Higiene Materno-Infan­
til 60 + +

- Participação Comunitá­
ria 60 + + +

- Primeiros Socorros 60 + + +

. Organização As-
sistencial Vima
rense - ORAVI

Terc. - Bordado a Mão 60 + +

----------------------- *4—-----
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MUNICÍPIO: Igarapé Grande_____________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Ordenhador
- Prático Fitossanitarista
- Prático Sanitário Ani­

mal

50
50

50

+

+

+
+

+

- Produtor de Arroz 40

_______________ u------------

- Trabalhador na Suino-
cultura 50 + +
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MUNICÍPIO: Imperatriz______________________________ .

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

---- =■-------- :—.
Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

---------------------u----------

Prim. - Prático Fitossanitaris
ta 50 + +

51



MUNICÍPIO: Itapecuru-Mirim___________________________ _

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Tec^
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhão-EMATER/MA

Prim. - Prático Fitossanitarista
- Prático Sanitarista A-

nimal
- Trabalhador na Oleri-

cultura

50

50

50

+

+ +

+

+

. União dos Mora­
dores do Sítio
do Meio

Terc. - Arte Culinária
- Atendente de Enfermagem

60
120 +

+ + +
+ +

- Corte e Costura 60 + +

------------------------------- hl--------------

- Enfermagem do Lar 120 + + +
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MUNICÍPIO: Lago da Pedra______________________________

ENTILADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Centro Comunitá
rio de Lago da
Pedra

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara-
nhão-EMATER/MA

______________------------

Terc.

Prim.

- Corte e Costura

- Alimentação Bovina
- Mecanização a Tração A

nimal
- Pratico Sanitarista
- Prático Sanitarista A-

nimal

120

50

50
50

50

+

+
+

+

+

+

+
+

+

+

+
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MUNICÍPIO: Lima Campos____________________________ ____

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

_______________U------ -----

Prim. - Bananicultor
- Fruticultor
- Trabalhador na Oleri-

cultura

50
24

30

+
+ +

+
+

+
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MUNICÍPIO: Luís Domingues do Estado do Maranhão

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Clube de Mães

--------------------- W----------

Terc. - Corte e Costura
- Datilografia

60
210 + +

+
+
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MUNICÍPIO: Morros_________________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Associação de Prim. - Horticultura 50 + + +
Amparo e Prote­
ção ã Infância - Suinocultura 50 + +

do Município Terc . - Artesanato em Coco 60 + +
- Auxiliar do Lar 60 + +
- Bordado a Mão 60 + +

- Confecções Infantis 99 + +

- Corte e Costura 1UU + 4-
- Croché 60 + +
- Culinária 60 + +

. Centro Comunitã
rio

Terc. - Artesanato 15 + +

------------------------- M------------
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MUNICÍPIO: Nova Iorque_______________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos■
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

--------------------- ij----- -----

Prim. - Produtor de Feijão
- Produtor de Milho

40
40

+
+

+
+
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MUNICÍPIO: Olho d'Agua das Cunhas____________________

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi- Prim. - Horticultura +
leira Regional
de São Luís - Fitossanitarista + + +

- Preparo do Solo + + +

Terc. - Bordado a Mão + +
- Corte e Costura + +

. Empresa de As­
sistência Téc-

Prim. - Mecanização a Tração A
nimal 50 + +

nica e Extensão
Rural do Mara- - Ordenhador 50 + + +
nhão-EMATER/MA

------------------------- M------------

- Produtor de Arroz 50 + +
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MUNICÍPIO: Paço do Lumiar__________________________ -

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

4 ser
19 G

Ou­
tros

. Associação Cul­
tural Sao Luís
de França

------------------------- U------------

Terc. - Arte Culinária
- Artes Manuais
- Corte e Costura
- Datilografia

144
144
144
180

+
+
+
+

+

+
+

—
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MUNICÍPIO: Pedreiras___________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Campanha Nacio- Terc. - Iniciação para Meren-
nal de Alimenta deira 40 + + +
ção Escolar -
CNAE

. Centro de Recu- Ter c. - Artesanato 180 + + +
peraçao Santa
Maria Madalena - Artes Domésticas 60 + + +
- CRESMAM - Bordado a Mão 50 + +

- Bordado a Maquina 144 + +
- Corte e Costura 144 + +

. Empresa de As- Prim. - Avicultor de Corte 50 + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Criador de Gado de Corte 50 + +

Rural do Mara- - Produtor de Arroz 50 + +
nhão-EMATER/MA - Produtor de Feijão e

Milho 80 + +

- Vacinador 50 + + +

. Secretaria de Prim. - Sanitarista 50 + + +
Agricultura do
Estado do Mara­
nhão - SAGRIMA

--------------------- u----- ----

- Vaqueiro 50 +
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MUNICÍPIO: Penalva_______________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Clube de Mães Terc. - Bordado a Mão 216 4- +
- Corte e Costura 144 + +
- Croché 72 + +
- Pintura 144 + +
- Ponto de Cruz 144 + +

---------------------------- ----
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MUNICÍPIO: Pinheiro______________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Ação Social da Prim. - Avicultura 50 + +
Prelazia

Terc. - Confecções Infantis 99 + +
- Corte e Costura 144 + +
- Culinária 60 + +

. Caritas Brasi- Prim. - Fitossanitarista + +
leira Regional
de São Luís - Horticultura + + +

- Produtor de Feijão + +
- Produtor de Milho e

Mandioca + +

Terc. - Primeiros Socorros + + +
- Saneamento de Agua + + +

_______________ u

- Saneamento de Habitação + + +
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MUNICÍPIO: Presidente Dutra_______________ ___________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Mecanização a Tração
Animal 20 + + +
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MUNICÍPIO: Rosário______________________________________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Trabalhador em Fruti-
sistência Téc- cultura 10 + +
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

- Trabalhador na Cultura
da Banana 10 + +

-------------------------u------------

- Mecanização a Traçao
Animal 30

t

+ + +
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MUNICÍPIO: Santa Helena_______________________________ __

ENTIDADES SETORES (URSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

. Paróquia de San
ta Helena

. Secretaria de
Saúde do Estado
do Maranhao

------------------------- >4------------

Prim.

Terc.

Terc.

Terc.

- Horticultura
- Produtor de Feijão e

Mandioca
- Sanitarista Animal

- Confecção de Roupa In­
fantil

- Saneamento de Água e
Habitações

- Arte Culinária

- Parteira Leiga

90

48

+

+
+

+

+

+

+

+

+

+

+
+

+

+

+

+

+

+

+
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MUNICÍPIO: Santa Inês___________________________________

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS Carga Sexo Instrução

las. ,,
M F Alf. User ,litros

. Empresa de As- Prim. - Criador de Gado de Corte 4 0 + +
sistência Téc- _ pj_tossanitarista 50 + +
nica e Extensão
Rural do Mara- - Operador de Máquinas e
nhão-EMATER/MA Implementos Agrícolas 40 + + +

- Ordenhador 50 + +
- Produtor de Arroz 50 + +
- Produtor de Mandioca 40 + +
- Produtor de Milho 50 + +
- Vacinador de Gado 50 + + +

. Secretaria de Prim. - Capataz 50 + + +
Agricultura do „ , . . „ , ., .. - Culturas de Subsisten-Estado do Mara ■ ,Cia 50 + +nhao - SAGRIMA

- Fruticultor 50 + +
- Olericultor 50 : +
- Prático Fitossanitarista 50 + + +
- Sanitarista 50 + + +

______________u-------------------------------------------------------------------------- -------------- -------J------- ------- ------ ------
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MUNICÍPIO: Santa Luzia

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
1° G

Ou­
tros

. Federação de Or
gãos de Assis­
tência Social e
Educacional-FA-

Prim.
-

Avicultura
Fruticultura
Olericultura

60
60
60

+
+
+

+
+
+ +

SE - Operador de Maquinas
Agrícolas 60 + + +

- Prático Fitossanitarista 60 + +
- Produtor de Arroz 60 + +
- Produtor de Feijão 60 + +

- Produtor de Mandioca 60 + +

- Produtor de Milho 60 + +

- Suinocultura 60 + +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Mecanização a Tração
Animal
Prático Fitossanitarista
Produtor de Arroz

50
50
50

+
+
+

+
+
+

+
+

- Produtor de Feijão 50 + +

- Produtor de Milho 50 + +

________ jj------- ----

Sanitarista Animal . 50 + +
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MUNICÍPIO: __ Santa Rita

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc^
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Trabalhador na Cultura
da Banana 10 + +

. Fundação Legião
Brasileira de
Assistência-LBA

Terc . - Almofadas e Bichos de
Pelúcia

- Corte e Costura
30

mo
+
+

+

- Croché 16 + +

- Decoração para o Lar 30 + +

______________ U------ -—

- Flores em
Plástico

Fazenda e
20 + +
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MUNICÍPIO: São Domingos do Maranhão______________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

Prim.

Terc .

- Práticas Agrícolas

- Sanitarista

+

+

+

+

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

Prim. - Mecanização a Tração
Animal

- Plantador de Arroz
- Prático Fitossanitarista
- Sanitarista Animal

50
50
30

+
+
+

+
+
+

+
+
+

. Secretaria de
Agricultura do
Estado do Mara­
nhão - SAGRIMA

Prim. - Prático Fitossanitarista 56 + + +

------------------------- U------------
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MUNICÍPIO: São Joao dos Patos

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1° G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Fitossanitarista 56 + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Olericultor 50 + + +

Rural do Mara- - Operador de Máquinas e
nhão-EMATER/MA Implementos Agrícolas 40 + +

- Produtor de Algodão 40 + +

- Produtor de Feijão e Milho 40 + +

- Sanitarista Animal 56 + + + +

Terc. - Artes Culinárias 69 + +

- Bordado a Mão 69 + +

. Fundação Legião
Brasileira de
As sistência-LBA

______________u----- -—

Terc . - Confecção Infantil 50 + +
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MUNICÍPIO: São Luís_________________________________ ■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
1? G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

______________ U----- -----

Prim. - Administração e Organi
zação de Cooperativas

- Avicultor de Corte
- Conservador de Pescado

(Salga Seca)
- Conservador de Pescado

(Gelador)
- Criador de Gado de Corte
- Criador de Gado de Leite
- Fruticultor
- Olericultor
- Operador de Máquinas e

Implementos Agrícolas
a Tração Animal

- Operador de Maquinas e
Implementos Agrícolas
a Tração Mecânica

- Ordenhador
- Pescador Artesanal

(Captura)
- Pescador Artesanal (Na

vegação)
- Pescador Artesanal

(Psicultor)
- Produtor de Algodão
- Produtor de Arroz
- Produtor de Banana
- Produtor de Feijão e Milho
- Produtor de Mandioca
- Produtor de Tomate
- Técnica em Comerciali­

zação, Armazenamento e
Conservação de Produ­
tos Agrícolas

- Vacinador
- Vaqueiro

250
240

480

160
500
450
180
225

480

200
60

160

120

60
760

1.280
360

1.680
360
200

250
810
630

+
+

+

+
+
+
+
+

* +

+
+

+

+

+
+
+
+
+

+

+
+
+

+

+
+

+
+

+

+
+

+

+
+
+
+
+
+

+
+
+

+

+

+

+

+

+
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MUNICÍPIO: São Luís_____________________________________

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi­
zagem Comercial
- SENAC

--------------------- ------------

Terc. - Administração de Compras
- Almoxarife
- Almoxarife de Hospital
- Atendente de Lanchonete
- Auxiliar de Cabeleireiro
- Auxiliar de Consultório

Medico
- Auxiliar de Consultório

Odontológico
- Auxiliar de Cozinha
- Auxiliar de Estatística
- Auxiliar de Servente

Hospitalar
- Auxiliar de Serviços

Médicos (Pronto Socorro)
- Auxiliar de Enfermagem

Medico-Sanitária
- Auxiliar de Serviço Medico
- Balconista de Loja
- Caixa de Loja (Alto Ser

viço)
- Caixa de Loja (Supermer

cado)
- Cartazismo
- Copeiro Hospitalar
- Correspondente Comercial
- Cozinheiro
- Chefia e Liderança
- Depilador
- Empacotador de Super­

mercado
- Frentista
- Garção
- Gerência Administrativa
- Gerência de Loja

40
16
60
90

750

150

150
250
150

600

270

650
750

80

90

180
60
60
90

300
06
50

200
120
180

60
60

+

+

+

+

+

+

+
+
+

+

+

+

+
+

+

+
+

+

+

+

+

+
+
+

+

+

+
+

+

+

+
+

+
+

+

+

+

+
+
+

+
+
+

+

+

+
+
+

+

+
+

+
+
+
+

+
+
+
+
+

+

+
-
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MUNICÍPIO: São Luís________________________________ .

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Serviço Nacio­
nal de Aprendi­
zagem Comercial
- SENAC

Terc. - Gerência de Vendas
- Guia de Folclore Popu­

lar
- Higiene e Segurança no

Trabalho
- Informante Turístico

(Guarda de Trânsito)
- Informante Turístico

(Motorista)
- Informante Turístico

nos Hotéis
- Instrutor Administraii

vo Geral
- Instrutor em Legisla­

ção Tributária
- Lançador
- Lanche iro
- Legislação sobre FGTS
- Legislação sobre I.R.
- Letrista
- Limpador
- Manicura
- Mensageiro
- Operador de Serigrafia
- Organização e Método
- PERT - CPM
- Promotor de Vendas
- Propaganda, Promoção e

Distribuição
- Porteiro
- Psicologia na Aplicação

de Venda
- Recepcionista
- Relações Humanas
- Relações Públicas
- Serviço de Corretagem

45

50

06

40

40

40

40

40
30

300
40

200
150

80
240
180
100

40
40
60

40
65

10
180

40
40
45

+

+

+

+

+

+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+

+
+

+

+
+
+

♦

+

+

+

+

+

+
+
+
+
+

+
+

+
+

+

+
+
+
+
+

+

+

+
+

+

+

+

.+

+

+

+

+

+
+
+
+
+
+
+
+

+
+

+

+

+

+
+

. +
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MUNICÍPIO: São Luis________ _ _______________________ ____

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno
Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

• Serviço Macio- Terc. - Serviço Hospitalar 80 + + +
nal de Aprendi
zagem Comercial - Técnico de Venda de TV 20 + +
- SENAC - Telefonista 40 + +

- Venda Promocional 10 + +
-"Vendedor de Peças de

Automóvel 45 + +
- Vendedor Lojista 460 + + +
- Vendedor de Produtos

Farmacêuticos 45 + +
- Vigia 40 + + +

. Serviço Nacional
de Aprendizagem
Industrial-SENAI

Sec. - Carpinteiro de Esqua­
drias

- Compositor Manual
600

80
+ + +
+ + +

- Direção Defensiva 20 + + +
- Eletricista de Automóvel 80 + + +
- Eletricista Instalador 100 + + +
- Eletricista Instalador 600 + + +
- Encadernador Manual 80 + + +
- Frezador 100 + + +
- Impressor Tipógrafo
- Leitura e Interpreta-

80 + + +

ção de Desenho Mecânico 80 + + +
- Linotipista 80 + + +
- Mecânico de Automóvel 600 + + +
- Mecânico Diesel 80 + + +
- Mestre de Obras 80 + + +
- Segurança no Trabalho
- Soldador Elétrico e

10 + +

Oxiacetilênico 600 + + +

. Serviço Social Sec. - Assentador de Azulejo 72 + +
do Comercio -
SESC - Eletricista 60/72 + + +

- Encanador 60 + + +

--------------------u ...
- Pedreiro + +
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MUNICÍPIO: Sao Luis______________________________________

EXTIEATES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

SexoSETORES Xi ISí "xJbt^cio

M F Alf. 4 ser
19 G

Ou-
tros

. Serviço Social Terc. - Alisamento de Cabelo 72 + + +
do Comércio -
SESC - Auxiliar do Lar 72/60 + + +

- Bordado a Maquina 72/60 + + +
- Corte e Costura 72/60 + + +
- Culinária 72/60 + + +
- Doces e Salgados 72 + + +
- Flores Ornamentais 72 + + +
- Ginástica 72 + + + +
- Iniciação ao Cinema 72 + + +
- Iniciação Esportiva 60 + +
- Manicura e Pedicura 72 + +
- Relações Humanas 72 +

--------------------M--- ----
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MUNICÍPIO: São Raimundo das Mangabeiras

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

__---------------- -----------

Prim. - Prático Fitossanitarista 50 + + +

Terc.

- Prático Sanitário Animal
- Produtor de Arroz
- Produtor de Feijão e Milho

- Pintura

50
40
40

20

+

+

+

+

+ +

+
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MUNICÍPIO: Sítio Novo____________________________________

ENTIIADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos•
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Prático Sanitarista Animal 50 + + +
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MUNICÍPIO: Timon____________________________________ ■

Pre-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão -EMATER/ MA

Prim. - Bovinocultura de Corte
- Fruticultura
- Operador de Maquinas

Agrícolas

48
48

48

+
+

4-

♦

+

+

■......... U ■ .

- Produtor de Arroz 48 + +
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MUNICÍPIO: Tuntum________________________________________ _

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As- Prim. - Defesa Sanitarista 30 + + +
sistência Téc­
nica e Extensão - Formação de Pastagem 02 + + +

Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

- Mecanização a Tração
Animal 30 + + +

- Prático Fitossanitarista 30 + + +
- Preparador de Pastagem 30 + + +

- Sanitarista Animal 03 + + +

- Vacinação 30 + + +

. Secretaria de Prim. - Produção Animal 48 + +
Agricultura do
Estado do Mara
nhão-SAGRIMA

------------------------- U------------
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MUNICÍPIO: Turiaçu_________________________________ •
Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTI IATES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

Prim. - Fitossanitarista
- Olericultura
- Produtor de Feijão 60

+
+
+

+
+

+

- Produtor de Milho + +

Sec. - Uso e Construção de
Fossa + + +

Terc. - Administração do Lar + +

- Educação Alimentar + + +

- Saneamento de Agua + + +

---- ------- .u---------

- Saneamento Habitacional + + +
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MUNICÍPIO: Urbano Santos

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

------------------------W------------

Prim.

Terc.

- Produtor de Arroz, Mi
lho e Mandioca

- Corte e Costura
- Educação Alimentar
- Flores Ornamentais
- Ornamentação do Lar

+

+
+
+
+
+

+

+

+
+
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MUNICÍPIO: Vargem Grande_________________________ ■

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos•
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.

U ser
19 G

Ou-
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

—------------------ U------ -----

Prim.

Terc.

- Horticultura
- Iniciação ao Cooperat_i

vismo

- Corte e Costura
- Educação Alimentar
- Pintura em Tecido

+

+

+

+
+
+

+

+
+

+
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MUNICÍPIO: Viana___________

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIEADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Caritas Brasi­
leira Regional
de São Luís

Prim. - Horticultura
- Olericultura
- Produtor de Milho 50

+
+
+

+ +
+
+

Terc. - Saneamento Habitacio­
nal + + +

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

Prim. - Prático Sanitarista
Animal 50 + +

-------------------------M------
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MUNICÍPIO: Vitória do Mearim______________________■

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

ENTIIADES SETORES CURSOS ■
Carga
horária

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser Ou-
19 G tros

. Hospital-Mater­
nidade Alice Be
lo Martins

Terc. - Alimentação e Nutrição
- Decoração do Lar
- Enxoval do Bebê

96
96
72

+
+
+

+

+

+

- Parteira Leiga 96 + + +

■ - . -U------------

- Vacinação 96 + +
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MUNICÍPIO: Vitorino Freire_________________________ ___

ENTIDADES SETORES CURSOS
Carga
horária

Pré-requisitos
exigidos ao aluno

Sexo Instrução

M F Alf.
las.
4 ser
19 G

Ou­
tros

. Empresa de As­
sistência Téc­
nica e Extensão
Rural do Mara­
nhão- EMATER/ MA

--------------------- —-—

Pr im. - Produtor de Arroz
- Produtor de Feijão
- Produtor de Milho

50
50
50

+
+
+

+
+
+
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QUADRO 3 - ENTIDADES DE TREINAMENTO E ENDEREÇOS
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Ação Social da Prelazia

Assistência Social Diocesana de
Caxias

Associação de Assistência e Prote
ção a Infância do Município

Associação Cultural São Luís de
França

Campanha Nacional de Alimentação
Escolar - CNAE

Caritas Brasileira Regional de
São Luís

Centro Comunitário

Centro de Recuperação Santa Maria
Madalena - CRESMAM

Centro Integrado Presidente Medi­
ei

Centro Social Coração de Jesus

. Av. Presidente Dutra, 422 - Pinhei
ro

. Rua Manoel Gonçalves, 538 - Caxias

. Rua N. S. da Aparecida, 65.150 -
Morros

. Paço do Lumiar

. Av. Rio Branco, 597 - Pedreiras

. Av. D. Pedro II - São Luís

. Aldeias Altas

. Bequimão

. Brejo

. Cândido Mendes

. Carutapera

. Cururupu

. Olho d'Água das Cunhãs ;
; Pinheiro
. Santa Helena
. São Domingos do Maranhão
. Turiaçu
. Urbano Santos
. Vargem Grande
. Viana '

. Rua Humberto de Campos - Lago da
Pedra ;

. Morros

. Rua Manoel Trindade, s/n - Pedrei
ras

. Rua Frederico Leda, s/n - Bacabal

. Codó
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ENTIDADES ENDEREÇOS

Centro Rural Universitário de
Treinamento e Ação Comunitária -
CRUTAC

Clube de Mães

Clube de Mães Axixense

Diocese de Caxias

Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural do Maranhão - EMA-
TER/MA

. Codó i

. Rua Araão Brito, s/n - Barra do
Corda

. Pça. Augusto Mozzeth, s/n - Caruta
pera

. Cândido Mendes

. Luís Domingues do Estado do Maranhãc

. Rua Adelino Fontoura, 84 - Axixã

. Pça. Magalhães de Almeida, 744 -
Caxias

. Rua das Flores, s/n - Alto Parnaí
ba

. Pça. Silva Neto - Bacabal

. Prefeitura Municipal - Balsas

. Rua Manoel Salomão, 418 - Barra do
Corda

. Brejo

. Rua Coronel Raimundo Moreira Lima,
38 - Buriti Bravo

. Prefeitura Municipal - Carolina

. Rua Benedito Leite, 729 - Caxias

. Coelho Neto

. Av. Presidente Vargas, 351-Colinas

. Rua Senador Leite, 2.093 - Coroatã

. Pça. Teixeira de Freitas, s/n -
Dom Pedro

. Rua Getúlio Vargas, s/n - Esperan-
tinopolis

. Rua Dr. Oswaldo Cruz, s/n-Fortuna

. Rua Oswaldo Cruz, s/n - Fortaleza
dos Nogueiras ;
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ENTIEADES ENDEREÇOS

Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural do Maranhão - EMA
TER/MA

. Av. Manoel Pimenta, s/n - Governa
dor Archer

. Rua Patrocínio Jeorge, 71 - Grajaú

. Rua São José, 379 - Guimarães

. Prefeitura Municipal - Igarapé
Grande

. Av. João Carvalho - Igarapé Grande

. Rua Benedito Leite - Imperatriz

. Itapecuru - Mirim

. Prefeitura Municipal - Joselândia

. Rua Coronel Pedro Bogea - Lago da
Pedra

. Rua Newton Bello, 1.099 - Lima Cam
pos

. Luís Domingues do Estado do Mara­
nhão

. Quadra 02 - s/n - Nova Iorque

. Rua Getúlio Vargas, 213 - Olho d'A
gua das Cunhãs

. Rua Oscar Galvão, 85 - Pedreiras

. Pça. José Sarney, s/n - Pinheiro

. Travessa Pedro Sereno - Presidente
Dutra

. Av. Getúlio Vargas, s/n - Rosário

. Av. Alexandre Costa, 901 - Santa
Inês

. Av. Newton Belo, 1.032 - Santa Lu
z ia

. Pça. Getúlio Vargas - Santa Rita

. Travessa 7 de Setembro, 18 - São
Domingos do Maranhão

. Pça. Santa Luzia, s/n - São João
dos Patos

. São Luís

. Rua Santo Antônio, s/n - São Rai­
mundo das Mangabeiras
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ENTIDADES ENTEREÇOS

Empresa de Assistência Técnica e
Extensão Rural do Maranhão - EMA
TER/MA

Federação de Õrgãos de Assistência
Social e Educacional - FASE

Fiscalização de Pesca do Maranhão

Fundação Legião Brasileira de As­
sistência - LBA

. Rua A, Travessa São José, s/n - ;
Serra das Mangabeiras ,

. Rua Governador Sarney, 853 - Sitio
Novo ;

. Pça. Saturnino Bello - Timon

. Rua Vitorino Freire, s/n - Tuntum

. Rua Dr. Castro Maia - Viana !

. Rua Deputado Bogea, s/n - Vitorino
Freire 1

. Santa Luzia

. Cândido Mendes

. Afonso Cunha

. Aldeias Altas

. Alto Parnaíba

. Araioses ;

. Balsas

. Barra do Corda

. Benedito Leite

. Brejo

. Cajari
. Carolina
. Caxias
. Cedral
. Coroatã
. Dom Pedro
. Esperantinopolis
. Fortaleza dos Nogueiras l
. Fortuna i
. Gonçalves Dias
. Governador Eugênio Barros
. Humberto de Campos
. Lago da Pedra i
. Loreto
. Matinha
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9 3

ENTIDADES ENEEREÇOS

Fundação Legião Brasileira de As­
sistência - LBA

Fundação Serviço Especial de Saúde
Pública - SESP

Hospital Maternidade Alice Belo
Martins

Instituto Nacional de Previdência
Social - INPS

Obras Sociais da Paróquia de Ba­
rão do Grajaú

Organização Social Vimarense-ORAVI

Paróquia Nossa Senhora da Concei­
ção

Paróquia de Santa Helena

Prelazia de Carolina

Secretaria de Agricultura do Esta
do do Maranhão - SAGRIMA

. Pastos Bons

. Pio XII

. Poção de Pedras

. Porto Franco

. Presidente Dutra
. Riachão
. Santa Luzia
. Santa Rita
. São Luís
. Timon
. Vitorino Freire

. Rua Benedito Leite, 57 - Carolina

. Vitória do Mearim

. Rua Adolfo Medeiros, 1.545-Caroli-
na

. Pça. Santo António, s/n - Barão do
Grajaú

. Pça. Luís Domingues, 584-Guimarães

. Pça. Benedito Leite, 166 - Brejo

. Santa Helena

. Av. Getúlio Vargas, 25 - Carolina

. Av. Getúlio Vargas - Bacabal

. Av. Rio Branco, 597 - Pedreira

. Rua das Laranjeiras, s/n-Santa Inês

. Rua José Tiburcio, 10 - São Domin­
gos do Maranhão



ENTIDADES ENDEREÇOS

Secretaria de Agricultura do Esta
do do Maranhão - SAGRIMA

Secretaria de Saúde do Estado

Serviço Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC

Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI

Serviço Social do Comércio - SESC

Serviço Social da Indústria-SESI

União Artística Operária Caxiense

União Moradores do Sítio do Meio

. Pça. Eurico Ribeiro, s/n - Tuntum

. Santa Helena

. Rua do Passeio, 495 -'São Luís

. Rua Frederico Ledo, s/n - Bacabal

. Av. Getúlio Vargas, 2.888-São Luís

. Av. Silva Maia, 164 - São Luís

. Pça. Cândido Mendes, 1.131-Caxias

. São Luís

. Pça. do Panteon, 538 - Caxias

. Sítio do Meio - Itapecuru-Mirim
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