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DIVISIO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"PROGRAMA DE ASSISTENCIA THECNICA EM EDUCACZO"

Roteiro para Relatdrio Final de 1968 - Estado de Alagoas

Primeira Parte:
1. SUMULA DAS TAREFAS REALIZADAS PELA EQUIPE COM BELAQKO A CURSOS:
1.1 Cursoss’
"~ 1.1.1 loealidade
1.1.2 duragao
1.1:3 membres fesponséveis
denagao e doeencia)
1.3 Observagoes especiais sdbre a participagio da equipe nas atividades
relativas acs cursos (planejamento, coordenagac e docéncia).

Segunda Parte:
2. APRFGiﬁQZG CRITICA DAS TAREFAS ESPRCIAIS REALIZ&EAS PELA EQUIPE, 0BEDEw
CENDO 08 TOPICOS SEGUINTES: e
2.1 Participagio na elgboragio do Plano Trienal de Educacao.
2.2 Assessoria 3 Comissdo de Reforma idministrativa.
2.3 Elaboracao de Catdlogo Remissivo da Legislag@o vigente relativa ao
Ensinc Médio e Primdrio. '
2¢4 Treinamento em servigo do pessoal da Assessorza de Programacgao e Or
¢ véégentee e
265 Beclassifieagﬁo dos cargos do magistério.
2.6 Elaboragaoc de ante=projeto de decreto que dispoe s0bre as exigénciar
da obtencao de isengdo do saldrio-educagio.
27 Elahoragao do regulamento das Escolas Hormais do Estado.
2.8 Imglantagao dos bervigcs de Estat{stica da Secretaria da Eduecacao.
ﬁbservagoes- Na apreciagac deverso ser ﬁestacados ea relagao a cada tarefa:
E g, Duracao -
2. Principais dificunldades encontradas.
3. Impertﬁneié do trabalho paras
3¢1 Equipe
3:2 PoAJTGB, ,
3.3 Secretaria de Educagao

3, SUGESTOES ) COORDENAGKO COM VISTAS AO DESENVOLVIMERTO DO PROGRAMA EM 19¢



- ESTADOD DE ALAGOAS
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

0f.SENEC~-359/68-CG Maceid,29 de outubro de 1968

Senhora Coordenadora,

-~

Com o presente, levo ao seu conhecimen
to que por determinagdo do Sr. Secretdrio da Educagdo e
Cultura as atividades do Programa, em Alagoas, no corren-—

te ano, serd@o encerrados no préximo dia 30 de outubro.

Aproveito o ensejo para renovar a V, !

Sa. meus protestos de consideragfo e apréco.

ASCENO LIMA
0o Gabinete

Ilma. Profa,

VERA LUCIA

Coordenadora da Eguipe do PATE
em Alagoas.

Nesgta



BIvisio pe ESTUDOS B PESOUISAS
*PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM Epucagio®

S3e Panle, 5 de setembre de 1968
gficie n? 33 24(@8

BSenhera Chefe,

Pels presente comomice a ¥V, 52 gque & Pref? Demingas Maria
de Carme Redrigues Primians nie reternar: a Alageas e permaneceri ne -
Centre Regisnal de Pesquisas Bdueacienais “Pref, Queirez Filhe™ cems as
sepsera da Ceerdenagas de "Pregrams de Assisténcia Técnics em Educagis",

bl 4 o
Cem aprege e consideragae,

CODRDENADGRA -

Exwma Sra. ,
Prof? Versa Lueia Ferreira
Seeretaria de Educagae
HMACELS - Alageas
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DIVISRO DB ESTULGS B PEBQUISAS

PROGRAMA DE ASStorluote Thcvrca B soueacko

580 ?éulﬁ,éajéﬁ agoste de 1968,

3053 68

of{eis Gireular n%.

Senhors Chefe;

Fota Coordenagio, face 3s infexmacles do que dispoe, conclul
one u situpcio da equipe de Alagoss & a segulnte: oS seus membros pewmiii
ram gue o relacicnamento pesseal ianterno da equipe, de tal forma se dete~—
riorasss, que, praticamente, & invifvel o acfrds, a cclaboragie e s efiei~
Snesta funcional da equive, Kesa situsgle, lamentdvel per toiom os aspectos,
voin, alde de revelar wms incapacidade de colcoanie dos objetivos 46 Prow-
grama &5 Sssistincia Téenica em vducagho, aeima de proeblemas meramenie pes
soais, compromebe tode o eafSrge de oclabovagao com a Seersiaris de Ednca-
g8e de Llagoas, apenasz resisbelecilc no awe @gﬁ&gﬁﬁ, depois de uma longa _
joterragpgac. |

' | Mais ainda, considerande que a feordenagae julge-se impotep
ta para solver uma siftwagde funcional, cuja solugio situa-se plensmente ne
dmbite da cavacidade pomsoal d4e cada um de compreender gue a sficiéneia pm
fissionsl obriga muitas vézes a uma %olevincia o mesme sacriffeic pessesl,
solioita mos membros 4a squipe gue promovaw reunise destinada a debate da
posaibilidade dos meios e do esfirce que cada um poderd fazer pars que se-
ja posafvel o presasguimento dos trakalhos da equipe. Se, contedo, dessa _
rouniss, resulisr a conelusis da impessibilidade de v entendimsnio, 3 Ceox
denagac nada mals rests do que seeitar o= respectivos pedidos de demisszo.

Creism, no entanto, que a Coordenacdc nao espera ¢ Léw Gase
js qud, psla primeira ver mo "Programs de AssiptSncia Técmica em Bducagao™;
gejs compelida s dlseolver une sgulpe, fallende zoe meus compromicsos para
gcom ¢ Pstade, peryus oo sens integranies sebrepusersn situacSes pesscais &
aiﬁmagﬁé profissionsl da egquips - situagie espeecial, nas 56 pels supla e~
portunidade de trabalhe oferecida pela Secretaria cowo pela confiznga depp
sitada na equipe pelas suteridades lecals.



£ Coordenagio do Trograwa deverae ser encaminhadas, mum pEa
20 de sete dias: a odpis da ata da reunifie realizada pava o tratamento do
assunte o a decisie tomada por cada um dos membres da equips..

¥a oporiusidade reitors mem aprigo e confianga,

Exma Sra.
Profa. Vera Idcia Perreira
Seeretaria da Rducagav

Maceid ~ Alagoas,

Conm @éyia para as profossoras Satie Katsuki e Eiizahéiti Casagrands,
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Unidade da Pederacsos

MPROGRAMA DE ASSISTRICIA THCNICA BH EDUCACXOM
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Dificuldades especisis:

%UW

A331natura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe d uipe)
‘ aeqifo}:ﬂp Q@@?&Oﬁv@&)j&ﬂm ALQ/rr\]J:/LU/LQ/

%ﬂa@%@wmr

DP/37/66 Assinatura déj Chefe




"PROGRAMA DR ASSICTRNCIA TECWICA EM BEDHUCAGXO®
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nhardo o relatdrio da eqguipe).
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Dificuldades especiaiss

frsets 2. P Qs

_ Assinatura do Membhro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da_equipe)s ‘?7
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA E¥ EDUCAGXOM

(Gs¥s fiohasndividua]

nhardo o relatdrin da equipe).
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Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da equipe):
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DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DT ASSISTRICIA TECNICA EM EDUCAGKOM
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Dificuldades especisis:

As91natura “do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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Dificuldades especisiss

Assinatura do

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a
do chefe da equipe):
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DP/37/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAOH
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO"
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAQKO"

Umd.;de ; ederagao (C ZCLC(IAQ dez jj&v@&a/u Més: ‘ZOW%@)

(BEsta ficha individual deve sdgrpreenchlda e enviada; mensalmente, acompa-
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Dificuldades especiais:
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"PROGRAMA DE ASSESTJ’; CIA TECKICA BM EDUCACKOY

Unidade da Federagdo: ALAGOAS , _____ iés: ovembro
Neme: ____ A0UIIES..-ARCEARO. .JUMIOR. . -

Bsta ficha individusl deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-
A o 9 ,

nhardo o relatdrin da equipe).

DesorigSo pormenorizads das tarsfas: AROS O g6z0 de minhag férlas,sewungo
escala previamente estqbeleCWGa, assumi as minhas fungoes no dia tres
(%) de novembro,De sete (7) a vinte e trés (23) do corrente, minigtrei,
a convite da direcio da Faculdade de ﬁllOSOll&,Cl@ﬁClas e Letras da Uni-
versidade Federal de ilagoas, um curso de Orientaciio Educacional,d Nolm

te, das 19,30 8s 21,30 horas, sem prejuizo de minhas funcdes, bem como
elaborei um memorial a,ser enviado pelos 311 alunos que frequentaranm o
referido curéo, ao Magnifico Reitor, solicitando a instalacdo de um cur-
so especial, regular, em 1968, de Orientacio Educacional, na Faculdade
de Filosofia,Alén digso, tenho colaborado nos trabalhos solicitados pe-
la Chefia do Programe,i pedido do Chefe do Gabinete da Secretaria,Padre
lea, elaborei temas e sugestdes ao Temdrio do XIII Congresso Brasilei-

ro de uduCugaO, realizado no Rio de Janeiro, de 20 & 25 do corrente,so—

LA d . e . ~ -
bre Ciencia e Tecnologia,Fiz a atualizacgao do Sistema Estadual de hnsi-

I
no de acordo com o ante-projeto da crganiza q§o da Secretaris e da Conge

.

tituicio do Brasil atual,Seupre com o espir

[..J

to de colaboragao,procuro
desempenhar os trabalhos com boa voptaoe embora veja ha atual adninis.

RN NES

tracio dos negdcios da educacio pouca possibilidade de desemocnhar fun—
T N A . :
coes Técnicas due seria de meu agrado,iuanto ao mals

, nada, tenho a re-
fvel, estabelecer

latw a nao ser que tenho procurado, sempre que POSS
um clima de harmonia junto ao ambiente educacional local.Desde 38 comu-
nico a Coordenac8o que pretendo sair no dia 21 de dezembro de ilagoas,
esnevqﬁgo que tudo corra, apé 14, segundo os desejos da digna Coordena-

cao.Ciente gquanto ao meu comparecimento no dia dez (10) de janeiro,
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Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKOH

- Unidade da Federagao: A Z A GOAS 7 ‘ M&s: QUITUBRO
Nome:  AQUILES ARCHERO JUNIOR

(Esta;fioha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, accompa-

nhando o relatdrio da equipe)o

Descricao pormenorizada das tarefas: Apds o relato d.o Altimo relatério, hou
ve uma -interrupcéo dos trabalhos da Secretaria em vista dos rumores de m
danca de titular da Pasta dque, de fato, se deu, tendo o Prof,José de Mel
agsumido a gestdo no dia 5 _de outubro (1timo, Aguardamos alguns dias que

éle se nronun01asse e enouanto isso coube-me apurar a pesquisa que reali.

zel junto ao hrupo bscolar "Tavares Bastos",entre as UTOIG»SO?&S para le

vantamento de liderws de cada classe (teste sociométrico).Em reunifo com

o _Secretdrio tomamos conhecimentos de seus pontos de vista quanto ao pro

jeto de estrutura da Secretaria por nds elaborado em equipe e ho sdbado,

dia 1L, participamos de uma rcunwao Dr651d1d3 pelo titular e assistida p
Foo. » «

varios tecniccs, um déles vindo do * ec1fe Tivemos a oportunidade de defe!

der alguns pontos atacados no ante-projeto e conseguimos "frelar",em par

alguns cortes no projeto,Foi uma reunido que muito esclareceu os pontos
~ - A - A 3

julgados ndo satisfatdérios anteriormente,0 novo titular parece pessoa be

intensionada, jovem ainda, com grandes planos de realizacdo,personalidad
. A 3
dlnamlca,au,,"

iy due promete muito,no meu parecer

% um désses llderes que preclsam ser agsessorados por pessoas quallfwca&
Tenho a idéia de gque o.atual Secretdrio fard um trabalho de equipe, dese.
jando a nossa colaboracgao,0 Sindicato dos Professores e a Inspetoria Sec
cional do Ensino Secundarlo elaboraram um programe due se denominou Prim
ra Jornada de Educaaores, iniciado do Dia do Professor (15 de outubro).C
vidado a colaborar fiz uma palestra no dia 13, as 19,30 horas, ho aUdlbO
do Foleglo Sant{ssimo bac"amento,compTetamente lotado, Houve debates.ﬁ ho;

sa_tése despertou grande interésse nos ouvintes e o Diretor da Faculdade
de Filogofia local manifestou desejos de que faca um curso zos alunosg pa.
ra ventilar os problemas da orientacao educacional,Estamos reformulandg
o ante-brogeto de lei sobre a criacao do Conselho Estadual de Cultura,
Queremos mais uma vez informar & Coordenaclo que estamos animados dos me-
lhoees propdsitos para continuar a colaborar com a atual Administracdo
em Alagoas,Sentimo-nos a vontade para continuar com a nossa atividade
visto como_a mudanca de titular da Pssta em nada deve afetar a0s obje-
tivos da equipe em Alagoas,S50 situacdes muito normails no nosso regime
politico.4 nossa missdo & o mesma: contribuir para que s Secretaria de

) ~ § . : . .
Zducacao e Cultura possa funcionar racionalmente em futuro préximo,
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WPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXOY

. " ~ y ' - g
Unidade da Federacao: 64/% aclo X2 /‘/’&‘/&?"’"‘”JJA : M8s: g len é"&o
i A : (} . »
Nome: VO o ¢ PO&HH o

(Esta ficha individual deve ser preénchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:
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Apregiagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser ‘confidencial; a juizo
do ohefe-da»equipe)° '
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"PROGRAMA DE ASSISTRANCIA TECKNICA EM BDUCAGAOM
Unidade da Federag2os O-ch‘:.’, o U8e: M
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(Bs%a Fficha individusl deve ser preenchids e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrios da eguipe).

Deserigao pormenorizdda das, tarsifass M""E W‘.‘, m-t MAA BMAND '
a . ._L_gg_T A LALS “,;w ela
M ‘oo pudtub uan'des o lmelituans o
Sdebnscal a. 2 u.axu umwada kalu.aa.a"

aCulling . £e- _&\.h.‘tin danen s daw AQ ole ¢
5@&» Ay * Yoursas, B Bohn' adl~ othucat

Ralou i, AL D=y MM . u.gm‘dall“
X GMM LQ

L U - © 'h..ﬁ gg,t_.jw 'R0 drttausdes a

dula 20 IWWW
e el mmm‘b.nS'oM

@_&,M Al ol tan m\‘/.dg_d___&g YD al wse gggg_ _

S Amanabiton cwassRda __,,,_w! Etm:ég.&t

dzf.%.. ool whualL G, ot -

20 ._i_vlew_m%_.. \-o,.u. ML’EC

%-_Enr&ﬂ.m ux_ul» a 'd plg_gn&pgk

MM* Mot hree alasvﬁ-:ml. {"‘3'.“; waelld ~
maallce o Reun F._u FBasaey b faansannd o
Yo CAMAD S oo _;%M @ i
Anadarss o dla M \M,,...;lg-‘ u o hckaria da
oaantahh s Soucaces, R ypatn -

W\
‘s\\Y’ *




sl

™

o

: 4 t " % e Traa - 3,
& s L2 3
¥ . 2 *u - v $£3 % . g
E -
~
wvy " -
‘g ¢ 84t PR £ 133732
: ! 1 z ” e N t ... » M * 3 f‘
i & » B -~ ¥ =
rl L N 3 i 3 - K]
‘ P .
'2__.‘—" ¥ - . . PO N IR DL & ox . 4 s Cs i L4 "_1’1
3 <
. * % * * ! ¥ t
. < + oty
t, 2 5 a4 1 +
£, ¥
.2 ' 2 * o L Y P . 2 sk ‘
L IwE
s s ‘ -
A N . E N N [ -
¢ » K L s [
- 1 ~ R L}
"'t Y K] [ * A ] *
. o -, " ¥
Ve a s . 8 DAV S PN RAL IR
. x » . -
Yiaesitas e LhAL ., LA} . B .
A e . Pt Fe » Assinatura do ‘Membro
. .
¥ v . 3 v
N A Lt . w2 L LI »> ¥ Y o oy iy »a
by “ s ‘ . + : 3 ] ¥
L ‘u'u"?t, Mbee vt b « o Lb -1 H ! Padase by Py
. . . - . oot
2 o« » 4 W4 A )
Apreciacgdo do'Chefe da E tipe (¥sta'® arte odera se ‘confidencial, a juizo
]
A . t - Coa. . ’ PN e
do chefe dae ipe)s + rrad 4. . . .

A;Aa"*&‘r M@Cw&’o/»oz’»o‘*‘,@ G/@WWM'*% xio/UrP

o [
1 -~ B
9 COrrv " NIE 44O
L d

(.
A’ - d/’. . £ -"‘A(A

v, e " fb&, !{jé’::”-

s D s }Qg wsd ) - 9‘ St dc
s [Zm,b Lu/r\,ﬁo Svo - ‘%C(JA/L\CA« Ao ’@"de gd,t/c/aﬁfé'b /&jbxdg.n

LI e mmjﬂfa/ & ax @"mw * Ao d@m@i&%a zaja/,

] ’ ) . , - p ;2 R
;{jfwgﬂy* 4L641¥V1£2fw' Ce - " Q/%CﬁkxﬁQﬁLcﬂP * i . ‘
* Lt l}. LY Loe ey ? T L. P R 7 T I "‘*5”‘
ro R P W S S . ‘ . va . p t

PP/37/66 Assinatura

woaaclﬂ/f>
é::) ‘Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAO®

Unidade da Federagao: Q—Q&am Més: GL%L\"'

kNome Qﬁm @%ﬁ«b&& }B@M

(Esta ficha individual deve ser pgﬁ nchlda e env1ada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdrio da equlpe)

Descrigao pormenorizada das tarefas: l@M “““L" Ay aniideg s g

AAAN WM mia—, ekt Ma% B ;f&m : MM—“@-—MM“M
’Lm AM-,M nai&.s,s.«.@,ah a Steufina

da § w( a Coliing, -V aﬁu&qém Sinom TOros | bime

St Mo & asdelS f:h'kma ada 2t adasionanaul  Laa &9 asen
) BQ_.__QMM‘JJ gt&iw e M}' =) Qﬂaxwﬁa HW@MW & ftata
Mua in Waly sl WWM n@ﬁw e~y xmw,a,
LM&&M&&G Q%M&W&Mw ot i s
i @lum Hrusmeama d | o s loda cln WW de umwmae% da
PO v NP N P T ( eustoertliun a ’)sw-su wmal), a acThrdacs
f:: MMMW»C&Q\ i\ &Q&WMM} a %u&ua LMMM
o wtiad o _du'iabiind o daww.g q/ﬁ-«&hm@t (”Mﬁ@w&y
Wmmtu:g e dicdss o %’juﬂ—: &M&.m«tum @awm By R -
booacsnn, o4 ascels MW oy m@ chd J“&’QJ ’{"@Aﬁ&% LBl m_@g
euden lon m«”ﬁts«w&w&l% o bl w0 T ey WM Anad M@.m
LN\M %TMM ) _SLQ e Ctin Chhld) Bl ada Mww D ALMAMTE

~ Ao S lun ug'did, g—gi@.@m aut da Qﬁﬁﬁﬁmm-

‘; 2lx M\ cloets, Th -0 da (N ﬁ&.&.&

SAARANN, WW&M QZ‘MM dﬁ@#"a ; QfMAWﬂh
Adn ladeang 2% Ka.cia M an ﬁamm wataada  eiira i o0a

AA&M&E& & }:@MAQ&:&M»@ b WMd»
%w@ WM Py g S al (’%&«Qa m‘ e mwgz}n_ auns
8 anito e M&MMMM&MMaM
Ay, A Lebh o minin h_%& # Uedan #HGae, sSlody.
dauni an audom oo %ﬁ&ﬂf) sk on T ~ M&&%
m\a&a%@w M&mu&«\f ﬁm\na donands M ‘MMQ
"\M-.U mm’hwﬁ.m ,u..&c}lg,., =%} sqlﬁy:da-ﬁ db.w aeiln cimlan
St \A—\J.ak-\ CARALAA »mmw Sein ond rtn b -

W - 9 % . i BN Amm, d;o.lm,w,. -
ArA e wasddan® wﬁm’ Z)Z, Lm.,af&,wm A




Dificuldades especiais:

Fing,

o,
SR,
\\‘4:,3
e,

Apregiagaoe do Chefe -da Equipe (Esta~parte'poderé'ser oonfidéncial5 a jufzo

do chefe da equ; pe)

- . )z% ")" { /T}S
[\\/\ by c’\‘\‘ / A

o 2qa/d
- 0

DP/37/66 Assinatura do Chefe



WPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGROM

(BEsta ficha individual deve ser preerichida e enviada, mensalmente, acompa-

nhanio o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas: .8 hasakisdd
4&.&&@% EAAAA P :: o taabaisdasS oo .G,ﬁmsg TN ﬁm@g
s 4 19 Mtaw Lo thiva doa

&Muw& MMQ | PV w-s Ao chin e s adimhii, =~

’ﬁm{% Judnatho  sae ey m@u@ s OA W“T’m b [T Edan
émf& A b de \!@ﬁﬂacu A g&gﬁm m;ﬁw o Qam&mm-

: i}‘ Veanes ablemane Lo an csancaiis

a wj $R 84 aiu,. Sbditntr, % Ae Vvl a
! vy, ' M t‘,w cle el f% wy 2PYd
e gy =Kl - 6ln, : _ earakad driaa LM{ ok R gg_ujraﬁém L&&Lﬁdﬁm
%ﬁ: ;;svjﬁ?w_.gﬁ:ﬁwwmm W&M sht m & fi&u./sg LYY, WYY - S M
b Ka%\-«% M o %WA albarbis's H@*’\,
B Ky WA& % MM z%-&u

W, TR

ot Bdea ;;\___..9- Pﬂmv&{\%& ““““é‘f&’ﬁ% ok é‘\ﬁ &W(ﬁ Aﬁ_d:Q&a %&&mm
: L9 M [reid mw u"» MRS ﬁi&_&if,@m;ﬁuy; e, Laa k)
zfm &&%&M&Wﬂ b Tmh chaasdana o hﬂ Btate =
“ >R &wffwﬁg AR rnmmﬁ ﬁ“‘x IJ“"'CM da M&ﬁﬁ X
AE 51, e m@ Aothidd, A Lall WALl o o L2 Q&Lm‘@u
@).ﬁwm,mm B g e & dm&xfirm et Wt Tt EnnatindT o
s KE, > *v*w“\?l«i«;g}é A&*&Mﬁkﬁ.mﬁ& =Y &Qﬂi@f\w&: ;&AUMM G G Rda' ok,
&'@v—t MWMAQ. . “‘ﬁ%,..._- Lamy o 10 n»ﬁ £ aly a\-ﬂ il w&
L@A.CQ:"!‘ AN&.JM h AL d&ugwg £ \f;w £ V’Wq ) WALAA
e sl et «gﬂ_‘ G4 MQ,M D ko pieal.sg, SV N |
o wﬁg W &aw Al %«L ) w'"
Baaal Aa gm&%q 8§ e UeJR 7@ frncmnton
n MW@_{ :.14 aug:g&‘i a3 e W) 1§ Al g = ,Pm;. o
bt ot ‘ o &am«&m s Mm&\mw }“L

~‘L

p




Dﬁﬁf@&%&a&es@egpeotars' o h&dtj f“vi«b»:@%aum fﬁaa*& &ﬁyﬁ*bﬁﬁﬂ Lcter B,
&LQ.M AdNRAN G4, Bt EW L‘MM#J e fmwa MK@M&_&,
;Féigm_ﬁﬁg &mwtkaiﬁ.& B E Pl G, | b 8 B oasnan s 7346wb»1 oo
a@ﬁ__@g Q-»Mu‘fd Y} gmﬁ A mdemda siasnda o et et
ck.&&Ag_ﬁké#&éia:xhﬁia, FYSIGEN 1OV Ain'ds S fada s Win @&y%qiyéfs
oo putmden s DA o G’WM e wamh-. pantTiaduda sk
S St o gateare iwwu%hmﬁa SOl & Mau&m
W mw@mﬂ&.g ('N-'\ Ma& Me& q.%‘ﬁéa\. -y
MJ& Serba Mt wme S0 W enldads suwoiada s g"___@}
MW&H m‘%«m & @u tw* ¥ ,bmbmm %ﬁm V@»qs.h
@%&w% M«m SN VB oms. \W@Lm&m el WMa M«Mw
o T A;M kB BN Ady el & &wfg Wamwd £
&tm“-@ -Sd\’v*-r' A‘M&=~Ve&wfﬁp} Fns ('aamd A has_, B | S
o &&M&Mnéumww- usim
fr“\

Apreclagao do Ghefe da Equlpe (Esta parte poderd ser oonfldenclal, a Juizo
do chefe da e ulp

i, ' ; d%p (ZQCJ;bZ&A [Z%pngAAQ (L&( 2 7?1(1,/GL26244404420
A / LR T, . yi A d v

L 68N, (94 Ao ~

AL AAp,Yijaax, Cﬁh&%fQ#QZf

LU i»ﬁAhLOUdﬁlh/ ManCo [Lbf(lxw SN panda : Cean, Co
/ Q. ’hﬂilu%£?h'.J%VVnm/}, ‘cﬁg lﬁﬂjﬁuJﬂibkél) O (UUV dade
él,] Cx&id&ifbuunﬁ,a D

s

DP/37/66 As51natura do Chefe




3

e,

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federagao Ec&am R @’Q‘O\ﬂ,{{;—ﬁ/f | »I‘«Iés:” JG ”(O

Nome: ’)/os e &&wo

(Esta ficha individual deve ser preenchlda e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equlpe)

Descrigao pormenorlzada das -tarefas:

i- Q{dubgap 4&4hmf AN Oy - ‘1rmm4zJLo 2o, Wwoundo &es O G -
2acan AMM 2y CE@ Y
2- a(fw!sna,a-fo RO et — }xvvbvto A et 2ey sz.,c:/gg—c
g0 Coraijhs Eotacter) ok “Cuttuna,

S Reuaog?  cowa © B Frid i fcu\m,w.c cf\nzﬁe/ v _deloy
X W&O’L\U'M\yp\xﬁ @ ’2’!:\,(:(074,. 0—64,, R tc@ucxd 0 s
8 ﬁa@/% IR K ex s ?@M &W;L. s

(f ,214’,1,&/«50 &/y\ﬂﬂ 20  avte. 4-.,\,344,?} / t?.f; e 5y @a a,%véd -
“mindio az,a, 57‘5@ ’ ;




T

(s

Dificuldades especiais: 5AM

gbvz&d ‘23114»7ﬁo.
Assinatura do Membro

Apreclagao do Chefe da Equlpe (Esta parte poderé ser confidencial, a julzo
do chefe da equipe)s & o
o datethol T : »

S

(W
Jw(&aw

DP/37/66 Assinatura 4o Chefe




. ;¢4§

¢

WPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEOM

" ¥ ; 1 ) M
Unidade da Federacgao: Eato ety  cly sAtu-wt@”: - M8g: hgxa}
v 3

R

TJes e Redo: q

Nome:
(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

elely “fp.:, it A, M% E!.@i‘ﬁ.ﬁj«'-&sw

5) &k.aiw § o G 'i»{.wz s e GO O G st
S - A YAV
%} W\&»uﬁtamcm e egod z:t’)f‘mmt’v&,é;&i &g S L AR
7 ; ¢ : - d ¢ o 7. 3
é) WM&WL{.C‘ Z c‘?.-jf._,.;t;m:;,& BALEE i Ao, w‘,—azw& ﬁéw"za:'& K.
‘. . .
§ . e - [P 5 a
EIn YA { 5 L wnﬂym ut.umwx & AKE s &R [ e ovawrtzm'.uf/ ) ’
H

Xvﬁmt e doen Tns  aneadinds 0 otglens
: _ v J

C
ey clvms M&z Mfﬁ‘ﬂ/mw ﬁcw*vwoww& }.ﬂi.(,.vcx
&;} #+ "M’h&,f e - VJ an M’wu@wx&czf; »«fuw.(;‘ aeile WWN{:mb&u &
&bima e de gs.&g e Bef12]/966. B B
.—2 &%WU‘.{ ey v‘d.n; el 4 war;v. { fu—’tlm d?) MC é? % {,f’u‘j&a’%«»; ER
%&«ed&, j{.‘,..l M Lo on % x:zx.-w Bz 'ﬁ_g;.____mu o ledinds
RC G - ‘}fﬁw;,}z»ba el i}v‘&c a.,wt.m oo }‘,@ i.«w.u, A b live Aoe,  her . (ﬁ”
3 Beconusis  toaat uwb«q v & g1 C,Egﬁuu rm,w Y ST VN - ’3"141‘
N I «;s. .auL«. t&«\‘uuwh (= CW &w v e e :
q““ Qd,fm&titvﬁa an Eﬂ P /f) /‘”U 7'“ ﬁ J iy ‘i& S He F O gade
&Uui Wtu\ ch t‘iz@\wu—m{ﬁm é}»&w 5t
.r(;;w{' WIW'& N %‘—’Vw}i ,» 1ﬁmf‘rﬁwu & 57 ‘
¢ . chfﬁdww ¢G%ﬂ£QLQA;ij alumees 4O 4*#rvﬁﬂr iwié Jﬁbﬁtiﬁf%uiw. favicd
~ . & MM@ ‘Lgtw"‘é’b’v“' Mi' e,«ww(:uﬁ; ‘é‘v gl %u;«ces Ll G - j’ﬁ*tj»ff s

ﬁ&vr‘w ‘Jﬁ-{,\~ V\o«if

(‘) quwzt»»& Lo «»-’h—v

e B an LLM-—M ] ’be;t«:‘.} A G cte hg e ihep e LRy
o !

fa ool k’v‘uuﬁ‘:dw 'y ¢ ‘ ’ ’ :
'i{ .
T
AN
\
el “&gé‘; Z
AN/




Dificuldades especiais: . ' e

-

‘?vw.s V&"\rﬁ‘ Mj"“’

~»¢%éinatura éo - Membro

Apreelagao do -Chefe: da Equipe- (Esta parte poderd ser conf1denczal, 'quzo

do chefe da e 1pe)

ﬁ wde n _mieie né@/.) ]ﬁva/m/%m da, zogow}@@ oL
Q(L/?f)uf QA - ol %xza/ca,o Ao Qlacecq o donsl. g/éﬁﬁ,
?ngi@ldé B wvﬂx9415&mu; 2o Ao og éL vaavnﬁnajl¢a Lntingq

/AQJOQA" /Qrm/\ f‘m@/«}aﬁ)vfl)u Cory A Aiancan Wﬂm/gﬁ/&/&y Ol/@

.MM bﬂM‘x !?1 jﬁ/&lw Cerng e Crud cha -
b ol Lt %gmclu o SE.C.

ot

DP/57/66 - Assinatura do  Chefe



