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INTRODUCRO

O presente trabalho tem por finalidade o delineamento das atividades das Es
colas Polivalentes para o 22 semestre do corrente ano, tendo em vista o ihicio de
funcionamento das 9(nove) unidades escolares que estao sendo construidas pelo PRE
MEM na primeira etapa de programacac no Espirito Santo.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a programaggo de construgges neste
Estado nao conseguiu, por varias circunstancias, cumprir o cronograma previsto pa,
ra o desenvolvimento e conclusao das obras da 12 etapa, verificando-se em todas e
las atrasos que variam de um a quatro ou cinco meses com relacao ao cronograma -

(4 . .
Previamente estabelecido,

Diante disto, a Secretaria de Educacao e Cultura, ouvida a Comissao Estadual
do PREMEM, deliberou que o inicio das atividades das Escolas Polivalentes da 12 ¢
tapa, no 2¢ semestre deste ano, nao envolveria, necessériamente, o funcionamento
de trabalhos letivos regulares nas unidades a serem instaladas. Levando em conta
as intmeras dificuldades administrativas e didaticas a serem superadas para o de
senvolvimento de .um calendirio especial que seria diferente para cada escola, da
das ag diferentes épocas de entrega das obras, entenderam os 6rggos de planejamen
to da Secretaria de Educacao e a prépria CE Estadual que seria mais vantajosa pa
ra o novo sistema de ensino a adogao de um plano de agao visando ao aproveitamen-—
to da capacidade fisica dos estabelecimentos e dos recursos humanos disponiveis -
em atividades de planejamento e trabalhos letivos que preparassem melhor tanto o
corpo dixente para o ingresso no ano letivo de 1972 como o pessoal docente, técni
co e administrativo, pecla oportunidade de um melhor planejamento, organizacao e

implantagao das suas respectivas escolas.

Assim sendo, o presente documento cuida, principalmente, de estabelecer al
. e . . . . ~ ~
gumas linhas de agao objetivando a utilizacdo dos recursos humanos, que serao ad
L. ¥ -~ . . , s g
mitidos a partir de 12 de agosto, no desenvolvimento de uma serie de atividades g

a seguir descritas e detalhadas,

1. PIANO DE ATIVIDADES PARA O PESSOAL DAS ESCOLAS POLIVALENTES

~ . .o~ 5 . .
Em consonancia com a decisao adotada, ¢ tendo em vista o compromisso assum

- ’4 . = . . .
do de contratar todo o pessoal docente, técnico e administrativo treinado, a par-
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tir do més de aggsto, nio obstante nio estarem ainda concluidas e entregues as o-
bras, empreendeu-se a elaboracﬁo de um plano de trabalho a ser desenvolvido ora -
pelas equipes de cada escola coordenadas pelos seus respectivos elementos de dire
gao e apgio téénico, ora por todc o pessoal docente, técnico ou administrativo do
sistema, mediante a coordenacao dos elementos do quadro de apgio téénico admitido
para o sistema de Supervisao das Escolas Polivalentes.

A enumeraggo adiante apresentada apenas indica algumas das mﬁltiplas tare
fas que poderao ser cumpridas, sendo de se esperar que a imaginagao e o interGsse
das equipes participantes conduzirao a formulagao ¢ plancjamento de uma série de
outras, resultantes da prépria dinfmica do processo em que estarao envolvidass

a) Levantamento das necessidades de material diditico e de consumo das
Escolas Polivalentess

b) Orgamento das despesas de manutencao das Escolas Polivalentes;

c) Estudo do curriculo e programas especificos de cada Area de estudo ou
disciplinag

d) Elaboracao dos planos de curso de cada disciplina e dos planos de ativi
dades extracurricularess

e) Exame do relacionamento das Areas curriculares visando ao melhor desen-
volvimento e unidade do processo educatiwo;

f) Levantamento de dados para a matricula nas Escolas Polivalentecs e esta-
belecimento de critérios para ingresso do pessoal discente em funcao da andlise —
desses dadoss

g) Elaboracao das normas dc organizaggo e de funcionamento de cada setor -
de atividades da Escola Polivalentcs

h) Elaboragao de modGlos de documentos, formulérios, instrugges, e outros
instrumentos de pesquisa, avaliacao e registro das atividades administrativas ¢ 4
diditicas do estabelecimento. .

0 descnvolvimento das atividades acima chunciadas independe, cm principio
da disponibilidadec ou nao do prédio da Escola Polivalente, nao obstante as natura
is dificuldades surgidas quando se planeja sem a visualizacao dos espacos filsicos
e das instalagocs do estabelecimento. Outras tarefas, todavia, somente podem ser
realizadas mediante a utilizacaoe do prédio ¢y, Cconscquentemente, osfarao cdndicio-
nadas a efetivagac da entrega dos mcmsmos. Dentre estas, poderiam ser enumeradas

as seguintess



a) Supervisao c acompanhamento da montagem das instalagoes e cquipamentos
das oficinas, salas ambientes, laboratorios, biblioteca, salas especl

o - & -~ . . . . <L E 5 «
als ¢ demals dependencias administrativas e didaticas do estabelec1meg

b, Planejanento ¢ realizacao de cursos de preparagao para ingresso a pri-

meira seriz da Lscols Polivalente;
¢, Plancjamcnto e realizagao de aulas de adaptacao para os alunos a screm

matriculados nas demnis scrics:

. . , . ~ ; . ~ ~

1) Plarezjena o ¢ realivagao de curszos de recupcracac ou reforgo para alu
noc matricuiadcs un cutros estabelecimentoss
_ " . ~ .. A - s

o) cewanejancilto e realizacao de ceminario sobre a Escola Polivalente nas

respectivas counidades,

2y iianentos ¢ grupos participantes das atividades,

T el T e L A e e B 0 w7 e . mt— DR e v

2g ou etapas de realizagao das atividades acima previstase

Ao aive:
exig LI’“ 2 partizipesno dos varios clementos chvolvidos de modo diferenciado e de

o~ . -
acordo o dentro do proczsso. Assim sendo, ¢ planejamento

- . o~ .
das deverd atentar, na composigao dos diversos grupos de tra-

@s individvais dog participantes e levar em conta suas -
. Ld .

respectivas atrituicoes, reshonsabilidades o sua c>mpctbnc1a funcional. HA de se

notar, outrossim, a ccrvenicncia de que determinadas atividades sejam realizadas ,

- 5 - 2 ~ .
em conjunto, por todos os clcuentos da mecma arcea de formagao ou treinamento, cn-

o

quanto quc para outras corposigao dos partivipantes se limita apenas ao pessoal-

de cada unidade escolar, qucr em conjunto quer nas respectivas dreas de agaoo Pré-
~

ve-se, portanto, ao longo de todo o processo de planejamento e execugao dos traba-

lhos da Escola Polivalent a compesicao de divs. zos grupos tais como:s

)

Wl

Supervisorces ¢ Coordenadores Regionaisg
b) Dirctores e Vico-Dirctoress

bt

e

O%ﬁ
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c) Sccrete
d) Coordenadores Pedagdgicos;
¢) Orientadores Bducacionaiss

£) Bibliotecirios e/ou Auxiliares de Bibliotecas



A 14 . . .
g) Professores de cada area de estudo ou disciplina.
h) Pessoal docente de cada unidade escolars
. (4 . . « . .
1) Sub-grupos de areas afins ou de disciplinas de cada estabelecimento

etc,

3e Detalhamento das_atividadess cronogramas.

No desenvolvimento das atividades previstas para as Escolas Polivalente
’ . . . . [4
ha que se considerar a ordem de prioridade das masmas, quer pelo sem carater de ur—
» . 5 . o ~ T
gencia face a necessidades de ordem administrativa, quer por razoes metodologicas -
. v e 2 .. . 2 .
que identificam umas como pre=rcquisitos de outras. A nivel local, algumas das ati-
. ~ ~ . ~ . .
vadades nao poderao ser executadas igualmente em todas as cscolas pois as diferentes
’ & . e ~ e s ~ ~ .
epocas de centrega dos predios condicionarao a intensidade, extensao e duragac as

4 &
mesmas, durante o periodo letivo restante do 22 semestre do corrente anos
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3.1 Levantamento das necessidades de material diditico e de consumo e orcamentacao das despesas.
~
. ) meses AGOSTO SETEMBRO
ATIVIDADES e -
semanas 12 a2 32 42 5a 62 E ga
0l. Reuniao prévia com cos coordenadores dos grupos HHREKXKK
. L~ .. HHKHHFHH

02. Reuniao preparatoria <= cada ¢(rupo

0 . o, 4 . . , .
03. Definicao dos itens de matoeriel didatico e de consumo € despe NSUTVTTIRIN 1 SRRTRTUUN IO T

~ . . . — FAN AN A A S ANrANY s s A SR ANEA A YA AR ANTAN AN ANCANOAY
sas gerais em fungao dns rispectivos programas ou atividades. i

. . . z2.ea de atividades X KN R KR KR KRR R R KKK
04, Estimativa de custeio de cada ar .

P, 7 PR—
05. Composigao do orgamento d2 cada unidade escolar et S
06, Composicao do orgamento Jgeral dc sistema HARTERYRNEE R

~ L o . e ~ 3

07. Apresentagao do documentc a Administre das Esce. Polivalemtes, EPERELENATRTAD

"™ ~ 5 .’ g ~ i
Em decorrencia das inumeras inovagoes contida
e
s Agricolas,

. . N (2 . .. ’ .

ciplinas de formagao vocacicnal (Artes Industriais Tecnica
, . N . . s

laboratorios de ciencias, biblioteca,

dagbgicas resultantes do desenvolvimento de atividades em
se reconhecer o despreparo dos brghos administrativos estaduais no tocante
mo e, muito menos, na previsgo do custeio dessas despesase

Tais providgncias, entretanto, sao indispensaveis P
a partir do préximo ano letivo quando as Escolas Polivalentes estar
térmos qualitativos e quantitativos, de tais itens e sua respectiva org

& ~ ~ 4 - . 4 ” P ~
de sua inclusiaoc nas dotagoes proprias da unidade orcamentaria da Secretaria de Educagaoe.

s no curriculo da Escola Polivalentej notadamente pela introducao das dis
Técnicas Comerciais e Educacdo para o Lar) e pelas melhorias pe
salas—ambiente e salas especiais, & de
3 provisao das necessidades de material didatico e de consu

ara o regular funcionamento das unidades escolares, principalmente
~ . N A 2 . n I P
30 funcionando com todas, ou quase todas, as series. i definicao,em
~ ~ . L A,
amentacao deverao ser feitas com a necessaria urgengla a tempo
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362 ESTUDO DO CURRICULO E PROGRAMAS ESPECIFICOS DE CADA AREA DE ESTUDO OU DISCIPLINA

meses AGOSTO SETEMBRO

ATIVIDILDES = [
semanas 12 22 32
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0l. Reuniao previa com os coordacnadores dos grupos HREHRR

1;1 Examé dos resultados do 32 Encontro de Coordenadores

: . VEVIVIVE R
de Belo Horizonte e reformulacao do trabalho. A

1.2 Plano das atividades de cada Jgrupo, preparacao e distribuicao
de material, definicao dous participantes

<
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Sk
Sk
%
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02. Reuniao preparatoria de cade gGrupo

. 3 .
03. Estudo, pelos grupos, do curriculo e respectivo programa SRR KR K

04, RemniGes de areas afins (entrosamento horizontal) . | IIVIVEvIvIY

05, Plano de desenvolvimentos dos »rogramas (plano de curso)

Alnda ~ve, durante os cursos de formaggo e treinamentc de professares, em curta duragao e recidlagem, tenha
havido uma ampla abordagem da problemética curricular e do desenvolvimento dos respectivos programas, & de fundamental impor-
t3ncia para maior eficiéncia dos trabalhos de planejamento das atividades curriculares e extracurriculares o pleno conhecimen
to por parte do pessoal Cocente da estrutura curricular da Escola Polivalente e da formulagao final atingida para os respeg
tivos programas de ensino ap65 ns resultados do 3¢ Encontro de Coordenadores de Belo Horizonte. O sucesso na adogao da filoso
fia da Escola Polivalente depende, em larga cscala, da medida em que cada elemento docente conheca nao somente o desenvolvi -
mento de suas disciplinas mas o intimo relacionamento entre as Areas curriculares e a sua participagao7 como membro de equipe,
para a unidade do conjunto cm feavor da constante melhoria do produto educacionals o aluno.
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363 LEVANTAMENTO DE DADOS PARA A MATRICULA NAS ESCOLAS POLIVALENTES E ESTABELECIMENTOS DE CRITERIOS
PARL INGRESSO DO PESS0AL DISCENTE =M FUNGAO D ANALISE DESSES DADOS.

A
ace o -
ATIVIDADG G Heses s ORI U SETEMBRO OUTUBRO
semanas 12 28 38 42 58 62 72 82 92 102 11e
™ - . 0 . .
0l. Reuniao previa cor Dirctores Vice-Dire FHHHHK
L - -
torcs e SecretariossPlano de trabalho
- e . Ll . # .
02, Reuniao da Diregao com es cquipes tecni- VTRV
cas,docentes < admin. de cada $eP.
A ~
03. Levontamento dz dados sobre conclusao de
. , R :
curso primario na area de influencia de VEVEVEVEVRVRY [CRVRVRVEVRVEY RVRVRCRVRVE VR
- g L
cada E.P.,composigav c¢tarii.
04, Levantamento dos Aluncs a serom transfe-
. . .. Y o i B T
ridos para a EP, nas unicades novas € Then ~ ’ " v
g . 2
nas unidades substituidas
;
o tq -
05. analise dos levantamentos da demanda por
4 " I p ,' : s
matricula ¢ estabelecimento de criterios IVSVEVEVIVEVEVI VEVEVRVRVEV]
para ingrcsso na Lo .
Vs
06. Proccssamento de matriculas IPIVEVIVEVE SEvRV
36 KK K%K




3e4 ATIVIDADE3 DITATICAS PREVISTAS PARA O PERIODO DE FUNCIONAMENTO NO CORRENTE ANO DE 1971,

T. Aulas de preparacac para candidatos de 42 ¢ 52 glpic primiria.
IT. Aulas de adaptagao (ou reciclagem) para alunos a sercm transferidos.

ITI. Aulas de recuperagac de ajunos matriculados cm outros estabelecimentos.

i AT - s - \ '
meses MES  ANTERIOR MZS DA ZHTRADA DO PREDIO MES |SECUINTE
ATIVIDADES T ’
Semanas 12 24 34 42 52 62 72 g2 oz 102 112 122
0l. Reccbimento ¢ inemguracao da Tscole NV M T
Dl R R & T PR

Polivalente

Q2. Reuniao de Diretores, Vice-Dirzto-
’ N
rcs,Coordenadores Pedagogicos ¢ - PR
R

Orientadores Educaciobeis de cada

E«Pe
03. iZlaboraczo dos planos de trabalhc com|

- » . AYARYA AN A NN M AL VALY AN AL AYARY LAYV Y] AL A
as cquipes docentoes responsaveis pe=- 3636 &3¢ HeHe K S IEIEH | R3¢ FHIeIENHH
las atividades previstas,
4

Re aMenTo o atricule

04. Recrutamento ¢ matriculas 303336 | 3030303 | ek Bt | wsesesens
calizaca atividaues previstas e

05, RpallZgS&O das ativiade p R ) B T Sl ESE T T (TR SO R SVS A YEVEVEVEVEVR A KR GRVAVEVIVE

avaliacao do rendimernto




3.5 ELAB(RACAO DE MODZLOS DE DOCUMENTOS, FOYMULﬂRIOS9 INSTRUCOES E OUTROS INSTRUMENTOS DE PLSQUIS,

[TALIACAO B REGISTRO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DIDATICAS DO ESTABELECIMENTO.

A
meses AGO0OSTO SETEMBRDO OUJTUBRDO
A TIVIIT ADES ] j
semanas 1% 28 ' 32 42 o8 62 o7 82 g2 102 112

q ™ 2L N ~ v
0l. Reunizo da Diregao com o Pessoal Tec-
nico < daministnativo para elaboragao ' RV,
do plancjamcntc das atividades

M2. dxposicas do plano de trabalho a cada
- . . ’

grupo PaI‘thlPC,l’lt'\f das respectivas a- EYRRVETEYE'S

reas currizcularcs ou atividades

03, Diccussan, clabtoragao ¢ aprovagao dos S | N K
N
modelos
04. Quantiticagac das necessidades | [VVIVINIVIVIE VvV
05, OI‘C amencacao | VEVEVRVEVRY
1 WITIHIWICHW »

A ~ . s . ~
V6. .presentacac a administragao Central ; [NV
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SUPERVISAO £ ACOMPANHAMENTO DA MONTAGEM DAS INSTALACOZS E BEQUIPAMENTOS DAS OFICINAS, SALAS-AMBIENTSE,

LABCRATORIOS, BIBLIOTECA, SALAS ESPECIALS b DEMAIS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS T DIDATICAS D £oP.

g AT TR —
neses MES ANTERIOR uES DA ENTRZGA DO PREDIO MES S5ZGULN
PR . - . b T - 5 e g g . 1o
ATIVIDADES 1 i
semanas 12 22 32 42 52 62 72 ga ga 102 4
Recebimerto ¢ inauguragao da ol : s ot [ | e

I ~ . - . s
Renniao da Gercncia de¢ Squipamentos

da Cd cori 2 cquipe administrativa e SN

i ’
téenice da BP ¢ coordenadores de area

o

e N ~ . ’ -
Lsoude do layout padrac e inventario
. . o . I T
do waterial B cquipamento reccbido
Supcrvisan ¢ acompanhamento da montz FRHEE | e | e

gem dos 2quipementos pelos coordenade

i1 P - - ~ - , .
o tudo e elatoragao de normas basicas

EYRYS LA (Y ARVIRVIRVIRY] [VRYIRVRVRYRYE
iriary HeH 3 HHIEIEIEI

de funcionamcnto das instalagoes

o . . ~ ’, -
mlancjamento da wtilizagao maxima das

VRYRVRY) y y
FIEIIAE | TEIIEHH] KN

P ~
instalagoes




