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SERVICO PUBSLICO FEDERAL

MEC/INEP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAILS

ofe ne 140 fr4/0e8/c0018 /U0t ver

-
Rio de Janeire, & de sweteies de 1974

Da ¢ Responsdvel pela Uniper

Para @ Assistente-Técnico do IBBD

Assunto ¢ Agradece encaminhamento de
Quectiondrioc da UNESCO

Prezada Senhora,

Temos o prazer de acusar o recebimento do 0ffcio 430/74,
através do qual V.Sa. nos encaminhe o questiondrio da UNESCO,

Informamos ter recebido o mesmo anteviormente, e provie
deneiado a remessa da resposta.(*CEPT 1473/74)

Agradecendo & gentileza da comunicagdeo, apresentamos a
V.Ba. protestos de estime e mmmgo. :
Lia Manhies de Andrvade Frota
4o

mmgu nldo Mag s
Responséavel pela Uniper
Assistente~Péoni

Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documentagfo
Ave General Justo, 171 - Rio de Janeiro - GB _

Ilma, Sya,

88/1£1b



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONSELHO NACIOMAL DE PESQUISAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTAGCAO
Av. General Justo, 171 — Rio de Janeiro- GB — Fone 2422915
End. Telegrafico: BRASDOC - TELEX NACIONAL 31414

N/Ref. 430/74 Rio de Janeiro,
Ilma. Sra. 21 de agosto de 1974
Regina Helena Tavares, Gerente

GT/Documentacdo e Informagao

Educacionais

CBPE ) )

Rua Voluntarios da Patria, 107 - terreo

20000 - Rio de Janeiro, GB

Prezada Senhora,

Se, por um lapso, a UNESCO deixou de remeter a
esse Centro o questionﬁrio que estamos remetendo em ang
xo, fazemo-lo com o intuito de que seja alcangado o ob-
jetivo a que se propoe: Repertorio Latino americano de

Informacidn Educacional.

Ao ensejo, reiteramos nossas expressoes de con

A A 3

Lia Manhaes de Andrade Frota
Assistente-Tecnico

Sa (_nibu., %&«N’d\r Oudafan 0o
f%’? Pooe A4?3. du S) 8/
1£/al. L. 26/ 08 /2y

It b T2

sideragao e aprego.

IBBD Mod. 17
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION
LA CIENCIA Y LA CULTURA

OFICINA REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION: ENRIQUE DELFIANO 2058

CABLES:

(PLAZA P. DE VALDIVIA)

CASILLA 3187 -1 ulic 1974 /
SANTIAGO DE CHILE

UNATIONS - UNESCO

TELEFONO: 235582

REF.:

3723, /¥4 Asunto: Repaertoric Latincarericano de Informaciino
3. ’ vy Locumentacidn Educacionale
_(Bef. OREU/Doc. Cuestionario/1).

Sefior (2) Directer (a)

Instituto Brasileiro de Bibliografia e
Documentagao
Ric de Janeiro, Guanabara

De mi consideracidn

fn 1072 se efectud en Panan? un Serinario de Documentacidn e

Informacidn PedagBgica en Arérica Latina que reunif a un grupe de dictingui-
dos especialistas de diversos pnises de la regifn, quienes exarminaron la si-
tuacién v los probleres de la infornacién educacional y preopusieron diversas
acciones tendientes a pronover su mejoraniente en lus dwbitcs nacional y re-
gional, con vistas a una adecuada incorporacién de nuestros paises al sist
na mmdial de informacifn educacional que estd orpanizende la Unesco de s%
la Oficina Internacicnal de Zducacidn de Ginebra,

ok

{l'l

Une de los acuerdes de la reuniln de Panomd fue"golicitar a la
Unesco que asctualice v publique el docusento de trabaje preparado parz el Se-
niqarfo, titulade "Situacifn de los servicios de decurentaeiln e lnfurn3c1c“
pedagu ica en Audérica Latina’ dfndole la rifs arplia difusifn pos ible. En
cumplimiento de este acuerdo, Huestro Servicio de uocumantaclan y Bibliogers ne-
ta preparando unlpeperturlo Latinecanericanc de Soervicics de Inforracidn v Bo=
cunentacidn Educacicnal que se puhllcarﬁ a fines del presente ano.

Con el propfsite de actualizar y cempletar la informacidin que
herios venide reccpilando desde 1972, nos pernitimos remitirle el Cuestionario
adjunte, con el ruego de que tenga a bien develverlc debidamente cumpl 1ran-
tado antes del 15 de septierbre.

En cose de que el espacio reservado no sea suficiente para Las

respuestas, se supiere utiliger hcjas adicicnales indicanco el niine e
item respective.

]

Los orpanismos que no respendan el Cuestionario dentro cel pla-
zo sefialadu, figurar®n en el Reperterio ecn los datos disponibles en 2sta
Oficine.

Apradece de anterano su valiosa cocperaciln y le saluda muy aten-

tarente. /\
A
=" O<en~

-

Carmen Loxenzn .
Coerdinadora de Estudios
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CUESTIONRIC DESTINAD® A OBTENER LA INFORMACION
NECESARITA PARA PREPARAR UN REPERTORLO
LATINOAMERICANC DE SERVICICS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

EDUCACIONAT

{ Cuzl es el nombre oficial de su servicio de documentacitn o de informacitn?

§1 tiene una slgla o un nombre sintnimo, indiguese:

Direccifn corpleta (igciﬁyendo direcciBn postal, cablegrafica y tel&fomo).
Fecha en que empezaron las actividades de documentacidn:

De que organismo depende su servieio? (fuente principal de finsnciamiento)

Detallese:

Nombre de su actual Jefe:

ey 7~
Tipo de organlzaq;ﬁn: : Piblicas ../ . No lucratlva;{wqf
Privadas -{1_{_ - Lucrativa: {._u;

Tipo de relaciones que existen entre su servicio de documentacifén e in-
formacidn y otros que existan en el pais; indfquese si existe una red

.-nacional de informacion educac101al, seflalando el papel que copresponde

en ella a su servicio,

&) ¢ De qué naturaleza es su fondo docunental? (MArquese lo. que convenga)

... Fondo nuy completo; comprende material sobre educacidn,ciencia
y cultura

‘ «.v Dedicado exclusivamente a la educacisn.

«vs Dedicado a un sector o campo espec:.al de la educac1on (;md:.quesa
05 R ' - : o

b)Y ¢ A qué regiones geopraficas pertenacen sus documentos sobre educacidn?

Indiquese:
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(Qué clese de material comprende su fondo sobre educacifn? Si fuer
posible, sefifilese gu nimero u otra indicacifn cuantitativa.

-+ Articulos indizados de revistas

¢ss Libros y documentos

++. Publicaciones perifdicas (nlimero de titulos rYecihidos anualmente)

i T : 1 R Ty o 2R
o codlfvlacesno inpresos: diapositivas 0 f peliculas | |

microfilms ; microfichas;

~._..  | - o _ y

«oe Otivos materiales (detallense)

o d0. i Adetds de la lsbor de-documentacidn, jredliza su servicic directsmente
otras actividades en el campo de la educac Gn?
Marquese lo que convenga: Publicacidn . ° Investigacion ~ -

Foirmacidn de perscmal especializado
en documentacidn f_ ;

PR |

Si se dispone de otros detalles pertinentes, expliquese en el espacio
siguiente o utilicense honjas adiclonales:

Gt

P T

Principales regiones: geograficas atendidas por su servicioc. (Indiquense)

i

v & A qué tipo ds oifBlircy ntdanden 1oz sewviciod deé 'su centro? (Por ejempic,

ai piiblieco en general, a los miembros de una determinada organizacidn.
a wma comumidad universitaria, etc.). Indiquese !

ey

Qué servicios precia su centro?: (Por ejemplo, contestar las peticiones
externas de informacidn, preparar las bibliecgrafias:'que se le pidsn,
reproducir articulos de revistas asi como otros documentos que se le 1'dan,
prestar. documentos a oiros <entros ¥ a Jarflculares, Derratlg que el pi-
blicc general consult- el fondo del centro, etc.)  Indiquese:
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=t

iQué tipos de publicaciones relativas a la educacién prepara su servicio?

SAY BiglioérafféS. .

.+ " Monografias

eve Series {indique -2 los titulos)

«vs Repertorios (indiquense los titulos)

«»s Criticas o resefias bibliggréficas

ces Puhiicqﬁiﬁﬁéa ﬁeriﬁdicaé_(igdiquensé lOS_Fitu%Qs)

«ss Restmeres analiticos

.o Ofras publicaciones (indiguense)

Indiquese si hay algln sector conereto en su fondo sobre educacidn al
que ge conceda atencidn particular:

weifn del personal docente, descrip-
¢, reformas de la educacifn, ete.)

Temas gererales (por ajemplse, fo
citn de la educaci®u 'en o '

Aspectos espeeiales (por ejemplo, métodos de ensefiar” , medios didAectiecos=
auxiliarcs, investijgaciln melativa a problemas de la educacifn, estadis-
fat

ticas en materia de educaci®n, actividades de la juventud con fines edu-
cativ~a, ete.)

lGmero total de bersonal p=ofesional que se ocupa del conjunto de su fondo

documental ‘vel=tive & Xa edicarifng
Jornada completa audiiasins s Joraada ‘parclal ,Ui.einanssenstiaes

Nimero da empleadss de oficina que se ocupan principalmente de ia documen-~
{

ina
tacitn relativa a la educaciéa:

Jornada Bomalald o enlaa o bt Jopizda pareyal Lol G s e s
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¢ Qué métodos utilizan ustedes para el tratamiento de datns? (Indiquese
con una cruz):
Manuales / / Mecanicos et Automdticos i
Sistema de clasificacifn:
Medios utilizados para la reproduccidn de-documentos:
4 ————— - LI TR — ;-‘.-h.
Lector de microfichas /...~ Lector=Impresor -;N_ﬂf Fotoeonia 7. 7

et
4

Multicopista

Terox

¥: v
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MEC/INEP - OENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

ot 10 95 /14/cEPR/CODIN Uniper

Rio de Janeixo, a’c? de agosto de 1974.

Das Coordenadora de CODIE

X Coordenadora de Estudios da,
mmwdemummumo

Apsunto: Encaminhg queationa:;-io preenchido

Senhora Coordenadora,

0 Centro Brasileiro de Pesquisas Mucacio-
nals - CBPE, do Imstituto Nacionel de Estudos e Pesquisas Iducacionaie-
INZP, tem o praser de enviar o "Cuestionario desbinado o obbener la in-
formecidn necesarie Jera preperar un repertorio hﬂmmﬂm de Ser-

vicios de Informecion y loomm & y devidamente preen -
chido, enceminhado por V. S8 stravés do io 3.3'_{25.1452. de Julho p.
passedo.

Esperando ter correspondido ao seu objeti-
V0, spresentamos a V. 86 profestos de alta estima ¢ distinta considere-

gao.

Ilme ,Sre

Oarmen Lorenzo L.

Coordinadora de Istudios de ‘la“

Oficine Regionsl de Hiucacion

UBESCO

Enrique Delpiano 2056 (Flaza P. de Valdivia)
Cagilla 3187

Santiego -~ Chile

Proc, CEPE-1,475/74/5Ms/mge.
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Cual es el nombre oficial de su servieio de documentecidn o de ine
formacion?

- Centro Brasileiro de Pesquisas Eiucacionais.
Se tiene una sigle o un nombre sinonimo, ind{quese:
- OBPE,

Direcoion completa (incluyendo direccidn postal, cablegrafica y tee
léfono)s
=~ Rua da Imprenses ns 16 = 102 andar

Centro = ZC=P

20000 « Rio de Janeiro - @B

Tels: 242-0303
242-8780

- Rua Voluntarios da Patria, 107
Botafogo - Z0-02
20000 -« Rio de Janeiro - GB
Telss 246-01L58
2460067

Peche en que empezaron las actividedes de dooumentacidn:

~ Bubora temha sido oriado pela Led n. 378, de 13/1/1937, 8¢ em
30/7/1938, pelo Decreto-lei n, 580, teve o INEP definida sua com~
peténcia e estrutura, na quel se inclufe uma Segdo de Documenta -
80 no OBPE (Centro Brasileiro de Pesguisse Bducecionais).

De que organismo depende su servicio? (fuente principa} de finen -
ciamiento). Detdlleset

- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Biucecionais ~ INEP, O
INEP possul autonomia administrativa e financeira, com um Fundo
Especial, de naturesa contébil, institufdo pelo artigo 15 do De =
creto ne 664967, de 27/7/1970, denomined> "Fundo Hspecisl de Estu
dos e Pesquisas Biucacionais", constituindo-se dos seguintes re -
cursos dentre outros previstos em legislagio propriat
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1 - Dotagoes consignadas no orgamento geral da Uniaoj
I1 - Repasses de outros fundosj
1111 - Rendas proprias de servigos, inclusive publicagdes;
IV - Doagoes, subvengoes e auxiliosj
V = Reverseo de quaisquer importancias, inclusive, quando for o
caso, das relativas a bolsas de estudo ou awxflio individu-
alsj
V1 - Saldo verificado no fim de cada u:mioio, que constituire
receita do exercicio seguinte;
Vil « Receitas diversas.

Nombre de su actual Jefes

~ Ayrton de Carvalho Mattos - Diretor Geral do INEP
- Hlga Rodrigues Martins - Diretors Executiva do OBPE

Tipo de organigecion: Publica:s [ x] No lucrativas [x ]
Privedas [_] Lucrativa:r [

™po de relaciones que existen entre su servicio de documentacion e
informacidn y otroe que existan en el pafs; ind{quese si existe una
red nsciongl de infomscidn educecional, sefialando el papel que
corresponde en ella a su sexrvieio.

- 0 progrema de estruturagao da Coordenagiio de Dooumentegdd-e Infor
megao Eiucacioneis - CODIE - preve e montagem de uma rede nacio -
nal de informagdo educacionsll:, que se gonstituirs em um sistema
enjo "focal point" serd a CODIE. Medidas pave a implantagéio da
rede jé forsm iniciedss. Além disso, mantemos relagdes estreitas
com Servigos de Documentagao e Informagso na Arvea de-Ciéncias Sow
ciaie e com o drgap de cvipula das atividades de documentagéo e in
formagao em ambito nacional: o Instituto Brasileiro de Bibliogra~
fia e Documentagace

9.a)De qué naturaleze es su fondo documental? (Marquese 1o que convenw

ge)e
+ Fondo muy completo; comprende materisl sobre educacidn, ciencia
¥y cultura
+se Dedicado exclusivemente a la educacion
+ss Dedidado & un sector o campo especial de la educacidn (ind{quese
ousl )
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Se

- Dedicado & Miucagfo e areas afins.
b) A qué regiones geogrificas pertenecen sus documentos sobre educacion?

Ind{queses

- Especificamente sobre o Brasil, incluindo-se, no entanto, obras
estrangeiras.

¢) Qué clase de material comprende su fondo sobre educeeidn? Si fuera
posible, senalese su mimero u otra indicacidn cuantitativa.
oo Art{oulos indizedos de revistas
sse Libros y doocumentos
+ss Publicaciones periddicas (mmero de t{tulos recibidos anuslmente)
¢ee Materiales no impresoss diepositivas [X] peliculas [X7]

- miorofilms [X]  microfichas[ ]
+ss Otros materiales (detdllense).

- Indexa artigos de revistas nacionais e estrangeiras. Os artigos
nacionais sa0 publicados na Bibliografia Brasileira de Educagdo,
do INEP, sob a forma de resumos anal{ticos. Os artigos estran-
geiros constam, spenas, nas bibliografias especializadas.

- Publicag0es periddicas (1.600, com cerca de 750 titulos armal-
mente ).

- Iivros e dommentos (65.000 volumes, entre livros e folhetos).

- Materiais nao impressos: Diapositivos (1.889); filmes (335);
microfilmess (200).

- Outros materieis: fotografias (8.000); mapas (78); fitas gravs
des (49); discoe (252); gravuras (124); diefilmes (548); carte~
zes (79); dlbuns seriados (10); unidedes ilustratives (16).

- Obras de referencia legislativa, como "Diaries Oficiais", cole-
gao "Leis do Brasil" (desde 1808), "Documenta" (publicagao do
Conselho Federal de Hiucagao).

- Existe, também, na Coordenagdo de Documentagdo e Informagao Edu
cacionsis -~ CODIE, do CBPE, um “Servigo de Lecories de Jornais",
onde s20 selecionados, documentados, arquivados e 4ivulgados OSe
artigos de jornais do Rio de Jeneiro e Sao Paulo, sobre Blucagao,
Cultura, arems afine e Pol{tica Brasileira.



SERVICO RUBLICO FEDERAL
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10e¢- Ademds de la lebor de documentacidn, realise su:servieio directa -

12,

13.

14.

mente otras sctividades en el campo de la educecion?
Mérquese 1o que convengar Publicseidn [X]|  Iavestigaoidn [X]
Pormecidn de pergonal especializado en
| documentacidn [ X
Si se dispone de otwos detalles pertinentes, expliguese em el espa
cio siguiente o utilfcense hojas adicionsles:

~ PublicagGes, pesquisas, formagao de seu pessoal especializado em
documentagso,

- Outros: informagao educecional, treinsmento de recursos humsnos
e assisténcie téonice e financeirs em MiucagBo.

Principales regiones geograficas atendidas por su servicio. (Ind{
quense)s

- 0 atendimento ¢ feito a peseces, Instituigoes, (rgoos e Organise
uos Nacionals, Estrangeiros ¢ Internacionsais.

A qué tipo de pmiblico atienden los servieios de su centro?  (Por
ejemplo, al publico en genmerel, & 10s miembros de una determinada
organizacion, e una comunided universiaria, etc.) Indiqueset

~ Pessoas de nivel universitério e ao piblico em geral interessado
en Mucagao e areas afins,

Qué servicios presta su cemtro? (Por ejemplo, contestar las peti-
ciones externas de informseion, preparar las bibliograffass que se
le pidan, reproducir art{culos de vevistes asl como otros documen-
tos que se le piden, prestar dooumentos a otros centros y & parti-
culares, permitir que el publico aonoral consult el fondo del cen-

tro, ete.) Indfquese:

- Atende 2s solicitagdes (por eserito, por telefone ou pessoalmen—
te), prepers bibliografias, reprodusz artigos de revistas ¢ oukos

Jodocumentos, empresta documentos a outros Centros e a particuls -
rese O mcesso a0 moexvo ¢ pexrmitido a estudentes universitarios,
professores, especialistas em educagio, pesquissdores, licencise
dos em geral,

Qué tipos de publicaciones relatives s la educacion prepars su ser
vicio?

eve Bibliografias
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16.

De

ose Monogratias

ves Series (indiquense los t{tulos)

+es Bepertorios (ind{quense los t{tulos)

gee Oréticas o resenas bibliograficas

ves Publicaciones periddicas (imd{quense los titulos)
+os Restmenes anal{ticos

ess Obras publicaciones (ind{quense)

- Bibliografias, Monografias, Séries (1 = Guiss de Mneino - a) Ee-
cols Primarie - b) Hscola Seounddria; 2 - Iivros de Texto; 3 -
Iivros-Fonte; 4 - Currfeulo, Progremas e Métodos; 5 - Inguérie
tos e Leventamentos; 6 - Sociedade e Mlucegéio; 7 = Cursos e Ogn
feréncies; 8 - Pepguisas e Monografias; 9 - Leventamentos biblio
gréficos; 10 - PublicagOes Diversas; 1l - Os Grandes Hiucadores-
Eragileiros; 12 - Materiais para Experimentagéo), Publicagdes
Periddicas (Revista Brasileira de Estudos Pedegogicos, Bibliogrs
fia Bresileira de Hiucagéo (resumos emel{ticos, resumos com des.
critoves), INEP informa, Boletim de Aquisigbes da Biblioteca Mu~

rilo M).

Inafquese si hay algin sector conoreto en su fondo sobre educacion

al que se conceds atencion particulars

Tenas geneveles (por ejemplo, formacidn del personal docente, des~
eripeidn de le educacidn en otros pelses, reformas de la educacion,
eto. ) ! ;

Aspectos especiales (por sjemplo, métodos de ensenanze, medios di-
décticos auxilisres, investigacion relative a problemass de la edu~
cacidn, estadisticas en materis de educacion, actividades de la
juventud con fines educativos, etc.)

~ Tudo que concerne & politica educacionsl em vigor, visgndo a sua
reformulagao e aperfeigosmento quarto & formagao do pessoal do -
cente, reforma de ensino, metodologis, melos didaticos suxilia =
res, ete.

Mmero total de persomal profesional que se ocupa del conjunto de
su fondo documentel relativo a la educeciont

- Jornsde completa - 24 funcionariosy Jornada perciel - 28 funcio
nﬂ‘lﬂ.ﬂﬂo
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17. Nimero de empleados de ots.oina; que se ocupan pringipaimente de la
documentacidn relativa a la edusscidns

= Jornede completa - 19 funciondrios; Jommada parcial - 4 funeio-

- narios.

18. Qué métodos utilizan ustedes para el tratamiento de datos? (Inaf-
guese con una Cruz)s
Menueles [x] Mecdnicos [X] Automaticos [

- Manuais ¢ mecanicoss Ha breve o CBPE operarda com um terminal 1i
gado a0 Centro de Processamento de Dados do Semado Federal.

Sistema de Classificacidnt ODD - Dewey
19, MNedios ubtilizados para la reproducion de documentos:
~ Lector de mierofichas [x] Lector-Impressor [x ]
Fotocopte [X] miticopista [x] Xerox [X]

Proc. OBPE1.473/74/MAMIS/mge.
Bn 23/8/1974.
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION
LA CIENCIA Y LA CULTURA

gy

OFICINA REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION: ENRIQUE DELPIANO 2058
(PLAZA P. DE VALDIVIA)

CASILLA 3187 € Al julic 1974
SANTIAGO DE CHILE ; @ /-‘

CABLES: UNATIONS - UNESCO \
TELEFONO: 235582 ot

Asunto: Repertorio Latincarmericono de Informacién
REF.: 2208 . L L y Decunentacisu EZducacional.
(Bef. OREU/Doc. Cuestiomario/l).

Sefior (a) Directer (a)

Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos (INEP)

7
&
Rio de Janeiro, D.F. C/GQ q)(q

. Da 1 Fo = d 1 A e a "
g ml cinsideracloti:

En 1972 se efectud en Panamf un Serinario de Documentacién e
Informacidén PedagBgica en Amfrica Latina que reunif a un grupo de distingui-
dos especialistas de diversos paises de la regidn, quienes examinaren la si-
tuacién v los problermas de la infornacién educacional y prepusieron diversas
accicnes tendientes a promover su mejoranientc en lus Awbites nacicnal y re-
gional, con vistas a una adecuada incorporacién de nuestros paises al siste
na mumdial de inforracifén educacinnal que estd orgenizande la Unesce desde
la Oficina Internacicnal de Educacidn de Ginebra.

Unn de log acuerdos de la reunidn de Pananf fue''selicitar a la
Unesce que actualice v publique el documenteo de trabajc preparado para el Se-
minario, titulado "Situacifn de los servicios de decumentacién e informacifn
pedagbgica en Avfrica Latina" dfindole la pfs arplia difusifn posible. In
curpliriento de este acuerio, fitestro Servicio de Documentacilm y Bibliofers
t3 preparandc un Repertorio Latincavericanc de Servicics de Infurmacibn y Do~
cunentacifn Educacicnal que se¢ publicar@ a fines del presente aic.

| 2

Ccn el propfsite de actualizar y completar la informacidn que
... heros venidc recopilando desde 1972, nos pernitimes rewitirle el Cuesticnaric
adjunte, com el ruego de que tenga a bien develverlc debidamente cumplirea-~
tado antes del 15 de septierbre.
En cesc de que el espacio reservado no sea suficiente para las
respuestas, se supiere utilizar hcjas adicicnales indicando el nmerc del

-
iten respectivo,

Lns organismos que no respondan el Cuestionario dentro del pla~
zo sefialadu, figurarZn en el Repertorio cen los dates disponibles en esta
Oficine.

Agradece de anterano su valiosa cooperacifn y le saluda muy aten-

<::::i_ D<::%y"‘ ’/ﬁL‘ﬁ
Carnén Lorenzo L.

Coordinadera de Estudios

tarente.
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CUESTIONRTC DESTINADY A OBTENER LA TNFORMACION
NECESARIA PARA PREPARAR UN REPERTORIC
LATINDAMERICANC DE SERVICIOS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

EDUCACICNAY,

¢ Cudl es el nombre oficial de su servicio de. documentacidn o de informacidn?

81 tiene una sigla o un nombre sindnimo, indiquese:

Direccitn completa (incluyendo direeccidn postal, cablegrafica y telé&fono).

0

Fecha en que empezaron las actividades de docunentacidn:

De que organismo depende su serviecio? (fuente principal de financiamiento)
Detillese:
Nombre de su actual Jefe:

Tipb-de-organiéacién: - ‘Pblica: Afhﬂf N 'Nd'iqcré;ivagi_ﬂf

e

Privada: !if/{ | Lucrativa: fi::(

Tipo de relaciones que existen entre su servicio de documentacidn e in-
formaciGn y otros que existan en el pais; indiquese si existe una red

' naciohal de informacidn educacional, sefialandn el papel 'que ‘corresponde

en ella a su servicio.

&) ¢ De qué naturaleza es su fondo documental? Iﬂﬁrquése'ib'Qué convenga)

-

... F0nd0'muy-cdmpleto; comprende material sobre educacidn,ciencia
y cultura

" «+. Dedicado exclusivarente a la educacidn.

~++i Dedicado 'a un sector o campo especial de la educacidn (indfquese
' cudl) R S o

b)) 'l'A qué regiones geograficas pertenecen sus documentos sobre educacidn?

Tndiquese: .




c) (Qué clese de material compreade su fondo sobre educacidn? Si fuera
pogsible, sefiflese su nimerc u otra indicacidn cuantitativa.

..+ Articulos indizados de ravistas

jog raEme . e Libres.y documentos s

A Publhcac1ones perzod:caJ (nuwern de tltulos rec1b1dos anualmente)

= g v I ! 7

ceeitazerinissno impresos: dlaaaqlt*vas / f pellculas ¥ o8

{ LA i ; ._ ) o F ponds e PRl | i
S e S e o s el crofiing / - mierofichas/ hi

+.. Otros materiales (det@llense)

TNy + S e i P, -"-_r : e Lo - _
10, Ademis de la labor de documentacidn, irealiza su servicic directamente
Jmonyle w - otras aétividadas:centel ‘campo de la educacidm? o nhd vt Lo W

Marquese lo que ccnvenga: Pubiicaciln . 7 Investigacion »~ 7

Formacion de persongl especializado
en documentacidn fw;j ' S

Si se dispone de otros detalles pertinentes, exollquese en. el esnac1o
;giguiente ¢ utilicensa no;a adicionales:

i 3 I
T : St x Flogien LA . s diy Bgy

11, Principales rogiones geogrdficss atendidas por su servicio.. (Indiquense)

Nipeiel2, ¢ A qué tipo An wiiblicc atienden los sewvieios de su centro? (Por ejemplo,
- FrTE =4 1 - - . . . ! o . ol e .

) e : &1 pubiico en ‘general, a los miembros de una detlerminmada’ orgénizacidn.

X a una commidad universitavia, etc.). Indiquese :

Ly i Qué servicios presta su ceutro? (Por ejemplo, contestar las peticiones
i  externsas de¢ inforwaeidn, preparar las bibliografias que se le pidan,
reproducir articulos de revistac asi como otros documentos que se le pidan,
prestar documentos a otros centroz y a particulares, permitir que el pi-
s blico. general comsult:'el fondo-del icentro, ~ete.) Igdiquésé:



14,

15.

16.

17.

{Qué tipos de publicaciones relativas a la educacifn prepara su servicio?

.+« Bibliografias 13 Cae : .

evs . Monografias
oo Series (indfque - los tituioé)q
«ee. DRepertorics (indiguense los ti:ulbﬁj
+es Criticas o resenas bibliograficas
P Publicaciones per.ddicas (§n§iquense los titulos)
.-.:!RESﬁEE£es aﬂali:iqqs Lokt s
ene Otres publiceciones (indiquence)
Indfiquese =i hay alpgin sector concreto en su fondo sobre educacidn al
que se concada aterncidn particuvlar:

Temas gerevales (por ejemplo, forizcidn del personal docente, descrip-
¢idn de la educacifn c¢n otros paises, reformas de la educacidn, ete,)

Aspectos especiales (por ejemplo, métodos de ensefar . medios didactiroe
auxiliares, irvesiigacion relativa & problemas de la educacidn, estadis-
ticas en nzateria de educaciBn, actividades de la juventud con fines edu-

cativ~3, eiec.)

Nmero total de perscnal profesional que se ocupa del conjunto de su fondo
documental we’ativo =5 1o ~do

Jornadd compleba .. ..ve s cessnie Jornadd pareial ... isidvawes sy e

Nimero de enpleados de ofiecina que se ocupan principalments de la documen-
tacitn rz2lativa a la educacién:

Jormada Sompleta wad cu v e v Jorniada parelal o ersaiiseaieesisals




-
? ... -
s
S/
-
D!
18, ¢ Qué métodos utilizan ustedes para el tratamiento de datos? (Indiguese
COn una cruz):
Maniuales -~ / Mecanicos Tl Automiticos Shg
Sistema de clasificacidn:
19, Medios utilizados para la revroduccidn de documentos:
Lector de microfichas ... Lector-Impresor .../ Fotocopia .}
Multicopista £l Zerox Eoion
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MATERIAL ENVIADO COM O QUESTIONARIO DA UNESCO ("CUEST!ONARIO SOBRE LA
fueagxéxlg‘mmmm RELATIVA A LA SITUACION DEL PERSONAL DO =
ENTE") =

RI0 (material complementar e elucidativo 3s respostas

| - dadas)
- ANBX0 n® 1 - “"Ensinoe de 12 ¢ 29 graus® (em portugués Lnsla
m- Departamento de Mnfﬂnm h{m&m 4 Sh 0 = )

mma«mmuw(mmm;ahmue
mmumm‘ "

= ANEXO n® 3 « -mmunn mum’sua. Ensino® (listae
gem forneeida pelo mwumm

~ ANEXO n® 4 = Decreto n. 65.239, de 26~ “69 (Oriaglo do SATE).
- ANEXO n® 5 = Deoreto n. 70,185, de "3;!;-&:—-*12 (PrOWTEL)
- ANEXO n® 6 wwmgiémwuumm&u _

- ANEXO n® 7 - “Pessoal Docent t%muﬂu:mmhuwﬁn
de Ensino Primdrio « 72 = (xewox).
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GUESTIONARIO SOBRE IA APLICACION DE IA

P.ED@EH‘DAGL@I-I RELATIVA A I& SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE

$1974)
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20 prepiuito do esta Weceidn del cusstionorio oo obtensr Lnformesig
nes pobre ol mivel y ol contenido de la formeeidn del persomal dovete del pg
mer grado, el mivel do log establseimienlon en ¢be ese perscanl recibe s fog
mocddn y les vies y lov medton de gue Alepons pare realizar s prosocién proe
foslomal y social.

2 cuestionario SPH/Q/T54y dtstriduido o los Mstados Miebres por
la oficine de Rstedfsticas de la Unesco en noviesbwe de 1973 (ejersilar edjune
)y debe permitizies remdr ciertos detos necesmrios pera la encuesta notusl.
Se recantends & los Astedos Hiewbios qus, en Bu respuesta a 1s preserte on -
cuestay 26 reflersn o ese cusstionerio estadissico.

+ mnahrmﬂdmm. quando o oferts de prOfEEEc-
res, legsimente habilitados, ¥éo for suficismte para atender &S BocoEEl-
daden locais 4o mming, permitivessed s doclncic o peswves que 1o e -
rum completads o oxreo seowndiric no onming 4o 1% gems, abé e 5 sévie,
mediae habiliteiis en cmmes de copecitagie reguledon, too Miversos sig
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- ‘temas, pelos rempestivos Consalhos de Riueaglo, spde haver-es eepstods o
 Que pressreve o Art. 77, oliness g, b ¢ g ds Jed 9 5,692, de 11 ds aeug
to de 1971, do Reforua do Bastas e 12 0 20 Grwas  (ANSDD 29 1),

o hmmaMMMsMﬁﬂu o
‘série o eanlidatos hadilitados en amues do SuPi
mmu%ummumm
que sereio indicadop pelo pripric Comselho,

4+ 0 exevolots 6o magistirio prinirio tuplica wm habilitaglo sopeoffica de
2% greu ou habllitegio eepecifics do greu euparior. As tmicss excegdes
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)

e)

'NMMWMWW

m*ummm -
- Ko, ohrigatoriamente, pole & formegio de profesmorss pare o 10
grau, até o 4% sirie pole sor feita eu habiliteglo copesffies do 20

mmmﬁumumnﬁaa-ﬁm.mm

aMmthMM aue fes parte de
un micleo comm @ chrigabdrio en fmbito naciomal, ¢ ww de foxmegdo
Mwmmu%m-m
$o do Insizo de 19 Gremy DidStits, inclujnde m« B0in0,

-ﬂﬂmnm

Otras cald ____.mmuwmmg
&ﬂhmhmﬁnwmmm
ner grado (por ejemplo, Mumnm Lrrentie
gaoiones, ebee)s

= Veja item 8% 1 (Condiolomes que se deben cumplic pere 1o adwisidn

a)

del personal doosnte del primer gvndo).

e Il By e s s it o
Seeretarien de Mucsglio, o Instituto Neciomal de Bstudos e Pesguisss
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! FiS

ammmbmomm
m,wu”u%m%i%‘*
apertalgomento do ensioo.

i m do Llngbragio, en ANROS nSg 2 ¢ 5, © ﬁm de W pes «

yuises publicedes ¢ e snlemerbo nos Gtinoe mos.
9) ma%hm

o) Sim., Gerslmente, oo finel dos trabellios, & elaborado um relatério ge
imsmhmmwmm

| w 19724975 '

(1) 5 los datos no pueden suministreree segin los cetegorfas sspecificads
WWMWMWMW&MM a
mumnm - .

MuMthunmum da Reforne do  Hngdno
ds 10 & 2% Gzana, 08 Curwos de GperaAgomato de Frafesaures o Tenl =
s estve on perfodos Levivos, MN“&MM&WQ#H«
westre letivos independem do aro eivil e dém, no nfvime, 180 ¢ 90 dasds

cidn exceda de scis meses.

wm*w, mmmuw.-mm—m).
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(x) Hombres y mujeres; mujeres.

8) Exigte una politica detemminads destineds @ ayuder sl personal doow
te subcalificado ded primer grado a completar sus eslificaciomes? En
caso afirmativo, ind{quense sus principales carmcter{eticas.

- Sime § preocupagis do Governo eprimorar, cada ves mals, o nivel &
educagio brasileirs, com vistes a0 desenvolvimento do Pafs e & reali
0 Flano Setorial de Biucagio e Cultura de 1972.74 discriming o8 se-
guintes objetivos visendo @0 sperfel¢oamento e treinamento de Profeg
sores pare © Hnadno Pundamental ¢ Noxmels
ﬁmumm

- atualisegio de %odos os professores em exerciciv, mo sisteme, pg

ra conbocimanto de Reforme 40 Msing de 10 ¢ 2% grous a wer in-

plantades

- qualificagio a/ou titulagho do mals de 500,000 doventes, gue rew

presentan 457 do megistério nio titwledo, dos ambigos niveis pri

nério ¢ ginasdal,

- klém do tridnio
Até o finel da ddendas
- qualificagto ofou tituwlagio de 1007 dos professores pars as oito
séries do ensdno de 19 grem.

b) Gué medidas se han adoptado pave slosmmer este objetivo y quién las
ha adoptedo?
.ommﬁhummmut
cursos financeiros necesndrios & consecugsn dos objutivos, como oo
linhes de progremeio a seren adotadas e a3 entidades rosponsdveis
pela terefs dentro do prezo estebelevido; atendendo 5 deficisncias

¢) Ind{quese el mimero de educndores del primer gredo - houhres y mije-
Tes por separedo - gue han teminado su calificacidn en 19721973
merced e wn progrums de perfeccionmuiento.
- Segundo o Depertamento de Mueagio Murdementel (DEF), stio os sy
tess

Homems ¢ 56
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Abrangendo o¢ snos de T2-74, e informagio do Flano Sesorial de Mveg
¢80 o Cultuve do NED, do pomto d¢ vista gerel de howmens o mulheves ,
foi executado um progreme com recursos de quote federal do saldrio -

ks

@ 512.1-06 en que formn otualisados ou sperfeigoados carca de 1AT628

doterten o téomicos,

Cudles son las facilidedes ofrecidas el persomal docente del primer
grado que 1o permiten supliss su cumpo de setividad, mejorar su cali
tes 0 pagadas do estules, ete.)s

= Do aoordo com 0 wirios Sistemss Niteduais, os Hstatutos do Magis.
terio determinen ss condigSes o facilidades pere o aperfelgomsento

- de seu pessosl. © Butedo do Rio Grenie do Norte, por exemplo, osta-

e)

£)

belece em seu Hetatuio do nsino de 1% e 29 Graus (Let Complementer

ﬂ_m.uuhmnmi-mugw |

"Quando corocedo pere curaos e estigtos de aperfelgoemento, tevd di

20410 & JuePiuies o sapeitabists 0 Shuele

1 - a dispensa do trebalho no hordrio correspondente s obrigagdes

ki et |

II - & percepgio plena dos Beus vencimentoss

111 « b gratuidede 40 curso ou eabagios

IV = 8 outres vemtogens, inclusive suplementogio financeira se houm
eare :

Alén diseo, © Art, 79 preseveve:
"Visando & favorePer sd aperfeijommsnto, especialisapie ¢ atualisze =
980, 0 Mvtado deverd condeder ao pessoal do maglsbério bolsas para

Int{quese el ninero de educedores, hombres o mujeres, del primer gip
4o en ejereiclo de sus Dmciones que han obtemide en 1972-1973, merw
ced a 105 progremas de perfeccionsmientos 1) calificseiones mde alg
vadas; 41) w ascenso. '

- §Bo hd dodos compubedos s respeito.

{rvase desoridir lss medidss aplicedss en s pals & partir de 1969
en o) plaw novionsl oon mires a permitir al personsl docense del
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 primer grodo mentensree ol corrimnte de los progresvs efectusdos on
nmymmwumﬁmmmmm
@0 comd em ouanto & o6 MELOAOH.

- Atravfs Ge publicagSes, Meontrop, Seminirios, Fesquizas, eto.

g) Comprenten ecss melidss la instruceidn del perconal docerte en utili

sacién de las nuevas téomices de msedense y de los medics modemos
de infomecidn? |
« 0 Plane Setorisl de¢ Muoaglo ¢ Cultira de 72/74 includ., coms wm
@os projetos prioritdrics, na Aves, wn sistena cvangedo de tecnolo =
gloo educecionude (SATE), conjugands msios de comunicecdo o métodos
de ensino bessados na ubilisngie 40 Pédio educativo, TV oducative ,
ne 654299, do 26 do setesbro de 1969) (AMERO n. 3).
A fin de oo constitulr wn slotems pave aplicegio desses temologles,
fo1 criedo o Progreme Neoionsl de Teleducaglio (PRONIEL), stravés do
Desreto né 70,185, de 23 de fevereiro de 1972 (ANIXO n. 4), que opg
rerd por intermédic do Flano Haciomsl de Teemologias Blucscioneis o
Mﬂ,mmmmﬁnuMmumu
torial de Blucagho de 75/79t

mmmummmuuﬁn
escolares quer e oltuncdes ertramescolares:

- Pronover o wilissfio ¢ imlenentagio do programes cdmomrivos, guer
" o siobems esovlar, guer fors dele. .
M;Mummnm“mmm

| unwwumwmm

= Propaver peswoal pars ¢ Sistems Necionsl de Teladuce:

-mma%mamwtwu
SINATE, quer divetamente, quer atruvée de drghos superiores do MEC.

- Botimiler pesquises e aplicagbes referantes a0 desevolvimento de

- Assigtir téonion o finevoelremente 55 entidades de Teleducaglo ou

= Reorganizer e otimiser centros de produgBo de rddic, TV ¢ cineme e
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~ Promover integracio 4e projetos e atividades na dves, stvavée de

mm congresnos, ote, ¢ ovtres indedatives pertinebes.
nm»au&mmn%mmm
ko Haciowsl do Bstudos ¢ Feaguleas Blucesionals (INEP) um informe
demouiaedo Teletupagio oo Amalls

x) qué clase de M @ ces0 de que exista, se re estedlosido -

‘tve las institucionss do formacifn de persnal docemte del primer grg
40 7 las institucionss encergadas d¢ la preparacidn de personal dooen
te do otras cabegorfos (mmecfiensa seownaria, tiuiony inspectores
mnMMmm ae
sddltos)y |
m

) ﬂmmmﬁnmnmmm
mumm&mmumm—

c) mwmm&m&mmmmmy
otros missbros d¢ ope Dermimal e ndvel do las escusles, de las locall
dados, de laa reglones? Denve ofamlos.

4) 81 hay asociesionsn distintes pere €l persoual docente del primer gvg
@0 y del secundazdio, exlete wua cooperacidn entre ellas en 10 que ¥eg
- Quento  contribuigho dos drgior de clasme, este se efetus do mmel
va indireta, wa ves quo lhes ¢ faoultado o diveito de enviar Suges -
t5es de camdas 8o Comisedes de Hiucagio das Asvendléiss Legislativas
Esteduais, quando da tramitegio dos Frojetos de Mtatudos do Magistde
rio.

Citamoo, como exemnlo, o abuegho d0s sepuintes drgios represmtatives
dos docentes, quando da votegho do Projeto do Rwtatutc ds Cusnsbors ,
@ que se menifesteran & Unifo de Professoves da Ouanebare, Asoocis -
¢lio Brasileira do Mweglo, Associegfio dos Professoves do Bincagio BY
by us ey
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El propbeito de esta parte del ouestionario es obtener informa-
cdones sobwe la calidad y ol contenido de la propuracién pedagdgica del
personal docente de las escuelas secundarias, tonto en la fase de la fop
macidn previa comc durante el perfeceionsmdento en el ejercicio de su
funcibn, as{ como sobre las facilidades ofrecidas al pewsonal docente de
las secuelas sseundariass a fin de permitirle adquirir musves experiencis
pedasdsicas.

I.7 sirvanse indienr la duvecidn de is preparecifn pedagdiice de dife -
rentes categorias de profesores do lo onsefienza secundaria,

- 08 professores de ensino de 20 grau deveris ter curso superior de
gradusgio, licemciatura plena. As matérias de contedds serfo squolas
mmmm-ummmnamm.
mmmmnm&mmau-uum“

MﬂM“Mﬂh&mt”oﬂm;&
rio exercer o magistério os portadores de diploms de licenciatura de
curfa duragfo, mediante estudos sdicicnais cervespondentes no minimo a
un ano letivo,

4 duragfic do curso de licenciaturs pleme deverd ter um minimo de
trés e o nixino do sete anos letives, com 2.200 hovaseauls, e o de oug
ta duvagiio us nfninoe de un ¢ nedo ¢ um mixino de 4 anos letives, ocom
pelo menos l.200 hovasesula.

0 ensino téonico serd ministrado per professores que, aldn dos our-
sos mencionados, tenhanm formeg@o do diseiplimas tfonioms, que J&  venm
sendo desenvelvido pelos Centyos de Hduoagiio Tfonics, vinculados com o
CENAFOR = Centro Hacional de Aperfeigoamonto de Feesoal para FormagSo
Profissional, Fundagiio do MEC - Ministéric da Bducago o Cultura, crig
da en 1969, con a finalidade de coordenny os esforgos de cada Centye,
treinar seu pesscal docente, ninistrar curscs de especializagic o enty
belecer intercfnbio com organismos estrangeiros ¢ maltinacionais, e pg
lo PREVEN - Programe de Expansiio @ Melhoria do Ensino, do MEC.
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2e W%mwwuﬂmammmu

Wm mntm o m ﬁ mm m que g

mam mma Y m mm mmm s m
odologis do w do 10 m m hebtasioncas o m
Mkt meionamento do Snsino ds 19 Geem, Peftion de Ensino de

if - Vo Rilss Al & e 'J-.{'.-_ : 5 . i

M«mmmnmu Ensino de
ﬂmmumanmmnmm
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 prinefpios ¢ Métodos de Orientagfo Biucacionsly Prinefpios e Métodos
awmmumwm

mmmmmwm%mm
MMWWMCMM
--mmu' entaglo podagdcisa terd o sursfoulo sspocifico
hmmmmuMMhsm

“Ba mwumﬁwnmmma
mmmmm

-Aﬂ-—uﬁmﬁummm m:.m -
MmMﬂm -

nonboy T3 hwxes)

Com welagle & Paftica de Raninoy o alunownsctve, por meio de stivi
rdaagfo o funsiopemanto da escols de 19 ¢ 29 grauws ¢ entwsyd on cone
tato com sen futuro canpo de tradalho. Doverd, ainde, sprosder tdony
ons explorasfrias que lhe permitem identicionr o dimensionsy OB 20 =
oursos comnitdrios, bom como estagler en instituigles que desenvole
ven atividedes relacionades com sus fwtuse habilitagfo.

120
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wwm&wnamwmamwmum sob
" fowma ﬁ mﬁ suparvision m ip o aluno-spstye seed sssiotie
A alioban o signedos pazn m o m
mmmﬂmmMaanm
Mmu u m
et pubtios devend ser resliunts mas pulpuias it s anibond

q. m son 1as celifioas - oose asadfaioes 7 1o exortascia :

*#mﬁm*m&waMSthm-
mul&mﬂmh e o sty _

e prinoipod &m:umm“mﬂ
pressutamse -ﬁ s m ﬁ m @ m
raza o nfvel do graduagho ext shfsontiring

- - de seus nlunoa, w,m parte 2 poitien do o
.m,mw asios en sscolas celecionadas, de miteria pré-cotabelg
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V‘k

© papel especial ¢ malow de Puouldede de Hduomglo § des camo ensinar e
W. m mm @ organise o M m 2 m & ensino mﬁ
) 1 mmm-ﬁmwm
-m ® mm do mm sarbe - -

ﬁw o ofersce real vivénois do ato m

s m@.mmnnm BGUNE RN

Tns das QugBos dan Undveswidedes bresiledses § o pesquisas 4 conoep =
-*wmmmmummmmamm
ﬁ«mau (AH’?KO ikels

mmmmmmﬁammﬂumm;
_ ividades de estudos o mmm&mﬂnm
a) nmm on sllos lov cetudiant
mmmmﬂummmumuaum

¢) Se @ifunden los vesultados do los estudios ¢ Lnvestigeciones

terior de las instituciones de fommaeddag
A m dos mmm wm M ﬁ poaquisas m an Instde
m%mmmmm ol $adone
0 IEP,; ateavés do Centeo Dwasdledoe do m o o daplagy
bou we sevige de cudastuo dus mvmmmm no
Dresil, sasin couo o de Pesyuisadores ¢ Pesquises em curee @ realimadas
nos dltdmos wineo anos. :
mmu o By m 8 mum o caracterfotioas
una mim m GuIpOs

7+ Cufl e8 la proporoifn del mimero total do educadores de la ensefianse
secundavia que on M &) no hen mm M po=
Mm b) mo han tenido une fommoifn yedagduion QoNlety
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8y mmm%mumhmﬂuﬂmm
mm&u&mﬂnmmm

-m,smmmmmum-mu
. 75/79%, va subprojeto (13.3) ~ "Capsvitagle de Recursos Hwmenos poe
™ o Dneino Superiox®, gue temy onbre ouiwes, o8 ocbjetives der

- “asseguesr ume oxvecente melhoris dos padyBes qualitativos do desem
ponho dos cwrsos do gmadunglc mantidos pelse instituigSes de onsino ey
W,mthuMM
gendo & ntualizeglo didétloo-pedngdeion o de contedde” e “proporcienar
. mwuumhm.mummwm
van & pls-gadusglo girigto senum, ove em outwas em que estejs altameg
te desenvolvida a dren de conheoimento em que se reslizarf o estdgio.
hene subprojete texd a coomiensgfo do Departanente de Assunsos Univerw
aitdrios - DAV, o executado pels Coordenaglo do Aperfeigoamentc do Feg
sosl de Bmoino Superioy = CAFES, on conexfo com o CEPSS e COMCRETIDE ,
mediante sonvénic com ss InstituigBos de Emaino Supeziews, A provieSo
ummummnmmm [
mgummumﬁ"
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9 Imaf B S b 1a o Bak

mrMmewaww“;m

- a) Oufl o5 lo proporeifn de todos los programas de perfeccionand-
mmmmuthM 8

mawmmumummmﬁ
mmmﬂwwumaznmw.u
peava habiliter profeg
mmamm

m paxa o ensino na Univezsi:

w&mmcmmmumaam:nm
uédso - m. 40 Miniatdn ducagio o mm - m, “ m com
¢mwum mwamun-mnmum
naly o8 seus programss sfio operesionalizados, sod & ous opordenaglo ,
pelos Centros de Pduespfo Téonics, que stendenm a todas as Unidades Fg
Goradan.

ENAPOR mmum

~*p) sirvanss indicar los temas més freouentes de oavdoter peicope-
dngégico, incluida 1o m de 1a mda edusativa, .
m &t hwﬁum

fi00 a 2¢ grawy m W M @ Mﬁo dos progrenas
&0 CENARORL, o seguinte intevesses
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daxis, hombres y mijores, qus se han bemeficisdo do tales progremas




A
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s finalided de esta parte del cusstionario es comprober en qué mow
ciones, participan de modo efective en la elsborecidn de we polf{tics do odue
cacidn, de mevos progremas y de material pedagdgieo.

b l‘smhmuuﬂmmnmdmmmm
ducto de sus organisacionssy en la eleborecidn de planes y pol{ticss ne -
cionales de educacidn, en la renovasidn de la enseBensa y do ls orgenise-
eidn do la osousle. (tfrvanse poner wne cvuz en 1o columa spropriada).

los planes y de las tioas

sf l o
indirvetamante

preparados por otras personas 2
. c?; W paritarios tienen & mep - |
e) dar e comocer s opinién | %
b) edopter decisiones %

clonss de persomal dooente sobve el desaxvollo do la ohwacidn, por ejeme
anﬁumu-mﬂi-mmam
« Do acordo oom © copftulo II, erte B9 ibem XVIL:, slines g, deo Comstityl
&umummuuumnmmi
Unido tragar, etrevis de legislagio pripria, as diretrizes o bases do edu-
cagao nasional.

o entanto, no guo se refere a0 desevolvinento edweseional, © coxpo doceg
%e de 19 o 29 grous pode prestar apolo fusimsentel,embore indiveto, atve -
véo do eperfeigomsmto e treinamento de seus membros o nivel das metas go-
#ino, corresponienio, assim, &5 nevessilsdes do pepubecis educenis.

T, ainda, o cooperaglio prestada stravés de represntentes do carpo docen

e dos Estados, qus, participends de Congressos, Comfer@nciss, otc., 1 =

al comienso de la daboresidn de

e
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vem o8 prinoipals pontos da problemitica educarionsl do sistems e qus peg
tenoen, cam migentdes do medidas gue possen ser tomadas e fim de refortum
lar aqueles pontos exdticos (Bz.s VII Mcoetro de Seavetdrios de Bluwagho
twamnuﬂumﬁnumu
FPetadpolis « Mstado 4o Rio de Janeiro).

0 arte 50 da Lol n. 4,004, do 201261, prossreve o ceguiwtes "Sho aopes:
mmmumm»mm
eutorizados, adoguade » represantagic nop Conselhos de MioagBo, @ © Teog
rhecinento, pare tolos oo fime, d0¢ estudos neles reslisados®,

2 sdmfhmmummﬁmn

.mmm

%o los ciaco dltiwos eiive (por ejemilo, inclusidn de sugerenciss partiou-
lsres o do comentarios en Lo versin defimitiva de los plmnes y paditicas).
- 8o b elesentos pave precissr o8 resiltados signifiostivos durmtte oo
cinoo ltimos enos, mes o8 Semindrios, Congressce, Encontros (leitores de
Universidades, Seeretdriop de Blucagho, Diretores de Betsbelecimamton
Profgssores, Orieatadores Mucscionsis, ete, ) divulgan sampre ums mgpln
WMammmwumum
que serip adotadas no planejamentc efupacionsl.

4 Sfrvmse describir ofuo participe 6l personsl docerte o gived Joogl (os -
ouslas individusles 0 grupos de escuelas), per intemedio de sus orgamise
cianes o oon capdter individusl, @ 1a elsbovecidn y odopeidn de medides
teniientes a la rencvacidn y ol mejoremiento de la edusesidn _

- Gabe aoe professores, dentro de wm colocapio gevel dos awwioulos
propostos pels admindstregso oficdal, claborar o programes o 05 fla-
aos do trebelho do estebdlecimento. A partir da el n. 44024y do 20w
12-61, de Diretrizes o Dases da Miuce¢io Naciomal, o meglsbério brual
leiro peswou o wfruly de uwne autonomis que ten propleisdo & PENOVEs
¢80 @ o epwrfeigosnarto do maino.
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b) eleborando mamales y meberisl pedegdgicos

= Tendo o professor integridade mozel o profiggdonel, cogroveds pels
cumprinets 408 preceitos éticos eopeciais B carveirn, poderd claborsr
namels o neterial pedagdgieo que sexlio enslisados palo dmpho competey
tsy pare que sejsm eprovados, desle que observem os pedrbes téenicos e
pedagdgicon, dentro da veslidade bresileira.

aamywmﬂm«m

res secolhm o nébodo a odoter, desde
mmm»ﬂmmm Ca estabelecinamtos
miblicon esteduais tém seu método diseriminale por dedo esvecdfico dm
- Seeretaries Rvtalusis d¢ Blusago.

mﬂum*mmmmun‘
gfo e compl b5 pelos Oomsslhos Sotedunts de Mucorios

a)mmum

WHMQM&:M“W»
mando oomo base os resuliados obiidos e a reelidede neclonal, peve ado
¢80 de novos métodos do trabelho, do acondo ocam as molicitagdes ¢ Ao

5e ﬂmm (y sdjwrtar =i es posible) los tertos oficiales, cuan-
« Vide resposta }, (iltimo pardgrate).

64 Glrvense dar ejemplos significatives de la accién emprendide y de 108 ree
mﬁnmumau»mmeumum
WMmmnnumumwwm ®
mumumhxi:llmtmm&muahmtb
1968, que "fixe nomss de ovgendzagio ¢ fumolonmento do ensine superior
¢ ua articulagdc com o eseala nédie" ). -
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B propdsito de este parte del cuestionaric es obtener informacio -
nes sobre ol derecho del personal dooente a fomar orgmmiseaciones de su élec-
cidn y do afiliaree o dllas, 108 procedlmiantos de negocissidn refeventes o
las condiciones de tvebajo y de empleo, la sulucifn de los conflictos ambre
el personal docemte y sus emplendores, la participecidn de les orgmrisneiones
de educadores en eses actividades, 6l darecho d¢ Buslge y ol ejervicio de oo-
to doresho (pdrratos 82-84 de ls Foommendosidn)s

1. Mene devecho ol personsl doceute a fommar orgmnissciones de¢ m: eleccidn?
Hotd sometida la formeoidn de emms organizaeicnse o cualesquicra formelie
dades, condiciones o restricciunsa (por ejesmplo, registro ante les mutori
dades competentes o sprobacidn por ellas)?

- Bim, desde que s organizagio seja de cardter particulsr ¢ se constitua
@n personalidade jurfdics devidmmerte registrede en cartdric, com ingteu-
menbo: que regule sua estrutuve e funcionamento (Bstetuto, Regimerto, etc. ).

2. Eotd sonetido el derecho del personal docente a afiliarse s organizacicnes
de su eleccidn s cualesguiera formslidades, condiciones o restricciones?
- iB0. O pesscel docente tem seus direitos e deveres fixados no regimesp
gual pertence. Os professores do ensino particoulsr, na Consolidagio das
leis do Prebalho, Os professores estaduais, no Estatuto do Magistério o
no Bstatuto do Puncionelismo 4o @stads o que pertengam. Os prefossores i
hlicos, federais, no Betatuto dos Puncionirios Civis de Urifio.

3¢ Gon diferentes los davechon de loe educadorer o ecste resperto de los derg
chos de otros trabadadores? n caso afimetivo, sfrvense dar indicacio -
nes detalladas y las resones de este situacion.
- 180, gquando se tratar de professores particulares regidos pela Consclie
dog@o dav lels do Tradalho, que & & meeme pars os demals Srebelhadores ds
Epresas. Tento empregado como empregador deven observer 68 notmes estom
5imy quando se trater de professores publicos que, de acordo com o Dstaty
to 4o Magistério do Fptado & que perbtencem ou, no cawo de Professores Pl
blicos Federais (lecionando em Hscolas vinculades o Wddo, como, por axes
plo, © Calégio Pedro II ¢ & Hecola Téomica Pederal Celse Suckow, no Riod
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Jeneiro) que s8o Tegidos pelo “Estatuto dos Mmolondrios Pitlices Oivie d
Undiio”y deven oboerver es nomas gerals estabaleeides pela Adminieteagio
apmnmmmm

Srvense sndlcar o) nimovo totel de educadoves (dividido por categuries
sopelige priseria, socumdaris) témdon, €to.) y el nimero de miesbros de

~ les crgamisaciones de persomal dooente.

Ts

ammmamasmm“nmntmum
soves do rdvel mddio (dados de 1069).

astd sometido ol deresho de las ovgarisaciones de persensl docenbe & afis
Mummumam;m
losmdeore formelidndes, cardiciones o resiricciones?

- B8, Wkammm hm
& Asgoclago dos Oomercidrios, Aswocisgiio dos Industridrics, AssoclegBo
dos Professores do yohe, ) Bons OvganiseqBes, extre outres Ping
mmmmwmnMam-.
mmm

&mmumspmmnm
mumaaﬂmwﬂ; iados 1as orgenisecionesds
personal docemtie.

> B mnmuumma“

mﬁmnmnhmumm.m
liarse o wna federacidn intermasimms) dc orgarisacionss Ge olucadores o o
otrer orcamisasiones intermeclonales 48 tredajadores o cumlesquiers fomg
des, comtlciones o vestricclones? e

- Sime  Toummon oo exeplo o Assoclagio Brasileize de Dbuwosglo - ADE ,
sadas 0o estudo ¢ no debate dos problamas da edwoagio e de ouliure,

o arte 2% pexdarefo nleoy do Datatrio da ABR, & estebslexido 0 paguin.
vot ‘me mmmmm ou
wum nmmhw
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B Slsvense iadicer las ovgardseciones internaciomeles o que esban afilia -
das las orgeniseoionss do personsl dovexte de su pals.
- #B0 hi dndos computadose

9. Slrvanse deseribir los procedimiemtos do deteminesidn de les remmere -
ciomes y otras condiciones de exileo ¢el personsl docente ¢ indicar ol
:;bWhM.Wummr
- A remneragSo do pesscal docente & proposte pele lesislagfo felevel
sendo, no entento, a odwagho, no Jrasil, descantralizeda, cabe aos Bety
don legidler supletivenente sobre a matéria,

0 Deoawto B 66.259, de 25-2-70, fiwou para os profespozes primarios dos
Estoidop, Mmicipion ¢ Dermitdrios, o limite mimino de 1308 do seldrio-af
nimo regional mensel, pase o rogime de 22 hores e 30 mimutos gemannds de
treballo, quendo se tratar do professer primivio con owrss Jo formagdo
regdor, ¢ o nfaioo do T5F do malérie mindme vegional mensal, parn o prg
fosoor primdrio sea ourso de formegie Tegulor.

i relagho a0 pessoal docente de ndvel médie, o Decxwto-led me 1,126, de
2410470, Zixou Heus vencimenton ne irea federal @ 0 Decreto ne 67.32
da mesma data, fizou 0 Limite mfmimo para op Rytados, Perritérios o Mug

 ofpios des capitedst pare o regime de 20 horus swmanais de trabalho, o
afnioo de 2007 do suliricwafuine da regifio. Quento a0 ensino particular,
adotamss 0 oritério do saliriowadla.
A veamsrngso do pessoel docente leve m conta tembém sua maior quelificg
¢ho em cursos e estdgios de formagho, aperfeigoanmento ou especislisagho,
estabelecendo adicioneds, de aeonio 00m 0 EIBm ou imporiancia do Gwrmo.

0 ingresso no magistério piblico fasese através de conourso piblicc de

provas ¢ t{tulos, ¢ no magistério privado, de ecordo com o regimento do
el

Hay diferencing entre lop derechos del pergonsl docsute y los derechos

de otros trehajedores en matexiside negociasidn coloctiva? mn caso afiy
mative, s{rvanse indicar la raturelese y las Tasomee de eses difevencias.
- e diveitos o pessonl docete estao afeloe o leglslagie fedevel ¢ eow
tadusl, inelwindo-se nola o Betatuto do Moglotério. :

Juanto a0 pessoal doeante @0 ensdno particular, seus direitos estio gaven
t1dos na Oomsolidagho des Leis do Prabaiho,
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10

Slrvence emmerer les cuestionss tretadss daniro del marco de €508 Pro -
cedimientos yy &i eetdn excluldos de allos clertos aspectos de les condl

. clones de eepled, aﬁmWMmhmm

.

--mams-

'smwmmum&umm que
mmwmmfimwsr epleatores
r=*%mmmmumm«m i partie

 oular, alrvanse facilitar infornaciones detalladas sobre los procedimisy

m&M:#mm
«Smnmmﬂa&mdam.nq

reito de reguerer ou reprosentar a sutoridede competemte, sotenfendoese

sous 2iveitos até o 4e petijio ao Poder Juiieiinio,

0 professor perticular apoin swus direitos na Consolidagio das Xeis do
Trabalho, que gerante que "os diseldios orimmdos das relagSes wtre o
pregadores o apregados regulados na legislagio social, serde dirimidos
pala Justiga do Trabalho (Art. 643).

Tienen los educatores el derecho de muelgs? Hay cuslesguiern limitacio -
nes o vestriceiones 4¢ este derecho o ests mmetide & condiciones su
sjercicio? Difieren los derechos del personsl docente a este rempeto de
los otros trebajadores? M caso afimmativo, slrvemse dar indicsciomes

NMM&WWamﬁmmm

pelos funcicadrios e servidores da Unido, Hstados, Territérice, Mmic{ -
pios o ewbarquias (Art. 42 da Lol ne 4330 de 10 de Jumbo de 1964 ou seje
108 servigos miblicos e atividades essenciais (Arts 162 da Muenda Consty
tucionsl 2% 1y de 17.30,1969 ),

fo etento, o outras cstagorias de trabalhadores ¢ recomhecido o direito
ummﬁumhmmmuumwthowm da
uanda Constitucional we 1, de 27.10.1969 )«
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13, He habido wme o varies huelgas de personsl docente en los ltimos ehos?
ummﬁnuumwmmimu is
plitud de la interrupeidn del trabajo, resultados de la huslga y condie

15
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A proposito de esta parte del cusstionsrio es sverigwer ei exisben,
para ¢l perwonal docente, salveguamiiss on meteria de segurided del emplen
contratacidn, ascense y discipling, y saber en qué medida las orgemisaciones
nmm:umﬁumnﬂm(ﬁp
mmuuM

nal docemte y der presisionss, en partioulsr, de cuslquier otzo criteris
que & de la calificacidn profomional que pueda sew aplicable.

- A simiezdo do professores mo mmeino ofielal de 1% ¢ 29 grus & feita ng
ddante conourse piblieo de proves ¢ titulos (swt.B4 da Led Pelerel 5.692,
26 11 de agowto de 1971) de acomle eon as iustvucBes que forem baixedas
pole Secretaria Dstedual de Blucacho, devenio o candidato declarur uo a%o
dn inserigic » classe de professer que pretende ivgressar, camprovando &
respectiva hebilitegio epecifica (Avte 28 dn Led Estadwl n. 7.242, de
num)- hMMHWMthhQ
daneiro

Quexcto & edmiseBo e caxreirs de professcres no ensing privado, m as
mmwmwmmn
mmnmazumm-ummmum

2 mmmmmymmmmmu qus
respecta 6l esconso y & ls promocion del personal docembe.

- A Lei Polerel n. 5.692, de 11 de sgovio de 197k, que wwisboleoem: novas
divetrizes pore 0 eamino de 10 ¢ 2¢ greus, atvavés do art. 35, delegou oy
peténaia o coda sigtene estedusl do enging pare o estruturagio da carrede
ra do nmegletério de 19 o 20 grems, com acessos gradusis ¢ sucessivos, e
| fungio da qualiriongio dos slememtos que & imtegrem ¢ = elsborugao dos Iy
Pectivos estatutos do Zagisbirio, regulanio e disposicdes especificas da
refexids lal o complementondo-os o qUadro da organisagde prdpria do mie-
Condicionou, sinds, a Lei ne 5.692 o existincia do wn Betatuto do magietd
40 pddlico peva o concessde do mux{lio folerel acs sistemas estaducis de
eusino (axte 54 Atzevde do deoreto presddencial n® TL.244, de 21 de ou-
tubro de 1972 alteredo pelo Deereto ne T1.633, de 29 de desebro do 1972)
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- formm £ixados o reguicttos minimos pere ser Julgndo sstisfatério pers os
efeitos do menedonads arte 54, qualquer estatuto do megistério. S50 as
saguintes as dispoaicdes wrigidass

a) Parideds de Mmmommnml
fmmmummnﬂnnm%“um

») taﬂmam!mmimm
- tatados;

o) 10 dieeriminagic mive pwofessores oo Toade de atividade, Sres de og
tude ou dieeiplina que mduistyeny

4) peocsese de eperfel¢cunento dos Professores ou espeelslimes e,

~ serticulery o que envlve afestamento de possosl do mugistdrio pave

- »eslivegao de cursos de especialisagio e atualisagio)

o) Mmﬁﬂnm«mm 4o proso ndwing
MMnmmmmmwm.

tantes de mator Situlagio)

£) ewvangos horizonteis por tapo de oervigo ¢ por atividedo em loocads
i indapitos ou de dirfe1) moesmo, alfn d0s previstos nes alirces ectmey

g) momuas sobre o Pagime Jurfdico e o caupo de eplicagho; comceitos que
definen pessosl do meglotério o muas etividedon; diveitos s ventagms
especials da carveirs 8o umaglotirio, incluindo promogic, scessn e o
mhmmm&uwawmwm

'I_;mummmmmuw..

mmmm'umummmumm o

Hvtados ¢ ¢ Distrito Federsl a dleborerem os Bstatutos do Magistério do 10

.uwmmmﬁ.mmxnnmmmn

devedans

ALAGRAS - m»hﬂﬁazsmm~m&nmm¢.m&uu
CARE - Tl ue 90825, de 10 sdo 19745 GOLME « Dol ne 7750, do 20 nove
 19T5e= DeOs 9 Juite 1574y Do 1y 0 1§ OUANABARS » Toi me 2.454, do 15 rov.
1974 = Doy 18 nove 1974y Pe 18,4975 HATO OROSSC - Sed ne 34478, do 14
Jone 1574 = DeCe 25 Jumie 19745 Do 1y 00 1o Retifioafo Dol 20 June 1974,
Pe 1y 0o 1) MINAS GERALY - Ded me 64277, do 27 doze 1975 « Dols 20 deme
19735 Do 5y Co 20 Motificado DOy 20 Jmne 3974y pe 55 PARL « Ted n. 45502,
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8019 @me 1975 = Des 4 Jume 1574y Po 2y 0o 15 PARATEA o Ted na m@.," ;
40 5 Jeme 1974 = DuOu 13 Jans 197y Po 1 O 1) VEODUOOOO « Dol mefSSl,
@0 51 dese 1975 = Do Jume 1974y Do 338, 0 1§ KIO DB JANKINO | Bai
Be Te242y do 11 sete 1973, De0s 12 sete 1973, ps 1, 0. 13 mm#w
m-mwn&.unmw-mmmm-
mmaummnhmam\Mbh mn.m\g
e 1974y pe 2. '

mMﬂWhmamnvczﬂa&
umnmmquw;mm&awm{mmﬁ
64277, de 27 nove 19759s x\,

'mmhmian&Wummwmmucﬁ
cagdo progriden ne carreire G0 DaglEberite

Arte 45.-4Mmmmunmiwu-m«mm-
tol, denerdnedo progressio horisamely ou de svango vertical ,
Arte 47 = O Poder Bueoutivo tend o prago de 1 (m) emo pave inicisr o emp

m&#mam@mmmum
gbes estabelecidas nests Lol.

Axts 48 - Congloto & progrensio horisontel ne pessagen do professer ow
eapoaialista de M de w pars outzo m mmu, dentro
m as Wa, sperfelgosnanto e W

ma*mmtm&mmﬂmmdm
~ low, pora efedto de progreasfo hordsemtal, quando instituldes
ou resonhecides pele drgio pedpric do Sistems Tetadusl de Buad
no, com bese no estabelecinero do programas que visen eo epii
| movemento 4os raCUIDOS lums nwoessdrios & wemiteng3o do eoe
sino.
mm G0 sgualnenis vilides pare progroseiv horie
sotal os cursos do pdtmgreduagio & 05 CuXsss ¢ esbigios que
pov Lorge do degilagio fuleral, so conplderem como de fomm =
_d&mﬂmwn%«%%uam
umwm
m&m : ' |

1 = publicegdo de 1iv2os e trobalhos consideradoe do intereg

o0 da educagho o oultburas




IV! oA
- ” i '? f- :
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11 » anbiguidade ne exevofeio de carge ou funglos
| 11T - partleipegio en dngfos de natuvess culturel e outros de
© naturesa téenteo-pelagdpios, offetais ou reconhectdos;
IV » exerefeio de cargos de chefis ou diregio de naturese bég
nioowpedagdioa @ érgio pitlico 2o sistems edusacional;
v & partioipagio en ocondseSos téonices instituldes en drgio
Mnmmmnmnﬁoumu
lacionados com 0 ensinde

Axte 5l - AWMMMWW uﬂ
m%umwmﬂn&mmm&
m \\

ardgroto 19 » a fogerighe m cureos o cotdglos m pare

auaemu&mmwmhum
gelative,

Perdgrato 28 « O PROCESsd mmwmw
mmgmwsmnimw

pdno 28 2 {m,n) e de atetivo m

Pardgrefo oo « 0 oder Brecutivo fizerd, en relegio = cads
mtﬁnhm»mﬂbm ¢ oo

Arte 53 = Acosso & o promogio 30 JOfessar do GENGS QO OCUPA PATE CURXO
de ndvel do vered e __aummmaeuﬁuu
otndigdes de umuﬁ espeef2ion.

Arte 34 - mm w mﬂ nep classes ind e ?insl serso

‘temsdomente, 1 (ma) por m o outra por Gon -

erigralo 18 « Pave efeids do uﬁm o Wﬁv dos vegas
oe W @ rdlagho o oedn dres de m m #noipling de  um
memo Ouedes de Totegho.

Pordgeafo 2% » 1o bavendo mimwmmm
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Be

Arte 55 = O provimexto por epesso dependerd de selegio quando o nimsro de

candidatos for superior ao de vegas.

Pardgrefo 19 » A Selegio mencionada no artigo constard de prove

esorita de conhecimentos e de julgamento de t{tulos ey conforme

0 caso, do prova prética, prébicoworal ou de copacidade didAtim

e a

Pardgrato 20 = Jo julgemento de tftulos, danesomd valor prepoine

derante a0 exercioioc de megletério como stividade principal.
Avte 56 = Somaate poderd GONOOITEr G0 B06BSO O Professor que conar © iy

Mdﬁmhamdmumwmmm

mﬁumum

slrvanse Mow sl mm espociales respecto del pereonal do «
mum»mum&rm. aspeciainente con gl
rog o dlimingr la @isoriminecion haseds en ol sexo.

- 05 setatutos do magietério de 1% @ 2° graus ubo disoriminem seo em SUS

si{rvonse dar cifres que muestren la distribucidn de los educadoras Por Sew
%08 a los diversos niveles do ¢i¥iificeciones y responsabilidad.
- Vide ANRIO ne 7

mﬁmﬂmeﬂsm*mwummmﬁ
um«mrmmmmm“
ywwumwm.mmnmg

_WMEwmm.MM ou o8
mmmnmmmmmmoammm

9) --t.gu_

a) colaborar com 0 Hsbado, comp Srghos téonicos ¢ coneultivos, no estudo
¢ solugio dos problemas que se rolacionan com a respeclive cetegoria
ou proficsio liberal,
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6o Por qué motivos puade ser despedido el personsl docemte? Cudles son 1os
progediadenton eplicebles en materia de dospido de los sducadoren? Cusles
son 108 motivos y 1os procedimentos de un despido sin preaviso?

- Quando se trater do magistdrio pilieo do primeivo e segundo greus a
1 = Falta, quando de naturess grewe, 8¢ comproveds & mi £8 relacionsda
a0 que ¢ vedado eoe membros do meglstério, comos
- referivege do modo deprecistivo o aubaridsdss constitufdes ¢ o
atos da aiministragho pidlica, podendo, porém, e trabelho sesi-
nado, eriticd-los do porto de vists doutringrio ou ds ovgemize -
¢80 4o seIvigo, com andmo construbivoy |
- promover manifestagdes de aprego ou dessprego, dentyo do estabe-
leoimento ou repartigio, ¢ faser civeulsr ou subsovever listes &
muMpmnmmnm
#ivos lagalo en viger o es noimes Stives do meglotério;

- gEeeder-se na splicegio dos meiocs disciplinares de mm

- comparecer com os educendos & memifestegdes do qualquer noturese
s prévia mudncle de eutoridade superior, uw no
nes ssubido

mammmmnmuum
ﬁMMMO’““ﬂ am)m

mam&wum

IV - Invontingneia piblica o esesndslosa, vieio de jogos proibidos, em~
brisgues habitusl ou usd ¢ tvensporte de tdxicos ¢ de exborpecen -
i _
V « Procelimento irvegulsr incempativel com o decorc o con s dignidade
‘@0 magistério,
mmmmm;mumm
mﬂwmmmm
VIII - insubordinagio grave @ servigo.
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I - (fenss f{sion em sevvigo, contrs odlegs ou particular, selve m lg
X - Conlenagio s processo orimingl, con pma acessiria de peds da fug
goo piblica, apde transito em julgado.

o mmm;mm-nmw
m.m

zufa-mummmmimmmm das

a) ato de improbidada;

b) dincomtinimeis de condute ou mau procedimentos

¢) negosiagio hebitusl por conta prdpria ou alheis sem persissdo do em -
pregador, @ quanio constituir sto de concovrencis & espress pwe o
qual trabalha ¢ empregado, ou for prejudicial &0 servigo;

d) ocomdmmegio criminal do empregedo, passads em julgado, caso nao tenha
havido muspensio da execugdo da penas

e) aeefdia no desempenho das respectivas fungBeny

£) esbriagues habituel)

§) violagdo do megredo dn empresn;

k) ato do indiscipline ou de insubordinegfos

i) shandomo do empregos

i) eoto lesive do hovws ou da boo fame preticsado no servigoe comtre Qwile
quer pessom, ou ofenses flstoss, nas mesmas condigles, selvo an caso
de legftina defesa, propris ou do outrems

k) et lomivo da homm e boa'ou ofemsns ffsicas jraticadas contra o amwg
gador e mperiores hierdrquicos, selve em cuso de legftima defesa, pogd
pria ou de outvem;

1) pedtics constante de jogos do msewe

Comstitul, igualmmte, juste ceuos pars dispenss de empregedo, o pratice,

& segurangs naciomal.

Bstabslocs & Consclidagio des Leis do Zrabelho que & falta de aviso pré -

vio por parte do empregedor dd eo empregado o direito &vs salirios corveg

pondentes 80 preso de aviso, garentids empre a integragio desse perfodo

no seu teepo de servigo.
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Citamse, como axemplo, & atuagio dos seguintes drgice representativos &n
docenten, guando da votagio do Projeto do Dutatuto do Magistério da Guem
ngbera, eu que se menifesteran & Umido de Professores da Guansbere, Assg
oiagho Brasileive de Hiucagdo, Assosisgio dos Professores de Hiucego EL
siop do Guamebare, ¢BC.

Tiustremos, ainds, oom o8 dispositives do Hstatuto do Meglstério Riklico
ds 1% & 20 Graus G0 Awtado de Goifs (Bei n. 7.750, de 20 do novembvo de
ket A

*amhmnmﬁdawmkm

dever @ relevincis sooidl de sues utribuigdes, cabendoelbe s todo bempo

manter conduta morel, fmeiomsl e profissiomel sdequades & dignidede do-

a) zespeiter & leij ¢

b) oomperccer pontuslments eo estabeleoimento de engino ro horéric regy
1ar de trebalho ey quando comvoondo, so extraoxdindrio, executendo
Mpmmwmm-uw

¢) cumprir as ordens de superiores;

d) gumnder slgllo sobre 03 aseumtos da escclay

o) Gesmpentor con zelo ¢ prestess os trebalhos que lhe foren atribul -
aos)

£) memter, com 08 colegas, wa elstame de ccoperegso e molidariedade;

h) zelar pela economis do meterisl do Hotedo e pels comservagdo do que
for confiado b sun goands e uso)

1) tratar con uwbeidade a8 partes stendendo-as sen prefarncia;

4) fveglienter, guando designaio, cursoslegalmente institu{dos pare apeg
Pedgoamentoy

1) user yrocessos de ensino gue corresponisn a0 conceito atusl de educagis
© sprendizagens
n) ocomparecer s ocomemoragdes ofvicas o partioipar ativamente dos ati-

o) inoutir nos eluww, pelo exeglo, o sepdrito de solidariedsde umema
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Te Tiene derecho ¢l educador despedido n epelar ¢ a ser ofdo, y, de ser asf,

cusl ¢s el orgenismo mmbe el cusl puede spelar y odmo estd cmpueste este
orgenimo? S{rvense der infommectones detelladas sobwe todas las medidas
mmmmmummmuuu
caso de despido.

= Aos profeseores résidos pela legislagio trabelhiste & sssugwrado o di e
reito de reclemer pessocimente perante a Justiga do Trsbalho e a sctpa -
vher suss redtamagles até o fimal. Dotermine, ainds, & legislego om vie
gor quando se tretar dos dissfiios individuels 08 empregados poderso fa -
mmmWQmﬁmmm&w ou

amamimmmm

e) nmwﬁm
b) on Twibunsis Hegiomais do Trabelhos
e) mmnmymunmgmm

mnﬁmmmmamﬂ.Mnmum
pido? mn particulsr, tiemen el derecho de reprosentar o deo defender al
educpdor interesado? lNntén representsdas en loe organisos de epelacidn?

- Oa érghos de clesee asein efetusm sun agSo ne Justigs do Trabalhos

« nas Juntas de Concdliagho e Julgemento atrevés dos vogais, sends wm
represemtante dos empregados ¢ outro dop empregadores eacolhidos Aene
tre os nomes encemivhados pelas aseociages sindiceis de primeire gem
@0 Presidente do Trilumal Regionalj

= nos Pribuneis Regionale do Prabelho, pelos julses classistas represgg
tentes dos expregadores e wpregndos espolhidos denmtre os nomes ences

: mmmﬂnw-mmmmw
@0 Tribunsl Superior @ Trabalho}

uuwmnmmmm @ represg

| mm.m:-—mmm
te da Repiblicn.

Pare nomeegdo dos julzes classistes, o presidente do Zridunal Superier do

Trobelho convoea &s assoviagbes sindicsis de greu superior, para que cede

wn, nediente meioria de votes do respective consello de rejresentantes

quale Tribumal, a0 Ministve d&a Justige.
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ol empleo de lom oducedoves en cseo de cembios o de redistribucidn o
- & movinentaglo do pessosl de Nagimtério Piklico § feite por trenaferty
oin @ PeOgRo.

tes B ocomo remogho s movinentegto do profovsor com 0 respectivo cargo ,
de ums pers outra unidele do ensino, bun gue G MOAIfique mie oituagio

A8 duas formes acima citades se fosem:
1« & pedido :
II « por permuta

111 = “ex officic", 1o inberesse exclusive do Sisbema de Dusino.

M relagho a0 magistério perticuler, detenmine a legislagio tveballdete
deiMWaWuammu
e locelidade diverse da que Tesultou do comtzato, nao se considerando
tranaferinela o que ndo acarrvier necesserimnente a mudanga d9 seu domi-
oflio, No embanto, ressalva que em cas0 do necessidade de servigo, 0 &g
progador polerd transferir o empregado para e localidade diverse de que
resultar do contrato, Sicends ponds ohrigndo o un pagmmesrto suplementar,
mmea inferior & 29 dos salirios que o ampregalo percehbia naguela loco-
mwmmm

10, Reiste wn oodigo de étlca o W conjunte do regles de eondupte profesis -
nol pars el personal docemte? B oo afimative, por quidn y edmo hen
sido esteblecidos?

- Bime hmh&wmamuu-mm
20 encontren flmados nos Mvtstutos 4o Megietério, ouja eladergio, e
atendimento a0 estabelecido pela lel feleral, coutou com a participagio
de clementos des Becretariss de Blucegio, Flanejasento o Administregio ¢
dos Conselhos Betodusis de Mucagho.

Quasto & contriduigio dos Sxgioe e classe, esta ce efetus de menelzh ig
diveta, wme ves que lhes é facifitado o direito de enviar sugestdes de
enendes 35 Comissdes de fiuoagio des Assemblédas Legislabivas Hstadueisy
quando da tramitegSo doo Projetos de Hstatudos do Maglstério.
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s d6 justiga ¢ cOOpITugEc, O respeito &n sutoridades comstituidas efon
a Pétria} |

p) sugerir providénoiss quo vieem & ndlbovia v oo eperfeigoamente Jo
sdebems de enloo)

q) wresentar os relutérics de suss stividades demtro dos prasos previg
tos en leis, regulomentos ou regimentos)

r) proceder, us vida pidlics ¢ privade, de form o dignificar seywe s
Sungio pbLS

s) levar ao covhecimeato da mutoridade superior as irreguleridedes de
que tiver ctimole en resio do cango ou fuughos

t) atwder prontemmte o reguimigdes de docunentos, iNfOMADes ¢ Pro=
vidinelas que 1he forem solicitadns peles sutoridedes judicidriss ,

pura defesa, en jufso, do Brtado e do ooupmite de eargp do Maglshé =
rio®

1. 54 ecisten w eddigo o wn conjunto de reglas de ests naturaleza, cuiles

s low motives que dsn lugar o conslderer gue ha hekido falta profesio-
nol y cufles son las ssneiones que pueden splicerse en ente caso? Sir .
vense describir 1os procedinientos diseiplivarios en vigor y dar detallss
 sobre @ derecho do los edusadores s ser ofdos y o spéler y sotwe cusl «
= Detarminem os Estatutos do lagistério que, na splicacso deso peas die-
ciplingres, serfio considersdes o naturess ¢ & gravidede da infracio e 08
denos que dsle provierem pave o ensino ¢ pars ¢ servigo pitlico. 8o pg
nas disciplinares:

-a”mmm

- a de veprecusio, spliceds Por oscrito, es caso de desobediinoia ou fol
hwwmm on veineidénois en falte que tenha re
gultado e pena de adverténoia;

.;nuﬂyﬁﬁm“mmmum de

falte grave, de infragto Bo proibigBes ¢ de reincidfnels en folta de
que teshe remiltedo o pane de repreensto.

- & d¢ GestituigSo de fungio, spliceds en caso do falta do exetidio wp
cuprinmto 4o dever, de bmavoléncia ou neglictneis contributives pes
7 a falte de apwragEo, no devido tompo, de infraghe perpetredo por oy
ooy
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«;:udnmmmmnhm:tm-
4 splicagBs das pemes de suspexsic ou do demlsalo dependerd de processe
concedide sos membros 0 Magistério, ben como o diretto de revisio dopp
mmhﬂmmmmnm

e Eneis Mﬁmﬁm&m-

. o4

12, 51 5 existe m oddign o w conjunto do regles do ests natwaless, qud
© © catiento por "felte prfestonal®? Jor gui motivor pueden
sanciomes diseiplineriss? Sivvense Geseribir Yos procedisden ': : :
mrhmmﬂmamm:nmm v &
apelar sodve ewslquler otve garanide que oe los pusds conceder.

- Projudiceda.

15. Cuil es el papel de lan ovpardsacionss do personsl dosente en 108 proce-
dimieutos disciplivarios? Tiemen derecin & representer o daferder ol ofy
cador interesado? Hutin represetades en los oxganimmos de apelacidn?

« Ver resposte item 8,
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El propdsito de esta parte del ousstionaric es cbtener informo-
ciones detslladas sobye la proteceidn ofrecida sl porecnnl docente
mmmummm;mmm-ummm
m«mm«mmmm u h
Mh

1. Zatd protesido el pevsensl iovente oontre las contingencies ei-
Ptk @

s
3 - P

mmm%&mm&%:mw
quias Federais, § assegurnds esoisténoin nddice, dentdrie ¢ hospitg
Mumtm t&ﬂmm“amm«mﬂm
Mh
M m dentdria o m M a0 Mm Naeional
MMW&WM}M&M&I&W de
m& wh 7.
Aoo professeses piblives da Admindeteagfo Retodunl, & splicsde o
m&nm“ & sorviges, quo obedese As neg
stabelocidas , Punedonfrics Piblicos Civie do of

_ . de enfeimedal R S LR T
;ﬂﬁ. astabelooidos menwnﬂ.umxﬂhnﬁ
M mmmm_muma, gavan «

144agdo das 1eis o Trabalho » m. m no swbe 169, do

. Wn%ﬂ%nmmm 4o
.mm Mmm«mumnm
4 © .""mmmmm:u:
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o) puestecionss do desemplec

ﬁmmw&mmmamumm

progedos sem Juste causs ou por fechamento total ou pawoiel de wmprew
selirio ninimo Jocsl, até o praso micizo de 6 meses (led n. 4923, do
ﬂﬁmammmm”;w;
meWmmmem
mummamuww-m o
que m m uﬁ. advir & aposentodovia.

Oa mmt tndfo ﬂu m &

 compud

: memumﬂmmmm"'mwum

vigos

A Lot ne 5559, do 13-12+60, eom seu arts 20 ssceguve aos professores
regidos pela Gy nepoventadorin sos 65 ancs, para o sexo mesouline e
aos 60 m, pora © S0 m

o) Misadui s o R Ir——
sim. m arta, m ¢ :m u w e 2723,, ™ m geranten o
g gt i sy
m an Mﬁuawmanmnm
amummm stabolecs, tambdm, a8 nowmes vi
gontes nosses 06000, pare o8 profecsers piblicse estadunise
0n mm particuloves sfo ampavedos pela CLP, cabendo so Instde
Previdénoia Socdal o encango do assistineda nddios o finance]

WMMUMWN“MMWMW)W
respondente oo ndimexo de dependenies, oo queis, tovio, tenmbim, nssise

.mm%mm»m
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mmwmmam),mwmmm da
tniflo (led me 1711, de 20+10-52, arts 107) e para os professowes ese
taduais, fixndes a3 nomss nos Estatutos de cada ASministrag¥o.

94m. Os professores partieulares slo anpavedos pele INPS, o na leglg

 lagiie do Sexvige Pibiico Federal ou Zotedual, os professeves piblicos
de econdo com o Istatwto dos Mwelonfrios Miblicos Civis da Unifle o
-mmummﬂm

amm-mmmmmm
sua fanllia, uma penslo na base do vencinentd cu remmoregio (led ne
 hos professozes partieunlaves § asseguredo ¢ Pundo de Gerantia do Teg
wusnmmmmumitmmwm
dos perante a ProvidSnola Soodal (led ne 50107, do 13-9-66, swte 9¢
ommMﬁmwﬂh

2 mmwmmuthmm-
tro del maveo de wi négimen genergl de segarided social o do un
sistens especial de megurided sociel que cubya un riesgo partion
lar, Gfwvanse indicar tanbifn en onda case 5i ol sisteme eotd 1i
mitado ol pewscnal docente o o catogordas pertioulaves de tvaba-
Jadores.

3. Sfrvanse dar informooiones detallades sobwse lus coracterfstiens
WNMM

mamMMummumm”'m
de 12+3-58, 0 soguro & de candter obrigetério, havendo, pordm, com -
cosy oo quais poderdfio participar volumtarisnentes Pera o8 professo

mMMhmmomMamﬁuum
Estado.
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st y&m., S o Sk 05 St ohwigatérioy bd

o m pevosntusl de eoondo oon & Demmeragilo do 2

mindstraglo partionlar, o peganento & foito confume o que  fod
m entrs enpress ¢ M

©) spesteciones cor !

umwemmu wovidlneda o Assisténola doo Sexvy

W“W*M‘QWWWW'W

; — ovaglio do Govemno (arts 11, do lad ne

Bk ﬁﬁmmsmmnmmmw
mcmﬁmmumnmumﬂ

-m)nmw' ute de 800 Servidowes &0 S8tado

MﬂMMﬁﬁmm
o8,

o mmﬁmmmmam,‘
conte wma protocedén complementsria contve loa riesgos antes mep
stonados (ademfs de todo sistems bisico o de todo sistema gene -
‘zol)y 51 esoo slstemns son volustarics u cbligntoriosy si se o -
lican fnicanente al personal dosente o Sambidn e otwos asalariy
,wmummmm,mmw
eiones, y sohwre la maturaless de la adninistruold

&hmmnmmmmg
umﬁnmnﬁm mm
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5« Sirvanse indicar cémo se compavan los regimenes de segurided sg
vial pare el pevsonal docente (en lo gue vespecta a las cotiza-
oiones y a las prestaciones) con aquelios de que se benefician
mmimnm«mmu

ﬁm_mmum_m;wmmm«m,
quer no Sabito particulsr como no piblico, descontam uma porveenta -

mmommm,Mummmmnm
cidrio a que pertencem.

6+ Sirvense desoribir el papel de lss orpanizaciones de educadores
s en la gestidn y la administrgeidn de los vegimenes de Segurided
As samcciagBes sfio 1foites pave fins de estudo, defese o coordens
&mm“mmmmanmn& ae
Wuwmmam
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO [

Praia de Botafogo, 184 - Fundacio Getilio Vargas
Telefone : 246-2311 - Caixa Postal, 1471 - ZC - 02 —, j

|
Rio de Janeiro, GB — Brasi > ,\ ) |
\5 . Ffﬁf... jpgg‘

>

-_.._—-’

Rio de Janeiro, Oli de novembro de 197h

N° 189/7L-ABE
Do Presidente
Ao Ilma, Sra, Profa. Regina Helena Tavares, DD. Coordenadora da CODIE

\ = -
(,;Zn 5!’7 (=4 (.ﬂ”h ﬂw 4_@:7.«:-; c’g_q CoDlE

Ny ol

Senhora Coordenadoras

Tenho em maos o offecio n® 930/7l/CBPE/CODIE/Uniper
em o qual comunica ao Vice-Presidente da ABE, General Joao Carlos
Gross, a remessa, em anexo, de cdpia do Of. n® 903/7l;/CODIE/Uniper,
encaminhando Questionirio da UNESCO, a Comissio de Assuntos Interna
cionais,

Desejo informar que até o presente momento, nao
chegou, as minhas mios, o Questionirio em pauta.

Lamento a ocorrencia e aproveito o ensejo para

apresentar meus cordiais cumprimentos.

Giaafad />

BESTAMIN ALBAGLI
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MEC/INEP - GENPRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONALS

oz, 2o ‘13 Opra/cmensoonts/miper

mu:myﬂ/t de outubro de 1974
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MEC/INEP -~ CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

0z, 2. 403 /74/0EPE/CODIE/Tniper

'R%é'ée Janeiro,-'if de outubro de 1974

Da : Diretora do CBEE
Ao : Presidente da CAI
Assunto: Incaminha questionario da TNESCO

Senhor Presidente,

: 0 Centro Br3311e110 de Pesguisas Hlucacionais, do Instituto Nacio
nal de Estudos e Pesguisas Eﬁuca01onals, tem o prazer de cumprimenta~1o e envlar,
eIl anexo, conforme entendimento telefcnlco com @ Profe, fegina Helena Tavares, ti-
tular da Coordena@aﬂ de Publicagoes, Documentagao e Informacoes Educacionais deste
Centro, copla do ‘"Cuestionario sobre la aplicacion de la Recomendacion relativa a
la Situacion del Persongzl Docente (1974)", da UNESCO, que nos foi enceminhado atra
ves de carta da Associacso Brasileira de Hducagao.

ﬂgradecendd'sqa'atengao, aproveitamos o ensejo para apresentar a
V.5z. protestos de zlta estims e distinta comsideragao.

EIZA RODRIGUES MARTINS
Diretora do CEPE

Iimo, Sx,

Presidente da Comissao de Assuntos Internacionais
l.D. Professor mewton Sucupirs

Isplansda dos Ministeérios

Bloco I - 92 gndar

Brasilia - Distrito Pederal

85/1£1b
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
INsTITUTO NACIONAL DE EsTUDOS RMMMXXwXPesguisas Educacionais

RETEMEZC

DIRETOR COMISSEO ASSUNTOS INTERNACIONAIS
MEC - BRASILIA DF

TR T )
RADIOGRAMA TRANSMITIDO

Ne 18 /74 Rio, 11.09.%4

RECEBEMOS ATRAVES ABE QUESTIONARIO UNESCO SOBRE APLICACION
RECOMENDACION SITUACION PERSONAL DOCENTE 1974 pt SOLICITAMOS
INFORMAR SERX RESPONDIDO POR ESSA COMISSASL pt
CORDIALMENTE ELZA RODRIGUES MARTINS DIRETORA CBPE RIOEP

CBPE/SE
MEC = 109 andar

P Hotoiae el
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" MBC/IFIP - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

of. n. © /74/CBPE/cODIE/Unipexr
 Rio de Jemeiro, de agosto de 1974

Da s Responsdvel pela Uniper
Ao @ Vice-Presidente da Associagdo Brasileira
de EducagBo :
Assuntos Informa sobre preenchimento de guestiondrio

Prezado Senhor,

Em atengao & sua carta do dia 5 do més o, pela gual
¥.Sa. nos encaminha o questiondrio referente & sitmagao do Pessoal Do -
cente, informamos que estamos providenciando o preenchimente do mesmo e
que o enviaremos até o final do mes em curso. )

Esclarecenos que a sede do Cemtro Brasileiro de Fesquisas
Lducacionais enconirs-se em obras, motive pelo qual retardamos sua res-
posta. j £

Na opertunidade, apresentamos a V.Sa. protestos de alta
estima e considerag@o.

WA

Nise Maria lLessa Beraldo Magalhfes
Responsével pela Uniper
Ih‘ =5
Gen. Jodo Carlos Gross
Vice-Pregidente da . *
Associag8o Brasileira de Educacao
Praie de Botafogo, 184 - Pundagio Getilio Vargas
Ceixa Postal, 1471 - ZC 02 = Rio de Janeire - GB

Proc. CBPE 1382/74/55/-«
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO

Praia de Botafogo, 184 - Fundagio Getilio Vargas
Telefone : 246-2311 - Caixa Peostal, 1471 - ZC - 02
Rio de Janeiro, GB — Brasil

Rio de Janeiro, 05 de julho de 197L

82/7L

Sra.Prof2 Elsa Rodrigues Martins

M.De Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

A AssociagBo Brasileira de Educacio n2o dispde em
seus arquivos os dados necessdrios ao preenchimento do questiond
rio que ora lhe enviamos. Como se trata de elementos bdsicos ra
ra julgar do movimento educacional do pais, tao importante para
os estudiosos da educacio em nosse meio quanto aos que se dedicam ]
zo estudo da educagZo comparada ,vimos solicitar a cooperacio do
Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, a fim de que possamos
conhecer e atender ao pedido de uma grande entidade que congrega
aproximadamente 90% das nacoes do mundo.

Na resposta teremos o cuidado de dizer que os da=-

dos sao oficiais, mencionando igualmente a entidade colaboradora

Com os cordiais cumprimentos,
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Anexo

Cuestionario scbre la aplicacldn de la
Recomendacién relativa a la Situacidn del Personal Docente (1974)

Parte A - Cugstiones generales

Se invita a los Estados Miermbros a presentar infompacienes socbre los principa-
les camblos gque se han producido desde 1969 en derecho v de hecho en lo que respectla
a la sitvacién del personal docente y, en particular, a las disposiclones fundamen-

tales de la RBecomendacidn relativas a las esferas sigulenbes:

=

2) Preparacidn para la profesidén docente (Recomendacidn, szecidn V)

b) Perfeecianamienéo del personal docente (Recomendiacidn, seceidn V1)

¢) Contratacién y carrera profesional (Recomendacidn, seceién VII)

d) Derechos y obligaciones del personal docente (Recoiendscidn, seceidn VIIL)
¢) Condiciones necesarias para una enseBanza eficaz (Recomendaeidn, seceidn 1X)
f) Remuneracidén del personal docente (Recomendzeidn, seccidén X)

g) Seguridad socisl (Recomendacidén, seccién XI)

h) Escasez de personal docente (Recomendacldn, seccién XIL)

Se invita A los Estados Mlembros gue no han respondido al cuestlonerio enviado
er. 19681) g presentar informaciones acerca de los camblos sobrevenldos en la situa-
¢idén del personsl doqente desde 1966 en lo que respecta a las principales disposicio-
nes de la Recomendacién. Se ruega a todos los Estados Mierbros gue se sirvan comunde
car & 1o Seevebtaris todos los decumentos legislativoes y reglamentarios gue estdén en
relacidn con tales camblos en la gltuseidn del personal docente duvenie los einco Ule

timos afios.

H.B. De conformldad con el ariiculo 2 de la Recomendacidn las cuestiones que se
tratan a continuacién se vefleren al personal decente de losn establecimientos pivil-
con y privados. -

,. T, Pormaseidn del personal decente del primer grado (X)

Bl propdsito de esta seccldn del cuestleonaric es obtener informaclones sobre el
nivel v el contenido de 1z fermecidn del personal docente del primer grado, el ndvel
de los esteblecimientos en que esc perscenal recibe su formeeidn y las vias y los me-
dios de que dispone para realizar su promocidn profesicnal y soclal.

_ El cuestionario STE/Q/75H4 isvedibuide a los Egtados Miembros por la Ofleina de
Estadfstices de la Unesco en noviermbre de 1973 (ejemplar adjunto), debe permitirles
reunir cilertos datos necesarios para la encuesta acltual. Se recomlenda a log E:vados
Miembros gue, en su respuesta a la presente encuesta, se refieran a ese cuestionarie
estadistico.

1)  Se trata dc los Estados Miembros siguientes: Afganistdn, Albenia, Arabia Saudita,
Argelis, Barbados, Camboya, Canadd, Repiblica de Corea, Costa de Marlil, Cuba,
Chad, El Salvador, Etiopifa, Gabdn, CGuinea, Haitd, Honduras, Indonesia, Irdn,
Trlands, Islandia, Jamaica, Kenia, Lesotho, Libia, Madagascar, Malawi, Mali, Malta,
Mauritania, Méxieco, Mongelia, Nepal, Nicaragua, Niger, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Pakistén, Perd, Portugal, Rwanda, Senegal, Somalie, Tanzenia, Trinidad ¥
Tabago, Ursnda, Yemen, Yemen del Sur, Zambla.
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1. Condlelones gue

Preparac J.dﬂ got

niebm owmﬂw pers, 1a m.m.. ,,w ) la

PRSP —

£ '
Bducacién?) Educacién Otras condiciones, por
secundaria secundaria ejemplo, cualidades
no termi n,s;ia terminada personales (examen de
. _ingreso, reuniones,ete.)
Todos los candidalos
Sva
Candidatos para las
clases menos elevadss S
(por ejemplo, 1-4) -
- o war - —
Candldatos pare las
elases superiores :
(por ejemplo, 5-8) G
C

1)
primeros elemontos

previos
ambas.

de lo instruccidn.

Ta ensefianza del primer grado tiene como funeidn principal impartir los

La ensefianza del segundo grado implica por lo menos cualro afios de estudics
en el primer grado y da una formacidén general o especializada, o

2. Nivel vy duracién de la preparacidn
del personal docente del primer grado
Conjunto Parte de la Conjunto de |Preparscidn reci-
de la prepas- preparacidn la prepara~ |bida en la Univer-
recibén al ni-| al nivel post~ ¢idn al ni-~ [sidad (afios de es—.
vel secunda~ gecundario vel postse~ - |tudles univergita-
ric (afios) (aBos de es~ | cundario rios)
tudios pogte (afios)
secundarios )
Todo el personal 1(‘( a3 K ] Ua wiHd 2 ol
docente del primer A
grado
Personal docente o A
pera las clases '
menos elevadas
Personal docente 27( 0 WD j * A 1OA 2 ol
para las clases g Q) 4 WIVV ' d C

superilores

e e e s, 1t s — gt st s it i by e e

Ll cliera Ga}‘)
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5. Prafesores de las institueiones de preparscidn
Froiesores de LAy prep
de personal dogente del primer grado

En las materias En las materias
especializadas pedagbuicas

¢Se les exipe que posean diplomas i

del tercer grado? S1/Ho S1/No

&Qué proporeidn del total posecn

tales diplomas? % %

Otras calificaclones exigidas,
sdemés de diplomas académicos,

para ensellar en las institucio=-

nes de preparaclén de personal
docente del primer grado (por
ejemplo, experiencia en materia

de enseflanza, investigaciones,ete.)

p
6. Aetividades de iuvestigacidn en las ingtituciones

dC_L]un&P ‘¢én de personal docente del primer grado

Materias es- Materias En la mayor |En alguuas
pecializadas pedagdgi~ | parte de las [institu-
cas instituclones|ciones

¢3e hacen trabalos de
investipgacidn?

éParticipan los estudiantes
en esos trabajos?

¢Se ponen a disposicildn
de los maesiros los -
resultados de las
investigaciones?
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3. Contenido de }a nrepavacﬁén del

(Porcentajé de la duracidn total del programa de la preparacidn)

Educacidn Materias |Estudios Préctica Total afios
general especiali~| pedapgdplcos |de ense-
zodasl) ) fanza

% % % % %

Todo el personal
deocente de las
escuelas primarias

Personal docente
para las clases
menos elevadas

Perscnal docente
para las clases
superiores

1) Asignaturas en que el interesado habrd de ejercer su nseflanza, por ejemplo,
matemdticas, historia, ete.

L. Porcentaje de Jos efectivos de personal docente del

primer grado formados en los grados sepundo vy ; tercerol )

Diplomas {(certificados) Diplomas (certificados)
en el sepgundo grado en el tercer grado
% del total % del total

Todo el personal
docente del primer
grado

Personal docente
para las clages
menos clevadas

Pergonal docente
para las clases
superlores

1) La enscfianza del tercer grado exige cowo condicidn minima de admisidn haber se-
guldo con éxito una ensefianza completa del segundo grado o dar pruecbas de la
posesién de conoclmientos equivalentes.
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7. Perfeccionamiento del personal docente del
primer grado durante el ejercicio de su funcidn

Fmaia

Participacidn del bersonal docente del primer grado en los programas o 1972-1975
Total para
‘todos los Duracién de los programas 1)
programas e -
1 semana - 2 meses 2 - 6 meses Mis e 6 meses 2)
i) i
(%) (%) HM I HM 1 HM i

cuadro, sirvase indicer claramente la duracidn de los cursos a que se refiere
su informacidn.

£ 54 los datos no pueden suministrorse segin las categorfas especificadas en egte
P I

2) Sirvanse eanpecificar en una nota la naturaleza de todo curso cuya duracidn exce-
da de seis meses.

X) Hombres y mujeres; mujeres.

a)

b)

c)

Existe una politica determinada destinada & ayudar al personal docente su
calificado del primer grado a completar sus califiicaciones?

En caso afirmativo, indigquense sus principales caracteristicas.

;Qué medidas se han adoptado para alcanzar este objetivo ¥y guién laz ha
adoptado?

Indiquese el nimero de ecducadores del primer grado -hombres y mujeres por
separado- que han terminade su calificacidn en 1072-1973 mereed a un pro-
grama de perfeccionamiento.

Yo
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d) éCudles son las facilidades ofrecidas al personal docente del primer grado
que le permitan ampliar su campo de actividad, mejorar su calificacién u
obtener un ascenso? (Cursos gratuitos, licencias gratultas o pagadas de
estudios, ete.) ‘

e) ndfquese el nimero de educadores, hombres o mujeres, del primer grado en
ejerciclo de sus funciones gue han obtenido en 1972-1975, merced a los
programas de perfecclonamiento: 1) calificaciones mds elevadas; 1i) un
ABCENS0.

f)  Sfrvanse describir las medidas aplicadas en su pals a partir de 1969 en el
plans nacional con miras a permitir al personal docente del primer grado
mantenerse al corriente de los progresos efectuados en su disciplina y en
su campo de ensefanza, tanto respecto del contenido como en cuanto a los
métodos.

g) &Comprenden esas medidas la instruceidn del personzl docente en utilizmaeidn .
de las rmuevas tdenicas de enseflanza y de los medlios modernos de informacidng

§. Relaciones entre el personal docente del primer grado y clrvas rvawas del
servicia de easefianza

a) Qué clase de cooperascidn, en caso de que exista, se ha establecido entre las
institueiones de Tormacldn de personal docente del primer grado y las institu-
ciones encargadas de la preparacidén de personal docente de otras categorias
(ensefiunza secundaria, téenica, inspectores, especlalistas de alfabetizacidn,
programas escolares, educacidn de adultos)?

b) ¢Estd basada esta cooperacidn en inlclativas de las avtoridades escolares, de
las organizaciones de personal docente, de profesores individuales? .

¢) ¢Existe una cooperscidn entre el personal docente del primer grado ¥ olros mlem-
bros de ese personal a nivel de las escuelas, de las localidades, de las regio-

nes? Dénsge ejenplos.
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o, Sirvanse seflalar con una cruz sl el contenide de la mayor parte de los cursos

pedagdgicos para el personal docente de escuelas secundarias abarca las ma-
terias sgiguientes:

Historia de
la educacidn

e P i e

Educaeidn Filosofia Psicologia Métodos ¥ Sirvanse es-
comparada de la edu- de la edu- téenicas pecificar si
cacidn cacidn de la edu- | estdn dnelui-
cacidn das otras ma-
incluida la | terias (cien-

tecnologfa | clas de la
educativa comuniceeidn,

economlia de
edugacidn,
administracldn
escolar, ete.)

5

Personal de las lnstituclones

Si{pvanse indicar la duracidn media de las experiencias prideticas

as de gue van
acompaliados eBos cursos.

; Za

de formacidn de personal docente para profesore

(¢

enseilanza secundaria

4,

;Cudlies son las calificaclones aceddmicas y la experiencia requeridas para
los profesores de materiss pedagdgicas?

% :.'r'"- % Y ‘
Participan los profesores de las instituciones de formacidén de personal
docente en la organizacién y la supervisidn de la préctica de enseflanza
de sus alunmos? Fn caso afirmativo, sirvense indicar de qué modo.

Estudios e investigaciones pedagdgicas en las instituciones de formacidn
de perscnal docente de la ensefianza secundaria.
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d) Si hay asociaciones distintas para €l personal docente del primer grado y del
secundario, ;existe wna cooperacién entre ellas en lo que respecta a cuestlones
profesionales?

II. Prepsracidn pedapéglca del personal docente de las escuelas secundarias

ElL propdsito de esta parte del cuestlonaric es obtener informaclones sobre la
calidad v el contenido de la preparacidn pedagdgica del personal docente de las es-
cuelas secundarias, tanto en la fase de la formacidn previa como durante el perfec-
cionzmiento en el ejerciclo de su funcidn, asi como sobre las facilidades ofrecidas
al personal docente de las escuelas secundarias a fin de permitirle adquirir nuevas
experiencias pedagdgicas.

1. &irvanse indicar la duracidén de la preparacidn pedagdgica de diferentes cate-
gorias de profesores de la enseflanza secundarla.

Duracidn de la preparacién
del maestyro

Preparacidn |Incluida Frictica de
pedagdgica la preva- ensefianza
(profesional )| racidn neda- (meses)
incluida gégical

(aflos) (tedrica y

préctica)
(meses)

Personal docente para escuclas
secundarias generales:

a) Para las clases menos elevadas

b) Para las clases superiores

Personal docente para escuelas .
téenicas secundarias:

a) Para las claszes mencs elevadas

b) Para las clases superilores

1) En el caso en que estén integradas en el mismo curso materias especlalizadas
v preparacién pedagdgica, sirvanse dar una estimacién de la proporcidén de la
duraclén total reservada a la preparacidn pedagdgica.
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c)

a)

Sirvanse indlcarel ntmero de educadores de la enseflanza seeundaria, hombres
¥y mujeres, que se han beneficiado de tales programas en 1972-1975.

Sirvanse indicar el tipo: 1) de instituciones gue organizan tales
programas, ;

ii) del personal encargado de la aplicacidn de tales (especialistas, orga=
nizadores, animadores, profesores, administradores, ete.)

III. Participacién del personal docente en el desarrollo de la educacién

La finalidad de esta parte del cuestionaric es comprobar en qué medida los

eduecador

es, tanto individualmente como por conducto de sus organizaciones, partici-

pan de modo efectivo en la eleboracidén de una politica de educacidn, de nuevos pro-
gramas y de material pedagdgico.

1.

Sirvanse indlcarde qué modo puede cooperar el personal docente, por conduc-
to de sus orgenizaciones, en la elaboracidn de planes y politicas nacionales
de cducacidn, en la rernovacidén de la enseflanza y de la organizacidn de la
escuela. ( Sirvanse poner una cruz en la columa apropisada).

s No

- Consulta at comienzo de la elaboracidn de
log planes y de las politicas

- Comentarlios sohre los proyectos de planes
preparados por olras personas

-~ Participacidén en las comisiories paritarias
sdministracidn~personal docente, en los
grupos de trabajo, ete.

- Isos organismos paritarics tienen el
mandato de '
a) dar a conccer su opinidn

b) adoptar decisiones

Sirvanse indicarotras formag de la influencia ejercida porlas organizecilones
de personal docente sobre el desarrocllo de la educacidn, por ejempleo, su partlcipa-
cidn en actividades de investigacidn en materia de educacidn.
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En la mayor 4 En algunas

parte de las instituciones
instituciones

a) &8Se llevan a cabo estudios
e investigaciones
pedagdgicos?

b) ¢Participan en ellos los
estudiantes?

¢) &Se difunden los resultados
de los estudilos e investi~
gacliones al exterilor de las
instituciones de formacidn?

4

7. &Cudl es la proporcildn del ndmero total de sducadores de la ensecllanza secun-
deria que en 1972-1973%: &) no han poseido ninguna educacidn pedagdgica;
b) no han tenido una Iormacién pedagdgica completa?

8. sCufles son las medidas adoptadas a fin de permitir al personal docente cuya
formeeién pedagbpica es insuficlente completar o mejorar esta formzcidn on
¢l curso de su carrera de docenciaf?

Fd

9. Indfquese el nimero de educadores de la enseflanza secundaria, bombres y
mujeres, que han completado su formacidn pedagdgleca en 1972-1975, merced
a los programas de perfecclonamlento.

10. Perfeccionamiento pedapgdgico del personal docente de la ensefianza .
Egpunﬁqria

a) &Cufl es la propoereidn de todos los programas de perfecelonamiento para
personal docente de la enseflanza seccundaria dedicados a materias,
métodos y téenicas pedapdpicos?

b) Sirvanse indicarlos temas mds frecuentes de cardcter psicopesdaglgico,
ineluida 1la utilizacidn de la tecnologla educativa, que forman parte
de los programas deperfeccionamiento para personal docente de la en-
sefianza secundaria.
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81 el principio de una cooperagidn de esta naturaleza estd incorporado en
reglamentos oficlales, s{rvanse indicar las referencias.

S4rvanse describir los resultadoes significativos de tal cooperacién durante
1os cinco Ultimos afios (por ejemplo, inclusidn de sugerencias parilculares
o de comentarics en la versidén definitiva de los planes ¥y politicas).

Sirvense desoriblr edmo partleipa el personal docente a nivel local (escue-
las individuales o grupos de escuelas), por intermedio de sus organizaciones
o con cardeter individual, en la elaboracién y adopeidn de medidas tendien-

tes & la renovacidn y al mejoramlento de la educacldén
a) participando en la elaboracidn de mueves programas;
b) elaborando manuales y material pedagdpico;

¢) seleccionando y adaptando los métodos de ensefianza;

da) otros tipos de contribucidn.

sfpvanse mencionar(y adjuntar si es posible) los textos oficlales, cuando
existan, en que se describen los derechos de los cducadores o este
rezpecto.

S{pvanse dar ejemplos significativos de la accién emprendida y de los resul-
tados obtenidos a este respecto por el personal docente y sus organizaclones.

Derechos sindicales y negoglacidn colectiva

El propésito de esta parte del cuestionario es obtener informaciones sobre el

cderecho del personsl docente & formar organizaclones de su elecelidn y de afiliarse

a ellas, los procedimientos de negociacidén referentes a las condiciones de trabajo

dores,

y de empleo, la aolucidén de los conflictos entre el personal docente y sus emplea-
1a participacidén de las orpanizaciones de educadores cn esas actividades,

el derecho de huelga y el ejercicio de este derecho (pdrrafos 62-~84 de la

1.

Recomendacidn).

Mience derecho el personal docente a formy orgenizaciones de su eleceidn?
; BEstéd sometida la formaclén de esas organlzacicmes o cualesoulera formaii-
dades, condiclones restrieciones ‘por ejemplo, registro ante las autori-
dades compelentes o aprobacidn por ellas)?
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2, ¢BEstsd sometide el derecho del personal docente a aflliarse a organizacicnes
de su eleccidn a cualesquiera formalidades, condicicnes o restricciones?

3. &8on diferentes los derechos de los edugadores a este respecto de los dere-
chos de otros trabajadores? En caso afirmativo, sirvanse dar indicaclones
detalladas y las razones de esta situacién.

Y, Sirvanse indicar el mimero total de educadores
ensefianza primeria, secundaria, téenies, ete.)
lag organizacilonss de personal docente.

(dividido por categorias:
v el nimere de miembros de

5. ¢Bstd sometido el derecho de las organizaclones de personal docente a
liarse a federaciones naclonales de organizacicnes de trabajadores a cuales-
qulera formalidades,condiciones o restricclones?

6, Sirvanse indicar la federacidén o federaciones nacionales de organizaciones
de trabajadores de su pais a que estdn afiliadas las organizaciones de per-
sonal docente,

T. ¢Estd sometide el derecho de las organizaciones de personal docente a afiliar-
ge a una Tederacidn internacional de organilzaciones de educadores o a otras
organizeciones internacionales de trabajadores a eualesguilera formalidades,
condiciones o restricclones?

8. Sfrvanse indicar las organizaciones internacionales a que estdn afiliadas
las organizacilones de personal docente de su pais.

9. Sirvanse deseribir los procedimientos de determinacidn de las remuncracio- .
nes y otras condiciones de empleo del personal docente e indicar si las
crganizaciones de educadores participan en esos procedimientos y ¢dmo.

tHay dlferencias entre los derechos del personal docente y los derechos de
otros trabajadores en materia de negoclacidn colectiva? En caso afirmativo,
sirvanse indiecar la naturaleza y las razones de esas diferencias.
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k.

1.0,

11.

Sf{rvanse dar cifras que muestren la Jistribucidn de los educaderes por Sexos
a los diversos nlveles de calificaciones y responsabilidad.

iCudl es el papel que desempefian las organizaciones de personal docente en
1a adopeidn de decisiones y politicas en materia de contratacidn, ascenso y
promocidn, normas de conducta profesional, necesidades de efectivos y mejo-
ramiento de su calidad como educador?

JPor qué motivos puede ser despedildo ¢l personal docente? (Cudles son los
procedimientos aplicables en materia de despido de los educadores? JCudles
son los motivos v los procedimientos de un despido sin preaviso?

sTiene derecho el educador despedido a apelar o a ser ofdo, y, de ser asf,
cudl es el organismo ante el cunal puede apelar ¥ céma estd compuesto este
organismo? Slrvanse dar informaciones detalladas sobre todas las medidas
adoptadas para salvaguardar 1o derechos de los educadores interesados en

caso de despldo.

&Cudl es el papsl de las organizaclones de personal deocente en caso de des-~
pido? ¢En particular, tienen el derecho de representar o de defender al
cdueador interesade? iEstdn representadas on los organismos do apelaclidn?

Si{rvense indicar la medidas adoptadas para salvaguardar la scguridad en el
emplec de los educadores en Caso de cambios o de redistribucidn de personal
en las instituciones de ensefianza.

(Existe un eddigo de ética o un conjunto de reglas de conducta profesional.
para ¢l personal docente? En caso afirmativo, por quién y e¢dmo han sido
establecidos?

Sfrvanse indicar, en particular, el papel gue han desempefiado en su prepara-
cidn los educadores ¥y Ssus Qrganizaciones.

84 existen un cédige o un conjunto de reglas de esta naturaleza, teudles
son los motivos gue dan lugar a considerar que ha habido falta profeslional y
cudles son las sanclones que puseden aplicarse en este caso? S{rvanse dco-
eribir los procedimientos diseiplinag»ios en vigor y dar detalles sobre el
derecho de los educadores a ser odidos v a apelar y sobre cualguier otra pa~
rantia gue se les pueda conceder,
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10. Sirvanse enumerar las cuestiones tratadas dentro del marco de esos procedi~
mientos y,si estén excluidos de ellos ciertos aspectos de las condiciones de
empleo, sirvense indicar las razones de esta exciusidn.

11. Sirvanse deseribir los procedimientos de solueidn de los conflietos que pue-
den surgir entre personal docente o sus organivaciones y enmpleadores o auto-
ridades piblicas respecto de las condiciones de empleo. En particular, sir-
vangse facilitar informaciones detalladas sobre los procedimientos de media-
cidn o de arbitraje existentes.

12. ¢ Tienen los educadores el derecho de huelga? § Hay cualegmuiera limitaclones
o restriceiones de este derecho o estd sometido a corad:mmnes su ejercicio?
;Difieren los dereches del perscnal docente a esite respecto de los de otros
trabajadores? En caso afirmative, sfrvanse dav indicaclones detalladas so~

bre este puntio.

15. ; Ha habido una o varias huelgas de personal docente en los Ultimos afios? '.
¥n caso afirmativo, sirvanse dar informaciones detalladas (causa de la
huelga, reivi;iicacion s presentadas por los educadores, duracién y ampli-
tud de la interrupeidn del trabajo, resultados de la huelpga y condiciones
su soluecidn).

v. Contratacidn y carreras profesional del personal docente

E) propésito de esta parte del cuestlonaric es averiguar si existen, para el per~
sonal docente, salveguardias en materia de seguridad del empleo, contratacidn, ascen-
so v disciplina, y saber en qué medida las orgenizacicnes de eduscadores participan
en la adopeidn de decisiones en esas esferan (pdrrafos 78-52 de la Recomenducidn).

1. Sirvanse indicer los criterios utilizados para la contratacidn del personal
docente y dar precisiones, en particular, de cualquier otro criteric gue el
de la calificacién profesional gque pueda ser aplicable. .

2. Sirvanse indicar los criterios y los procedimientos utilizados en lo que
especta al ascenso y a la promoeidn del personal docente.

3. SBlirvanse indicar si existen medidas especiasles resvecto del psrsonal docante

femenino en raterda de contratacién y ascensco, especialmente con miras a eli-
minar la éiscriminacidn basada en el sexo.

b
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12. 81 no existe un cddigo o un conjunto de reglas de esta naturaleza, sgud

15«

se entiende por "falta profesional"? éPor qué motivos pueden imponerse san-
clones disciplinarias? Sirvanse deseribir las procedimientos en vigor y
dar detalles sobre el derecho de los educadores a ser ofdos ¥y a apelar y
sobre cualquier otra garantia que se les pueda conceder.

#Cual es el papel de las organizaciones de personal docente en los procedi-

mientos diseiplinariost jTienen derecho a representar ¢ defender al edu-— -
cador interesado? ; Estdn representsdas en los organisgmos de apelacidn?

VI. Sepguridad socizl

El propdsito de esta parte del cuestionario es obtener informaciones detalladas
sobre la proteccidén ofrecida al personal docente en materiz de seguridad social y so-
bre la medida en que los educadores y sus organizaciones participan en la gestidn vy
&) la administracidn de los regimenes de segurldad social (pdrrafos 125-140 de la

Wiccomendacidén).

L.

Estd protegido el personal docente contra las contingenclias siguientes:

a) asistencla médica;

b) prestaciones de enfermedad;

¢) prestaciones de desempleo;

d) prestaciones de vejez;

e) accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

f) prestaciones familisres;

g) prestaciones de matermidad;

h) prestacionss de invalidez;
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1) prestaciones de sobrevivientes?

2. En cads coaso, sirvanse indicar sl la proteceidn se concede dentro del marcc
de un régimen general de seguridad soeizl o de un sistema especial de segu-
ridad sccisl gue eoubra un riesgo particular. Sirvense indicar también en
cada czso sl el sistema estd limitado gl personal docente o a categorlas 3

partlculeres de trabajadores.

5 aciones detalladas sobre las earscteristicas siguientes
cardcter voluntario u obligatorio;
gotizaciones y sistema de financiaciédn;
prestacionss concedidas;
naturaleza de la administracién
X o R e e :

4, S8fvvanse indicar si existen sistemas que otorguen sl personal docente una
proteceidn complementaria contra los riesgos antes mencilonados (ademds de
todo sistema bdsico o de todo sistema general), si esos sistemas son volun-
tarioz u obligatordios, si se aplican Wnicamente al perscnal docents o tam-
bién a otres asalariados. Sirvanse dar detalles sobre las cotizaciones v
lag prestaclones, y sobre la naturaleza de la administracidn.

Trvense indicar codwo se comparan los regimenes de segurided social pera el :
e« (en lo que respecta a las cotizaciones ¥y a las pres 'a.c:i.on.eh-
>1llos de que se beneficlan las demds categorlas de trabajadores.

G. Sirvanse deseribir el papel de las organizaciones de edv adores en la gpos-—
tidn ¥ la sdministrecidn de los regimenes de seguridad socil l de los dife=
rerhes tipos antes mencienades.
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Prezados Senhores

Encaminhamos, em anexo, errata do documento "In-
dicadores de habitagao e servigos urbanos”, n? 2 da série Indi-
cadores Sociais, solicitando que a mesma seja incorporada ao re

ferido documento,
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Prezado Senhor

fé

)y Y
o (Poﬂ' 9}

A Asscssoria Coordenadora do Pla-ﬁftiﬁ/Z}yaza
oI

nejarento Setorial da Secroctaria de Bem Estar Social esta, atravos da Uni-
dado de Docunontagao ¢ Infomagao, cncarrcgeda de distribuir os "Indicado-
res Domograficos" — n? 1 e "Indicadores de Habltqggg_g_§9pglgg§_g;banos" -
ne 2, Egtos Indicadores Sociais abrangerao una séric de publicagdes rofo«
Tontcs a varios aspectos da problematica social do Municipio de Sao Paulo.

Encaninhanos, pois,; on ancxo os !
referidos docunentos, cesperando cstar contribuindo para os cstudos de sua
equipe.

Aproveitanos a oportunidade para
golicitar do V.Sa. o procnchimento do gquestionario, enm ancxo, que ten por
objetivo ampliar ¢ firmar nossos contatos con Entidades,; com o fito de !
obter informacdo para subsidiar os estudos de/nossos tGenicos, ben como de
ostabelocer um sistoma de pernuta de material.

Agrﬂdcdcndo o interessc que V.Sa.
dispensara a csta nossa solicitagdo, colocamo-nos a sua  inteira dis -
posigac.

Atenciosancnte

. ASSUMPGAD ﬁ M. DE ANDRADE

Chate da Sacidofds Servicos Tecnleos

Byxilia¥hs - U. D. )

Exma 8ra.

Elza Boirigunn Hartims

Diretora do Centro Brasileiro de Pesqulsas Educacionais
Rua Voluntirios da Pitria, n? 107

Rio de Janeiro - @B
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Sao Paulo, 10 de ju]_ho de 1974
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Instituto Nacional de Estudce

OFfCIO Ne 71/74 :
@ Pesquisas Educacionais
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A Asscssoria Coordenadora de Pla-
nejanento Setorial da Secrctaria de Bem Estar Social cata, atravds da Uni-
dade de Documentagio ¢ Infommag@o, oncarregada de distribuir os "Indicado-
ros Demograficos" — n® 1 ¢ "Indicadores de Habitagao e Sorvigos Urbanos" -
ne 2, Estes Indicadores Sociais abrangerdo uma séric dc publicagocs refo
rentes a vArios aspoctos da problendtica social do Municipio do Sdo Paulo.

O
s .
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e ¥ g !
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Prezado Sernhor

Encaninhanos, pois, on ancxo os ‘!
rcferidos docunontos, osperando ostar contribuindo para os cstudos de sua
equipe. :

Aproveitamos a oportunidade para
solicitar de V.Sa. o preenchinento do guestionario, em ancxo, que ten por

_ objetive ampliar ¢ fimar nossos contatos con Entidades, con o fito de t
obter informagio para subsidiar os ostudos de-nossos téonicos, bem cono de
estabolecer um sistena de perruta de material. i

_ Agradccondo o interessc que V.Sa.
dispensard a csta nossa solicitagBo, colocamo-nos a sua inteira dis -
posigaos

tenciosancnte

b ASSUMPCAOD H.
Chieis da Secgio de

Ao Auxliaros -
INEP - Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos
Bdiffcio Gilverto Salomdo SCS = Bloco M - 142 andar
Brasblia - DF %
CEP - 70,000 pi

ARDRADE




W PREFEITURA DO MUNICIPIO DE sE0 PAULO
: SECRETARTIA DE BEM ESTAR SOCIAL

ASSESSORTA COORDENADORA DE PLANEJAMENTO SETORTAL
- UNIDADE DE DOCUMENTACRO E INFORMAGRO -

PERFIL DB ENTIDADES

I - IDENTIFICACAO:

IT -

1 - Neme da Entidade:

Sigla Oficial ( )
2 -~ Bnderecgos
Rua e Andar Bairro
Cidade Estado Endorego Telegrafico C.E.,P, Telefone
3 -~ Nome do Responsdvel:
Cargos
A - Orgdoc 2o qual ¢ subordinado:
5 = Haturegas
Publica: Fedoral ( ) Econormia Mista ( ) Privada ( )
Bstadual ( ) Paracstatal A
Municipal ( ) Autarquioa o
Areca Metropolitana ( ) Pundagdo )

Superintendéncia Regional ( )

AREA DE COMPRETENCIA:

— Ensino ( ) — Area(s):

O’u'tI‘OS (ESpBCifiGElI') sodocoaonoooos

= Pesquisa:z promove.( ); organize ( )
_’:r(,a.( s ) 3

realiza ( )

— Planejamento ( ) — LArea(s):

— Intorvengdo ( ) — frea(s):

— Documentagao () — frca(s)s

— Pronogdo de Conferéneias ( )3 Semimdrios ( )3 Cursos ( )3 Congressos ( )

frca(s)s

— Outras:

CONTINUL | oio'viois0ivnsaloi
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III - DOCUMENTOS QUE MDITA I/0OU ELABORA:

Titulo

Periodicidade [Fornas de¢ Distribuigdo

doaglo|pernuta |compra

a)

|
Custo f
!
l

Revistas

b)

c)

2)

Boleting

b)

c)

)

Cadornos

b)

I

2)

Relatorios

b)

.! C)

~— Editaz Livros:

Sin (4

Mao ( )3

Honografias: Sinm (1) Hao ( )

&

(Favor anczar Catdlogos de Publicagdes)

IV — TITFORME:

1 - Bervicos quec posguis

a) Bibliotceca

b) Banco de Dados
¢) Servigo do DocurientacBo ¢ Informacio g)

d)

2 - Equipanento Reprografico ¢ de Inmprossio que possui:

a) Editora

b) Xerografia
¢) Microfilnagen

d)

V - CADASTRO DE INSTITUIGCES E TECNICOS:

— Possui Cadastro de TInstituicdes: Sin
G

Locais ( )3

Waciomais ( )3 Intornacio

— Possui Cadastro de Especialistas: Sin (

=
nate ()
()

) W&o

) W&o

GDITTI}HL“L L R )



PESSOL PARA FUTUROS CONTATOS:

Norie Departanonto Cargo

Endercgo:  Rua e Cidade
Estade Enderego Télegrifico CEP
Womo do rosponsavel pelo preenchinento do questiondrio /Data :

NOTA: Solicitamos enviar o questiondrio preenchido para:
[ Sebes - PISP
| Sebes-Plan - Unidade de Documentagdo ¢ Infornagdo -
Rua Pedro de Toledo, 1529
CEP - 04039 — 330 Paulo — Capital
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/ ’/ | ‘Rio do Janeizo, /| Do agosto de 1974

Senhor Diretoz,

Ba ot ammmm.mum
w,aqma&onm_m%n mmtz:lﬂﬂhﬂmga

b4
maéw

: wamummﬂamhanmm.
~ solicitamos que mouse o veuebimento destas

_ hwmmut*mmummw
sideragdo e alta estima,

Wise Maris Lesse Beraldo
Reaponadvel pela Uniper

Ilmo. S»,

Robert N, Dannemann

Diretor Geral, Interino do

Sexvigo Hacional de Aprendizegenm Comercial
Aveni&a Gmrd mw, 307
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HEC/IREP = CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS SDUCACIONAIS

0fe ne7 o/ /14/cBER/00DLS/Uni poz

Rio de m-m./féh agosto de 1974

Da t Res mgh

Para ¢ Chefe da mwm_ Ll
Auxilisares « U,Dule

Assuntos Agradece envic de doocumentos

Temos © mhmnuﬂuﬂﬂﬂiﬂoﬂ 4
gtxwfiuduqulhammomluu' nw&m'-n g

wu:;‘hm Wq#h _ uﬁgg:a-

; : Mu ileze da inclusde do nome desta Entidade
en seu registro e da remessa dos docum ﬁuﬁutmm
asi e o8

apresentar ;nm votos “
i

~ Nise Marie lessa Bevaldo !
_ Responsdvel pels Uniper

Assunmpo@e H. M. de Andrade

Chefe da Segle de Servigos Téenicos Auxiliarese UDI
M&M“mamru torial

Asses amento Se

Unidade de Documentagao e Informagio

Proo. CBFE 1413/74/88/1£1%
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1 = Home da Entidades mmmmnummwmu
SIGLA OFICIAL ( cups)
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