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CU=BCS

1. Reliacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

CURSOS EXISTEHNTES oU PROGRALMADGS
e ORGAG OU SERVICO DAT. DE | DATA DE e
BSETIVC DG CURSO ' RESPONSAVEL wicio | ThRving | - LOCALIDADE
(/ %{( . . w ‘ & 'n ,
:’}tm GO cLe, /)LQ%MAM o~ JINFP. SEC 20[3]eT |20/12/67 Agelo

L SORES. e




-2

o C

2. Indiguem nd guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da eguipe, no planejamento ou gggy@gnagéo'dos
. cursos em desenvolvimento ou mrogramados:

PLANEJAMENTO B COORDENAGAO DX CURSOS
_ : PARTICIPACAQ NO | PARTICIPACEO Na o, ~ T
CURSO PLANBIAGNTO | COORDENAGAO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S )‘

‘ .SII?z‘r'g NEo || | siu |_ |- Nio |_|

SIM || nie |7) | sim T Nie ||

SIM |_| Nie |_| | siM |_| NZo |~ |

s |_| wEe |_| | siM |_| Nio |7}

SiM-|_| Nio (|} sm 1T - mZo [

sIM |_] - wie |7| | siM |7} wio |_|

sm || wic 17} | s || NZe ||

s1M || NAO |_| | sM |_| Hze |_|

s1M |7 o |Z) | siw || nZio-|_|

sim || wio |7) | sim || NZio |~ |
3.'Houve‘solicitag§o da participagéo da equipe? SIM [:i . | NAC I:l

4. Em que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicio no planejamento ou coordenacao désses cursos:




o | Ne

5. Indiquem no guadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na gxecugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOLVIMERNTO D E CURSGCS
' ’ . ' | MaTR. | coONCLU | ..z -
ATETR 1 ot P . 1 oI , 7 i — T X - bl
LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/S INTCTAL| TNTES INCIO| DURACEO | CURSO

6. De que modo a egquipe acha gue poderia melhorar sua participagio na execucao desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a curseos:
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ATIVIDAA“° TACNICLE T ADLINISTRLTIVAS:

8. Helacionem no qua&ro oegulnte, a part1c1%a§ao at“al ocu prevista da eoulne, em at1v1daaes tecnicas
trat1Vas ligadas a sSupervisac e Crientacao. ne»oaolowlca céo epulno. » :

s e adminis-

SUPEBRV.ISLC = CRIBNTLCLETC
~‘UTORI‘DAD':-3 L OB BSTA| L.e B R :
et i1 | INECIC} DURLCES H/S LOCLLIDAD

”\I—\ TR

R TR D '
TARTIE h FLIMCIT AL TR 2 T TTOLATY
BN A....n. JJ:.JC

C. De cue mo odo a equip e acha gue poderia melhorar a sua participagéo nessas atividades?
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’ ~ . . ~ . . ~ . . . . -~ . -~ . ~ .
‘10, Cbservacgoes especials sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

- - - 3 - ~ - - . 3 - ~ - -
il. Felacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do emsino: . S T _ R N ————

ADMINISTRAGCAO. 3G ANSINO
. e MEMBRO(S) R
B & . g = R % \ Y S r A AT
TARZFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGEO OU SERVICC | INICIC | DURACEO |  LOCALIDADE

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar-a sua participacao nessas-.atividades:




B

(. C

, , . e - T L o i e e e il
13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNIGES

14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA - B4 MEMBRO(S) L , x -
TR T - R DECISOES PRINCIPAIS
REUNIZO | AUSENTE(S) - ASSUNTC ‘PRINCIPAL . _ PRI :

ﬁO/H - : = - Cbmauuap c&m&%ya&madLma»
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15. Cbservacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

- ] .
16. Bugestoes feitas as autorldades locais visando a mellorla de serv1gos ou orgaos.-

17. Sugestdes feitas as autoridades locais visando a um maior apft;veitameﬁto da equipe:

m M%t@d,o g,b OXP/‘ i oo So(,upa,ca,o,z MV(),)
h A0, KRA /CDiQJ%LA; ,CZ/ ALniovp cj&bdxjyvcimnoqlngJCXAl éw/ﬂﬂ,\ ZAZX/AJQK
dose o odiddiloicin do tibidan do ladta. 7

18. Sugestdes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando 3 superagao das dificuldades encontradas pela equipe:
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W\J?:O ﬁ/ﬂumaﬁno&,otn a/s,a«&&ujiamuobojh WL&GM wnw/u/éa
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INSTITUTC NACIONAL D& ESTUDOS PEDAGEG

CENTRC IEGIONAL DE PESGUISAS EDUCACICNAIS ”P ROF 5,

QUEIRQZ FILECY
 PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

Estade ou Territorio: /QLQCZAS?C9ZJL4)
(/7

wes: oudidng’

-~ - 4 - , .
cuestionario - Relatorio

CURBTS .
1. Relacionar no ouadro segulnbe, 0S8 CUrsos em aesenv01v1rento ou programados pela Secretdrla da Zducacao:
CURBOS EXILSTENTES .0 U PROG R F ADCOCS
o ' GPGAO OU SunVIQO Dati DE DATA DE. : : o
BIETIVC DO Eicle . : i , LIDADE
CBJEELIVO DG CURSO ' RESPONSAVEL mfcic | Thmawe | UOCALIDADE
fa¥ . s
- - : . : ' ' ) ) s
._%Wv & P;Q/rw,b, SSC @0,/5/67 DZO’/J-Z)//éJ MW




2. Indiguem n¢ guauro seguinte, a partﬁcipagéo atual ou prevista da equipe, no planejaments ou gggr@enagég'dos

",

. cursos em desenvolviiento ou nrogramados:

-

< PLANEJAMENTOC E COCORDENAGCZXO DE CURSOS
_ : PARTICIPAQAO NO PARTICIPAGCEO N4 S - J—
CURSO PLANEJ AVENTO COORDENACEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
{ st |7 NEo || | simM || - NEo |_| .
0 : o — . T - e —
‘ SIM |_| NAC || f sIM |_] NACc |_|
// p— ~ a— . —— ~ —
" J/ SIM || NZo || | siM |_| NZo ||
7 —- " - s - -
/ sIM |_| KZo |_| | sIM |_| Nio |_|
L s |_| nic |7} | s |7 Nic |~ |
/ s || wic |7) | sm |T) - mwEo ||
’ s || wio |_| | smu |_| NIC ||
s1M || Nio |_| | smm |_| NZo |_|
, sid |Z) . wo D) | s |7 NEo |-}
4 siM || mie |7 | sm || Nio ||
3. Houve solicitagio da participacio da equipe? SIM I, nic X1

«

4. Em gue sentido a equive acha gue poderia dar uma contribuicic no planejamento ou coordenacao desses Cursos:




5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados: : - »

0 - -
! » _ DESENVOLVIMENTO D E CURSOS
ADE 518 IN - - ; -, | MATR, | CONCLU PR DIV | o
;OCALIDADM | DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/S INTCTALl INTES INICIO| DURACAQ | CURSC
)~ V4

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:




b

LTIVIDLDES TECNICAS B ADWINISTRATIVAS:

8. Helacionem no quaaro egulnte, a part1c1nagao at"al o nrev1ut1 da

tratJVas ligades a Supervigac e Crientacao netodolovlca €o ensine:

equipe, em atividades tecmicas e adminis-

. SUFPERVISLGC = CRIEBNTALCGEC
| AUTORIDADE L TUB ESTA

"‘I"{]TA./ St "CR,IN': G

LOCLLIDLTE

0

« De gue modo a equipe acha

gue poderia melhorar a sua participagao nessas atividades?
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i0. Observagdes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagdo metodologica:

-

¢

- . . - ~ - - > . . ~ . .
11. Zelacionem no guadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

‘tracao do ensino:

ADMINISTRAGCLO 3O ING
ey , MEMBRO(S) - _ ) -
TAREFA  PRINCIPAL .. PARTICIPANTE(S) ORGAO OU SERVICC | INICIO | DURACIO LOCALIDADE

%,
‘5

12. De gue modo a ‘equipe acha que poderia melhorar a suawpartiei§a950~nessas»atividades:v,




B

C.

C

e . ' R - _ e . —— ——
13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNIGES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

20/

_inlio

DATA Di - MEMBRO(S) ASSUNTO . -~ SEN :
T T % e BECISOES —PRENCEPAT
REUNTAC AUSENTE(S) ASSUNTO ?RINCIPAL ENCTPATS

. : f B . ’ . .
294 _ | Boniuchiio Broaidvine de Ec-

: f(o/f O

:ﬁ>177xioG%Mﬁnoﬁiﬁahwgggg o/

B xR

@5]10'

| ,;2;*‘5/! o

e o a bt -



T

15. Observacoes especiais sobre as reuniﬁes realizadas:

' : ~ . . . : . . ~ . . oo
16. Bugestoes feitas as - autoridades locais visando a melhoria de servigcos ou orgaos: -

L T g C e e e R T e
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

e

. ~ o~ . i - . ~ R ' y . .
18. Sugestoes aos oOrgaos. responsaveis’ pelo "Programa' visando.-a superacao das dificuldades -encontradas pela equipe:




{BSERVACDOES = GIRAIS:

8-

Assinaturas:

Membros: -

(/
‘J' 'bi :
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A e g g A
' == / :

‘Chefe da Equipe
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§) CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS FEDUCACICNAIS U"PROF, GQUEIRCZ FILZC!

PROGRAMA DE ASSISTBNCIA TECNICA EM EDUCACAO

Estado ou Territorio: é%;t&lciéy ¢Je ‘[£ZLZASZC}CZA5 ‘ Mes: c2<z:;§%4QAgLCV

. . .. ..
“uestionario - KHelatorio

1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao!:

CUrRSBSOS EXISTEHRNTES U PROGRAMADOCS

GPGKG ‘oU SumVI@O | pata DE | DaTA DE

RESPONSAVEL INECIO | TERMINO LOCALIDADE

INEP. SEC \ 20/3]1967 |20/12/19¢1 YQ/LW




-D

2. Indiquem no quauro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggy@enagéo'dos
' curscs em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAMENTO E COORDSNAGAO DE CURSOS
| ' PARTICIPACEO NG ~ |  PARTICIPACZO N4 . N -
CURSO | PLANGJAVGNTO | COORDENACED MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
s {smi D) mEO (ZI] sm || Nie 17|
/ stM [_|  mEc [T | sim |_| Nic |7|
) / SIM |_| Nic |_| | s |_| NEo ||
/ - s |_| wEe |_| | sim || = wio |_|
/ st [T mio o) | smi D] mEo ||
/ | siM || Nie I_} | smM |_]  mEo |_|.
/ | sm [Jf  mo I_) | sm [Tl wio ||
/ ' st || NEO |_| | sm |_| - wZo |T| }
/ ‘ o CopsmoITL 0 ERo |Z) ] sim || NZo |_I |}
siM |_|  who |T) | s [_}  mEo |_|
3. Houve solicitagao da participacado da eguipe? SIM | | , Nic [X]

. . . . . . s~ . . ) ' ~ ~ . :
4. Bm que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuic¢ac no planejamento ou coordenacao desses Cursos:

vz

/
v




A(F | | -

5. Indigquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOLVIMENTO D E CURSCS
, ' o, | MATR. | CONCLU . . -
- -T 1[:\ ~e A . Y K\ [ — 7 - pad
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL /5 |iyrer vres— | INECIO| DURACEO | CURSO

6. De que wmodo a eguipe acha gue poderia melhorar sua participagéo'na execucao desses cursos?

/

Z

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

7

7
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ITIVIDLDES TAECNICLS B iDLINISTRATIVAS:

8. uelacuxne no guadro oer“umte, a partlcroaqao at“al ou prevista da equ’iﬁ)-é',‘ em atividades tecnicas e adminis-
trat1Vas llgacas a uhperv18ao e Crientacao metodologlca ¢o ensino : : o

SUFERVISICGC B
s AUTORIDADE
o, et = g LCCLLIDLDE

TMATETL FL ,u”"“' A

DIRTTA/ BUECEDII

g. De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participaczo nessas atividades?
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C : o

i0. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

i

’ . 5 P ow . N . . 4L . ~ <.
11. Relacionem no gquadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-~
tracao do ensino: o o o G - SR » : . . A ——

ABMINISTRACLO D0  ZHNSING
wn PRTN MEMBRO (S) — —
TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) |  ORGAO OU  SERVIGO INECIO | DURACRO |  LOCALIDADE

12. De que modo a é€quipe acha gque poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:




-G

-

- , _ : o N - - ) o e e L
13. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino?®

/

-/

il

REUNICES

140‘3eem no quadro abalxo, o resumo das reunides da equipe:

DATA Da

RIUNIZO

MEMA3RO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTO PRINCIPAL .

DECISOES PRINCIPAIS

;%/q

e

Qinete 017 Ghonos

Eladorngio do selatuial

74ﬂ£%m¢6t£r~<»-

sgmma/.\ MV. do Con-




-

-

TN

15. Observa¢oes especiais sobre as reunices realizadas:

d
/

" - . < . : . . ~ . . ’ ~
16, Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

/

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

/
/ ,

4

~ . e o~ . ’ - -~ -~ - . -
218, Sugestoes.aos,orgaosﬁresponsévels pelo "Programa' visando a superacaoc das dificuldades encontradas pela equipe:

~




{3SERVACOES GIRAIS:

(’;) “oraidenc oy O)/u/a/a,e/ Jbﬁxmﬂ/mw s A/M/@:M,uﬂmo <o Jﬁ/

gQ(ﬁ?CdLﬁZZAAfy fored. 7%3@44A9c%44ﬁ5 ,LLLLJgo Cerans Au/chJ pedo 4anxr£ <7cgya e ZﬂﬂﬁaéLs (o

CLkCuQJL /Lbbkubbjybjkmvciboliz oﬁ? gzeyrucua / E? cicugaxs &55A2£435&cn¢czlz cie,}éaczaeagﬂ,

()/ ZKZCR/YLAb?lLiAM&Cl£> do conco  de c%CLALZJ nOs  niareinod dics Ao anes Slo

uUEfo CR&LLZa@GLO ‘J/théLo 1£L15U6%4£Mn0A9ﬂ Ly ,znql£e4pc¥4/yrua«LZS§ﬂ corne QLB
(\4; , (.3 i&aw1/ de e ALQALBL 6Le4a/WA£{CZ. P2 Aibftizxrzyxv wﬁ@bruac€%4xﬁ/p

Assinaturas: ,é%i?jé;i <AA9)
) é%?(? ‘

Chefe da ulpe

Membros:

T
B EREAN

DF/24/65
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INSTITUTC NACICNAL D& ESTUDOS PEDAGOGICCS
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CENTRC HEGICNAL DE - PEmSQUISAS FEDUCACICNAIS "PEOF. GUEIR0Z FILECY

PROGRAMA BE ASSIDTENCIA TECNICA EM Y‘DUCAC,AO

Estado ou Territorio: %@@/M ' " Mes:

-~ » L d - 2 ’ T .
Juestionario - Relatorio

CURBOS

CURSBSOCS EXISTBHTES - 0U PROGRAMAD OS

ORGEC OU SunVI{;O 1 pati DE DATA DE
RESPONSAVEL - mniczo TERMINO

LOCLLIDADE

e S.E.C_ INEP . |90/3/iae120)ialiasT

Mm«&c:c;'

hoceie

\reimamento e ana |S.E.C. S.EA. |7/ 2/i96125/2] (9
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- | -

2. Indiguem no guauro seguinte, a participacao atual ou prevista da eguipe, no planejamento ou gggernagéo dos
. curscs em desenvolvimento ou srogramados:

PLANEJAMENTO E COCORDSENACGCEO DE CURSOS
' PARTICI?A(;I:LO NO | PARTICIPAGCEO Na . : o R
CURSO , PLANEJAPENTO ] COORDENAGAO , MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
ST X NEo {_) | s |_| - nic
siM |”| NEo |~} | s |T|  wio
s |_| Nio |_| | sim |_| NAC |_
i dos. | s |_| wie |Z| | s |_| NZO
) siM |_| Nie 17| | sm |Z| NZO
SIM |_| NZe |_| | s |_|  nio
sIM |_| Nio || | sim || NZIC ||
s1M || NZO |_| | siM |_| NZo |_|
s1M || Ee |t | s D) mIo ||
siv || wio [T | sm |T| NZo |_|
3. Houve solicitagao da participacado da eguipe? SIM [X , Nic ||

4. Em qgue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao desses Cursos:

e

/




-G

5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual

mento ou programados:

-

<

ou prevista da equipe,

na execucao dos curscs em desenvolvi-

?7?c1czxg§_w__“w_
C

DESENVOLVIMERNTSG E CURSCS
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL H/S |ore SOl | TnicTol DURACHO CURSO
wls K1 Gomesi 20. 1 17 16 ;7/57 115 dios \Iad mapmente

0.0 C. 8. muane

g

68

o

i@

Hr
ph

ri@fgzci 1QdA£L

.

1]

,JlZ;Jg . fhvoé;xqukn;

ﬂ. g/ ﬂMm

PR

L

POty

6. De que modo a eguipe acha que p

oderia melhorar sua participag2o na execugaoc desses cursos?

[

/

7. Cbservagoes especiais sobre a participagéo da equipe nas atividades relativas a cursos:

—

/




iy

s | C

LIDIVIDLDES TECNICLS B ADLINISTILTIVAS:

~ ) . : ] > d . 4 4 - - -
8. Relacionem Ro quaéro oerulnte, a participacac atual ou prevista da egquipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligades a Supervisao e CrientacZo iietodologica do emsino:

0 AUTORID o e
ENCARRTGADC DIRTTA/ e LOCLLIDEDE

/

[i#]

. Ue cue modo a eguipe acha gue poderia meihorar a sua participagzo nessas atividades?

/




-

-~ . - ~ - - ~ (3 - - . ~ N - ~ - ~ -
Ubservagoes especlals sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodol6g1ca:

( :

i0.
1l. Helacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prev1sta da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: :
ADMINISTRAGCELO D0 INSINGC
A STR MEMBRO{S} ) ’ - _
TAREFA PRINCIPAL | PAﬂTICIPANTH(S) ORGEO OU SE RViyO INICIC DURACAC LOCALIDADE

12. De que modo a equipe acha que poderia melherar a sua particigagéo nessas atividades:

o

/




C | | ¢

13. Cbservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a adninistracao do ensino

RAUNICES
® 14, Déem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:
i | DATA - DA M3 . . . y
 EUNTZO | ﬁ‘gﬁg&g) ASSUNTC PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
4 [ j © i - - f e » f . fo. ) py
fo/8 1461 = MHowcagdo, 5/67 |Elnban, %M_ a Comcera -
pnecedide da, Qaczo oo,

(7 a- igiﬂ azbvuiazhA n@ﬂl
m A4 ‘0 y. Acms’/.)L n2l7 ,Joé‘,ou%a/u [Ty vey a/a @uw%‘uz o&o

s | -

S~ B

‘ o Q i!; D oD wikz, g ol sos [6€,
@G/g - )@Mm do neldatin, WJZ
' ' vCe/m/u co_ceonbecimerto da W"“"ﬁ '

fe) de&do do 5& égggﬁgmAQ ﬁ, 729
Quéfﬂi LLGJ@MWA& Lan, hLiitﬂ&o

dwwgmfzﬁc
do fdagroas, ba/mm.uncawnﬁmdo

||
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15. Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

-

17, Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:
. Z

18. Sugestoes aos Orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipes

L
4

N
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Assinaturas: m
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Membros: : &«D(&X@ Jﬁﬁ;MJCiA&AJ
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INSTITUTC NACIONAL DZ ESTUDOS PEDAGOGICCS

CENTRC FEGICNAL DB DPESQUISAS FEDUCACICNAIS YPROF.

QUEIR0Z

FILHEC™

PROGRAVMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM Ir‘DUCA(;M)

Mes

Estado ou Territorio: &j;ao’/o de .@Qﬁw ' : Ves?T - MM({

Tuesti onario -~ Relatorio

CURBES

1. Felacionar no ouadro segulnte, 0S8 Cursos em dese «Jolvx ”ento ou mrogramados pela Secretarla da Zducagcao:

CURSOS EXISTENTES ovU PROGRALMADGCS
N . - O6RGAC OU SERVICO DAT. DE DATA D e
CBJETIVC DO CURSO ESPONSAVEL NieTo Tﬁmﬂxmo LOCALIDADE
. - -
INEP 20/8] 1967| 20/12/1%1_Ioceio
4 . E v ,, .
QMM&MWE&_@M&_,ME&EAML . SEC |[7]1967 (30/7]1967 Imace, @afd&,—_

7@»&.&&%&/




.

2, Indiguem nd quauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenagac dos
. cursos em desenvolvimento ou nrogramados: ‘

2 E  PLANEJAMENTO

COCORDENAGZO

g CURSOS
| PARTICIPACAC NO PARTICIPACEO Na . S
CURSO PLANEJ AVENTO COORDENAGED MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
SIH | NEo || | siM || Nio ||
SIM |_ wio [T | s || nie ||
- SIM |_ Wio |_| | simM |_| Nic |_|
/ SIM |_ wig || | siM |_| Nio ||
/ s | NAo ||} sim || HZo ||
/ SIM |_ Nio || | smM |_| NZo ||
/ 5IM |_ mio || | sim || Hic ||
/ stu |T|  wie |T| | smi D) wmio || ]
/ - SIM | N0 |:| SIM |‘_’_| nio ||
7 p p— - = p——
- SIM |_ Wao || | sTM || wio |~ |
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM I:l R NAC LEQ

4, Em gue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicdo no planejamento ou coordenacao

desses Cursos:




-

C | -

5. Indiquem no quadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na gxecucao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados: i .

PESENVOLVIMENTO DE CURSCOCS
o T " . "J;‘ “‘mﬁ- ! v ‘ ) )
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONS AVEL /8 T‘.,f':;ijw COMeLy | mvtcTo| pURACEO | CURSO
| ; IO TAL ga _ ,
ff/{v
/ |
/ | | |

7. Cbservacoes especiais sobre a participagac da equipe nas atividades relativas a cursos:

5

;/;

/




_L;VID!”E LDLINISTRATIVAS:

<
]
. ) - . > - - o= - .
8. Relacionem no guadro oemmn‘te, a purtlcraa(;ao a‘t“al o prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a Supervisao e Crlentacao Letod070q1ca GO ensino: ’
SUFRRVISLC & CRIANTACLC
: EUTORIDADE 4
JR——— Laty 2 LAY A, %
TRINCIFAL - LOCLLIDELDE

DIRZTA/

/
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i0. Cbservagoes especiais sobre a participacao da eqguipe nas atividades relativas a‘superviséo e orientagéo metodol6gica:

-

C

e - . - - o~ - - > - . ~ . -
11. Selacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:

/

D06 2N S I

ADMINISTRAGLO N C
, o MEMBRO(S) . c T
AR A Y : LR ATy ) < A A TYT
TAREFA P3IL¢IPAL PARTICIPANTE(S) ORGAO OU 'SERVICO | INfcIo | DURACKC LOCALIDADE
/"/‘- A v l
//’
7
s
7
4 .
/
7

12. De que modo.a eguipe acha que poderia melhorar a_suaﬂparticipagéo nessas atividades:




13, Observagoes especiais sobre a participagao

da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

7

&

REUNICES

14. Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DECISOES PRINCIPAIS

962738 e

«quszzﬁéﬁLak% dizones de a%kio
w2 2358/67,/14;0&!%‘& dea @&Mmﬁ,c:o




-

“™N
B

15, Observacgoes especiais sobre as reunioes realizadas:

SUGESTOES:

-~ . ~ . . . ~ '.. . ' ~
16, Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

~ - A - ) . - . - ) .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

/

v/

18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




- g

C:SUPVQCGLS GERAIS

Sﬁi;élc*ﬂévhﬁw7 7ﬂ41$244cu@

/3 m&%&wdmﬁw @gz_%g&m

Assinaturas:

Membros:

L

Klatr L. P

-
"Chefe da Equipe

“ta igzédmeJE )
i . e j L

o B
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2. Indiquem nd quauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenacao dos
" cursos em desemnvolvimento ou programados: ~

i,

PLANEJAMENTO E COO.RDENA(}ZO DE CURSOS

CURSO PARTICIPACRO O PA?gg%gﬁﬁégONA VEMBRO(S) ~PARTICIPANTE(S)
s ) wEo [T1 | smm || nie ||
st || wic |71 | smi 17| wic ||
SIM |_| nio |_| | siM |_| NZo ||
‘ sIM || wio |_| | siM |_| Nio ||
| s |Z) Nic |_| | s |_| NZO |_|
S st |7} wio |T| | sm |T| mEo ||
/ o s |Z|  mio |Z) | siu || Nio ||
/ st 7| wEo || | sm || mio ||
/ - s1M || o 7)) | s T nio |7
ST || wio |7} | stm |T| NAC ||
3. Houve solicitacaoc da participacao da equipe? SIM |_| , Nie X

4. Bm qgue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses Cursos:

//

/




I Y

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagéo atual

mento ou programados:

e

ou prevista da equipe, nha execucao dos CUuUI'sos em

desenvolvi-

DESENVOCLVIMENTO DE CURSCS
. PR p } MATR, | CONCLU - . :
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL 1/8 - s ) Inic RACRO- RSO
SCIPLII A B/S |yioets1l INTES InicIo| DURAGAO CURSO

e,

R

- e

6. De gue wmodo a equipe acha




A TIVAS:

o :
Y T Y n el
mWVTDA?ES TECNICLS &

: ; - 1. . o . : 4 - . - . .
8. Helacionem no qua&ro aeﬁulnte, a part1c1aagao atual o prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a ohgerv1uao e Crientacao hetoaolog1Ca ¢o emsino! - ‘ :

Eadul S5 7a)
AL x.f‘.\.LJ

.

$¢ Ue gue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua part

pa.
;=J.
e
D
e)
2
=]
3
®
n
e}
m
4]
]
[5d
=3
<
fate
o
4
fL
o
]
()

W,
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i10. Observacgoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisaoc e orientacao meétodologica:

11, Relacionem no gquadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao-do ensino: . S , A ‘

ADMINISTRAGCLO DO ZNSINGO
REFA PRI MEMBRC(S) T . — —
TARGEA - PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGAO OU SERVICO iNfcIio | puzmagio LOCALIDADE

/

12. De qgue modo.a equipe acha que poderia melhorar a sua particinacao nessas atividades:
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'13. Cbservagoes

-

especiais sobre a participagao da equipe nas

Jpeis

(

atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14, Deem no guadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Di

RAUNILAC

MEM3RO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTO PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS




-l

, y 44&4 ULLAC D L., ,MG/MJ /aa/pa,,uma, 71?@//.1,5;/,/[&,-
W d’r O/X;,_/m

QAL 0am, (UL AL pmﬂn gmrz}awuzwmff/ i&c/@ Ci/f:ij_»&?@/

‘4“‘(‘ bal JA/J‘ 4 ‘ 4 Ll . ‘ £

J7
LA Lrrie WﬁAﬂﬂ?/”/} fﬂa/ﬂ 71 (’fﬁAA()/?JO/) Ao

dﬁ;i/w o neteaacdade Mxmj@%/mcjfo %Oj:ﬂ; 70@7/@ AL jfbaj@» df& M&ﬁaﬂ

SUGESTOZS :

WCM
16. Sugestoes feitas as aut orldades locais visando a melhoria de serv1gos ou orgaos:

i

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

/.
P

-

18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superagao das dificuldades encontradas pela equlne'

ﬁfjmw WW MZ\’,W/@(M@ (0¥ OUZZMA 2 /auaed%w c@ ﬁw

MC&ML cha/z/uffa/v sy Wﬂ dag rvgma e tosio O m&@%&
=
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‘1. Relacionar no gquadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacgao:

C - ¢

INSTITUTG NACIONAL D& RESTUDOS PEDAGOGICCS

CENTRC SEGIONAL D& PZSQUISAS - EDUCACICNAIS ”P RO0F.,  GQUEIROZ  FILHCY

PROGRAVA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

Estado ou Territorio: (Q/:l/iébdﬂj de. M@MW Més: _Imali

) — 7.
suestionario -~ Relatorio

CURBLS

CURSOS EXISTEHNTES U  PROGRALMKADOS
- s - |  ORGAC OU SERVICO | DAT4 DE DATA DE e
USJEFIVO DO CURSC | ZEISPONSAVEL INECIO | TERMING LOCALIDADE
. ~ . ) Ny . !
jipaqrxcu;cco c&*{; /;Aéwuaaizdickuvuw@m9uu INEP azqysyéJ? & g Maeeio
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2. Indiguem nd guauro seguinte, a participacao atual ou orevista da equipe, no planejamento ou gggy@gnagéo dos
" cursos em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAKENTO E COORDENAGLO BE CURSOS
PARTICIPACEC NO PARTICIPAGEO N4 S
CURSO PLANEJAVENTO COORDENAGEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
CsIM || NEo || | sim |_| NAG ||
{ siM |_| - mio || | sim |_| NZc ||
sIM |~ | nio |_| | s |_| nic || : e
< — A ~ = - et ~ - i
/’/ 1 sIM | _| Nio |_| | siM |_| NACG |_{ | 7
' - L4 - - ~ - ] . :/.
yd | sIM |_| NAC |_| } siM || NZo |_| ya
y - — . — — ~ — i /‘
// : A SIM | _| Nio | _| | siM |_| Nio || |- Ve
7 o = — — ~ it ~
/ 5IM |_| N&o | _| Siy || NG | |} e
e B st || wio ) [smIZ| w1
/ | sTH || o |Z| | s || wio [~ | 7
7 st |7)  mEo || | smM ||  mAo ||
3. Houve solicitacao da participacao da equipe?  SIM I:l , NAc Eg]

4. Em que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao désses cursos:

e

-~

e
i




C | -

5. Indiquem no quadro seguinte,'a/participagéo atual ou prevista da equipe, na eXecucao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

-3

DESENVOLVIMERNTEOC BB CURSBSCS

DURACAO | CURSO

° LOCALIDADE . DISCIPLINA | RESPONSAVEL 1 B/8

o AL =

g e e v

6, De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participagio na execugao desses cursos?




- - ” oY
;VIDA‘ES THECNICLS

i
<#
]
8. Relacionem no cuauro a@”ﬁlﬁte, a purt1c1aa§ao utﬂal ou ﬁr@vxuta da e001ne, em mtl idades tecnicas e adminis-
. trativas ligadas a uhpe“VlS¢0 e Crientacao metoc.ologlc:a éo ensino: : ) '
) ' .
SUFE2VISsSIC Y
AUTORIDA v fe ~
DIESTL 4 g LOCLELIDLDR
.Ja.__../
/
/
if;
t/!“
.f//
d
o
. g, De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua r artici agao nessas atividades?
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- | | -

~ ~ ' . ~ P -~ . .. 4. ~ . - . ~ . P
Ubservagoes especliais sobre a participacgao da eguipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

e

<

-

<

- - : 3 - - Lo - i- . . ) . ~ - - ’
Xelacionem no guadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-~

11. c
tracao do ensino:
ADMINISTRACZO Do ZNSINC
I I MEMBRO (S ) . .
TARIFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) \’).‘RGAQ OU  SZRVICO fcIo | DURAGEO LOCALIDADE
/’/
7

12. Pe que modo.a eguipe acha que poderia melhorar a'sua4participaqéo nessas atividades:

//Z/;'

=




S

-

- ] 0 ~ . . ~ - > L3 . ~ . - ~ -
13. Cbservacoes especiais sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

e

7

REUNICES

-

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA

MEMBRO(S)

RIUNILC AUSENTE(S) 'ASSUNTQ _PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
: i e '(ILUQ[Z@??b( L@H cﬁ&uiﬂﬂ C@#ﬁtﬂ?
"2/ = /*L@/u (/4 ma/nth al) M’lj/—uﬂ/’(zﬁ"
ton c&m 24 (Jmf;ﬂ e Locked
147 yﬂaa«f‘/) (C{Ca/ /CEG,( L?/i:&x “A_viuc.‘»@lﬂ dw a N 8 C
O " T
o . — Ao AdC a8 A £ R lia Ao 4 ,«mwazwf}ug& /z,e,a.éco,ﬁca, -
30/5 | | :

e e Ny
mt(gf;b 490} J/L Jz&ffa/m'

4 mﬁmt o : LG

lhxlib Ci£2/ ALLKELCbCCXz7 621216LQ

e aeunidio do diee 3 5/ 5
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L

...'7..'

15, Cbservagoes

SUGESTOES:

16. Sugestoes feitas a

. . ~ . . r
autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

P
&

18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superagéo das dlflculdades encontradas pela equipe:

- ,.? Q//"{‘C Cl.// /L/;/J//é)( Z&C/IILOQ/
if

Caldiooud 8 ,daac?/z/af(tcxa <v[u L&&/Lr/fu e (vr:‘a L2 T u{ac J /LC«/Q (.CLO %wud mxﬁé L vV ALE

c@fwaa;{f,ma/rm% C})}@;{/ jW/ M/z,c;;@nmcb XLCL. fw,e/.yiud”‘m,a/ .

a0 /cj L sdee. (:(f& Ect.. 0&>&Tad/n,

(éfu,& ie,iet c‘wt/cc[A mf//n o ared A/L(&fé &Lzléu? i:jf’wc

=

(4




{BSERVACOES  GIRAIS:

Assinaturas: = | f : “Q)
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" Chefe da Zquipe

—
Membros : _ i ( ‘ &\

TS A‘L&i\-’v\— ){/\ ‘
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Maceid, 2 de maio de 1967,

Prezada Neuza,

A finglidade desta é, aproveitando a oportuna ida do
Sr. Jaime para 8, Paulo, tentar explicar-=lhe nossos primeircs contactos
desde que chegamos,

0 Secretdrioc nos esperava no Aeroportc, dia 20, e no
sébado (dia 22) tivemos uma reunifo informal com gle, o quel viajaria -
pare Salvador no dia seguinte, rumo & Conferéncia Nacionel de Bducagio.

Quem ficou respondendo pelo espediente fol a Diretors
do Departamento de Educagao, Prof, Maria do Rosério’@adilha Floréncio,-
com a qual entramos em contacto no dia 2li, segunda~feira, e que nos mog
trou em linhas gersis a 51tuac 20 atval da Secretaria ¢ a necessidade da
implantagfo da Reforma Administrativa, aprovada em dezembro de 1965, Dig

se due hossa atuagao poderia se concentrar, inicialmente, numa pesquisa

gque possibilitnsse a elaboragfo do "Diagndstico Administrativo" ce Secrg
] e - e N o - "T s - _,"M £ 2 ) N &L
AR ¢ Sl Gl ferio LCLl ULIa GNalife c08 VArLes Orglos £ S&CcColH ¢Mife

L
Quante a parte relabtiva

we
j—
4]
o
‘_“!’
-.J
((}
e
G
~
Codu
AN
0]
[
o
jav}
=
Q
U
o
£,
[y
el

mando o levantamento dos dados existentes,.

Para o levantamento de dados. sdbre as vdrias unida= -
des da Becretaria, o Chefe do Setor de Planejamento, 8r, Pedro Torres -
Neto, esbagéﬁ um roteiro que seria utilizado ha entrevista com os chefes

3 K a® g o .‘ v AJ_
das vdrias secoeese Depois de revisto pela equire, ficou este modelo gue

segue ahexo, como pohto de partida para iniciarmos o trabalho,

>

L o o o .
J& pudemos sentir, fom os dados obtidos nor este -
~ . b & -
estudo, que a sibuacao nao & funcional, bem como a nova reforma aprova-
4

da nao corresponde as reais necessidades da Secretaria e tenbarembs Pro

pOr uma terceira hipdtese, fundamentada no "diagndstico" que elaborare

MOS,
Como ponto de. referenoia para o Disgndstico Adminig
trativo, o Sr, Pedro apresentou»nos um trabalho feito pela PLANASA ,para -

2, .
Secretaria de Vlagqo e Obras Publicas de Alagoas, e ele espera gue o

0

C =" - Py



nosso trabalho seja feito dentro do mesmo estilo e profundidade, O relg
t8rio final da PLANASA & altamente téenico, tamto na linguagem como na
anflise, e as diretivas estdo propcstas (que, alids, nem entraram em fup
cionamento) de modo a se realizar um trabalho exclusivamente racional ey
ao mesmo tempo, ahular a interferéncia poiitica em seu funcilonamento.

&

0 aspecto politico é algo que enerva tdda realidade fup -

cional da Secretoria,

@

nds ainda ndoc sabemos ao certo, com quem se poé
de contar de fato (haja visto que todos tentam se manter e ampliar sua
fres de influéneia ou autoridade). Entretanto, j& nos decidimos a manter,
constantemente, uma atitude de neutralidade de modo a impedir que se crie
qualquer nidckeo de atritos | |

Como sequéncia ao nosso trabalhe, aqui no Estado, existe
uma possibilidade»bastante srande de auxiliar o Conselho Estadual ée Edu
cagio, na elaboragao do Plgno Estadual, mas ainda nio estd delineado cg
mo se estruturard o Plano, bem como qual serd nossa contribuicio, |

Tivemos, ainda, oportunidade de analisar o Plano de A~

. ~ ~ . A
plicagao dos recursos do PeN.L,, e voce também 1
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, due sua
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finalidade maior & a de trazer um mohiante bem grande de recursos para
o Estado, e o0s calculos para a aplicacdo foram feitos muito acima do e

crescimento da inflacao e encarecimento dos produtos, O Plano d¢e Aplica

gao aproveita todos os meios possfveis para consumiv os recursos (por ex.

i A, - A :,
um pincel atomico = NCp$ 6,50), e isto justifica que ele desga, na apli

@

cagfo setorial, até a identificagfio dos requisitos mfnimos, Pela anfli-
se do plano,.voce pode perceber como as aplic agoes em dreas pri toritdrias
( em 1966, 129 000 criangas em idade oocolar ndo tiveram escolas, apeﬁas
115 678 foran matrioyladas) sho desvirtuadas para setores superficiaié (
por ex., para complementar uma piscina do Colégio Estadual de Maceid =
NCr@ 62 300,00; um Snibus de NCrd ;5 000,00, para uma escola que dista
dez metros do centro da cidade; e tambén o empreendimento faradnico cha
mado "Centro Educacional Alagoano"), O plano de Aplicagio, enfim, nfo g
bedece siguer a lei n® 2 701, de 10/12/6li, do Estado de Alagoas, Tt XTI,
Hoje, dia 2, © Secre tdrio deverd estar de volta & Se -

. N . . 3
cretaria e talvez ele defina melhor 6 que espera, ha realidade, que a g
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- Jipe realize, Ouvimos, durante a semana, hoatos vagos due o Secretie-

“Pio seris substituido

mos a impressdo gue ©

Vd .
até ¢ dia
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o

10 de maio; mas, de qualquer forma, te

nosso trabalho nao so solugdo de continuided
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Hatamos hospedados desde gue chegamos mum hotel, e o -

Secretdrio nos partic

Ta hos alojarmos definitivamente

(33

condo em hossas relage
da orientacdo recebid
14vel e sem problemas

7 de individuos.

Gogtarianmos

do Norte nassara

nia de Jesus..
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OBS.: Lstamos sabendo, neste momento, que o Dr, Benedito nio conseguiu
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ipou que providenciakia uma casa ou
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Seg, eastamos Fazendo tudo para nao nos desviarmos
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af no C.R.P.E,; a vivencla em comum tem c£id
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de saber quando as "meninas" do R. Crande
A
Maceid, pois asesim noderemes ve-las no aeroporto

. ~ - # N 4 »
de todos voces, F a equive do Parad, j& partiu?
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UL Cowuno

yer-a
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. Ll
conversar com o Prof. José Hirio, visto ter ele retornado, com

A kg
urgencia, yaro

' S .
algeumo noticia

se nSo for muita indiscricio. gosterfamos de her -
2

a este reapeito,

Hetamos com muitag saudades de voces° Eserevam logo.





