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Vitória, zu de fevereiro de 1971. 

“Da Diretora Substituta do CAVitõria 
A Senhora Diretora do CAVitória' 
Assunto: Relatório do periodo de 18/1/71 a 16/2/71. 

Senhora Diretora: 

Em atenção a solicitação verbal de V.S.ª, passamos 

a relatar as atividades realizadas no Centro Audiovisual de Vité 
ria durante o período de 18/1/71 a 16/2/71, período em que assumi 
mos & Direção como sua substituta, uma vez que V.S.ª entrou em fé 
rias regulamentares referentes a 1970, e que fomos designadas pe1a 
Portaria nº 198, de 31/13/70, do Senhor Diretor do INEP. 

Inicialmente, gostaríamos de dveixar bem claro nos 
sa posição ao assumirmos o cargo, já que nos encontrávamos em 1; 
cença para tratamento de saúde até o dia 16/1/71, sem que tivesse 
mos tido permissão do nosso médico assistente para reassumirmos 
exercício, só o fazendo por termos verificado as condições físicas 

. em que V.S.ª se encontrava, necessitando de um descanso para recº 
perar as energias dispendidas durante mais de um ano de 'trabalho 
intenso, levando—a, muitas vêzes, & querer desistir da luta que em 
preendemos em prol do desenvolvimento do nosso serviço. Tais cons; 
derações merecem ser ditas, pois foram observadas nos dias em que, 
mesmo de licença, comparecíamos ao CAV para realizarmos as tarefas 
que por fôrça da função que exercemos habitualmente — Encarregada 
da Seção de Administração - teríamos de efetuar, por não existir 
nesta unidade outro servidor capacitado a desempenhar atribuições 
administrativas. Isto não é segrêdo e se o dizemos é porque duran 
te nosso afastamento éramos eonstantemente solicitadas por essa Di 
reção, sempre que necessário, para ajudarmos na solução de casos 
da alçada da Administração do CAV, como também para elaborarmos as 
atividades afetas a reierida Seção. 

. 

Não nos Cabe julgar, mas sentimos que muitos prº 
blemas surgidos neste Centro são consequência do reduzido número'



CENTRO AUDIOVISUAL DE VITÓRIA - INEP - MEC 

Fls. 2 

de pessoal — contamos, incluindo a Diretora, com apenas 8 (oito) 
servidores — e a falta de segurança que alguns funcionários sen 
tem em relação ao trabalho, sem saber como vão ficar e se real 
mente irão continuar no serviço. Nes referimos mais ao pessoal

_ 

eventual e requisitado que, apesar de demonstrar insegurança,não 
deixou, um só momento, de desempenhar suas atividades e de oferº 
cer colaboração sempre que solicitado. 

Em vista do que foi exposto e antes de relatar 
mos as atividades desenvolvidas, sugerimos a V.S.ª medidas que 
venham sanar um pouco o clima de intranquilidade que pudemos sen tir no correr do mês em que ficamos como Diretora. Essas suges 
tões se baseiam principalmente no que diz respeito ao cumprimen 
to do horário de trabalho, descentralização das tarefas e outras 
normas que devem ser respeitadas, e que já haviam sido solicitª 
das através de comunicado, para que haja mais harmonia dentro da 
Repartição. Isto poderia ser solucionado mediante uma portaria 
baixada pela Direção do CAV e que todos tomariam 'conhecimento. 
Achamos.necessârio uma portaria contendo normas a serem respeitª 
das e cumpridas, por verificarmos que os funcionários efetivos 
ILZA RIBEIRO MDLL e AMILTON RIBEIRO, a primeira diariamente e o 
segundo em menor escala, não cumpriam o horário estabelecido,apg 
sar de assinarem ponto de entrada e saída como se estivessem ”rg 

almente cumprindo o horário de trabalho, acarretando, com tal 
atitude, centralização de tarefas e descontentamento entre os de 
mais servidores. Não tomamos nenhuma iniciativa contra êsse abª 
so, por não contarmos com um instrumento legal que nos desse fôr 
ça e, por isso mesmo, prevendo que possa ocorrer, no futuro,afag 
tamentos eventuais e regulamentares da Diretora, a qual teremOS' 
de substituir, é que sugerimos seja baixado um ato contendo no; 
mas e esclarecimentosdirimindo dúvidas. 

Quanto ao pessoal não efetivo, pediríamos que fãs 
se dirigido um expediente ao INEP para obtermos a certeza de 
sua permanência, pelo menos até o final do ano em curso, como 
também da possibilidade de novas aquisições para complementar o 
nosso quadro de pessoal, sem o que.será praticamente impossível 
atingir as metas traçadas pelo órgão a que estamos subordinados. 

Após as considerações acima, passamos a relatar 
as atividades, por setor e citando os funcionários com respect; 
vos cargos e funções ocupados.
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I - ADMINISTRAQÃO 

1. MARIA STELLA DE SOUZA — Oficial de Administração: ãequisitª 
« a 

Funções: Encarregada da Seção 
Substituta Eventual da Di 
retora do CAVitoria. 

2. MARIA JOSE GRAHIN CAVALCANTI — Datilógrafa: Eventual 
3. ELZA DE OLIVEIRA FERNANDES - Servente: Eventual 

u. AMILTON RIBEIRO - Mensageiro - Efetivo. 

Em face a acumulação das atribuições de Encarrega 
da da Seção com as de Diretora, a signataria do preSente se viu 
forçada a trabalhar, quase que diariamente, em horários extras, in 
elusive aos sabados. Nesse período foram efetuadas, atendendo soli 
citação do senhor Diretor do INEP, comprovações de despesas para 
prestações de contas; informações sôbre saldos bancarios, e outros 
como: expediente para aplicação de parte do saldo da verba do Se tor Salario Educação na compra -de livros; entendimentos com repre 
sentantes de editôras para verificação de obras tecnicas necessa 
rias ao CAV; entendimentos na Delegacia Fiscal para solução de pa 
gamento de inativo; entendimentos na Caixa Econômica para solução 
de descontos referentes a empréstimo; atendimento ao público; or; 
entação para preenchimento de questionarios relativos ao pessoal; 
supervisão, coordenação e orientação de tôdas as atividades desen 
volvidas. Contamos, tôdas as vêzes que fizemos horas extras, com a 
colaboração excelente da servidora eventual Elza de Oliveira Fe; 
mandes. 

&) — Redação e datilografia de expedientes diversos 
Recepção e expedição 
Anotações e enformações 
Fôlhas de pagamento 
Prestações de contas 
Levantamento de saldos 
Arquivamento 
,Atendimento. 

b) - Datilografia de: 

Ofícios:............................... 16 
Radiogramas:........................... 8 
Declarações:........................... 2 
Quadros de servidores:................. 2
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.Atestados de exercício:..................... 2 
Questionários:.....;........................ l7 
Fichas de diapositivos:..........;........;. 8 

Guía de narração:..;......................,. l (5 fls.) 
Minuta de "Nossa Orientação" de fevereiro/71. 

c) - Datilografia em stencil: 
Nossa Orientação de fevereiro/71 ........... 5 fôlhas 
Questionáriosz.............................. 15 " 

Relações de diafilmes e diapositivos:....... 12 " 
Fôlha de matrícula:......................... 1 " 

d) r Encadernação de guias de narração:.......... 18 
Alceamento e grampeação de relações:........ 500 (6. 900 fls.) 
Expedição de relações diafílmes e diapositi 
voszoOQQO.....000.00........QQOOOOOQCQOQOCQO 1 
Alceamento e grampeação de formulários:..... 120 (u50 fls.) 
Serviços de limpeza e manutenção 

, Serviços externos.. 

II — PRODUÇÃO E TREINAMENTO 

l. MARIA MARTINA ZANOTTI — Assistente de Educação: Requisitada 
“Funções: Responsável pelo Setor 

Professôra dos cursos m; nistrados pelo CAV. 

Por ser a única servidora do Setor de Produção e 
Treinamento, realiza tôdas as tarefas afetas ao setor, emprestando, 

—ainda, sua colaboração em atividades do Setor de Artes Grâficas,seg 
pre que solicitada. Conta, comúmente, com o auxílio de alguns servi 
dores que aceitam colaborar dentro do espírito de equipe em que são 
realizados nossos trabalhos. 

a) - CURSO§ 

“l — Arte Infantil 
Local: Escola de Aprendizes de Marinheiros do Espíri— to Santo — Vila velha — ES 

Colaboração com a "IVE Colônia de Férias Capi xaba", promovida pela Campanha Nacional de Ali 
mentaçao Escolar e Secretaria de Educação e Cultura.
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Período: 27/1 a 12/2/71 « quartas e sextas—feiras. 
Horário: 10:00 às 12:00 horas. 
Nº de Alunos: uzo

_ 

Professôra: Maria Martina Zanetti. 

Atividades Desenvolvidas 

- Desenho livre com uso de tinta guache 
- Recorte e colagem com páginas de revistas 
- Mosaicos (com fôlhas coloridas de revistas) 
- Recortes de jornal em fundo prêto (colagem) 
— Técnica do uso de peneirinha (com fôlhas naturais) 
eíTêcnica de desenho meio cego com tinta de impressão - Papel marmoreado 
- Recorte e colagem em papel corrugado. 

OBS.: Todo o material utilizado foi fornecido pelas ent; dades promotoras. 

Z'— Comunicação e Recursos Audiovisuais na Educação _ em cola 
' 

boração com o PREMEM. 

Local: Campus Universitário - Vitoria — ES 
Dias: 15—16—17 de fevereiro de 1971 
Horário: 8:00 às 10:00 horas 
Nº de Participantes: 90 
Tipo de Aulas: Teóricas com demonstração 
Professôra: Maria Martina Zanetti. 
&ssuntos: Processo da Comunicação 

Letreiros 
Álbum Seriado 
Mural Didático e Quadro de Avisos. 

Pesquisa e elaboração de "Nossa Orientação" de fevereiro/7l 
Ilustraçoes em stencil: Nossa 0rientação:........... 5 fls. 
Ampliação e montagem de mapa e outros materiais para emprésti mo e palestras.

A 

Revisão de materiais e reorganização dos arquivos de treinamen to. 
' 

_— 

Revisão de guias de narração. 
Atendimento para empréstimo e orientação.

.

o
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c) — Empréstimo de Materiais 
— Diafilmes: h8 

' 

— Séries de Diapostivos: 1h , ' Álbuns Seriadºs sabre Alimentag§0:...o..........c.. h 
— Gravuras Montadas: 

. Indústrias Brasileiras: 27 

. Vida no Sertao: ' 

5_ 
. Diversas: 7 

Revistas - Escola Viva:........ 6 
Livro: Moral e Cívica:......... lvez 
Documentário: ãblatõrio da Cia. Vale do Rio Doce: 1 vez 

III - SETOR FOTOGRÁFICO 

1. ACIR DA SILVA - Fotógrafo: Requisitado. 

O Setor Fotográfico não funcionou por falta de má 
quina fotográfica, já solicitada por diversas vêzes ao INEP. Meg 
mo assim, o fotógrafo demonstrou mais uma vez estar disposto e cº 
laborar na execução de tarefas, apesar de entrar em férias regulª 
mentares a partir de 21/1/71. 

OBS.: As férias tinham sido anteriOrmente marcadas. 

IV - SETOR DE ARTES GRÁFICAS 

1. ILZA RIBEIRO MOLL - Desenhista: Efetivo. 

A única tarefa solicitada verbalmente à desenhista, 
modelos de murais ou cartazes para a "Nossa Orientação" de feverei ro/Tl, não foi realizada, levando—nos a fazer nôvo pedio, dando prª 
zo de entrega, por escrito, o que também não foi atendido, sem, que 
nos fôsse dada, sequer, uma explicação que justificasse tal proceái 
mento. Isto foi levado ao conhecimento da titular do CAV,.quando de 
sua reassunção no dia 17/2/71, através de memorando, cópia de comº nicado no qual foi feita a solicitação e stencils datilografados e ilustrados do trabalho a Ser impresso. 

Este setor somente funcionou graças a colaboração da 
professôra Maria Martina Zanotti que executou alguns trabalhos sol; citados pela Direção. 

V - MIMEOGRAFIA 

Divisão de Experimentação - Secretaria de Agricultura 
-quadroselnstrugaes 00.0.0...IOCOOODOOOOCCOOIQCIIC 1.000 fls.
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Legião Brasileira de Assistência 

_Fichas de Inscrição 0.000.000.........OCOQOCUQCQO 1.000 fls. 
CAVitõria 
” Questionérios AOA ' ”QB ' u.C ' MOD oco—co...;ooo “50 fls. 
— Relação de diafilmes e diapositigos ............. 6.000 fls. 

**************** 

Era o que tínhamºs a expor e relatar. k considerª 
çãº de VpSca. 

. .

& 

Diretora Substitut do CAVítõria 
'Encarregada da Seção de Administração
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