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Vitdria, 24 de fevereiro de 1971.

Da Diretora Substituta do CAVitdria
)\ Senhora Diretora do CAVitdria
Assunto: Relatdrio do periodo de 18/1/71 a 16/2/71.

Senhora Diretbra:

Em atenc3o a solicitagdo verbal de V.S.2, passamos
a relatar as atividades realizadas no Centro Audiovisual de Vitd
ria durante o perfodo de 18/1/71 a 16/2/71, periodo em que assumi
mos a Direcdo como sua substituta, uma vez que V.S.2 entrou em fé
rias regulamentares referentes a 1970, e que fomos designadas pela
Portaria n® 198, de 31/12/70, do Senhor Diretor do INEP,

Inicialmente, gostar{amos de d_eixar bem claro nog
sa posiglo ao assumirmos o cargo, ja que nos encontrivamos em  1i
cenga para tratamento de salde até o dia 16/1/71, sem que tivésse
mos tido permiss3o do nosso médico assistente para reassumirnos
exercicio, sé o fazendo por termos verificado as condigSes fisicas
. em que V.S.2 se encontrava, necessitando de um descanso para recu
perar as energlas dispendidas durante mais de um ano de trabalho
intenso, levando-a, muitas vézes, a querer desistir da luta que em
preendemos en prol do desenvolvimento do nosso servigo. Tais consi
derag¢des merecem ser ditas; pois foram observadas nos dias em que,
mesmo de licenga, comparecfamos ao CAV para realizarmos as tarefas
que por forga da funglo que exercemos habitualmente - Encarregada
da Segdo de Administragdo - terfamos de efetuar, por nfo existir
nesta unidade outro servidor capacitado a desempenhar atribuigdes
administrativas. Isto nlo éfsegrédo e se o dizemos é porque duran
te nosso afastamento éramos constantemente solicitadas por essa Di
regdo, sempre que necessario, para ajudarmos na solugdo de casos
da algada da Administrag8o do CAV, como também para elaborarmos as
atividades afetas a referida Segdo.

_ N3o nos cabe Julgar, mas sentimos que muitos pro
blemas surgidos neste Centro sio consequéncia do reduzido nimero
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de pessoal - contamoé, incluindo a Diretora, com apenas 8 (oito)
servidores - e a falta de seguranga que alguns funcionarios sen
tem em relagdo ao trabalho, sem saber como vdo ficar e se real
mente ird3o continuar no servigo. Nos referimos mais ao pessoal
eventual e requisitado que, apesar de demonstrar inseguranga,nio
deixou, um sd momento, de desempenhar suas atividades e de oferg
cer colaboragao sempre que solicitado.

Em vista do que foi exposto e antes de relatar
mos as atividades desenvolvidas, sugerimos a V.S.2 medidas que
venham sanar um pouco o clima de intranquilidade que pudemos sen
tir no correr do més em que ficamos como Diretora. Essas suges
t0es se baseiam principalmente no que diz respeito ao cumprimen
to do hordrio de trabalho, descentralizacgdo das tarefas e outras
normas que devem ser respeitadas, e que ji haviam sido solicitg
das através de comunicado, para que haja mais harmonia dentro da
Repartigdo. Isto poderia ser solucionado mediante uma  portaria
baixada pela Diregdo do CAV e que todos tomariam conhecimento.
Achamos necessario uma portaria contendo normas a serem respeita
das e cumpridas, por verificarmos que os funcionirios efetivos
ILZA RIBEIRO MOLL e AMILTON RIBEIRO, a primeira diariamente e o
segundo em menor escala, ndo cumpriam o hordrio estabelecido,ape
sar de assinarem ponto de entrada e saida corio se estivessenm 'ng
almente cumprindo o horario de trabalho, acarretando, com tal
atitude, centralizagdo de tarefas e descontentamento entre os de
mais servidores. Ndo tomamos nenhuma iniciativa contra 8sse abu
S0, por ndo contarmos com um instrumento legal que nos desse fOr
¢a e, por isso mesmo, prevendo que possa ocorrer, no futuro,afag
tamentos eventuais e regulamentares da Diretora, a qual teremos
de substituir, é que sugerimos seja baixado um ato contendo nor
mas e esclarecimentos dirimindo ddvidas.

Quanto ao pessoal nado efetivo, pediriamos que £Qg
se dirigido um expediente ao INEP para obtermos a certeza de
sua permanéncia, pelo menos até o final do ano em curso, como
também da possibilidade de novas agquisigles para complementar o
nosso quadro de pessoal, sem o que serd praticamente impossivel
atingir as metas tracadas pelo drgdo a que estamos subordinados.

’ ~ .
Apos as consideragles acima, passamos a relatar
as atividades, por setor e citando os funcionirios com respecti
vos cargos e fungdes ocupados.
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I - ADMINISTRACZXO

1. MARIA STELLA DE SOUZA - Oficial de Adm1nistragao* gequlslta
a

Fungles: Encarregada da Secio

Substituta Eventual da Di
retora do CAVitdria.

2. MARIA JOSE GRAHIN CAVALCANTI - Datildgrafa: Eventual
3. ELZA DE OLIVEIRA FERNANDES - Servente: Eventual
Iy, AMILTON RIBEIRO - Mensageiro - Efetivo,

Em face & acumulagfo das atribuicdes de Encarrega
da da Segdo com as de Diretora, a signatdria do presente se viu
forgada a trabalhar, quase que dlarlamente, em horarios extras, in
clusive aos sabados. Nesse perfodo foram efetuadas, atendendo soli
citagdo do senhor Diretor do INEP, comprovagSes de despesas para
prestagdes de contas; informag¢des sdbre saldos bancdrios, e outros
como: expediente para aplicagdo de parte do saldo da verba do Se
tor Saldrio Educagao na compra -de livros; entendimentos com repre
sentantes de editdras para verificac@o de obras téenicas necessi
rias ao CAV; entendimentos na Delegacia Fiscal para solugdo de pa
gamento de inativo; entendimentos na Caixa Econdmica para solugao
de descontos referentes a empréstimo; atendimento ao publico; ord
entagdo para preenchimento de questiondrios relativos ao pessoals
superv1sao, coordenagao e orientagao de t8das as atividades desen
volvidas. Contamos, tddas as vézes que fizemos horas extras, com a
colaboragao excelente da servidora eventual Elza de Oliveira Fer
nandes. ’

a) - Redacdo e datilografia de expedientes diversos

Recepgdo e expedicdo

AnotagBes e &nformagSes

FGlhas de pagamento

Prestagles de contas

Levantamento de saldos

Arquivamento

Atendimento.

b) - Datilografia de:

Of]’-eios:..‘.......O.......Q.O...QQ...'. 16

Radiogramasz.O......0...........0..0.0. 8
Declax.agoesit‘.QQO.....Q'OO..O.CQ.....O 2
Quadros de serv1dores.................. 2
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Atestados de exerci{ciotiieeieceriencnccccenne 2
QUESTIONATIOS eeesecensscsocssssscssaccnsnce 17

Fichas de d1iap0SitivOSiececceoscsesccccncses 8

Guia de Narragdoieescscccescesesoscssceseases 1 (5 fls,)
Minuta de "Nossa Orientacgao" de fevereiro/T71.

e¢) - Datilografia em stencil:

Nossa Orientagio de fevereiTo/7l seeeeseeees 5 £61has
QUEStiONATI0S eescssssccecccasencnnnnnssssss 15 "
RelagBes de diafilmes e diapositivoS:e...... 12 B
Félha de matriculatecesesessesssscencescnaes 1 1

d) - Encadernagdo de guias de narrag80:.e........ 18
Alceamento e grampeagdo de relag8es:eeece... 500 (6,000 fls.)
Expedigdo de relagles diafilmes e diapositi ‘

vos:..'...."..Q.'.'........'....."'........ l

Alceamento e grampeagdo de formulirios:..... 120 (450 fls.)
Servigos de limpeza e manutencdo
Servigos externos.

I1 - PRODUCAXO E TREINAMENTO

1. MARIA MARTINA ZANOTTI - Assistente de Educagado: Requisitada

FungBes: Responsdvel pelo Setor

Professbra dos eursos mi
nistrados pelo CAV.

Por ser a idnica servidora do Setor de Produgao e
Treinamento, realiza tddas as tarefas afetas ao setor, emprestando,
ainda, sua colaboragdo em atividades do Setor de Artes Graficas,sem
pre que solicitada. Conta, comumente, com o auxflio de alguns servi
dores que aceitam colaborar dentro do espirito de equipe em que sé&o
realizados nossos trabalhos. | '

a) - CURSOS

1 - Arte Infantil

Local: Escola de Aprendizes de Marinheiros do Espiri-
to Santo - Vila Velha - ES

Colaboragdo com a "IV& Coldnia de Férias Capi
xaba", promovida pela Campanha Nacional de Ali
mentagao Escolar e Secretaria de Educacao e
Cultura.
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Perfodo: 27/1 a 12/2/71 - quartas e sextas-feiras.
Horario: 10:00 as 12:00 horas.

Ne de Alunos: [}20 *

Professdra: Maria Martina Zanotti.

Atividades Desenvolvidas

- Desenho livre com uso de tinta guache

- Recorte e colagem com pdginas de revistas

- Mosaicos (com f4lhas coloridas de revistas)

- Recortes de jornal em fundo préto (colagem)

- Técnica do uso de peneirinha (com £8lhas naturais)
- Técnica de desenho meio cego com tinta de impressio
- Papel marmoreado

- Recorte e colagem em papel corrugado.

O0BS.: Todo o material utilizado foi fornecido pelas enti
dades promotoras.,

2 - Comunicacdo e Recursos Audiovisuais na Educagdo - em cola
boragdo com o PREMEM,

Local: Campus Universitirio - Vitdria - ES
Dias: 15-16-17 de fevereiro de 1971
Horario: 8:00 &s 10:00 horas

N2 de Participantes: 90

Tipo de Aulas: Tedricas com demonstrac3o
Professdra: Maria Martina Zanotti.

Assuntos: Processo da Comunicagdo
Letreiros
£1bum Seriado
Mural Diddtico e Quadro de Avisos.

Pesquisa e elaboracfo de "Nossa Orientacao" de fevereiro/71
IlustragSes em stencil: Nossa Orientacdoteceieessnces 5 fls.

Ampliacdo e montagem de mapa e outros materiais para emprest;
mo e palestras. :

Revis@o de materiais e reorganizagdo dos arquivos de treinamen
to. : -

Revisdo de guias de narragfo.
Atendimento para empréstimo e orientacso.

-
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¢) - Empréstimo de Materiais

- Diafilmes: L8 ' - Séries de Diapostivos: 1l
= Albuns Seriados Sabre Alimentagﬁo:......-.......-.. h
- Gravuras Montadas:

. Inddstrias Brasileiras: 27
o Vida no Sertio: 5
e Diversas: T

Revistas - Escola Vivatei.e..as 6
Livro: Moral e Civicateieeee..s 1lvez
Documentdrio: Helatdrio da Cia. Vale do Rio Doce: 1 vez

IITI - SETOR FOTOGRAFICO

1. ACYR DA SILVA - Fotdgrafo: Requisitado.

0 Setor Fotografico nfo funcionou por falta de ma
quina fotogrifica, jd solicitada por diversas vdzes ao INEP. Mes
mo assim, o fotdgrafo demonstrou mais uma vez estar disposto a co
laborar na execug@o de tarefas, apesar de entrar em férias regulg
mentares a partir de 21/1/71.

OBS.: As férias tinham sido anteriormente marcadas.

IV - SETOR DE ARTES GRAFICAS

1. ILZA RIBEIRO MOLL - Desenhista: Efetivo,

A Unica tarefa solicitada verbalmente & desenhista,
modelos de murais ou cartazes para a "Nossa Orientagdo" de feverei
ro/71l, ndo foi realizada, levando-nos a fazer ndvo pedio, dando pra
zo de entrega, por escrito, o que também nfo foi atendido, sem que
nos fdsse dada, sequer, uma explicagdo que justificasse tal procedi
mento. Isto foi levado ao conhecimento da titular do CAV, quando de
sua reassungdo no dia 17/2/71, através de memorando, cépia de comu
nicado no qual foi feita a solicitagdo e stencils datilografados e
ilustrados do trabalho a ser impresso. |

Este setor sdmente funcionou gragas a colaboracio da
professdra Maria Martina Zanotti que executou alguns trabalhos soli
citados pela Direcio. '

V - MIMEOGRAFIA

Divisdo de Experimentac8o - Secretaria de Agricultura

-QuadroseInstrugses .O..C'l‘.............l...'...‘ 1.000 fls.
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Legido Brasileira de Assisténcia

- Fichas de INSCTiCHO eeesecesecsscsscscasscsacascess 1,000 Fls.
CAVitdria

- Questionérios LLQPL e Ll.oB - LL.C - LI-‘D ocoocc..ao‘cao }.L5O flS.
- Relaglo de diafilmes e diapoSitiNOS eeeeececceeas 6,000 fls.

A ok 3§ ok sj ok sk ok dkokosk sk skok

Era o que tinhamos a expor e relatar. X considera
gﬁo de V.S.2, '

Diretora Substitutado CAVitdria
Encarregada da Seglo de Administracgio
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