


E PRECISO CRIAR 2 EMPREGOS Awalmente, o popuiacio brasieira (85 mi

POR MINUTO

IhGes de habitantes) cresce a taxa de 3 %.
A populagio ativa corresponde a um térgo do
total. Isso representa a exigéncia de 850 mil
novos empregos por ano. Ou 2,329 por dia.
Ovu 2 por minute.

E imperativo abrir o mercado de trabalho, aos
milhares e milhares de jovens que se candida-
tam a uma vida melhor. E permitir a ascensdo
social dos trabalhadores néo-especializados,

em busca de aperfeicoamento profissional. Eis
o objetivo maior do PIPMOI.




SOLUCAO IDEAL

O Programa Intensivo de Preparagdo de Mao-
de-Obra Industrial nascev em 1964. Sev alvo
inicial foi preparar técnicos em Mecdnica, Ma-
terial de Transportes, Eletrotécnica, Quimica e
Construcgo Civil. Nessas dreas, se registrava
a maior concentracdo de mao-de-obra quali-
ficada. Surgiv, entdo, o primeiro grande pro-
blema: como atender as peculiaridades regio-
nais, em um pais da extensdo territorial do

Brasil?

-A solugdo ideal foi encontrada,  através da

criago das Coordenacdes Regionais. Com
ampla flexibilidade de acGo e inteira liber-
dade, as Coordenagdes (uma em cada Estado)
puderam ajustar suas atividades as necessida-
des que se faziam sentir. Desde o principio,
confianga absoluta, na acdo dos Coordenado-
res. A descentralizagGo deu certo.




Qutra. caracteristica morcante, “nos Cursos do

PIPMOI, foi a presteza 'no_ cumprimento clos--'—'

acordos firmados. Ao invés de implantar Esco-
las ou Centros, o que envolveria investimentos
substanciais, preferiv o PIPMOI firmar convé--
nios, com os estabelecimentos jd existentes.
Resultado: as Escolas receberam verdadeiras
“injecoes) financeiras e passaram a adotar
nova Metodologia de formacao profissional.




< Wy
ecidlizar,
SSO Qe
5%










COORDENACOES REGIONAIS

O poapel desempenhado pelas Coordenacdes
Regionais, resumido em onze ifens, documenta,
expressivamente, a importéancia de suas atri-
buicdes, em um Programa descentralizado,
como o PIPMOI.

1— Realizar levantamenfo das necessidades
‘da indUstria da Regido, estabelecendo
as dreas de maior prioridade;

2 — levantar as disponibilidades das escolas e
emprésas para a realizacao do Progra-
ma e determinar o equipamento suple-
mentar necessario;

3 — fazer o recrutamento e cooperar no ireina-
mento dos instrutores, firmar convénios
para a realizagdo do treinamento, cur-
sos, estdgios e demais atividades do
Progtoma, com escolas, emprésas, enti-
dades federais, Estados, Prefeituras Mu-
nicipais e Senai;

4 — distribuir o material diddfico para os cursos;

5 — redlizar a divulgagdo e a propaganda dos

cursos e do Programa;

6 — promover a aquisicdo ou adquirir diretamente

o equipamento suplementar necessdrio;

7 — realizar diretamente, em casos especiais, cur-

sos em escolas ou emprésas, cursos por
correspondéncia, cursos volantes e semi-
ndrios de estudo;

8 — acompanhar e fiscalizar a execugdo do Pro-

grama na drea, proceder a avaliac@o
dos resultados alcancados ao final de
cada curso e ao final do Programa In-
tensivo;

9 — organizar e manter em funcionamento servico

10 —

11—

de colocacio e acompanhamento dos
profissionais diplomados;

designar os auxiliares técnicos e admi-
nistrativos para os servicos da Coorde-
nagdo Regional;

constifuir conselhos consultivos da comu-
nidade, para a orientacao do Programa.

=



par‘le essencual de cada proflssuo -
nos programcs mtenswos. Nuo hc

» és;sc?}; aos cursos as
lo PIPMOI, a Car-










Janeiro/maio 1969

NOVAS METAS

Anvalmente, a Coordenagdo Nacional do
PIPMOI traca novas metas, quantitativas e qua-
litativas. Este ano, foram estabelecidas as se-
guintes prioridades, na preparagdo de pessoal:

1. Setores de construcdo civil, diante da ex-
cepcional demanda de profissionais, em
todo o Brasil, gerada pelo Banco Nacional
da Habitagao.

2. Preparagdo integral dos quadros de super-
visdo média (mestres, contra-mestres, su-
pervisoreé), para todos os setores indus-

triais.
3. Eletrificacdo e saneamento, na drea do
Nordeste. 5 ,
4. Preparacdo de docentes para o Ensino
Industrial. :

5.. Inddstria mecanica, metalirgica e de mate-
rial de transporte.

6. Manutencdo para todos os outros sefores
industriais.

As pricridades sa@o fixadas mediante um fra-
balho de pesquisa do desenvolvimento estrutu-
ral econdmico brasileiro. No corrente ano, ©
planejamento bdsico prevé o freinamento de
68.000 pessoas, no Brasil inteiro. Jé& existem
dados sdbre os primeiros cinco meses de ati-
vidade.

<

£ S despesas total
convénios turmas horas inscritos manultencao equipamento
NCr$ NCr$ NCr$
899 1:399 187.126 25773 1.557.975,46 68.802,56 1.626.778,02
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NOVA EXPERIENCIA

O PIPMOI n&o se contenta em dar sequéncia a
formacdo profissional, em dreas |G desbrava-
das. Os enscios e experiéncias sdo uma cons-
tante. Os primeiros Cursos Volantes |G estdo
sendo ministrados. Instrutores e equipamento
s6bre rodas percorrem, uma apds outra, as
cidades do interior. Obijetivo: atender a de-
manda relativa de profissionais. E preciso
formar, por exemple, eletricistas instaladores,

em cidadesdo Ceard, eletricistas e bombeiros,
no interior de Pernambuco, soldadores, no
Norte do Estado do Rio.

Criar cursos definitivos seria contra- mdnccdo,
devido a limitacdo do mercado de empregos.
Contudo, os profissionais necessdrios a cada
uma das Regides sdo adequadamente prepa-

rados.

Outra experiéncia em andamento: os cursos
pela TV. No Rio Grande do Sul, Bahia, Minas
Gerais e Brasilia, o ensaio alcangou o maior
sucesso. Dois programas especiais foram trans-
mitidos em telepostos, e os cursistas aplaudiram
a idéia. Uma abertura para a tecnologia,
através da televisdo, o veiculo de comunicagdo
do século.

A tecnologia estd presente, também, ao pré-
prio trabalho da Coordenagdo Nacional. A
partir déste ano, serd adotado o sistema de
processamento eletrénico de dados. Agorq,
gracas aos computadores, serd mais fdcil cal-
cular o custo médio de qualquer curso, em
qualquer Estado.



CERTIFICADO 200 MIL
DOCUMENTA O EXITO

\‘\" e

Um acontecimento muito especial, sera a ¢
ga do certificado 200 mil. Ele & o simbolo da
eficiéncia do PIPMOI, que ultrapassou seus
proprios alvos. Um programa comemorativo |a
foi planejado. O concluinte 200 mil recebera

seu certificado das maos do Ministro Tarso



Dutra, em ato publico. Além disso, o contem-
plado (escolhido entre vdrios representantes

estaduais) ganhard prémio de mil

iro
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novos, em livros técnicos, bolsas-de-estudo ou
ferramentas.
simbolo. Na

A premiocdo também envolve um

os cursos do PIPMOIl representam
extremamente valiosa. O ins-

verdade,
uma ferramenta
trumento adequado de 200 mil profissionais,
gue decidiram ganhar saldrios maiores, me-
lhorar sua posicao social e contribuir para o
desenvolvimento industrial do Brasil.



* JORGE ALBERTO
@Dirctor da Ensi
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SENAC
Administraggo Nacional - Divis3o de Trelnamento
1968



Por_que nasceu o SENAC

0 pafs teve, com o fim d- Guerra de 1945, um grande desen-
volvimento que foi impetuoso mas desordenado.

- Era preciso que se atendesse, em quantidade e em qualida-

de, & procura de mao-de-obra para as mais variadas ativi-
dades. |

3. - 0 ensino tradicional nao estava em condi¢des de atender a
essa necessidade.

4. - Os menores que trabalhavam no comércio eram, na sua maio-
ria, mal alfabetizados, e nao recebiam qualquer instrugio
profissional que os tornasse aptos para exercerem as ativi
dades a que se destinavam.

- A > > -
5. - 0s prejuizos decorrentes dessa deficiéncia atingiam a eco-
nomia nacional que carecia de mao-de-obra especializada pa




ra. atender & produgdo e a distribuigao.

Pode-se dizer que nesta oportunidade o "ambiente" estava
preparado para a tentativa de solugao do problema da forma
¢80 de mio-de-obra especializada para o comércio.

Os homens da industria tomaram a iniciativa de criar o
SENAT (1943)

0 SENAC viria logo em seguida (1946) e reparem: SENAI,quer
dizer - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL;SENAC,
significa - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.,

Como nasceu?

Em 1943, no I Congresso Brasileiro de Economia, foi dada a
idéia da criac@o de um servigo de educacgao escolar no cam-
po do comércio, igual ao do SENAI no campo da indistria.

Depois, essa idéia fol reforcada na Conferéncia Econdmica

de Teresopolis, em 1945.

Em 16/6/1945, o Sr. Ministro de Trabalho designou uma Co-



missdo BEspecial (Portaria 26) para apresentar projeto de
criagdo.

Os Decretos-lei n® 8,621 e 8,622, em 10 de Jjanelro de 1946,
deram vida ao SENAC,

0 art. 9° do Decreto-lei 8,621, conferiu a CNC a delegacdo
de podéres para organizar e administrar o SENAC.

A Confederagao Nacional do Comércio - CNC - pela Portaria

n? 1, de 13/5/46, instituiu o primeiro regulamento do SENAC
dispondo sObre sua estrutura e dando outras providencias.

4 ~ ”~
Assim nasceu o SENAC, uma instituicgao nacional autonoma e

de direito privado, inicialmente voltada para a aprendiza-
gem dos menores empregados no comércio,

A quem atende o SENAC:

O SENAC, atendendo ao menor empregado 110 comércio nao des-

3 e
1

cuidou entretanto do comerciirio adulto, dedicando-lhe

gualmente um aperfeicoamento profissional sistematizado.



<l ‘,:”_5.},,1:,-‘ L,

- L. - Organizando cursos de aprendizagem comercial e de forma-
¢ao, treinamento e adestramento para o comercidrio adulto,
adequado a¢ necessidades e possibilidades locais,regionais

2. - utilizando os recursos educativos e assistenciais existen-

j e nacionais, do mercedo de trabalho;
* tes, tanto publicos como particulares;

| 3. - estabelecendo convénios, contratos e acOrdos com drgios ni
blicos, profissionais e particulares e agéncias de organis
mos internacionais, especialmente de formagao profissional
¢ de pesaquisas de mercado de trabalho;




promovendo quaisquer modalidades de cursos e atlvidades eg
pecializadas de aprendizagem comercial;

concedendo bSlsa-de-estudo, no pais e no estrangeiro, a0
seu pessoal técnico, para formagao e aperfeigoamento;

contratando técnicos, dentro e fora do territério nacio-

nal, quando necessario ao desenvolvimento e aperfeigoamen-
to de seus servigos;

participando de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

realizando direta ou indiretamente, no interesse do desen-

. N o . '3 A
volvimento economico-social do pais, estudos que versem so
bre;

&)
i

- L] N . 2t . . - -
a eficiencia da produgao individual e coletiva;

o
1

sobre aspectos ligados & vida do comerciario;

Q
S~—
I

A - ~ 7 ~ ~ £ ~
sobre as condigoes soclo-economicos da empresa
comercial.



Comercial

- Curso de Iniciagdo Profissional
- Gindsio Comercial

Para adultos o SENAC ministra, entre outros, os se-
guintes cursos:

- Geréncia Comercial
- Vendedor
- Auxiliar de Escritdrio




- Agente de Turismo
- Barbeiro

- Cabeleireiro

- Manicure
Secretiria




a) Administragao Nacional (AN),

que é constitufda de trés Srghos:

Conselho Nacional (CN),

orgao deliberativo;

Departamento Nacional (DN),

o6rgao executivo;

Conselho Fiscal (CF),

érgao de fiscalizacgio financeira

b) Administracoes Regionais (AARR),

compostas por dois orgaos:

Conselhos Regionais (CCRR),

orgaos deliberativos;

Departamentos Regionais (DDRR),

orgaos executivos



~
Para voce apresentamos o Organograma do SENAC.
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CN
DN
DG
CF
CT
DEPS
DFP
DT
DOEP
ETA
SCPD
DA
DB
SCOR
SP
SSG

SIGNIFICADO DAS SIGLAS

Administracgao Nacional

Conselho Nacional

Departamento Nacional

Diretoria Geral
Conselho Fiscal
Comissao Técnica

Divisao de
Divisao de
Divisao de
Divisao de
Escritdrio
Servicgo de
Divisao de

Estudos e Pesquisas Sociais
Formagao Profissional

Treinamento
Orientagao Educativa e Profissional

Técnico de Arquitetura
Coordenacao e Processamento de Dados

Administrativa

Delagacias Regionails
Secao de Contabilidade e Orcamento

Secao de Pessoal
Secdo de Servigos Gerals




Presidente da AN é o Presidente da Confederagao MNacio-
nal do Comércio e os Presidentes das AARR s3o
. eleitos entre os Presidentes das Federagoes
ao Comerclo.

€scolhidos
Patronais

- 0 Diretor do DN é escolhido e nomeado pelo Presidente da

AN e os Diretores Regionais escolhidos e nomeados pelos
Presidentes das AARR.

composto pelos representantes dos CCRR, pelo Dire-
”“~En51no Comercial do MEC, pelo Diretor Geral do DN,

esentante de cada Federacao Nacional e pelo

-



idente da Confederacio Nacional dos Trabalhadores

no
Comércio,

0s CCRR compoem-se, além do Presidente representando o
respectivo grupo sindical, de representante ou represen-
tantes dos demais grupos sindicais do comércio, de um re-
presentante do MTPS, de um representante do MEC, do Presi
dente da Federagao dos Comercidrios e do Diretor do DR, -

Para que e quais os objetivos do SENAC

De acordo com seu regulamento, o SENAC tem por obje-
tivo:

a) - Realizar a aprendizagem Comercial em escola ou cen-
tros instalados ou mantidos pela instituicao, ou dob
forma de cooperagao, a que estao obrigadas as empre -
sas de categorias economicas sob sua Jurisdigao nos

térmos do dispositivo constitucional e da legislacio
ordinaria.



a8

nizar e manter cursos priticos ou de qualifica-
o0 para o comercidrio adulto.

- Promover a divulgacdo de novos métodos e técnicas de
comercializag@o assistindo, por &sse melo,aos empre -
gadores na elaboragdo e execugdo de programas de trei
namento de pessoal dos diversos niveis de qua.lifica:
gao.

e) - Assistir, na medida de suas disponibilidades técni-
cas e financeiras, as emprésas comerciais, no recru
tamento, selecdo e enquadramento de seu pessoal, E

f) - Colaborar na obra de difusao e aperfeigoamento do en
sino comercial de formagao e do ensino surarior ime-
diato que com €le se relacionar, diretamente.



iy -
Os recursos do SENAC sfo:

- contr ibuigdo dos empregadores do comércio e de ati-
vidades similares, de 1% sObre os salidrios de  seus
~ empregados; (praticamente todos os recursos da ins-
~ tituigBo provem dessa fonte)

- doacdes e legados;

c¢) - auxilios e subvencdes;
a ‘ g

j - multas arrecadadas por infragao de dispositivos le-
- gais, regulamentares e regimentais;

- rendas oriundas de prestagao de servicos e de manu-
tengdo de patrimdnio, inclusive as de locagdo de bers;

ﬁy} = -fl;e\ndas eventuais.

i
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