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' CAMPANHA DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR
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I - Objetivos

1. Assegurar a existencia do pessoal especializadc em quantidade
e gualidade suficientes para atender as necessidades dos empreend]
mentos publicos e privados que visam o desenvolvimento econdmico e
social do pafs.

Ze Oferecer aos individuos mais capazés, 8em recursos préprios,
acesso a todas as oportunidades de aperfeigoamento, (Decreto ne
29Tl = 11,7.51).

Com vistas a esse objetivo, trabalhard a CAPES no sentido de
promovers

A - a distribuicdio adequada do pessoal de nivel superior;

B = o incremento quantitativo do pessocal de nivel superior,
gquando haja 1ndicag§o para tal e o permitam as aandigSés
prevalentes;

C = o desenvolvimento de especialidades de cuja falta se regs
sintam os quadros téenicos e culturais do pafs;

D - o aperfeigoamento qualitativo do pesscal de nivel supe-
rior;

E - o financiamento total ou parcial da preparagao  superior
de individuos especialmente capazesy mas desprovidos de
recursos, selecionados mediante rigoroso eriterio de apti
dﬁo ™

I1 - Meios

A - Bstudo dos fatores que intervem nos processos de formacao,
distribuicio e exercfecio de atividades do pessoal de nivel superior;

B - Medidas imediatas, de emergéncia, destinadas a corrigir
situacdes espee{ficas de falta de técnicos ou de condigdes para o
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Seu preparo (bolsas de estudos, cursos pésngraduadas, contrato de
professdres e técnicos estrangeiros, aperfeigoamento de instituigSes
de ensino superior e ampliagao material das mesmas com vistas ao ay
mento da sua capacidade para o preparo de profissionais);

C - Medidas a longo termo, destinadas a modificar as bases do
atual sistema de preparagao de pessoal de nivel superior, de manej
ra a melhor aﬁapté—lo ao efetivo preparo profissional,

III - Programa a partir de 1954

A ~ Tentativa de levantamento de um mapa economico e de um mg
pa cultural do Brasils caracter{sticas dos varios setores economi
cos nas diversas regides do pals e estudo das tendencias do = desep
volvimento economico (na base do estudo Glyecon de Palva sobre a ecg
nomia baiana); distribuigd@o do pessoal dernfvel superior em axarqi
ciog

Considerando=~se as atividades:

1. Producao extrativa

2. Produgdo agricola

3« Producgao industrial

i« Comércio

5« Transpcrtes

6. Comunicagoes

7. Administracdo piblica

8. Assisténcia médico-sanitaria

9. Previdencia e assistencia social
10. Bducagdo, ciencia e cultura, e as necessarias sub-divisdes,

estudarwsenéoz

~

a = a variagao da produgao ou das atividades durante detep
minado perfode;

b - o pgssoal dos diversos nfveis, em atividade no nesmo
periodos

¢)--as tendencias e o planejamento, em cada setor, para os
proximos 5 ou 10 anosj;

d - a previsdg das necessidades futuras em matéria de peg
soal de nivel superior.
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B - Estudo da distribuicso do pessoal dﬁunivel suparicr atrg
(S

ves o pafs, e da sua adequagao em face da e&a@mﬁn&a economica e
culturalj

¢ - Estudo dos aspectos quantitatlivos e qualitativos dos pog
s{veis deficits ou excessos observados; analise das causas que 08
determinam; diretrizes para corregio das falhas observadas, através
do adequado plane jamentos

D - Iniciativas para a imediata formagaoc de técnicos julgados
necessarios para o desenvolvimento de certos setdores ecomomicos ou
culturals, respeitadas as prioridades previamente estabelecidas =
vide Quadro de Prioridades da CAFES - (Promcgao de cursos posngraQQ
ados, concessac de bolsas de estudos, de estaglos, ete.);

Dar-se~a partieulax énfase a formacao de especialistas de
alto nivel em setores do conhecimento onde a deficiencia de
elevado preparo especializado possa concorrer para retardar a
marcha do progresso economico ou cultural do pafs.

Para tal fin considerar-se-ao as diversas regides do pals,
selecionando-se, Segundo as prioridades ditadas pelos proble
mas regionais, as especializagOes mais indicadas.

Dentro désse programa encararia a CAPES como capftulo espe
cial a formagao e o aperfeigoamento de técnicos em planejamep
to.

E - Permanente articulagao coms

a) os principals setores da indistria e da administragao, pa
ra efetivo conhecimente dos seus problemas relativos a peg
soal especializado e melhor coordenagao de atividades o
que respeita a preparacdo de técnicos necessarios ao emprg
endimento dos programas planejados;

b) as organizagOes nacionais, estrangairas e internacionais
que desenvolvem programas destinados a preparaqao de pessg
al;

¢) os centros universitirios, bem como as demais instituigOes
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de ensino superior e de pesquisa, do pals e do estrangeiro;

F - Desenvolvimento do ensinc e da pesquisa nos centros unj

versitarios e institutos de ensino superior do pais, com especial
énfase no que Tespeita 2o auxflio e estf{mulo 3 melhoria do pessoal
destinado a doeéncia e a investigagaoe.

IV -« Atividades

Para cumprimento do programag

A -~ Estudos e pesquisasj
B ~ Articulacgaoj
c v'cooperagﬁo com o8 centros de ensino superior;

D - Preparo de profissionais, técnicos, professares e pesqui~
- Sadores;

E - Bstat{stica e documentagfo,.

A - Estudos e pesauisas (ja iniciados ou a serem promovidos)

a - Levantamento dos mapas economico e cultural do pais, com

vistas ao estudo da distribuigic da mio de obra de nfvel superior e
da ampliagao exigida em cada especialidade em face da expansao do
respectivo setor de atividade.

Na base da variagao do valor e guantidade da produgao (ou
do volume de trabalho) e da massa de pessoal em atividade, du
rante determinado perfodo, e levando em devida conta o plang
Jamento existente, prever-se-iam as tendgncias de futurc dg
senvolvimento nos diversos setores e regides. Estas fornecg
riam elementos para a previsdo das necessidades das varias cg
tegorias de pessoal, ai inclufdo o de nfvel superior, em cada
setor de atividade, nac esquecida, naturalmente, a diversidg
de com que se apresenta, nos varios niveis de pessoal, o prg
blema do incremento numérico da mic de obra em face a expay
s&0 do empreendimento;

Através do conhecimento do pessoal existente e da capacidg
de de rendimento das instituigOes de ensino superior, conecly
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irese-ia sobre a respectiva eficigncia ou deficiéncia quanti
tativa, formulando, na filtima hipétese, planos para a amplig
gdo da capacidade atual.

b - Catalogagdo das ocupagdes de nivel superior;

¢ - Tnquéritos sdbre téenicas faltantes nas atividades pébli
cas e privadas do pafs. (Completar a amostra cuja coleta fol inicig
da);

d - Organizagdo de um cadastro permanente de profissionals de
nivel superior; distribuigao geogréfiea; atividades exercidas;

e - Tentativa de cstabeleeimente de bases para a determinagao
das necessidades de pessocal de nivel superior nas difersas regides
do pa{s, ecom rigoroso fundamento nas condigdes dammgréficas, sogl
ais, economicas e culturais ali observadas;

£ - Levantamento geral das instituigOes de ensino superior do
pafs; estudo das condigdes em que se ministra o ensino superior;pla
nos para alteragdes destinadas a corrigir as atuals falhas; medidas
gerais e particulares;

g - Estudo do destino dos diplomados em instituigoes de ensi
no superior (durante o ultimo quin@uénio ou Ultimo decénio);

h - Rendimento das instituigGes de ensino superior;

i - Potencial de absorcio das varias categorias de pessoal de
nfvel superior em funcio dos recursos economicos das comunidades
nas diferentes regides do pals;

4 - Levantamento do custo dos servigos de assistencia médico
sanitéria e de previdercia social no pafs. (Continuagio da série an
teriormente iniciada com "0 Ensino, O Trabalho, a Populagéo e a
Renda') »

B - Articulacdo

a - Com o8 diversos setores de atividade geral e privada para
permanente ausculta das deficiéncias e dificuldades relativas a pes
soal superior especializado e a sua adequaglo, em face das t@ndgnqg
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as do desenvolvimento economico e dos diversos aspectos da

1§ demografica, econdmica e cultural;

b - Com as universidades e demais centros de preparagao de
pessocal de nivel superior para efetivo conhecimento dos seus proble
mas e coordenagdo de iniciativas tendentes a resolve-los;

¢ -~ Com as universidades estrangeiras e com as organizacces pa
cionais, estrangeiras e internacionais que desenvolvanm programas

destinados a preparagao de pessoal especializado de nivel superior;
@ or tasTifTos Ay pasisiisa ken-/o(‘/-‘c <, ¢.r/,ua'< lwal& ns re T clo, Ay

desses orypa

d - Fesmanents estimlargo entrosamento das @tividades Corm 20
‘ —pesond ozt pay da inddstria e do ensino profig

C - Cooperacéio com os ceptros de ensimo superior

Desenvolvimento do ensino e da pesquisa nos centros universi
tarios e institutos de ensino superior do pafs, especialmente  no
que respeita zo aux{lio e estfmulo 3 melhoria do pesscal destinado
4 docencia e a investigagio, notadamente através da criacio des

Centros universitarios, de ambito nacionalj
Ficleos universitdrios, de ambido localj
Unidades de trabalhoj

da concessao det
Bolsas de aperfeigoamento;
ey eventualmente, des

Aux{lios destinados a melhoria ou ampliagdo de instalagdes
e equipamentos.

0 programa universitario desenvolvido segundo as linhas acima
enuncladas, através de projetos incorporados sos atuais sistemas e
curriculos superiores, representaria uma etapa transicional para ou
tro tipo de trabalho, mais direto e efetivo como instrumento de es-
t{mlo para uma salatar renovagio dos nossos métodos de ensino unj
versitirio: a eriacio de "missdes universitirias®, verdadeiro
transplante de grupos homogéneos de professdres, assistentes e invgs
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tigadores de disciplinas arins, trazidos de grandes centros univep
sitarios, cient{ficos ou téenologicos do estrangdira, para aqui eg
tabelecerem, sob o regiman de mandato nniversitario, outros tantos
nmucleos de treinamento pos-graduadc, ondes integralmente conservg
dos o espirite e 0s métodos originais do ensino e da pesquisa de a}
to padrdo, encontrariam os profissionails recem-formados ambiente de
excepelonals condigOes para o desenvolvimento de suas aptidoes.

Equivaleria a iniciativa em transferir para o nosso pais pag
te vital de alguns dos grandes centros mundiais de ensino e pesqul
Sa nos campos cient{ficos de maior atualidadey e scolhnidos em fungﬁa
do seu alcance no sentido da éuperagﬁo dos nossos problemas de dg
senvolvimento,

& salvo dos efeltos negativos a que levaria sua incorporaq5a
ao sistema de ensino corrente em nossas universidades, teriam as
missOes um sentido renovador, constituindo talves o germen de um no
vo sistema de ensino, a sobrepor-se ao atual, eliminandoc os vicilos
que o desvitaligzam.

Sugere~se o in£c¢o dos estudos para instalagao de tres "Mig
sdes Universitérias s destinadas a produgao de cantras para estudo,
resquisa e planejamento de atividades relativas a tras setores de
primordial 1mportancia para a evolugao tecnologica do Brasil:

a) Geologia
b) Metalurgia
e) Quimica de base

D~ m.mxgﬂsmaw: m:m:;g__,
através de gursos de aperfe

a - Concessfo de bolsas de formagdo para indiv{duos capazes,
economicamente deficitarios, e de bolsas de aperfeigoamento no pafs
e no estrangeiro, para profissionais e técnicos de nfvel superior,
professores e pesquisadores, mediante rigoroso critério no que se
refere 2 prioridade da escolha das especialidades (vide Quadro de
Prioridades da CAPES) e a selegdo por capacidade dos candidatos as
oportunidades de aperfeigoamento;

b - Promogac de cursos pés-graduadas, destinados a formagao
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de especialistas necessarios ao desenvolvimento de projetos de ini
ciativa piblica ou privada (Vide Quadro de Prioridades da CAPES),

Para o previsto em a) planeja o Servico de Bolsas para 195l,a
concessiao de 180 bolsas, assim discriminadas:

25 bolsas de Formagao para estudantes que cursem ou vao ip
gressar enm estabelecimentos de nivel superior no pais;

20 bolsas de Aperfeicoamento no pais;
120 bolsas de Aperfeicoamento no estrangeiro;

15 bolsas e aux{lios extraordinirios de distribuiciio nio prg
vista.

No gue respeita as especialidadess adotou-se o seguinte critﬁ
rio preliminar de distribuigao:

E - Estatfstica e Documentaciio

a - Mamutengdo de arquives, cadastros e estat{sticas de tudo
o0 que se relacione com as instituigoes de ensino superior e os pro
fissionais de nivel superior, no Brasil e no estrangeiro.

b - Biblioteca e organizacao de bibliografia especializada.

e - PublicagSes da CAPES,

AGC/hbe.



A Escola
A Bscola tera como objetivo dar a cada aluno

a) a nogao precisa de suas obrigagGes para com. a gocie—-
dade em que vive;

b) a oportunidade de desenvolver suas qualidades e habi-
lidades inatas.

Os cursos deverao desesnvoler-se, portanto, visando:

1) preparar o cidada@c para participar no governo do Es-
tado ou da UniSo, com consciencia clara da importan-
cia de que se reveste sua contribuigdo;

2) esclarecer o cidadi@o para a indispensabilidade de sua
cooperagdc para o governo de sua vila, cidade, ou de
seu municipio;

%) mostrar ac iniividuo a importancia e a nobreza do tra-
balho sob gqualquer de suas formas;

4) ensinar ao individuo a importancia de cuidar de sua
saude.

Devera ainda a Escola

5) tornar-se um centro no qual se realizem experiencias
em educacgao e do qual se irradiem ensinamentos que
concorram para o melhoramento das ccndigCes de vida
de toda a populag@o do Brasil.

O Curso
0 curso sera constituido de tres cité¢os, cada um deles com
duas series de um ano.
0 primeiro ciclo sera, propriamente, uma continuacio dos es-
tudos realizados na escola primaria, com as seguintes disciplinas:

1) Portugues, com 5 horas poTr semana
2) Matematica, - 5 - » "
%) Ciencias, . 5 b " "
4) Geografia e Historia,” 3% + 2 " " *

mas os professores deverao ter constantemente em vista que essas dis-
ciplinas s8o alguns dos instrumentos atravez dos quais a escola procu-
ra atingir seus objetivos: a formagl@o e o desenvolv1mentc da persondli-
dade dos alunos. Bspecial ateng8o devera ser dada qﬁscultlvo da lingua
materna. Todos os , rofessores devem zelar para que redagCes e exposi-

(Patasti e B 1256



¢Oes feitas pelos discipulos o sejam sempre em linguagem correta.
Em ocutras palavras: o cultivo da lingua materna deve ser
preocupacdo de todos os professores e nad apenas dos de portugues.
Alen dessas disciplinas, os alunos frequentar@o sessCes de
desenho, canto orfeonico, educagéo fisica, trabalhos manuais, ofici-
nas, etc., sendo todas as atividades dos alinos orientadas, sempre,
de modo a atingir os fins visados pela Escola.

mm 1954 funcionora somente o 12 ano do primeiro ciclo, com
50 aluncs subdivididos emp duas turmas.

Os candidatos serdo escolhidos do seguinte modo:

| 25 por selegdo feita pelas autoridades educacionais dos Es-
tados, Territorios e Distrito rederal, um para cada unidade, dentre
ps jovens de 1l ancs que tenham terminado o e uivalente a instrugdo
crimaria no ano de 1953,

25 por selegio efetuada sob a responsabilidade da adminis—
tragdc da Escola, em data, local e condigOes a serem oportunamente
fixades.

Todos os alunos ser3o internos e dedieardo tcdn o seu tem-
po & BEscola. ’

Gorpo Docente
08 professores serao tolos contratados por periodo fixo
(normalmente tres ancs) mas os contratos deverdo prever clausula pa-
ra rescisdc por qualguer das partes, mediante aviso previo de quatreo
meses.
vada professor tera oitc horas diarias de trabalho, sendo
no maximo quatroc de aulas. As demais serado empregadas para correcgsoc

de exercicios, direg¢ao de estudos dos alunos, servigo como conselh

ro de alunos, ou, em gualquer outra obrigagdo gue lhe seja o
da pelo Diretor da mscola, dentro do rlano de 'Trabalho aprovadn pelo
Conselho #scolar (inclusive realizacZo de estudos que interessem ao
melhoramento do estudo na Hscola).

Cada rrofessor tera direito a um mes de ferias por amno, a
ser gozado dentro do periodo de ferias dos aliinos, de acordo com a
escala organizada pelo Diretor da Escola.



rlanc de Trabalho anual

U Planc de Trabalho de cada ano letivo sera organigzado
pelo Conselho Escolar e serd submetido a aprovagdio do vonselho Di-
retor da Fundagdo mantenedora, por intermedioc do viretor da Kscola.

nesse Planc de Trabalho devera tambem figurar o numero de
vagas para admissio de alunos ao 1% ano do 1l¥ ciclo.



Solicitar ao rrof. Joseph Stockes:

urganizar o regulamento da instituig¢3o prevendo o seguinte:

1) viretor executivo (contratado por 3 anos): ser nomea-
do pelo CGonselho da Fundagao mantenedora.

2) Conselho Escolar, de 3 ou 4 membros, nomeado ror proposta
do piretor e aprovac@o do Conselho da Fundacao mantenedora, devendo
seus membros ter prasc certo de exercicio.

rrever os professores ou especialistas necessarios para:

a) Pivisdo de alunos

b) Desenho

¥) Trabalhos panuais

d) ¢anto orfeonico

e) Oficinas

f) Vida de campo

g) Bducacac fisica e sports

h) Assistencia medica e dentaria

3) Egtudar o sistema de promog8o de alunos, prevendo (talvesz),

exames completcs apenas no final de c¢-da ciclo.

#) Urganigar o sistema de "conselheiros®™ para assistencia per-

manente aos alunos

5) sociedades de estudantes, visando desenvolver o espirito

de colab.rag¢ao e solidariedade entre eles (lembrar tambem o

autogovernc dos alunos)

6) Vencimentos do corpo docente e demais especiaiistas ou

funcionarics. |

7) Orgamento par: aquisicd@o dv material indis; ensavel ao

funcionamsnto em 1.954, com 5v alunos.

8) Instaiag3o do refeitorio e demais servipcs auxiliares (ofi-

¢inas, camp s de sport, equi, amento das moradias,;“ﬁ‘talaqéts

para professores, tecnicos, auxiliares, ete. -

9) ribliioteca, cinema, etc.




