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1. lsªogurar & axástênsía &: pessoal especializadº em quantíáaáo 
: qualiáaãe suficientes para atonúer às necessíàades ªºs empreoaqa 
mastºs pêâlíces & privaâos qua visam a fiesenrelvimanta acanâaicº & 

Sºcial da paía5 

&. ºtarecer ads indivíduºs mais capazàs, sau recursºs prâpríes, 
«@0539 a têâas as aportunidafies de aparfaíçeaaanto. (ªcetatº nª 
29s7h1 * 11.7.51). 

cºm vista: a 3:53 objstiva, trabalhará a CAPES no senâíáe ao 
prumavar: 

A - a distribuiçãº aáaquada do pessoal &: nível superiºr; 

B - º incremanto quantitative do pessual às nível superior, 
quando haja indicação para tal e o permitam as condiçõàs 
pwavalantes; » 

º « o desanwolvinanto da espeeialiâaâcs de cªja falta se gg; 
sintam ºs quadros técnicos e eultaraís do país; 

E .,º aparfeiçaaaente qualitativa ée posaoal do nível supe— 

rior; 
E - o financiamentº total ou parcial da preparação angariar 

de indivíduºs aspecialmnnta capazea, mas daspravíáos as 
racuracs, aeiacíºnadas meáiante rigorosa critério d9 apê; 
daº- 

II * Hhâºª 

A » Estudo dos ratêras qua intervâa nas prºcesaaa && tarançiny 
áíâtríbuiçãa & exnrcíeío úa'ativídades de pessºal de nível supºrtar; 

B «- Midas mums, as wax-33min, &“t & cem—151: 

aitasçães específicas de falta a: técnicas an de cºndições para º
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seu preparº (8813a: ªa estnáos, eursos pés—graduados, conxrato éo 
prefessêres & técnicos estrangeiros, aparfaíçeamenta de instituiçãas 
de ensinº superior e ampliação material das magmas com vistas an an 
manta da sua capacidade para o preparo de prºfissiºnais); 

6 - Hàdíáas a luaso tªras, destinadas a modificar as bnsas da 
atual sistama às pwaparaçâa de pessoal de nível superior, da mana; 
ra a walks: adaptâ-le aº erativo preparo prºfissiºnal. 

III — Prºgrama É Pªrtir ae 195h 

a w Tantativa da levantamento de am mapa ecºnômico e as nu ma 
pa cultural aº Brasil; caractarístieas dos vários aetâras ecomâqi 
cºa nas diveraas rugíãas do país e agindo ªas tendências do , desqa 
vºlvímmnto econômicº (na bass do estafic Glycan da Paiva sâbra & açº 
nºmia baiana); &iatríbuíçâc do peaseal danâível superiºr em axarqí 
aio; 

Cºnsiderando—ªe as ativiãaáas: 

1. Produçãº extrativa 
2. Produção agrícºla 
3. Produção industrial 
has COMfNiO 

5. Transportes 
6. Gaannieaçôes 
7. Administraçãº pâblíca 
8. Assistência mêdico—sanitária 
9a Pravidênaía & assistênaia sºcial 

10. Educaçãº, ciência e cultura, e as nceusaâríªa aub—dívísõeai 
ostuáar—so—ãos

A 

a — a varíaçao da proánçâo ou &as ativiáaáes daraate data: 
minaâo variado; 

h » o papascal dos diversos níveis, am ativiáada no mass»
% 

c)——as tendências e o plansáamento, am caáa setor, para“ 
proximos 5 an IG anos; 

- & prevísng das necessidades futuras um mataria éo aq; 
seal as vel superiar.
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3—— gamma as àiatríhuiçíº cw mama. Tmªm mmm um 
vãs o pulª, e && sua adequaçãº em face && eaaâaaâuzam mnâmíea & 

anltural;
' 

c » Estadº ªºs aspeetaa quantitativos e qualitativas das pq; 
síveís dafieiàs ou excessºs obaarvaâaa; análise Gas causas que o: 
deterainmm; áiraàrizss para cerração das falhas ebaervadas, atravês 
ão adsquadº planejamanto; 

B » Iniciativas para & iweáíata fºrmaçãº de tâenieºs julgaâas 
necessaries para o dasenvclvimento ãe certºs setâres ecºnãaieoa an 

culturais, respeitadas as prioridades previamante estabelecidas — 

vide Quaúro ãe Prâsríâadas aa CAPES — (Prºmoçao ãe curses yesngrafig 

a695, eancessao de bªlsas da estadoa, ae estagiºs, etc.); 

Bar—as—a partieala: ênfase a formªçaº ée eapecialístas da 

altº nível em setorea ãe acnhaeímsnte and: & áciieiãncia as 

elsvaée praparc espenzalizaéo possa coneerrar para vazarªm! & 

magºa: da 930399330 acºnêmiao ca cultural do país. 

Para tal rim eonsiâerar—ªe—ãa as diversas ragiôas dº país, 
seleciºnanáe—ae, saguaáa as prieriéades ditadas poles prahãg 

was regiaaaís, aa especializações mais indicadas. 

Dentro dâase çragrama encararía a cAPES cºmº capítulo «an; 
cial & fºrmação e o aperfníçoamnnta a; técnicoa em planajamqn 

to. 

E » Parmanante articulaçãº com: 

a) os principals setâres && ínáâstria & aa afininistragEn, a; 
ra afetiva canhaeiaante das sans prºblemas ralativos & pq; 
seal espocializada e malhar wwmrwwuaçia da ativíáaâns na 

que raspeita & pweyaraçãc às técnieas nteessirias an enya; 
anáimento âas programas planaâadas;

~ 

b) as ºrganizações nacionais, astrangairas a internacianais 
qua desenvolvam prºgramas âestínaâos a preparaçãº de pesgg 

ªli 
e) aº centros universitáriºs, boa «mas as âeaais instituições
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da ensino superior e de pesquisa, do paia & aº estrangaiza; 

F » Desenvolvimento_da ensinº e da pesquisa nºs centros uq; 
versítârios e institutos de ensino superior do país, cºm especial 
eníaae nº que reapeita aº auxílio e estímulo & malharia éº pessºal 
destinaáe a decencia a ; investigaçao* 

IV — àtivíáaâes 

Para cumprimante às pwegraaa: 

& * W &. hªin-';” 
. [_ {.1 _j 

& - Estuáos a pesquisasg' 

B w Articulação; 

c «vacaperagio can as centros às ensino superior; 

D Preparº de prºfissionais, tecnicos, professôres a peanut“ 
, 

aaâawea; 

E — Estatística e documentação; 

(ji iniciadas an a sarem promºviéos)~ 
& - Levantamanto dos mapas econômico e cultural do país, can 

vistas ao estudo da distribuição da não de obra de nível superior e 
da ampliação exigida em caêa espacialidade am face da expansãº do 
respactívo setºr de atividadei 

Ka base da variação do valor a quantidada da praáução (ºu 
do volume de trabalha) a da maaaa de pessoal em atíviâado, ªª 
rama âatarmimda pariaéo, e lwanéo em emma cont-a o plazª 
lamento existente, prever-sa—iam as tendências de futuro q; 
aanvolvimento nos áivarses setores & regiães* Estas farnnqn 
riam elementºs para a previsão das aacessidafles das várias q; 
tegorias da passaal, aí incluíáo o ée nível superior, em eªda 
setºr de atividade, não esqusciãa, naturalmante, a fiivarsiqn 
de com qua se apresenta, nos vários níveis de pessoal, o pãº 
blema do íncramsnto numérica da mão da obra emzfaca 3 aqn 
aâo do ampreenâíaento; 

Através do eanhacimento do pussoal existente e da capaeiàg 
às às rendiaanxº das instituição: da ensina sapariaw, canal;
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ír-aa—ía sâhre & raspeetíva efíeíência ou agríciência quanta 
tatíva, formulanáo, na âltíma hipétesa, planºs para a ampla; 
çâº da capacidade atual. 

b « Catalogação aas ocupaçõªs ao nível superior; 

a — Inquéritaª sªbre tâeaieaa faltantes nas atividádea pªbx; 
nas 9 privadas do país. (Cºmpletar a amºstra cuja cºleta fºi íniexg 
da); 

a - ºrganização de um caáastra permaaenta de proriasionnis de 

nivel superior; distribuiçãº geºgráfica; ativiâªdas exercidas; 

a u-Tanzativa de astabeleeíaante da bases para a determinaçãº 
das naeaasídaáes às pessºal da nívsl superior nas dâíbrsaa regiõaa 
do país, com rigorºsº fundamants nas cºndições &amºgrâficas, seq; 
ais, econômicas e cultarais alí observadas; 

r - Levantamento geral aaa instiàuiçãea de ensinº snperior ªº 
país; «atadº das condiçõss em qua se ministra c ansino superiorgpla 
nos para altsraçãea destinaáas a corrigir as atuais falhas; medidas“ 

gerais & garticulares; 

: - Estudo dº dusting âos diplºmaâea am instituições às eng; 
no superior (durante o âltímo quinquênío ou âltímo áecênia); 

h — Rendimentº aas instituíçôas de ensino superior; 

1 - Pºtencial && absºrçãº das várias categorias de pessoal da 

nível superior em funçãº 503 recursºs ecanêaicos das camunidades 

nas diferentes regiões && paia; 

: - Levantamsnto do custo dos serviçºs de assistência aêáico 
sanitária e da previdência social no país. (Cºntinuação an 35:19 qa 
teríoraenta inieiada cam "º Ensino, 0 Trabalhº, & Pogulnçâa & a 

Raniª!) . 

B—Azmmâa 

a » Com os ãívarsos setºres ãe atividaáa garal & privada para 
permanente ausculta aas dafíciências & dificuldaáes relativas a pg; 
seal superior esgacializade e a sua adequação, em face aaa tandânqz
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( 3171472. fz; 
as do dasenwolvimmnto acaaâaiao & dºs diversos asgectºs da eandmmflik 
$$»âeaogrâfíca, econômica e cultural; 

bu Com as umiversíâaács & àemaís eentrºs de praparaçaa de 
pessºal do níval sapaziar para efetivº cºnhacimanto dos asus prana: 
mas e cºaráeaaçãa áe—íaâeiativas tendentes & resºlve—las, 

e * com as universidades estrangairas e cºm as organizações an 
ciºnais, estrangeiras e internacionais que desenvolvam pragraman 
destinados & preparaçao as pessºal espezíalizaãa de níval superiºr; 

am O! 131377t Afi-404454 kann/OJ W74 equak/gãmà; .!!a ºcº-9:40“ 
& u Pun—lniaâajestímalufio antresameato àaszãtíâidadã aâáinc Ccnn ao 

da indâstría e de ensino preta; 
siºnal suparier. 

º »mmamm 
Desenvºlvímanto do ensino e da pesquisa nºs centrºs uaivarag 

tariºs & institutes do ensina superior ás país, aspecialmenta nº 
que respeita ao auxíliº & estímulo a melhoria do pessoal destinaâº 
a âoeencía & a investigaçao, notaáaaante através da criação de: 

Centros univarsitêrias, de âabito nacional; 
Hâclaos universitáriºs, de Éabíào 10911; 
Unidades fie trabalhº; 

da concesaio de: 

Bªlsas ãe aperteiçoaaanta; 

&, eventualmente, do: 

Auxílios áestinados a melhoria eu.aapliaçío ãe ínxtalaçãoa 
o equipaaentos. 

0 prºgrama univaraítârio desenvolvido ãagmnàa aa linhas saint 
enunciadas, através de prºjetºs incorporados aos atuais sistamaa e 
currículºs superiores, rsprasentaria uma etapa transicienal para qa 
tro tipo de trabalho, ªais àirato e efetivo came instruments ée es— 

tímulo para uma salutar renºvação aºs nºssºs matodas de anaian eu; 
varsítarío: & criaçªo de "glasses universitarias“, verdadeira 
transplante de grupos hºmogêneos && prafassôras, assistentes e luz:!
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tigadores ée disciplinas afins, trazidas ée grandas cºntras univq: 
aitarias, científicos ou tecnºlogicas dc estrangâira, para aqui ª; 
tabelecarem, sob a regimen ãe mandate universitario, ºutros tantºs 
nucleºs de treinaaento pôs—graáuaâc, ande, integralmanta cºnserta 
doª o espíritº e ea metodos ºriginais do ansínn & da pesquisa de ql 
to padrãº, ensantrariaa ºs prºfissiºnais recém—fºrmadas ambiante do 
exeapcionais condições para o éesenvolvimsnto de suas aptidães. 

Equivaleria & iniciativa an transferir para o nossº país pq: 
ta vital de alguns ªºs granàes centros munàíais ãe ensino e pasqq; 
aa nos campoa científicas de maiar atualidaàe, escolhidoª ea funçaº 
dº seu alcance nº sentiâº da auperaçao dos Bosses problemas de &; 
senvolvimento. 

A salvº doa sfeitoa nagativos a que levaria sua incorporação 
aº sístamª áa ensinº cºrrente && nºssas universidades, teriam as 
míssãaz um :anmiáa renovadºr, esnatituináo talvês o geraen de um qº 
vo sistema de easing, a sobrepôr—se aº atual, eliminandº as vícios 
que o desvitalizaa. 

Sugere—sa o início dºs astuáos para instalaçãº de tras waxº 
sues Universitárias" , éestinaúas a produçãº de neutron para estudo, 
pesquisa e planejamanto de ativiâaães ralat.ivas & tres setorea da 
primordial importância para & evoluçao tecnºlôgica ao Braaílt 

&) Geologia 
17) fietalurgia 
e) Quimica de base 

a — Concesaao de bôlsas de formaçaº para ínâivíáuºs capazea, 
econºmicamente dsficitériosg a de bªlsas de aperfeiçoamento no pai: 
e no estrangeiro, para prºfissionais e técnicas as nível superiºr, 
profesaêres e pesquisadorea, maéiante rigºrºsa critério no qua an 
refere a príoridaáe da egcelha aas especialidades (vide Quadra de 
Príoriâaáes da CAPES) e q seleçãº por capacâêada dos candidatos ªs 
ºpºrtunidades de aperfbiçoamen£o3 

b * Prºmoçãº de curses pés-graduaaos, destinafios ; fatmaçâº
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de espacialistas neeessârios ao desenvolvímanta da projetos da in; 
eletiva pública ou privada (Vide Quadro de Prioridades da CAPEâ). 

Para o previsto an a) ylaaaãa o Serviço da Bªlsas para 195à,n 
eºnsassâe de 180 hâlsas, assim áiscriminadas: 

25 bªlsas de Formação para estadantes qua curaam ou vãº :; 
greasar em estabelecimentos de nível superior no país; 

ao hâlsas de Aperfeiçoamento nº país; 

120 balsas de Aperfaíçoamentc no estrangsíro; 

15 bªlsas e auxílios extraordinárias de áísàtíbuíçâo não pag 
vista. 

Ho que respeita às especialídade5, aâotau—sa o seguinte crifié 
río prelininar da aistríbuíçâoa 

& » Hauntençâo de arquivos, eaáaatros o-estatisticas da tuâo 
e que se relaciºne com as instituições && ensina angariar & as png 
físsíonais de nível superior, no Brasil e no eatrangeiro. 

b — Bibliºteca & organizaçãº de bibliºgrafia cspacialiaada. 

& ——Publícaç3es da CAPES. 

AEC/hh;



' «ª A Escola 
"“ 

A Escola terá como objetivo dar & caáa aluno 
a) a noçãº precisa da suas obrigaçoes para col & soci:— 

dads em que vivo; 
b) & opºrtunidad: da dcsenxolver sues qualidadcs j habi- 

lidadas inatas. 
ºs entaº: deverão dasenvoler—ae, portanto, visando: 

1) praparar o cidadão para p&rticipar nº governº do Éi— 

tado ou da uniãº, com consciencia clara && iayortanp 
cia de que se rªveste sua contribuição; 

2) osclarecer o cídaáão para & indispensabílid&do &: sua 
coºperação para e governo de sua vila, cidade, ou da 

seu município; 
5) mostrar ao íniivíduo & importancia : a nsbrtzn do tra— 

balho sob qualquer as suas fºrmas; 
4) ensinar ao indíviáuº a impºrtancia de cuiáar'dn sua 

saude. 
Beverí ainda a Escola 

5) tºrnar—se um cenzro no qual sa realizem experianaias 
em educaçãº e do qual se irraâien ensinamentºs qn. 
concerram para o nalhoramentc aas Cºndições da vida 
ãe todª a população do Brasil. 

, 
O curso 

0 curse será constituído as tres cíkéoa, cªda um dales aºs 
duas series de um ano. . 

O primeiro ciclo será, prºpriamente, uma continuação dos as» 

tudos realisados na escola primaria, com as seguíhtaa disciplinas: 
1) Po aguas, com 5 horas por Banana 

2) Eatematíca, ' 5 ' ' ” 

3) Ciencias, ' 
S 

” ' ” 

4) Geografia e Historia,“ 5 + 2 ' ª ª 

mas os professores deverão ter constantamante am Vista que aaaaa dis- 
ciplinas são alguns dos instrumentos atravez dos quais a escola prºcu— 

ra atingir seus objetivos: a formação a o desenvolvimentº da personilí— 
aaãe dos aluno:. Especial atenção aeVerâ ser dada §E%Cultivc an lingua 
natcrna. Todos os iroiessoras fiavam solar para que redaçoes : exposi— 

[W Maw/Gv]



ções feitas pelos discípulos e sejan aenpru em linguagem eorruta. 
Ea outras palavras: o cultivo da lingua maternn Gave ser 

prnocupagfio de todºs os professºres o n56 apenas ªos de portugues. 
Alem dessas disciplinas, ºs alunos frequentarfio 33353:: as 

assenhp, canto orfeonico. educação física, trabalhºs manuais, oficif 
nas, etc., sando todas as atividades aos aline: orientadng. se re, 
as nodº & atingir actina visaâas pela Bacela. 

mm 1954 funcionará somenta o lº ªnº do primeiro ciclo, com 

50 alunos subdividàécs «gêduas turmas. —«=wx 

Os canáidataa serão eacolhidos do seguinte nado: 

_ 

25 por seleção feita pelas autoridades educacionais dan Ei— 

tadºs. Territories e Bistrito reáeral, um para cada unidadag den$r¢ 
'ªs jovens de 11 anos que tenham torninnao o eàuivalentc & instruçãº 
Lrinaría no ano de 1953. 

25 por seleção efetuaáa sob & responsabilidªd: da &dninia— 

tração da Escola, em data, local & condiçêas & ser.: apartunansnfin fm.
, 

fodas os alinea serãº internos ' ãadíearão tºdª e sªn.t&nr 
po & Escola.

' ,,.“ 

fiarpo ªcetato 
ºs prºfessores saris teias cºntrataâos per pariade fix» 

(nbrnalmente tres anos) mas as contratºs dgvcrãe prever clansula pa— 

ra rescisão por qualquer das partes, meãiante aviso previc de quatrº 
meses. 

cada professor taxi oito horas diarias && trabalho, sendo 

no maximo quatro de aulas. As damais sºtão empregadas para cerrªção 
de exercicios, direção de estudos dos alunos, serviçº cºmº censelppi— ~

~ 

ro de alunºs, ou, em qualquer outra obrigação que lbs seja da 
A 

a—— 

da pelo Diretor da Escola. dentre do rlano dc Trabalho aprovaâº pelo 
Conselho Escolar (inclasive raalízaçâo ds estudos gnn intércssen ao 

aelhoramnnto do estudo na £36013). 
Cada :rofossor terá direito a un mªs &. ferias por ano, & 

ser gozado dºutro do períodº da ferias dos tlâàgs, do azarãº 303 I 
ensaia organizada pelo Biretor da Escola.



rlano da Trabalho anual 

u Plano de Trabalho ae cada ano letivo seri ºrganizado 
pelº Conselho Eacãíâf e será submetido â aprovaçãº do Óõããíího Bi— 

rater-6a Fundação lantenadora, por internaâic ao Diretor da Escola. 
jesse Plane de Trabalho deverá tambem figurar o numero de 

vagas para admissão de alunos ao 13 ano do lº ciclo.



faelieitar aº Prof. Jounph stockea: 

urganizar o regulamento && instituição prevendo a scguinte: 
1) Diretor exacutívo (contratado por 3 anos); ser nºmeª— 

ac pelo Conselho da Fundaçãº mantenedora. 
2) Úcnãelho Sacolar, de 5 on Q membros, nomeado ber proposta 

do Diretor e aprogação do Conselho da Fundação mantenedºra, divendo 
seus membros ter preso certa de exercício. 

frever os prefessores ou cspecialistas necessaries para: 
a) fiivisfio de alunºs 
b} fiesenhb 

8) Trabalhos manuais 

&) Ganto orfoonico 
e) ºficinas 
f) Vida de campº 

&) E&ucaçãc fisica & sports 
h) Assistencia medica & dentaria 
5) Estudar o sistema de promoçãº de alunos, prevendo (talvns), 
exnmªs completes apenas no final an cada ciclo. 
4) Organizar e sintama de ’eonsalheiros‘ para assistencia per— 

manente aos alunos 
5) Boeiedades de estudantas, vilando &eaenvolvnr o espirito 
da colaburaqão e solidariedads entre eles (ltnbrar tambem o 

autºgoverno dos alunos) ' 

6) Véncímentcs do corpo docente e demais especialistas ou 

funcionarios.
ª 

7) ºrçamento para aquisiçãº do material inâisptnsaxal an 
funcionamento em 1.95%, con 59 alunos. 
8) Instalação do refeitorio e dªmais servipcs auxilªarua (efi— 
cinas, camp & de spºrt, equígaaento das moradias,; ªftalaçôt: 
para professores, tecnicos, auxiliarta, .tªw " 

9) biblioteea, cíncma, etc. 

~~

~


