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RKRVICO padlLiCO FEDERAL

¢80 e Sadide Piblica, o Instituto Nacional de

O Decreto-lei n® 580, de 30/7/1938, muda a denominsg@o daquele 6z
gao pare Instituto Naciohal de Estudos loos, dispondo sobre sua o:g_gani»
zagac e atribuindo-lhe entre outros objetives o de "organizar documentagao re-
lativa & histéria da educag@o brasileira®.

0 Prof. Lourengo Filho, primeiro diretor da Entidade, em 2 de de-
zembro de 1939, baixou instrugles regulando o8 servigos da Segfc de Documenta~
¢io e Inte + No tocante & legislagSo as normas presoreviam o seguintes

1. A documentagZo da legislagSo brasileira de educagfio compreende dois
08t 0 da legislagio de cardter nacional e o da legislagfSo de cardter

Pela lei ne 378, de 13/1/1937, foi criado, no Ministério da Educa
Pedagogia.

2. 0 inventédrio da legislagfo de cardter nacional conterds
a) o repertério da legislagfo nacional de ensino, a partir de 1808;

b) dois prontudrios, em fichas, sendo wm organizado em ordem CXOnO-
ldgica, com a indicag@o de documento e sem ementa; e outro, orgs
aizedo por assuntos, em fichas que contenham a data, a ementa, @
um extrato do documento a que se referiw,

3. O inventdrio da legislagio regional de educagSo conterds

‘a) o repertéric da legislag@o provineial ou estadual de educagio,
reunido segundo a provincia ou Hstadoj ‘

b) deds prontudrios, em fichas, referentes a cade unidade considera
ey sendo um cronoldgico, e outre discriminado por assuntos, sob
forme idéntice ¢ da legislaci@o nacionalj

¢) um prontufrio especial referente & administragSo ¢ organizag@o
do ensino primdrio ¢ normal nos Hetados, no ano de 1939;

d) tantos prontudrios especiais quantos forem necessdrios, para es-
tudos analfticos, a serem oportunamente diseriminades. ' =

Em 1953, Dr. An{sic Teixeira julgou da necessidade de organizar «
se um Centro de Documentagfio gue funcionaria no préprio INEP., Com
esse objetivo foi feita ume @xposigao de Motivos ao Ministro da Bducagdo, que
aprovada deu margem 3 Portaria n? 32, de novembro de 1953, situando a Seglo de
Documenteg@o e Intercdmbio (SDI)naguele Centro.

Através do Decretc n® 38,460, de 28 de desembro de 1955, foram
institufdos o Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais e os Centros Regioe
nais de Pesquisas Educacionais,
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an reunida anteriormente pelo INEP, continuando o registro dos atos
shlwﬁo Unido m . to mﬁzxu &49 ww&lmw mu i:.“
da a aspec 00),y & , oo Es
dos o Territdrios, procedendosse & muémmauwnu
ammmemumwMaMmrmgmam
taggo 201 oconserveds em volumes encadernados,

Maumom&@Bmmmﬂ.Muﬂwu'
Gsﬁeummmucmmmw«mmaamm,m de

0wmum«mmmmmmmma&

A referéncia legislativa do Centro Brasileiro consta des
a) ColegSio de Leis do Brasil, & partir de 1808, encadernada.

b) Didrics Oficiais, da UniZo, desde 194@.@:&%«:«1945.
encadernados..

o) RéGortes da legislag@o eotadual, T

d) Polhetos sobre legislag@o e avulsos.

e) Wmdnmwﬁefmm, por ordem cronoldgica e de asw
£) H.Mm da lagtahqm estadual, por ordem cronolégica e de ag

g)mummmmewmmum

A legislacSo federal ultrapassa us total de 50,000 fichas,
Em decorréncia da muvzaummmmmﬁmomru

mmm(nmhmmm*u 20+11«1972) tendo seu Regimento aprovado
yummmumm»-m.um s,qmmunmmq
mm&ccﬂuumnmm dentro do processo de

dos
servigos, o Coordenagfo de Documen e Informagao W(ﬂ@m estd
en fase de implantagie gradativa do wn novo nétodo de

MW,MM&MM:&MM«M
um&uuammsxaammm‘m&gmwm*mxm &n

aﬁaoﬁo&al, 28 Noxmas de : ,
'.W@ﬂwwmuwumo

Quanto & da sintese do conted
mummm transformades am descritores,

Na fase atusl, 08 resumos seguem &s normas, om anexOs

HMLBM-MA/1£1D
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ORES (legislagfo e juris-
prudéncia)

Os resumos deverao ser redigidos de forma sucinta, apresentando, entre bare
ras, descoritores escolhidos do Thesaurus Eudised (European Documentation and In -
formation System for Education), cuja versdo preliminar foi adaptada para a 1in -
gua portuguesa (1) e do Macrothesaurus da OCDE(2). ”

Entre asteriscos, estardo os descritores que serdo inclufdos no Thesaurus
Brasileiro de Eduvagao (Thesaurus BRASKED) ora em elaboragio partindo da estrutura
do Thesaurus EUDISED.

0s termos significativos (palavra=chave) que ainda ndo estiverem conceitua=
dos poderao ser apresentados como sugestfio e encaminhados & Geréneia do GT/DIE.

0s resumos deverao ser feitos, inicialmente, em papel guadriculado obedecen
do a uma limitagio de 60 caracteres por linha, num total de 9 linhas e datilograe
fados em fichas, cOnforme modelos em anexo. -

Neo serd permitida a separagdo de s{labas no final da linha, Quando o termo
for no plural, e transformado em descritor, coloca=se o plural apds a barra,
Exs /EXAME/S

Ocupardo espagos a virgula, ponto, paréntess e asteriscoj a barra ficard
junto com o descritor, (Ver nn&alo§

Tratando~se de Bstados, usard a Sigla entre asteriscos, Exs S30 Paulo-*3P*

Encontra-se em fase de elaborag@oc a lista de siglas das instituigGes brasie
leiras que ser@o usadas como deseritor,

Serd utilizada, para elaboragio de resumos, a seguinte tdenicas
- Leitura do texto grifando a ldpis as palavras-chave.
= Pazer lista das palavras-chave quando terminar a leitura,

-« Procurar as palavras-chave assinaladas ou seus sindnimos no THESAURUS
"EUDISED" ou no MACRO THESAURUS,

- Redigir os resumos segundo modelo da BBE, utiliszando os descritores,

(1) - THESAURUS EUDISED; adaptagdo em lingua portuguesa. BEd. preliminar. Rio de
Janeiro, INEP, 1974, 206 p. Circulagdo restrita,

(2) -
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DECRETO N9 71.407, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1§72
alterado pelo '
DECRETO N¢ 75.625, DE 17 DE ABRIL DE 1975

Dispoe sobye o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionats, do
Ministério da Educagao e Cultura, e
dd outras providéncias.

0 Presidente da Republica, usando da atribuigao  que
lhe confere o artigo 81, itens III e V, da Constitutgao, e tendo
em vista o disposto no artigo 181, itens I e III, do Decreto -lei
nimero 200, de 25 de fevereiro de 1967, decreta:

Art. 19 - Fica transformado o Instituto Nacional d e
Estudos Pedagdgicos, do Ministério da Educagao e Cultura,a que se
referem a Lei nQ 378, de 13 de janeiro de 1937 e os artigos 19, §
50, item I e 14, do Decreto nQ 66.967, d& 27 de julho de 1970, em
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP,com
a finalidade de, como orgao central de diregao superior, exercer
todas as atividades necessdrias ao estimulo, coordenagao, realiza

¢do e difusdo da pesquisa educactional no Pais.

Pardgrafo Unico. O INEP estd sujeito 4 supervisdo do
Seeretdrio-Geral do Ministério da Educagao e Cultura, mantida @
autonomia administrativa e financeira assegurada pelo artigo 14 ,
do Decreto nQ 66.967, de 27 de julho de 1970.

Art, 20 - 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais, administrado por um Diretor-Geral, tem a seguinte

estrutura basica:

I - Coordenadoria Técnica
II - Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionats
III - Divisao do Pessoal
IV - Divisao de Atividades Auxiliares



Art.

I -

Ir -

III -

Iv -

30 - Compete ao INEP:

coordenar a pesquisa educacional do Pais, estabe-
lecendo anualmente, em consonancia com as entida
des interessadas, um programa de estudos, pesqui-
sas e experimentag&o de Ggmbito nacional,complemen
tado com a manutengao de um fluxo permanente d e

informagoes;

ecstimular a pesquisa educacional do Pais, median-—
te apoio financeiro a entidades que tiverem 8&eéus

o o <@ o -~
projetos ineluidos no programa anual; a assisten

eia téenica para a elaboragdo e/ou desenvolvimen=

to de projetos; e a colaboragao no preparo de re

cursos humanos;

realizar, por intermédio de seu Centro Brastileirc
de Pesquisas Fducacionais, pesquisas basicas e

aplicadas, econstantes do programa anual;

difundir trabalhos desenvolvidos pelo 0rgao, bem
como trabalhos de outras fontes, que contribuam

para O aprimoramento da educagdo nacional;

operar e manter um sistema de documentagao e in-
formagoes educacionais que apoie a realizagao de
estudos, pesquisas € emperimentagao e possibilite
ao INEP exercer sua fungao de orgao coordenador

da pesquisa educacional do Pais.

"



Art, 49 - 0 INEP pode prestar servigos compativeis com
suas atividades e competéncia, mediante retribuicac, bem como sub
contratar servigoes.

Art. 59 - Os cargos em comissao e as fungoes grat<ifi-
cadas constantes das tabelas discriminativas aprovadas, respecti
vamente, pelos Decretos n? 71,407, de 20 de novembro de 1572 e
72,054, de 4 de abril de 1973, ficam mantidos na situagdo atual
atéd que sejam adap%ados‘é sitstemdtica da Lei n? 5.645,de 10 de de
zembro de 1970,

Art. 69 - A organizagao, competéneia e atribuigdes dos
orgaos ée que trata este Decreto serdo estabelecidas em Regimento
Interno, observadso o disposto no artigo 69, do Decreto nQ 68,885,
de 6 de julho de 1§71,

Pardgrafo Unico. Enquanto ndo for baizado o Regimen
to Interno, permanecerd em vigor, no que couber, a legislagao per
tinente ao INEFE.

Art, 79 - Fica aprovada, na forma do anexo, a tabela
discriminativa dos cargos em comissdo do Quadro de Pessoal- Parte
Permanente - do Ministério da Educagdo e Cultura, resultante da

egtrutura prevista neste Decreto.

Art, 89 - Os recurses alocados ao Instituto Nacional
3

de Estudos Pedagdgicos serdo movimentades pelo Diretor-Geral do

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

Art. 99 - O fundo especial de natureza contabil, ins
tituido pelo art. 15, do Decreto n¢ 66,967, de 27 de julho de 1370,
denomina-se "Fundo Especial de Estudos e Pesquisas Educacionais "
e serd constituido dos seguintes recursos, dentre outros previstos
em legislagac propria:



I - Dotagoes consignadas no orgamento geral da Unido:
IT - Repasses de outros fundos;

ITT - Rendas préprias de servigos, inclusive de publica

goes;
IV - Doagoes, subvengdes e quxilios:

V - Reversgo de quaisquer importancias, inclusive,
quando fov o caso, das relativas a bolsas de estu

dos ou auxilios individuais;

VI - Saldo verificado no fim de cada exercicio finan -
ceiro, que constituird receita do exercicio seguin

te;

VII - Receitas diversas.

Art. 10 - As despesas decorrentes do disposto neste
Decreto serdo atendidas pelas dotagées préprias do Instituto Nacio
nal de Estudos Pedagdgicos - INEP, do Ministério da Educagdo e Cul

e
LUra.

Art. 11 - Este Decreto entrard em vigor na data d e

sua publicagac, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 20 de novembro de 1972; 1510 da Independén
cta e 84¢ da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Jarbas G. Passarinho

Henrique Flanzer

Deecreto n¢ 71,407, de 20 de novembro de 1972, publicado no D.0. dz
22 de novembro de 1972, pags. 10409/10410, alterado pelo  Decretc
n9 75 625, de 17 de abril de 1975, publicado ne D.0. de 18 de abril
de 1975, pags. 4530/4531,



Portaria n® 250 de 23 de abril de 1975

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACEO E CULTURA, no uso
das atribuigdes contidas no art. 69 do Decreto n? 68,885, de 06 ¢

Julho de 1971,

RES OLVE:

I - FPica aprovado o Regimento Interno do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionats, nos termos do anexo.

IT -~ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

ass., NEY BRAGA



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - 0 Instituto Nacticnal de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais - INEP, do Ministério da Educagdo e Cultura,cri
ado pela Lei nQ 378, de 13 de janeiro de 1937, moaificada pelo
Decreto-Lei n9 580, de 30 de julho de 1938, é Srgdo central d e
diregao superior, gozando de autonomia administrativa e financet
ra, nos termos do artigo 172 e seus pardgrafos, do Decreto-Lei ng
200 de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-Lei n¢ 900,
de 29 de setembro de 1969, e assegurada pelo artigo>14, do Decre
to nQ 66 967, de 27 de julho de 1970,

Art, 29 - O INEP, conforme Decreto nQ 71 407, de 20
de novembro de 1972, tem por finalidade exercer todas as ativida
des necessarias ao estimulo, coordenagdo, realizagdo e  difusdo

da pesquisa educacional no Pais, e especificamente:

I - estabelecer, em articulagdo eom orgdos in
teressados, um programa de estudos, pesquisas e experimentagdo e
ducacionais, capaz de proporcionar subsidios para a econsecugao ,
em ambito nacional e na forma a mais completa possivel, dos obje
tivos da politica educacional em vigor, ou para a reformulagac

dessa politieca:

II - participar da execugao do programa mencio-
nado no item precedente, realizando ou prestando apoio téenico e
/ou financeiro para a realizagao de estudos, pesquisas e experi-
mentagao nele contidos;

IIT - fazer o acompanhamento e a avaliagao dos
projetos que se desenvolvam com sua participagdo;

IV - coordenar, mediante consultas e entendimen
tos, os demais estudos, pesquisas e experimentagdo educacionais
que se realizem no Pais;



V - realizar estudos, pesquisas e experimenta-
gao, visando a solugbes inovadoras para o aperfeigoamento da edu
eagao nactional; '

VI - operar e manter um subsistema de documenta
¢do e informagoes educacionais que esclarega Orgdos e especialis
tas sobre a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagdo na
drea da Eduecagdo, que alicerce e facilite tatis trabalhos, e que
fundamente e harmonize decisoes a serem adotadas;

VII - difundir os trabalhoe realizados sob sua
responsabilidade e trabalhos de outras fontes, que contribuam pa
ra o aprimoramento da educagao nacional;

VIII - prestar assisténcia téenica a orgaos d a
administragao publica federais, estaduais e municipais e a entti
dades particulares para a realizagao de estudos, pesquisas e ex
perimentagdo educacionais, bem como para a implantagao das solu

goes indicadas pelos trabalhos a seu cargo;

IX - colaborar na formagao e promover o treina-
mento, o aperfeigoamento e a atualizagao de recursos humanos nos

eampos da pesquisa e da documentagao e informagao educacionais.



CAPITULO II

ORGANIZAGKO

SECAO I
ESTRUTURA

Art., 39 - O INEP tem a seguinte estrutura:

I - Coordenadoria Téenica

II - Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais - CBPE

II.1 - Coordenadoria de Estudos e Pesquisas Educacionats
II.1.1 - Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle
II.1.2 - Unidade Executora de Estudos, Pesquisas e Eaxpe
rimentagao

II,1.3 - Unidade de Assisténcia Técnica
II.1.4 - Unidade de Apoio Administrativo

IT.2 - Coordenadoria de Documentagao e Informagoes Educacionats
IT.2,1 - Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle
II.2.2 - Biblioteca-Nicleo (Unidade)
I1.2.3 - Unidade Thesaurus
II.2.4 - Unidade Bibliografia
II.2.6 = Untidade Pergunta-Resposta
IT.2.6 - Unidade Publicagces
Ir.2.7 - Unidade Reprografia
IT.2.8 - Unidade de Apoio Administrativo

IT.3 - Servigo de Atividades Aumiliares
II.3.1 - Unidade de Execugao Orgamentaria e Financeira
I7.3.2 - Unidade de Servigos Gerats

I7.3.3 - Unidade de Preparo e Mcvimentagao de Documentos



IIT - Divisao d.0 Pessoal

ITI.1 - Segao de Cadastro, Lotagao e Movimentagao do Pessoal
IIT.2 - Segdo de Legislagao, Direitos e Deveres
IIT.3 - Segao de Apoio Administrativo

IV -~ Divisao de Atividades Auxiliares

IV.1 - Segao de Execugao Orgamentaria e Financeira

IV.1.1 - Unidade de Execugao Orgamentaria
IV.1.2 - Unidade de Exzecugao Financeira
IV.1,3 - Unidade de Controle Interno

IV.2 - Segao de Servigos Gerais

IV.3 =~ Segao de Preparo e Movimentagao de Documentos
SECHO II
ADMINISTRACAO

Art. 49 - 0 INEP é administrado por um Diretor-Geral,

Art. 59 - O CBPE e as Divisoes sao administrados,ca
da um, por um Diretor; as Coordenadorias, cada uma, pcr um Coor-

denador; as Segao e Unidades, cada uma, por um Chefe.

Paragrafo Onico. O Diretor-Geral terd Assessores e
um Secretdario e os Diretores do CBPE e das Divisdes, bem como o

Coordenador da Coordenadoria Téenica terao Assistentes.

Art, 69 - 0Os cargos e fungoes, a que se refere esta
Segao,serao providos na forma da legislagao pertinente,



SECAO0 III

SUBSTITUICOES

Art, 79 - Os titulares dos elementos estraturaisneﬁ
ctonados no art. 39, em suas faltas ou impedimentos, terdo subs

titutos por eles indicados e designados pela autoridade competen
te,

Paragrafo Onico. Haverd sempre servidores previa -
mente designados para o exercicio das substituigoes.

CAPITULO III

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 89 - Compete a Coordenadoria Téenica:

I - elaborar planos e programas,englobando os
projetos e atividades, cuja realizagao tenha sido decidida pelo

Diretor-Geral, bem como as diretrizes deles decorrentes;

II - elaborar, com a colaboragac do CBPE, da
Divigf@o do Pessoal e da Divisdo de Atividades Auxiliares, as pro
postas do orgamento plurianual de investimentos e do  orgamento
anual;

ITI - analisar os plgnos, programas, projetos e
atividades que venham a ser elaborados pelo CBPE, bem como 08
projetos a serem desenvolvidos por intermédio de agentes externos
com o apoio téeniec e/ou financeiro do INEP;

IV - controlar a execugao dos planos, progra -
mas, projetos e atividades a cargo diretamente do INEP, bem como
acompanhar e avaliar a execugao de projetos, desenvolvidos por
agentes externos;



V - preparar convénios, contratos e acordos
com 6rgaos da administragdo publica, entidades privadas e espect
aligtas para a realizagdao de estudos, pesquisas e experimentagdo
de interesse da educagdo e de outros servigos de natureza téeni-
ca, inelusive cursos, estdgios e semindrios para a formagao, o
treinamento, o aperfeigoamento e a atualizagao de recursos huma
nos nos campos da pesquisa e da documentagao e informagao educa-
- etonate;

VI - elaborar a programagao financeira de de

sembolso e propor normas e critérios para a liberagao de recur -
sos, de modo a garantir a continuidade dos projetos em execugao;

VII - acompanhar, do ponto de vista téenico, a
execugao de convénios, contratos e acordos;

VIII - elaborar ou consolidar a elaboragdo de re
latorios do INEP.

Art, 99 - Compete ao Centro Brasileiro de Pesquisas
Educacionats: ‘

I - exercer atividades que permitam ao INEP
desempenhar sua competéncia de orgdo central de um sistema nacio
nal executor de estudos e pesquisas educacionais e dg orgdo cen
tral de um subsistema de documentagao e informagoes educacionatis,
no ambito do Ministério da Educagdo e Cultura;

II - prestar assisténcia téenica para a reali-
zagdo de estudos, pesquisas e experimentagao educacionais,bem co
mo para a implantagdo das solugoes indicadas pelos trahalhos a
ecargo do INEP, tudo segundo determinagao do Diretor-Geral;

III - orientar estagioe, treinamento em servigo
e gseminarios nos campos da pesquisa e da documentagao e informa-
goes educacionais; '



IV - difundir trabalhos que contribuam para o
aperfeigoamento da educagao nacional;

V - ecolaborar ecom a Coordenadoria Técenica na
elaboragao das propostas orgamentarias do INEP,

Art, 10 - Compete d Coordenadoria de Estudos e Pes
quisas Educacionais (COEPE):

I - elaborar e/ou desenvolver projetos de es
tudos, pesquisas e experimentagdo educacionais, conforme a pro
gramagao do INEP;

II - supervisionar o desenvolvimento, por ou
tras entidades, de projetos elaborados pela COEPE;

IIT - realizar outros trabalhos téenicos, sem
prejuizo das atividades programadas ;

IV - orientar cursos, estagios e treinamento
em servigo, promovidos pelo INEP, para o aperfeigoamento de reour
808 humanos nmo campo da pesquisa educacional;

V - prestar assisténeia téenica para a reall
zagao de estudos, pesquisas e experimentagao educacionais,bem co
mo para a implantagao das solugoes indicadas pelos trabalhos a
eargo do INEP;

VI - manter estreito contato com Srgdacs do MEC
e com entidades que militam no campo da pesquisa educacional, no
Pais e no exterior.



§ 10. Compete a Unidade de Planejamento, Coor-
denagao e Controle:

I - elagborar a proposta da programagao anual
de estudos, pesquisas e experimentagdo bem como de assisténcia téc
nica que devam ficar a cargo do CBPE, segundo diretrizes,normas e
eritérios expedidos pelo Diretor-Geral;

II - elaborar, juntamente com a Unidade de Apoio
Administrativo,,a proposta orgamentdria da COEPE;

III - realizar, em nivel téenico, a coordenagdao
e controle da programagao sob a responsabilidade da COEPE;

IV - elaborar relatorios dos trabalhos da COEPE.

§ 20. Compete a Unidade Executora de Estudos ,
Pesquisas e Experimentagao:

I - elaborar projetos ‘de estudo, pesquisa e
experimentagao, segundo normas e critérios fixados pelo INEP e de
acordo com a programagao do CBPE;

II - executar os projetos de estudo,pesquisa e
experimentagao que ficarem a cargo do CBPE,

§ 30. Compete a Unidade de Assisténcia Téenica:

I - atender ds solicitagoes de apoio técnico
espectalizado, oriundas dos pesquisadores encarregados dos proje-
tos da COEPE;

II - exercer as atividades de assisténcia tég
eca, programadas pelo CBPE; -

III - orientar e acompanhar a realizagao de cur
sos, estagios e semindrios. '



§ 49. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

I - receber, registrar e distribuir a correspon

s

déncia e outros documentos encaminhados & COEPE;

II - orientar a aplicagao das normas administra-
tivas batxadae pela Diregdo do INEP e pela do CBPE;

III - manter atualizados o8 registros da documen-
tagao administrativa dos projetos, elaborar mapas e demais demons -
trativos da execugao orgamentaria da COEPE;

IV - receber, analisar e encaminhar,h ao Servigo
de Atividades Auxiliares do CBPE,propostas relacionadas a suprimen-
to de fundos, a conservagdo de material e 4 prestagdo de  servicgos
gerais;

V - controlar o material permanente e de consu
mo no ambito da COEPE;

VI - executar os servigos de mecanografia da
COEPE;

VIT - colaborar com a Unidade de Planejamento, Co

ordenagao e Controle na elaboragao da proposta orgamentaria da COEPE.,

Art, 11 - Compete a Coordenadoria de Documentagao
e Informagoes Educacionais (CODIE) :

I - constituir, manter e gerenciar uma rede de
informagoes educacionais que cubra todo o territdrio nacional;

IT - atender a pedidos de informagoes sobre edu

ecagao, formulados por pessoas ou entidades, no Pais e no exterior:

IIT - divulgar trabalhos que contribuam para o
aperfeigoamento da educagao nacional;

IV - manter permanente intercambio com entidades
que atuem na area da Educagdo, no Pais e no exterior:



V - orientar e acompanhar a realizagao de cur
sos, estagios e treinamento em servigo, promovidos pelo INEP para
o aperfeigoamento de recursos humanos no campo da documentagao e
informagoees educacionais.

§ 10, Compete a Unidade de Planejamento, Coor-
denagao e Controle:

I - elaborar a proposta da programagao anual
da CODIE, bem como do orgamento correspondente;

II - coordenar e controlar a programagao sob
a regponsabilidade da CODIE;

IIT - orientar e acompanhar a realizagao de cur
gsos, estdgios e treinamento em gervigo;

IV - promover interface com outras instituigoes;

V - elaborar relatorios dos trabalhos da CODIE.

§ 20, Compete a Biblioteca-Nicleo (Unidade)

I - desenvolver as atividades da Biblioteca
atraqvés de adequados processos téenicos, tendo em vista a raciona-
lizagao do trabalho, o interesse dos usudrios e a fungao de apoio

aos estudos e pesquisas do Orgdo;

IT - tragar e executar uma politica de aquisi -
gao planificada;

IIT - promover o intercambio inter-bibliotecas ,
desenvolvendo atividades de permuta, doagoes e manutengao do catd
logo coletivo.



§ 39. Compete a Unidade Thesaurus:

I - elaborar o Fichario Conceitual da Terminolo
gta Educacional Brasileira;

IT - estruturar e gerir o Thesaurus Brasileiro
de Educagao.

§ 49. Compete a Unidade Bibliografia:

I - elaborar resumos analiticos para a  Biblio
grafia Brasileira de Educagao, bem como indices a ela relativod;

II - levantar bibliografias especializadas nacio
nats e estrangeiras, elaborando os respectivos resumos analiticos.

§ 50. Compete a Unidade Pergunta-Respostas:

I - atender as solicitagoes de informagao, tra

gando o perfil do usuario;

II - selecionar material a ser indexado, através
da andlise dos documentos, procedendo a selegao, classificagao e

demais téeniecas para o tratamento da informagdo:;

IIT - promover intercambio com outras instituigoes,
para o abastecimento do subsistema de informagoes educacionais, in
cluindo recuperagdo da informagao, elaboragao de sintese e organi-
zagao de dossiers; '

IV - ¢laborar e aplicar instrumentos destinados
a coleta de dados para organizagao de cadastros de pesquisas e de
pesquisadores, elaborando sumulas descritivas e indices para publi
eagao.



§ 69. Compete a Unidade Publicagbes:

I - realizar a programagdo editorial do INEP;

IT - incumbir-se da divulgagao e distribuigdo

das publicacoes.

§ 79. Compete a Unidade Reprografia:
I - executar operagoes de mierofilmagem;

II - reproduzir documentos, operando diversos
equipamentoe para isso.

§ 89. Compete a Unidade de Apoio -Administrativo:

I - receber, registrar e distribuir a correspon

-

déncia e outros documentos encaminhados & CODIE;

II - orientar a aplicagao das normas administra-
tivas baixadas pela Diregao do INEP e pela do CBPE;

III - receber, analisar e encaminhar ao Servigo
de Atividades Auxiliares do CBPE,propostas relacionadas a supri -
mento de fundos, d conservagdo de material e 4 prestagdo de sérvi
gos gerais;

IV - controlar o material permanente e o de con
sumo no ambito. da CODIE;

V - colaborar com a Unidade de Planejamento, Co
ordenagao e Controle na elaboragdo da proposta orgamentdria da
CODIE.



Art, 12 - Compete ao Servigo de Atividades Auxiliares:

I - apotar administrativamente o funcionamen
to do Centro, observando as normas emanadas dos sistemas de admi
nistragao financeira e contabilidade e de servigos gerais,bem co-
mo da Divigao de Atividades Auxiliares;

II - prestar servigos de administragdo geral;

III - processar a entrada e saida de documen -

tos, bem como executar servigos de mecanografia.

§ 19. Compete a Unidade de Execugao Orgamentaria e

Financeira:

I - manter atualizados os controles de crédi-

tos orgamentarios e financeiros;

IT - processar o empenho de despesas e respec-

tiva anulagao, quando for o caso;

III - processar o pagamento das despesas empe
nhadas ; '

IV - manter atualizado o controle das contas
banedrias e proceder, mensalmente, d conciliagdo bancdria, a4 vis

ta dos extratos fornecidos pelo Banco;

V - elaborar o demonstrativo mensal de despe-
sas.

§ 20. Compete a Unidade de Servigos Gerais:

"I - prever, especificar, adquirir, receber |,

4

conferir, registrar, estocar, conservar, distribuir, suprir, bat
xar e alienar o material permanente e o de consumo, bem comoc man
ter atualizadas as respectivas fichas e mapas de controle de movi

mentagao de material e de movimentagdao de estoque:

II - executar os servigos de vigilaneta e  de
portaria;



ITII - executar a limpeza das dependéncias e vi

gtar o funectonamento das instalagoes;

IV - atender as necessidades de transporte de

pessoal e de material.

§ 390. Compete d Unidade de Preparo e Movimentaedo
de Documentos:

I - executar as atividades de protovcolo, movi
mentagao, controle, expedigdo e arquivo de expediente e processos:

II - executar servigos de mecanografia.

L]

Art., 13 - Compete a Divisao de Pessoal:

, I - exercer as atividades de gestdo, orienta-
gao, execugao e controle de assuntos concernmentes q administragdo
de pessoal;

II - cumprir as normas e diretrizes emanadas

dos drgdaos central e setorial do sistema de pessoal civil;

IIT - colaborar com a Coordenadoria Téecnica na
elabordgﬁo das propostas orgamentarias do INEP:

IV - preparar o pagamento do pessoal.

§ 19. Compete a Segcao de Cadastro, Lotagao e Mo-
vimentagao do Pessoal:

I - executar as atividades relacionadas com a
classificagao e retribuigao de cargos, fungées e empregos;

II - proceder a andlise e estudos para a cria-

gao,alteragdo, extingdo e supressdo de cargos, fungoes e empregos;

III - colaborar na elaboragao das.propostas or

gamentarias, com relagdo as despesas do pessoal;



IV - estudar as necessidades de recrutamento e
selegao de pessoal qualificado;

V - planejar e promover atividades de treina-
mento para pessoal qualificado requerido pelas necessidades do INEP,

§ 20, Compete a Segao de Legislagao, Direitos e
Deveres:

I - aplicar a legislagao de pessoal, referen-
te a direitos, vantagens, deveres, responsabilidade e agdo disci-
plinar; ‘

IT - manter os servidores informados dos assun
tos que lhes digam respeito;

III - organizar e manter atualizados registros
referentes aos servidores;

IV - encarregar-se da elaboragao de quaisquer
documentos relativos ao pessoal, no ambito do INEP:

V - promover expediente para o preenchimento
de cargos, fungbes e empregos e para a publicagdo dos atos respec
tivos;

VI - organizar e publicar o "Almanaque de Pes-
soal”, do INEP,

§ 39. Compete a Segao de Apoio Administrativo:

I - realizar o levantamento da frequéncia men
sal do pesgoal do INEP;

II - elaborar as folhas de pagamento e demais
documentos correlatos.



o ° -~

Art, 14 - Compete a Divisdo de Atividades Auxiliares:

I - apotar administrativamente o funcionamen
to do INEP, observando as normas emanadas dos sistemas de adminis
tragao financeira e contabilidade e de servigos gerais;

II - elaborar o orgamento proprio do INEP;

IIT - colaborar ecom a Coordenadoria Téenica na
elaboragao das propostas orgamentdrias; '

IV - processar a entrada e satda de documentos,

bem como executar servigos de mecanografia.

Art., 15 - Compete a Segao de Execugao Orgamentdria e
Financeira:

I - acompanhar a execugao orgamentdria e fi
nanceira,mantendo atualizados os controles dos respectivos crédi-
tos;

IT - controlar os compromigsos financeiros es

tabelecidos em convénios, contratos e acordos firmados pelo INEP;

III - assegurar os meios necessarios ao deslo
camento de servidores e colaboradores, mediante requisigao de pas

sagene e pagamento de diarias;

IV - examinar as prestagoes de contas dos res
ponfaveis pelos bens, valores e dinheiros do INEP e promover toma

da de contas, quando for o caso;

V - eumprir as normas e instrugoes emanadas
dos Orgaos central e setorial dos Sistemas de Administragao Finan
ceira, Contabilidade e Auditoria.



o

§ 10, Compete a Unidade de Execugao Orgamentdaria:

I - elaborar o Orgamento Prdprio do INEP;

II - elaborar planos de aplicagdo de recursos e
~eronogramas de desembolso;

IIT - processar provisoes e anulagao de provisoes,
quando for o caso;

IV - processar o empenho de despesas e respecti
va anulagao, quando for o caso;

V - controlar os saldos dos empenhos estimati-
vos e globais.

§ 20. Compete a Unidade de Execugao Financeira:

I - processar o pagamento das despesas empenhg
das, bem como das relativas ao Pessoal do INEP;

II - manter atualizado o controle das contas ban
- ° 4 & - o ° ~ - o - o
carias e proceder, mensalmente, a conciliagao bancaria, a vista
dos extratos fornecidos pelo Banco;

III - processar a requisigao de passagem e o cal
culo de diarias;

IV - levantar, mensalmente, as despesas realiza
das, diseriminando-as por elemento de despesa e por Unidade Fede
rada;

V - elaborar, ao fim do exercicio, a relagdo
de "Restos a Pagar".



§ 390, Compete a Unidade de Controle Interno:

I - egeriturar as fichas relativas aos siatemas
orgamentario, financeiro e patrimonial, previstas no Plano  Unico
de Contaes da Uniao;

II - elaborar, mensalmente, os Boletins de C(Con-
trole Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e, ao fim do exercict
0, oe Balangos respectivos;

IIT - elaborar o demonstrativo mensal de despesa;

IV - controlar a apresentagdao das prestagdes de
contas, dentro dos prazos estabelecidos, e proceder ao exame das
mesmas ;

V - organizar a documentagdo relativa a presta-
gao de contas do Ordenador de Despesa;

VI - controlar a liberagao de parcelas de cada
eonvénio, em face da aprovagao da prestagdo de contas relativa a
parcela anterior.

Art. 16 - Compete a Segao de Servigos Gerais:

I - prever, especificar, adquirir, receber, con
ferir, registrar, estocar, conservar, distribuir e suprir o materi
al permanente e o de consumo da sede, bem como manter atualizadas
as respectivas fichas e mapas de controle de movimentagao de mate
rial e de movimentagao de estoque;

II - processar a baixa, a cessao e a alienagao
do material do INEP, na forma da legislagao vigente;

III - organizar e manter atuwalizado o cadastro dos
bens moveis e imoveis do INEP;

IV - elaborar os inventdarios do material existen
te na sede e avaliar e controlar os inventdrios apresentados pelo
CBPE ;



V - executar os servigos de vigilancia e de
portaria;

VI - executar a limpeza das dependéncias e vigi
ar o funeionamento das instalagodes;

VII - atender as necessidades de transporte de
pessoal e material;

VIII - cumprir as normas emanadas do Departamento
de Administragao do Minigtério.

Art. 17 - Compete a Segao de Preparo e Movimentacdo
de Documentos:

I - executar as atividades de protocolo, movi-

mentagao, controle, expedigdo e arquivo de expediente e processos;
II - organizar o Boletim Interno do INEP;

IIT - executar servigos de datilografia e repro-
grafia.



cAPITULO V

ATRIBUIGOES DO PESSOAL

Art, 18 - Ao Diretor-Geral incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e controlar
as atividades do INEP, segundo as diretrizes emanadas do Ministro
de Estado;

II - assessorar o Ministro de Estado em assun
tos da competéneia do INEP;

IIT - baixar portarias, instrugoes, ordens de
servigo e demais atos necessarios a execugao das atividades do
INEP;

Iv

desempenhar as fungoes de Ordenador  de
Despesa;

V - delegar competéncia;

VI

requisitar passagens e transportes de
qualquer natureza;

VII - autorizar o deslocamento de servidores

do INEP e atribuir-lhes didarias e ajudas de custo;

VIII - aprovar a escala de férias do pessoal do
INEP;

IX - assinar em conjunto com o Diretor da Di
visqo de Atividades Auxiliares, cheques, provisoes, empenhos, or
dens de pagamento e outros documentos correlatos, nos termos d o
§ 29 do art. 74 do Decreto-lei 200/67;

X - elogtar e aplicar as penas disciplinares,
nos limites de sua competéncia estatutdria, bem como determinar a
instauragao de inquérito administrativo e processos de apuragao

sumaria;



XI - decidir sobre os planos e programas do
INEP e promover, quando conveniente, as medidas necessarias a sua
reformulagao;

XIT - indicar os ocupantes para o8 cargos d e
Diregao e Assessoramento Superiores;

XIII - conceder licengas;

XIV - representar o INEP junto a Srgaos da
administragdo publica ou na esfera judieidria, podendo delegar es

sa competéneia;

XV - propor e fazer executar um programa d e
prémios e outros incentivos a pessoas e entidades que colaboram
no plano de desenvolvimento das atividades do INEP;

XVI - assinar contratos de locagao de iméveis;

XVII - assinar convénios, contratos e acordos
com entidades naciond%s, estrangeiras e internacionais;

XVIII - movimentar, juntamente com o Diretor da
Divisao de Atividades Auxiliares, as contas do Fundo Espectal de

Estudos e Pesquisas Educacionais;

XIX - propor ao Ministro de Estado a contrata-
¢ao de especialistas e consultores téenicos, dentro de recursos
disponiveis;

XX - arbitrar e conceder vantagens, honorarti-
os e retribuigao por trabalho especial, na forma da legislagdo vi
gente.

Art., 19 - Ao Coordenador da Coordenadoria Técnica
incumbe:

I - supervisionar e coordenar as atividades
da Coordenadoria Téenica;

II - organizar e dirigir reunices de natureza
téenica, promovidas pelo INEP;



IIT - supervisionar a elaboragao dos relatdri-
oe da Coordenadoria, bem como os do INEP,

Art, 20 - Ao Divetor do Centro Brasileiro de Peg
quieae Educacionais incumbe:

I - dirigir, orientar, coordenar e contro -
lar as atividades do Centro, observando a orientagdo do Diretor-
Geral;

II - estabelecer e manter ligagao com os Jr
gaos interessados nos campos de atividades do CBPE;

III - apresentar o programa das atividades do
CBPE e os relatorios periddicos, conforme diretrizes expedidas
pelo Diretor-Geral;

IV - opinar, do ponto de vista téenico,sobre
a realizagao de estudos, pesquisas e experimentagao cogitados pe
lo INEP;

V - representar o CBPE junto a orgaocs d a

administragao publica ou na esfera judiecidria:

_ VI - desempenhar as fungoes de ordenador de
despesa;

VII - movimentar, juntamente com o Chefe do
Servigo de' Atividades Auxiliares, as contas e recursos do CBPE ;

VIII - submeter ao Diretor-Geral as prestagdes
de contas;

IX

aprovar a escala anual de férias do pes
soal do CBPE;

X - delegar competéencia;

XI - elogiar os servidores e aplicar-lhes pe
nas disciplinares de repreensdo ou de suspensdo até 15 dias, pro
pondo ao Diretor-Geral a instauragdo de processo digeiplinar 5
quando julgar que a pena a ser aplicada exceda a sua algada.



Art. 21 - Aos Coordenadores de Egtudos e Pesquisas
Educacionaie e de Documentagao e Informagoes Educacionais incumbe:

I - supervisionar e coordenar os trabalhos
da Coordenadoria respectiva;

IT - substituir o Diretor do CBPE, quando di
signado para igeo;

III - supervisionar a elaboragdo dos relatdri-
o8 da Coordenadoria;

Art, 22 - Ao Chefe do Servigo de Atividades Auxil<
ares incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi
dades de apoio administrativo ao funeionamento do CBPE;

II - assegurar o cumprimento das normas técnt
cag de adminigtragaoc financeira e contabilidade e de servigos ge
rats;

III - propor as providéncias tendentes a asse
gurar ds diversas unidades do CBPE os recursos financeirps e mate
riais que sejam necessdrios para o respectivo funcionamento;

IV - promover o controle orgamentdario, finan
ceiro e patrimonial do CBPE;

V - movimentar, juntamente com o Diretor, as
contas e o8 recursos do CBPE;

VI - propor medidas que visem ao aperfeigoa -
mento e d mator eficiéncia do Servigo;

VII - supervisionar a elaboragao dos relatdri
o8 do Servigo.



Art. 23 - Ao Diretor da Divisqo do Pessoal incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi
dades das Segbes da Divisdo;

II - manter permanente relacionamento com os
drgdos central e setorial do SIPEC e asgegurar o cumprimento das
normas téenicas e adminigtrativas emanadas daquele Sistema;

IIT - propor as providéncias tendentes a asse
gurar de diversas unidades do INEP os pvecursos humanos necessqri-
08 para o respectivo funcionamento;

IV - partieipar da elaboraggo das propostas
orgamentdrias;

o

V - propor ao Diretor-Geral medidas que v

sem ao aperfeigoamento e a maior eficdcia das atividades da Divi

sao;

VI - supervisionar a elaboragao dos relatédri
os da Divisdo.

Art., 24 - Ao Divetor da Divisgo de Atividades Auzxi
liares incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as ativi

dades das Segbes da Divisdo;

II - manter permanente relacionamento com Jr
gaos setoriais dos Sistemas a que estd vinculado e assegurar o

cumprimento das normas técenicas e administrativas emanadas deles;

IITI - propor as providéncias tendentes a asse
gurar as diversas unidades do INEP os mecursos financeiros e mate

riais ,que sejam necessdarios para o respectivo funetonamento;

IV - participar da elaboragao das propostas
orgamentarias;

V - promover o controle orgamentdrio, finan
ceiro e patrimonial;



VI - manifestar-se sobre a programagao do

INEP, considerando os recursos financeiros necessdrios e os dispo
niveis;

VII - movimentar, juntamente com o Diretor -Ge

ral, ou com a autoridade delegada, as contas e os recursos do
gao;

or
VIII - assinar ordens de pagamento, empenhos e
demais atos da administragao financeira, de conformidade com as
determinagoes do Diretor-Geral;
IX - propor ao Diretor-Geral medidas que Vi
sem ao aperfeigoamento e a mator eficdeia das atividades da Divi
8qo;
X - supervisionar a elaboragao dos relatéri-
os da Divisao.
Art. 25 -

Aos Chefes de Segao incumbe:

I - dirigir as atividades da Seg¢ao;

II - cumprir, observada a orientagao do Dire

tor da Divisao, as normas emanadas dos Srgaos centrais e setoriais
dos respectivos sistemas;

ITII - propor medidas com vistas a assegurar a
congtante melhoria das téenicas e métodos de trabalho;

IV - zelar pelo equipamento e material sob

sua
responsabilidade.,



Art, 26 - Aos Chefes de Unidade incumbe:

I - dirigir as atividades de sua Unidade;

II - cumprir as ordens recebidas de seu Coor
denador ou Chefe de Segao, observando -as normas legais e regula -
mentares vigentes;

IIT - requisitar, receber e distribuir o mate
rial necessdrio aos servigos afetos d Unidade;

IV - zelar pelo equipamento e material sob sua
guarda.

Art, 27 - Aos servidores, com fungoes ndo especifi
cadas neste Regimento, caberdo as atribuigoes que lhes forem come
tidas por superiores hierarquicos, desde que inerentes aos cargos
que exercem.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art, 28 - 0 INEP pode prestar servigos compativeis
com suas atividades e competéncia mediante retribuigao, bem como

subeontratar servigos.

Art. 29 - 0 INEP, para o desempenho do que lhe com
pete, pode entrar em entendimento direto com érgaos federais,esta

duatis e municipais, bem como com entidades particulares.

Art. 30 - As duvidas e os casos omissos serdo dect
didos pelo Diretor-Geral "Ad-referendum'" do Ministro de Estado ou
autoridade delegada.



MEC-INEP-CBPE REQUISIGAO

(Extraida em 4 Vias)

Rua Voluntarios da Patria Neo 107 32 VIA
BOTAFOGO - ZC-02
Caixa Postal, 1-02 — Telefone 246-4725 N 98-
20.000 - RIO DE JANEIRO - GB. (Brasil) et
Nes : Preco
Exs. HISTORICO Unitério =l
10 Tis. 50x4 - 001 a 500 - 3/13 Total Cr$
Diretor(a) Rio, | LA s

Observagoes:
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