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Os curios vocaclonals do SEHAT representem  uma experiencia edu
. . ’ » - o o
cacional e psicologica pouco comun: entre nos. Previstos nor educadores, sociolo
. ® . ~ . . .
gos e psicologos, a introdugao, no ensino geral, de cursos de tipo  vocacional
3 . ‘: 3 - .
tem sido objeto do muitas ideias, planos e mesmo de medidas legislativas que ra

A & . ~n
ras vezes altingliram a ctops do execucacs

4 nosso ver, os curscs vocacicnsis tinham e até o momento ainda
tém, amplas razdes para existirem em face das falhas do sistema de educacao de
base e das condigdes sdcio-cconomicas do meilo brasileiro, incapaz de prover oS
recursos para uma educacao clemenbar rezoavelmente completa em extensao eem pro
fundidades O grande contingente de adoleccentes cue deixam 2 escola priméria e
que nzo podem ingressar nas escolas de grau mn01o ou aue nestas ingressam sem
uma previﬂ exploragzo de seus 1nterooseu, aptidoes e condigoes de personalidade,
é alarmante. Por esse razno, 0S8 cursos vocacionais do SENAI foram criados como
tentative de solugfo désse préblema, na arca restrita do ensino industrial  Pre-
tendeu-se, também,'que atuassem tais cursos como demonstragao do que poderia ser
feito, cm escala maior 2 dentro dos planos cducacionais gerais, nos outros ra-

& . . - » .
mos de ensino, como parte infegrante do ensino de grau elementar ou medio.

40 lado dos aspectos educacionais, a experiénbia do SENAI repre-—
sente, tambéng ¢lgo em mobéria de psicologia gpliceda, poils que principios e
técnicas de oriente g0 educacionszl e profissional, com base em testes, entrevis
tas ¢ dados de ordem psicolégica foram utilizados na orientacgfo dos casos indi-
vidueise Os cstudos sdbre o assunto, spresentados nesta monogrefis ¢ em outras
publicadas pelo SEILI, noderzo scrvir como fontes informativas para =quéles que
se dedicorenm a arca do "Counseling", bem como 208 que se interessarem pelos pro

blemas do cnsino de tipo "compreensivo! ou vocacional

— /
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Oswaldo de Barros Santos
CHEFE D DIVISEO DE SELEGIO E
DI ORIENTAGAO PROFISSIONAL



PRIMEIR, PARTE

ORG,.NIZACIO E FUNCION;MENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS

1 - FUNDAMENTOS

Iniciados em 1945, os cursos vocacionais (CV) do SENAI tiveram a

presidi-les os seguintes principios:

a) Promover um melhor recrutamento de aprendizes destinados aos

l’l A . 3
cursos ordinarios do SENLI, de forma a que se obtivessem contingentes de alunos
. . . L s . A . L N
melhor ajustados, sob o ponto de vista psicologico e socio-economico, a aprendi

. . £ ~ & » M
zagem industrial e ao exercicio futuro de uma ocupagao na industria;

b) Concorrer para a solugfo do grave problema brasileiro que éo
estagio intermedifrio entre a conclusfio do curso primério, aos 11 ou 12 anos, ¢
o infcio da atividade profissional sos 14 anos. Bsse famoso "hiato nocivo™ pode
ria, assim, ser resclvido, na falta de uma melhor estruturacao do ensino brasi-

. » ~ . .
leiro, atraves da solugao dos cursos vocacionais;

c) Servir de campo de experimentacao e de demonstragao a ‘todos
aqueles oue viessem a se interessar pelo problema do adolescente, colocado ante
a perspeativa de iniciar um trabalho quslauer, logo apés a conclusao do  curso
primario e que por razdes econdmicas nio pode dedicar-se aos cursos basicos re-
gulares do ginésio, da escola de COmércio, da esgcola industrial ou da escola a=

4 ’ e s S . P A o
gricola, areas principais do primeiro ciclo do ensino de grau medios.

i partir de 1955, comegaram os cursos vocacionais do SENAL a ses
rem extintos, partindo-se do princ{piodéunOSIO anos de experiéncia ja haviam,
de forme suficiente, demonstrado a exeqﬂibilidade dos planos. Nao cabendo, por
forga de lei e mesmo por um principio elementar de organizagao, manté-los como
cursos do SENAI, pois que nao se inclucm na oOrbita da aprendizagem indasteial,
sua extingao processou-se como conseq#éncia natural de um tormino de experidne
cia, passando outras entldades 2 tratar do problema, com o aproveitamento  dos
dados e da experiéncia entado colhidos. ™m dezembro de 1958 foram encerradas as

atividades dos cursos vocacionais.

Diretrizes dos cursos vocacilonzais

Os objetivos, a organizsgao dos cursos, a metodologia da orientg
¢ao profissionzl e do ensino, o‘quadro de pessoal e o csquema das instalacdes e
do funcionamento dos cursos acham-se suficientemente expostos na Monografia SE-
NAI n@ 6, intitulada "Cursos Vocacionais ¢ Orientacac Profissional no SENAI" e
que, publicada em 1947, condensa t3das as informacdes basicas relativas aos cur

v

SO0Se
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dologicos, colrborarem ¢ Ing® Hoberto Youge, enteo Dirotor Heglonel do SENAIL, o
= ¢ o Prof.
’
responsavel

. 2 . o .
fia ccima cibade, cujos nrincinios foram rigorosamente

08 objetives dog cursos vocaclongls, ¢ na redagac do

"1l - O Znsino

™. . ~ - .,
0 Znsino tonto abreage o dessnvolvimonto da instrugao primariz cQ

o cdostremento vara treobalhos menueiss Fortalece os ceonhecimentos dos que com-

~
nletaram o msino primerio - infolizmente noucos - e, sobretudo, completa esse

.

ensino sob frome ctracnte ¢ cstimulante, cnm Intima ligagao com os exercicios ma

i

nucis pertencentes a diversas modalidades de trobalho.

) ~ % K3 4 -
Difere fundamenteolmente um curso vocacilonal de uma pre-sprendiza

-2 . 2 . N e
gem de oilcioe Tew cerccter universal, pols fornece um acervo de hehilidades ma

.

3 2 e - 3 ~ »
nueis utels o queolouar pceesoas om qualgquer otividede e am cuvalguer contingencia

da vida de trebalho ou do lare
o tem, nem noderia ter, o cunho de nro-cprendizagen ou caracter
s, - . . o o - . 0
pre—proflsslonhl definido, pois nfo prepera para determineds eprendizagem  nem

~

pars o sxorcicic de certa nroflssaos

ry

2 = Orientegro Profissionrl

~

Jrl@ﬂt“”ﬁo Profission-l viss orientar e scconselhor para eSCOm

*.
[k

-\

lha da nrofissto, em fungoes compativ

. . o . .
els com as condl¢oes pessozls dog jovens a
dolescentes. Processo-se, cm segulde, © encaminhemento o uma colocegao imediata

- . » -
¢ adeguoda na incdustric.

-~ i d S
& nee fdltam, nee inumeres atividedes do parque industrial, ocu~

pagoes aue possam corresponder scbisfatoricmente aes roquisitos do Conselho Pro

Existem, de fato, o partir de simples operagoes bragais (brago a

¢
A, ~n !
netomice), passando pelas funcdes de manipulador ou stendente de spetrechos e

[}

’ . ’ - s . T

maquinas (brago atento), ate alcancar as atividades profissionais caracteristi-
2 -

cas do artifice (brago pensante).

—_— . ~ k] ° ne .
Lizs o ordenbogeo profissional noo se 111tu,bv1doltmmentey_ essa

g . - 4
gama de ocupogoes, poic, conforme os dividuails do jovem, sera

© mesmo cconselhado o procurar ctividades noo industriais ou mesmo o seguir es—

. » . ~
se artleulam, intimemente, © cnsino do nocgens 1

com ¢ Droc




- -

~ k4
=

P“UMUlobJ—Scs assim, os trzgos de personclidede, o5 gptidoes, ©
comportamentc, as condigoes fisicas e =25 coO

ntingoncias sociais de cada 2luno do!
curgo vocacionale
Quanto aos trabrlhos manucis oxecutados nos cursos voczcloneis,

devenm ser considerades similtoncomente como fine ¢ como melos, pols, se de um

A S

L

lado se destinam zo adestramento em tecnices clementarcs de trabslho, por outro

LN ~ - M ~ . . - .
servem o rcvelegao de cptidoes ¢ cuelidedes individuaiss
" % - . »,
Dessc duplo conceibo surgiu a nccessidade de sc erticular num so
- . b - - o ’
plano o ensino ¢ pesoulsa. Isso econstitul ns forma cm que e executado pelo SE-

N.I, 2 concretizageo de un principio, freqﬁentcmente defendido peloscue se dedl
cam o tais estudos, mas quase nunca pdsto em prética. '

: ipos © t&rmino do curso, o Jjovem é encominhado, em geral, direta
mente a indﬁstriag através dos agentes de cadastro industrial do préprio SENLT
e para fungdes condigentes com o consclho profissional cmitido. Se a fungao fdr
de natureza qualificada, © menor reverterd a wma Bscola SENLI, onde iniciara sua
preparagao profissional no respectivo oficio.

O curso vocacional constitul, assim, ume verdadeira fonte de re=-
crubsmento de mfo de obre para a industria o proporciona eleveda probabilidade
de éxito no ojustemento profissional do jovem obreiro.”

A siples anflisc do toxbo acinma &, por si sb, elogente para ca

; s ’ .
racterizar os objetivos baosicos dos cursos vocacionais t:ie gexo foram colocados

por aquéles que o plenejoram.

2 « ORG.NIZAGIO B FUNCION IMFNTO

Em Mogi das Cruges, a 16 de Julho do 1945, a primeira  "Unidade
Vocacional" do STM.I, com 72 slunos, cntrou cem atividede. .lcolheu jovens daque-
la cidade, habilitedos em oxames. de Conhecimentos Cerais (Portugues e Matemati-
ca)e Tal curso, durente 6 meses, revestiu-se de caracter de ensaio servindo de
base pars elsboracho dos plenos definitivoss Coube a Divisao de Selegio do SE-
NI - (DS), planejar o trabelho futuro e aue nortecou as atividades désses cur-
sos abé 1958, de forma indicada nos tqpicos seguintes: .

A = Plano de funcionanento

O plano de funcicnemento do Curso Vocacioncl, em 1945, permitia
o metriculs de slunos com a idade minima de 12 anos e que podiam permanecer ng
curso até os 14 anos, durante 2 anos, portanto, findos os cuais seriam aconse-
Hm@sPﬂaarmmmﬁmgmcmwmzﬁh&h&:mmmmﬂﬂoun%.

Com o correr dos cnos, aoru@, verificou~se ser elevado o nﬁmarq
de alunos que deixavam os cursos sem aconselhamento. Indagagdes sobre os motivos
e condicoes de soida do s alunos, permitiram se chegessc a conclusfo de que os a
lunos permeancciom, cnm média, openas wm ano na escola o, 21én disso, a idade mém

dia de metricula ere de 12 anos o 9 ncsCo.
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-y 3 . - - . o~ = B
Im geral buscavanm broboiho ac etingirem 14 onos de idades Diante desses fatos,a

. - - ~N .
partir de 1947, o Cursc ocacionegl passou a tor duraceo de spenas um ano, com 1
- rd

4 ., 2 .
dade minima de matriculs de 12 anos ¢ 9 meses ¢ ima de 13 znos e 6 meses e

de forma tel que o aluno pudessc deixar o curso, com aconsclhamcnto, ao atingir

14 anose
. - - - ’,.
A partir de 12 de Outubro do 1955, como medida pretica, o curso
» ~ ¥ 5 & . 3
vocacional passou a ter durageco do um somestre, com idede minima de matricila de

- ~ [ad .
12 ancs ¢ 6 meses, deseporegendo o chomado 22 tormo. Pode-se, deste maneirs, a-

EX

. o . . L] - L]
tender a wm malor numerc de olunos, o que iria sumentar os efeitos socicis da

4

. ~ 5" L4 . . .
orientagac, considerando-se o indice elevado de jovens que, nessss idades, pas-

Saram a procursr as nossos eScolasSs

€]

5

i

3 ~ Regime Escolar

Im cada curso havia uma Unidade Vocacionsl (72 alunos) que, em
virtude dos horarios slternodos de trabalho, podia comportar 4 turmas de 18 alu
nos cada unas

Os curcos funcionavam de 22 a 62 feira, tendo os zlunos 4 horas
difrias de trabalhos escolares, num s periodo (manhf ou 2 tarde), com aulas te

» L 0 . eq
oricas ¢ aulas praticas assim distribuidas:

Turma sulas  Gerais Oficina
o 7:00 - 8350 210 - 11:00
5 9310 -~ 11:00 7:00 - 8350
C 13:00 - 14250 15:10 - 17200
15210 -~ 17:00 13300 - 14¢50

C - 0 Ensino

. A Ja .
Os esforgos e o interessc dos professores e dos instrutores de o

4 . - . . 2 .
ficio, permitirem aos cursos vocacionais desenvolver nrocessos pedagogicos a um

AN
o

tempo eficicntes no auc se refere a sprendizagenm de conhecimentos e eficszes no

-
0

plano educativo geral. lins, era essa wir cxpectativ

A
netural como consequens

>

. T N <§ 4
cia dos recursos que o SENLI 2 essa tempo dedicava z Gsses cursos, do entusias-

os
mo préprio o todas as tarefas pioneiras ¢ da preparagao téenica oue se buscava
imprimir ao trabelho.

C eneino de cultura geral iniciou~se pelo sistema de Centros de
Inter@sse, sende seguido, depois, pclo Mtodo de Projctos. Verifica-se, assim,
que as técnicas pedagégicas mals adequadas foram introduzidas no curso obtendo-
se alto nivel de aproveitemento escolar e facilitendo-se, por outro lado, a ex-
ploragao de aptidoes para fins de oricntagzo individual.

o que sec refere cos trabalhos de oficina, foram as séries metd-
dicas de trebalhos elecboradas pela Diviszo de Ensino, dispostas, conforme suges

o 3 . 53 ~ . ' e . . &) 3 -
toes da Divisao de Selegao ¢ de Orientagfo Profissional, em trés grupos princie

. ’ . - . » . ’ »; . s
pais de trabclhos: seric cobriggtoria, scrie optativa ¢ parte de livre escolha,
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nas seguintes modalidades: Hodelagem, ladeira, Couro ou dcromodelisme, Metal, Ces
taria, Tecclagem, Cartoncgom e BncadernaCios

. divisfo dos trabalhos em trés grupos tinha como objetivo obser
var as rcogoes dos alunos 2 trés situacoes-estimilo: o primeira,constituida, em
cada mocdalicdade, de 3 pcgas a screm cxecutadas, colocava o aluno diante de uma-
tarcfa-obrigacao. .4 seguir, a séric de trabalhos optativos, composta de 6 pegas

agrupadas duas a duas cm otividades de solicitagao mental diferente (trabalhos

predominantencnte psiquicos, fisicos ou psico-fisicos)s Por ﬁltimo, a série con
tinuava com atividades de livre cscolha, deixando-sc 20 aluno completa esponta-
ncidade quanto as pegas de trabalho a fazere .penas stuavam como restrigoes as
neturais limitegOcs moteriais ¢ humanas préprias de uma atividade escolar. Em
t0das as tarefas, procurava-sc avaliar zs atitudes, os interésses e o nivel de
"per formance® atingido pelos alunos, £lém de colota de dados objetivos, tais co=

o NV 0 ’
mos precisao, repidez de exccucao ¢ metodo de trabalhos

3 - A ORIENTAGIO EDUCACIONAL % PROFISSION.L

O plano dos cursos vocacionais previe um sistema de observacao e
de cxemes dos alunos gque permitisse ajuda-los na escolha adequada de uma profis
Sgo, dentro das linhes gerois da orientacao profissionale Para ésse fim,0 proces
so foi estruturado, como demonstra o gréfico a seguir, comprecndendo dbservagoes
sdbre cada oluno nas arcas seguintes:

1. Iscolaridade ¢ conhceimentos gerais, avaliados pelas provas
selegzo e, ainda, pelos resultados demonstrados pelo alunc, durante o cursoj

2. Investigagao social, cfctuada por ..ssistentes Sociais, tendo
em vista o estudo de cada ceso do ponto de vista das condigOes familiares, domi-
ciliares, econdmicas, fisicas e cducacionsis,

3e Obscrvegao da atitude o dos interdsses do aluno, atraves dos
trabelhos cscoleres (aules tedricas o trabalhos do oficina), a cargo dos profes
s@res e polos instrutores de oficina;

4o Aprociagao do rendimento cscolar de cada aluno, através  dos
ndveis de realizagao obtidos nos trabslhos deo oficina ¢ dos resultados alceonga-
dos nas aulas teéricasg

5¢ Julgamento de tragos de personalidade, etraves de um questio=
nario elaborado para Gsse fim, swlementado com outros dados gue o contacto com
0 zluno poderie ofcrecer;

6e Exame médico, rezlizado pelo Servigo Médico do SENAT, tendo em
vista, 2lém da verificeggdo das condigdes gereis de saﬁde, a cxisténcis de possi
vels contra-indicagdes profissioneis,

7. .preciscfo dos intordsses dos aluwnos mediante questionirios e

- L 3
inventarios,
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o . .o~ . (4
8s Zzeme de intcligencia ¢, om clzuns ceosos, de aptidoes especil-
I
ficrs, abraves de tcstese
3 ’-.-
Be nosse dos dados outidos, que se rcuniam em um prontuario indi

X . - . - .
vidual, cade cazo cra cstudade guante as nossibilidsdes de escolha profissioncl,

- . - A & r
tendowse em vists, na mnicria das vezmes, o oproveltomconto do aluno nos  cursos

. N g » A e *
regulares montidos delo Sl Ie Sempre, poren, que um olunc manifestava potencial

Intelectual, eptiddcs ou condigocs outras que recomendassen geuenceminhamento a
profissaes liberais, coaercilois ou a qualquer outro ramo, tomavamesexmxﬁdas.teg
ora &5 instituicdes cncarregadas da formacao profissio=
nal nessas arcas. Disso resultou contacto dos servigoc com o SENAC (érea do CO=
mﬁrcio), com o Departomento de Ensino Profissional (cursos industriais de 12e29
ciclos), com a Secrcheria da sgricultura (escolas agricolas) e com owtros orgaos

que, eventualmente, pudessem atender os casoss Entretanto, embora o mrocesso des

&

~ -
a

A L . . e e & e
se gronde enfase a orientaglo profissional, nao poderiamos ter limitado nossa a
g A - - » 5 ) &
tuagao a esse campo rostrito de ajustamentos Cutras orcas foram consideradas, tais
como as de ordem cmocionsl ¢ social, parelelamente com os problemas  puramente
P s P X . . S L P
profissionaise . oricntrgao cducacional e a orientagao psicologics geral foram,
A- ‘a . . 3 o~
portanto, uma conscquencia naturcl e neccssariamente lisedas a orientaggo pro-
fissionale

. Para fine do aconselhamento chogave ¢ Professor-Chefe de cadacur

S

50 - 0 qual cnfeixavs os Tungbes de chefis da wnidade ¢ de orientador - a um 68
quema prelimingr, cxaminado, & seguir, pelc pessogl do 6rg§o central na DSe De-
tinha-se Gstc, mois no exame metodolégico do sconselhamento previsto, do que pré
priamente no seu contoﬁdo, porquanto estove o professor-chefe(orientador) muito
mais habilitado, em face de scu conbtacto direto com o aluno,aqinar sobre o casos

Concluido o cxame preliminar do caso nela sede, era o aluno cone-
vocado pere as sessoes de aconselhamento, sempre acompenhodo polos peis ou res-

’

’ . v ; ’ . . .
ponsavels, ugando-sc ¢ mctode diretivoe Tal tecnica, muito formal, reproduzia

2

rd

0

. 2 "
plenamente a orizntacco curopeia, segundo a qual, o conselho e algo que se  mi-

&
. L ? . - . .
nistra cu quc se do 2 conhecer 20 interesssdos. Entretanto, o formglismo da edu-

cagzo brosileira ¢ a falbs de amadurecimento dos jovens pars  cntrevistas nao-
diretivas de aconselhamento, nas quais pudessem, cles préprios, cnallsar sua si
tuageo, foi, sem davida, & rezdo nrodominente dessa téenicas Ultimemente, procu-
rou-se evoluir pars o terrcno da "Counseling Psychclogy" ¢ dos nétodos nﬁo—dirg
tivos, isto é, deivondo-se de dar ao aluno o impressco de um conselho recebido,
mas fazando-o participar das decisdes ¢ fagendo-o chegar, cle préprio, a uma de
ste, o pomto vital de todo o processo da oricntagao, constitud,

~ «rnf Dl . «nf . .
sempre, uma fass Aificil, senao a mals dificil ¢ incorte de todo o processo de
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do aluno enceminhada ao Ser

. g .
£pos o aconselhamento, ers uma ficha
3 A R rd
vigo de Czdastro e Controle do SEN.I - o gual mantem conbocho direto com as fir

mas industrisis - no sentide de que se rrovidencicsse a colocagao do  orientado

como eprendiz na indlstris e, a scgulr, retornasse zo SHEILLI pora a eprendizagem
do oficio psra o qual £éra sconselhzdo.

Na cxecugao dos servigos de oricntacgac foi atribuido a Divisio de
Scleglo e de Oricntocfo Profigsionsl, através da Secgfo de Cursos Vocacioneis,
todo o planejamznto téenico dos trabathos o assistSncia 208 professares-chafes
na oxecucao de suas tarcfase Lesim, recebiom cstes, todo o material — (bestes,
questionérios, fichas, otc.), bem como diretrizes e técnicas explicativas de ca
da instrumento de trabslho, instrugdzs parz aplicacao, aveliagac, euc..Alenxd;g
50, cada curso nossula uma pequens biblioteca com cbras especializadas sdbre o=
rientagao. Ademeois, constantes visitas dos encarregades da orientagfo 35 esco-
las, reunides, valestras e contactos dirctos, permitiam cos jprofessores-chefes
descnvolveren adéollademente seu trabalhos De um contrdle central rigido, formal,
estabelecido nos primeiros anos,cvoluiu-se, dentro cinds dos principios do "Coun
seling" a uma orientagso mois descentralizada, atribuindo-se crescente respon-
sabilidade 20s professOres-chefcse Evidentemente, tol medida somente foi. possi-
vel depois de sec ter superado as grandes dificuldades de trabalho e de  acdrdo
com o desenvolvimento pessoal dos professores-chefes, isto é, na medida em que
se encontrassem ¢les habilitados a sssumir a dircgao de suas préprias ativida-
des.

Os totais relativos cos varios instrumentos de investigacao uti-
lizados, bem como os rclativos aos alunos motriculados nos cursos vocacionais

figuram no Quadro 16,

4 « PESSOAL E INST.IL.GUES

Pessoal

Conforme se verificou pcla enflise das atividades dos Cursos Vo-
cacionais, foram ¢stes a conseqddncia de um trabslho de equipe da qual partici-
paran profes Sres, dirctores de escola, instrutores de offcio, psicé&ogos, ori-
entadores educacionais e¢ profissionais, oricentadores de ensino, médicos, assis~
tentes socials ¢ agentes de cadastro. O 6r950 coordenador de todo ésse trabalho
foi a Divisdo de Selecio ¢ de Orientagio Profissionale Os clementos, porém, que
partieiparam de todo trabalho no seu conjunto foram:

2) ¥o servico countrsl .

. ~ v
e Um cncarrcgado gorel do processo de orientegao educacional

"

3 . . . . » . - -
¢ profissioncl, suxiliado por psicologes o oricntadorcs, conforme a gquantiddde
i~ ke .
de cursos a atender, todos pertencentes a Divisso de Sclegao & de orientagao

x

Profissionsal,



PROCESSO DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

Nos Cursos Vocacionais do SENA/

12 Térmo-0Orientacdo

Rendimento em | Rendimento |5, = /it o

Profissionais

Aplidoes | p e medico| Interésses

Cursos do SENA/

Provas de Selecao Pesquisa Social| Atitude aulas gerais |em oficinas
Conhecim._Gerais | Aptiddo Mental| ~CondicGes  |Aulas | Oficinas | Apreciacdo Apreciacdo o .
Walermidias Fator Geral ggffgllngc‘ygs Observacdo na objetiva a?rbé%‘l;ade Constituic@o Diagnastico Con'd(coes Esc_o/qres,
e e Fatores econémicas, “7%2%%5?” através de Cen- | fipos de | TeMPeramento | ;..o encial Andfomo- Sociats €
Pof-[ugue“s Especim's egiéfy‘ifon% < escolares tros de Interéssel pﬂ:gafgg/g% gico Cardter fisiologicas Profissionais
] i
-
/
/
CONSELHO PROF/SSIONAL
por  grupos pSlCO e/‘gO/Og(COS
-~ . e . ot . .
22 Térmo - Consolidacdo B da Orientacdo Profissional
Altitude Rendimento |
Aulas | Oficinas | Aulas | Oficinas
Observagcdo Apreciagdo
na execucdo objetiva
dos afraves de
trabalhos _escolares| metodos especiats |
Conso/io’ac&g ou Reforma
0
Conselho Profissional
v 4
i normal - eventual Profissoes ndo industriais
Industria Encaminhamento f
Cursos estranhos ao SENAI
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2. Um encarregado geral do censinc, auwxiliado por orientadores
didéticos, todos pertencentes a DivisZo de Ensino.
b) En crda Curso Vocacioncl = (Una wnidades 72 alunos)
1. Un professor-chefe, cncarrcgado gerel de cada curso ¢ com
funcoes de Professor ¢ de Orientador Educacional c Profissicnal;
2. Professdres ¢ instrutores
- Un professor de Culture CGersl com 6 horas de trabalho (3

turnas de 1€ clunos cada);

1

Uir professor de Cultura Geral com 2 horas de trzbelhe pa
ra uma turma de 18 alunos (quando o professor-chefe nao tinha funcdes didaticas);
- Un ou dois instrutores pera trebalho de 8 horas diarias
(2 horas para cada turma).
Os servigos administrativos do curso ou do 5rg§o central ficaram
a cargo dos funcionarios das cscolas ou da sede, sem necessidade de recorrer-se
a funcionfrios destinados somente aos cursos vocaclonaise

5 . . a . ~ - i
O quadro 1 indica os varios cursos que funcionsram, epocas de

Q.

3 A - P * . .
sua existenciz e pessoal que neles cxerceu sua atividedes

Instelacoes
Cade cursc vocacional ocupave, por wnidade, uma frea de aproxima
demente 150 m? dividide em:(s)
a) Sala de aules gerais, com aproximademente 50 ng
b) Oficina, com bancadas especiais, luger para matcrial e
ferramental, com arca cproximada de 80 m?;
¢) Sala do professor=chefe, pare fins de entrevistas, testes
individuais, arouivo dos dados, registros diversos, com area variavel (de 20 a
40 m2).

als
s

o
>R
ale
P2

(%) .. Honografis SEN.I n? 6 opresente planta das instalagoes existentes.



Cursos Vocacionais do SENAT: Locais de Funcionamento e Pessoal

- Del %5 al 958 -

CURSOS VOCACIONAIS - = PROPESSTRES- CHETES INSTRUTORES DE OFICINS
wicio | FIM (ORIENTADORES) ‘
1.1 - "R. Simonsen" 1-8-50 231—12955§U1isses Lombardi ¢ Gilberto José Grande Geo Jrruda ¢ Edson Ee Silveira
1.3 = "L Figueiredo" 1=3-56 30 6a575G11berto José Grande Geo Arruda
é le5 =~ Barrs Funda 15wlelfb 30= 6~57 Llcedneo Rehder ¢ Climério smorim Pereira iAntonio dos Santos e Arthur Te Santos
Cl1.6 Lapa 1 5e7=51 531—12—58 Tnocéneio de Carvalho e Renato Squillacci ﬁrgemiro Pontaos ¢ Milton José Oliboni
1e8 = "Oe Re Alvos™ 15=7=51 30= 6m57 ggi Mves de Souzg, Orlando Lognamecszd1AIr£Nélson Re da Costa e Wilson de Barros
1.9 = "inchicta" 2m 854, 30— 6-56 Secbastizo B. dos Anjos e Jlcides Sartori Nestor Pinheiro
el = Mogl das Cruzes [L6=T7=45 31l=12-56 Maugicio ga Silva,Cacteno Franco ¢ Inocéncio Eugenio Martinez Covre e Halcio CAnova
i3+l = Cempinas 15=7=51 31-12-57'S;foizgﬁéa§atti Pedro Martarelle ¢ Laurindo Bredariol
E‘B.B Piracicaba 115-'7-48 5:31‘-12-55 Waldemar Alves Gabriel g.flzelino Marcancgoli ¢ Zristides Camocardi
Ei3.5 Itu 15=1=47 ‘31-12-56 Benedito Lazaro de Campos /nibal Mirende ¢ Jntonio Duarte
be2 = Marilin 15-4m53 31-12-55 Edilberto Pessa Weldemar Scoramizzi
'“mﬁgiO—CROSSO 'f”"‘ : : “
31-12.50 hnlbal de Aratjo Josd Luiz Felix Mathias

4.4 - Carroo Grande

’\Iota. A Chcfl"‘ da sccgao dos cursos vocacionais, na parte téenica a, csteve: Na Divisao de Selegao

1-2-50

Marcos Pontual e Prof. Carlos de Moura Bastos; Na Divisio de Ensinot Prof.

¢ de Orientacho Profissional a

de Camargo e Prof. Ari Viecira de Albuquerque.

cargo dos seguintes professdres, em ordem cronoldgica: Prof. Oswaldo de Barros Santos, Profe Nelson de Campos Pires, Prof.

Joo Batiste Salles Silva, Prof. Jofo Egberto



SEGUND. PARTE

RESULTADCS OBTIDOS

1 - PROFISSUES OBJETO DE .\.CONSELHAMENTO

Precurou~se, primciramente, corhocer a distribuigao geral das o=
cupagdes ou pr fissdes objeto de aconsclhamento, f£ossem elas do reamo industrial
ou nfo industriale Para o levantzmento em eprégo, forenm considerados todos os
casos de aconselhamento profissional, duramte 10 anos, num total de 2 999

Os resultodos dos estudos encontram-sc nos quadros 2 a 5 mde se
procurcu reunir os ocuprcoes de acdrdo com os grupos profissionesis cstabelecidos
na legislagfo do trabalho ¢ com os quais opera o SENLT. Cumpre notar, ao anali=-
sar os quadros citados que, cm cada casc de aconsclhamento, uma ou varias pro-

- ~ . -
f1ssoes s20 consideradasSe

Ne Especificagao F % F
. ~ [N » .
1 | Profissoes periencentes a Industriea 7031 875
. » .
2 | Profissoes pertencentes ao Comercio 834 10e4
~ P s
3 | Profissoes pertencentes cos Transportes leritimos, 2
. . "n »
Fluviais ¢ Aoreos
. ~ 1 7
4 | Profissocs pertencentes acs Trenmsportes Terrcstres i
. ny Y . . *
5 | Proficstes pertencentes as Commnicagles o Publicidade 6 | L 21
. g B ~
6 | Profissoes pertencentes e Dducagao ¢ Cultura 13

n2 o i ne ~ L
7 | Profissdes pertencentes 20 setor das Profissocs Liberais| 120

[62]

\
ProfissOes peritencentes » agriculturs 13

TOT. L 8040 100,0
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QUADRO 3

Profissoes mais fregHontes no aconselhamento para o setor industrial

g;dg; Profissdes F 4 F
1 Mecanico Torneiro 859 122
2 Mecanice Ajustador 818 11.6
3 Mecanico em Geral 675 %46
4 Mecanico de Automovel 615 Sa7
5 Marceneiro 553 7«9
6 Torneiro de Madeira 296 )
7 Carpinteiro 25k 3e6
8 Carpinteiro de Esquadrias 219 3¢l
9 Mecanico de Manutengao 2.8 3.l
10 Funileiro (Latoeiro) 195 2.6
3L Entalhador 179 25
12 Mecanico Eletricista 167 Re/,

13 Serralheciro ' 143 2.0
14 Mecanico de Tubulagocs (Encanador) 115 1.6
15 Polidor de Metais Ll le6
16 Acabador de Moveis em Ceral 108 1eb
17 Chapeador de Autos (Funileiro) 79 1.1
18 Ferreiro 70 1.0
19 Tapeceiro-Estofador 69 1.0
20 Ferramenteiro 68 1.0
2 Outras Profissoes (%) 1223 ¥

T O T A L 7031 | 10040

(%) Alfaiate, Caldeireciro, dcabador de Calgados cm Geral, Costurciro em Geral,
Descnhista Téenico Mecanico, Eletricista Enrolador, Eletricista Montador e
Instalador, Encadernador, Esmaltador em Geral, Estofador, Fiandeiro, Fresa-
dor, Fundidor-Moldador, Impressor, Joalheiro, Linotipista,Mecanico deAvides,
Mecanico de Instrumentos de Preciszo, Mecamico de Motores Elétricos e de
Explosdo, HecAnmico de Radio, Pedreiro, Pintor de Parede, TecelZo em Geral,

Vimeiro ¢ Outres, mcnos freqflentes, num total de 117 profissoes diferentess
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QUADRO 4

>

~N . r . . N ~ . & . .
Profissocs mois froglentes no sconsclhamento nara atividades neo-industrials

g; dffn Profissdes P 4T
1 Caixeiro (Bolconista ¢ Cantineiro) 103 | 1062
2 Datildzrarfo 95 e
3 Contador 90 9.0
4, sstafeta 85 8e4
5 Mcnsagoiré 1L 7.0
6 Arquivista 53 53
7 Hogocianta _ 50 540
g Auxiliar de Escritorio 42 )
9 Vendedor 35 3e5

10 Cobrador 28 Re8
11 Outras Profiscoss (i) 357 3562
T 0T A L 1009 | 100,0

(%) Com menor frogiincia, nio constente do ouadro, enarecem: Agricultor, Apone-
tador, Czixeiro-Viajantc, Condutor de Voiculos, Corresnondente, Desenhistas, En
genheiros, Entrcgador, Escriturério—Escrovqnte, Pintoras cm Geral, ProfessOres
e outras, num total de 73 profissdes diferentes.

Cerca de €0 jovens aconsclhados para profissoes do ramo nao-industrial fo-
ram cncaminhados go SERVIGO N.iCIONAL DE .PRENDIZAGEN COMERCIAL - SENLC, tanto na
Capital como nas localidades dc Campinas c Marilia, onde essa organizacao esco-
lar possuec algunas de suas uwnidades de sprendizageie

Na cidade do Ttu, alguns alunos aconselhados para profissoes noo-industri-
ais, forem cncaninhzdeos.ao Insbtibtuto Borges e matriculados no Curso do cpuxiliar

. 5 . o s . .
de; Cofinretp, nobirno o gratuito, manbdlde pélo referido Institutos
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QUADRO 5

. ~ o | ~ s as LN
Grupos de profissces objecte de aconselhamento do acordo com a  classificacao

cxistente na lesislacso trebelhista

Grupos Industriaic F o F
29 Grupo: Indhstriz do Vestuario 127 1.7
3¢ CGrupos Industria da Construgdo ¢ do Mobilifrio 1892 2645
62 Grupo: Indistria de Fiacho e Tecelagem 67 0.9
72 CGrupo: Industria de Artefatos de Couro 14 0e2
92 Grupo: Igdﬁstria de Joalheria e Lapidagao de nedras pre- 29 Oed
ciosas
122 Grupo: Indistrias Graficas 85 le2
132 Grupo: Indistria de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica 2 Oels
de Louca ¢ Porcelana
149 Grupo: Indhstrias Mebalirgicas, Mecanicas e do Material | 4788 | 6847
Eletrico
T 0T 4 L 7031 | 1000

Jnalisando-se a distribuicao das profissdes ou ocupacdes tratadss
nas entrevistas de aconselhamento, nota-sc 2 freqddneia bem acentuada no ramo
industrial, com 87.5% dos casos cstudados. O fato poderis ser, talvez,explicado
por dois motivos: primeiro, por screm os slunos, cm sue maioria, filhos de Opew
rarios da indﬁstria, tendo, portanto, um ambiente profissional definido ¢ cer-
tas condigOes de motivacio para o ramo industriol, segundo, nelo fato de preci-
Sarem os jovens obter desde logo wma ocupagzo remuncrada, O que 5 possivel mais
facilmente, na industria, logo aos 14 anos.

0 ramo comercial vem logo a seguir com uma porcentagem de 10,4%
Geral mente os glunos forem encaminhados ao SEWLC, a fim de que pudesscm receber
formegao profissional e, concomitantemente, screm colocados no trabalho. Deve-
se esclarecer que, além d8ssos cacos, Iforam encaminhados a agquela  organizagao
alguns zlunos portadores de "deficit" visual acentuado, contraindicados a apren
dizagem no SEN..T.

O restante dos elunos, nume porcentagem dc apenas 2,1%, distri-
buiu~se entrc os demsis ramos, tais como: Transportes Meritimos, Fluvials, dérecs
¢ Terrestres, Comunicagdes e Publicidade, Educacao ¢ Culturs, Profissdes Libe-

rais e, finalmente, .gricultura.
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‘Ou nao a rﬂcomanMVho basica a2, ume terce

2 - ESTUDOS SOBRE A V..LIDADE DO PROCESSO & ORTENT.LGL0 EDUCLCIONAL E PROFISSIONAL

Evidentemente, a avaliagfo dos ofeitos de aprendizagem cm disci-
Ullnao de cultura geral ou de habilidades menuzis, & rolativemente f£acil. Testes
de cscoleridade, do "performance’, ajustamento o classes de nivel mais olevado
sao, cntre outros, cxemplos de recursos que periiien répida aveliagzo de efici
oncia do processo psdagégico. 0 mesmo nfo ocorra, porém, em orientagac, quando
se trata de investigsr sc os prognésticos relativos eos elunos corresponderam,
rcalmente, a um sucesso posterior na sua vida cscolar ¢, principalmente, na sua
vida profissional.

N2o seris o caso de so anclisarem, no memento, as dificuldades,

o~

veriadas e profundas, quc ~condicionam o processo de oricntagac  profissional.

E
~ A

Todavia, bastaria quec fossem lc mbrados, em csscncis, os tropecos que  onfrentam

’ . £ he . . . .
os metodos cicntlificos, notadomente os da psicologie, wara poder indicar, pelo

estudo da personslidade, o género de abividades rocomendaveis a uma certa pessoz.
Acresga-se a c¢sso insscguranca normal de prognéstico,a relativa nrecariedade de e
xames feitos om épocas de grandes alteracocs psicosson §t lcas que. ocorrem na eta
pa da adolaescéneia.

Pclaos razocs acimg, n2o sc pode csperar da oricntagao a mesma c-
ficiéncia notada on processos de formagao ou de sclogho profissionale Um coefi-
ciente de seguranga que demonstre melhor resultado do quc a simples cscolha de
offcio ao acaso, pelos processos habitusis (imitogao, sugestao dos pels ou ami-
gos, oportunidades imcdiatas, influlncias ocasionais, etc.), scria jé algo de
proveitoso. Sabre.isso, Pilron %) assinalz que "sabo-se bem, cm matéria humana,
tento no que concerne a sclegao ¢ orientacho nrofissional ou a medicina,que nao
& possivel obtor 100% de sucesso e que un 8rro & inevitével. Diminuir dsse drro
€, nesse caminho, conhecer sus magnitude, sc possiVol Suas causas, & csscnciel
para assegurar o aperfoigoamcntc dos mitodos'.

Yfri Processos £30 usados para a medida da cficicia da orienta
gao. O INOP, na Frengn, zlim do outros processos, verifica ¢ porcentagem de ca-
S0s que segulrem, por um ou meis enos, o consclho profissionel, considerando que
¢sse seguimento representaria wa cstado de eficiéneia, Outra forma seria vorifi
car © sucessc profissionel, modisnte uma siric de modidas, darueles ouc Seguiram

° - . e
2, como ainda assinala Pie

]—J.

ira forma ser

\ N

0 revelados nclos interessados no exerci

. A N
cio da profissoos
~ , .
Procecssos de cutra naturcza sfo tambin cnprogados, tals como,re-
gistro de produgao, notas cscolorcs om cuUrsos prolissionaisz rclacionados com o

OflClO, ocorréncis do acldentes, ajustamentce profissionsl no terreno social, eco

nomico, CtCes

’ . 5 & ' - . .
(#) Homri Pilron - "o Contrel: de LYOrlontatlwn Prof 1551cnu110" Peris, 1949.
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A
¢ ceso de olunos oriontados nclos cursos vacacicnails, o contro-
» v ~ .
le pos-orientagac (follow-up) ”

tern og objetivos, definidos na Monografia  SENAT
. » » ~

ne 6, de: a) consolider o consclho criticdo cu reforma-10 om face do situagao re

al de trebelhe, b

) ofcrir os proccssos de pesquisa, selientando os clementos de

. » . .

mals scguro prognostico, nelo contrdlc neico-osteb
t

stico dos resultados colhidoss
udcs de diferentes tipos forem realizcdos para se verificar a
velidade do procusso de ordentagfo adobode, inclusive dos efeitos do curso voca
cional no ajustamentc do alunc ¢ noves siburgOes cscolares e profissionais. Tais

estudos sao rclatados a scguir:

o . » - o .
1 - Primeiro cstudo: O trabalho na incdustria ¢ as notas obtldas

durantc 0 curso

Una primeirs tentebive para medida da eficacia da oricntacglo
foi realizada através do ume Picha de Contrdle, individual, que doveria ser pre
enchida com dados sobre alunos egressos das Escolas SENLI C-5 (€apital)Mogi das
Cruzes e It&, e que jé tivessen sido orientados pelo menos ha um ano. Colabora=-

" . ~ - » . . . ~ .
ram com a Secgac de Orientacao Profissional da DS, ne medida da eficicncia pro-

fissional, os agentes de cadastro c dirctores de cscolas do SENiI. A eficiéncia
escolar, cujo levantamento se processou junto o professdores de aulas gerais e
instrutores de oficina, esteve o cargo dos assistentes sociais, também do SENAT.

Coligidos os dados, num total de 170 fichas, verificou-se a im~
possibilidade da obtencoo de conclusdes vélidas, porquanto, na avaliaco da efi
ciéncia em trabclho, na indﬁstrie, o critério de julgamento fdra sdrismente afe
tado pela diversidade de fontes informativas e, conscqllentemente, pela insegue
ranca de qualauer :studo comparativo. Acresge-Se a ossga circunst§ncia,?.nr3pria
falibilidade de paorcceres pessoals efctuados sem qualauer base objetiva. Quanto
& eficidneio escolar, o processo de avaliacho ficou, tamblm, prejudicado  pela
diversidade de critirios e pela drpossibilidade de sercm os casos anelisadss pe
los antigos professdres ¢ instrutoress O simples registro de notas escolares,fal
tas, ctc., nao foi considerado como suficiente pera o estudo de casos individue
ais, podendc servir, opecnas, para estudos futuros sdbre grupos de alunos orien-
tados ou nao-oricntados.

o

ne « N . ” ~
2 = Segundo cstudos Eficicncia cscolar ¢ depoimento de professodm

res-chefaes
e . - e bt 3
. . ~ ~ * LI . 2
Diente da situacso entao verificada, foram reiniciados os es
| L » o . »
tudo em novas boscs, isto ¢, Tazendo-se o confronto de resultados escolares(pra
. 2 . : . : .
ticos e teoricos) cntre alunos orientados nelog cursos vocacionais e nao=orien~
= s ik oL
’ » . . o a4 . ; .
tados, isto ¢, »rovenicntes diretemente da indlstria ¢ assim matriculados no Cur
P 5 . ' .
so de Aprendiges de Oficio (C..0)s O contingente de alunos matriculados no Curso
- . < ’ . A . ’ . nt ' hgP , . .
de ispirantes @ Industria (CAI), isto ¢, ainda nfo pertencentes aindustria, fol

. » ~. ' ~ o
incluido, para fins de csbudo, ne grupc dos naowori=ntados.




1) importentc assinalar que os conbingentes de alunos que integra
ram, tento o »rimeiro grupo como o segundo, constituiram um grupo geral seleci~
onado pclos processos comuns usados no SENLI de Sao Paulos ConseqHentemente os

dois grupos confrontados poderiam cxprimir difcrengas entres:

4 = Grupo de alunos sclecionados e orientados pelos cursos vocag-

cionais (grupo experimental);

B « Grupo de alunos selecionados,'mas nao oricntados (grupo de
controle).

. selegfo dos alunos, pelo processo entfo adotado, féz-se através
de testes de conhecimentos gerais e cxame médico.

0 grupo para éste segundo estudo foi constituido de alunos matni
culados nos anos de 1947 a 1950 nos 42, 52 ¢ 62 térmos de varios offciose Ten-
tou~se fazer a comparasgzo dos resultados por oficio, o que foi impossivel.em:vig
tude do numero reduzi do de alunos orientados que se cncontrou em cada um déles.

Os dados para ésse confronto escolar foram obtidos através  das
Fichas de "Rendimento Zecolar" (impresso DE-111), solicitadas as diretorias das
escolas. Essas fichas, preenchidas no fim de cada térmo escolar, contém os da-
dos referentes a data da metricula, curso feito, fung3o na fabrica, nome do alu
no e notas finais do térmo, a saber: notas das disciplinas tedricas, média de
cultura geral, notas da série metddica de oficina e prova pratica, média de cul
tura técnica e media ponderada final (média escolar)s . ;. De posse dessas fiw

. . - ~
chas, foram localizadas as turmas escolares em que havia gl unos orientados e nao

orientados, colegas de térmo e de oficios

Os resultados désse estudo constam do Quadro 6e

QUADRO 6

. . .
Confronto de medias escolares nos cursos de anrendizagem obtidas por

2lunos orientados e nao-orientados

'GRUPO MEDIA G 3
i = Orientados 67,7 Byl 113 )
3 - Hao Orientzdos| 64,4 10,8 732
C = Tobal 64,8 10,7 845

S o R . ¢
<5 diferengas encontradas foram significativas ao nivel de 0,27

2 & . Ay . .
entre as medias dos grupos "Orientados e lao-Orientados",o quo permite concluir,
dentro da probgbilidade fiducial de 3 em 1000 que os dois grupos pertencem acon

Juntos diferentes, wendo o primeiro grupe (Crientados) superior ao segundos-
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Efetuou~sc, em segulde, o confronto de rosultados de glunos orie-

tados ¢ na o—orlonbados, quendo do térmo finsl de curso, para

Carta

rececktimento de

de Cffcios Os resultedos ndo reveloram supericridade do grupo de alunos e

gressos do CV mas, por outro lode, nfo cutorizem rualquer conclusio sébre o ase

sunto

CXamMCe
Outre porte da

gao entre cluncos orientedos ¢

e} cndime Hscola citades antcriormentes Foi feoiteo
de "Rendimento Escolar', citades anteriormente. Foi foit

WS . ~ o ws e im ~
bilitacoes ¢ Inabilitococs nos

em fungao do totel de 2lunos de

investig

noo oricntados,

2 grupos,

em vista de sc trotar de clementos de confronto colhidos unicemente cm um

ag¢co refere-se o porcentegem de ingbilita

&das as mesmas Fichas
a tobulagem totalde Ha

os rcsultados perciais

't-,.u,' 20 SldO B

percentuando-sc

coda grupos

Il .
Os rosulbados desse leventemento, feito sobre 1904 olunos que cur

9]
]
o
]
=
[pH
o
=
(&)
)
O
Ut
o]

~ - 3
termos de Jjenciro de 1947 a

dezembro de 1950,constan doQueadro s

QU.DRO 7

Confronto do

porcentagens de inabilitacao nos cursos de aprendizagem,

» o . L )
entre olunos oricntados e nao-orientedos

Ocorréncia de Inabilitagao
GRUPOS Total de .lunos
F % F
4 = Orientados 450 43 10.7
B - Nao orientados 1 454 236 19,7

. » Y
nlom dos cstudos ja relstados, fog

mentos de profes dres-chefes dos Cv,

poimentos, cujes conclusdes acham-sc

de opinioes pessoais, cntrevistes, incuoritos, ctc., cujs ba

mo foi dito acima, fol sbs
S ~
ses professores

Com o uso dos

~ . ~ - - . .
Selegao e de Orientagao Profission'l com dois tipos

beolutamente livre, scndo,

depoimentos oqui cpresen

a

-se¢ uma colcta de livres depoi
dos olunce oricntedos. Bsses de
constituem resulta dos

ase e orientagao, com

respeito

~

adicnte sintetizadas,
»
pois, tecstemunho peQSOGI.ces-

ntod

Lol

de

de verificogrio, um, objetis

mne . . ~n
wos ficou a Divisao

vo, resultante das notas ¢ exames, ¢ outros subjetivo, resultante da apreciacao

pessocl dos oue convivem com os slunos orisntaodos o

Os depoimentos citados

S s ~
entificamente, meracem olguma otencao

A . .
professores~chefecs dos cursos vocacionais,

conhecimento, pelo pessozl docente e

. . 2 ae N
mite formar juizo gerol des condigoes

administrativo das

n2o-oricntados,

(%), conquanto nFo possam ser tratados ci
pois oue revelam ume impressao gerol dos
através dos fatos que chegaram o seu
escolas ¢ que lhes per=

dec sucesso ou nao de SeuUS CX=alunoSe

-~

%) Deixem

~ x .
fessores-chefes dos CV, os queis,

Ge scr cprescntados, nesta
por

possuiem, na ocasifo,

i
dodos suficientemcnte clucided

s

afies, os depeimentos de alguns pro-

o ~
recentomente criados, nao
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Em sintesc, btais depoimentos demonstrom o scguintes

1~ Dz Escola SENLI 1.5
s - 5 ] N

cicis, instrutorce de oficina ¢ prefesscres dos cur

sos ordinsrios tdn vorificede, em serol, cue ¢s sluncs originfriocs dos cursos vo

. .l, A
cacioneis inician o primciro t3rmo dog cUrs0S dinarios com grande vontagem SO

; ; ; : ’ ’
bre os cluncs provenicntes ddrclasmentce da 1nuustr1:, izto e, neco oricntados. is

ventagens rosidom,pri ciprlmente,om aspectos goreds 4o personalidade.
2 = Do Iscole SEN.T 2,1
Dis ¢ zrofessor-chefe que os glunos provenientus dos CV sa em

», . - . .
geral mels descmdaragodios, meis soclevels e dotados de malor cnbusiasmo pelos a
fazeres escclares.
Da Esccla SENLI 1.6

C professor-chefe do CV, Josto escola, cnbre outras cousas, apon

A . .« . . ~
ta vérias empresas incustrials, loccolizadas no bairrc ds Lopa, em Sco Poulo, que
preferem precncher o sue quota de cprendizes, a que est 20 obrigzados nor farca de
: " A g .
lei, com czlunos Ja oricntados peles cursos vocacicnaise

4 = Da Escola SEWLI 3,3

Faz o profsssor-chefe uma anélise das atitudes o das técnicas ue
sadas pelos slunos origin?rios dos CV concluindo que sprescntam éles, em geral,
malor ajustamento ros trobolhos dos cursos oue fregfiontom de que o revelado pe=
los aprendizes que proceden dirctemente da indfstria. fsse melhor ajustamento
verifica-se om intmorss situcgooce, tais como meiores ontiddes, uso adequado de
material de trebrlho, nelor desembarago, persistencia, iniclativa, etces

5 -~ Da Zscols SENLT 1,1

0 professor-chofe do CV desta cscole exprime sua opinizo através

]

- . 3 ’ . . . .
dos resultados de um 1nau¢r1to, nor éle proprio reelizado, a respolto do ajusta

]

mento do eluno orientado © nelos cursos vocgcionais. Tsl jnquurlto, realigado jun

to ao corpo docente, permitiu conclulr gque os aluncs ef

essos <os cursos vocaci
oneis anrescntam melorcs possibilidades de adentacto do que aquéles gue proce dem
dirctamente da indistris. Tel possibilidede se verifica atravos de maior dinte-
résse escolar, melhor embionteoglo, meior socizbilidade, iniciativa e dorinio de

si, melhorcs dissosigocs prreo cstudo ¢ melhor comprocinsace

6 = Da Besccla SENLI 345

Na Becola SENLI de Ttu, o professor-chefe cfotuow,igudlmente, por

sua prépria iniciativa, um inquérito desbtinado a confronbar os resultados csco-

leres gereis de -lunos orientadcs c¢ nfo-orientados, todos netriculados,na mesna

ocasifo, nos cursos ordinérios de cprendizagems Entre cutros conclusdes, o refe-

rido professor cita que entrc 15 variévaibjobjoto de investigagfo,os slunos ori
r

. ’ . )
ginarios dos CV levem venbazem o 13, ne
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¢ . y a g .
Os 1tene foverevels e2os cluncs oricntados foram os sSeguintes: a-
~ 5 r A . ae
daptagac cos trebzlhos doe oficinn, socicbilidade, intercsse, persisténcia,espiri-

- -~ % ~n
to de organlzacso,aCobam nto de servigo,ecsnirito de compotlgao,comprecnsao,renw

[N

dimento de oficing,hrbilidede manuel,cooperagfo.nfo repetigfio dos mesmos aros e
agreciagﬁo garale Os itons nos curis os slunes noo-crientados demonstraram vene
tagens refercrme-se ao comyorbomento (discipline) e a iniciativa.

Outros cstudes do mosac nrofessor, refercntes 2o confronto de no-
tos cscolarcs entre slunos orientadcs e nfo-oricntados,revelarom situacao iden-
tica a do estudo anterior,isto e, supcricoridade de notas dos alunos orientados

o re

~ . . » ~
sobre os nao oricntados. Infol lizmente, o reduzido numero de casos estudados nac

A

. . e . 3

permitiu conclusdes sobre a significoncie da difcrenge entre o3 dois grupose

3 - Terceiro cstudo: Eficiéneia nscolar (1 952 e 1 954)

Un terceiro estudo fol efectuado em 1 955,considerando-se, tam
bém, os dois grupos de orientados ¢ nao-orientados ¢ que frogfentaram o SENAI no
perfodo de 1 953 a 1 954. Devicdo a mudrnga de sistema de ensinc no SENAL, pela
qusl os térmos om nimero de scis foram trensformados cm “rds graus, foi tomado pa
ra estudo o grupo de slunos que freg¥entou os 19,22 ¢ 32 grous naqueles dols anosSe

O rendimento escolar olcengesdo nclo gruno de alunos orienta-
dos feci considerado superior ao dos olunos nﬁo—orientados,que vén dirctemente da
indﬁstria,os quais, apesar de selecionados por proves de Conhccimentos Gerais e
de Nivel Mental,nzo foram influenciados pelos processos de oricntacso profissio

nale Os resultados de confronto constam do Quadrc 8e

QUALDRO 8

3 3 A 3 .
Confronto da eficioncia escolar nos cwrsos de sprendizagem, enfre alunos

orientados e nfo-orientados (1 953-1 954)

Grau Varisveis g Wvel de Significancia
1le Culltura Geral 27 1%
1@ Cultura Tocnica | 1.5 Moo significativo
1e Midia Ponderaca 2:3 5%
20 Cultura Goral o 1%
29 | Cultura Ticnica | 242 5%
29 Média Ponderada 14 Vg0 significativo
3¢ Cultura Ceral 367 Qs 2/ %
32 | Cultura Técnica | 2.5 5%
39 | Carta de Oficio | 2,0 ! 5%
i i

= - A At

Y s ~ & N oas
Verifice-sc pelas razoes crotices,reforcntes as diferencges cntre

os grupos de olunos oricntados e nao-oricntodos, que, com excecao das notas de ¢ul

L%

' . -+ o -
tura Tecnica do 12 grsou e da Medda ,Ponderada do 22 grey, todos os demais dados e

C)

videnciam diferenga significativa,do ponto de viscbe estatistico, entre os  dois

grupos, com superiocridade do contingente de 2lunos oricntados,
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4 = Quarto estudo: ..daptebilidade em aprendizagem de trcbalho de

oficing

[re .

~ . - A 3 » »
sinda com refercncia oo rondimento escolar dos 2lunos oriens

tados pelo Curso Vacaciongl, em relogho aos que vierem diretomente da indastria,
realigou~-sc wume nescuisa sobre Fic leptebilidede em Odicinas", através de wn ques
tionario enviosdo as Escalas SENAT o respondido nelos instrutores de oficios Fow
rem colhidos 352 question:rios, scndo 1R des Escolas de Copitel ¢ 230 das Esco
l2s do Inberior, com dados refuorcutes sos aluncs aue fregliembaram. os‘lﬂ, 22 e
32 grous em 1 953 ¢ 1 954,

0 reswno <dos resultados obtidos em cada item, scgunde a cpi-
nifo dos intrutores é o seguinte:

Ttem 1 - Quel 2 posicfo que ocupa en relagzo a scus colegas que
i L b - :
nao vieramn do CV?

Superiors « s ¢ » « s ¢ v » s o 235
TEUSL o o o o o o o o 0 o o o o 4715
Inferdors = o« » v o % 5 « » » » 2Aeb6F

Ttem 2 ~ Qual a habilidade para o of ricio que cprende?
Otima € DO2 o ¢ « o o o o o o o 48.8%
Regulal « « » = » = » s » o s o 30s4%
Sofrfvel o ma 4 v e 0 o v e o o 12.8%

. . X o
Ttem 3 - Quanto & rapidez ¢ a preciszo, como se classifica?

4803 |

R3017o C CertOn « o o o o s o

LCHtOCCGrtOoo-oc-ou

L
Rapldo C Erracdo o o« o o s s o ¢ l4a5 %
.5
Lento ¢ CrradOs o« o o o 6 s o « 1710
- ~ -
Item 4 = Qual o interesse demonstrade pelo oflcio?

Scrpre interessados o o o o« s e 05:7%
Indiferente « « s = = % » » w o 0%
100 se InterosSsSas ¢ e e o v o o 369%
Ttem 5 ~ Qual o acebamento dado as pegas?
6tiro 6 DOM o 5 o o o s o o o o 4le5%
chular..,,gao..ee.-4-7a2%
SOfrivel € Mats o s o o o o o s 11e3%
Item 6 ~ Quel o sproveitamento gerel no curso?
Otimo ¢ BOM o o o o o o o o o « 49.1%
ROgUJ.E‘I’-ocauacaooea.’jtg%
SOfI‘iVO]. CNMalU~» ©« «» &« o o & o & 11«1%
0 item 1, (quc &) o meis s ignificativo da pesquisa, por quanto caloce en
peralclo as habilidades do orientados ~ ngo-oricntados,cvidencia que 32.3% dos

——r$

- . ~ . ’ ~N - .
primeiros sao superiorcs aos ocutros) 47.1% sao igueis e 20.6% inferiores.



; . . . ” Yre
A diferenca de 11.7% entrc o grupo superior ¢ o grupo inferior e  prraticemente

significativa, pois, deveria ser em térno de zero caso ambos os grupos Hssem de

< s ~ o e .n ’, .
igual qualificagaocs Os demois itens tem significagao secundariaz no confronto en

tre os grupos.

~ . SN T .
5 « Quinto estudot Eficicncia em trebalho

4 primeira tentativa, ji relatade para se conhecer as opini-
Oes dos chefes imediatos sobre a eficiéncia cm trabalho real, foi seguida de wm
novo estudo, atraves de um questionério organizado pela Divisao de Seclegao e de
Orientagfo Profissional e aplicado pelos assistentes socizis,nas firmas onde se
achavam cm trabalho os egressos dos cursoSes

Nesse levantemento foram postos em destaque aspectos conside
rados importantes, tcis como: discinlina, atengdo no trabalho executado, respei-
to e acatamento os ordens dos superiores, pontualidade, assiduidade, aptidSeSpg
ra oficio que exerce, interésse pelo trabalho ¢ pela firma, cspirito de colabo-
ragzo, relogocs com colegas, caréter, altruismo, gproveitamento racional do ma-
terial de trabalho ¢ acabamento dado as pegas produzidase

As opinides expressas no Tuadro 9, foram agrupadas de acordo

com oS itens cue se seguem:

- « N L ’ .
Item 1 - Opinices Considerades Favoravels
~ . .
Foram tabuladas somente acuclas nes quais os jJovens fow
ram classificados, em sua ocupagao, na maioria dos aspectos analisados, como o=

I Ao,
perarios otimos ou bonse

- - v 3 ’ >
Ttem 2 -~ Opinices Desfavoravedls
R 4 . . ~
Nas opinioes desfavoraveis foram considerados os quenao
conseguiram acompanhar scus colcgas ou nao se interessaram pelos trabzlhos a e-

xecutar; que apresentarem indisciplina e poucas possibilidades de progressoe

Ttem 3 - Opinides Indifercntes
Neste aspecto forsm considerados os casos de jovens de

. > fd . . 3 . . - - . ’
eficiencia indefinida, ora interessados e¢ produtivos,org indiferentes e inabelse

Item 4 - "Nada Oninom"

Foram considerados os seguintes aspectoss

. » ]
1 - Pcueo tempo de trabolho na industria;

% % 2 ’ .
2 = llonores ainda em periodo de ostaglo;
¢ O s s by
3 = Cgsos de motriculs no SEMNL.I onbes de se dirigirem a
» .
indvstria;

L . ; 3 o ~
4 = leonores que trabalhcm com o pal ou tio, 0s quais nao
- . - 3 3 ~
gqulsceram emitiv CON1N1LOCSs



QUADRC 9

Distribuicao das opinides dos chefes

ITENS F % F
1 - Opinides favoraveis 135 7840
2 - Opinides desfavoraveis| 14 Bel
3 = Indiferentes 9 542
4 = Nada opinam 15 87
TOTALL 173 | 1000

0 levantamento efetuado permitiu verificar que os alunos orienta

dos que recebem ou reccberam a formagzo profissional no SENAI e que ingressaranm
A s ~ .

na industria, foram considerados, na proporgao de 78%, ajustados ao trabalho.Res

L3 . - L -~ . 3 ° . ,
taria examinar a cficicncia dos alunos nﬁworlontados para se verificar ate que

ponto Gles se difercnciam dos oricntadoss

6 - Scxto estudo: Eficiénecia escolar (1956)

Em 1 957 fol concluido um se;dso estudo sdbre a
cficiéncia escolar em cursos de eprondizagem, baseado em um grupo de 492 alunos

orientados e 1 525 nao-orientados nelcs metriculados em 1956. Os grupos experis-

mental e de contrdle, assim determinados, foram constituidos por contingentes de
varias escolas da Capital e do Interiors & cficiéncia escolar dos dois  grupos
foi computada através das médias de Cultura Geral, Cultura Téenica e Ponderada
de todo o curso, fazendo-se o confronto, separadamente, por grau escolar. 0s a-
lunos componentés dos grupos distribuiame-se, por cursos de aprendlizagemypor va-
rios oficios consoante sc verifica pelos Quadros 10, 11, 12 ¢ 13
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QUADRO 10

- 25 w

Distribuicfio dos casos estudedos pelas escolas e cursos

1.1

C U R S 0O S

Torneiro
Eletricista
%Mecé\nico de Radio
Ljustader
%Sapateiro Manual
Cortador de Calcgados
;EMarccne:iro
iTapeceiro Bstofador
gtJoall*le:iro
?Scrralhe:iro
jz\lfaiate

Al faiate roupas passeio

‘T o0 T 4 L

1.3

L5

1.8

T 0T 4 L

T 0T 4~ L

;]usta dor

‘Tornciro

éIxjustador
Latoeiro (funileiro)
?I"Iecé“nico de autos

‘Torneiro

12

Carpinteiro de Esquadrias 16

T O T AL

Torneiro
Ljustadeor

. ~ A
Tecelao de seda

e g AR

Observageo: C #« Orienbodos

10 = Nao Orienbados

49

fll

PHw =

30

23
28

s

25

U
. 60

[
t
P e
}

o

R

I wn ¥
{

‘.J
b

(continua)



QULDRO 10

(contimuacao)

§ 19 Grau% 29 Grau : 32 .Grau
Escola CURSOS R R
0 NO Q NO 0 NO
Torneiro 123 1 8 - -
Cajustador 218 1 8 - -
1.9
Marcenciro 5. 7 3 8 - -
Mecihico de autos 4 9 1 6 - -
T 0T A L 12 57 613 i - -
 Ajustador 4i18 0 31 1 - -
5 5 | Torneiro 4 12 21 @ - -
' %Caldoireiro 1 - 2 - - -
%Serralheiro 2 i 11 4 5 - -
T 0 T A L x kA A T b T e
Carpinteiro 71100 30 4 e | -
5.1, Torneiro 6 5 3 4 - -
Ljustador 11 010 ¢ 61 9 |- -
T 0T 4 L 2 | 25 12 17 - -
Ajustadar 5.3 ¢ 5 6. 2
; 35 Torneiro 5 2 4 1 4
% Carpinteiro 5 3 5 1 = 41 -
TOT 4L 15 110 ;17 | 6 : 14! 3
% Ferreiro T § = - - - -
Torneiro 2 112 6 27 6112
Carpinteiro de Esquadrias 3 - 3 - . -
Fletricista 5 |33 b 33 5118
Pl Ljustador 1L 64 3 134 6 2
Sapeteiro Menual P2 9 2 g 2 9
Marceneiro 12 i 2L ] 4 8 2 9
MecTnico de autos 5 il2a ¢ 6 (18 412
T O T 2 L A Q51 28 118 1 25 | 9
TOTAL GERLL 247 855 48 (A7 | % (M0 |




-2 -
QULDRO 11
Estatisticas rolotivas o aproveiteamento cscolar dos grupos de
Orientados ¢ Nao-Orientados

wfml‘« Orientados N'é'o-Orlent Jos

ESCOL,.RES Grau i M ! G¢° | ©V i Grau! M &T ov
Cultura Gerzl 1 63.0 14.6 23¢2 | 12 | 5740} 1540 ] 26,3
Cultura T"‘C“lC" 1e 64.4 10,1 1507 1e 6200 12.3 19.8
MEdia oncuqda 12 63441105 1666 | 192 | 6040 1240 | 20,0 |
Cultura Geral 29 64e0;12:0 {1847 28 i 60.0 ] 128 | o3

Cultura Tocnica 22 | 70,7:1060 ilhel | 29 | 6847 | 10e3 | 1540
| M&dia Ponderada R9 1 68401 940 (13,2 | 28 @ 65,8 11043 ol
Cultura Goral 39 684411045 153 | 32 | 6744 1004 1544 |
Cultura Téenica 39 | 70020 947 13,8 | 3% | 65,7 127 1943 |
Média Ponderada 3% 1 6940! By 11245 32 16646 11040 {1540 .

Os estudos relativos a a significancia da difercnga dc rcsultados
ontrc os dois grupos constam do Quadro 12

QU.LDRO 12
Significencia das dife rongas

Grau Voriivel s 7l Wvel do significancia
13 Cul tura Gopal 547 0ur%

le Cultura Toenica 362 O 27%

1e M ada Ponderada 3 0e27%

20 Cultura Goral 3¢3 Oe 27%

20 . Cultura Tienica 2.0 540 %

22 | iidia Ponderada 2e 3 10 %

32 - | Cultura Geral 083 Nao significativo
32 .. | Cultwa Temica 3o 04 27%

32 | wlaia Pofidorada 23 | 5.0 %

Verifica~se, ‘;9310'8_ dados do Quadro 12, que apcnas cm Cultura Coe
ral, no terceiro grou, ns2c ocorreu diferenga significativa ontre os dois grupos

considerodos no estudoe
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o s » . . N 03
Neste mesmo estudo verificou-se, tambom, a incidencia das repro-
. ~ 3 ) 3 ne
vagdes escolarcs no grupo de oricntodos ¢ de noo-oricntsdos conforme indicacgoes
do Quadro 13, -

QULDRO 13

Grau Orientados fao-Oricntados
1e 1074 25e4%
29 667% 10.2%
3¢ 0.0% 30 4%
Grupo
o ;
giIédj_o 70 O/O 16. 2/:(;

4 difercnga entre as porcentagens de insbilitagao, ao nivel de
significancia de 00 27%, permitiu concluir que os dois grupos nzo epresentam  a
mesma ocorréncia de inabilitacoes sendo o de oricntados pedagagicamenta melhor
do que os nao~-orientados,
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3 - ALGUNS TESTES E INSTRUMENTCS DE THVESTIC,LGLO US.LDOS NOS CURSOS VOCACIONAIS

. - 0

Sob forma sintdtica tronscrevemos, abaixo, os principais instrue
mentos de investigagfo educacionel, psicolégica e socialy utilizados no proces-
so de oricntocoo educacional e profissiongl com as respectivas cstatisticas ob-
tidase

Os pormenorcs sobre a noturceza dos instrumentos cibodes, sues me
didas de precisdo ¢ de velidade, bom como imstrugdes para aplicagao e avalingao
acham-sc ne Divisfo de Selcgho e de Orientagfio Profissionsl do SEN.LI sendo cliey
em muitos casos, tels instrumentos, como & o caso dos Testes AG-3 e DEP, acham-

se pormenorizademente descritos em monografias especialse

QU.DRO 14 .

4 . 3 o A .
Estatlisticas relatives aos testes de inteligencia e de

conhecimentos gerais

Testos N M C’ oV

Inteligéncia Geral 3.08L | 424 | 14a0 33.0
(Teste SENAI .G-3)

Inteligéneia Geral 100 | 517 | 125 BheD
(Teste DEP)

Conhecimentos Gersis:Mateme:| 3,081 | 589 | 1440 238
(Teste CG-l'?) Port. :| 3,081 5561 1440 2544
Media :! 3,081 | 5640 | 125 22,3

Os estudos relatados no Quadro 14 foram realizades a partir de
; . . :
1954, porauanto os testes citados somente foram introduzidos nos processos  de

~ . »
selecao escolar ¢ partir dessa epocCae

. amostra de 100 casos do Teste DEP serviu, apenas, como clemelm
to comparativo.



Distribuiczo de

QUADRO

)

15

Teste "Catalogo de Livros'" - Vied

intcrdsses pelos varios grupos de prefcmnc:Laq baseada em grupo

de 350 alunos dos Cursos Vococionais da Capital e do Interior, do sexo masculi-

no, de 12 a

Notass 12%) Livros mais escolhidos:

28)

v 14 anos, om 1 954.
Grupos de Interésses F%

le Esportes 1663
2. Leitura Fantastica 1047
3. Jogos 10,0
lee Familia 9e5
5. Ciéncias Waturais 8e5
6e Religiso 7.8
7. Guorra ¢ Orime 6o 3
8+ Eu - Salde 548
9e Trabalho Agricola 5‘1
10. Trehalho Técnmico el
11. Trabalho Manual 4ol
12 Puturo - Fortuﬁa 269
13, Trabelho Estético 264
Ve Cilncias Humanisticas 242
15 Vida Erotica o Sexual 1.2
16. Cclebridade 1.0

17. Vida Psiquica-Trabalho Comercial e

Administrativo:Sociedadc, Estrutu-
ra ¢ Organizagao Oe5
18+ Trabalho Social 042

amigos", "Como funciona o ra dlo"
gou' ¢ ’n geografia de Sfrical,

Livros mecnos escelhidose

memoria”,

“Fac1vno e democracia,

prazor do jogo de xadrez'.

"is classes sooiais"&

: "Wiggen a Lua","100 anedotas para divertiros

\s grandeu verdades que Jesus pre=

"0 anerfeigoamento da
"Correspondencia comercisl” e

no



QUADRO 16

-3l -

10TAIS RELLTIVOS A0S VARIOS TNSTRUMENTOS DE IWESTI@_QO APLICADOS T 40S ALUNOS MATRICULADOS MOS CURSOS_VOCACTONATS

De 1945 a 1958 =

E S C O L a S
INSTRUBITOS DE NWESTIGAGRO {7 ™1 L5 |18 1.0 | L6 | 2L | 35 | Bl %3 | 42 | hed roOTAL
1. Provas do i3 | eor 12 893 608 201 | esh | 573 | 5S4 | M4 | 53 0 B T2 5. 990
MHvel Mental LG 55 48 60 93 36 72 - - 55 - - - 43.‘9
2. Condigbes Socizis 158 1112 | 852 | 469 132 | 582 | 53 | 502 | 483 | 465 | 20 | 1 Lol
5. bibads Illas 83 156 1736 | &0 @6 |16 124 L2 w7 D@ 408 100 | 10 108
: ; ficinas 843 156 1733 70 216 1164 131247 11172 11007 11381 408 101 10, 108
4 Rondinonto em Oficinas 843 | 156 1758 | 970 ;216 1164 11280 1161 {1017 {1181 | 408 | 101 10, 155 |
5. Porsonclidade (Po-b) L3O TL 793 | 4L4 1D | 3 4T L 49 L 430 | 424 196 | - 4208
5, Interdsses Vs {35 | 93 | 483 | 42L (1% | 513 | 252 | 261 | 529 | 256 | 198 | = 5 47
Vocaekenais vog U530 U103 865 | 543 153 | 62 | 552 | 628 | 645 | 506 | 335 | 108 5, 610 |
|7 Bxomos MSdicos {843 (159 1665 876 | 26 11160 1293 |1165 1017 (1253 | 408 | 101 100 165
e s T 2 : ; : : o e : § -
9, Teste Califérnia - 0B 93 37 i - 32 A 3% 0 | - - - 302
i@,-MCO.LmGCl‘"’“’YbOu C’L”"“"C‘ &3 123 1116 659 | 186 %68 768 629 703 640 278 110 6o 833
i : i i
; H
. ALUNOS MATRICUL.DOS 500 % | %8 | 495 1"3 638 | 705 | 5% | 57 | 562 | 227 87 5¢ 523

38) Os Y"estudos especisis",
cificos de aptiddes em caso de alunos cxcepcionaise

OBSERVAGUESs 1%) O CT7 da Bscola SENAI 1.3 tove origem na Escola £INAT 1ol em 33/12/1956.
22) O CV da Escola 404 funcionou, om regime especial, somente dursnte o ano de 1950,
iten 8, referem-se a Casos de ch.agno stico diferencial, compreendendo emprégo de

testes espom



QUADRO 17 -

. . ; s . £ . )
Porcentis do Teste de Personalidade Celifornia, nivel intermedifrios, (Pe~10.3),

baseados em 300 slunos dos cursos vocacionais, de 12 & 14 ancs

6 | 7 g 9 110 '11 : 12 |13 | 14 15
16 | 26 62 176 | & | 95 99 100 | 100
i1 21 45 56 72 85 | 93 98 | 100 |

ESCORES |1 2 5
6 45
5 30
TS T s e s r | 82 | 92 1 99 100 | 100
. =
2 53

3

i ubo-Confianga ; o .

HikE W

~

iSenso Velor Pessodl - -

PESSOAL |

TC

HiN NI |

%Sen&a Iihord. Pessosal -lEq-_); - . L
7 iSontim Inbogragho 2. T b P o T T4 L 6L 77 L 92 | 100
B ‘Tindinee Tsclamonto & 31 5 12 1| 4 & The T e 93 e 100 | 100
%i &:qq Nerroses 1 1 3 5 10. 17 25 44 57 64, VR a5 95 'j_o@

co2ms | 1 2 3 14 s 6 7 18 9 110 | 11 | 12 13 | 14 15

Poardes Social - A B 5 1 1 03 6 113 | 26 | 48 70 | o0 | 100 |
fiHabilidades Sociais - - - 3 0 6 16 26 33 57 73 a8y 94, 100 100
’ | To e e e sy ey e 94 00
5 9 16 23 36 51 78 100
12 | 21 | 32 | 44 50 | 77 90 : 98 | 100 -
5 8 | 16 |25 | 3 | s 69 | 88 | 100

Tond. Anti-Sociais

W

e .
‘Relagoes Tomiliares

H oo -
iRelrgoos Bscolarcs

AJUSTAMENTO SOCIAL

PERCENTIS
H
H
1
HiFiF o
N PWwW i ot w
W iUt

‘Rolagoes Comunidade 1 - -

0,5 12,5 15 1150 | 25,0 1350 45,0 55,0 65,0 | 75,0 185,0 192,5 97,5 98,5
1,40 24 Tehi L4y97 24,9 34,91 44,9 54,91 6449 | Thy9 . 84,91 92,4 1 97,4 98,4 ¢ 100

70 55T 40 7750 600 g0 90 | 95 g o0 |

prrcTmiTES

o i Lims

(Classes)

P
j]
N
\Jt

-
2

fWTES

%:Ljustamon'bo Pessoal 132 13334 | 35239 4043 | 4dmd8 | 49-52153=55 | 56=58 | 59~61162-65 | 66-68 169~72 | 73-77 | 7880 81-CL

LJjustamonto Social

1=44 '45—~51 52453 15456 | 576l | 62=64165-67 | 68569 | 70~72173=75 | T6=77 178-80 ' 8183 | 8488 €389

ESCCRES

:éijustamento Global 1-76 (77-82 ; 83=93 94-100 10710 111-116 117120 (1R-1 26 127-13111.32136 137le'142~150§1_5|.«15'7 158-161i162-157

sk " H




w 35
4 - D.DOS OBTIDOS COM O USC D NESTIONSRTO EXPERTMANT,L PiR. INVESTICAGIO DU
PERSON; . LIDADE = INTE}RESSE PROFISSTIONAL (Peeb)a

Os resultados, a sepuir, aprescntados s20 a sintese doc dados cow
lhidos com um questionario por nos denominado de “Personalidade e Vocagao®s O
referido instrusento, scm pretensoes de atuar come instrumento cientifico, foi
elaborado tendo cm vista a coleta de informes sdbre tipo de atividade intelec-
tual ouw motors preforida, tregos.de personslidade e interésses escolares e voca
cionais, clcmentos indisoensavois a orienbagso educacional ¢ profissionale

De aplicaqgo individucl, o questionério funcionava como entrevis
ta, anotando o examinsdor sua opinifio sobre varios itens. As entrevistas rcaliw
zgvarn=se spés alpuns weses (4 ou 5) de permanéncis do aluno no Ccurso.

Forem avelizdos 500 quostionérios, colhidos acildentzlmente entre
alunos dos cursos vocacicnais da Capital e do Interior do Estado.

Os resulbados dos itens mels importanbtes colhidos nas entrevistas
constam dos Juadros 12 a 27.

QULDRO 18

& ey N i . r 2N
Distribuiceo dos tipos psicoergologlcos

G R UP O S i} AN
6 - Psiouico-Variavel-Espacial 4 0e8
15 - Psico-fisico-Variével~Espacial-Madio 93 1846
17 « F{sico-Determinado 5 1.0
18 - Flsico-V risvel 8 leb
- Misto (s¢) 390 7840

T 0 2 L L 500 100.0%

. ~ [ . . ’ .
(3¢) - Combinagao cntre os varios tipos psicocrgologicoss

~ »
Ocorrencila do trego cxiro-introversao

ESPECTTIC.CXO ) et
1L - Ettrovertides 211 42e2
2 = Bouildbrio de tracos 197 3944 .
5 = Introvertidos 92 18.4

T 0 T A L 500 10040 %




- 34 -
OUALADRO 20

» . T
Materias preferidas

MATERILS 1 BN

1 - Aritmética 278 2342
2 = Desenho ; 227 1940
3 = Histordia 204 1740
4 = Geografia 186 1545
5 - Portugues 179 1540
6 - Ciéncias _ 79 beb
7 - Caligrafia 13 lel
8 - Sem espceificar 31 1.0
9 = (Ceomctria 6 Oe5
10 - Outras metérias (%) 13 1.l

TOTAL 1 196 100,0%

. i . . » & &
(%) Canto Qrfednico, Francésy Ginastica, Ingles, Musica, Religiao e
Trabalhos Manuaise

QUADRO 21

T e
Materias rejeitadas

MATERIAS N EN
1 - Cilncias 155 24a7
2 - Portuguls . 123 19¢5
3 - Ccografia 101 1640
4 - Aritmética 97 1545
5 = Histéria 68 1049
6 - Desenho 41 Heb
7 - Henhuma 27 4a 3
8 - Latim 6 0e¢9
9 = Nao sabe 6 0e9
10 - Outras Metérias (i) 5 0s7
TOTAL 629 1004 0%

(%) = Canto, Geometria e Francise.

'
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QUADRO 22

-

Tipo de desenho preferido

ESPECIFICATAO N %

1 - Tésnico 175 2747
2 - Imeginagzo 173 27e5
- Cartoggrafico 80 12.6
4 = Geomotrico 56 Be8
5 - Copia 45 762
6 = A mzo livre 4, 609
7 -~ Diversos 27 be3
8 = Decorativo 19 3«0
9 = Caricatura g 1.3
10 - Henhum 4 0«7
TOTAL 63L  10040%

QUADRO 23

. ~ o~ 3 ’, . .
Profissoes ou ocupagOes gue 0S pais ou responsaveis desejavam nara 0s alunos

PROFISSCES N Al
1 - MecAnico Tormeiro 172 1942
2 - a0 opinam 139 1565
3 = Mecanico cm geral 112 1245
4 = Harceneiro 88 9.8
5 - lecanico de automdvel 85 95
6 - Livre escolha L 6a7
7 - Deixam a cargo do gluno 60 6e6
8 = Lecanico ajustador 23 T
9 - Cursar o Ginasio 15 .
10 - CGubras profissces (3) 143 16al

TOTAL 898  10040%

(%) - Eletricista, Emgenhciro Mecinico, Carpinteiro, Desenhista,
5 L2 : LT S
Profcssor, Comerciario, Advogado, Alfaiate,Radio~Tecnico,

Pk ~
etc., num totel de 59 profissoess



Profissoes

PSPV M I

les cem 192 lugzar pelo gluno

L L At

mowss@fss | g

1 - Mecanico Tornciro 145 29,0
2 - Mecanico de sutomovel 124 2448
3 = Harccneiro 98 e 6
4 = Mccanico ajustac oz 27 Sels
5 - Toc anico en geral 25 5¢0
6 = Carninteiro 10 20
7 - Wao escoihen ainde 9 1la6
8 - Mceonico ds avides 6 1.2
- Mecanico eletricista 6 1.2
10 - Outras profissoes (%) 51 10,2
TOTAL 500 100409

A~

e . . 0 » L3
(%) = Descn 'iste, Comerciario, Engenheiro Meccanico, Artes Graficas
- . # w & . . ~n
Medlco, Radio Tecnico, etce, num total de 42 profissoes.

NTUADRO 25

Profissoes prefer as sem computar a 1* cscolha
PROFISSUES N AN

o,

1l =~ Harceneiro 115 2340
2 - Torneiro Mecanico 7L 1e2
3 = Mecénico Ajustador 60 12.0
4 - Mocdndco de subomovel 55 11.6
5 = Carninteiro 37 et
6 ~ lho cscolheu 2inda 23 /e
7 - Hocanico clotricista ' 15 3.0
8 = Serralheiro g 1le5
9 = Tecelao 7 1.5
10 - Outras profissocs (% 106 a2
TOTAL o 100,09

A1, O L A & L -,
() = Motorists, Desenho Ticnico Mecanico, Radio-Tocnico, Encanas-

dor, Zngenheiro:Construtor, Entalhador, Fletricista Enrola-

dor, Tornmeiro de Madeira, Sepateiro, etc., num total de 74

- n
pl"OflSSOCS Ccu ocupa C}OGS@



QUADRO 26
u

Q

cunacces rejeitadas

PROFISSUES ¥ 9N
1l -« Pedrciro 56 10.9
2 - Teceldo 52 8e4
3 - Sapnateoiro 4.0- Ge s
4 = Yarconeiro 33 S5ele
5 = Carpinteiro 30 49
6 - Lixeiro 29 Le'7
7 - Hletricista 26 4o ?
8 = Alfointe 24 3¢9
9 - Mocanico de automovel 18 2.8
10 = Outras profissdes (i) 300 48e 4

TOTAL 620 100.0%

(%) = Ferreiro, Hecsnico Ajustedor, Pintor, Selciro, Trabalhosem

. ’ .
Cartonagem, Lavrador, Oleirc, Professor,Escriturario,etce,

. n ~
nua total de Sl profissoes ou ocunagoess

SULDRO 27

. »
Curso que ainda pretende freouentar apos

~N .
conclusaoc do curso vocacional

ESPECIFICAGZO N Al

1 - SEUAT 23 42,6
2 ~ Nao quer meis estudar 100 20,0
3 - Ginasial 89 17.8
4 - Y20 sabe ainda 3 78
5 = Comercial 18 3e6
6 = Dactilografia 10 2,0
7 = Desenho Técmico 6 1.2
8 - Lingues 5 160
9 -~ Sim (sem especificacao) 5 1.0
10 - Outroc cursos (i) 15 3,0
TCTALTL 500 100,09

- % - L3 P ~ . i . ~
(%) - Advocaci » Desenho, Efuczgao Fisica, Escola de Aviagao, Es

n -,-7' i & oy 2 . -
cola hgricole, HMucica, Politocnica, Pintura,

- " -
Conclusao do Curso Prinario,

- ‘ v
Seminario e



P

5 = CONCLUSUES E SUGESTUES GERAIS

T (4] S 2.8 g
Tendo o SENAL, curante ccrca de 10 anos, mantido varios cursos wo
. . . PN, $ . £ .
cacionals, rcalizando expericncia nouco comum em nosso meic, foi possivel infe-
- ~ A, . - & T
rir algumas conclusdes sobre teis cursos e sobre certos problemas de filosofia

. - - 4 .
educacional ligadas a cssa arcea de cnsino, a saber:

1 -~ Os cursos vocacionais sao sobretudo meios para desenvolver a
educagzo de bese e pare permitir 20 aluno conheccr melhor suas aptidoes, inte-

A . 3 ]
resses e possibilidades de estudos e de trabalho no futuro.

A . ~ . .
2 - BEm consonancia com a conclusao anterior, os cursos vocacio=
" . * s 2 . 4
nals devem localizar-sc ao nivel do 52 ou 62 ano primario ou das primeiras se-

. - : 3
ries do ensino de grau medios

3 = A locelizagao dos cursos vocacionais, ao nivel do curso pri-
mario complementar ou das atuais 1% e 22 séries ginasizis, deveria ser precedi-
da de forma a observar-se, de um lado, os caracteristicos gerais désses cursos
(escolaridade de base) e, de outro, a iniciacao, experimental, em difercntes ti
pos de atividades exploratorias constitwindo-se esta wltima parte com "ambien-

» . e .
tes" laboratorios ou pequenas oficinss.

4 = 0 curriculo exploratorio dos cursos vocacionais deve ser o
mais variado possivel evitando-se que predominem atividades déste ou daquele se
tor, salvo se tais cursos, em alguns casos, forem destinados a sum setor restrl
to de atividades como o industrial, o comercial, o agricola, etc., hipdtese em

que, a rigor, nao seriem chamados de cursos vocacionaisa

5 = A orgenizacio escolar e os métodos aplicados pelo SENAI, nos
Seus cursos vocacionais, demonstraram, através dos numcrosos estudos rclatados,
que os resultados slcangados sao vantajosos, isto é, demonstram oue oS alunos
que por Gles passaram, asprescntaram melhores condicoes de ajustamento do que a-
queles que ingressaram diretamente nos cursos profissionaise Esta conclusgo,vé—
lida para os cursos de sprend’;agem industrial, teria que ser verificada em ot
tras situaclesa

3 - D . . AT » . o - 5
6 - . experiéncia realizada pelo SEN.I foi suficiente pgm mostror

aepoqtiibilidade dos cursos vocacionais e os resulbados que apresentas Evidente-

~ 3 3 . ~ . . - .
mente, nao ecbe a essa instituicao, como entidade de ensino industrial, manter
> s 4 b ~ ~ &
tais cursos no seu seutidc gerale Los orgaos de educacho de base deve ser atri-
buida tal tarefa, podendo o SEN.I suxilia-los com os dados usufruidos em sua ex

CA -
perienciae



