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Tenho em maos o projeto de Regimento Internc

do Inmstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP), enczminhado por esse Ministerio para exame desta Sg

2. 0 referido projeto foi analisado pela Secrets
Fid de Hodoraizagin g Reforms Adzindstrativa dests PBLTELR

ria, nos termos do Decreto nQ 68.885, de 6 de julho de 1971,
do que resultou, apds a devida articulagao com ¢ Orgao inte
ressado, o substitutive em anexo, que se encontra, portanto,
de ser aprovado por Sua Excelencia o Senhor 13
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nistro de Estado da Educacao e Cultura.

Aproveito a oportunidade pava apresentar a

V. Sa. os protestos de estima e consideracao.

E1c1o uOSta’LOUC”

Secretario- Geral

ssimo Secretario-Geral do /e A
MINISTERIO DA CDUCACEG £ CULTURA :yﬁﬁjxf
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Portaria n.e &SD debde QX’)A/\/\ de 19

O Ministro de Estado da EDUcAGAO

E CULTURA, no uso das atribuigoes contidas no art. 62 do Decreto

n? 68.885, de 06 de julho de 1971,
RESOLVE:

| = Fica aprovado o Regimento Interno do Ins
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, nos termos do

anexo,

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de

- ~ % . ™ ’ P
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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O Ministro de Estado da Enucago

E CULTURA, no uso das atribuigoes contidas no art. 62 do Decreto
n® 68.885, de 06 de Julho de 1971,

RESOLVE:

|l = Fica aprovado o Regimento Interno do Ins

tituto Nacional de Estudos e Pesquisas'Educacionais, nos termos do

anexo.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de

- s - . ~ & .
sua publicagao, revogadas as dlsposngoes em contrario,
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CAPTTULO I
.

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 - 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP, do Ministeério da Educacae e Cultura, cria
do pela Lei n® 378.,de 13 de jancirb de 1937, modificada pelo De
creto-Lei n® 580, de 30 de julho de 1938, & orgdo central de di
recan superior, gezando de autopomia administrativa e financei-
ra, nos termos do artico 172 e seus parégrafos, do Decreto-Lei
n® 200 de 25 de fevercivo de 1967, alterado pelo Decreto-Lei n°®
500, de 29 de sctembro de 1969, e assegurada pelo artigo 14, do

Decreto n® 66.967, de 27 de julho de 1970.

Art. 2% - O INEP, conforme Decreto n® 71.407, de 20
de novembro de 1972, tem por {inalidade exercer todas as ativi

des necessarias ao estimulo. coordenacdo. realizacido e difu-
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sao da pesquisa cducacional no Pals, e especificamente:

I - estabelecer, em articulacao com 0Orgaos interessa
dos, um programa de estudos, pesquisas e experimentacao educa-
cionais, capaz dc proporcionar subsidios para a consecucao, en

ambito nacional ¢ na forma a mais completa possivel, dos objeti

—

I - participar da execugao do programa mencionado no

iten preced

'nte, realircndo ou prestando apoio tecnico e/ou fi

e
nanceiro para a realizagao de estudos, pesquisas e experimenta
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¢ao ne

ITI ~ fazer o acompanhamento e a avaliagao dos projetos

que se desenvolvam com sua participagao;



IV - coordenar, mediante consultas e¢ entendimentos, os
demais estudos, pesquisas e experimentacgao educacionais que se

realizem no Pais:

v

V - realizar estudos, pésquisas e experimentacao, vi-

sende @ solucocs inovadoras para o aperfeigoamento da educacio

fmmd

nacionzl;

VI - operar e manter um subsistema de documentacgao e

ormagoes educacionais que esclareca orgaos e especialistas so

bre a rcalizacgao de estudos, pesquisas e experimentagdo na area
da LEducagao, que alicerce e facilite tais trabalhos, e que funda

nente e harmonize decisocs a serem adotadas;

VIl - difundir os trabalhos realizados sob sua respon
sabilidade e trabalhos de outras fontes, que contribuam para 0

aprimoramento da educuglc nacional;

VIII - prestar assisténcia técnica a orgaos da adminis -
trag¢do publica federais, estaduais e municipais e a entidades par
ticulares para a vcalizacio de estudos, pesquisas e experimenta-
¢ao educacionais, bem como para a implantacao das solucoes indi-

cadas peclos trabalhos a seu cargo;

IX - colaborar na formacao e promover o treinamento, ©
aperfeicoamento ¢ a atualizacadao de recursos humanos nos campos

da pesquisa ¢ da documentacao e informagao educacionais.
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CArt. 32 - O INEP tem a seguinte estrutura:

Coordenadoria

CAPITULO 1II

« <  ORGANIZACAO~

SECAO I
ESTRUTURA

Tecnica

Centro brasileiro de DPesquisas Educacionais - CBPE

11.17 -~ Coordenad

I1.1.1
3 9 P

11.2 - Coorden
11.2.1
I1T.2.2
11.2.3
11.2.4
I1:2:5
I11.2.%6
11.2.7
11.2.8

- Unidade dé Apoio Administrativo

oria de Estudos e Pesquisas Educacionais

Unidade de Planejamento, Coordenagao e Controle

Unidade Executora de Estudos, Pesquisas e Ex -

perimentagao

Unidade de Assisténcia Técnica

1
1

adoria de Documentagao e Informagoes Educacionais

§

H
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Unidnde de Planejamento, Coordenagao e Controle

Biblioteca-Nacleo (Unidade)

Unidade Thesaurus

Unidade Bibliografia
Unidade Pergunta-Resposta
Unidade Publicagoes
Unidade Reprografia

1

Unidade de Apoio Administrativo

I11.3 - Servico de Atividades Auxiliares

I1.3.1
) S

11.3,3

!

i

Unidade de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Unidade de Servigos Gerais

o
Unidade de Expediente [relarv ¢
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43‘
III - Divisao de Pessoal

I1I.1 - Secao de Cadastro, Lotacdao e Movimentacao do Pessoal
IIT.2 - Secao de Legislacao, Dircitos e Deveres
III.3 - Secao de Apoio Administrativo

IV - Divisao de Atividades~Auxiliares

IV.1 - Secdo de Execucao Orcamentaria e Financeira

IV.1.1 - Unidade de Execucao Orcamentaria
IV.1.2 - Unidade de Execucao Financeira

IV.1.3 Unidade de Controle Interno

IV.2 - Secao de Servigos Gerais

9
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/) L »
IV.3 - Seciao de Bxpediente- jurpaw & avigvenlacs
N : ‘
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SECAO .11

ADMINISTRACAO

Art. 49 . 0 INEP € administrado por um Diretor-Geral.

Art. 5°. O CBPE e as Divisoes sao administratos, cada um,
por Um Diretor; as Coordenadorias, cada uma, por um Coordenador;

as Secoes e Unidades, cada uma, por um Chefe.

Paragrafo Unico - O Diretor-Geral tera Assessores e um
Secretario e os Diretores do CBPE e das DivisGes, bem como o
Coordenador da Coordenadoria Tecnica terdo Assistentes.

Art.6°. Os cargos e funcoes a que se refere esta Segao
serao providos na forma da legislagao pertinente. ‘



Art. 7%, Os titulares dos clementos estruturais mencioc
nados no art. 0%, em suas faltas ou impedimentos, terio substi -

tutos por eles Indicades ¢ designados pela autoridade competente.

1"‘31"61 senpre servidores prev iamente

designados para o exc i"i:f(iim das substituigoes.

COMPETENCIA DAS UNIDADES

" « 3 » .

Art. 5%, Comocie ¢ Joordenadoria Técnica:

elaborar planos e programas, englobando

et
H

e atlvidades, cuja realizagdo tenha sido decidida pe

-Geral, bem como as diretrizes deles decorrentes;

Il - elaborar, com a colaboragao do CDPE, 1a
esscal o da Divisdo de Atividades Auxiliares, as pro

elae s & oA 1
Divisaco de P

do orcamento plurianual de investimentos e do orgamento

1T - analisar os planos, programas, projetos ¢

venham a ser elaborados pelo CBPE, bem como 0Ss

projectos a serem desenvolvidos por intermedio de agentes exter -

nes com o apoio tecnico e/ou financeiro do INEP;

IV - controlar 4 execugao dos planos, progra -

wes a cargo diretamente do INEP, bem como

acompaniar e avaliar a execucao de projetos, desenvolvidos por




gaos da inistracao publica, entidades privadas e especialis-
tas para a realizagazo de estudos, pesquisas e experimentacio de
interesse da educagio ¢ de outros servicos de natureza técnica,
inclusin irsos, €stagios e seminarios para a formagao, o trei
namento, o aperfeigoamento e a atualizacao de recursos humanos
nos campos un pesquisa ¢ da documentagao e informagdo educacio-
VI - elihoroy o pregranacgao financeira de desenbol-
5 ¢ criterios para a liberagao de recursos, de
carentir a continuidade dos pro‘jetos em execugao;
VIl - wconpanhar, do ponto de vista técnico, a exe -
cugio de convenios, contratos e acordos;
VIl elabovar ou consolidar a elaboracgiao de relata
rics do ] :
Art. 9%. Conpete ao Centro Brasileiro de Pesquisas E-
ducacionais
I - excercer atividades que permitam ao INEP desem-
perhar sua competéncia de orgao central de um sistema nacional
cxecutor de estudos ¢ pesquisas educacionais e de orgao central
de um subsistema de documentacao e informacgdes educacionais, no
ambito do Ministeério da Educacio e Cultura;
IT - prestar assisténcia teécnica para a realizacio
C o
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V - prgpgrar conveniossy

studos, pesquisas ¢ experimentacao educacionais, m como
antacae das solugoes indicadas pelos trabalhos a car

tudo segundo determinacdo do Diretor-Geral;

111 - orientar estacios, treinamento em servigoe e

rinarios nos campos da pesquisa e da documentacdo e informa -

¢



ouam para o aper-

V - colzborar ¢om a Coorvdenadoria Tecnica na elabe

& moa o R AR AR B N Y ey A e e 3 X
ragac des propestas  orcamentarias do INEP.

Art. 10. Conpete a Coordenadoria de Estudos ¢ Pesqui-

I - cinborar ¢/ou desenvolver projetos de estudos,

pesquiscs o coxperincentagao educacionais, conforme a programacio

IT - supcrvisionar o descnvolvimento, por outras en
tidades, de projetos claberados pela COEPE;

-~

Tt - i-ar outros trabalhos tecnicos, scm prejul
zo das o dades programadas;

IV - orientar cursos, estacios e treilnancento cm ser
I

vico, pronovidos polo INEP, para o aperfeicgoamento de recursos

J

rar assistencia tecnica para a realizacao

de experimentacgao educacionais, bem como pa
Ta lucocs indicadas pelos trabalhos a carge

VI - manter estre¢ito contacto com orgaos do MEC e

com entidades que militam no campo da pesquisa educacional, no

i~y
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¥als € Nne exXterior.
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§ 1¢. Compete a Unidade de Planejamento, Coordena -
. -

AE
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Controle:

orar a proposta da programac¢ao anual de

ot
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(e}
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sas.cexperimentagao bem como de assisténcia técni

& cargo do CBPE, segundo diretrizes, nornmas e

pelo Diretor-Geral;

IT -~ e¢laborar, juntamente com a Unidade de Apoio

Administrativo, a proposta orcamentaria da COEPE;
IIT - reelizar, em nivels técnico, a coordenacio ¢
0 C le da programocao sob a responsabilidade da COEPE:

IV - ¢laborar relatorios dos trabalhos da COEPE.
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quisas.crLxXperimentacao:

I - eleborar projetos de estudo, pesquisa e expe-
rimentacao, scgundo normas e criterios fixados pelo INEP e de

acerdo com a programacao do CBPE;

Q

IT - executar os projetos de estudo, pesquisa e

experimentacdoc que ficarem a cargo do CBPE.

§ 3°. Compete 2 Unidade de Assisténcia Técnica:
I - atender as solicitagoes de apoio técnico espe
cializado, oriundas dos pesquisadores encarregados dos projetos

da COEPE;
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IT - exercer as atividades de¢ assisténcia tcécnica ,

programacdas pelo CBPE;

IIT - orientar e acompanhar a realizacao de cursos ,

- o & -

§ 49. Compete a Unidade de Apoio Administrativo:

I - receber, registrar e distribuir a correspond@

encaminhados a COEPE;
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I1 - orientar a aplicacao das normas administrati -

vas baixadas pela Dirvegio do INEP e pela do CBPE;

ITT - manter atualizados os registros da documenta -
ran Adminietyrativra Ane myaintaes AToahAavasw marmac A~ dAama s ~ AAncain
R O L Y P G (O PR S E - A IR S e et i pra o ~ R Y O s I A\.Ali
trativos da execucgao orcgamentaria da COEPE;

IV -~ receb er, analisar e encaminhar ao Servico de

Atividades Auxiliares do CBPE propostas relacionadas a suprimen

to de fundos, a conservacac de material e a prestagdo de servi-

V - controlar o material permanente e de consumo

no ambito da COEPE;
VI - exccutar os servigos de mecanografia da CCEPE;

VII - colaborar com a Unidade de Planecjamento, Coor-

denacao e Controle na elaboracao da proposta orgamentaria da

COEPE
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Compete a Coordenadoria de Documenta 130 ¢
)

“iomads (CODIE

constituir, manter e gerenciar uma rede de i
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divulgar tra

mantcr permancnte intercambio com entidades

iona

is que cubra todo o territorio nacional ;

ender a pedidos. de informacdes sobre educa

hessoas ou entidades, no pals € no exterio

[—

valhos que contribuam para o ape:

» nacional;

Lducacao, no Pais e no exterior;

acompanhar a realizacao de cursos

namentoe em servig¢o, promovidos pelo INEP para
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Compete a Unidade de Planejamento, Coorden

or¢gamento

borar a proposta da programagao anual
cor

vespondente;

oricntar e acompanhar a realizacao de cursos

elaborar r

i

namento em servico;

promever interface com outras instituigoes

rios dos trabalhos da CODIE.
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§ 2°. Compete a Biblioteca-Nicleo (Unidade)

_qd -
I - desenvolver as atividades da Biblioteca atraves

de adequados processos tecnicos, tendo em vista a racionaliza -

o

Gao do trabalho, o interesse dos usuarios e a funcao de apoio

pesquisas do Orgido;

;
a0s estudos

©

“

IT - tragar e executar uma politica de aquisigao pla

S LY rala .
niricadadd N

III - promover o intercambio inter-bibliotecas, desen
volvendo atividades de permuta, doagOes e manutengao do catalo-

go coletivo,

. Compete a Unidade Thesaurus:

(92
&
®

Educacional Brasileira;

Il - estruturar e gerir o Thesaurus Brasileiro de E-

ducagao.

§ 49, Compecte a Unidade Bibliografia:

—
1

elaborar resumos analiticos para a Bibliografia

tri

4 . 4 o ~ o - % F
3Srasileira de Educacao, bem como indices a ela relativos;

IT - levantar bibliografias especializadas nacionais

- 1 - - -
e estrengeiras, claborando os respectivos resumos analiticos.

§ 5. Compete a Unidade Pergunta-Respostas:

I - atender as solicitacgdes de informagdo, tracando
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II - selecionar material a ser indexado, através da
analise dos documentes, procedendo 2 selecao, classificacdo ¢ de

-

mals tecnicas para o tratamento da informacgzo;

ITI - promover intercambio com outras instituigdes,pa
ra o abastecimento do subsistema de informagoes educacionais, in

cluindo recunera

co da informacdo, ‘elaboracido de sintese e orga-

nizacao de dossiers;

IV - elaborar e gplicar instrumentos destinados a co
leta de dados para orcunizacao de cadastros de pesquisas e de

-

5 % 4 5 3 % ¥ -~ .
pesquisadores, elaborando sumulas descritivas e indices para pu-

§ 69, Conpote a Unidade Publicagdes:
[ -~ realizay a programacao editorial do INEP;

17 - incumbir-se da divulgacao e distribuicao das pu
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§ 79, Compcte a Unidade Reprografia:
1 - executar operagoes de microfilmagem;

1T - reprod

izir documentos, operando diversos equipa

manit
Menco
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§ 89, Compete a Unidade de Apoio Administrative:

I - receber, registrar e distribuir a correspondcn-

cia e outros dJdocumentos encaminhados a CODIE;
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. I

IT - orientar a aplicagao das normas administrati -

vas baixadas pela Dire¢do do INEP e pela do CBPE;

IIT - receber, analisar e encaminhar ao Servigo de A

tividades Auxiliarcs c¢o CBPE propestas relacionadas a suprimento

de fundos, & conservacio de material e a prestacio de servicos geo

Tals,

IV. - contreolar ¢ material permanente e ¢ de consumo

no ambito da CODIE;

y V - colaborar com a Unidade de Planejamento, Coor-
denagao ¢ Controle na claboragdo da proposta orcgamentaria da
CODIL.

Art. 12. Compete ao Servigo de Atividades Auxiliares:

e 1 - apoiar administrativamente o funcionamento do Cen-
tro, observando as normas emanadas dos sistemas de administracao
financeira e contabilidade e de servigos gerais, bem como da Di-

visao de Atividades Auxiliares;
Il - prestar servigos de administragao geral;

IIT - processar a entrada e saida de documentos, bem co-

mo exccutar servigos de mecanografia.

§ 1°. Compete a Unidade de Execucao Orcamentaria e Fi-

nanceira:

I - manter atualizados os controles de créditos orca -
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II - processar o empenho de despesas e respectiva a

nulacao, quando for ¢ caso;
- J -

IIT - processar o pagamento das despesas empenhadas;

IV - manter atualizado o controle das contas banca-

rias ¢ proceder, mensalmente, a conciliacao bancaria, a vista dos
extrates fornecidos pelo Banco;

V - elaborar o demonstrativo mensal de despesas.

§ 29. Compcte a Unidade de Servicos Gerais:

I - prever, especificar, adquirir, receber, confe-

rir, registrar, estocar, conservar, distribuir, suprir, baixar e

alienar o© materiazl permancnte e o de consumo, bem como manter
atual 5

izedas as respectivas fichas e mapas de controle de movimen

tagao de material e de movimentagao de estoque;

11 - executar os servicos de vigilancia e de porta-

ria;

II1 - executar a limpeza das dependencias e vigiar o

funcionamento das instalagoes;

IV - atender as necessidades de transporte de pes -

soal e de material.

‘ ;.
§ 39, Compete a Unidade de Expedientesr (4°

s s i ) )
/V(@ V4 PNOAL y';’f\,.éfy 12 :!\f (;)/3’ CAAM L AN 7 %
I - executar as atividades de protocolo, movimenta

¢zo, controle, expediciao e arquivo de expediente e processos;

IT - executar servigos de mecanografia.
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Art. 13. Compete a Divisao de Pessoal:
. < -

I - exercer as atividades de gestao, orientacao, exe
cucao e¢ controle dé assuntos concernentes a administracgao de pes
soadl ;

Il - cumprir as normas e diretrizes cmanadas dos or -

gaos central ¢ setorial do sistema de pessoal civil;

111 - colaborar com a Coordenadoria Técnica na elabo -

ragao das propostas orgamentarias do INEP;

IV - preperar o pagamento do pessoal.

wn

19, Compete a Segdo de Cadastro, Lotacdo e Movimen
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tacao

J - executar as atividades relacionadas com a classi

ficacao ¢ retribuicao de cargos, fungdes e empregos;

IT - proceder a analise e estudos para a criacido alte

racao, extincao e supressao de cargos, fungdes ¢ empregos;

IT1 - colaborar na elaboragao das propostas orcgamenta-

rias, com relagao as despesas do pessoal;

IV - estudar as necessidades de recrutamento ¢ scle -

cao de pessoal qualificado;

V - planejar e promover atividades de treinamento pa

ra pessoal qualificado requerido pelas necessidades do INEP.
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§ 2¢9. Coppete a Secdo de Legislacdo, Direitos e De-
-

veres:

I - aplicar a legislacao de pessoal, referente a
dircitos, vantagens, deveres, responsabilidade e agio discipli -

nar.

Il - manter os servidores informados dos assuntos que

~ s b ey ~m et T .
lhes digam respeito;

IIT - organizar e manter atualizados registros refe -

bl |
R nAe crviridAavraec -
rentes aos scervidore 3oy

V. - encarregar~-se da elaboracao de quaisquer docu -

mentos reletivos ¢o pessoal, no ambito do INEP;
V. - promover cxpediente para o preenchimento  de

cargos, funcoes e cmpregos e para a publicagao dos atos respecti

VI - crganizar e publicar o "Almanaque de Pessoal' |

.....

§ 39. Compete a Secdo de Apoio Administrativo:

I - rcalizar o levantamento da freqliencia mensal do
I

IT - claborar as folhas de pagamento e demais docu -

mentos correlatos.
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Art. 14. Compete a Divisdo de Atividades Auxiliares:
. g
I' - apoiar administrativamente o funcionamento do
INEP, observando as normas emanadas dos sistemas de administra-

Vg

c¢ao financeira e contabilidade e de Servigos gerais;

€.

IT - elaborar o orcamento proprio do INEP:

Il - colaborar com a Coordenadoria Técnica na elabo-

I
as propostas orga ﬁna,arlas

IV - processar a entrada e saida de documentos, ben

como executar servicos de mecanografia.

Art. 15. Conpete @ Scgdo de Execugdo Orcamentaria e

Financeira:

I - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira

mantendo atualizados os controles dos respectivos créditos;

IT - controlar os compromissos financeiros est abeleci

dos em convéniocs, contratos e acordos firmados pelo INEP;

ITI - asscgurar os meios necessarios ao deslocamento

de servidores e colaboradores, mediante requisicao de passagens

IV - examinar as prestacgoes de contas dos responsa -
veis pelos bens, valores ¢ dinheiros do INEP e promover tomada

de contas, quando for o caso;

V - cumprir as normas e instrugoes emanadas dos or -

dos Sistemas de Administracao Financeira,
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§ 1°. Compete a Unidade de Execucao Orcamentaria:

.4‘67‘ .

I - elaborar o Orcgamento Proprio do INEP;

IT - elaborar planos de aplicacgao de recursos e cro

nogramas de desembolso;

III - processar provisoes e anulacdo de provisdes |,

1

quando for o €aso;

IV - processar o empenho de despesas e respectiva a

nulagao, quando for o caso; :

V. - controlar os saldos dos empenhos estimativos e

globais.,

§ 29. Compecte 2 Unidade de Execucao Financeira:

1 - processar o pagamento das despesas empenhadas,

bem como das relativas ao Pessoal do INEP;

IT - manter atualizado o controle das contas banca-
rias e proceder, mensalmente, a conciliacdo bancaria, a vista

dos extratos fornecidos pelo Banco;

IIT - processar a requisigdo de passagem ¢ o calculo

de diariasg

IV - levantar, mensalmente, as despesas realizadas,

discriminando-as por elemento de despesa e por Unidade Federada;

V - elaborar, ao fim do exercicio, a relacao de

"Restos a Pagar",
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§ 3°. Compete a Unidade de Controle Interno:
5.4 - '
1 - escriturar as fichas relativas aos sitemas or-
gamentdrio, financeiro e patrimonial, previstas no Plano Unico

de Contas da Unido;

*

1T - elaborar, mensalmente, os Boletins de Contrcle
Orgementario, Financeiro e Patrimonial e, ao fim do exercicio ,

0s -Balangos respectivos;

i

111 - elaborar o demonstrativo mensal de despesa;

IV - controlar a apresentagao das prestacgoces de
contas, dentro dos prazos estabelecidos, e proceder ao exame das

Mmesnas

V - organizar a documentagdo relativa a prestacgao

de contas do Ordenador de Despesa;

VI - controlar a liberagao de parcelas de cada con-
vénio, em face da aprovacao da prestacgao de contas relativa a

parcela antericr.

Art. 16. Compete a Secdo de Servicos Gerais:

I - prever, especificar, adquirir, receber, confe-
rir, registrar, estocar, conservar, distribuir e suprir o mate-
rial permanente ¢ o de consumo da sede, bem como manter atuali-
zados as respectivas fichas e hapns de controle de movimentacgao

de material e de movimentacao de estoque;

IT - processar a baixa, a cessao e a alienacao do

material do INZP, na forma da legislagdao vigente;
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ITT - oyganizar e manter atualizado o cadastro dos

bens méveis e imoveis do INEP:

IV - claborar os inventarios do material existente
na sede ¢ avaliar e controlar os inventarios apresentados pelo
CBPE;

V - execvtar os servicos de vigilancia e de porta -

ria;

VI - executar a limpeza das dependencias ¢ vigiar o

1

~ . . -~
runcioenamento aas 1:‘.5-,‘:;11:@005 s

VII - atender as necessidades de transporte de pesso-

al e material; ’

VIII - cumprir as normas cmanadas do Departamento  de

)

Administracgaoc do Ministério,

- ~ . 7 " )
Art. 17. Compete a Secao de Expediente:- tbaro Mevr'

<
LAV Lt é

AAALy A A e o ‘}o :

I - executar as atividades de protocolo, movimenta-

cao, controle, expediciao e arquivo de expediente e processos;
IT - organizar o Boletim Interno do INEP;

o

ITT - executar servigos de datilografia e reprografia.
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CAPITULO V
ATRIBUICOES DO PESSOAL
Art. 18. Ao Diretor-Geral incumbe:
I - dirigir,orientar, coordenar e controlar as ati
vidades do INEP, scpundo as dirctrizes emanadas do Ministro de

Estado;

I1 - asscssorar o Ministro de Estado em assuntos de

competéncia do INEP;

I1I - baixar portarias, instrugoes, ordens de scrvi-

¢o e demais atos nccessarios a execucdo das atividades do INEP;
IV - descupenhar as fungoes de Ordenador de Despesa;
V - delegar competéncia;

VI

requisitar passagens e transportes de qualquer

natureza;

VII autorizar o deslocamento de servidores do INEP

a atribuir-lhes diarias e ajudas de custo;

VIII - aprovar a escala de férias do pessoal do INEP;

IX - assinar em conjunto com o Diretor da Divisao de
Atividades Auxiliares, cheques, provisoes, empenhos, ordens de
pagamento e outros decumentos correlatos, nos termos do § 2° do

art. 74 do Decreto-Lei 200/67;
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. <7
X - elogiar
limites de

e aplicar as penas disciplinares, nos
sua competincia estatutaria, bem como determinar a
instavragido de inquérito administrativo e processos de apuracao
sumaria;

X1 - decidir sobre os planos e programas do INEP e
promover, quando conveniente, as medidas necessarias a sua refor
mulagao;
XI1 - indicar os ocupantes para os cargos de Direcgao
e Asscssoramento Superiores,
XI11 - cenceder licengas;
XIV - representar’ o INEP junto a orgaos da adminis -
tracio piblica ou na esfera judiciaria, podendo delegar
competcncia;

€essa

(¢)

XV - propor e fazer executar um programa de prémios
outros incentivos a pessoas e entidades queé colaboram no pla-
no de desenvolvimento das atividades do INEP;

o

XVI - assinar

contratos de locagido de imoveis;

XVII - assinar
tidades nacicnais, estrangeiras e

o

convenios, contratos e acordos com en-

internacionais;

XVIII - movimentar, juntamente com o Diretor da Divi -

sio de Atividades Auxiliares, as contas do Fundo Especial de Es
tudos e Pesquisas Educacionais;

XIX - propor ao Ministro de Estado a contratacao

de
especialistas e consultores técnicos, dentro de recursos dispo-
- -
niveis;
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XX - arbitrar e conceder vantagens, honorarios ¢ re

tribuigao por trabalho especial, na forma da legislocao vigente.

Art. 19. Ao Coordenador da Coordenadoria Técnica incum
be:

I - supervisionar e coordenar as atividades da Coor

denadoria Técnica;

IT - organizar e¢ dirigir reunides de natureza técni-

Tt

ca, promovidas pelo INEP;

I1T - supervisionar a elaboracdo dos relatorios da

Coordenadoria, bem como os do INEP.

Art. 20, Ao Dirstor dc Centro Brasileiro de Pesquisas

I - dirigir, orientar, coordenar e controlar as a-

tividades do Centro, observando a orientacao do Diretor-Geral;

IT - estzbelecer e manter ligagdo com os Orgaos in-

teressados nos campos de atividades do CBPE;

IIT - apresentar o programa das atividades do CBPE e
os relat6rios periddicos, conforme diretrizes expedidas pelo Di

retor-Geral;

IV - opinar, do ponto de vista técnico, sobre a
realizacao de cstudos, pesquisas e experimentacgao cogitados pe-

lo INEP;

V - representar o CBPE junto a orgidos da adminis -

tragao publica ou na esfera judiciaria;
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-

VI - desempenhar as fungoes de ordenador de despesa;
- -

VI

de Atividades Auxiliares, as contas e recursos do CBPE;

bt

- movimentar, juntamente com o Chefe do Servigo

VIII - submeter ao Diretor-Geral as prestagoes de con

tas;
IX - aprovar a escala anual de férias do pesscal do
CBPL

X - delegar competéncia; ,

e
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1ar os servidores e aplicar-lhes penas dis
ciplinarcs de repreensao ou de suspensdo até 15 dias, propondo
r-Geral a instauragae de processo disciplinar, quando .

na a se¢r o aplicada exceda a sua aigada.

Art.21. Aos Coordenadores de Estudos e Pesquisas Educa

3~

cionais e de Documentacio e Informagoes Educacionais incumbe:

I - supervisionar e coordenar os trabalhos da Coorde

nadoria respectiva,

IT - substituir o Diretor do CBPE, quando designado

para 1sso;

i

111 - supervisionar a elaboracao dos relatorios da Coor
p .2

denadcria;
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Art. 22.-Ad Chefe do Servico de Atividades Auxiliares

incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as atividades

de apoio administrativo ao funcionamento do CBPE;

[T - assegurar o cumprimento das normas técnicas de

]
administragao financeiru e contabilidade e de servigos gerais;

111 - propor as providencias tendentes a assegurar as
diversas unidades do CBPE os recursos, financeiros e materiais

que sejam necessarios para o respectivo funcionamento;

IV - promover o controle orcamentario, financeirc e

CBPE;

s
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V - movimentar, juntamente com o Diretor, as con -

tas ¢ 0s recursos do C3BPE;

VI - propor medidas que visem ao aperfeicoamento ¢

a maior eficicncia do Servigo;

VII - supervisionar a elaboracdo dos relatorios do
Servicgo,
Art. 23. Ao Diretor da Divisao de Pessoal incumbe:

I - orientar, coordenar e controlar as atividades

Secoes da Divisao;

ja®
V]
v

II - manter permanente relacionamento com os Or -
gaos central e setorial do SIPEC e assegurar o cumprimento das-

normas técnicas e adninistrativas emanadas daquele Sistema;
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IIT - proffor as providéncias tendeéntes a assegurar is

diversas unidades do INEP os recursos humanos necessarios para

0 respective fuuncionamento;

IV - participar da claboragao das .propostas orgamen-

tarias;

V - propor ao Diretor-Geral medidas que visenm ao

aperfeigoanento ¢ a maior eficicia das atividades da Divisio;

VI - supcrvisionar a elabdragdo dos relatérios da Di

visao.

Art. 24. Ao Director <a Divisao de Atividades Auxilia -
[ 2 e omow v s ¥ % i
S AdodiNo A il .
I - orientar, coordenar e controlar as atividades
des Secoes da Divisdo;

IT - manter permanente relacionamento com Orgios se-
toriais dos Sistemas a que esta vinculado e assegurar o cumpri -

3 -

mento das nornas técnicas e administrativas emanadas deles;

ITI - propor as providéncias tendentes a assegurar as

diversas unidades do INEP os recursos financeiros e materiais

\

que sejam necessariocs para o respectivo funcionamento;

IV - participar da elaboracdao das propostas orcamen-

tarias;

V - promover o controle orgamentﬁrio, financeiro e

patrimonial;
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VI - man%ﬁestar—se sobre a programacao do INEP, con
- < -

siderando os recursos financeiros necessarios e os disponfveis;

VII - movimentar, juntamente com o Diretor-Geral, ou

com & autoridade delegada, as contas e os recursos do orgao;

VIII - assinar ordens de pagamento, empenhos ¢ de -

mais atos da administracgao financeira, de conformidade com as

leterminacoes do Diretor-Geral;

IX - piopor o Dirctor-Geral medidas que visenm ao

erfeicoamento ¢ a maior cficacia das atividades da Divisao;

X - supervisionar a elaboracio dos relatdorios da

Diviszo.

Art. 25. Aos Chefes de Secao incumbe:

I - dirigir as atividades da Secgao;

IT - cumprir, observada a orientacao do Diretor da
Divisao, as normas emanadas dos Brgﬁos centrais e setoriais dos

rTecspectivos sistemas;

IIT - propor medidas com vistas a assegurar a cons -

tante melhoria das técnicas e métodos de trabalho;

IV - zelar pelo equipamento e material sob sua res-

ponsabilidade.
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Art. 26. Aes Chefes de Umidade incumbe:
I - dirigir as atividades de sua Unidade;

IT - cumprir as ordens recebidas de seu Coordenador
ou Chefe de Segac, observando as normas legais e regulamentares

vigentes;

ITI - requisitar, receber e distribuir o material ne

Y

aos scrvicos afctos a Unidade;
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IV - ze¢lar pelo equipamento e material sob sua guar
da.

Art. 27. Aos servidores, com fungoes nao especificadas

s
neste Regimento, caberao as atribuigoes que lhes forem cometidas

~ e A

yid e At~ o Mmoo
P T N RO G Y NEG O U CiltLeLv o (LOS CGL"‘JJ LiuL:

CAPTTULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. O INEP pode prestar servigos compativeis con
suas atividades e competéncia mediante retribuigao, bem como sub-

contratar servigos.

Art. 29. O INEP, para o desempenho do que lhe compete,
pode entrar cm entendimento direto com orgdos federais, esta -

duais e municipais, bem como com entidades particulares.

Art. 30. As duvidas e os casos omissos serao decidi -
das pelo Diretor-Geral "Ad-referendum" do Ministro de Estado ou

autoridade delegada.

DO & 13 66.75
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Senhor Secretario-Geral,

Temos em maos solicitagdo do Ministério da Educa
¢ao e Cultura para que seja expedida confirmacao nocs termos
do art. %9, §19, do Decreto n? 74.448 de 22.08.74, em relacao
ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

2. Para o atendimento & solicitag@o, compulsamos os
seaguintes documentcos legais gue regem o funcionamento da Au
targuia:
- Decretc n? 75.625, de 17.04.75, que dispoe SO
bre a estrutura basica do INEP.
-~ Portaria n? 250, de 23.04.75, que aprova O Regi
mento Interno.
3. Muitc embora a Reforma Administrativa naoc possa s

Ao Ilustrissimo Senhor

Doutor EURO BRANDAO

Dignissimo Secretario-Geral do
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA



te processo de adeguacao do seu funcionamento aos principios bpre
conizados no Decreto-Lei 200 de 25.02.67, o que conduz ao pronun

ciamento favorivel desta Secretaria, face a solicitagao formulada

4, Encarecemos dar ciéncia do teor deste, & Divisdo
de Pessoal daguele Orgdo, a quem estao afetas as demais  ativida
des relacionadas com a implantac¢ao do Plano de Classificagao de

Cargos.

5. Informamos ainda a V. Sa. que a Secretaria de Mo
derniza§éc e Reforma Administrativa (SEMOR) continuara prestando
assisténcia 2 Administragao Piblica Federal visando ao  aprimora
mento de sua organizag¢ao administrativa e ao cumprimento das prio
ridades que lhe forem deferidas nos Planos Nacionais de Desenvol

vimento.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar ~ a

V. Sa. protestos de estima e consideracao.

-
14i06° ostéﬁt uto

Secretario- Geral
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~Senhor Hinistruo,
Tenho a honra de reportar-me ao projeto de Decreto
~que dispoe sobre o Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas

fducacionais {INEP), encaminhado a esta Secretaria para exame.

e 0 referiio proieto 70 examineG0 pefa Secretartsz e
HoderniZ?ﬁgc g Raforma Administrativa (SEMCR), cde

ria de Flan egﬁath»r nos termos do Decreto n9 ©8.885, 2
julho de 1971, wo gue resulton, em articvelecac com o

teressado, o substitutive em anexo. com o qual estou de acorde.
e que se encont-a, pertanto, em condigJdes de ser submetido a

-

deciven do Excelent 15°1mo S>nhor Presidente de Repuviica.

T)

~Apraove:Iu a opcrtuniuade para renovar a Vossa Exce
Tancia meus protescos de estima e cons’deracao.

ORIGHUM.A ?leDO

Joao Paule dos Reis Velloso
Ministro
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Decreto n.e ::6'32‘)" de /7) de ("3'6"\/\// de 1974~
’ | ' Altera o Decveto no 71.407, de 20 de novembro

P ' o de 1972, que dispde sobre o Instituto Nacional
de Estuuos e Pes qufsaS-Educac1on ais, do inis-
terio da Educagac e Cultura.

O Presidente da RepuUblica,

usando da atribuxcao que lhe confere 0 art1ao 81. itens I7i e
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DECRETA:

o

ﬁrt 12. 0s artigs:z 29, 39, 492 ¢ 59.do Decreto

: we 71. 407, <= 20 de novembro de 1972, passam a vigorar com a
e tei ) '

a1 Y s

seguinte rc zTaas

“Art.2¢. 0 Instituto Nacional de Estudos e Pes
cuisas Edvcalﬁoma s adw1n1sg.ado por um Diretor- Geral, ‘em a
secuinte estrutura basica:

i - Cocrdenadoria Tecnca
11 - Centro Brasx]°1ro de Pesquisas Educacionais

III - Biviszo
2



"Art.39. Compete ac INEP:

1V

coordenar a pesquisa educacional do Pais, esta
belecendo anualmente, em bonsonanc1a com as en

tidades interessadas, um programa de estudos ,

pesquisas e experimentaciao de ambito nacional,
complementado com a manutenQEO de um fiuxo per
manente de . informacoes

estimular a pesquisa educacioral do Pa¥s, medi
ante apoio financeiro a entidades que tiverem
seus projetos inciuidos no proqrama anual; a
assisténcia tecnica para a elaboragic e/ou de
senvolvimento de projetos; e a cola boragao no
preparo de recursos humanos;

réalizar, por interu€dio de seu Ceniro Brasi
leiro de Pesquisss Educacionais, pesquisas b§‘
sicas e aplicadas, constantes co programa anu
al,

difundir trabalhos desenvolvidos pelo Orgao,
bem come trabalheos de gutras fontes, que con-
tribvam para o aprimoramento da educagzn nacio
nals

gperar e manter um sistema de documentacao e
informacoes eddcacionais gque apoie 2 realiza
gao de estudos, pesquisas e experimentagae e
possibilite ao INEP exercer sue funcgao de or

.
o

gzo coordenador da pesquisa educacional
Pzis."
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“Art.49. 0 INEP pode prestar servicos compativeis com
suas atividades e competéncia, mediante retribuicio, bem cono

subcontratar servigos.”

~ “"Art.59. Os cargos em cbmissio e as fungoes gratifica
das conscantes das tabelas diacriminaﬁivag aprovadas, respecti
vamente, pelos Decretos nQ 71.407, de 20 de novembro de 1972 =
72.0%4, de 4 de abril de 1973, ficam mantidos na situacio atual
ate que cejom adaptzdos 2 sistematica da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970."

Art.29. Ficam revogados os paragrafos dos artigos 20,
39 & 59 do Decreto n® 71.407, de 20 de novembro de 1972.

Art.39. Este Decreto entrarz em vigor na datz de sua

publiicacas, revogadas 2s disposicdes em contraric,

BrasTlia, /7 de &b/ de 1375

1
1549 da Independencia e 872 da Replblica

- .
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