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- a) ﬁiregaa e lideranga

- b) Dire¢io e relagoes humanas
- @) Diregdo e trabalho de grupo
- 4} Supervisao

¢ . AVALIAGSO DO PROGRAMA EDUCACIONAL

a) Autoeritica do supervisor
b) Crescimento profissional do corpo docente

D - QUALIDADES PEGSOAIS DO BOM ADMINISTRADOR

E . COMO UM DIRETOR "NOVO" DEVE INICIAR MODIFIC s gé}us HO PEQ
GHAMA LB SUA Z5COLA ' ‘

a) prever

b) plenejar
e) organizar
d) coordenar
e) executar

F . PAE‘}?I(?IPAQEO DO COAPO DOCENIE NO PLANBJAMENTO GERAL

a) Como administradores podem ajudar o8 proe
fesséres a apreciarem suas responsabilida-
des no planejamento do programs da EScola.

b} Desenvolvimento da lideranga e inicilativa

¢) Encorajamento e execugao das responsabili~-
dades assumidas

d) Construgac da moral do grupo
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