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Do:Diretor do Instituto Benjamin Constant e, wIennlio e 10U0S

Ao :Bxm? Sr,Ministro da HEducacfo e Cultura.
Assunto:Equipe de Téenicos especizalizados para orientacBio pedagégica

dos Inspeteres de akuhos e seus auxiliares - solicitacfo,

Senhor Ministro.

Desde que assumi a direcfio deste Instituto e apds en-
trar em contato com os setores de sua atividade,notadamente a educati-
va,venho sentindo a imperiosa e urgente necessidade de melhorar suas
condi¢Bes pedagdgices,pbsto que &ste Educandirio,diferente dos demais,
pelo ensino especializado que ministra,tem peculisridades que precisan
ser atendidas,culdadosamentes

| Nos vdrios despachos que tenho tido oom Vossa Excelén
cia e nas oportunidades em que me tenho dirigido,por escrito,a &sse
Gabinete,procuro salientar a dificuldade com que luta a direglio deste
Instituto,no que concerne 3 assisténcia e 4 seguranga com que deve sar
cercads a vida de 300 cegos,de ambos o8 sexos,entregues aos nossos eg
peciais cuidados.

Para atender a ésse importante servigo, de que depen=
dem a ordem e 2 disciplins desta casa,o0 Instituto nfo dispBe de pessg
al qualificado e téenicamente orientado,para desempenho dessa tarefa,
certo como & que 808 cegos =~ em aula ou fors dela = deve ser dado um
tratamento especializsdo,consoante as pecuiiaridades fe suas tendéne
cias e aptiddes.

Infelismente,é deficient{ssimo,quer em quantidade,quer
em qualidade,com rarissimas excegles,o servigo de vigiléncia e guarda

de alunos,por isso que os Inspetores e seus auxiliares,ao0s quais estlo



A EFICI&ENCIA DO SEU TRABALHO DEPENDE DO MELHOR FUNCIO-
NAMENTO DO SERVICO DE COMUNICACOES. CONCORRA PARA BSSE
RESULTADO, OBSERVANDO ESTAS INSTRUCOES

(Consultar as alineas correspondentes):

(A) Nao deixe de anotar a data em que recebeu o processo: por ela
se apurz; o responsavel pelo atraso. — (B) N#o entregue processo sem exigir
recibo: o sistema em vigor é o da responsabilidade individual. — (C) Nuu;_:g\
deixe de remeter a ficha brahca ao Servico de ComunicacBes: ela cancela sua
responsabilidade e permitird a devolugio da ficha anterior, que contém seu
recibo. — (D) Guarde a ficha colorida; ela prova que o processo ji foi pas-
sado a outro responsiavel. Quando receber a ficha branca, anterior, em que
figure seu recibo poderd rasgar as duas: ninguém mais lhe hd de pedir o
processo. — (E) Indique neste espaco as iniciais do 6rgéo de servico em que
trabalha. — (¥) Indique as iniciais do 6rgio de servico onde trabalha quem
recebeu o processo. (G e H) Exija data e assinatura bem legiveis.

E A EFICIENCIA DO SEU TRABALHO DEPENDE DO MELHOR FUNCIO-
. NAMENTO DO SERVICO DE COMUNICACOES. CONCORRA PARA RSSE -
RESULTADO, OBSERVANDO ESTAS INSTRUCOES

{Consultar as alineas correspondentes):

(A) Nio deixe de anotar a data em gue recebeu o processo: por ela
se apura o responsivel pelo atraso. — (B) Nfo entregue processo sem exigir
recibo: o sistema em vigor é o da responsabilidade individual. — (C) Nunca
deixe de remeter a ficha branca ao Servigco de ComunicagSes: ela cancela sua
responsabilidade e permitird a devclucfio da ficha anterior, que contém seu
recibo. — (D) Guarde a ficha colorida; ela prova que o processo j& foi pas-
- sado a outro responsivel. Quando receber a ficha branca, anterior, em que
figure seu recibo poderid rasgar as duas: ninguém mais lhe h4a de pedir o

. processo. — (E) Indique neste espago as iniciais do 6rgio de servico em que
. trabalha. — (F) Indique as iniciais do 6rgdo de servico onde trabalha guem
- -receben o processo. (G e H) Exija data e assinatura bem legiveis.
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A EFICIENCIA DO SEU TRABALHO DEPENDE DO MELHOR PFUNCIO-
. NAMENTO DO SERVICO DE COMUNICACSES. CONCORRA PARA #®SSE
. RESULTADO, OBSERVANDO ESTAS INSTRUCOES

(Consultar as alineas correspondentes):

(A) N#o deixe de anotar z data em que recebeu o processo: por ela
8¢ apura o responsdvel pelo atraso. — (B) N&o entregue processo sem exigir
recibo: o sistema em vigor é o da responsabilidade individual. — (C) Nunca
deixe de remeter a ficha branca ao Servico de Comunicacdes: ela cancela sua
responsabilidade e permitird a devolugio da ficha anterior, que contém seu
recibo. — (D) Guarde a ficha colorida; ela prova que o processo ja fol pas-
sado a outro responsivel. Quando receber a ficha branca, anterior, em que
figure seu recibo poders rasgar ag duas: ninguém mais lhe hd de pedir o
processo. — (E) Indique neste espaco as iniciais do 6rgio de servico em que
trabalha. — (F) Indique as iniciais do 6rgdo de servico onde trabalha guem
recebeu o processo. (G e H) Exija data e assinatura bem legiveis.
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afetos tais encargos,nfio possuem o minimo de conhecimentos,nem orienta-
¢8o adequada,para assistir,convenientemente,os alunos,em toda a sua mo-
vimentacg8o nesta casa, '

0 nmero de Inspetores para o setor mésculino,&té hé
bem pouco insuficiénte para atender suas mais prementes necessidades,é,
no momento,totalmente negativo,eis que o nico Inspetor homem,aqui exig
tente,esté em licenca,desde muito,para tratamento de sua saﬁde,seriameg
te comprometida e j4 se cogita de sua transferéneia para outro orgfio da
administraclio pdblica,m nforme processo que,sob ne 90,545/54, transitou
neste Instituto,

J4 tenho esclarecido e nfic & demais repetir que,impeli=-
dos pela lei do menor esforgo,os Inspetores de alunos,logo que lotados
neste Instituto,se empenham e conseguem sua transferéncia para outros
educanddrios,pbsto que lhes & mais cOmodo e de menos responsabilidade
lidexr com alunos videntes,do que com cegos,pelos mesmos saldrios ou
vencimentos,élém das mesmas vantagens e regalias, |

Assim € que colégios,como o Pedro II,Escola Técnica Na=
cional e outros estabelecimentos congeneres,para videntes,podem contar
com um Inspetor para cada turma,enquanto que no Instituto Benjamin Cong
tant -~ levando-~se em conta as Inspetoras aqui,ainda,lotadas = a propor-4
¢8o & de 1 Inspetor para 6 turmas.

Para ohviar tal situac8o,as administra¢Ses deste Insti=-
tuto tém lancado m8o de servidores de outras categorias,para atender a
2sse servico e assim € que serventes sfHo recrutados para o exercicio
dessas fungBes,o que constitue,evidentemente,grave anomalia,sob o ponto
de vista pedagdgico,pois se trate de pessoal incapacitado para o desem=

penho de uma tarefs eminemtemente educativas

|
Nessas condigBes e na impossibilidade de ser promovida,
|

no momento,a substitui¢Bo desse pessoal,por outro,adequado,venho suge=
rir a Vosca Exceléncia uma medida intermedidria,que atenue o mal aponta
do,qual seja a de que,apds os necessdrios entendimentos,com a homologa=

géo de Vossa Exceléneia,seja posta & dispodig8é deste Educanddric,pelo
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Tnstituto Nacionzl de Estudos Pedagdgicos = INEP - uma equipe de Féeni-
cos especializados que,em conexfio com 08 orggosyémmpetentes deste Edu=
canddrio,ce encarregue de ministrar um curso aos referidos Inspetores
de alunos e a seus auxiliaress

Esse curso teria o cariter dudmico de seminfrio,com a
finalidade pridtica de melhorar as atuais condig¢Bes do dito pessoal que,
como se v8,se destine ao desempenho de tarefa de naturezs psico=pedagd=
gica,de sorte a permitir rris efici8nte e satisfatdria.colaboragfic na
formac&o de petsonalidades normzis e sadias daqueles cegos = menores e
adolescentes ~ entreBues & sua guarda e orientagfo.

A referida equipe ficaria,administrativamente,subordinadh
80 Diretor deste Instituto e,em estreita colaboracfio com os orglos inte=
ressados,realizaria suas finalidedes,de modo a entrosar,no sistema assim
articulado,todos os setores que tenham correlag8o com a atividade que se
pretende estabelecers

Para sus realizaé&o pensa a direc8o deste Instituto,depois
de ouvir os orgfos interessados,que.a equipe necesséria e ser pedida ao
INEP,deve ser constituida dos seguintes Técnicoss

1 psicologiste

1 orientador psico~pedagdgico

1 assistente social

2 recreacionistas,

Certo de que Vossa Excel&ncia dard o seu prometido apdio
a essa iniciativa,encaminhando o presente expediénte ao INEP,para oS ne-

cescéries fzns,ant301no-1he os meus agradecimentos,com a seguranga de

minha especial egtima é\resnﬁltoso apreco.
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Em 3/ de julho de 1957

Do Diretor da Divisao de Educacac Extra-Escolar

Ao Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos

_Assunto

, ~  )$enbor Diretor:
Y/

/,

YAG AL
. T

~  Tenho o prazer de junto vos enviar copi s das in rugses

/ S/ >
/J

eferentes ao "Estagio de Recreagac para Criancas. Cegas e Am=
bliopes", rogando a gentileza de, sobre o assunto, ser dado co=

e

nhecimento & pessoas possivelmente interessadas.
Aproveito a oportunidade pars vos apresentar os protes-

tos de minha alta estima e maior consideragao.




ESTAGIO DE RECREACAO PARA CRIANGAS CEGAS

E AMBLIOPES

1 - A Divisfio de Educacao Extra-Escolar, em colabora
¢20 com o Instituto Benjamin Constant, promovers um estagio de re -
creaciao para as criancgas cegas e ambliopes, facultado a recreacio -
nistas, professares primarios, professares de Educacao Fisica, as -
sistentes sociais, alunos de escolas de Educacao Fisica e de estabe
lecimentos de ensino normal.

2 - As inscrigoes para o referido estagio, inteira -
mente gratuitas, encontram-se abertas, atée 20 de agosto de 1957,na
Divisio de Educacdo Extra-Escolar (Ministério da Educagao - 1l%nd)
e no Instituto Benjamin Constant (Av. Pasteur, 3%50) das 13 as 16,30
horas.

3 - A duracio do estagio, para cada estagiario, podg
ra ser de um, dois ou tres m%ses, com atividade duas veses por sema
na, das 14 as 17 horas, desenvolvida no Instituto Benjamin Constant.

4 - Os estagiarios, que demonstrarem assiduidade,pon
tualidade e aproveitamento pratico, fardo jus ao competente certifi
cado, expedido pela Divisao de Educagao Extra-Escolar do Ministério
da Educagao e Cultura.

5 - 0 estagio tera a supervisao técnica do Professor
Inezil Penna Marinho e outras informagOes poderao ser obtidas  nos

locais de inscricao.

JOE %AL‘{A‘"’ *PJULIANELI.I
!,»{'ﬁ retor ¢4/D. E E.

/ics



0"

C?RCU AR NO 1
¢ . Rio, 13 de abril de 1955

‘s

Prezadg Senhora.

Cortamente o Sr. ainda nao imaginou gue, se se nu-
zer a pensar um nouco, noders descoarir que e una pecsoa altamente prie-
vilegiada. '

llas eomo nederei pensar assim?¥ scr: a pergunta
cue lhe ocorrera imedlatamente, "Ora, uma pessoa Cue @ obrvmﬂdﬂ‘a traba
1har tanto como eu, que nao consegus muita coisa que deseja, como chega
r4 a Jujﬂﬂ*use fe1iZﬂrdo°" e |

Pense um pouco mais e logo concluird que alguén
capaz de dominar a si préprio, de forma a se nermitir permanecer traba-
lhando 10, 11, 12 horas, node julgar-se bastante privilegiado,miito hem
dotado vela naturegza. Alguém cue padece de perturbacdes no seu ecull{ -
brie pessoal, como scjaw nouea forca de vonta de, inteligéneia fraca, fa
lhas mérais,'ou seja falta de domfnio sdObre seus desejos nao aceitos re
la sociedade, incavacidnde de valorizao*o de Su¢ vrépria nessoa, powes
resistoncia ffsica, ete. nfo node trabalhs Ty & um infeliz, anornal, de-
séjustado, néso morto nara a socgiedosde, - ’ i

- 0 P
Com estas con31deraqées, parece que ja lhe S 30351»

vel vensar cque realmente a vidn concedeu~lhe coisns hoas.,

0 Sr., i quizer, chegar? ainds “'SCﬁt‘ -se wais fo
llz, quando puzer todes os seus dong nessoals no exercs cvo de suas ati-
vidades, cue sfe das mais relevantes numa obra;educacional, como a qQue
realiza o Instituto Benjamin Constent. Volte-se para si mes™o o sinta
que possul capacidade de iniciativa, para descobrir formas cada vez mais

orfe;cq*d s de realizar % sen trphnwho deixe © seu receio de nao ser
bem sucod160 e confic em swﬂﬂﬂtc1igoncia, nara discenir o gque melhor con
vén a cada sroblera cue nede solucfo; esteja certo de cuey, se lhe fal -
tem os estudos reletivos acs fuﬁdemeﬂtos cient{ficos da fun-fo de educg
dor, 0 seu'racfoc{n{o, a sﬁb‘oxncrlonc". no trabalho, a expericncia da-

aroOS auo dosegﬁm‘colﬂho ar para o seu oxvto, s leituras que ainda po

dera'fazer, hao de contrwhuﬂr para o bom desemnenho da funcio educstiva
aug o Sr. vem rea 11z~ndo, Junto aos alunos do Instituto; descubra cue ,
muitas vozca, o seu descontentamento com o trabalho provém de um senti-~
nento de inecapacidade, oculto dentro de seu présrio "eu", levando-o a



de realizar alguma colsa guec nao c¢xija um trahalhador com habilidades eg
peciais para o desempenho da funcgo de inspetor de alunos, nortadores de
anomalia da vis¥o. el ‘

Loego cuc o prezado Inspetor sentir que csts conse -
guindo dos alunos o cumnrinento drs justas determinacocs das outras autg
ridades administrativas do Institute, sem nenhum esforgo; cuc esta real-
mente eneontrando ¢ emnregando passatempos e dlstracdes que agradam ao0s
~lunos ¢ os panténm ocunndos, reduzindo grandementec o seu trabalho de es-
tar constanterente chamando~lhas 2 atenc¥o; que tudo estd correndo bem ’
porgue pSS cm aggo todos os scus dotes pessoals, podendo alimentar .o sop .
timento de dever cumprido e a chama crevitante do eptlisiasmo daquecles que

. . . . 4
podem sempre scentir que as suess copacidades intelectuais, o seu careder,

a sua vontade e o sou coragaoc foram utilizados na Ardun luta pela wida
¢ o conduziran a realizac®o de scus ideais.

Parcce guc todos agueles que se sentem felizes con-
sigo préprios nfo sfo os quec possuem muitos bens materiais, ou cue alcan
aram uma posicdo social destacada, mas apenas aqueles quey confiantes en
suas posibilidades de vitdria, comseguiranm emprogar todas as forgas  de
sua personalidade no trabalho que estdo realizando.

i Horace Mann, um dos maiores educadores norte-ameri-
canos, na circunstancia de escoiher entreiexercer as funcoes de. Presiden
te de Estado e trabalhar numa Escola Prim%ria,upfeferiu esta ﬁltima, na-
turalmentc norgue julgou que nela poderia utilizar os dons nessoals  na
formacfo dos caracteres de numerosas criangas, que depols viriam a  ser

Lol

os cidadfos dirigentes daguele Estado,
Atenclosamente,

4 e 2 = el
,r,v/,‘/‘a_/, f’j‘%{;{ . fZ Vosfors, e “:V,*,(y,
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TECKICO DE EDUCACEO DO MINISTERIO
DA EDUCACKO E CULTURA, A4 DISPOSI-
GEKO DO INSTITUTO BENJANIN CONSTANT
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uma insatisfacio constante e a um descjo incontido de wmdar de stividads,
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