PLANO GERAL PARA TRABAIHO DE ORIENTACKO PROFISSIONAL

Consideragoes gerais

_ 0 trabalho que nos propomos a realizar é um trabalho a longo pra
z0, 0 nosso plano inclui, pesquisd, experimentacao e agao concreta simultanea
mente o em estréita interdependéncia.

B nosso projeto, nao divulgaf imediatamente o plano geral e man-
ter todo o trabalho em cardter de pesquisa e de exparimentaggo, mesmo nas a-
reas de acao imediata definidas, isto porque nao pretendemos esperar por uma
fase de conclusao do trabalho, para entao passarmos a uma etapa de agaoc, es-
peramos que a noSsa pesquisa e a experiéncia que pretendemos levar a cabo, vao
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aos poucos se transformando em um servigo,. como também porque reconhecemos a
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\ neceszidade de uma renovaga.o nos metodos de tra.‘ba.lho na a,rea de Orientagao Pro
fissional, e limitagao de meios e a ja estabilizagao de uma linha de trabalho
-6 120 queremos menosprezar, nem criar antagonismos com o que Jé existe. A
divulgagao de um plano de trabalho em bases totalmente diferentes das atuais
e a hipdtese de darmos ao plano um cardter especifico de Servigo, daria ao
trabalho a ser feito pelo centro um cardter de verticalidade e de doutrinalis

mo que difiocultariam em muito a penetragac nos meios devidos.

Justificacho da tentativa de mudanca de'approachf'

do diretivo ao nao diretivo

Conceito de método diretivo = Todo e qualquer método que atinja o individuo

de maneira vertical, pesquisando de maneira direta, (Téstes de inteligéneia e
personalidade, questionirios, inventirios,setc) ou indireta, (testes e técni~
cas projetivas) a sua personalidade, interésses, experiencias e tendenciasj -
que use a entrevista dirigida como parte da rotina de trabalho e que se baseiaﬁ
em dados quantitativos, tabelas, perfis, escalas, etc, como base de Orienta-

¢ao e ainda, que use o método de aconselhamento formal.

Conceito de método nao diretivo — O método que atinge o individuo na sua pré-

pria perspectiva, que parte do principio de que todo individuo é capazde "self
insight" e de tomar decisoes acertadas em tudo o que lhe concerne, desde que
lhe sejam dadas oportunidades de conhecimento consciente e extenso dos obje-
tos de escolha., O método que acredita mais nas possibilidades inerentes ao
individuo de descobrir e cultivar os seus préprios valores, do que na capaci=

dade de testes e técenicas descodbrirem e indicarem caminhos.



Entre nds, o método usado na Orientagao Profissional e Vocacio-
nal, tem sido tipicamente diretivo, sendo a rotina de trabalho:~ entrevistas,
testes de inteligencia e personalidade, inventdrios de interésses e entrevis-
ta final de aconselhamento. Em alguns casos t8m havido tentativas de progra=-
mas de palestras e visitas &s Universidades, os quais nao chegaram a ser fei-~
tos sistemdticamente.

Diversas restrigses poderiam ser feitas acerca déste procedimen~
to de trabalbo.

1, Ao método em si — O método diretivo, a que poderiamos também chamar "méto-~
do de gabinete" & um método estdtico, o individuo é encaminhado ao Gabinete e
submetido a uma série de provas, cujos resultados sao computados em termos nu -
méricos. ZBste método, tedricamente bom, nao vem produzindo resultados satis~ l

fatérios,por razoes técnicas e psicolégicas que omitiremos aqui.

g;>Aos testes e técnicas aplicadas ~ Os testes mais comumente usados aqui, pa
re Orientagao Profissional e Vocacional sao, a Técnica de Xoch, mais conheci-
do como "Teste da Arvore", O Cornell Index, O catdlogo de livros e o Raven e,
recentemente o D.A.T.. Todos, exceto o D.A.T. ji sao considerados técnicas
superadas, quer porque nao obtiveram um fndice satisfatério de "Reliability
and Validity", quer porque a sua divulgagao j& o tornou obsoleto, quer pela
complexidade e pelo prégo-aplicagao da técnica.

3s Ao nifimero de indivfduos atingidos — O método diretivo limita muito o seu

préprio émbito de agao, uma vez que sendo um método altamente dispendiéso em
tempo e material, como também em pessoal, dificilmente o servigo poderd aten-
der as necessidades.

Bases de um t:abalho nao diretivo

0 trabalho nao diretivo é um trabalho extenso, em espago e tempo.
Do ponto de vista nao diretivo, o fator mais importante & oferecer ao estudan
te o maior nlmero possivel de oportunidades de informar-se sébre as possibili
dades abertas para o seu futuro, nao com palestras de profissionais ouvidas
esporadicamente, mas com um acérvo de informagoes concretas que estejam & sua
disposiggo, com possibilidades de observar, e mesmo de participar de ativida-
des profissionais e de ir, lenta e sistemditicamente identificando~se e inte-

grando~se em uma esfera profissional,

0 "como" desta perspectiva de trabalho é o que se segue no nos-—
so projeto. ‘



1.
2.
3.

4.
5.

OBJETIVOS DO NOSSO TRABALHO

Atingir a maior nimero de estudantes

Aproveitamentobimediato de lideres e de bem dotados (vide "plane jamento de

Expefigneial)

Evitar o cardter direcional da Orientagao de Gabinete

Partir de bases concretas e atuais de informaggo e critérios de trabalho.

Sair do esquema de '-"_hestismo" paras

Evitar a inclusao, num programa de trabalho, de técnicas superiores, in
suficientes ou inadequadas 3 nossa realidade.

Evitar programas diretivos

Proporcionar ao estudante uma vivéncia extensa de sua escdlha vocacio =
nal e profissional

-

Criar no grupo de trabalho um sistema de Pensamento, pesquiéa e atuali-
zagao em espago e tempo.

Pela colaboragao com entidades j4 existentes, tentar modificar aos pou-
cos o0 seu sistema de trabalho.

Pela divulgaggo preriédica dos resultados da nossa pesquisa, entrosar as
pessoas interessadas no nosso sistema de trabalho.



PESQUISA

Os dados obtidos aqui serao elaborados sob forma de fichas ou fo
lhetos para uso de orientandos. Serao também fornecidos a orientadores, di-
retérios e servigos onde possam ser dteis.

A - Informacoes

1. Setor Ungversité:;g = Cursos e Institutos mantidos pelas universidades =

Condigaes de ingresso a cada escola - tipo de preparo prévio requerido - pos—
sibilidades de Bélsa de Estudo - possibilidade dé trabalho relacionado com o
curso durante a duragao do mesmo, de estigio, remunerado ou nao - expediente
escolar - vestibular = nimero de vagas -~ percentagem de reprovagSes -  maté~
iias com maior indice de reprovdgaes - média aproximada de candidatos - cur-
sinhos de preparagao. |

2. Campos de Aplicaciio e especializacdo = O que fazer com a profissdo escolhi
da - qué chances ela oferece - que tipos de atividade‘ﬁodem ser Trealizados

dentro daquéle setor -~ quais as perspectivas profissionais em servigos pibli-
cos ou particulares - descriggo detalhads de cada setor especialiszado. (In-

dicagses de pessoas e obras conhecidas devem ilustrar os diversos campos) e

3. Setor Comercial — Possibilidades de Ingressé Imediato, - Fungoes que podem

ser exercidag com o preparokginasial ou colegial - Salario Minimo e sistema de
promogoes - Leis trabalhistas e Previdéncia. Desorigao de fungoes especifi —
cas - Instituigoes de aperfeigoamento.

4. Setor Industrial - Possibilidades de Cursos Técnicos - Anilise de trabalho
industrial - Saldrio Minimo e sistema de Promogoes — Leis Trabalhistas e Pre~
vidéncia ~ Descrigae de fungoes especificas - Instituigdes de Aperfeigoamento.

. | L . . ~ Q“\i o Q“:"jn ~
De Situacao Social da Profissao = Quotagao atual da Profissao - Mercado de tra

balho. Significado da profissao escolhida na estrutura social.atual - remu-
neragaoc versus esférgo - comparagac de numeririos - direitos e deveres ineren

/! L e
tes a profissao escolhida.



PESQUISA

B - Fundamentacao

Os dados obtidos aqui serao a parte de fundamentaggd do projeto.
As informagoes contidas se destinam a Orientadores e a servigos a que possam

interessar.

l, Setor Universitério, Industrial e Comercial - Classificagao por grupos, dos
diversos setores de trabalho com fator G (AptidSes gerais em comum). Andlisé
dos fatores S (Aptidoes especificas), paras cada funcao isoladamente, dentro
de um sistems de andlise de trabalho, Andlise do currfculum.

2. Campos de Aglicagaes e EsgecialiZaggo - Organograms analitico de especiali

zagoes e fungoes. Descrigao detalhada do tipo de trabalho para cada fungao.
Tipo basico de personalidade requerido. Andlise do cariter especifico das a-

vlicagoes e dos seus campos de especializagao.

3, O problema da Orientacao Profissional - Situagao do Problema em Gerals Si=-

_tuagao do Problema em Pernambuccs 4 Orientagao Profissional como campo defi-

nido de Especializagao. = A Orientagao Voocacional como campo de FPesquisa. For
magao de Orientadores.

Orientagao Vocacional e Orientagao Profissional. - Orientagao Profissional e
Trabalhos Etica Profissional.



Hipétese para Experimentacao do Método gso diretivo

Pretendemos iniciar simultaneamente a pesquisa e uma experiéh—
cia com adolescentes. Para isto; pretendemos crisr um Grupe Experimental ,
éste grupo serd formado por 10 a 15 alunos de primeiro ano colegial, de di-
ferentes colégios. A condiggo de escolha para participaggo no grupo seré a

de lideranga, confiando na hipbtese de que os l{deres, com rendimentec esco-

lar satisfatério ou nao, sejam também os mais bem dotados.

Bste grupo participard ativamente no nosso trabalho de pesqui-
sa, no que se refere a coleta de dados e estudo dirigido das diversas pro-

fissoes. Serd, ao mesmo tempo, preparado para os primeiros esidgios em cam

' po e para fungoes que possam vir a desempenhar no plano. O GE terd reunices

semanais sob nossa diregaoc.

OBJETIVOS DO GRUPO EXPERTMENTAL

1l: Aproveitamento imediato de lideres e bem dotados

2: Oportunidade de pesquisar o problema na perspectiva do orientando.

3: Observagao dos resultados da Orientagao nao diretiva

4: Demonstragao de sistema de trabalho

5: Oportunidade de desenvolver no pessoal do GE, a consciencia do prro
blema de escolha profissiohal e o gosto pela pesquisa cienti-

. fica.
6: Oportunidade de estdgio supervisionado de trabalho para grupos &=

dolescentes.
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1.

2.
3.

4.

PROVIDENCIAS PARA A FESQUISA E HIPOTESES

PARA UM GRUPO DE TRABALHO

Tomada de contato com pessoas que estejam fazendo, ou pretendam fazer al-
gum'trabalho no setor de Orientagao Profissional. Anélise do que tem si-~

do feito e dos resultados.

Levantamento de Bibliografis especializada péra orientadores.

Levantamento de Bibliografia para o orientando:

a) Biografias, divulgagao o ficgao que ilustrem setores profissionais.

b) Revistas especializadas, técnicas ou populares ac alcance do orientando.
¢) Outros recursos

d) Andlise das secgOes especializadas ou artigos de jornais e revistas.

e) Programas de T.V. e material de publicidade que ilustrem dreas de tra-
Jho.

Tentar, mediante entendimento com quem de direito, criar oportunidades de

observagao e participagao na vida profissional nas horas de lazer. Visi-

tas a campos de trabalho, obéervagao extensa de um campo de trabalho a eg

colha do orientando. Descoberta e aproveitamento de lideres e de bem do=

tados em estdgios supervisionados a que serd dado acesso mediante selegEb.

5. Levantamento de filmes que possam ser usados, por doagao ou empréstimo,

6.

quer de universidades, quer de consulados, emprésas, laboratérios e insti
tuigoes. '

Pentar trabalho em colaboragao com diretdrios academicos.




Delimitagcao do trabalho para 1961

Na_drea de Pesquisa:

- Levantamento completo dos recursos universitirios

- Levantamento do esquema geral de trabalho de comércio e induastria

- - Levantamento Bibliogrifico inicial

Na irea de Experimentacao:

Formaggo do Grupo Experimental e primeiros contatos com diretdérios e

locais de possiveis estégids dos orientandos.

Na area de formaggo de grupo de irabalhos

Procurar interessar professores dos colégios que tenham alunos no GE

e orientadores educacionais no nosso plano de trabalho.

Pessoal Auxiliar necessirio (tarefa)

Levantamento dos recursos universitirios, comércio e inddstria

Estudante univeérsitdrio, de preferéncia do curso de
Pedagogia ou Ciéncias Sociais, para dar 80 horas de
gservigo, distribuidas nos méses de setembro, outu-
bro e novembro, com remuneragao de (i 90,00 a hora,
em base~equiva1ente ao nivel 6 da Tabela de redis-
tribuigao salaria-l d-o CRR P 60 000 0SB CHESOHLOBEE SISO

Levantamehid'Bihlioggéfico Inicial

Bibliotecidria especializada em pesquisa bibliografi
cay, para dar 70 horas de servigo, distribuidas en-
tre os meses de setembro, outubro e novembro, com
remuneracao de (e 100,00 por hora, em base equiva =
lente a de assistente de resquisa do nivel 7 da Ta-
bela de redistribuigao salarial do CBR eeececccsscs

Assigtente dé'?esguisa

Pessoa formada, ou concluinte de Pedagogia ou Cién—
cias Sociais para dar 150 horas de servigo, distri-
buidas entre os meses de setembro, outubro e novem-
bro, com remuneragac de (xf 100,00 por hora em Ddase
equivalente a de assistente de pesquisa do nivel 7
da Tabela de redistribuigao salarial do CHR cececes

Soma a transportar

cé  7.200,00

&$  7.000,00

b 15.000,00

G 29.200,00



Soma de transporte sececsccscscessosvescssoscscesese

Orgamento para outras despésas necessirias

Material = exemplares de revistas, filmes-para:foto-
grafias, fichas, pastas e papel, eventuais ec¢ececesces

Previsao para cooperagao com o programa da Equipe do
Instituto Pernambucano de Estudos Pedagégicos(IjP.E.R)

Imprevistos = 5% sébre o montante t0tal eeeeseccaces
TOTAL

Recife, 23 de agbdsto de 1961

_ Zm@%«x;ép&&%’»ﬁ L

ce$  29.200,00
@ 5.000,00
e 3.800,00
c$ 40.000,00

" Zaida Maria Costa Cavalcanti
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ESBOCO D0 PLANO DE COBET DE INFOEEAQQO D@S FACULDADES

Universidade

Fac. Esc., Inst. Curso

Classif. dentro do Esq. da Universidade:

Enderéco

Condugao : da escola outras
Hordrio de aulas e atividades.

Condicdes de Ingresso
Vestibular: '
Matérias
Eliminatérias
N? de vagas Média aproximada de candidatas
Percentagem de reprovagoes

Matérias com maior nimero
de reprovagoes

Documentos e atestados exlgldos

Taxas de matricula e mensalidades

Possibilidades de Bélsas de Estudo e Condigoes de Elegibilidade
Possibilidade de Estigio Remunerado

Posgibilidade de Estigio nao Remunerado

Condigoes de Elegibilidade por Hstigios

Curso preparatério época condigoes

Rotina da Escola.
'Disciplinas do Cﬁrriculum com discriminaggo dos anos gque corresponde
Bstdgios compulsérios
Regime de atividades escolares
Campos de Estigio

Corgo Eocente
Catedraticos _ Assistentes Outros
Nome
Matéria
. _ Ano
Campos de Esgebialiiaggc
0 que ' 0 que faz Onde
Pogsibilidade de trabalho conjumto '

Doagao ou empréstimo de material audio-visual para exposigoes ou ilustra-
¢ao de atividades de orientagao

0 que a aula possui

Condigoes para uso .



