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PRESIDENCIA DA REPUBLIGA
COMISSAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
8§08 A PRESIDENCIA Do MINISTRO DA EDUCAGAO

MINISTERIO DA EDUGAQEO - 92 ANDAR - RIO DE JANEIRO = D.F. — BRASIL

EM
Do
Ao
ASSUNTO

Prezados Senhores:

~ @
A Comissao de Aperfesigoamento de Pessoal de Nivel Su
perior foi criada para, enire oubtroa objetiveos, estudar as medidas ne
» Fl A
cessarias aoc preparo de especialisbas que atendessem ao surto indus -

trial por que passa © Pais.

- e} - 2
Para realizar esse trabalho e 1mpresc1nd{vel saber

gquais sao as ocupagoes das diversas atividades industriais que exigem

L& - 3 a o g
tecnicos graduados em escolas superiores e que tipo de especializacgao

z Fgiy ~
devem receber para o integral exercicio de suas fungoes.

No sentido de efetusr um levaniamento das ocupagoes
acima referidas, gque nos permita mais tarde bomar providgncias qus ve
nham a0 encontro dos intercsses da industria nacional, vimos solici—
tar a colaboraggo de VV.SS. no sentido de serem respondidas as seguin

tes questoess

E!.) NO ca.II{I.O dﬂ G e e 6808000 BO0N UERODCEBETD 0SS EE qm’is
i D’ u o &
sao as tecnicas que nao podem ser abendidas pelos
graduados nas nossas escolas superidres sem  que

ante: recebam cursos de especizlizagao?

’ & s il -
b) Quais dentre essas tecnicas ainda nao existemn de
modo algum no Brasil por falta de especialistas

ou squipsmento?

# m .
¢) Quais as tecnicas que, embora existentes, nac es-



TR TR W e W e T T ey

o 3 # o a
tao sendo atendidas com numero suficiente de espe

cialistas?

s ; £ L
d) Quais dentre essas diversas tecnicas podem ter seu
2 : 8
pessoal treinado no Pais e quais gomente no es

trangeiro?

e) Na sua opinido, guantos teécnicos, em cada uma das
especialidades, apontadas deverao ser preparados
nos préximos seis anos a fim de gque a industrisli-
zagao e a realizacac dos planos governamentais de
desenvolvimento do Pais nso sofram da escassez de

recursos humancs?

Caso VV.SS. desejem obter maiores esclarecimzntos ou mar

~ A 2
car vma ontrevista, poderao se comunicar com o Secretario Geral da Co~
missac, no enderego acima, ou pele telefone 52-9072, determinando no ca

- . & o
so da entrevista o local ds sua preferencia.

Certos de que poderemos contar com a colaboragac & ¢ es-
|fu #, o & -~
pirito publico ds VV.S8. subscrevo-me stenciosamente, pela Comissac e

£
em meu PITOoPITric NOmE.

ANISIO TEIXEIRA -~ Secrebario Geral



PRESIDENGIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESS0AL DE NIVEL SUPERIOR
S08 A PRESIDENCIA Do MINISTRO DA EDUGAGAD

MINISTERIO DA EDUGAQAO = 92 ANDAR = RIO DE JANEIRO - D.F. - BRASIL

EM
Do
AO
ASBUNTO

Prezado i

A Comissdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Su
perior foi criada para, entre outros fims, tomar medidas necessarias
a preparang de equipes de especimlistas que viessem suprir as defici

i & & = el
encias em tecnicos de nivel superior na Industria.

A primsira providéncia para atingir &sse objetivo
consiste em fazer-se o levantamenté das tecnicas mao existentes no Pa
539 mas que 880 abzeiutamente recessarias ao seu desenvolvimento, &
dds que, embora sendo encontradas, acusam faltas no numero de teoni-

@
cos de grau superior e medio,

4 urgéncia que cerca o trabalhc da Comissao, somad &
as solioitagoes de especialistas de todos os tipos provenientes dos
institutos de pesquisa cientifica e das organizaqSes industriais, con
dug-nos a utiligar processos que, por estimativa, nos déem o numero de
profigsionais de nivel superior a afewfaiqoargsem que ;no entanto, dei
xemos de realizar os inquéritos eatatisticos e a aﬁélise da conjuntu=
ra econémica que nos apontarso de forma mais aproximade o real quadro
das carencias nacionai; em térmos de mhAo de obra com preparo universi

tario.

o~
Um dog processos de que langaremos mao, por nos pare
2 “ 2 2
cer mais seguro e proveitoso, e o da consulta as autoridades cientifi

cas & profissionais. : i



As dificuldades de toda a ordem que esses professﬁresp
cientistas, profissionais libereis e homens de industria encontraram
nos seus estudos e trabalhosz, devem ter lhes deixado bem nitida 3
consciencia dos tipos e das quantidades de pessopal e equipamentc de
que carecem as diversas especialidades, para atender ao uso cada ves

s 4 3 . u i »
crescente qus se faz da ciencia aplicadea nas atividades economicas.

Entre as autoridades a serem consultades pela Comis -
ga0, encontra-se V.S.. A projegao e o conceito profissiomal em que e
i <
tido leva-nos a pedir & sua cooperagac para resposta as ssguintes

~
questossy

a) Ho' campo dB e siss veisespissssiesiesesssass HOALS
et # 3 2 e 5 3

sao a5 tecnicas que nac podem ser atendidas pelos

graduados nas nossas escolas superiores gem  que

antes recebam cursos de especializagaon?

b) Quais dsntre essas técnicas ainda nso existem de
modo algum no Brasil por falta de especialistas @

equipamento?

] . "~
o) Quais as tecnicas. que, embora existentes, nac es-
- . = # L3 -3

tao sendo atendidas com numero suficiente de espe-

cialistas?
- S 0=t
d) Cu-_ ¢ Aentre essas diversas tecnicas podem ter seu
y % .
pessoal treinado no Pais e quaig aomente mno es=

trangeiro?

@) Na sua epinigb gquen toa té.cniecsj em cada uma dasg
ezpecialidades apontadas, deverao ser preparados
nos préximos seis anos a fim de que a industriali-
28G20 € & realisaggo dos planos governamentais de
desenvolvimento do Fais nio sofram da escassez de

recursos humenoss?

Caso V.S, julgue gue as questoss acima requerem ma=
" . ¢ ~ > o
ior esclarecimento, teriamos toda satisfagao em um contato pessecal
@ &
Para marcar essa gntrevista,pediriamos a V.S5. que nos telefonasse &

Comissao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior situada no



M,E.S. 92 andar (telefone 52=9072), a fim de o podermos ouvir no lo=

g 13
sal de sua preferencla,

el ¥ .
Certos de poder contar com o elevado espirito publi
do de V.S., expresso-lhe, neste ensejo, em nome da Comissao & no msu

& £
proprio, sinceros agradecimentos.

ANISIO TEIXEIRA - Secretario Geral
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
so08 A PRESIDENGIA Do MINISTRO DA EDUGAQAD

MINISTERIO DA EDUGAQEO - 92 ANDAR - RIO DE JANEIRC - DsuF. = BRASII

EM
bo
AO
ASBUNTO

Prezado

A Comissao de Aperfaigoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior foi criada pelo Decrsto n, 29 74l de 11 de julho de 1951, com o
shjetive de assegurar & existencia de pessoal especialigado em quanti=
dade e gualidads suficientes para atendsr a8 necessidades dos empreen=-
dimentos pﬁhlicosg que visam o desenvolvimento economicc e social  do

&
i

Pais,
Cogitamos, assim, de procurar conhecer as possiveis de-=
g s ’ 4 . B s
ficiencias de psssoal especializado de nivel superior nos gervigos pu=
blicos, incluindo entre estes o que =ze¢ acha sob a vossa esclarecida di
regao,

Muito grato wos ficariamos se vos dignasseis de prestar
nes og gsclarecimentos abaixo indicedos, que auxiliariam a Comigsao &
atingir as finelidades que lhe foram prescritass

&) Para maior eficiencia e completo desenvolvimento do

vosso servigo, 4quais os especialistas de .gQua care-
ceis 7
b) Podem esses especialistas se preparar no Pais, ou e

indispensavel que obtenham geu treino no estrangsiro?

¢) Existem, no quadro vigente de teonicos, os cargos pa



ra tais especialistas e, no caso afirmativo, quais e

quean tos?

d) Para o completo desenvolvimento do vosso servigo,

rd
quais e quantos cargos tecnicos deveriam ser criados?

A resposta deve ser enviada 2o Professor Anisio Teixei=

ra, Bdificio do Ministério da Educagho - 92 andar- Sals 910,

Caso desejeis obter maiores esclarecimentos ou  marcar
ume entrevista, poders1s vos comunicar com o Secretario Geral da Gomls

sgoD no enderego acima, ou pelo telefone 52-9072, determinando no caso

da entrevista o local da vossa preferéncia.

Certos de que podsremos cantar com a vossa colaboracao

e esplrlto pu_bllcuﬁ subscrevo-me atenciosamente pela Comissao e em
meu proprio nome.

ANISIO TEIXEIR& = Secretario Geral



PRESIDENGIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
S0B A PRESIDENGCIA Do MINISTRO DA EDUOAQAD

MINISTERIO DA EDUGAGAO - 92 ANDAR - RIO DE JANEIRO - D«.F. = BRASIL

EM
oo
AO
ASSUNTO

Prezedo Sr.

A Comissao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Supe=
rior foi eriada pelo Decreto n? 29 741 de 16 de junho de 1951, com o
objetivo de assegurar a existéncia de pessoal especialigzado em quamti=
dade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos smpresn=
dimentos publicos e privados que vigsam o desenvolvimento economiso e

2
social do pais,

Compreende esta Comissaoc que o desenvolvimento social
esta intimamente ligado a fatores culturais que, por sua vez, dependem
dos estudos humanisticos e artisticos que se estao processando no Bra-
gil, |

“

E pois necessario para que de algum modo possa a Comig-
880 cpoperar na forﬁaqaa e aperfeigoamento do pessoal deste setor que
gejam conhecidos os cempos de estudo nao atendidos, ou pouco desenvol-
vidos, o tipo de pessoal que os devera atender, a preparagao a lhes
dar e em térmos de estimativa o numero que sera necessario para tornar

o
efetivozs o8 trabalhos nessa area.

0 meio mais apto, para obter as informagoes acima, pare
& d Fd
ceu=-nos ser a consulta as autoridades nos ramos humanisticos e artisti

& 5 - . & .
cos & as instituigoes que al exergam 2 sua atividads,



Sendo V.5, considerado como uma das autoridades em ....

0000000000000 00DO0DOOODCODDOOO00000O0000E 00 pedimos per"missao par& Boliei
e . ”~ ~ =

tar a sua cooperagao para um pronunciamento sobre as questoes anterior

mente indicadas e que em resumo 8803

a) queis os estudos que no campo de sus especialidade devem ser

iniciados ou terem o seu desenvolviments incrementado?

b) que medidas aconselha para a formagao ou aperfeicoamento do

pessoal necessario Qquales estudos}

@ 2 [
¢) que numero de estudiosos calcula sejam necessarios para o inte

~ L
gral atendimento a e$se campo no momento e nos proximos anos ?

A colaboragao de V.S. devera éér enviada ao Prof.Anisio

Teixeira, no Ministerio de Educagao & Saude = 92 andar - sala 910.

Caso V.S. queira um entendimento pessoal podsré marca =

lo pelo telefore 52-9072 fixando o local que melhor 1lhe aprouver,

Certo de poder contar com o elevado esp{rita pﬁblico de
V.S,, apresento=lhe em nome da Comissao e em meu préprio@ Sinceros a=

gradecimento,

ANISIO TEIXEIRA - Secretario Geral



Presidencia da Bepﬁb11ca

COMISSAO DE APERFEIGOAVENTO DE PESSOAL IE NLVEL SUFERIOR

Sob a PrasldenC1a do Ministro da Educagao e Satde

" MINISTERIO DA EDUCAGAO - 92 AVDAR - RIO DE JANEIRO - D.F., - BRASIL

0 Decreto Presidencial n® 29, 741, de 1l de julho de 1951, gque wrege
a Comissao de aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior e declara o8 seus
servigos de "relevancia nacional™, es'ha.'belece que o seu principal objetivo e
© de estudar as necessidades do guadro c;entlflco, téenico e profissional do
Pals, com o fim de suprir as suas deficiencias.

Ao conferir semelhantes prerrogativas a Comissao,deixoun claro o alu
dido Decretc gque a obra preliminar que se indicava a seus membros deve:ia ser
a do levantamen 50, minuciosc e sistematico, da atuval situacao do Pazs, no to-
cante as deflclenc1as dos recursos humanos para enfrentar as necessidades de
pessoal de nivel superior.

As estimativas existentes e o proyrxo levantamento gque se vai levar
a efeito, destinado a avallar, estatzstzcamente, a extensag e p:ofundzdade do
problema em todo o Brasil, nao flcariam completos se nao fosse tambem recensea
da a atual populagao universitaria e de ensino superior, que contitui, pelo
seu corpo docente, parbte essencial do guadro de pessola de nivel superior e ,
relo seu corpo discente, os’componantes faturos desse quadro.

" 0 presente Formmlarioc e outros que lhe sao afins marcam = etapa ini
cial desses trabalhos de recenseamento.

As Universidades, Faculdades e Escolas, Professores e Alunos superio
res constituem o corpo e a alma do processo de formar e aperfeigoar o pessoal
de nivel superior que a Comissao precisa conhecer, amparar e melhorar progres
slvamente. base do levantamento das atuais condigoes de ensino superior =mo
Brasil e que a Comissao, tendo Jom mira o qu%dro das suas deficiencias e a s
necessidades mais gerais do ?&15, organizara © plano nacional de aperfeicoa~
mento de pessoal de nzvel superior a ser apreseniade ao Governo da Benub?lca.

4o solicitar as Universidades, Faculdades ,e Escolas, Professores e
Aluncs de nivel superior o preenchimento dos ?crmnlarlos a Gom*ssao de Aper
fezgoamﬂnto de Pessoal de Nivel Superior cgnfla na, dec;szva ajuda que . lhe
prestaraoc, no deserpenho da sua tarefa, todas as autoridades universitarias
e de ensino superior, estendendo a todas elas os seus agradecimentos.

Os Formnlarzoa devem ser preenchidos, de prufe:enc;a, 3 magquina e remetidos por
© via aeraa, a QECEETABTA &FQAL DA COLISSAO DE ATERFEICOAVENTO DE FESSOAL DE N1 VEL
SI*E“lC EDIF1 blO DO MINISTERIO DA BDJCQQAO g2 AUDAR, RIO HE JAHEIRD D.F.BRASIL.
Sohre qpalquer duvida a respelto do preenchimento dos Formular:os, e favor dirigir-
se a Secretarla-Geral da Comissao.



Presidgncig da Bepﬁhlica
COMISSAOD DE APERFEI COAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Secretaria-Geral

HOLETIM INFORMATIVO E ESTATTSTICO
19
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Ru& e ng BB 0 SPAOSOSTO0P0 0T BEBO0020002000 8O0 GO00S 08 ULUSLSSSSOO00UESESOVO0BCBeO0000

Cidade N PP PUPUINI: (% -1 - 1 |+ 200000 RBUNEOOVOBAOODO OB T OO

INSTRUGOES

- Bste formulario € destinado a coligir as informagoes referentes & Lcdaa as
Faculdades e Escolas de ensimo superior ex:stentes no Pais e devera ser
preenchido em duas vias, de preferencza & maqu;naa podendo, entretan%o, sex
respondido a mao, com letra bem 1eg1vel e a btinba, sempre que & prireira
possibilidade trouxer gualquer atraso paras s sus devoiuﬂaoo

- 4 1% Via (o original) sera encaminhado, via aerea, & "Secretaria Gersl da
Gom;ssao de ﬂperfelgnamanto de Pessoal de Nivel Superior - ®diffcio do Mjiw—
nisterio da Bducagae - 92 andar - sala 910 - D.F.- Brasil™.

- A cépia {22 via) devers ficar arquivada na Secretaria da Faculdade ou Esco-
la informante.

- Come "Pgs-Graduados" deverso ser entend;dos os alunos Ja diplomados, que se
encontrem fazendo cursos de ros graduagao, de qualquer matureza.

1,

2o

4,

Data da fundagso efou eriacgaoc e instalacic ds Faculdade ou Escola:
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Se e filiada a uma Universidade, dizer qual o regime:
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Nome, Graus e T{tulos universitérios do Diretors
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0 s 2D 008800 0B000 030 0EPR0R00 000 B000R0S OO0 08T000 08 OO0 0 0000008000 0CTRBE0D0 0
Graus e Titulos que confere:

944800000000 00000080¢0000000908806600 000080060 0¢0e 008800000680 8008 4000080000008
B0 ° 4088000000088 RCO0R000000S08AE0R0AN00 000008 00O RAYGOr0e0CO0RORDOPB000BD0Sas00E
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Nome e diregao da organizacso gque assacias
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OB B0 080T 0N P OBV B 00000000 GNO0E0BE0O00OCD08I0E8Ne008080000C00C000000B0CRO0S@DN

»
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080 OO DGSS0NeBTHE NS00 SEDOOD UG 0O ED00 0B VERDOREOE0OBOONOBE0sOODOOEBOD BB
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Lista de puhlicagoes Par;adlcas que mantem ou edita(periodicidade e total
dos numeros ja publlcados)
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b) Institutos e/bu outros centros de investigacgaos

¢) Organismos

d) Dependencias administrativas;

~ ,
e) Outros organismos ou servigos nao incluidos entre

@ e 0s 0

o8

L]

0008 s
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8., Populagao da Faculdade ou Escola. 28
4) ALUNOS
DISCRIMINAGEO . cEypROR o
IT| IIL | IV | ¥ | WX VIl TOT sl
Tot&l dos a'.l'u.nOB @scoesevsesen
Begula.res comsacos 00
. | Reg.em regime parc. =
Categoria OuvintesB csesscsosce
LiFBs P00 &0 8D eE | =
Naciona- | Brasileiros ecesceece =
1id&da Estmgeiros saeeo o0
Se:c Homens ecscoovsessococe
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So0lteiros ocssocseee
nﬂtﬂﬁo ca,%adoﬁ cpeneBs 08080 = =
ci“'il ViUuvosS ocescescscssco . [ e
Desquit&das eoso oG e
s:‘.t.ug.ggo Dependem s/fam:{lia. g
economica | Trabalham p/custear
ref.a seus Trabaslham e estudam =]
estudos Boleistas seoiceasa
de 15 anos cesecesae
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'. 20 " @0 e " 0068
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Id&de " 24 " o® " 0oo o0
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b) POS-GRADUADOS
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2 = ol [Ca Des De|De
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8. Populagao da Faculdade ou Escola (cont.) 4o
¢) FPROFESSORES

CAT EGORIA
(Catedraticos,adjun~
tos,assistentes,ins-

NACIQUALIDADE
B SEXO
Total |Brasi-| Estran=-

ESTADO CIVIL IDADE

De |De|De|De|De

trubtores,auxiliares, e : Sol|Cal,,. #|Des |De |De|De|De

£ leiros| geiros o [y 3 1 O]

internos, contrata- tei|sa| "=|qui|20|26(31|36|41|46|51(56|61
dos e livre-docentes E|M| H|M |ros|dos|vos|ta- -a| al a| a al ale

3 & 2
dos |25|30| 35| 40| 45|50| 55| 60| mais

Totﬁl a s v o088 oA

PSRN S

d) PROCEDENCIA DE ALUNOCS (4), PGS GRADUADOS (@) E PROFESSORES (F)

Brasileiros Estrangeiros
ESTADOS OU TERRITCRIOS : L .
IE ORIGEM Pos [Pro PASES D1Z ORICEM Fos|Frc
(Capital e Interior) Alul gra|fes {Porr ordem slfaltetica) Alu| gra|fes
nog| dug |so- 1 ! nos | dua §5-

dos |res. ! ) ; dos|res




8. Populagao da Faculdade ou Escola (concl.)
o) PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DO SERVI (D

5,

NACIONALIDADE
E  SEXO TOTAL
CARGOS OU FUN(OES Brasi« | Zntren
leiros geiros Ho- |Mulhe s
Ho- [Mullel Hojﬁuihg mens| res —
mens |ree |mens res

9. Biblioteca da Faculdade ou Escola.

Numero de obras existentes csssssssssossssocecevsssevsecosssns

Numero de wvolumes existentes sssvescscsissnrosessossensnesssne

Entrada & livros durante o ano anterior s...e«..

»
Numero de leitores nesse PeriodO seesescssssscsssssssccssssscs

sdoBOOO0BOOSSC0

Despesas com aquisicao de livros no ano anterior esceeescscscos
Despesas com vencimentos do pessoal no ano anterior ecsc.ccseos

10. Invenﬁério da Faculdade ou Escolaz

a)

b)

BENS Imvms (valor aproxa.ma.do)

1) Edif{cios eeoreecrons R R Sy
2\ TOrrencos ce-ssssvsssnvssssasssscossbssstesss

Total dos Bens Imgveis RN B B B 8

BENS MﬁVEIS (valor aproxlmado)

* 2090 0ee o e0 rD

1) Mobiliario e utensilios de escritorlo...
2) Instalagoes e instrumental cientifico...

3) Liwos ...;...Q.BI;..’.'I'..‘.‘........-
4) Valores (Bonus, agoes 0883 ) wineveieniive

5) Outros Bens MOVE%B oBeResece PO R0 EE aB Bo A
Total dos Bens MOVE1R cevcecsnntoisssenns

» 2
Total dos Bens Moveis e Imoveis sccsssess

S e 0 eG880 80000

= e

s e esss BN OEseb

11, Movimento Financeiro da Faculdade ou Escola no ano anterior:

a) RECEITA:

1) Contrlbuxgoes ou subvengoes dos poderes

\

pﬁbl;cos T O A PSP = o
2) Outras receitas .c.cccicosavasccescsscs

Total da Receita ceciececoveserysassssssanon

b) DESPESAS:

1) VEncimentos 08880 0BOBE OO0 00eBES000REB0N0

n.-aaao-ll_a'rOCO

2) Qutras deSpeSaB sseBMooO0G00BBOOBROABBE e G

Total daS DESPESAS eeeesocsasonrs-atossssoncsssessassnie




12, Plano de Estudos.

CURSOS OU OUTROS AGRUPAMEN -
TOS CORRESPONIENTES

»
Perio
do 12

tivo.

Meterias ou disciplinas

{HQBAS FOR

SEMANA

Te 0 Pra
ri- |di-
cas cas




13,

Teses ou memorias de graduagao e trabalhos correlatos.

Te

TITULO DA TESE, MEMORIA OU TRABALHO

Nome do autor




14, Relagao de professoress

Be

g e

NOME E SOBRENOME

Ida
de

Nacio.
nali-
dade

Titulo ou
Grau Uni-
versit.é-— Catas
rio
possul

Diéc—iplinae ou cate-

dras que desempenbs
que goraa na Faculdade ou Escala de




15.

Trabalhos ou obras publicados pelos professares.

9.

TTTULO DO TRABALHO OU OBRA

Nome do autor




16, Resumo.

10.

POPULAGEO DA FACULDADE OU ESCOLA

Brasileiros Estrangeiros Total
DISCRIMINA GRO Ho- fiulbs | Hoj Nulke " Ho-|Mulhe
mens | res Tonad meng res | ~O'| mens| res fnon

Némaro de 8lUNOS ccoscessssos

Numero de pés-graguados.....

FNumero de professores sseoe.

Invantério

Valor aproximade dos Bens Moveis e Imoveis da Faculdade ou Escol@...

Movimente financeiro

Soma total da receita da Faculdade ou Bscola durante o axo anterior.
Soma. total da despesa da Faculdade ocu Escola durante o ano anterior.

Biblioteca

- a s 'y
Numero total de obras existentes na Biblioteca scscecococscsecoososss
Inversoes durante o ano anterior em aguisigac de livros e vencimen-

‘bOB dO P&SSOB:L Db &8 e 880800 008D N0 THEECE00000000000se 0o s008essR009

17, Obaervagges.

Lugar e data scsesconsvcovcnoscasvonorcscen oo

W e s w0 000 E0 e 0o de 8080

U e 000 808 % e Be 00D 088 N0C e

Assinatura do Diretor

e






Presidencia da Bepublica

COMISSEO DE APERFEIGOAMENTO DE FESSOAL DE NIVEL SUPERICR

Sob a Presidencia do Hin:stro da Educagao e Saude

MINISTERIO DA EDUCAGAO - 99 ANDAR - RIO DE JANEIRO - D.F. - BRASTL

O Decreto Presidencial n® 29,741, de 1l de julho de 1951, qus rege
a Comissao de Aperfe:goamento de Pessoal de Nivel Superior e declaxa os seus
servigos de Wrevelancia mnacional™, eatabelaca que © sew principal objetive é
o de estudar as necessidades do gquadro cient&fico, fiecnico e profissiomnal do
Ih{s, com ¢ fim de suprir as suas deficisnciase

Ao conferir semelhantes prerrogativas a Comissao, deixou claroo alu
dido Decrete que a obra preliminar que se indicava a seus membros desveris ser
a do levantamento, minucioso e siatamatioo, da atual situagac do rafa, no to-
cante as dat;oiancias dos recursos humanos para enfrentar as necessidades de
pessoal de nivel superior.

As estimativas existentes e o propriu levantamento que se val levar

a efeito, destinado a avaliax, astatlstiaamento, a e:tennao e profundidade do
problema em todo o Brasil,nao ficariam completos se nao £osse tambem recenses
da & atual populagao universitaria e de ensino superior, que contitui, yelo
seu corpo docente, parte essencial do quadro de pesscal de nivel snporior -
pelo seun corpo discente, os comyonantes futuros dasse quadro,.

0 presente Formulario e outros que lhe sao afins marcam a etays ini
cial desses trabalhos de recenseamento.

As Universidades, Faculdades e Escolas, Professores e Alunos au;ario
res condituem o corpo e a alms do processo de formar e aperfeigoar o pessoal
de nivel superior gue a Comissao precisa conhecer, suparar e melhorar progres
nivnmshte. L base do levantamento das atuais condigoes do ensino superior no
Brasil e que ‘a Comissao, tendo em mira o quadro das suas deficiencias e as
necessidades mais gerais do !lis, organizara o plane nacional de aparfnigoa-
mento de pessoal de nfval superior a ser apresentado ao Governo da Eepuhliou.

Ao solicitar au Universidades, Faculdades s Escolas, Profantoral e
Alunos de nivel snmcrior o preenchimento dos rormulnrxos. a Comissao de Aper
feiqonmanba de Pessoal de H?vul Superior confia na decisiva ajuda que  lhe
prestarao, no desempenho da sua barefa, todas as autoridades universibtarias
e de ensino superior, estendendo a todas elas os seus agradecimentos,

Os Form arios devem ser preenchideos, de pxnfoznnnia, a maquina e ranahidoa por
via lorea, a, SECBETARIA—GEREL DA COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE FESSOAL DE NivEL
SUPERIOR, EDIFIC]O DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, 92 AUDAR, RIO DE JANEJRO, D.F.ERASIL.
lobrn qualguey duvida a reapei#o do pweanchimanﬁo dos Formularios, e iavor dirigir-
se & !eorstari&-ﬁnr&i da Comissao.



Presidencia da Bepﬁblica
COMISSEO DE APEBFEIQOAMENTO DE PESSOAL IE NIVEL SUFERIOR
Secretaria-CGeral

BOLETIM INFORMATIVO E ESTATTSTICO
19

UNIVERSIDADE D000 6s 0000000 E0P00000000000808 0000000 SS0EEOCOBRAISNISISIEIOEOIOBLOSBOOIOCGCSE
Ruz e no S E 00008080 SO0 00N RLANNNAN0R 0000000000 RE00cBsBe0EOENRSGES

cid&de 68800080080 +orseO0rROseSDOBsBse NN Estado (R R R R R S A RN AN NN

INSTRUGOES

- fste formulario e destinado a coligir as 1nformagoes referentes a todas as

Universidadss exastentes no Pais e devers ser preenchido em dias vias, de

preferencaa a maqulna, podendo, entretanio, ser respondido s mao, com letra
bhem leg:vel e a btinta, sempre que ,& primeira possiblidede btrouxer gqualjuer

atraso para a devolugao do formulario.

A 12 Via (o original) sera encaminhado, via acrea, & "Secretaria Geral da
Comlssao de A@erfa;goamento de Pessoal de Nivel Superior - Eaif{cio do Mi-
nistério da Educagao - 92 andar - sala 910 - D.F. - Brasil",

A copia (22 Via) devera ficar arquivada na Secretaria da Reitoria da Uni -
versidade.

Como "Pos-Graduados” deverao ser entendidos os alunos ja diplomados, que se
encontrem fazendo cursos de pos graduagao, de quslquer natureza.

1,

2e

3e

4.

Data de fundagao e/bu oriagao e instalacao da Universidades

e e e T R R S W A S S e GO RS TR E R e E e
Nome, Graus e T{tulos universitarios do Reitor:

P g S P P S P P LR gy e - P S P SIS o T S - S
T T I e e R e T I e S g
L L o e R P
O S R S A B SRR D R e
Durasho 40 Mandabor « o tesrete sttt s tsishne eliererntesherrertorseentens
Desde quande é Reitor: 808800 s sas8c00000s0080 08000 IR0 EIBeRepaactste0ses
Términc do ultimo mandato: 81 a e NaENENeaesseersttesRasbtorarsesrsessaadD
Calendario escolar:

Periodo(s) letivo(s) (desde & ate QUANAO)S eeeoeesecncesscsnssoassoscases
T T I T T T T R O (P O IRPRPU e R QUi S g S S .
Perfodo(s) de ferias o de 130encal(S)s eececesescscssaceensnsnesancecsnsns

(A A R R R N R N N N N N N N N Y Y R R R E R R Y




5,

Relacgao de:

a) Faculdades ou Bscolas dependentes;
Q/bu outros centros de investigagao;
de Extensao Cultural;
a) Dependgncias administrativas;

b) Institutos
c) Organismos

e) Outros organismos ou Servicgos nao

ssesobwe

= eps

= S =

entre

wf

‘o

antericres.



6o Poyulaggo universitaria.

a) DISTRIBUI GAO DE ALUNOS, PGS-GRADUADOS™E PROFESSORES TOR SEXO E NACIONALIDADE

ALUYNOS POS - GRADUADOS |PROFESSCRES
DISCRIMINAGAO DOS CURSOS WAS T tf&h o BQE i Mh? g:;l Ts ME t:;n
FACULDADES OU ESCOLAS Total| lhe .= ba=| sis -| 1he o PP I 2 -
—=|gei- = tall =] geid ial ei-
res lbham| tas res re
ros ros ros

* A exgrassgo pgs graduados se refere sempre a alunog jé diplomados fazendo cursos
de pos-graduacgao de qualguer natureza.

-3-



~ F
6. Populagso universitariea (cont.)}

b) PROCEDENCIA U7 ALUNCS(4), POS-GRADUADOS(G) E FROFESSORES(¥)
I - DRASILEIROS

DISCRIIINACE0 SECTWDO AS FACULDATDES QU ESCOLAS(*)

ESTADOS E TERRITO
“IDe- To-
RI0S IE ORIGEL -
0s . ORI sig tol
(Destecar a Capi-|na-
520

tal e o Interior)

Y Q2 (e (MG (B (W Qb (W B | W@ B | | 2| B | H | | B f | G2 e | MO | 2| B MO (2 (B | | e M 0 (B o | e (0 [ e ol

[

(*) Nos espagos em branco existentes no cabegalho deverac sar escritos os nomes
dags Faculdades ou Escolas,

-4-
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6. Populagao univeristaria (cont.)

) PROCEDENCIA DE ALUNOS (A), PGS-GRADUADOS (G) E FROFESSORES (P)
II - ESTRANGEIROS

PATSES DE ORIGEM

(Por ordem alfabe-
t‘icﬂ) °

De-

sig
na-

DISCRIMINACEO SEGUNDO AS FACULDADES OU ESCOLAS(*)

To-
tal

Qe e R Y oY QN Qb Qe e Q e e | R e R

92

H

E

(*) Nos espacgos em branco esxistentes no cabegalho deverao ser escritos os nomes
dasg Faculdades ou Escolas,

- @ -



7. Bibliotecas

" Ne de | N2 de Despesas
NOMES DAS INSTITUI (UES UNIVERSITARIAS obras | obras |—
EM QUE EXTSTEM BIELIOTECAS exiss | cata- | Aquisigac|Vencimentos
tentes | loga- de livros|do pessoal
das.

Totais

8. Publicagoes periédicas que se editam na Universidade

NOME DAS PUBLICA(ES E DAS ENTIDADES oU CRGE0S QUE
AS EDITAM

Periodici- Tgtal dog
dade(anual] numeros jé
mengal,etc] publicados

9, Inventario da Universidade

A) BENS IMﬁVEIS (valor 8PTOXIMAAO ceecesssscassoncascscnsacsasns

Edlflclcs GsoBeseasssse eaBsEORBeBe000eB00 0D 0

Tarrenos " 00 e E0E0OREN B0 0B CENOs0 00000008 S B

B) BENS MDVEIS (valor aPerlmﬂdG) Bécesssssssssseisoteecabasensi

Mobllzarlo e ubtensilios de escratorlo........

Instalagoes e instrumental cientifico...sc...

Livros T T T T T T T I TTYTTYTYTT" YY"

Valores (banué, agges.etc.) scésscossoescenn s

Outros bens MOVeLB sdesseissisnsensasionssseei

C) TOTAL DOS BENS UNIVERSITARTIOS ccececeooccecsscasoosnrroseascnne

-7 =




10. Movimento financeiro da Universidade

A) Receita:
l) Verbas 1*gamﬂntarlas essssnssescOBRBEsCnBE®
2) SUhYengla do GOVBrnO T I I N N

3) Rendas proprias (taxas de matricula, exa-
mes stc») ebsessoanses s o

4) Outr&s receitas ceesoso0BeeNBeRbENeEBOO0 s B0

Total de rendas R T R I e I N

B) Despesas Pessoal Qutras despesas

1) Despssas dos organismos centrais
(Reitoria, Secretaria Geral, Te-
souraria etc.)

2) Despesas das Faculdades ou Escolas,
Institutos e outras dependencias

Tot&l d&.s daspasag @O PO OO OESES SN0 SN E0GR 0N I RAASe 8 s s 8D

-8—



11, Resumo

Brasileiros | Estrangeiros Total

POPULAGHO UNIVERSITARTA oo | ¥ | ool moo! ¥ | po| mo-|™® | mo-
lhe lhe dhe

mens = | tal| mens = | tal|mens| = tal

res res res

llﬂnos R N R R R R R A R LA

.Pés-graduados ou titulados ...ees.

"~
PrOfSSSOTES LR E R RN E NN RN RN NN RN N

= ’ s s -
Pessoal tecnico, adminisirativo e
subalterno ccsscscssccssssscrscese

Inventério

i & # L3 L3 - » 5
Valor aproximado dos bens moveis e imoveis universibarios ce..

Movimento financeiro

Total da receita universitéria durante o ano anterior...cces.s =
Total da despesa universitaria durante o ano anterior.cc.eocce

Bibliotecas

Numero de obras existentes em todas as Bibliotecas Universi -

*
tarias 6809008080 00000088080008 0008088088 B 0P 0sas0nBsBABEBEBD

12) Observagoes

Lugﬂr e d&t& G B8 S08 8905888048000 08s 880000880060 000s0s800000098 0B t0ss000880

R R N O N N e R R R R R R R R R N R R Al SR SRR

MEF. Assinatura do Reitox
- 9 -
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ANEXO N2 B

Pr351dencaa da Republica ; 1
COMISSAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR :
Sob a Pr951dencla do Ministro da Educagao e Saude

MINISTERIO DA EDUCAGAO = 92 ANDAR - RIO DE JANEIRO=D,F,= BRASIL

W

0 Decreto Presidencial no 29,741, de 11 de julho de 1951, que rege
a Comissao de Aperfeigoamento de Pesscal de Nivel Superior e declara os seus
servigos de "relevancia nacional » estabelece que o seu principal objetivo S
0 de estudar as necessidades do quadro clantlflco tecnico e profissional @ do
Pa1s, com o fim de suprir as suss deficiéncias. 5

Ao conferir semelhantes prerrogativaes a Comissao,deixou claro o alu
dido Decreto que a obra preliminar que se indicava a seus mambros deveria ser
a do levantamento, minucioso e sistematlco da atual situagao do Pais, no to=
cante as deflclenclas dos recursos humanos para enfrentar as necessidades de
pessoal de nivel superior,

As estimativas existentss e o proprlo levantamento que se vai levar
a efeito, destinado a avaliar, estatlsticamente a extensao e profundidade do
probleme em todo o Brasil jnao ficariam eomplatos se nao fosse tambem recensea
da a atual populagao unlversxtarla e de ensino superior, que constitui, pelo
seu corpo docents, parte essencisl do guadro de pessoal de nivel superior ' e;
pelo seu corpo dlscente os componentes futuros desse quadro,

0 presente Formularlo e outros que lhe sao afins marcam a atapa ini
cial desses trabalhos de recenseamento.

As Universidades, Faculdades e Escolas, Professores e Alunos superio
res constituem o corpo e a alma do processo de formar e aperfeigoar o pessoal
de nivel superior que a Comissao precisa conhecer, eamparar e melhorar progres
sivamente. A base do levantamento das atuais condigoes de ensino superior no
Brasil e que 2 Comissao, tendo ,ém mira o quadro das suas deficisncias e as
necessidades mais gerais do Pais9 organlzara © plano nacional de aperfeigoa=
mento de pessoal de nlvel superior & ser apresentado so Governo da Republlea.

Ag solicitar as Universidades, Faculdades ,e Escolas, Professores =]
Alunos de nivel superior o presnchimento dos Formularlcs, a Comissao de Apere=
feigoamento de Pessoal de Nivel Superior gonfia na decisiva ajuds que lhe
prestarao, no desempenho da sua tarefa, todas as autoridades universitarias e
de ensino superior, estendendo a todas elas os seus agradecimentos.

)

£ ~ @
Os Formularios devem ser preenchldos, de preferencia,a maquina e remetidos _por

via aérea, a SECRETARIA-GERAL DA COMISSAO DE APERFEICOAMENTO' DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR, EDIFIC;O DO MINISTERIO DA EDUCAGAO, 9° ANDAR, RIO DE JANEIRO, D.F.BRASIL.
Sobre qualqusr duvida a respeito do praanchimanto dos Formularios, e favor dlrlgir

ge a Secretaria-Geral da Comissao.,



Presidéncia da Repﬁblica
COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Secretaria=Geral :

BOLETIM INFORMATIVO E ESTATISTICO

19

FACULDADE OU ESCOLA nooweo-coe_eo;'ucooennou9eluooco.onooaaoeodoooun«i-owouo‘}.oonn

Rua. e ng 6 00 60 S 000 68068 se0000 % $0 60000006009 8000 0CeET0e0 RS0 B000B0eDet00ess s

Cidade 0B &6 E80 0 Hen0Reeo0 0000808086 000000eBD EB'b&dO Q.IocOu-t.vo.'.tb;nounlbon&n

INSTRUGOES

fiste formulario ¢ destinado a coligir as informaqges referentes a tadas as
Faculdades & Escolas de ensino superior existentes no Pals & devera 5 gar
preenchido em duas vias, de preferaneig a maqulna, podendo entretanto, ser
respondido a mao, com letra bem 1egivel e a tlnta, sempre que a  primeira
~possibilidade trouxer qualqper atraso para a sua devoluqao.

A 12 Vie (o original) sera encaminhado, via aerea, ‘ a "Secretaria Geral da
Comlssao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nive uperlor - Edificio do Mi-
nisterio da Educa¢ao = 90 andar - sala 910 - D,F. - Brasil". i

A copla(eﬁ via) devera ficar arquzvada na Secretaria da Faculdade ou Escola
informante, . .

-

Como "Pog=Graduados" deverao ser entend1dos os'alunos ga diplomados, que se
encontrem fazendo curses de pOSMgraduaqao, de gualquer natureza.

Pata dafundagao e/ou criagao_a instalaqgo da Faculdade ou Escolas

© 00 @8 0040 en 000 L0000 CE0SE000D00000000s 800600800000 E00TT S0 6 E0SE 00 AYE0

Se ¢ filiada a uma Universidade, dizer qusl o regime:

6 0 eo8 %00 00B *eO 000000000 E0000000000000000600%90000C6000000C¢NEDOSO0C00cn 0800080

T R R P

Nome, Graus e Titulos universitarios do Diretors

B S e e R B e e e BB R R SR e e AT B, W A R S R e ) e e e R e

B AR BRI B B B B e R BRIV ALl 8 R 0 R R e ¥ e e R TR N

D 1 B G B B R e e B R o B e T BN o R RS e e o R AR B

Graus e Titulos que confere:

G4 oAb B 66058 COB OG0 D00600 0000000090800 0G0 Y06 S0 08000008 00es0C 605 E000 600 8T

§ 560000 5000084600588 86000080 Na00 800088000 0ea408 80080000850 8080.0c00a 0 a0

P e D N e e S P e | e e G o N S TR TR € T T 2 /e G Lo

e cpoe0ceesod 0 e 800000600 0E0 0808088008000 888080000000000020ss0ess00sa0a oG0S

Nome e dirquo daofganizaqao que associa:

5 08 HLOBOEE . suls oam s R R T s SNk it SRV s e e e A A
© %00 6600589050 00348609588068 90025668500 4+36098289809000000005000006080068¢c88:8

B) o, Yo -Eraduslost: o syt i b e Sk A SR e S S T SRS AT

D e &40 00 & E0 6L $0 EV S EO00 0BG ES0 0 THOLN0OL S0% 40 E0 8000000000 E00000003e08 08 EDa




Lista de publécaqSes periédicas que mantem ou edita (periodicidade e total
dos numeros ja publicados)s :

annaeono--yaooonpau-nu-u-.aauauao-a.noéauoununnu_uaoooaeoc_uuoaannonnuu-onau
Relagao des -
a) Cursos que ministras

I) 0000000000 e FOO00NSI00E000 0T ‘VII) O 400 % 900000000 REOY OO0 00RO C SO0

II) oon.o-.nlulo.éoubudowcnqlnuﬂna vIII) nuon-aao-;eelo-oonao'toooono'o

III) 2 ° 0000080000000 58 ee T Ss00EB0E 88 IX) oo_;anu_-auooolla'uuoean!aa&eoa
Iv) not.ecoeBI‘B.Olbu{?otth?boﬂbutn X) un-aon,---'-.-n..-tauu-aauea-t
v) @ ¥ 0 e80T ee0B000000000000E P00 00 XI) G 8GO0 0008 800000 0e a0 00
VI) ueeuinnvveuuubuu_laopn--oeo_no‘-o XII) uleu.'eqelweeo_l-ﬂv!ovnauaocoao

b) Institutos Q/bu outros centros de investigaqgo;
¢) Organismo de Extensaoc Cultural;
d) Dependéncia administrativas;

X -~ . & .
e) Outros organismos ou servigos nao incluidos entre os anteriores.



ki

De
8. Populagao da Faculdade ou Escola,
a) ALUNOS
~ CU RS OS8
DISCRIMINAGAO _ e :
I]11| 131 | 7v] v |vI| vir| vizz]| 1x |[XTxI[ Xif TOTAL
Total dos alunos .ceceocecivens

Regulares ...::csse
Reg.em regime parc.

Categoria ;
& Qavintes ¢ oo v
BEYTEB s iitonsiones
Naciona-= Brasileiros ..ieecs
lidade Egtrangeiros ......
Saids ] ST - P e AT I
Bulheres "o itoeeone
Solteiros ...issi0s
Estado Cagados ...,.. Sroalin
civil VIuos e i s

Desquitados ...... -

Situagao  Dependem s/familia
economica Trabalham p/custsar
ref.a seus Trabalham e e atudam
estudos Bolgistassocoussens

da TG non . S e
" 16 "
" 1? i

90 c0 a0 bS
" 18 "
" 19 "
mn 20 n

“ 21 " 000002450
S e R
@ S e
Idade ALE SO ST
U R e P L
WRPE = -2 o
i s i W MR o o
R B
R SN
e o

" 21 a 35 anos ...

it LL]. a.J_J,B # o e 8

®deia 8O .,

" 51 & mais" Lo

b) POS=GRADUADOS
NAC. E SEXO ESTADO CIVIL IDADE

» rasi] Estran- Sol|Ca vie| Des |De|De|De|De|De [De |De
_GRAUS E TITULOS Total [leir.| geiros. ity ey iu qu |20(26]31|36[L1 |L6 [51e
s TE ta= -
HIM H M ros| dos[Vo8| ta el a| a| a|l a| a|ma

dos |25|30(35|L0|L5 (50 |is.




8. Populagao da Faculdade ou BEscola (cont.)

¢) PROFESSORES

CATEGORIA

~ (Catedraticos,adjun- NACIONALIDADE | pspano ¢IviL IDADE
; : : E SEXO
tos,assistentes ins=
trutores,auxiliares, Total|Bragi=| Estran- So1l ca +| Des |De |De| De | De | De [ Do [De |De Do
;‘te’n§§9'ﬁf§§::§:e; leiros| geiros |, 7 ez | R qut|20]26|31|36k1 |16 51 |56 |61
ot 3 HIM H|M |ros|doslvos/ta=| a| a| a| a| a| a| a| ale
& ; dos |25 30| 35| LO|L5 (50|55 (60 [mais
@otal 8 00006080005 ] N
d) PROCEDENCIA DE ALUNOS (A4), POS GRADUADOS () E PROFESSORES (P)
Brasileiros | Estrangeiros
ESTADOS OU TERRITORIOS Pos| Pro PAISES DE ORIGEM Pos | Pro
DE ORIGEM Alu|gra ff? (Por ordem alfabetica) Alu| gra| fes
(Capital e Interior) | nos|dual so= nos| dua| sb=
~ |dos| res dos | res




8. Populagao da Faculdade ou Escola (concl,)
e) PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DO SERVIGO

50

"NAC TONALIDADE _
E  SEXO TOTAL
_ P Brasi- Estran
GARE0R OU BUBCUES leiros geiros| Ho= [Mulhe i
Ho=| Mulhe| Ho=[Mullgmens |res
mens| res” |mens| res|
9. Biblioteca da Faculdade ou Escola.
Nﬁmero de' chrus exiatentos it vs sines s et o nieioiptie ks s e asem
Numero de volumés oxistention ..viecies sovomesing s sosossnssodesals
Entrada de livros durante o ano anterior ...icecseessesssecosses
Numero de leitores nesse paxlodo o bk euaaiv e e N e soeeae s et e
Despesas com aquisigao de livros no ano anborior. ol ey e
Despesas com vencimentos do pessoal no ano anterior....scecosos
10, Inventario da Faculdade ou Escolas
a) BENS IMO?EIS (valor aproximado)
i) Edlf1019“ x-e'ca\-uoe-ue-qneaao!‘neboon:-al
Y —

2) TOrronos . «svesssiveanas s seioiessistnsdes
Total dos Bens Imoveis siieris

b) BENS MDVEIS (valor aproximado)

1) Moblllarlu e utensilios de esoritorio. ..

Gdec®enodandansensosonense

2) Instalagoes e instrumental cientifico.

3) LlVl‘Og ac¢;¢.r.:-;nenoao

L;) Valores (Bonus, 85065 0TBL) Lkl vodvatesii

5) Outros Bens Movela "

Total dos Bens Moveis NP

Total dos Bens Moveis e Imoveis

20 80 0d

.

o

uuuuuu s a8 0 e

CHORCE

peadonoase

fPeeado® 0N OB OIOOD0O0R0DED0 00

ao't'e oo b sdeen

11, Movimento Financeiro da Faculdade ou Escola no ano anterior:

a) RECEITA:

1) antribuiqses ou subvengoes dos poderes

publicos +..seone s

2) OUbrRa FaOoltlB vy aovves o v e ess

Dee o0 e

Total da Recaita .. isiesssasos

b) DESPESAS:

1) Vencimentos eo0coeostonoscconsboeadoness
2) Outras despesas .....

Total das Despesas ,T.

ap e 09 e0dbdonEan

o

ENnes o000 QOB S0 0800000 8D

s fo a0 snse

da s s doDeeuTunoes




12, Plano de Estudos.

Perio HORAS POR

CURSOS OU OUTROS AGRUPAMEN- . . . SEMANA
TOS CORRESPONDENTES do e Materias ou disciplinas Teo| Pra
tivo. ri=| ti=

cas| cas




13, Teses ou memorias de graduaqgo e trabalhos correlatos,

TITULOS DA TESE, MEMORIA OU TRABALHO

Nome do autor




1y, Relagao de professoress

Titulo ou | Disciplinas ou ca |Tem

NOME E SOBRENOME IQE N&0§0= Graunﬂgif Gatgm tedras que desem= [po
de [elide [versitario | goria| penha na Faculda- |de

de qus possul “de ou Escola. ser




15-

Trabalhos ou obras publicados pelos professores.

TETULO DO TRABALHO OU OBRA

Nome do autor




16. Resumo.
POPULAQEO DA FACULDADE OU ESCOLA

Brasileiros Estrangeiros Total
DISCRIMINAGAO Ho= ! [Mulhe Totay HO-|Mulbe|. . | Ho-(Mulhe| .
mens |(res ®H mens |res | " mens [res —

&
Numero de aluno b R T b e

Numero de pos»graduadoseoae

Numero de Professores... ...

Inventario

Valor aproximado dos Bens Moveis e Imoveis da Faculdade ou Escola...

Movimento financeiro

Soma total da receita da Faculdade ou Escola durante o ano anterior.

Soma total da despesa da Faculdade bdu Escola durante o ano anterior.

Biblioteca

ra
Numsro total de cbras existentes na Bibllotaca o e R R B TS

Inversoes durante o ano anterior em aqulsigao de livros & wvencimen-
tOE dO pBSSOB.l 00000 08E 00 B000008 000000000 0BBOO0E00 V00000008008 AT 0D G0

17. Observagoes.

I:ugaT' 8 data 000D B0 I ER0DVDVAT QOO0 FTDVO0 LD OO00COO0OT0GCODVQOBSR 0D BAaB0E CBOE 0B D

OOQOOODEODQC'BOODUDUDO.\DHGUOUMG(‘IODHUD')QU
Azsinatura do Diretoer
MEF

ce 0000

a0

o
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-l T i g ANEXO K& 3

| CAPNS/3

Modelo Nome do Frofesscr Faculdade ou Escola e Universidade Hunj.cfi;io Entado ou Territdrio
: Presidencia da Republica

conxss“mmmgomon:msoumrfmsmon REGISTRO*DI PROFESSORES
Soorelivia Semka Folhs individual

Insirugoes para © preenchimento desta Folha

l. 4= :tolhas deste ¥HRegistro' dew:mo ser preenchidas a maquina, com regara da sua abtualizagao, anotando todos os fates, & mesma rela
e copia., por todos os ;pro!enorea da Faculdade ou BEscola. oionaflos & medida qua forem ou:orren&o.

2. A 1% via (o original) devera ser encaminhado, com urgencia, & Se-| 4. Todas as altersgdes ou novas enotagoes introduzidas na "POLHA IE
cretaria-Geral da GOHIBﬁO I APERFEIGOAMENTO DE ™,IC0AL IE NIVEL REGISTRO" em poder da Sacretaria da Feouldade ou Escola, deverao
SUP!BIOR llin:.sterio da Educagao e ‘Saude - 92 anda: -D.F,-Brasil| ser comunicadas & Secretaria-Geral ds Comissso, no enderego refe

Sw' vk oopi.a. fioara na Secretaria da Faculdade ou Escols, que se encmr rido.

4 * DATOS INDIVIDUAIS
2 Nome Bompleta G0 PrOTOBBOY iceasesiorensiesasnsanssenves B,

I N R IR N R S R A
2s Faclonalidade sceavscsssrsssonsssshbestsonnasssssnssesss
X Hataralldads i il it e ven tnatasesssnrsmpasess s enes i oiens GCole ou grampe-

(nst&d@, Cidade o Luga: onde n&soau) ie ﬂqui ums, fo- BN BAE B ER A AN ORI RS IARBONEASED R AR ADUAERNOBDBDENEEESE

Geeessesacassastennacananacssisaansareeairsesanoenanscases | toOgrafis recenmi.| 9.  Afasbamento definitivo do magisterio: a) dabs «....
4, Data do ﬂaﬁcim‘nto B e T A Y T Y E R L L] Soss AR TR NS b) COUESE ssnsanssscstssarnsnssnannsns
Ba Sexo Sesvssanpeme 6. Estado Ciwvil SupsssssasssBaNnanas 10. r&locmnto: a) dﬂiﬂ.--o--aqnane- 'b)causa....-_u---o-
Te L{nsuas qua £al8 ccccsesnssscasasusssererssatsvsnnsannss

Endsragos e R AR E L LS RN R R

L N R Y P R RN S S R R R R S R
BEABIES T F ARSI AEI R IANSA GBS RE PR SRS O IR DAC RGP PR s

L N A N R R S R NN IR

B - ESTUDOS I GRAUS
1. Estudos p‘re’-universitérios, indicando a8 respectivas dalas c..csvcsesscusensccssonsrcacnarpnsnsnssresapassesssnesnssssnssonssssasssssss

N T T L L L L e R I R I R R T N N R R N T R R TN ]

N P e T o e N T o W A R R R R N R R R T N N PR R R R R SRR R N NN AR R R R

R I I T e e R R O T I R T A A A R N N R L R R RS B
Ml T T T e R I R R o R R A I N R I I I T O N AR R A RN I RO R R R R RO A N R AT R ]

2. Estudos universitarios (complementares, 68pecializagoes @LC.) ssessasessnsnsonsnnasssneossansssyss

R A N R N = N N RN RSN SO RN RN

..-I.I.-II.II'.I(IIIl.l..-l..-.D..II.‘..‘l.....l’ul.l...l.ll..elﬁ.‘..l....ll..ﬂﬁ‘..ﬂ.‘lﬂ.n‘.ﬂ‘l.l.r-IOOll‘l...lI.G..l.'.l‘......".l‘.l..
..l.l...l.l..'l'l..l-.II-I.olnl.ﬁ....'...l..'.lIb.l.“‘.5..'00.‘..'.'I.U...ll-N‘.Ulbﬁ.-.llllﬂlljiinaﬂbﬂl.-.lI.I‘..Dtt!'l!.'t..cl.....'.
LR B R N N R N N -.I-.I.I-I-DII.O1l.-'.I...IIOII".IOI.'...-l.'l..‘..-lIt.---a‘ﬁ‘-b.oﬂ...'...,.tﬂﬂfnﬂ.@’“ﬂ.“..l..'.lII...I-.HC-I....-.'.
3e Graus a.nad&nicas, tituvlos profissionais que possul e 1nstituiggea qua O OULOYZATYAM cecscssssrsstbonsscissssssssnsnsossssasnssnsossnsnen
...—...l.‘..-.-.....-..'...llI.l.l..'-....ll.'.'......Q.-...‘-‘ll......‘oﬁﬁoﬂﬂla.lll!OI..ﬂ‘.o...-.lvl.".ﬂ..ﬂl...l.-OUIIIIOI.I.I..I......
Il R T R R R R TR R R R R R R R N R RN N R N R R NN N N NN RN R NN NN AN N '.00..'liﬂl0‘-..l.l...‘.ﬁv.'..‘.lI.--I-...'.'....I.Il..........
4, Espeoialidads ciﬂnt{fim ou profissioml I T T T T T TTTTTTETTTTTETThTThETTTTOTETTTTTTETTETTETTT ST ETTOTTETETTYTOTTTTTETT TR T E TR R A RN AR RN
l.l..‘..l.-‘l.l..'..l...-.-ﬂ.ﬁl.-l-...I....-.'.'9.0....§--'.-I‘I-‘.ﬂl..DCI.I.'-l.-oﬁﬂ‘IIIII..I.II.-l.lI.UG...CD.l.l..l.l‘--..........‘..

I T T T T T T T e N R N O R R N R A N R N N N N R R N N T R N R R R R L R R R R R LN




2.

4.

C - CARGOS E FUNGOES :

Catedra(s) que professa nesta ou noutras Faculdades ou Escolas Universitarias e desde quando a(S) SeTrve ......o.ecceeseesscscansssscncs

L R R R LR A R A A I R T R B R R A R I o I A R R A R R R R NN RN RN R g

R R N T R R R R R R R R R R R T R L R R A R A R A N R N L S N R N LR Rl N AR R R R RN

Categeria que tem no guadro docente (catedrético, adjunto, assistente, instrutor, auxiliar, interno, livre-docente etc.) esclerecendo
s6 = efetivo, inberimo, contratado ou comissicnado .....cscsess

SR RCIE U SO AN RN S SRR RUR R N R B R O R R R AR RO B R RO A R R RN SR

R R T R T R N R I T R R T N R N N R N R N R N N NN RN R R N N N R

I R I R R N R R N R N R N N RN R NN

Oubras fungoes universitarias gque dessmpenha (como chefia de Departamento, Instituto, Cursos de ferics 850 ) sennevas

T R T T R R T T O o T R T R R S T i ST TS S RO S R R S S O S S B R

shdsmess e ssssvanas
A sER SN sEsbenN

R R R T T R ]
L A NN T R R N N N N R N s N N N Y A L RN R R R R N AR R N R S N E R R R RN N R R N

Fungges Ol Cargos nao universitarios que exercs ..

R R R R R R e e R R R P R N N I

N RN RN RN NN NN AN
N R N N N N N N N N N N N Y N N T RN R R N RN N RN

AR R A R NN RN B ERE R A R R A R R R R R R RN A R AN R R LR A R A R AR A R Al A NS

I "RAS E TRABALHOS PUBLICAIOS

R T T T o e T o o T I o T I I R R N R N N N N T R R N N N N P R R Y]

R L N N E Y T N R N HE s 888 nelsniOes set8 st sie s s e sl SRl lalsl iadldlsdoeRelos st tSs8sg0800sBeRsaddasBonncas

R N RN N A N RN N N N N R P R Y R N N R R N N R RN T A R PR AN R AN NN NS PR R F R NN R S R B R B

R N N N R Ny N R R R Y L R Y R A L Y R R N R R R R R A R R RN R LR R

X - VIAGENS AD ESTRANGEIRO
P&{SBS visitadoe e data a.proxima.da G ViBilal .eesditncansadnsstebesssnenadaiebensssissniinsnt ihdsndssssessssetsssaosgsssssasandanoa

A R R R T A o I e R N R O N T N N N N S N RN N R W NN
.
R N RN T N P T R NN A P R R NN R SN AR RN RO W R N S R W NI NN AN RN R RO RO R R RC RO R R A RN I R IR R S RN R O N R

R R Y R R N NN NE N RN R R R N R N R N R R A AR L RN A R L R A RN R

P - DISTINGOES OU HONRAS

D R R R T N N N N N N N e R R R P N R R A A R R !...I..b'illIlIllI'.lll.ll.lll-l..'ll..lllr

R R R A I I A N N A N N N N N N N N N R P N R R N R R R N N BN R R R SN R R R R R RN I RN R 2

e N N N NN N F R R R N R R R R PR E R FE E N R A R N R S R A F R R R I S R R R R RN R R R LN

G - CONCRESS0S E CONFERENCIAS

PR N N R R R e N N R A N N N e N R R R R R R N R R R RS A A R R R R R R ]

I e e N R Y N N N R R R N N N R R R N R R R e R R A R A R R ]

T T T T e T e T I R T T R R R N R R R Y R R R R AR A R RN

H - ossmnvnqﬁms COMPLEMENT ARES

CRCI T B A O I SR R R N A S R S AR AR R SRR I I SRR SRR R ORI R RO RN R IR R RGN R B R BRI RN IR AR A R IR N RO RO S MO AR O

L R R R R R I T R R R R R B R R R R N N R R A L N A R R R LR RN

T R R T R I T N e T R N N N N R e N N R N N N N R Y R AN R

R N N R R R N R O N N I R R RN AT N e PN P R AN E R R RN R R R AR R R BN N RN N NN TN L EA T NS RN N SRR )

L'll.gé;'_" g date seeresncenn-

L R R R N N N N R R N N RN NN N N ]

R RN RN R R NN R R S RN IR N RO U R S A R

Assinatura do FProfessor




ANEXO N& 5
CAPNS/5

Modelo Nome do Aluno Faouldade ou Escola e Universidade toniocipio Estado ou Territorio

Presidencia da Rerublica

COMISSAO IE APERFEICOAIENTO DE PESSOAL IE Nf‘VE’L SUEERIOR SRR f RO DR ALTHOS
= Folha individunl
Secretaria-Geral

Instrucoes para e preenchimento desta Folha

1. As folhas deste "Registro' deverao ser preenchidas a me.guina,com regara de. sua atualizegeo, anotando todos os fatos, & mesma rela-
wma oopi&, por todos os alunoa da Faculdade ou Escola. cionados, a maﬂid& gue forem ocorrendo.

2 A 12 via (o original) devera ser encaminhado, com urgencla, a Se 4, Todas as alte*agﬂas ou novas anotagoea introduzidas na "FOLHA IE
cretaria-Geral da GOMISSEO IE APEBFEIQO'uI.”O IE FESSCAL IE NiVEL . REGISTRO'™ em pede* da Secreteris da Faculdade ou Escola, devar;o
SUPERIOR - Ministerio da Educagao e Saude-99 andar-D.F. Brasil, ser comunicadas a Seoretaria-Geral da Comissao, no enderego re

e A copia ficara na Secretaria da Feculdade ou Escols, que =e encar ferido.

4 - DADOS INDIVIDUAIS

1, Nome completo do BlUNO sss-ssscsssssscscssssssnnanorssnas 9. Depende economicamente de seus paint,................
T T L L L e N R R R (Sim on n._o)

2. Na.cione.lidade [ PR - S T TR N TR S RS R A RN R 20, TraBalBRT L or b iewss i o M qua? LR R R T A I I I S A N R

3. Naburalidade sscessessurssnssssscssssscncnssssnnasssnnnns 11, Conhbritui para os gastos fomiliares?® .a.icssessacniis

, (Estado, Cidade e Lugar onde nasceu) CEVL Sa it (sim ou nao)

12, Tem holsa de e8tnd0S? ............Home da instituvicao
agui wna fobo-

TR R e N e N N R R

4, Data do nescimento s.sicsecsssssansssssvascansnnness

b (sim on nio)
5. Sexo SeesarA NIt saABEE RS &, Estads Civil sesnsssssnnnnsass grsfia b G que & Fonceaﬁu B AT BB EB B P AP B PSSO RO OBDSODEBREB TN
T L{nguas - S) que felo OU BSCTEVE sssatinsvisntscnsnsnsnsas 13. Estado ds Bauﬂa e e T T A e T T T T T R RN ]
b) que 1E e entende D R AR R AR SRR (bom, regul&r, daficienta)
8. Vive com os pais, com outros parentes, na propria casa, T TARAS < s vaier ARGUTRY o aniels ak s aBOH0 2 v asaw krBO R« vias &
em casa de femilia ou Penﬁ;o M R T NN R AR AN ] 15, Quantns filhos tem? BT AL N E B ESsEABNBBA NGNS DRBOETARES

16, FPratica E?DO?@QBT sesssnsapege Quais? samsssosssERs e
sim ou nao

* 844 E AR BB AN BEN SN EESO IR ERND S E A GBI NNl

B - ESTINOS T GRAUS

T Estudos realizados, indicando as respectivas datas (ensino sacundéria, normal , técnico, wniversitario L R e e O I R 1)

e A P S T I T T S B R e R R R R R e R e SR R R R N R e A A AR SR R R R R

PP S e R A T TR RN R R AR R P RN R RN A N E R A N B AR AR AR N IR RS R R R R R e R L R R S R R R RS S RS L R AL SRS R R R

IIII.I..-n-..iggl.'.tla“..llp...l'...-l-l-o.l’lllititll]c--ll......lt.‘lll.--lll'.0-‘-.!!.‘.'..!.ll.ll!lllt'..llbl..Ill...'..l.i.l.....

2. Caso tenha abandonado alguma vez os estudos, indicar o motivo (falta de vocagao, nscessidade de trabelhar, insucesso nos estudos, mudan-
qa de residenclﬂ eh;.) e i I R i N R R R N R R R R

T L L L o O T R N R R R R R R R R N R N A R

Ba Grans e T{huloﬂ academicos nue PUSBui .....-.-.-‘-.-ln.o.ll.l..lof‘..-llt-t-.-‘tlbbo..lolootl..l.‘l.l-.l;D.l.t.4ﬂlll.olﬂl.lllltuoltliﬂil

(EEE R R ENERY LR X lllI...III‘..-.-.lill.....lll..vll'l.......‘..t- l!l..ll-...l-..ol.tl L R N N N P R RN R NN N N E NN N NN NN RN RN ENR ]
4, TFaculdade ou Escola em que esta estudande, Cursoc e Serie em que L T S S e

P T T T T T R R e N R R R R N R e R s A L A Rl R A R R R
P A I I T R T R T R RN R S R R e N R N R R e e N N N A R R R R S R R R LRl R



5.

Data da 12 insorigap ou matr{cula nesta Faculdade ou ESCOLE s.eesvsvssnsesas 6. Situagao (regular, regular parcelado, livre, ouvinte ,
bolaist&) ----.--c--.n-oooa---.»--c.--.oc.qu.--- ..c--o--‘o-tct.c-llln.a.oltnl.t.u..--u-u----n---noo.oo.cv-'.lota--. smOB s e man
Por que escolheu este Curso Univevlitario(vocagao, bradigao ou desejo familiar, possibilidades economiocas que oferece, 1mpossibilidadg
de segulr outra carreirs devido s impedimento ffsioo, economioco, incompatibilidade dos horarios com o trabalho, ou peloc fato de nao exis
tir no palis o de sua prefarenoia) L R R I i e oy S S A ST T S I S SRy
Esteve matriculade anteriormente em outra Fzculdade ou Escola Superior? setecssenzes QUBLY siveessssssnsnnansensssosssensscnsssnnannnsna

sim ou nao)
Qual o Curso Universitario gue Seria aldo main doiast agrado SERUEPY L il it et et e R e S R S e el b s S b e e A e e

Por qwu? R e R S I R I I I i

L R L N R R N N N N N N N N Y R T R AR N

1,

C - CARGOS X FUNGOES
Cargos ou fungoes que desempenha dentro ou £0Ta A8 FACULAAAS OU BECOLA « - sssusonnsesssasessssssnsssssssnsansssassesssasnnnsosansssnes

LA R AR A AN AE E RN L L A L A R L L R R R L R A N N R N R N R R N N N A R R e e P IR T R R N SN A RS R

LR R R R R R L N N N L R N R e e T T I T T T Ty

LAl R a S AR R R R A Rl A R RN A R R LR R R A R R R s e R R R A A e O N e T N R R R R E Y R N Y S R R E R e ]

D - woraS, DIsrINGOES oUu MENGOES HONROSAS

AR e A R R R L R R R R A R R R AR N N R R R R N R N R N N N Y Y N R R R R R AR R RN TR

LR A A L R R R R L A R L N N N Y Y N N Y R R R R Rl R T T T T
LR RS R R R s L A L R R N N R RS e R RN R N N N R R R Y R R R e T T T YT
L R T R A R R R R R R R R R I R N N R R R R I T T T T I T T T T T T T T T T T T T s

L L R N R N N N N N R R R R R LR s R T T T T

E - OBSERVACCES COMPLEMENTAPES

R e R R R R R R N N R N N N N S AR I T M T T I MMM T YT

(AR SRR LR LR AR R R AR AL L E R R R L R A R R A N N N N R N R R P R T N R R T R T T T T T T T sy

LA R R R R R R R R L N N N e N R N R R R R R e e T T T T e
LR R AR RN R R L R R RN LR N R N R N N e N T R e T T I T

A R R L R R R R R R N L N R R N R s A L R R R T R T T T YT

LA R AR AR L R L R e N R N N R N N N N R N N N R R R R R R e T Iy

LRl AR R B AR R N R R N R N R R N e N N R R R R R I T T T T MM I I T T T T Y

L R N R N N L N T T T T N R R R R e T T T T T

e N e N N R R e R R R R R R e T I T T T T T Ty

Lugar e d&tﬂ LR R R N R e R e N Y Y R T R RS R R R N

R N N N R R R T RS R R NN RN

(Assinatura do Aluno)



CAPNS/L

ANEXO N& 5

Modalo

Home do Pos-Geaduado : Faculdade oun Esccla e Universidade Munioipio Estado ou Territorio

-~ ”,
Presidencis as Republica REGISTRO DE rda-un;nu;nos
COMISSAO I APERFEICOAMENTO IF PESSOAL IE N{VIL SUFERIOR (Alunos :]a diplomsdos, :I.'azendo cursos de pos-grsdu-.qao qualquer naturesza )

Secretaria-Ceral ¢ ¥olha individual

2.

s

Instrucoes pars © preenchimento desta Folha

As £ol§has deste “Bogistro" deverao ser preenchides a mequina,com regara. da sua atualizacao, anotando todos os fatos, & mesmh rela-
uma copia, por bodos os pos graduados da Faouldade ou Iscola. cionados, a medids. que forem ooorrendo.

4 12 via (o original) devers ser encaminhado, com u-gencia., a Se | 4. Todes as alteragoes ou novas anota.t;oes introduzidas na "FOLHA DE
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ANEXO Ne 6

PRESIDENGIA DA REPUBLIGA
COMISSAQO DE APERFEICOAMENTO DE PESS0AL DE NfVEL SUPERIOR
S08 A PRESIDENGI A Do MINISTRO DA EDUCAGAQ

MINISTERIO DA EDUGAQ;U - 9% ANDAR - RIO DE JANEIRO = D«F. = BRASIL

EM
Do
AOD
ASSUNTO

Pregado

A Comissso de Aperfeiqoamento de Pessoal de Nivel Su
perior foi crisda para, entre oubtros fins, tomar medidas necessari &s
B preparagao de equipes de especimlistas que viessem suprir as defici

o . 2 # = -
encias em tecnicos de nivel superior na Industria.

A primsira providancia para atingir ésse objetivo
consiste em fazer-se o levantamento das tecnicas nao existentes no Pa
{sy mas que 880 abaciubamente pecessarias a0 ssu desenvolvimento, @
das que, embora sendo encontrades, acusem faltas no numero de teoni=

&
zo8 de grau superior e medio,

A urgéncia que cerca o trabalhe da Comissas, somad a
as solicitaqgea de especialistas de todos os tipos provenientes  dos
institutos de pesquisa cientifica e das organizaqges industriais, con
dug-nos a utiligar processos que, por estimative, nos déem © numero de
profissionais de nivel superior a ape=feigoar,sem que,no entanto, dei

. * g ¥ i 2oy <
xemos de realizar os inqueritos estetisticos e a analise da conjuntu-
 ror ~ 4 5
ra econdmica que nos apontarao de forma mais &proximada o real quadro

-~ r-3 e i
das carencias nacionais em termos de mac de obra com preparc universi
&
tﬂriﬂe
Um dos processos de que langaremos mad, por nos pars
2 S s T
cerr mais seguro e proveitoso, e o da consulta as autoridades clentifi

cas & profidsionais,



As dificuldades de toda a ordem que esses profess%res9
cientistas, profissionais liberais e homens de industria encontraram
nog seus eatudos e trabalhog, devem ter lhes deixado bem nitida a
consciencia dos tipos e das quantidades de pessoal e equipamento de
que carecem as diversas especialidades, para atender ao uso cada ves

crescente que se faz da oiéncis aplicada nas stividadez economicas.

Entre as autoridades s serem consultadas pela Comis =
sao, encontra-se V.S.. A projeqﬁo e o conceito profisgional em que 6
tido leva=-nos a psdir a sua cnoperaqao para resposta a8 seguintes
queatgesa
8) No ¢campo d& Goovssobesobassusesssssessdssass qUals
sao a8 teonicas que.nﬁo podem ser atendidas pelos
graduados nas nossag escolas superiores sem Qque

antes recebam surscs de espeaializagga?

b) Quaiz dentre essas tecnicas ainda nao existem de
modo algum no Bresil por falta de especialistas e
equipamento?

¢) Quais as tecnicas que, embora existentes, naoc es-
tao sendo atendidas com mimero suficiente de espe-
ciglistas?

o 3 & -
Y Gu- o dentre essss diversas tecnicas podem ter seu

i

Fd n L)
pessoal treinado no Pals & quais somente =no  &s-

trangeiro?

e) Na sua opinign quan tos t;cniaoa, em cada wuma das
szpecialidades apontadas, deverao ser preparados
nos préximos geis anog a fim de que a industriali-
zaqgo e & realizaqgo dos planos goverpamentais de
desenvolvimento do Fals nao sofram da escasses de

recursosg humanos?

e
Caso V.S, julgue que as questoss acima requarem ma=
&
ior esclarscimento, teriamos toda satisfagao em um contato pessoal.
a L
Para marcar esss entrevisba,pediriamos a V.5. gue nos telefonasse &

Comissao de Aperfeigoamento de Pessczl de Nivel Superior situada no



M.E.S. 92 andar (telefone 52-9072), a fim de o podermos ouvir no lo=

. .
sal de sua preferencia.

2 & i
Certos de poder contar com o elevado espirito publi
do de V.S., expresso=lhe, neste ensejo, em nome da Comissao & no meu

&
proprio, sinceros agradecimentos.

ANISIO TEIXEIRA = Secretario Gersl



ANEXO Ne 7

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR
808 A PRESIDENGI A Do MINISTRO DA EDUGAGAD
MINISTERIO DA EDUCAGAO = 92 ANDAR = RIO DE JANEIRO = D.F. = BRASIL

EM
Do
A0
ABBUNTO

Prezados Senhores:

A Comissao de Aperfeigoamento de FPessoal de Nivel Su
perior foi oriada para, entre outros objetivoes, estudar as medidas ne
cessarias ao preparo de aapecialistaa que atendessem ao surto indus -

trial por que passe © Pais.

Para realizar esse trabalho ¢ 1mprasoindfval saber

quais 820 &8 ooupaqsau dos diversas abtividades industriais gue exigen
tacnicos graduados em escolas superiores e que tipo de engecialiaagao

devem receber para o integral exercfcio de suas fungGes.

No sentide de efetusr um levantamento das ooupagoes
acima referidas, que nos permita mais tarde tomar provid;nolnl que ve
nham ao encontre dos interésnes da industria nacional, vimos 801104 =
tar a colaboragao de VV.S5. no sentido de merem respondidas as seguin

bes questoest

‘) Neo aampo Q8 sesescssrsssrsrannaaasRIEeaRR Nl q.uﬂii
B30 &b becnioas qua nao podem ser atendidas pelos
graduados nas nossas escolap superidres sem  que

antes recebam oursos de especializagac?

b) Quals dentre essas teonicas ainda nao existem de
modo @lgurw mo Brasil por falta de especialistas

ou squipamento?

o) Quais a8 téonicas que, smbora existentes, NAO €8«



~r 4
tao sendo atendidas com mumerec suficiente de esps

cialistas?

& & o
4) Quais dentre essas diversas tecnicas podem ter seu
. g " s
pessoal treinado no Pais e quais somente no es

trangeiro?

-~ * -

e) Na sus opiniao, guantos tecnicos, em cada uma das

especialidades, apontadas deverao ser preparadcs

& n o 8 o
nos proximos seis anos a fim de que & industrisli-

el 2 e &
zagao & a realizacac des planos governsmentais de
2 ~ [
desenvolvimento do Pais nao scfram da sscsssez de

recursos humsnoes?

Caso VV.SS. desejem obter maiores esclarecimentos ou mar

. i3 o 2 1]
car uma entrevista, poderac se comunicar com o Secrestario Geral da Co-
missao, no enderego acima, ou pele telefone 52-9072, determinando no ca

g o
so da entrevwista ¢ local da sua preferencia.

Certes de quse poderemes contar com a colaboraggo & O 8s=
pfrito pﬁblicc ds VV.SS, subscrevo-me stenciosamente, pela Comissao &

&
em mel Propric NOMme.

ANISIO TEIXEIRA - Secretarioc Geral
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ANEXO Ne 8

PRESIDENGIA DA REPUBLIGA
COMISSEO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
s08 A PRESIDENCI A Do MINISTRO DA EDUGAGAC

MINISTERIO DA EDUCAGAD = 9° ANDAR = RIO DE JANEIRO = D.F. - BRASIL

EM
oo
AQ
ASBUNTO

Pregade

& Comissas de Aperfeigoaments de Pessoal de Nivel Su
perior foi criada para promover a campanha nacional de aperfeigoamen=

to do pessoal de nivel superior,

A primeira providencia para ﬁtingir esse objetiveo
consiste em fazer-se o levantamento das tecnicas nao existentes no
Pa{ag mas qus sao absolutamente necessarias ao seu desenvolvimento, &
das que, embora sernd> encontradas, acusam faltas no numero de tecni =

& -
¢os de grau superior e medio,

A urgencia que cerca o trabalho da Comissso, sgomada
as solicitagose de especialistas de todos os tipos provenientes dos
institutos de pesquisa cientifica e das organizagoes industriais, con
dug=nos a utiliszsr processos que, por sstimativa, nos desm o numero
de profissionais de nivel supsrior a aperfeigoar, sem que, no entanto,
deixemos de realizar os inqueritos estatisticos e a analise da con -
juntura economica que nos apontarac de forma mai s aproximada o real
quadro das caréncias nacionais em térmos de mao de obra com  praparo
universitario,

Um dos processos de que langaremos mac, por nos pare=

. " & L) = . - N
cer mais seguro 6 proveitoso, e o da consulta as sutoridades cientifi

cas o profissionais,



As dificuldades de toda a ordem que ésses pr-ofeﬂsama
cientistas, profissionais liberais o homens de industria ancbntra%hm
nos seus estudos & %rabalbos, devem ter lhes deizado bem nftida a coms
ciencie dos tipes ¢ das quantidades de pessoal e equipamente de que
csrecem as diversas especialidades, pars aténder ao .us@ cada vez cres

:\a o g -3 - -3
vente que se faz da ciencia aplicada nas atividades economicas.

Enbre as antoridades a serem consultadas pela Comis-

880, sncontra-se V.S.. A projegae & o conceite profissional em que e

tide leva-pos a pedir a sua c@operaggg para resposia a8 seguintes ques
hoes s -

B) No Bamp0 48 acoosoescososssssososoacsscsens QUALS

sao ss béonicas qus nao podem ser abendidas pelos

graduado® nas nossas escolas superioresd sem « que

antes recsbam cursos ds espscislizacac?

b) Quais dentre sssas tecnicas ainda nac sxistem de
mode ulgum no Brasil por falta de especialistas e
equipanento?

& [
¢) Quais as tecnicas que, embora existentes, nao es-
= &
tas sendo atendides com numsrg suficlente de espg

cialistasn?

d) Quais dentre essas diversaz tecnicas podem hLer sen
paszeal treinade ne Pais & quais somente no &8
trr ~galro?

2) Na sus cpinisc quantos becnices, em cada wma das
especialidades apontedas, deverao ser preparados
nOB yrgximcas seis anose fim de que a industriali-
FE080 & a realizagso dos plancs governsmsnbais de
desenvolvimento do Pals nao sofram ds escassez ds

recursos humanos?

Gaso V.8, julgus que as queshoes acima requersm ma
ior esclarscimsnbe, terfames t0da satisfagac em um conbtate pessoal.Pa
¥a marcar essa enbrevisha, ps\dirims a V8. qus nos telefonasse & Co

missae de Apsrfeicosmente de Pesscal de Wiwel Superior, situada no



M.E.8, 92 andar (telefone 52-9072), afim de o podermos ouvir no lo=

cal de sua preferSncia.

Certos de poder contar com o e@levado esp{wita pﬁb{i
co de V.S,, expresso=lhs, neste snsejo, em noms da Comissao & no meu

prépriop sinceros agradecimentos.

ANISIO TEIXEIRA « BSecretaric Geral




ANEXO Ne 9

PRESIDENCIA DA REPUBLIGA

COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
508 A PRESIDENC!A Do MINISTRO DA EDUGAGAD

MINISTERIO DA EDUGAGAOD - 92 ANDAR - RIO DE JANEIRO = D.F. — BRASIL

EM
Do
AD .
ASSUNTO

Pregado

A Gomissao de Aperfaeigoamento de Pessoal de Nivel Sups=
rior foi criada pelo Decreto n. 29 7Ll de 11 de julho de 1951, com o
cbjetive de assegurar a exigtencia de pessoal espegialigado em Qquanti-
dade o qualidade suficientes para atendsr as necessidades dos empreen=
dimentos pﬁ‘t\l:‘Lc‘:cs;,9 que visam o degenvelvimento economico & social de

Fais,

Qogitemos, assim, de procurar conhecer as possiveis de-

g A — 2 : 4
ficiencias de pessoal especializado de nivel superior nos servigos pue
blicos, incluindo entre estes o que se acha sob a vossa esclarecida di

TECRO.

Muito grato vos ficariamos se vos dignasseis de prestar
nos og esclarscimentos abaixo indicsdos, que suxiliariam a Comissao &

atingir as finalidades que lhe foram prescritas:

&) Para maior eficieéncia e completo desenvolviments do
vosso servigo, quais os espscialistas de gua care-=

cais 7

&
b) Podem esses especialistas se preparar no Pais, ou e

F3
indispensavel que obbenham geu treino no satrangeiro?

3 # g
o) Existem, no quadro vigente de fecnicos, oz cargos pa



ra teis especialistas e, no caso afirmativo, quais e

quantos?

d) Para o completo desenvolvimento do vos8so servigo,

S
quais e quantos cargos tecnicos deveriasm zer criados?

A resposta deve ser enviada mo Professor Anisio Teixei-

ra, Edificio do Ministério da Educagdo - 92 andar- Sala 910,

Caso desejeis obter maiores esclarecimentos ou marcar
uma entrevista, podereis vos comunicar com o Secretario Geral da Comis
ang no enderego acima, ou pelo telsfone 52-9072, determinando no caso

da entrevista o local da vossa preferencia.

Certos de que poderemos contar com a vossa colaboraqgo
Pl 2 g et
@ espirito publico, subscrevo-me atenciosamente pela Comigsao e em

L
meu proprio nome,

ANISI0O TEIXEIRA - GSeoretario Geral
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ANEXO Ne 10

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

COMISSAO0 DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
508 A PRESIDENGIA Do MINISTRO DA EDUGAQEO

MINISTERIO DA EDUGAGAO -~ 99 ANDAR - RIO DE JANEIRO = D.F. = BRASIL

EM
Do
AD
ASSUNTO

Prezedo Sr.

A Comisszo de Apsrfeigoasmento de Pessoal de Nivel Supe=
rior foi criada pelo Decreto n? 29 741 de 16 de junho de 1951, com o
objetivo de assegurar a existencia de pessoal especializado em quen ti=
dade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos émpresn=
dimentos pﬁblioos e privados gue visam o desenvolvimento economico e

social do pa{su

Compreends esta Comissao que o desenvolvimento social
esta intimamente ligado a fatores culturais que, por sua vez, dependem
dos estudos humanisticos e artisticos que se estao processando no Bra-
8il,

8.

E pois necessario para que de algum modo possa a Comiz=-
gao cooperar na formagao e aperfeigoamento do pessoal deste setor gque
sejam conhecidos os campos de estudo nao atendidos, ou pouco desenvole
vidos, o tipo de pessoal que os devera atender, a preparaq;@ a lhes
dar e em termos de estimativa o numero que sers necessario para tornar

= 2
efetivog oz trabalhos nessa area.

u ) ~ i
0 meio mais apto, para obter as informagoes scima, pars
& ra
ceu=nos ger & consulta as autoridades nos ramos humanisticos e artisti

& 9 I 2 & =
cos & as instituigoss que ai exergam & sua stividads.



Sendo V.S, considerado como uma das autoridades em ....

L0 00N008CA00008C0D00DBAADOGO00O0G000O00 0 Pedimos per‘missao para 30113‘3'.
L) - -~ ~ .

tar a sua cooperagao para um pronunciamento sobre as questoes anterior

mente indicadas e que em resumo a0

a) quais os estudos que no campo de sua especialidade devem ser

iniciados ou terem o seu desenvolvimento incrementado?

b) que medidas aconselha para a formagao ou aperfeigoamento do

@ &
pessoal necessario aqueles estudos)

& .l
¢) que numero de estudiosos calcula sejam mecessarios para o inte

- -~ ey
gral atendimento & e$se campo no momento e nos proximos snos ?

A Gol&boraq;o ds V.S, devera ger enviada ao Prof.Anisio

Tegizeira, no Ministerio de Educaqﬁo e Saude - 92 andar = sala 910,

Caso V.S. queira um entendimento pessoal poderﬁ marca -

lo pelo telefons '52-9072 fixando o local que melhor lhe aprouver,

Certo de poder contar com o elevado esp{rito pﬁblico de
V.S., apresento-lhe em noms da Comissao & em meu préprioD sinceros a=

gradecimento,

ANISIO TEIXEIRA - Secretario Geral



ANEXO Ne 11

Preg idéncia da:Republica 2

FOMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSQAL DE NIVEL SUPERIOR
sob a presidencis do Ministro da Educagao

Secretaria Gersl

CONSULTA SOBRE AS NECESSIDADES QUANTITATIVAS DO PATS EM RELACKO AO CORPO DOCENTE
DAS ESCOLAS SUPERIORES

(Caso & autoridede consultada dese je, sua opiniao sera mantida confidencial)

Use para resposta esta folha e tantas outras suplementares quantas necessitar,re
metendo-as para a Secretaria Geral da Comissao de Aperfeigoammento de Pessocal de
Nivel Superior, Edificioc do Ministerio da Educagao, 9° andar, sala 910 = D,.F,

35 e o sk ok e s ool ok ok ok ok ok ok ok e ok ok ok

1 = Estabelecimanto (nﬁme 8 100&112&930) oo osen 5000000000000 QC00000000C000008
000000020 DODO0S0000000080000068 89 HI 630060080 cvas ; VoD FOWOOODOD OO S0 0D OO0 E CE0@

2 = Nome do Professor consultado L G R ey e o R S R s Y

v

oononouononnananuoo..onooooeuouooooa-uuueoaoonun.oaona-nuuoooooneo.toonnioon_.
5 = Sua categoria no corpo docente 9100006080868 00000 ens060ssessse0 0600000000080
oﬁaﬂooounaaulnwoaﬂ.nm..eonlnoﬁeneuacsaulﬂnDooauoono»onoauvoaoonueoaenaﬂ..u.ﬂ

2, - = -
h ) Mﬁteria que leclonsa P OBGRE 000NN NG00 00 D00 DN NOBE 0N 008RS N0 REBOOCBBBG DS

OumeoaoDDnnnuegnoou&onnooeuaﬂaooaDDuaooneououOOdoaouoco&uaomeeueuuoannoaewo.

4 ek e ot ook o3 ok ok ook ok R ok ok ok o ko

NA SUA OPINIAO, QUAIS AS CADEIRAS OU CURSOS QUE O ESTABELECIMENTO DEVERIA CRIAR
NO ASSUNTO DA SUA ESPECIALIDADE ?

(Acreacgntar uma justificativa a respeito, comparandg a solquo proposta com a
situagac atual no estabelecimento, e indicando se ha necessidade de acrescimode
professores para reger os cursos sugeridos, quantos seriam esses professores; on
de deveriam ser buscados & como deveria ser feito o provimento do posto). i

.

ue:uuunnnoeuoonauuanamnnﬁnnoouluOﬁpnaouoaﬂuuocnnoqeocoounu:uao;eGDOOnaaunnen
oaEDaaDocnoaounuuoonanoaounquauucsloun:nnnoonamuooaeanoucuooouoonoau&o-uoaou
unvouayooooacbunuuuoaaoccocuoonouaaoooouaonuanoo;uououbuueuuuauaneoncunououc
09000000000DOod00O»DOwﬁvﬂvadnbﬁouvvnoconononeuoooooooeuDononcoocnoouobooncoﬂ
on;oaau:ouoaoooononeuvounoounuooooauenaecnooouﬁaooeononuoaogooaouuaoauununoe
Qnuouucnoounomqnoenaosoonnnooooonoeoeeeouonboauaanunnueuaaaao*oo-oonoaonw-ui
enoann.aoono.onaDoelu0.tao-.mnul.9.0.1a-naquaoo-uoo.-ll-.ouaanegu-oaasco-oo

|

.o!.aueueaaun.ossaoaatulu.u.uioaDbunnnouedonowuoueauuuoonolnceeuoononoquouo

o:uoonawooooocnnuqeﬂvooouuncsﬂuounnnnoeo-no-oanauneuvuonpveaolenennoauanuoog
o:oeeuonuuénoe&»aceanonoaoooovonsn.ooaeuouoananonoanno.uenuu'uocuoncudteooa.
BQIﬂﬂoBﬂooeaeﬂ.ﬂ&:euaﬂoﬁuluIDan#uvuhnnnooouoﬁOeooueeGadBuqciOoO!ODGDDd.udan
saooc-uuuanoaoono}‘uancunhunooodouanou.ueucosul:tceuon.uuaeo.neo.eauoauononu

cs-onabQDeooaouDonoubnouoaaocouaaooan&sunononoauaunﬂnluaonu}uauneconnuooluo!




Nome do Frofessor Faculdade ou Escols e Universidade !ufu.nicfyio Estado oun ‘l.'erritéri.o
Presidencia da Republica

CoMISSEO TE APERFEIGOAMENTO IE PESSOAL DE NIVEL SUFERIOR REGISTRO I PROYEAGORES

Folhe individual

Secretaria-Geral
Instrucoes para © preenchimento desta I‘Slhg..
1. As fsi!.'h.as daste "Registro! devefao ser preenchidas a ma'guina., com reg\rs'. da sua atualizagao, anotando todos os fatos, & mesma rela
uma copia, por todos os professores da Faculdade ou Escola. cionados, a medida que forem ocorrendo.

2« A 12 via (o original) devera ser encaminhado, com urgencia, a Se-| 4. Todas as alteragoes ou novas anotagoes introduzidas na '"POLHA IE
cretaria-Geral da COMISSIO DE APERFEICOAMENTO DX PESSOAL IE NIVEL REGISTRO" em poder da Secretaria da Faculdade ou Escola, deverao
SUPERTIOR - Ministério da Educagao e Satde - 92 andar -D.F.-Brasil ser comunicadas a Secretaria-Geral da Comissao, no enderego refe

3e A oépia. ficara na Secretaria da Faculdade ou Escola, que se encar rido.

A 1 DADOS INDIVIDUAIS

1, Nome oompleto do Professor noo.c-oo-oc!.l.»..l...c-o;v-o 8, Endaregoa R N N R S P R R R R R
2 Hacionanlidade ssesessssnessssanansnsssnsinsssscensscinse D R I I I S T
3 Haturalidada R o R I R SR T Cole ou grampe- R R T N T R N S R R R R R T T
(thEdO‘ Cidade o LUSBI onde nasceu) ie aqui uma fo- R R A R T T I, I, I T T

A R B e T R R R tografia recente.| 8, Afastamento definitivo do magistério: a) data .....

4, Data do nascimento WY AR ErI eI RS IR eEIsS At masENaR SR BS sesesvsmsanne b) CAUBEA ssssssssssssannsssasasnsssns
S5e SBXO weieninwuvie 6. EBstado Civil L N N R A 10- Falecimento: E) dﬂta..-».--.-o--. b)caus&...-.......

Te L{nguas quea fala D R B I I I S e

B - ESTUDOS E GRAUS
1, Estudos pr;annivursitérlos, indicando as respectiv&s datas R R R R R S O T N S SR Up AP
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2— Estudos universitérios (complamentarel, espeoislizagses etc.) D R R R R T T T
.-'...'........-...--'...‘-....-.I"'.....'...‘.......---...‘.-.--.....'...-‘..-....'.-....'..C-..-'.'.....'-.-....-...........-...--..
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3. Graus méamicns, t{tulos profissionais que possui e instituigses que: OB QUUIDZEATEI wsswineevid s es @ oaanie siieseesesios s fonessivees
.‘...‘----..-l...'...-.....I...'I....-...-....-..--...‘-.l.....'...'....‘....'.'..'....'....I..I...‘.-..-..-..'---....I.‘....l‘.l....-.
L I T T
4, Espeoialidade cient{fica ou Pr0£1351on&1 L R I R
R R R e R R I PSP
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1.

2e

3.

4.

C - CARGOS E FUNGOES

Catedra(s) que professa nesta ou noutras Faculdades ou Escolas Universitarias e desde quando a(s) 8erve ...ccoecicessccccnsnssccassnnes
..l....II'C.‘......".......II-.‘.-C.-'!-....-'.l‘..'.-.l...l.-.I‘I‘..-."'l.‘.ﬂ'I-IO.I..“....'...‘.Illl‘...II.‘I...I.I--'..I..II.II..
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Ca.tegoria. que tem no gquadro docente (catedrético, adjunto, assistente, instrutor, auxiliar, internmo, livre-docente etc.) esclarecendo

ge e efetivo, interino, contratado Ou COMISSIONAAO testesvrsesrcacscssessncsarssresnrisonersecrsorcsatnctesssonnaneoreresnnsnsssrosnses
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Outras f\mgges universitarias que desempenha (como chefia de Departamento, Instituto, Cursos de ferias eb0.) seessvsnscssososnsasacscsne
..-q.-t-l-l.l.--n-..ln.c.o.-.l.llanlttllnoal.oull.ll.l.ncl.lt...-o.l.-l.-c.-.-Cl..UICI....0-..1...-.....!.-ll.Id-.'lll..l.’.-...‘-.'..
?“ﬂ?ges ou cargos n;ﬁ universitarios que exerxrce --c;o---oo------g--.------colou-.-------..-n.-.c--.-.-u-o-oc-vo-anoo--coooa---ol.l.no.o

--‘coo.otilo.-.a--...ota.o|oIo..lvo0--.....l--l.‘.--u-.-l-.-.o.o.-.ola.-.oi.....--.u-t.--»n-.-.-n-.-.o--.----.oo.c.0000...-.....!.-....

D - OERAS E TRABALHOS FUBLICADOS

.--.--.-DOII.UII.CIlt.'..IIll-....."..-tllnct'.IIttl.l.'l...0.I.l....l.'.l‘tt..l.o.lcl--l.llttl.lc.tl..ll.-'l--...l'...".‘-'..‘......
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E - VIAGENS A0 ESTRANGEIRO
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¥ - DISTINGOES OU HONRAS
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G - CONGRESSOS ¥ CONFERENCIAS
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H - OBSERVACOES COMFLEMENTARES
.‘O‘...l-l.U.llll.Il.'..ll..l“tllll.-..-Cl.l.Oll....l..l...-."‘I:..ll..l..l.ll‘ll..IIIIllll..ll-t.l-l....!‘-l...II.I.II.-C.III..I....
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Assinatura do Professor



Fome do Pos-Geaduado . Faculdade ou Escola e Universidade Muniofpio Estedo ou Territorio

Feesidosoln g Republice REGISTRO DE POS-GRADUADOS

COMISSAO ‘ll SERTAIONONTG. IR TRAEOA IR N{VEL SUPERIOR (Aluncs jl. diplomados, fa:endo cursos de pos-gra.quao. de qualquer naturesa)
Secrebaria-Geral Folha individual

Instrucces para o preenchimento desta Folha

1. As folhas deste “Begiatro" deverao ser preenchidas a msquins com regara da sua atualizagao, anotando todos os fatos, & mesmh rela-
ume, oapin, por todos os pos-graduadoa da Feouldade ou Escola, cionados, a medida que forem ocorrendo.

2. 4 128 via (o original) devera ser encaminhado, com u-gencia. a Se | 4. Todas as alteugoes ou novas anotagces introduzidas na wplLHA DE
cretaria-Cergl da COMISSED IE ATERFEI(OAMENTO DE FESSOAL IE NivEL REGISTRO" em poder da Secretaria da Faculdede ou Escola, deverao
SUPIHIOB -Linistar:o da Educagao e Saude -22 andar-D.F. Brasil. ser comunicadas & Secretaria-Geral da Comissao, no enderego re-

3. A ccpia ficars na Secretaria da Faculdade ou Escola,que se encar ferido.

A - DADOS INDIVIDUAIS

1, Nome completo do Pos-Graduady TSR AR NSRSk A 11. Linguas - a) que fala OV BSCTEVE ...ccssesssascsssssss
T I R N e A B R e A b) que lbeentﬂnda R e T T T N T R
2e 3 VLT R B 1Y e R L S SR e 12, !nderegos R T T R T T

3 Naturalidade R I e R
(Bstado, Cidade e Lugar onde nasceu)

4. Date d0 nascimento ........ne.es.5. S6XO ¢.se6e COTenann

s Estedo Clvil svecveccsene ByIata do cagpamento ...cc.vves

L R e E N N R N R B N R R A RN NN NN

et o srmpeie 13. Grau &cad;mico -] t{tu].o Profi BBIiONAL Lesscsivssnes e

agui uma foto-
grafia recente .

R N O N N N N R N R ]

14, Data da md‘i&gﬂoo-qnauo'-.oo. Jdade ..cencscscossnsns

9. Nome aprofiSBao do canjt\ge L R I I T R T I 15. Nome das Memorias ou Tese de Graun R T T T
S sss@ses sttt sBrasns st as RNt esesessRaRRRn. L R R T R PR TR N R R
10. Quantos £i1hoa tem sessessiissassssssstsssssssnsaanansss 16. ZEspecialidede profissional .cccsssscssassssssssssssnss

17. PFalscimento: a) data escescvceces D) OBUBA soceusnssss

- ESTU“OS E GRAUS
1, Estudos reslizados, indicando as respectivas detas (ens:no secundério, normal, t6cnico, universitario €BC.) s.ev-viirieriecrsinennnsones
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3 Instituiguo docﬁnber!a.q_ual procede e R
4, TFaculdade ou Escola em que esta estudando, Curso e Serie em que esta matriculado T T T T
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6. Data da 12 1“50:'1‘;‘;0 ou mﬂhrfcl.lla nesta Faculdade ou Escola D R R N I R e T Y F R P R R NN N R R R R
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Qual a carreira universitaria gue teria sido ma;s 4o seu agrado BeguiT? sasicsrscavenssrsnnsees
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C - CARGOS E FUNGOES

R R T R N

Cargos ou funqzes miversitarios que desempenha ..
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D - OBRAS E TRABALHOS FUBLICADOS
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E - VIAGENS A0 ESTRANGEIRO
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F - DISTINGOES OU HONRAS
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G - CONGRESSOS E CONFERENCIAS
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Modelo Nome do Aluno Faculdade ou Escola e Universidade HMuniecipio Estado ou Territorio

Presidencia da Rerublica

- FEG
COMISSXO DE APERFEICOAENTO DE PESSOAL IE NIVEI SUPERIOR EZERG AR &5 008

Folha individual

Secretaria-Geral
InstruﬁSes para © treenchimentc desta Falhg

Ls As 1olhas deste '"Registro'' deverao ser preenchwduu ES ménu;qn com *egaré de sua atualizaqac, anotando todos os fatos, & mesma, rela-
uma copia, por todos os alugos da Faculdaus wu “=oola. cianudos, a medida que forem ocorrsndo.

2, A 12 via (o original) devera ser encaminhac. o 1 ~eancia, & e | 4. Todas as alteragnes ow novas anotagoes introduzidas na "FOLHA IR
cretaria-Geral da COHIGS&O IE APERFEIgOm?:'T IE FB3S0AL IE TIVEL REGISTROM ein —c*ﬁ' 4> Secretaries da Faculdade ou Escola, deverao
SUFERICR - Mlnister1o da Educagso e Saude-9¢ andar-D.F. Drasil, ser comunicadas a Secretaria-Geral da Comissao, no enderego re

3. A cépia ficara na Secreharia da Feouldade ou Lscola, Qe se encar ferido.

4 - DADOS INDIVIDUAIS

1 Nome completo do 8lUNGC seesssscsssssrssssssssrssssnsassns 9. Depende economicamente de seus FaiBlisssssaasnnnsnnan
R T T R R R R R A RN I R (Sim ou n-:.-o)

3 Raclonaltdade oo ievadveessevvadaeise s i e veen ey duveeiee 10. Trabalba? wuei i o Emgual seissvasinssssenavesis

3s Naturalicode sesewsssranssessssesassss saosssnsssd sogasns 11, Contribni pera o3 zastes fomiliares? seiicecenceserne

(sim ou nao)
12. Tem hoelss de estndos? ....ecie-s.Home da instituit‘ggo
(sim ou nio)

3
(Estado, Cidade e Lugar onde nasceu) Cols ba PIGHDNLS

agui wma fobo-
grafia recente.

R R R R I I I

4, Data A0 NEscCimANto e.vcsssnassisenus s smensasopesansessess

5, SGT.O A e b e e A b-ae, D BALERE IV s s bt ats bhes QUO. A CONCEAOU wserssststssssassssnssusssonsssnsssen

7. Linguas - 8) que f2lo OU PSCTETE sseessascesse-ssssansces 185 Batodt 90 S80ds vovensiaissesrdaesesiee sl e Rvaiieles
1]) nue 18 e enbende R L R R s R R L R (ho'ffl. xegule.r, deficisn‘be2

8. Vive com os y&lB, com outros parentes, na progria casa’, 14, Tdade «..c.o AlBUTBerroarnsassPOSO0enesseseCOTarranns
en cuse de fem{lia ou PENBED v R a b SRR AT e SV d 16, Quantos filhos tem? .s.veievasnsccascsnsesnrseosnansinne

16, Fretice esnorteBlecesicsngeoge RUAIST cocenssrssnsnes
(sim ou nao

R R R I RN o A O R O U N B N RN R W W RO

B - ESTIINOS F OFATIS

1. Estudos realizados, indicendo as respectivas datas (ensino sacmde:rir:l, normal , ‘hécnico, nriversitario etC.) sriseesnssnsasesaissassrsnas
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'.Il.ll.llillll.l....lll..'l.l-..'.‘l.l...l-.."‘Il".l'.'l-"l.....".l...l...‘ll....“..l‘l..l....l'.‘I...‘.Il.l.l-..ll--.....-.l.....
2. OCaso tenha abardonedo elguma vez os estudos, indicar o motivo (felta de vocagaoc,.necessidade de trabelhar, insucesso nos estudos, mudan-
qe de reﬁideﬂclﬁ. et , ) D R T R e T T R R Y R e T T I I mmMmmm MM I M MM M T T TTY"TYTrTYT T
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5.

Ts

Data da 12 1nscr1t;;o ou matr{cula nesta Faculdade ou ESCOLE seoevsvvsvensens Bo Sibua.gs.o (regular, regular parcelado, livre, ouvinte ,
bDlBiBb&) .Jlo.luc'lo.ul.uo.--o»-Ololcltut-..----tltt..--c-.lll-ll....v‘.l.lll.-cotot-cllllll..tlll;.ltll0."..--lc--l..lll.l.-llb-tt..!
Por gue escolheu este Curso Unive*litario(vocagao, tradiga.o ou desejo familiar, possi'bﬂ:.da.des economicas que oferece, impossi‘bilidade
de seguir outra carreira devido e impedimento fisico, gconomlcn, incompatibilidade dos horarios com ¢ trabalho, ou pelo fato de nso exis
tir no pals o de sua prefaroncia) T L e R e e T T T L T T
Esteve matriculado anteriormente em cutra Foculdade ou Escola Superior? ...ivseenges QUALY L.suiessnrsinersnsncscinniosnsssnssiasasacuss
. (sim oun nao)
Qual o Curso Universitario que teris sido mais do seu agrado seguir? .......0: veocscmorenvsin.s

Por Qﬁa? T T R T e T T TN

R R N S R N N Y E N N RN Y

R R N N N R e R N Y N P Y R R AR R ]

C - CARGOS ¥ FUNGOES
Cargos ou fungoes gue desempenhs denbtro ou fora da Faculdade OU ESCOLE «.eiecsreeenrnnnrarsssnsssssansensasnen
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Presidencia da Repﬁblica

COMISSAO DE APERFEIQO&MENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
sob a presidéncia do Ministro da Educagao

" Secretaria Geral

CONSULTA SOBRE AS NECESSIDADES QUANTITATIVAS DO PATS EM RELAQEO AO CORPO DOCENTE
DAS ESCOLAS SUPERIORES

(Caso a autoridade consultada deseje, sua opiniao sera mantida confidencial)

Use para resposta esta folha e tantas outras _suplementares quantas necessitar,re
metendo-as para a Secretaria Geral da Comissao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior, Edificio do Ministerio da Educaan 99 gndar, sala 910 = D.F.

e sl o o ofe ook ook kol e ook
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(Acrescentar ume justificetivaa respeito, comparando a soluqao proposta com &
51tuaqao atual no sstabelecimento, e indicando se ha na@as81dade de acrescimo de
profesaorea para reger o# cursos sugeridos, quantos seriam esses professores, on
de deveriam ser buscados e como deveria ser feito o provimento do posto).
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PRESIDENGCIA DA REPUBLIGA

COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
S08B A PRESIDENGIA Do MINISTRO DA EDUGCAGAD

MINISTERIO DA EDUCAGAD — 99 ANDAR - RIO DE JANEIRO = DuF. — BRASIL

EM
oo
AQ

ASBUNTO

Pregade

& Comissao de Aperfeigoamentc de Pessoal de Nivel Su
perior foi eriadas para promover a campanha nacional de aperfeicoamen=

to do pessoal de nivel supsrior,

A primeira providencia para atingir esse objetive
consiste em fazer-se o levantamento das tecnicas nao existentss no
Pa{ay mas que sao sbsolutamente necessarias ao seu desenvolvimento, &
das que, embora sends encontradas, acusam faltas no numero de tecni -

3 & -
¢os de grau superior e medio,

A urgancia que cerca o trabalho da Comissao, somada
as solicitaqgss de especialistas de todos os tipos provenientes dos
institutos de pesquisa cientifica e das organizaqaes industriais, con
duz=nos & utilizar processos que, por eatimativa, nos déem o numero
de profissionais de nivel superior a aperfeigoar, sem que, no entanto,
deixemos de realizar os inqueritos estatisticos e a analise de con -
Juntura economics, que nog apontarao de forms mei s aproximada o real
quadro das caréncias nacionais em térmos de mAo de obra com  praparo

a
universitario,

Um dos processos de que langaremos mao, por nos pare=
. y " £ » f . £
¢er mals seguro & proveitoso, e o da consulta as autoridades cientifi

cas e profissionais,

11



As dificuldades de toda a ordem que esses professézuss
cientirtas, profissionsis liberais s homens de industria encontr&%én;
nos ssus estudos e trabalboes, devem ter lhes deizsado bem nitida a cons
ciencia dos tipes e das gquantidades de pessoal & equipamsnio de qus
carecem as diversas especialidades, para aténder ao uso cada vez cres

G® o PR .~
ceute que se fazr de cisncis aplicada mas atividades economicas.
q

Entre sz autoridades a ssrem ceonsultedas pesla Comis-
580, sncontra-se T.S.. 4 projecas e o conceibe profissional em gue 4
tide leva-nes a pedir s sua ﬂ@operaggg para resposita as saguinbes ques

toess

8) No 0ampo Ga scoeocccssssecocsososssssssansesse quals
= # ” = -

sa0 &s btecnicas gque nac podem ser atendidas pelos

graduados nas nossas escolas superiores sem « gue

antes recebam cursos ds especislizacac?

b) Quais depire essas teenicas ainda nac existem de
modn wlgum no Brasil por falta de especialisiaz e

aquipsmento?

# a
¢) Quais as tecnicas que, embora existentes, nao es-
“ o 8
tac sendo atendides com numero suficiente de ezpe

cialigtas?

@
d4) Que’s dentre essas diversas btecnicas podem ter sen
= L]
P& eal treinade no Pafs e quais somsnte no es

=

trangsizo?

e) Ne sus opinizc guantos técniaas, em cada uma dasz
especialidades apootadas, deverac ser preparsdos
nos yrgximes sois snose fim de gue a industriali-
zagac e a realizagao dos plancs governsmentais de
desenvolvimente deo Pafe nao sofram de escassez de
recursos humanos?

Cazo V.3, julgus ques as quﬁstgeﬁ acima regquerem ma

jor esclarscimsnic, berfames t8da satisfegac em um contato pessoal.Pa

va marcar essa enbrevistha, p@ﬁi@i&ﬂ@a & V.8, que noe telefonasse 2 Co

missse de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, situada no



i
.

M.B.S, 992 andar (telefome 52-9072), afim de o podermos ouvir no lo=

- 4 fag a
¢al de sua preferencia,

Certos da poder contar com o elewadso espfritu publi
3 = e
co de V.S., exprssso=lhs, neste snsejo, em nome da Comissao & no meu

& 5 .
proprio, sinceros azradecimentos,

ANISIO TEIXEIRA - Secretario Geral
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Presidencia da Bepublzca

COMISSAO DE APERFEIQOAMWNTO DE PESSOAL DE NIVEL SUFERIOR

Sob a Presidencia do Ministro da Educagao e Saude :
MINISTERIO DA EDUCAGAO - 99 ANDAR - RIO DE JANEIRO - D,F. - BRASIL

O Decreto Presidencial n? 29.74l, de 1l de julho de 1951, gqus rege
a Comissac de A?erfelgo&mento de Pessoal de Nivel Superior e declara os seus
servigos de ¥revelancia nacional, estabelece que o seu principal objetivo e
o de estudar as necessidades do gquadro cient fiea, tecnico e profissienal do
Ials com ¢ fim de suprir as suvas deficioncias.

Ao conferir semelhantes prerrogativas a Comissao, deixou claroo aln
dido Decreto que a obra preliminaxr que se indicava a seus membros deveris ser
a do levantamsuto, minucioso e smstemat;co, de. atual situagac do ?a{s, no to-
cante as def1c1encxas dos recursos humanos para enfrentar as necessidades de
pessoal de nivel superiox.

As estimabtivas existentes e 0 proyrla levantamento que se vai levar
a efeibo, destinadeo a aval;ar, estatlsticamente, a extensao 2 profundidade do
problems em todo o Brasilymnao f:cariam completos se nao fosse tambem recensea
da a atual pogulag&o un;versztaria e de ensino superior, que centltuz, pelo
seu corpe docente, parte essencial do quadro de pessoal de nivel superior e,
pelo seu corpo discente, os'com@enentes futuroes dessa quadro.

0 presente Formulario & outros que lhe sao afins marcam a etapa ini
cial desses trabalhos de recenseamentos

As Universidades, Faculdades e Escolas, Professores e Alunos su;ar;g
res camﬁltuem o corpo e a alma do processo de formar e aperfeigoar o pessecal
de nivel superior que = Comisséo precisa conhecer, amparar e melhorar progres
sivamehte. A base do levantamento das atuais condigoes do ensino superior no
Brasil e que a Comissao, tende em mira © quadro das suas deficiencias e as
necessidades mais gerais do Pa:s, organzzara o plano nacional de aperieigoa~-
mento de pessoal de n;vel superior a ser apresentads ao Governo da Bepgblmcaa

Ao solicitar as Universidades, Faculdades e Bscolas, Frofessores e
Alunos de nivel superior o greanoh;mento dos ?ormularlos, a Ccmissao de Aper-
felgoamanto de Pessoal de Nivel Superior confla na decisiva ajuda que lhe
prestaraoc, no desempenho da sua barefa, todas as autoridades universitarias
e de ensino superior, estendendo a todas elas os seus agradecimentos.

Os Formular;os devem ser preenchidos, de praferanmla, a maqu;na e remehtidos por
via aéres, & SECRETARTA-CERAL DA COMISSEO DE APERFEIOAMENTO DE FESSOAL IE nivEL
SUFERIOR, IDIFICIO DO MINISTERIO DA EDUCACAD, ¢ AUDAR, RIO DE JANEIRO, D.F.BRASIL.
Sobre gqualquexr duvida a respeiﬂo do presnchimento dos ?ormﬁlarlos, e favor dirigir-
se & Secrstaria-Geral da Comissao.



Presidencia da Repuhilca
COMISSAO IE APERFEICOAMENTO DE FESSOAL DE ViVEL SUFERIOR
Secretaria-Geral

BOLETTM INFORMATIVO E ESTATISTICO
19

UNIVEBSIDAHE G 8 e 508 e s Ee 800800080000 eNee0REs0ss IR Es B UAsRSssesesasBtORD
RE& e ng Oicooﬂ!.oncclooleco.ooon.n'.at.ot.-o.l...-l.noonooﬂaaoa.t.snluoonl

Cidﬁ.de s acpoBbstBaso 080000080 ce08sa00 a8 Estado ceseccossnocnsscnossscscecns

INSTRUGOES

fste formulario 6 destinado a coligir as :nformaqoes referentes a bodsT as
Universidades existentea no Pafs e devera ser preenchidc em dhas vias, ds
preferenc;a a maquzna, podendo, entretanto, ser respondide a meo, com letrs
hem 1eg;vel e a t:.n‘ba.a sempre que a primeira possiblidade trourer qualjuer
atrase para a devolugao do formularic.

A 12 Via (o original) sera encamiohado, vie asrea, a YSecretaria Geral da
Comlssae de Aperfelgoamant@ de Pessocal de Nivel Super:or - Bdiffcio do Mi-
nisterio da Educacho - 99 anday - sala 910 - D.,F. - Brasil™.

A copia (22 Via) devera ficar arguivada na Secretaria da Reitoria ds Uni -
versidade.

Como "Pos-Graduados" deverao ser entendidos os alunos Ja diplomadog, que se
encontrem fazendo cursos de pos -graduacac, de gqualquer natureza.

2a

3

4,

Data de fundagao =fou criagao e imstalacac da Universidades
S PR ECERPRS SR PO T T PR TR SR T e P R R
Nome, Graus e 7{tulos universitarios do Reitor:
oi..tt..tnlls.t--'Do.l.oltG.lnoB.oat..t.&l.o..Q-DI-Onnnon.elee..tl-aooo.ll
.nan.n-o-oou.oa.l.no.noooo.t-lnto..nc--o.ncoo-.i.-l.o-..o-nuslano-onoloe.o
B P e e p e TR TR TS R R SRR RE R Y
ocI.al..n.--nosa-ao.‘.aeantotno-.ot.lo..nnnool.tlltoo-la.lto......uﬂ‘.i'.‘
Iw.ra.g;o do mandato? c.cecceececoccees000s8s8080008s 888009000008 00020000060080
Desde quando 6 RELbOTE ececececcecocssnsiosesosssocsssetasatsscasasocsosese
Tormine 4o wlbimo mANAALOS ee-ecosscessesssnsstssssosaoassosasssossosesoso
Calendaric escolars

Perfodo(s) letivo(s) (desde e até quando)s seeesesessssssacssesscoccacas
W e s oo cenencecacessansnooeieas0seeseosstesss000000000080880sseseeecsua000000
Periodo(s) de ferias ou de 13cenga(s)s eeeeessscssrsssscoasssossassoscccon

.loo.a.-lool‘lo-..--ll..a...‘t.ol..l-cooovaaan-u.-o-t.l..t‘.t.l.l...tlt.o




6. Populagao universitaria.

a) DISTRIBUIGHO DE ALUNOS, POS-GRADUADOS'E FPROFESSORES POR SEXO E NACIONALIDADE

AL UTHEOS POS - GRADUADOS PROFESSORES
DISCRIMINAGAO DOS CURSOS NAS M tfgh Tra-| Bol g T f:;n - My +:;n
FACULDADES OU ESCOLAS Total| lhe .=~ ba=| sis | 1he T =|1lhe .=
=|gei- = tall T =| geid tal gei-
res lham| tas res Te
ros ros ros

o~ s ! =P .
* A expressac pos graduadoes se refere sempre a alunos ja diplomados fazendo cursos

de pos-graduagac de gualgquer natureza.



L ” ”
G+ Populagzo universitaria (cont.}

b) PROCEDENCIA I3 ALUNOS(4), POS-GRADUADOS(G) E PROFESSORES(F)
I - BRASILEIROS

3 MITACED $ECTY & : "
ESTADOS E TERNITO| DISCRIMINACRO SEGTWDO AS FACULDADES OU ESCOLAS(*) J

De-
T0S5 leh b i
RI0OS IE ORIGELL sig o
(Destacar a Capi-|na-
ga0

tal e o Interior)

M (@ (B | G b M | B O @ B (W | B | W | 2| B | H | | B 1| @3 [ B | O | @ B | M |2 [ [ | @ [ | M [ @2 [ | || | M @ [ | 1t [ [

(*) Nos espagos em branco existentes no cabegalho deverac ssr escritos os nomes
das Faculdades ou Escolas.,

_4-



Gs Topulaczo unive

b) PROCEDENCIA 13 ALUNOS(4), POS-GRADUADOS(G) E FROFESSORES(F)

#
rsitaria (cont.)}

I - EHASILEIROS

ESTADOS E TERRITO{

RI05 IE ORIGEM sig
(Destz-—.car a Capi- Ila—
cao

tal e o Interior)

De-

DISCRIMINACEQ SEGTDO AS FACULDATES OU ESCOLAS(*)

L2l LR 0 LR ol S 1Rt L IR Al ] Y B T Pl o DY VR Pl o L ol S LV ol [SS S P e T PN 1 P

(*) XNos espagos em
das Faculdades

branco existentes no cabecalho deverac ser
ou Escolas,

—5-9

escritos os nomes



6. Populaggo univeristaria (cont.)

¢) PROCEDENCIA IE ALUNOS (A4), POS-GRADUADOS (G) E FROFESSORES (P)
' II - ESTRANGEIROS

De. |DISCRIMINAGEO SEGUNDO AS FACULDADES OU ESCOLAS(*)

PATSES DE ORIGEM|Sig To-
F L&

(Poxr ordem alfabe- 8o tal

tica). i

W b (o2 B (W |G (B [ (2 [l | M @2 |l (W 2 e WO | R | B [ | 2 | B | | @ | e[ W | @2 B | 2 | B | W | 2| B | W 2 | B | |2 | B | 1O [ 2 | B

(*) Nos espacos em branco existentes no cabegalho deverao ser escritos os momes

das Faculdades ou Escolasg, "



7. Bibliotecas

= Ne de | N2 de Despesas
NOMES DAS INSTITUI QUES UNIVERSITART AS obras | obras -
EM QUE EXISTEM BIELIOTECAS exis: | cata- Aqui?igao Vencimentos

tentes | loga- de livros|do pessoal
das .

Totais

8. Publicacoes periddicas que se editam na Universidade

Periodici- Total dos
NOME DAS PUBLICA(DES E DAS ENTIDADES OU 6maos QUE dade(anual] nimeros ja

AS EDITAN mensal,etc)] publicados

9, Inventario da Universidade

.ﬂ) BE:NS,IL‘KSVEIS (valor aPrOxiﬂEdo 68 e s 808 a0 0B OB RREE ESRCBEeS

EdifiCiOS e e T R R R R R R R R R R

Terrenos eessssssessasoBROBREeses 000 00 0u0s e
B) BENS MDVEIS (valox aproxxmado) cesecossressiesirectsconsonsss
Mobxllarlo e utenszllos de escrlhorlo........
Instalagoes e instrumental cientificos..ee.ces

LiVIoS ceecscsessscscsscasssssascsstsnsnocanacsd
Valores (bonus, 2¢oes.etC.) sececececccssscosse
Outros bens xnc;veis PP R T E L T R AR
C) TOTAL DOS BENS UNIVERSITARIOS eueveveccescscccccssscosssascns

- .




10. Movimento financeiro da Universidade

A) BReceita:
1) Verbas O"‘Qamenta.rlas @oacsesossccesoasesoaR
2) Su'bvengao do G-O"verno s coeBe o8B R 000D DD

3) Rendas proprias (tsxas de matricula, exa-
pinw 6t60.) sesensnsinsivana

4) OQutras receiltasS ocescssccsssscsossasescsossse

Total de rendasS scovesescsscosssssnsssncacssascs

B espesas
) Desp Pessoal Qubtras despesas

Total

1) Despesas dos organismos centrais
(Reitoria, Secretaria Geral, Te-
souraria etc.)

2) Despesas das Faculdades ou Escolas,
Institutos e outras dependenc;as

Total das daspas&a c 8B esbo86BsAssCcO0ssBEe008cBDREB000000 080

-8 -



1l, Resumo

POPULAGAO UNIVERSITARIA

Brasileirog | Estrangeiros Total
Ho- ?ﬁ; To-| Ho- f;; To-| Ho- ?:; To-
meng|  ~| tal| mens = | fal|mens| = | tal
res res res

‘1112108 Co0OE BSOS B0 eae 800 Rsato N
Pés-graduadcs ou tituladosS cseceeee
FI‘OfESSarES ERUE B N B B LR R B ST

Pessoal técnico, administrativo e
Subalberno cosececsccescscsscscscance

3
Inventario

3 #: - [ i o - 3 ” -
Valor epraximado dos bens moveis e imoveis universitarios see.

Movimento financeiro

Total da receita universitéria durante o ano anterior.....ce...
Total da despesa universitaria durante o ano antericrecvcsccss

Bibliotecas

Nﬁmere de obras existentes em todas as Bibliotecas Universi -

’
tarlas 6808508 080000000080 800000880000 ¢00 0000088800008 88s

12) Observagoes

Lugﬂr [ -] dﬂ.ta .l...cIoQiOlll.l.I...0.........O..lI‘.Q..II'..I!U...QI-l&ll._:!:'l“.:".olt.llll

R R R R N N R R N N R N R N RN SN

Agsinatura do Reitox
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Presldencza da Republica

COMISSAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Sob a Presidenc1a do Ministro da Bducagao e Saude

MINISTERIO DA ﬁDUCAQAO = 92 ANDAR = RIO DE JANEIRO=D.F.= BRASIL

0 Decreto Presidéncial ne 29.741, de 11 de julho de 1951, que rege
a Comissao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior e declara os seus
servigos de "relevancia nacional”™, estabelece que o seu principal objetivo o
0 de estudar as necessidades do quadro eientifloo, tecnico e profissional do
Pais, com o fim de suprir as suas deficiséncias, :

Ao conferir semelhantes prerrogativas a Comissao sdeixou claro o alu
dido Decreto que a obra preliminar que se indicava a seus membros deveria ser
a do levantamento, minucioso e sistematico, da atual situagao do Pafs, no to-
cante as deficiéncias dos recursos humanos para enfrentar as necessidades de
pessoal de nivel superior,

As estimativas existentes e o proprlo levantamento que se vai levar
a efeito, destinado a avaliar, astatisticamenta a extonnao e profundidade do
problema em todo o Brasil,nao ficariam oomplatoa se nao fosse tambem recensea
de a atual populagao universitaria e de ensino guperior, que constitui, pelo
seu corpo docente, parte essencial do quadro de pesaoal de nivel suparior e,
pelo seu corpo discante, os _componentes futuros dassa quadroa

0 presente Formulario e outros que lhe sac afins marcam a etapa ini
cial desses trabalhos de recenseasmento.

As Universidedes, Faculdades e Escolas, Professores e Alunos superio
res constituem o corpo e ‘a alma do processo de formar e aperfeigoar o pessoal
de nivel superior que a Comissao precisa conhecer, auparar e melhorar progres
sivemente. A base do levantamento das atuais condiqoes de ensino superior no
Brasil e que a Comissao, tendo em mira o quadro das suas def:ciencias e as
necessidades mais gerais do Pais, organlzara © plano nacional de aperfeigoa-
mento de pessoal de nivel superior a ser apresentado ao Governo da Republica.

Ao solicitar as Universidades, Faculdades e Escolas, Professores e
Alunos de nivel superior o preenchimento dos Formularloa, a Comissao de Aper-
feigoamento de Pessoal de Nivel Superior confia na decisiva ajuda que ~ lhe
prestarao, no desempenho da sua tarefa, todas as autoridades universitarias e
de ensino superior, estendendo a todas elas os seus agradecimentos.

Os Formularlos devem ser preenchidos, de preferencia,a maquina e remetidos _por
via aersa, a SECRETARIA-GERAL DA COMIS SA0O _DE APERFEICOAMENTO" DE PdSSOAL DE NIVEL
QJPERIOR LDT}:ICIC‘ DO MINISTERIO DA E’F‘TTC%CELO 92 ANDAR, RIO DE JANEIRO, D.F.BRASIL.
Sobre qualquer duvida a respeito do presnchlmento dos Formularlos, e favor dirlgir

ge a Secretaria=Geral de Comissao.



Presidéncia da Republica
cOMISSEO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERTOR
Secretaria=Geral

BOLETIM INFORMATIVO E ESTATISTICO

15"

FACUIJDADE OU ESCOLA GODQQO;)OQBDOG.'Oo_bﬂDDl0ﬂ&BDGQGDGUQG.DOUDUQD'JDOGIIDQDDQGOOQ

RUB 8 B s ovsns nvas iaiosbahmt b e o oot st b e irh rie i Dl i e o biaso

Cldade 0B e 800 0DODDABG 000G S0s0ss0sBD0 00 800 Estado Gs DB bewesdesose0asose0Ben

INSTRUGOES =3 :

- fiste formulario e destinado a coligir as 1nfcrmaqoes referentes a todas as

Faculdades & Escolas de ensino superior existentes no Pais e devera- ser
preenchido em duas vias, de prefarancia a maquman podendo, . entretanto, ser
respondido a mao, com letra bem legivel e a tinta, sempre que a primeiras
possibilidade trouxer qualqper,atraso para a sua devoluq&o?_

A 1% Via (o original) sera encaminhado, via asreas : a "Secretaria Geral da
Comlssao de Aperfeigoamento de Pessoal de Tivel Supsrlur - Edificio do Mi-
nisterio da Educaqao = 92 andar - sala 910 = D.F. = Brasil®.

A cépia(?* via) devera ficar arquivada na Secretaria da Faculdade ou Escola
informante.

Como "Pos-Graduados" deverao ser entendidos os alunds 3& diplomados, que se
encontrem fazendo curses de pOSGgraduagao, de qualquer natureza,

20

3.

50

Bata dafundaqgo e/bu criagEo 8 instalaggo da Faculdade ou Escolas

G o0 = @& 0 DO SO wo00 00O ®00 000 A00 000000 0%A00Ge S 09O 80C 00 0C0s A0 00060S0 S 00 S 0-G000000S0
# . ) = . L3 -

Se e filiada & uma Universidade, dizer quel o regime:

B 00 e® SR O0000E 500080000 DY 00BN B0V E 000D RODO VOO0 CIO00 0 teDAaD EDOoEs RO 00 G S

OB 0000 #0000 000CR0S0HISOOD0NDCOO0NDOOCTIOE 00N N0 000D TO SR 00000 00§ Pee0F00H00 00
’

4 . i .
Nome, Graus ¢ Titulos universitarios do Diretor:
auoooooooouovoouuneuoououooooouoobueunoonﬂoaooonuoo-on-aaaoheoeoolooncouonooo
0O %0600 000000000000 e 000 B0CO 8 060000800 A0T 0060 CO eSS es N0 00 e0C0R000000 00000 000 0@
© 09200 80600 60000000000 @00 e0 s Se 0 e S e0 800000 Ge e s0 0008009 e 000000 e ee00000 80080
£
Graus e Titulos que confere:
o 0 @000 00O QOO 0000000000000 00060000000 ®00000CYTSEO0O0E8 D000 0000D0D¢ 0000008000060 00 00
unnoooononnnonoouoooooeoooonoooooouvn-onoDoooaouoooooo:{ooooooooouconuoonnnono
@000 & e 0 UD0CEeE S CUS e 800 O 00 CD0e 008 @0 e 0l 0 d 008 D eS80 080 000000000 0000000 S e®O000 00 e 0G0 0
D@00 00S o Qe es 00 0D0000000 050800 S0 e 8000000088008 000C0000'0 00 0s0T 6000 D0 s00 0T
- - ~ »
Nome e diregao da organizagao que associas
Q
a) os alunoSn 9 0008 008600000000 S0 09eE 00000000000 *000000*O0ODHDOOO00OC00000C0000C008 SO0

noaeeaoeeauooaacﬁweooeeoaoaeanoenon__e-:an&aanono-anuoaonuooounqacaeoeuno‘un
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b) os pos graduados: ; : :
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%09 000000000 9D &G04 800@0R #0080 00 SO0 8000000900000 00000¢0.000000000000a00




Lista de publ%caqges periédicas que mantem ou edita (per

dos numeros ja publicados):

o8

50 6% $0 000 60 00 R A0S YOO DOD0AS DS

‘e P 9B 06 OY D00 00 90D E0S0 00 LG AEDD O

5B &0 £ 0 ® el B 00 LADE00Ea0 e B0 0 EeEL G @SB

B8 & D3 e B0 00 @0 Ve S eD O e s D00 A

Relagao de:

a)

Cursos que ministra:

I) OO ¢ 9 Do ee 000 0eNO000eIOIODDOE 0

III) 4900 000 WEEDOD00S 0N G000 G000

b)
c)
d)
8)

YD) scsocreiinsenaiien isianaeg

Institutos e/ou outros centros
Organismo de Extensao Cultural
Depandancia administrativas;

Qutros organismos ou servigos

de

VII) .
YIIL) »
X) .
Xy .
X1) .
X1I) .

investigag

inclu{dos

iodicidade

e total



8. Populagao da Faculdade ou Escola,

&) ALUNOS

TURSOS

DISCRIVINAGAO

IT| IIT| IV V| VI

VII| VIII

XIT

TOTAL

Total dos 8lUNOS cocewevocsoo

Regulares ::.s.coecese

Reg.em regime parc.

Cat ri =
REOTIN DUvItEes. oo oy o5 &

LIYF®B suuee sgssoen

Naciona-= Brasileiros ,..cc.»

lidade Estrangeiros ..o...

Homens osiisossenss

S
s Mulheres ecccovosees

Solteiros sies s

Estado Ca§ados e e s

civil VAiUvos sesenss sbe 5%

Desquitados ....:as

Situ§q§0 Dependem s/familia
economica Trabalham p/custear

ref.a seus Trabalham & e studam

estudos Bol8i8Eag v enwn was

de 15 anos ...
L

16 !! @ odaw s orn

i 1? o Foie e @ 0 ka

'I 18 “ oo o6 oo

L T
19 ' o wo e #

1 1
! 20 ! 660 e 0 v B

"N ssiwyses

RN sy

Idade " g, ®

P T e

" 31 a 35 anos ..,

ko ¥ L.

" hleabs T .,

" 6as0 " ..

5l a mais" ...

b) POS=GRADUADOS

GRAUS E TITULOS Total

NAC. E SEXO

ESTADO CIVIL

IDADE

Brasi| Estran- [g,q
leir.| geiros. =

tei

HIM| H| M o

Ca
52
dos

Des
qui
vos | ta=
dos

Vin

De
20

25

De
26

30

De
31
a

55

De|Ds
56| L1
E

&
Lo|L5

De
L6

50

De
5le
ma =

18 .




8, Populagao da Faculdade ou Escola (cont.)

¢) PROFESSORES

CATEGORIA
(Gatedvaticosyadjun= SO LONATTOADE ESTADO CIVIL IDADE
: - E SEXO
tos,assistentes,ins~
?rftisgj,a:x1i;az:s, Gosal ?Z?i;; E:::zzn Sol QE Vid Des |De [De|De |De | De |De |De (De |De
;ngse li; ecgca:ntss 2 teilsa | "~ qui(20|26(31|36|L1|L6|51 56|61
> - : H|M H|M [ros|dosivos|ta=| a| a| a| a| al a| a| ale
-t | dos|25|30|35|L0|L5(50 (55 |60 |mais
@Otal 29000006 08p s i B
d) PROCEDENCIA DE ALUNOS (A), PGS GRADUADOS (G) E PROFZSSORES (P)
) Brasileiros | ‘é Estrangeiros
ESTADOS OU TERRITGRIOS Bos| Fro PAISES DE ORIGEN Sy
DE ORIGEM Alulgra| fes (Por ordem alfabetica) Alu| gra| fez
(Capital e Interior) nos | dua| 5o nos| dua| s&=
dog| res

dos | res




8.

Populagao da Faculdade ou Escola (concl.)

9800006 0Ca 0D

s) PESSOAL TEGNICO, ADMINISTRATIVO E DO SERVICO
NACIONALIDADE
E SEXO —OTaL
2 Bragi= “Estran
CARGOS CU-FUNeGES leiros geiros| Ho= [Mulhe e
Ho=| Mulhe| Ho=|Mulhgmens |res
mens| res” |mens| res|
4
Q. Biblioteca da Faculdade ou Escola,
Némero de-obrag BxiBtentel o o iso0sie vasnome s aclan i e P
Numsrio de volumes oxi8tenten . susassbosaasaosssadesaossstensan
Entrada de livros durante © ano anterior .iscscsccsceccssssscss
Numero de leitores nesse perlodo codas o weaonbiese e onensdosesen
Despesas com aqulalqao de livros no ano amberior.,.csvsscccosse
Despesas cém vencimentos do pessoal no ano anterior.....secsco.
10, Inventario da Faculdade ou Escolas
a) BENS IM&VEIS (valor aproximado)
L RISt I0s o T e
2) Terrenos ®occsesesosnosssocs

Total dos Bens Imoveis .....
b) BENS MOVEIS (valor aproximado)

00 00 00 00 600 T an 0 e

1) M0b1¢1&P10 e utensilios de BSGTltOYlOEE.

2) Tnatalagoes e instrumental cientifico...

5) L:I.‘J'I‘Os uno;uccouuu:‘ue:-oouuen

L) Valores (Bonus, agoes etc.).
-

5) Outros Bens Moveis ........

Total dos Bens Moveis .uocos.cs

» -
Total dos Benge Moveis & IMOVEiS .sbcoocesecassans

sa0 0800680

cembowes00s

05D 300 05 B 0D

e e D oo esiooe tde

enpB 0 0O0e DO O0BS S0 e

LT T N )

660 S8 00

11, Movimento Financeiro da Faculdade ou Escola no ano anteriors:

a) RECEITA:

1) ngtribuiqaes ou subvengoes dos poderes

publicos 820§ OG0 00000000500
2) Outras receit&s ..c..c.oo0occs

Total da Receita ....cocessns

b) DESPESAS ¢
1) Vonoimeubon vaosyess snisdiec

2) Outras despesas cEseEsssovan

Total das Despesas ,,cconcce

&0 00 9000000 0

oo s 6 a e s BE b

GSeaPOO0CO000Q0DBE0 B0

o #0080 O0OBO00

a8 casaon s

Co pec D des0 008

OB oD D s000Cco00a e e0 0De

#en'nos a0




12, Plano de Estudos.

Perio HORAS POR

CURS0S OU OUTROS AGRUPAMEN- = Ead o L s s SEMANA
TOS CORRESPONDENTAS de 1o Materias od ‘Gimaiplinge Teo| Pra
tivo, ri=| £i=

ces| ©as




13, Teses ou memorias de graduagao e trabalhos correlatos,

TITULOS DA TESE, MEMORIA OU TRABALHO

Nome do autor




14, Relagao de professoress

acJ}Dﬂ Grau Ur;i= Cate-| tedras que desem= [po

de aéldg versitario | goria| penha na Faculda=- |de

@ |que possud "de ou Escola, e
vigo

. Titulo ou | Disciplinas ou ca Tem
NOME E SOBRENOME e




15.

Trabalhos ou obras publicados pelos professores.

TETULO DO TRABALHO OU OBRA

Nome do

autor




16, Resumo.,
POPUL&QED DA FACULDADE QU ESCOLA

Brasileiros Eatrangeiros Total
i Ho- uuind | | Ho-[wuhel, | Ho-[Mutne| . _
mens |res mens [res | *° | mens|res

»
Nnmero de aluno BUBE §E T

Numaro de pos-graduados.a.e

Numero de professores”“ua

# L3
Inventario

Valor aproximado dos Bens Moveis e Imoveis da Faculdade ou Escola,.,.

Movimento financeiro

Soma total da receita da Faculdade ou Ezcola durante o ano anterior.

Soma total da despesa da Faculdade du Escola durante o ano anterior

-]

Biblioteca

rd
Numero total de obras existentes na Biblioteca .cocovccnns P i &
Inversoes durante o ano anterior em aqdlslqao de livros e wencimen-
BON QO POBBORL o voswmian me msmmmomm e siees o esm ab S EeE400 6 6T 16 0T 06

17. Observagoes.

Lugar & data 08006 BOCE0Gs 00 GO 0006000 POI0B0EEOE D

dfiBe®oomBeEOa0aB0r 0

8 a0

.00 0 0 R0A0AEL00080C0000N B0080CEO0G

Asginatura do Diretor
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Pra51den01a da RepubLlca
COMISSAO DE APERFS SICOAMENTO Dis PESSCAL DE NIVEL SUPGEIOR
Scbh a pr831den51a do Ministro da Educeﬁao
Secrataria Geral

CONSULTA SOBRE AS NECESSIDADES QUANTITATIVAS DO PAIS &M RUIACAC AO CORPO DOCENTE
DAS ESCOLAS SUFPEEIORES

(Caso & autoridade consultada deseje, sua onlqlao sera mantida confidencial)

Use para rssposta esta folha e tantas outras _Suplementares quantas necsssitar,re

metendo~as para a Secretaria Geral da uom¢ssao de Aperfeigoamento de Pesgoal ds

Nivel Superior, Edificio do Ministerio da Bducegao, 99 andar, sala 910 = D.F,
sk e ek ke ke ke e sl e Rkl kR

1 = Estebolacinentd (nome & 10c8liRaca0) woveii calvruvisinsvenisnt i svsa ot o
¥ 0 0 @80 e 0% 60008 00000 ® 0D 098I A O00CCYOE0DO0P 0000 IRQTO 000090 0T 0 U0 OGDEE AL e 0

Kome: do-Profossor. ConsulBado o inmes iise s ne s o s semiis st s oitas eveees e die e i

no
i

L R e e e e I R A - T B - TR T T R I H E I EC R - - I W Ve

Pua cetoporia N0 COrD0 HOCSIIDE 5Ty ik sis ineis v e e ol s s s el s sisisjas wwees

AN
]

9% G0 0 #IVEDYO000UUoEYNIN 0000 0YII0S00N N EEeLUSED U0 S0 0

F
N'&tel"la que 190-10118. G4 e - 8000060000880 UL0e 0400000 fLS00000%000U0008L0EcS 00 ve D8d VDO

~—
¥

@6 00 U8 000D 0 e0 00 0BO0U A0 0 EDE0G00 008000000 E0 00 0Y e EEe00ee Y0000 0000 B 00Eoe e

ko sk ok ok ek ok ok ok Kk ok
NA SUA OPINLAO, QUAIS AS CADEIRAS OU CUERSOS QUE O ESTABELECIMINPO DAVERIA CRIAR
NO aASSUNTO DA SUA ESPECIALIDADE?
(Acrescen'bar uma justificativa a respeito, comparando a Solunao proposta com a
31tuavao atual no estabslecimento, & indicando ss ha. nscessidade de acrescimo de

professorss para reger os cursos sugeridos, quantos seriam 3sge8 professorss, on
de deveriam ser buscados e como devsris ser feito o provimento do posto).

80 & ¢ 36 4% W L0 @00 600000000 o000 DeE0O00000083O000EC0Q00C00CDIYIBSE00QUOs0ITEO0D0
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4 B 000 0e 600000860 8000000000409 0d
s geas 0000 000U OOUR OB EEI0PO0000 000 T00N B0, o 9080 D0E
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2 6be a6 09 #0050 0000G050D0@0LE0E 000000 00EER 0RO BE
DO OOODCOCO0CO00 COOBOQOOTO0YOGOO0CO O0ODPCOOCO0C0REEDOD
D 4 0¢ 0000000 0EE0 ST OE00 G 0LOIO0ER00 000C0 OO0V O Q00O OO
9 $DOOCO0ULEO0O09PCO0IB00000 00 0PDOO0 OFID0O0EY 08 OVODT B
@69 0D00000C 00000002 0e0 #0000 WeOONOO0D0 0B 00 08 0

05 80 ¢ Ce Y 0T 06000 es 08 000000000 0DEVOOGO e e U

0 ¢ G% &0 B C#Y OO0 W00 GY OO0 0000 T OO0 O0N0U0E 00
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Modelo Nome do Aluno Faculdade ou Escola e Universidade tunicipio Estado ou Terrltorio

Presidancia da Reyﬁblica

COMISSEO DE APERFEI(OAENTO DE FESSOAL IE NIVEL SUCERIOR TR Mg ErR St e e N
Folha dindividual

Secretariz-Geral
b -~
Inatrugoes pera o preenchirente desta Folha
"‘ 'S -~ 2 -~ = ” : , - .
le As folhas deste '""Registro' dewerao ser preenchidss a maguina,com regara de sua atualizegeo, anotando todos os fatos, & mesma rela-
L e
wna copia, por todos os aluncg da Faculdaue <o Megolna. ciocnados, a med:d& gque forem ocorrendn.
4 b .

Ze A YR Ve Eo original) devera ser encaminha ancia, & Fe | 4, Todss as alteragses ouw novas anctagoes introduzidas na '"FOLHA IE

erataria-Geral da COHI%%AC DE QFERFEIg{1uJ. 4 00 1 1S e

AL B NIVEL BECTSTRON ein Teder dn Secreteris da Faculdade ou Escola, gevergo
SUFERIOR - Minlsbar1o da Educacao e Saude-9Y andsar-D.¥, Brasil. sar comunicadas a Secrabarla Geral da Comi%sao, no enderego re
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Qual o Cureo Universitario que teria sido mais do seu agrado Beguir? ......cer.0censcmsvosrsoinreraonssssnrmesocsconcasssssoansanessassass

POT QUABYT consecscsscsnsstansaansassssntsoasiseresosessasn sosineestsniaassasassesssnisersasnsssesssntssdssin-sadissanasonasssnssscsnsassans

X,

C - CARGOS X FUNCOES
Cargos ou fung'o'el que desempenba dentro ou fora da Faculdade ou EBCOLA e.usc-rcesansicnasonsnssnassbarnacassonse -nsasaccssesenssssastoscs

R R A R N N R R R N N R A O e R R N A e N A N N N T N )
LR N N R R N N N N R N R N R N N R N N N A N R N N R N N R N N N N N Y Y Y Y RN

P N N N N e N N A R R N R P N N N N N N N R R P R R PR R R R R R F E R  F R R RS R R R T

D - NOTAS, DISTINGOES OU MENGOES BONROSAS

R N R N R N N N R Y s N R R R N N N N e N N A R ]
RS R A R R R R R R R R R N R R Rl L A RN AN N R N N R R R R N N N S PR R ]
R N N R R I R o e A L R R R R A N N N N N N R N R N N N R R R R e i S
L A R T R R R I R A S e N E R F R N T R R R R P AR N T

I R R N R R R N N N N N N N N e  F R R E R N N F R E T R R R R F R R R R R R T

E - OBSERVACSES COMPLEMEWTARES

R AR e AR A R R R R R R L N A R R R L R R R R R R N N R R I RN R R R R RN R R R R R N N A A N R N
B R R R R R N o N N N N N N R N N N R N R R N e N N R RS R T A R N E R R E R R P PR T R E Y
LER R RS R R A Rl AR A A A A R R R R A R R R L A Al N RN NS R R Ll RN RN N R RN R R N R R R R NN R R R R NN R RN AN RN}
A R R R RN N N N Rl NN N Nl S e N N N N N N N N Y R N R R E RN R R RN E ]
L L R L R R R R L R R L R AR R L Rl R R Rl R R R N N N N N e R NN N N N N Y N NN RN ]
AR E R R AR R R R R RN R A AL R R R R R N AR R Rl R N R R L R R R RN RN N A N N N N R R R N R N R N R N N AN RN ]
L R R N N N A N N N N N R R R N R N R N R N N S e N N N O N N T N Ty N
L N N R R N N N R R R N N O R N N N R N O S T e P LR L RS R

LA RN R E R R A R A R L R R R R A R R AR R R R RN A B N N BN R RN R N R RN EE N N N N N N N AN S RN N A NN NN

Luga.r @ doba sessscricnsaressccstsettcbitsnecaasiet0sseauas R IR asBERS0RAsE0

L N I N R N R E N N N R N N A R RN NN NN )

(assinatura do Aluno)



Fome do Pos-Geadvado Mamicfpio Estado ou Territorio
Presidéncis aa Republica
COMISSEQ IE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Secretbaria-Ceral

Faculdade on Escola e Universidade

REGISTRO DE POS-GRADUADOS

(Alunos ja diplomedos, fazendo cursos de pos-graduagao,
Folha individual

de gualquer natureszs)
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Instrugoes para o preenchimento desta Folha
As :Eolhas deste "ﬂegintro" deverao ser preenchidss a mqui.na com

reg&rs’. da sua al:-uali:aggo. anotando todos os fatos, & mesmb rela-

ume, copia. por todos os pos grad.uadoa da Feouldade ou Escola,
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cretaria-Gerel de COMISSAO IE APERFEICOAMENTO DE FESSOAL IE N
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A ccpia. ficera na Seoretaria da Faculdade ou Escola,que se encar

cionados, a medida que forem ocorrendo.

Todas as alteragoes ou novas anotagoes introduzidas na vwplLiA DE
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ferido.
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(Estado, Cidade e Lugar onde nasceu)

Dats d0 NASCIMENtO sesevscevesessbs SOXO ss0ebs COTansss

Estado Civil ,....v.2.40. B,Data do casamento c...c.vcen
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